PROCESSO SELETIVO ORDINARIO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
GESTAO E INOVAGAO EM SAUDE

EDITAL EXTRAORDINARIO N° 02/2026

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo e Inovagdo em Saude -
PPgGIS da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias com base nas disposi¢cdes regimentais da UFRN, na Resolugdo N°
008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e respeitando as demais normas
vigentes, faz saber que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo ordinario para
admissao no Programa de Pds-Graduagao, em nivel de MESTRADO com finalidade
exclusiva de atuagao em projeto especifico do Programa.

1. DO MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E INOVAGAO EM SAUDE

1.1. OBJETIVOS DO PPgGIS
1.1.1. Formar e capacitar pessoas para a pratica profissional avancada e
transformadora de procedimentos e processos aplicados, por meio da incorporagao
do método e dos fundamentos cientificos, habilitando o profissional a producéo
intelectual de impacto social, politico e econémico.
1.1.2. Capacitar profissionais de nivel superior para a utilizagdo e aplicacao de
tecnologias em Gestao e Inovagdo em Saude.
1.1.3. Formar profissionais capazes de diagnosticar, propor e avaliar solugdes para
problemas no ambito da saude.
1.1.4. Formar profissionais critico-reflexivos com qualificagcdo para o desenvolvimento
da Gestdo e Inovagdo em Saude e geragdo de conhecimentos relevantes nessas

areas, a partir dos processos formativos em desenvolvimento.

1.2. PERFIL DO EGRESSO
1.2.1. Espera-se que o perfil do egresso a ser formado neste curso seja pessoal
qualificado para a pratica profissional avangada e transformadora de procedimentos e

processos aplicados, por meio da incorporagao do método cientifico, habilitando para



atuacéo em atividades no SUS, técnico-cientificas e de inovagao, com impacto politico,

econdbmico e social.

1.3. LINHAS DE PESQUISA

1.3.1. Gestdo em Saude - Inclui as Politicas Publicas de Saude do Sistema Unico de
Saude e os modos de gestdo e funcionamento das diversas unidades de saude,
publicas ou privadas. Busca construir novos papéis para atengéo e gestao no Sistema
de Saude a partir da utilizagdo do referencial das Politicas de Saude, gestdo de
pessoas e desempenho no trabalho.

1.3.2. Tecnologia em Saude - Inclui a gestdo de recursos com foco na
produtividade, eficiéncia e efetividade de novas tecnologias. Visa analisar e discutir as
questdes relevantes no setor de saude sob a perspectiva econémica, mercado de
tecnologias de saude, inovagao e producao de tecnologias em saude e modelos de
sucesso de sistemas nacionais e internacionais de inovagao.

1.3.3. Ensino na Saude - Inclui a formulacdo do Ensino em Saude com foco na
Politica de Educacdo Permanente em Saude sustentada nos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e visa implementar processos com capacidade de
impacto no ensino, na gestao setorial, nas praticas de atengado e no controle social

em saude.

1.4. DA OFERTA DO CURSO

1.4.1. O Curso objeto deste processo seletivo é na modalidade presencial e sera
ofertado na sede da UFRN em Natal - RN .

1.4.2. A oferta dos componentes curriculares ocorrera em blocos, uma vez ao més,
durante uma semana, conforme calendario aprovado pelo Colegiado do Programa e
divulgado previamente aos discentes. Eventuais alteragdes poderédo ser realizadas
por decisdo do Colegiado, quando justificadas por necessidades académicas ou
administrativas.

1.4.3. Programas de natureza profissional, como o PPgGIS, ndo possuem

disponibilidade de bolsa de estudos aos discentes.



2. DA ATUAGAO EXCLUSIVA DO CANDIDATO APROVADO EM PROJETO ESPECIFICO DO
PROGRAMA

2.1 O(s) candidato(s) que for(em) aprovado(s) para a(s) vagas disponibilizada(s)
por este processo seletivo devera(ao) atuar especificamente no projeto de pesquisa
denominado “PROJETO DE PESQUISA APLICADO A FORMACAO AVANCADA EM
SAUDE PARA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO MARANHAO (ESP/MA)" visando
formacdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento
sécio-economico-cultural, cientifico-tecnolégico e de inovagdo no Estado do

Maranh3o.

2.2 Cabera ao candidato aprovado arcar com as despesas de deslocamento e
hospedagem necessarias ao cumprimento da carga horaria presencial ofertada na
sede da UFRN, em Natal/RN. .

2.3 Caso qualquer candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas
disponiveis ndo queira atuar no projeto acima mencionado, ele néo sera matriculado
no Programa e um suplente que se comprometa a desenvolver este projeto junto
com os coordenadores do projeto e seu/sua respectivo(a) orientador(a) sera
convocado para preenchimento da vaga.

2.4  Se o candidato aprovado e matriculado para atuar especificamente no projeto
mencionado acima vier tardiamente e a qualquer momento desistir da atuagao no
projeto, ele tera matricula no Programa cancelada, e a vaga sera preenchida por
um(a) suplente ou por candidato aprovado em novo processo seletivo, como couber
para o momento.

2.5 Caso o(a) servidor(a) seja movimentado(a) para outros setores e departamentos
da Secretaria de Estado da Saude, ou para outros 6rgaos(s) ou entidade(s) da
Administragdo Publica, ou ainda venha a ser desligado(a) de seu vinculo institucional

durante a realizagao do curso, permanecera a obrigatoriedade de sua conclusao.



3. DAS VAGAS

3.1. Para este Processo Seletivo (2026.2) serao disponibilizadas o total de 10 (dez)
vagas especificas para candidatos(as) que se aprovados, deverdo atuar no projeto

descrito em 2.1.

3.2. Nos termos deste Edital os candidatos deverdo ser graduados em curso
superior de qualquer area, desde que brasileiros residentes no pais ou estrangeiros
residentes, e obrigatoriamente Servidores da Secretaria de Estado de Saude do
Maranhdo, que atuem como servidores(as) efetivos(as), comissionados(as),
contratados(as) sob regime da CLT ou prestadores(as) de servico, lotados(as) em

instituicbes da administragéo direta estadual.

. PROCESSO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

4.1  As solicitagdes de inscricbes serdo gratuitas e poderdo ser encaminhadas no
periodo de 28/07/2026 a 30/07/2026.

4.2 Os candidatos solicitardao inscricdo e encaminhardo documentos em PDF
exclusivamente via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN
através do SIGAA. O candidato devera acessar o SIGAA através do Sistema Federal

do gov.br no endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao SIGAA.

43 Se acessar direto o] SIGAA
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S),
o candidato encontrara uma interface (tela azul) que |he solicitara ‘Entrar pelo gov.br .
Assim que acessar o gov.br, o candidato que possuir login deve entrar com seu login
para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscrigao

seguindo as instru¢des que constam neste edital.

44  Se o candidato n&o possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um
formulario para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no
primeiro acesso ao sistema, o candidato sera consultado sobre autorizagdo de
compartilhamento de seus dados pessoais de inscrigdo com a UFRN. Para prosseguir,

devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar’. Assim, o candidato sera direcionado



pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigao.

4.5 Os candidatos deverao seguir as orientagdes contidas neste edital e anexar os

seguintes documentos ao formulario de solicitagao de inscri¢do disponivel no SIGAA:

4.5.1 Documentos Pessoais: a) Copias de RG e do CPF para brasileiros (frente e
verso, em arquivo unico). Caso seja estrangeiro, devera apresentar copia do

passaporte e/ou carteira de identidade;

4.5.2 Copia de Diploma de Graduagao de curso superior reconhecido pelo MEC

(frente e verso);

4.5.3 PDF do Curriculo Lattes atualizado nos ultimos trés meses a contar da data

de publicacéo do edital,;

454 Anexo A (Ficha de Analise Curricular) devidamente preenchido na
pontuacdo solicitada e documentos comprobatérios. Os documentos
comprobatérios deverdo ser apresentados na mesma ordem em que Sao

distribuidos no (Anexo A) e em formato PDF em documento Unico;

4.5.5 Anteprojeto de Mestrado, com até 8 laudas (da capa ao orcamento), de
acordo com as normas da ABNT, em arquivo do tipo PDF. Nao pode haver
identificacdo nominal do proponente no corpo do texto do projeto, em sua capa ou
em elementos pré- ou pos-textuais, caso contrario o candidato proponente sera
eliminado. Os anteprojetos devem visar atender/resolver/elucidar/abordar
problemas reais ao servico em que atua, favorecendo a producdo do conhecimento
para o aprimoramento da gestdo da Secretaria de Estado da Saude do Maranhao,

com foco em uma das linhas de pesquisa, do programa.

O referido projeto deve conter:

Capa (cabecalho, titulo do projeto do candidato, linha de pesquisa, cddigo da

descrigdo da pesquisa, cidade e ano), ndo deve conter identificagdo do candidato (ver

modelo da Capa no Anexo B).

Introdugao e Justificativa;
Objetivos Gerais e Especificos;

Metodologia;



° Resultados esperados;
° Produtos esperados (descrigdo dos produtos esperados no regimento do
curso, disponivel na pagina

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=10482)

° Cronograma;

° Referéncias;

° Orgcamento detalhado para execugédo do projeto, conforme (Anexo C). Nao

pode haver identificagao do proponente.
4.5.6 Formulario de solicitacdo de Participagao em Pdés-Graduacido e Termo de
Compromisso do Gestor, preenchido e assinado (Anexo D).
4.5.7 Termo de Compromisso e Responsabilidade de profissionais que atuam de
forma direta na Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo em realizar o Curso
de Pés-graduacgao, preenchido e assinado (Anexo E).
4.5.8 A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro
(razdo social), devera preencher o requerimento de atendimento especial
disponivel no formulario de solicitacdo de inscricdo e anexar documento em

formato PDF que comprove sua identidade de género (Anexo F).

5. OBSERVAGOES IMPORTANTES QUANTO AOS DOCUMENTOS A SEREM
INSERIDOS

5.1 Todos os documentos digitalizados devem estar perfeitamente visiveis e
legiveis. Cada topico do questionario online permite o envio de um unico arquivo.
Portanto, quando houver mais de um documento/certificado para cada categoria de
pontuag&o na analise curricular, estes deverao ser unidos em um unico arquivo;

5.2 Os arquivos devem ser nomeados de acordo com as instrugées do

questionario online, e seu tamanho néo deve exceder 5MB;

5.3 A solicitacdo de inscricao no processo seletivo € de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) e a Coordenagdo n&o se responsabiliza por eventuais erros no
sistema eletrénico durante o Processo Seletivo, independentemente de sua natureza;

54 A Comissao de Selecdo examinara a documentacgao listada anteriormente,



validando ou nao a inscrigao solicitada. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscrigao
ou envio de documentos que ndao sejam encaminhados pelo sistema eletrénico de
processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital. Os
candidatos n&do poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir
qualquer documento a sua solicitagdo de inscricdo apds o prazo definido em Edital
para encaminhar o pedido de inscrigao.

5.5 A solicitacdo de inscricdo pelo candidato implicara em aceitacao total das
disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes neste Edital. Tera a sua solicitagéo de
inscricdo cancelada o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar sua solicitagado de inscrigdo.

56 O Programa nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, ou congestionamento das linhas de comunicagédo que impossibilitem a
transferéncia de dados. Casos de plagio detectados no projeto apresentado serdo
julgados pela Comissao de Selecdo e implicara na eliminagédo do candidato.

5.7 Na&o serdo aceitos encaminhamentos de solicitagdo de inscricdo ou de
documentos que ndo sejam feitos exclusivamente pelo sistema eletrbnico de
processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital. Os

candidatos



nao poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer
documento a sua solicitacdo de inscricdo apds o prazo definido em Edital para
encaminhar o pedido de inscri¢ao.

5.8 O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitacdo de inscricdo no
Processo Seletivo conforme o passo a passo:

5.8.1 https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S

5.8.2 Ir no campo: Pés graduagao>Stricto sensu;

5.8.3 Area do Candidato - Processo seletivo;

5.8.4 Clicar em buscar;

5.8.5 Aparecera: Inscri¢cdes realizadas em Processos Seletivos - Stricto sensu;
5.8.6 Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os dados

documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitacdo de inscricéo

6.DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Gestdo e

Inovagao em Saude sera realizado por trés comissdes, conforme Portaria N° 02/2026

- PPgGIS.

6.2 O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para a pés-graduagao do mestrado

profissional ocorrera em 04 (quatro) etapas: Primeira Etapa: Homologacdo das

Inscricdes solicitadas; Segunda Etapa: Avaliagdo do Anteprojeto de mestrado;

Terceira Etapa: Analise do Curriculo; Quarta Etapa Resultado Final.

6.3 PRIMEIRA ETAPA - Homologagcao das solicitagées de inscricao -

Eliminatéria:
6.3.1 Esta etapa é eliminatéria e determina se a solicitagdo de inscricdo sera ou
nao deferida. Serao conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagao
de inscricdo. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo sem a documentagao
requisitada, com apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em
frente e verso com documentagcdo incompleta ou que apresentem documentos
ilegiveis, invalidos ou ilegitimos. O deferimento da solicitacdo de inscricdo do(a)

candidato(a) implicara na aceitagao total e incondicional das disposi¢des, normas e



instrugcdes constantes deste Edital.
6.4 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao dos Anteprojetos - Eliminatéria
e Classificatoéria:

6.4.1 Os anteprojetos serdo avaliados com base nos itens do Quadro 1 e

receberao nota de 0,0 a 10,0.

Quadro 01- Pontos a serem avaliados do Anteprojeto.

Pontuacao

Pontos a serem avaliados )
Potencial inovador da proposta e coeréncia com o projeto integrador,
gr;has de pesquisa do Programa e descricao da pesquisa (conforme anexo 20
Introducao/Justificativa adequada a proposta de pesquisa. 1,0
Objetivos e Metodologia adequados a proposta de pesquisa. 1,0
Descri¢cao dos Resultados/Produtos esperados, conforme Regimento do 2,0
Programa.
Viabilidade dos produtos esperados em detrimento do tempo, orgamento e 1,0
produtos propostos.
Texto com coesao, coeréncia, respeitando as normas cultas da lingua 1,0
portuguesa e adequagao as normas ABNT.
Adequabilidade da proposta a agenda de pesquisa da Secretaria de 2,0
Estado de Saude do Maranh&o.

6.4.2 A avaliagcdo desta etapa sera efetivada por meio de avaliagcdo cega com
parecer de um ou mais docentes permanentes do PPgGIS, pertencentes a linha de

pesquisa e ao projeto pretendido.



6.4.3 A nota minima para aprovacédo nesta etapa devera ser igual ou superior a
7,0 (sete), candidatos que nado atingirem a nota minima, seréo eliminados e n&o
poderdo participar da etapa seguinte.

6.4.4 Serao considerados aptos a participarem da TERCEIRA ETAPA até o dobro
do numero de vagas ofertadas de acordo com o projeto estruturante.

6.4.5 Havendo empate na ultima posicado desta etapa serdo considerados os
seqguintes critérios de desempate: 1) Adequabilidade da proposta aos interesses do
projeto de pesquisa da Secretaria de Estado da Saude do Maranhao Il) Potencial
inovador da proposta e coeréncia com o projeto integrador, linhas de pesquisa do
Programa e descricdo da pesquisa ; lll) Descricdo dos Resultados/Produtos

esperados, conforme Regimento do Programa.

6.5 TERCEIRA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO (ETAPA CLASSIFICATORIA)

6.5.1 Para a analise do curriculo sera composta comissdo avaliadora especifica
nomeada pela Coordenacgéo do PPgGIS.

6.5.2 Para analise curricular, sera analisada a Ficha de Analise Curricular
devidamente preenchida com os comprovantes relativos as atividades do Curriculo
previstas em formato PDF em documento unico no ato da inscrigdo. O Anexo A e
os documentos comprobatérios devem ser apresentados na mesma sequéncia
estabelecida no Anexo, em que se encontra a pontuagao atribuida, a pontuagao
maxima e pontuagdo solicitada pelo candidato para cada item, bem como a
descricdo do que sera aceito como documento comprobatdrio para os elementos
do curriculo.

6.5.3 Serao considerados validos diplomas/certificados fornecidos por instituicao
publica ou privada e validados nos termos da legislacdo vigente. No caso de
Diplomas de graduagcdo ou pdés-graduacao originarios de Instituigbes do exterior,
somente serao considerados se revalidados no Brasil, observada a legislagao
vigente. Para pontuacédo das titulagcdes, sera considerada a escala individual de

pontuacao para todos os cursos concluidos até a data de publicagao deste edital.



6.5.4 Para os artigos publicados ou aceitos em periédico especializado (para as
producdes dos ultimos 5 anos), sera considerado o Qualis do quadriénio
2017-2020 descrito no site oficial do Webqualis, para a area Interdisciplinar.

6.5.5 A Nota da Terceira Etapa (TE) sera de 0 (zero) a 10,0 (dez), sendo atribuida
nota 10 ao candidato que obtiver a melhor pontuagédo dentro das vagas a qual
concorre, e a partir de sua pontuagcao serdo calculadas as notas dos outros

candidatos. Os demais candidatos terdo notas calculadas da seguinte forma.

TE = (PONTUACAO DO CANDIDATO / MELHOR NOTA OBTIDA) x
100

6.6 QUARTA ETAPA: RESULTADO FINAL
6.6.1 O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos pela nota
obtida no processo seletivo.
6.6.2 A classificagao de cada candidato no Resultado Parcial se dara pela nota

classificatéria calculada de acordo com a equagao a seguir:

NF = SEx7 + TEx3/10

Em que: NF = Nota Final; SE = Segunda Etapa; TE= Terceira Etapa;

6.6.3 No calculo da NF, o resultado sera apresentado até a segunda casa
decimal, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou
superior a 05 (cinco). Em caso de empate, o critério de desempate sera efetuado a
partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:

A) Maior nota no(a) Projeto;

B) Maior nota no(a) Curriculo;

C) A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,

conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003.



7.DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS
7.1. O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido na "Area do
Candidato - Processo Seletivo" como documento PDF contendo apenas o numero de
inscricdio do candidato e sua publicacdo sera informada por noticia
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf) na pagina eletrénica
do Processo Seletivo através do SIGAA e na pagina oficial do Programa

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=10482).

7.2. O(s) candidato(s) reprovado(s) em uma etapa sera(dao) imediatamente
eliminado(s) do processo seletivo, nao tendo acesso as etapas seguintes.

7.3. O resultado de cada uma das etapas do processo seletivo sera publicado,
obrigatoriamente, antes da aplicagao da etapa seguinte.

7.4. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso
devidamente fundamentado, através da "Area do Candidato - Processo Seletivo", no
prazo estabelecido no item 5 (cronograma) deste Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipétese de que o recurso n&o seja analisado e
decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato, a sua
participacdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participagao na(s)
etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

7.5. Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o endereco eletrénico

especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf ) e seguir o caminho >Stricto

sensu> Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera
cadastrar uma senha.

7.6. Nao serdo aceitos pedidos subsequentes de recurso a uma mesma etapa,
pedido de reconsideragao ao recurso, recurso submetido apds a data definida em
edital, recurso que n&o seja relacionado a etapa corrente do processo seletivo, ou
recurso que nao seja encaminhado pelo sistema eletrénico de processo seletivo da
UFRN, o SIGAA.



ATENGAO: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o
candidato acesse o endereco eletrénico acima por dispositivos méveis (smartphones ou
outro), sera direcionado para o ‘SIGAA Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela
eletrbnica e clicar no botdo ‘Modo Classico’, para ter 0 mesmo acesso que teria pelo

computador.

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS
PERIODO DE SOLICITACAO DE INSCRICOES

PERIODO/DATAS
28/07 a 30/07/2026

12 ETAPA — HOMOLOGAGAO DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO

Divulgacéao do resultado da 12 etapa 31/07/2026
Interposicao de recurso ao resultado da 12 etapa até 03/08/2026
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta 04/08/2026

etapa

22 ETAPA — SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DOS ANTEPROJETOS

Realizagcao da avaliagdo dos anteprojetos

04/08 a 07/08/2026

Divulgagéo do resultado da 22 etapa 07/08/2026
Interposicao de recurso ao resultado da 22 etapa até 10/08/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 11/08/2026
32 ETAPA — ANALISE DO CURRICULO

Divulgacgéao do resultado da 32 etapa 13/08/2026
Interposicao de recurso ao resultado da 32 etapa até 14/08/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 17/08/2026
42 ETAPA — RESULTADO FINAL

Divulgacao do Resultado Final 17/08/2026
Interposicao de recurso ao Resultado Final até 19/08/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 20/08/2026
Confirmagao de interesse na vaga 21/08
Periodo de matricula no curso 22/08 a 27/08/2026
Inicio do curso 31/08/2026



9. DAS MATRICULAS

9.1. As matriculas ocorrerao no periodo de 22/08 a 27/08/2026, como indicado no
cronograma do processo seletivo no item 8 deste edital. Para efetivagao da matricula,
os candidatos aprovados deverdao confirmar interesse na vaga e que irdo fazer o
mestrado no PPgGIS até as 18 horas do dia 21/08/2026 pelo site
http://forms.ufrn.br/posct/, no tipo de solicitacdo “Cadastramento de aluno
especial/regular’, indicando na descrigdo “Interesse em Matricula no PPgGIS”. O
candidato aprovado, ao manifestar interesse na vaga, deve anexar junto a mensagem
que comprova seu interesse no curso, copia do diploma do curso de graduagéo ou
certificado de colagcédo de grau e documento oficial de identificagdo com foto, em um
Unico arquivo em PDF.

9.2. O candidato que nao confirmar interesse e que ira fazer o curso, ndo tera sua
matricula efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar. Candidatos
classificados além do numero de vagas disponiveis ficardo em supléncia podendo ser
convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 dias apds a matricula.

9.3. Ao manifestar seu interesse na vaga o candidato aprovado deve anexar junto a
mensagem de e-mail que comprova seu interesse no curso, copia autenticada do
diploma do curso de graduagao e cépia do RG e CPF.

9.4. O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para
pessoa com deficiéncia nos termos da lei, deve anexar também, no e-mail de
confirmacao de interesse na vaga, os seguintes documentos: | - laudo médico emitido
nos ultimos doze

9.5. (12) meses por especialista na condicdo especifica diagnosticada contendo na
descricao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, contendo nome e
CRM do médico legiveis no carimbo ; Il - exame de audiometria para candidatos
com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico

com restricdes e/ou recomendacoes; e lll - exame oftalmolégico em que conste a



acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual, realizado nos ultimos doze
(12) meses e parecer especifico.
9.6. Os laudos e exames comprobatérios apresentados pelos candidatos para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia nos termos da lei, serdo analisados
por Banca de Validacdo sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA) da UFRN, que emitira parecer conclusivo relativo a deficiéncia
alegada. A Banca de Validacdo da SIA podera solicitar ao candidato documentos
adicionais para melhor subsidiar a avaliagao.
9.7. Todos os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terao
matricula gerada e receberdo contato da Secretaria Administrativa do Programa e da
Coordenacdo informando o caminho para se matricularem nos componentes
curriculares, conforme calendario divulgado pela Coordenagao do Programa de Pds
Graduagao em Gestao e Inovagcdo em Saude.
9.8. E obrigatéria a inscricdo em disciplinas no periodo letivo imediatamente
subsequente a matricula. Ndo é possivel o trancamento de matricula ou o
cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu, no periodo
imediato a aprovagao.
9.8 A aprovacao do candidato implica na obrigatoriedade da execucédo da Proposta
de Projeto de Pesquisa apreciada durante o processo seletivo no momento da
solicitagao de inscrigao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicacdo de
resultado, comunicados, noticias, atualizacdes ou outro referentes ao processo

seletivo feitos pela area do candidato através do SIGAA, no endereco



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante

todo o tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.

10.2. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas ou zerar a pontuacao estara
eliminado do processo seletivo.

10.3. A qualquer tempo e a critério da Coordenagéo do Programa de Pés-Graduagéo
em Gestdo e Inovacdo em Saude - UFRN, se constatada a apresentacdo de
documentos/assinaturas nado idéneas ou plagios, sera considerada cancelada a
inscricdo ou matricula do(a) candidato(a).

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢cao de acordo com
a legislagao universitaria pertinente.

10.5. Informacdes ou duvidas sobre o programa e processo seletivo poderdao ser
obtidas junto a Secretaria do Programa de Pds-graduagdo em Gestao e Inovagéo em
Saude - UFRN. Horario de funcionamento: 08h00min as 12h00min e 13h00min as
17h00min. E-mail: ppggis@Ilais.huol.ufrn.br ou telefone (84)99474-6685 (secretaria

integrada).

Prof. Dr3. Heleni Aires Clemente

Coordenadora do Programa de Pés-graduagao em Gestao e Inovagao em Saude

(PPgGIS) - UFRN
ELISA SANTOS MAGALHAES RODRIGUES

Coordenadora da Instituicao Receptora - ESPMA



ANEXO A
FICHA DE ANALISE CURRICULAR

Serao considerados validos diplomas/certificados fornecidos por instituicdo publica
ou privada e validados nos termos da legislagdo vigente. No caso de Diplomas de
graduagdo ou pés-graduacdo originarios de Instituicbes do exterior, somente seréo
considerados se revalidados no Brasil, observada a legislacdo vigente. Os documentos
comprobatérios deverao ser apresentados na mesma ordem em que sao distribuidos nesta
ficha e em formato PDF em documento unico.

Critério Pontuagao Pontuacgao Pontuacao
Maxima Solicitada
Ocupacado atual de 30 pontos 30 pontos
cargo de gestdo na
saude publica (Direcao,
coordenacao,
supervisao ou
equivalente, na
SES/MA).
Tempo de 1a4 anos: 10 30 pontos
experiéncia pontos
comprovada em 5 a 9 anos: 20
gestdo de servigos de pontos
saude 10 anos ou mais:
30 pontos
Formagao 10 pontos por titulo 20 pontos
académica lato sensu (maximo 2
na area da saude ou titulos)
correlatas a gestéo
e/ou inovagdo e/ou
ensino
Participacao em | 5 pontos por projeto 10 pontos
projetos de inovacéo, (maximo 2)
melhoria de processos
ou gestao de servigos
de saude (com
comprovagao por meio
de certificados,
relatorios, ou




declaragoes
institucionais)

Curso de Formagao em
Metodologia Cientifica
Certificado pela UFRN

50 pontos

50 pontos

Curso de Formagao em
Desenvolvimento de
Projeto Certificado pela
UFRN

50 pontos

50 pontos

Publicacdo de Artigos
cientificos ou Producéao
Técnica nos ultimos 5
anos

5 pontos por produgao
(maximo 2)

10 pontos

Pontuagao Maxima Total: 200 pontos

NOME DO CANDIDATO:




ANEXO B

MODELO DA CAPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE TECNOLOGIA E CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO E INOVAGAO EM SAUDE

TiTULO DO PROJETO

Projeto apresentado ao processo seletivo
ordinario para o mestrado profissional em
Gestdao e Inovacdao em Saude - UFRN para
ingresso em 2026.2, Edital 02/2026, na linha de
Pesquisa XXXX.

NATAL - RN
2026



ANEXO C
MODELO DE ORCAMENTO

TiTULO DO PROJETO:

Opcodes de Financiamento:

() Autofinanciado

() Financiado pela empresa/servi¢co ao qual esta vinculado e executara o projeto

Descreva a origem dos recursos (parcerias, projetos de pesquisa, empresas privadas,
etc)

Exemplo:

Natureza VALOR
Diarias/Pa

ssagens R$ -
Terceirizados R$ -
Material de consumo R$ -
Equipamentos permanentes R$ -
Bolsas/  Auxilios financeiros ao R$ -
pesquisado
r

Outras R$ -

R$ -




TOTAL




ANEXO D

Formulario — Solicitacao de Participagdao em Pés-Graduagao e Termo de

Compromisso do Gestor.

Solicitagdao de Participagao em Pdés-graduacgao e Termo de Compromisso

IDENTIFICAGAO DO(A) PROFISSIONAL.:

Nome completo

Matricula

Cargo

Unidade de exercicio

Jornada de Trabalho

0 20h o 24h o 30h o 36h o 40h

Tempo de exercicio

Endereco Eletrénico

Telefone com DDD

Atribui¢cdes do colaborador:




RESUMO PRE-PROJETO DE PESQUISA (Detalhar tema, justificativa, objetivos,
metodologia e produtos esperados)

DECLARO QUE, JUNTO A SOLICITAGAO, ESTOU ENCAMINHANDO OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:
o Pré-projeto de pesquisa completo

o0 Termo de compromisso preenchido e assinado.
0 Orcamento detalhado

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE:

o O(a) candidato(a) aprovado(a) compromete-se formalmente, no ato da matricula,
a iniciar e concluir integralmente o curso, observando todas as etapas previstas
no cronograma académico e as normas do Programa de Pés-Graduacgéo.

o Nao sera permitido o trancamento, desisténcia ou abandono do curso, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados, documentados e aprovados pela
coordenagao do programa.

o O descumprimento injustificado desta obrigacdo podera acarretar sancgdes
institucionais, inclusive a impedimento de participagcdo em futuras selegdes de
cursos ofertados em parceria com a Secretaria de Estado da Saude do
Maranh&o, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis previstas nas normativas
da UFRN.

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO COLABORADOR

AUTORIZAGAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Autorizo a participacdo do profissional no processo seletivo por considerar que a
oportunidade de aprendizagem se constitui em contribuicdo relevante para o desempenho
de suas atividades na .
que o projeto a ser desenvolvido é do interesse do servico e que o orgamento previsto
constante no anexo é factivel e esta unidade possui capacidade de financiamento do
projeto apresentado. Declaro ainda que autorizo, uma vez selecionado, a participar do
Mestrado Profissional, no periodo de até 24 meses, a contar da data de matricula,
incluidas aulas e atividades obrigatorias presenciais, bem como, apos o término da Ch de
aulas presenciais a dispor de 08 (oito) horas semanais para o desenvolvimento de sua
dissertacao.




Mome & assinatuwra do dirigents (Assinatura via SEl ow Assinatura =

Carirmba)



ANEXO E
Termo de Compromisso e Responsabilidade

B, e , identidade n°
........................ , data de emisséao ........................, 6rgdo emissor ........................, CPF

........................ , estado civil ........................, Matricula , servidor(a) lotado(a)
................ , ocupante do cargo ........................, declaro que, caso aprovado(a) no

Processo Seletivo 07/2026 PPgGIS/UFRN/ESPMA, estou autorizado(a) por minha chefia
imediata a participar do Mestrado Profissional, no periodo de até 24 meses, a contar da
data de matricula, incluidas aulas e atividades obrigatérias presenciais, bem como, apds
o término da Ch de aulas (obrigatdria e optativa) 08 (oito) horas semanais para o
desenvolvimento de sua dissertacdo. Afirmo também estar ciente que minha
participacdo neste Mestrado, sera financiada pelo Secretaria da Saude do Estado do
Maranhdo. Por esse motivo, comprometo-me a cumprir fielmente as seguintes
obrigacdes:

- Aplicar as competéncias e o0s conhecimentos adquiridos na acao de

desenvolvimento em minhas atividades profissionais.

- Compartilhar os conhecimentos adquiridos na agao de desenvolvimento, sempre

que solicitado.

- Responder ao(s) formulario(s) de avaliagdo da acdo de
desenvolvimento disponibilizado(s) pela unidade responsavel, no prazo

estabelecido.

- Frequentar regularmente a agcao de desenvolvimento.

- Caso o(a) servidor(a) seja movimentado(a) para outros setores e departamentos da
Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo, ou para outros o6rgdos(s) ou
entidade(s) da Administracdo Publica, ou ainda venha a ser desligado(a) de seu
vinculo institucional durante a realizagdo do curso, permanecera a obrigatoriedade

de sua conclusao.
Em caso de desisténcia apds o inicio da agdao, abandono ou reprovagao, o (a)

mestrando devera enviar a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, o

‘Requerimento para justificativa de desisténcia, abandono ou reprovagdo em acéo de



desenvolvimento”, devidamente preenchido e assinado, com justificativa que demonstre a

impossibilidade de participagao ou aproveitamento do curso.

Declaro, finalmente, que aceito, sem restricdes, as disposi¢cdes contidas no presente Termo.

de de 2026.

Assinatura do (a) candidato(a)



ANEXO F

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu,
-, RG e CPF , solicito, para o
fim especifico de solicitacdo de inscrigdo no Edital N°02/2026 do Programa de Pés-
Graduacao em Gestao e Inovacdo em Saude, atendimento pelo meu nome social:

, de de 2026.

Assinatura do Candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE TECNOLOGIA E CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
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