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EDITAL 002/2026

A Coordenagado do Programa de Poés-Graduagdo em Educagado, Trabalho e Inovagdo em Medicina da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias
com base nas disposi¢des regimentais da UFRN, na Resolugéo n.° 008/2022 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, e respeitando as demais normas vigentes, torna publica a abertura de solicitagdo de
inscrigbes ao processo seletivo do curso de Mestrado Profissional para candidatos que estejam atuando
em processos relacionados ao ensino na saude com ingresso para o periodo letivo 2026.2.

DO CURSO MESTRADO PROFISSIONAL

O curso de Mestrado Profissional em Educagao, Trabalho e Inovagdo em Medicina tem por objetivos:

a) Formar profissionais aptos a interpretar e aplicar os fundamentos tedricos e as ferramentas
tecnoldgicas e metodoldgicas do ensino para promover a melhoria da educagéo, trabalho e inovagao
em Medicina;

b) Contribuir para a melhoria da formagéo de docentes vinculados as novas escolas da saude abertas
em cidades do interior do Rio Grande do Norte e de preceptores do Sistema Unico de Saude,
priorizando a integragdo ensino-servigo-comunidade como diretriz para a reorientagcdo da formagao
profissional;

c) Capacitar profissionais para a utilizagéo e aplicagédo de tecnologias de ensino na Educagao, Trabalho
e Inovagdo na area da Saude;

d) Formar profissionais capazes de diagnosticar, propor e avaliar solugdes para problemas no Ensino
e no Trabalho em Saude;

e) Qualificar a agdo de formadores no sentido de assegurar uma abordagem integral do processo
saude-doenga, e nas transformagbes dos processos de geragdo de conhecimentos, ensino e
aprendizagem e de prestagéo de servigos a populagdo, conforme estabelecido pelas politicas publicas
voltadas para a Educagédo Permanente dos profissionais de saude;

f) Formar massa critica de profissionais com qualificagdo para o desenvolvimento da pesquisa nos
cenarios do ensino e do trabalho em saude e geracdo de conhecimentos relevantes nessas areas, a
partir dos processos formativos em desenvolvimento;

g) Produzir conhecimentos, tecnologias e inovagdes educacionais para: a reorientagdo da formagéo
em saulde, tanto no nivel técnico, graduagdo como na pos-graduagao; fortalecimento da pesquisa
cientifica e tecnologica com foco na area de ensino na saude; e melhoria do desempenho de atividades
técnicas e administrativas na area de Ensino da Saude.

As linhas de pesquisa do PPG-ETIM e os macroprojetos estruturantes para os quais sao ofertadas vagas
neste edital estdo descritos no Anexo G e no site do programa (http://www.posgraduacao.ufrn.br/emcm-

ppgetim).

DAS LINHAS DE PESQUISA E MACROPROJETOS

Linha 1 — Responsabilidade Social na Formagdo em Saude: A linha de pesquisa engloba investigagdes
sobre a responsabilidade social como referencial de projetos relativos a formagao profissional em saude e
suas dimensoes relacionadas. Nesse sentido, abrange estudos sobre politicas indutoras de fixagdo dos
profissionais de salde em regides remotas e suas implica¢des para o fortalecimento do sistema de saude
local; estratégias de envolvimento da comunidade e usuarios no ensino na saude e na educac¢ao popular
em saude e principios pedagoégicos da educagéo e do trabalho interprofissional em saude. Propbe-se
também a abordar programas e estratégias de integragdo da pesquisa em todos os eixos da formagéo,
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com énfase na determinagao do processo saude-doenga, na equidade em saude, igualdade de género e
necessidades de saude dos usuarios, das familias e da comunidade em que o programa esta inserido.

Linha 2 — Educagao Médica e Gestéo da Clinica e do Cuidado: A linha de pesquisa engloba investiga¢des
e intervengdes destinadas a abordar os principios e diretrizes contemporaneos da Educacgao aplicados ao
ensino da Medicina e das demais profissbes da saude, como teorias educacionais, estratégias didatico-
pedagégicas, metodologias ativas de ensino-aprendizagem, ensino por competéncias, avaliacdo de
estudantes e de programas e ensino baseado na comunidade. Adicionalmente, inclui estudos direcionados
ao ensino para qualificagéo da gestao da clinica e do cuidado.

DOS CANDIDATOS

Nos termos deste Edital poderéo solicitar inscrigdo e se candidatar as vagas ofertadas pelo PPG-ETIM os
candidatos graduados em qualquer curso superior e reconhecido em qualquer area, desde que sejam
brasileiros residentes no pais, ou estrangeiros residentes ou com visto de estudo, que estejam atuando em
processos relacionados ao ensino na saude, compreendendo:

+ Atividades pedagodgicas formais em cursos de graduagao ou pés-graduagéo na area da saude;

» Exercicio de fungbes como: professor de graduagao, supervisor, tutor, preceptor ou coordenador de
curso de especializagcio ou residéncia em saude;

» Atuacdo em ensino em cenarios diversificados: educacdo em saude, educacao popular em saude e
educacao permanente em saude.

A auséncia de visto para estrangeiro(a) ndo € impeditiva da solicitagdo de inscrigdo, cabendo
exclusivamente ao(a) candidato(a) a responsabilidade pelas providéncias consulares relativas a
viabilizacdo de sua permanéncia no pais durante o periodo do curso.

DAS VAGAS

Seréo ofertadas pelo Programa de Pds-graduagéo em Educacgéo, Trabalho e Inovagdo em Medicina um
total de 26 (vinte e seis) vagas para profissionais que estejam atuando em processos relacionados ao
ensino na saude, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Grupos especificos Total de vagas de ampla concorréncia distribuidas entre os grupos abaixo 16

Profissionais com vinculo efetivo ou temporario com instituigdes de saide dos municipios
vinculados a EMCM, atuando em preceptoria e/ou gestdo de residéncias ou nos
componentes VIC/Internato ou que colaborem em projetos de ensino, pesquisa, extensdo
e atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade da EMCM.

Grupo | 08

Profissionais com vinculo efetivo ou temporario em instituicdes de ensino ou servigos de
saude que estejam em exercicio de fungdes como: professor de graduagdo, supervisor,
Grupo i tutor, preceptor ou coordenador de curso de especializagdo ou residéncia em saude e 02
atuagdo em ensino em cenarios diversificados: educagdo em saude, educagéo popular em
saude e educacgao permanente em saude.

Grupo lll Residentes do primeiro ano (R1) dos Programas de Residéncias Médicas da EMCM-UFRN 04

Docentes e/ou preceptores do curso de Medicina vinculados ao Centro Educacional de

Grupo IV Ensino Superior de Patos LTDA — UNIFIP 02
Vagas do Programa de Qualificacao Institucional (PQl)
PQl Seryidores efetivos ativos do quadrq 'perr‘ganent.e d.a UFRN, atuando em processos de 04
ensino na saude — Programa de Qualificagéo Institucional (PQlI)
Acodes Afirmativas
PPIQ Pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas 3
PcD Pessoas com deficiéncia nos termos da lei 3
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS AS POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA 06
TOTAL GERAL 26

EDITAL 001/2026 — Processo Seletivo Mestrado Profissional PPGETIM/UFRN Pagina 2



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO, TRABALHO E INOVAGAO EM MEDICINA — PPGETIM/UFRN

A. As 20 (vinte) vagas destinadas a modalidade de demanda aberta de ampla concorréncia serdo
distribuidas de acordo com GRUPOS especificos de candidatos como descrito a seguir:

GRUPO I: 8 (oito) vagas serdo destinadas para portadores de diploma de ensino superior reconhecido
pelo MEC, que preencham os seguintes requisitos obrigatoérios:

i. Vinculo efetivo ou temporario com a Secretaria Estadual de Saude Publica do Rio Grande do
Norte, com as Secretarias Municipais de Saude ou com os hospitais universitarios dos municipios
em que se desenvolvem atividades da graduacgao e das residéncias vinculadas a EMCM,;

ii. Atuar, no momento da inscrigdo, em atividades de preceptoria e/ou gestdo dos programas de
Residéncia Multiprofissional (Atengdo Basica e Saude Materno-Infantil) ou Médicas (Medicina de
Familia e Comunidade ou Cirurgia ou Clinica Médica), da EMCM-UFRN, ou preceptoria da Vivéncia
Integrada na Comunidade e/ou Internato, componentes curriculares do curso de Medicina
Multicampi da EMCM-UFRN;

GRUPO II: 2 (duas) vagas serao destinadas para portadores de diploma de ensino superior
reconhecido pelo MEC, que preencham os seguintes requisitos obrigatorios:

i. Profissionais com vinculo efetivo ou temporario em instituicdes de ensino ou servigos de saude
que estejam em exercicio de atividades pedagogicas formais em cursos de graduagao ou pos-
graduagao na area da saude; professor de graduagao, supervisor, tutor, preceptor ou coordenador
de curso de especializagdo ou residéncia em saude; atuagdo em ensino em cenarios diversificados:
educacao em saude, educagao popular em saude e educacgio permanente em saude.

GRUPO lll: 4 (quatro) vagas serdo destinadas para residentes do primeiro ano (R1) dos Programas
de Residéncia Médica da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte;

GRUPO IV: 2 (duas) vagas serao destinadas para docentes e/ou preceptores do curso de Medicina
vinculados ao Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, mantenedora do centro
universitario de Patos — UNIFIP;

B. 6 (seis) vagas serdo destinadas a modalidade de vagas de agao afirmativa para atender exclusivamente
aos candidatos que estejam atuando em processos relacionados ao ensino na saude, distribuidas da
seguinte forma:

+ 3 (trés) vagas serao destinadas a modalidade de vagas PPIQ, que visa o atendimento de pessoas
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas segundo os termos da Resolugdo n.° 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023, da Resolugéo n.° 008/2022 de 21 de junho de 2022
e conforme previsto na Lei 14.723 de 13 de novembro de 2023;

+ 3 (trés) vagas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD), segundo os
termos da lei e segundo o que prevé o Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos
3.°e 4.°, com redacdes dadas, respectivamente, pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004 e pela Lei n.°
13.146/2015, ao disposto na Lei n.° 12.764/2012, na Lei n.° 14.126/2021 (com as consideragdes
dispostas no decreto complementar n.° 10.654/2021) e nos termos da Resolugdo n.° 205/2017 —
CONSEPE e Resolucdo n.° 008/2022 — CONSEPE.

C. 4 (quatro) vagas serdo destinadas para capacitagao interna de servidores efetivos ativos do quadro
permanente da UFRN em atendimento ao Programa de Qualificag&o Institucional da UFRN — PQI. Os(As)
candidatos(as) para as vagas PQI devem estar atuando em processos relacionados ao ensino na saude.

Nao havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ) ou condigdo de pessoa com
deficiéncia nos termos da lei (PcD). Caso nao haja o preenchimento integral das vagas destinadas nas
modalidades PPIQ ou PcD estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia. Caso as vagas destinadas a modalidade PQI (para servidores) ndo sejam preenchidas, estas
vagas nao serdo remanejadas para ocupagao em nenhuma outra modalidade de vagas. O PPG-ETIM néo
se obriga a preencher todas as vagas ofertadas.

Ao término do processo seletivo, as 16 (dezesseis) vagas de ampla concorréncia serdo inicialmente
distribuidas por ordem de classificagdo, de forma indistinta entre optantes e ndo optantes pelas agdes
afirmativas. Apods preenchimento dessas vagas, os demais candidatos aprovados serdo distribuidos nas
vagas de agbes afirmativas, por ordem de classificagdo no processo seletivo, na seguinte sequéncia: (1.°)
para pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD); (2.°) para pessoas pretas, pardas, de origem
indigena ou quilombola.

DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS
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Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acédo afirmativa do Programa de Pos-
Graduacao em Educacéo, Trabalho e Inovagdo em Medicina serdo definidos como optantes e obedecerao
a todas as regras descritas no Anexo A deste Edital, passando por todas as etapas estabelecidas.

Candidatos(as) a modalidade de vaga para pessoa preta ou parda:

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretos(as) ou
pardos(os) (PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaragéo (Anexo B - Autodeclaragéo para
Beneficiarios do Critério Etnico-Racial) confirmada por Comiss&o de Verificagdo Etnico-racial (CVER),
designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim.
A Comissao de Verificagdo Etnico-racial sera composta por trés membros titulares e um suplente e tera em
sua composicdo membros com conhecimento sobre a tematica da promog¢do da igualdade racial
(confirmado por meio de declaragéo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor, garantindo-
se espacgo para representante do movimento negro. Todos os membros da Comissdo deverdo também
assinar Termo de Confidencialidade relativo as informagdes que tiverem acesso em fungéo do processo e
Declaragao de ndao conhecimento pessoal do candidato.

Candidatos(as) a modalidade de vaga para indigenas:

Seréo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem copia do Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada
por lideranga local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a),
conforme Art. 4° da Resolugao N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Candidatos (as) a modalidade de vaga para quilombolas:

Serao consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracao de pertencimento
assinada por lideranga local ou documento da Fundacdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo.

As vagas destinadas para candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas serdo definidas pela ordem de
classificagdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

Candidatos(as) a modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da lei:

Deverao apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condig¢ao clinica
especifica diagnosticada, atestando conforme consta neste edital a condigéo de deficiente nos termos da
lei em consonancia ao disposto na Resolugéo n° 030/2025 — CONSEPE/2025, na Lei n® 12.764/2012, na
Lei n° 14.126/2021 (com as consideragdes dispostas no Decreto complementar n® 10.654/2021), na Lei
n° 14.768/2023 e no Decreto n° 3.298/1999 (com a redagao dada pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto
no 5.296 /2004).

Poderao ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que apresentem condi¢des
alinhadas com o conceito de deficiéncia apresentado no art. 20 da Lei n° 13.146/2015, demandando
recursos humanos, materiais ou o uso de dispositivos e tecnologias assistivas para o acesso a informacgao,
a comunicacéo e ao conhecimento no processo de ensino- aprendizagem. Ndo poderao concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos com deformidades estéticas, transtornos de
aprendizagem (tais como dislexia e discalculia), Transtorno de Déficit de Atengéo/Hiperatividade ou outros
transtornos mentais/psiquiatricos, bem como quaisquer outros quadros que ndo se configuram como
condigéo de deficiéncia conforme estabelecido na legislagéo vigente.

Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, a qualquer momento, o candidato a vaga de agéo
afirmativa sera eliminado do processo seletivo e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anulagéo da sua
admissao no PPG-ETIM, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente via
internet pelo sistema eletrénico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato devera
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acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.br enderego https://www.gov.br/pt-br para ser
direcionado ao SIGAA.

Caso o} candidato faca acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivollista.jsf?aba=p-processo&nivel=S), sera direcionado
uma interface (tela azul) que lhe solicitara ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar o gov.br, o candidato
que possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao
pedido de inscrigdo seguindo as instru¢cdes que constam neste edital.

Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um formulario para que
seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o candidato
sera consultado sobre autorizacdo de compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a UFRN.
Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato sera direcionado pelo
gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigéo.

A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro (razéo social),
precisara inserir, em PDF no formulario de solicitagédo de inscri¢do, o requerimento disponivel no Anexo C
e juntar a ele o registro do processo de tramitagdo para o nome social, se houver.

No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera indicar a qual modalidade de solicita
inscrigdo para concorrer no processo seletivo e preencher integralmente o formulario de acordo com as
instrucdes nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e envia-los eletronicamente.
A documentagao comprobatoéria devera ser anexada respeitando o periodo para solicitar inscrigdo previsto
no cronograma deste edital. Ndo cabera andlise de pedido de recurso para destinagdo a vaga de acéo
afirmativa para os(as) candidatos(as) que nao declararem a sua condig&do no requerimento de inscrigdo no
processo seletivo.

O candidato deve se certificar de informar e-mail valido e em uso para contato posterior caso venha
a ser aprovado ao fim do processo seletivo. Qualquer informacgao incorreta de e-mail ou outra fornecida no
momento da solicitagdo de inscri¢ao e suas consequéncias serao de responsabilidade do candidato.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Os documentos requeridos para solicitagao de inscricdo deverdo ser enviados eletronicamente via SIGAA,
digitalizados e sem rasuras no periodo de 06 de julho a 07 de agosto de 2026, como indicado no
cronograma do processo seletivo. O tamanho maximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5MB.

Os candidatos deveréo inserir em formato PDF os seguintes documentos:

a) Copias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja estrangeiro,
devera apresentar copia do passaporte e/ou carteira de identidade;

b) Copia do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br/);

c) Ficha de Avaliagdo das Informagdes Registradas no Curriculo Lattes — CNPqg devidamente
preenchida (Anexo D);

d) Copia digitalizada de toda a documentagéo comprobatéria das atividades realizadas constantes no
curriculo, em arquivo Unico, conforme a sequéncia da Ficha de Avaliagéo (Anexo D);

e) Plano de Trabalho a ser desenvolvido no periodo do curso, convertido em PDF conforme modelo do
Anexo E. Nao pode haver identificacdo nominal do proponente no corpo do texto, capa ou elementos
pré e pos-textuais, sob pena de eliminagao;

f) Candidatos as vagas PQI devem inserir ainda a Declaragao funcional fornecida pelo Departamento
de Administracdo de Pessoal — DAP da UFRN;

dg) Comprovantes de atendimento aos requisitos exigidos no grupo de vagas escolhido:

I. Para candidatos do Grupo I: comprovante de vinculo efetivo ou temporario com a instituicdo
publica de saude, expedida pelo setor de RH, e declaragéo de atuagao em preceptoria e/ou gestédo
dos programas de Residéncia ou nos componentes VIC/Internato da EMCM-UFRN;

Il. Para candidatos do Grupo lI: Vinculo institucional: declaragao funcional emitida pelo RH ou pela
diregdo da instituigdo, com CNPJ, natureza do vinculo e periodo de vigéncia, emitida nos ultimos
90 dias; declaragédo da coordenagéo do curso especificando disciplina, carga horaria e periodo
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letivo em que o candidato atua; portaria de designagao especificando a fungéo exercida (professor,
supervisor, tutor, preceptor ou coordenador)e o periodo de inicio, destacando que esta em atuagao;
declaragao de participacdo em projeto de extensdo, agdo de educagdo permanente em saude ou
atividade de educacéo popular em saude, com carga horéria e periodo de inicio, destacando que
esta em atuacao.

lll. Para candidatos do Grupo lll: comprovante de matricula em Programa de Residéncia em Saude
vinculada 8 EMCM-UFRN;

IV. Para candidatos do Grupo IV: declaracao de vinculo com a UNIFIP, expedida pela instituicao;
j) Termo de Compromisso (Anexo F).

O candidato que concorre as vagas de agdes afirmativas devera, no ato da solicitagdo de inscrigéo,
anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaragao Etnico-racial, para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) (Anexo B) deste edital);

b) Documento com o link para o Video de autodeclaragéo para candidatos pretos ou pardos conforme
instrugbes apresentadas do Anexo | OU documento de homologagéo de autodeclaragéo do candidato
feita por banca de heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo corrente,
conforme indicado no ANEXO A (POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS
CANDIDATOS);

c) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragéo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena (Anexo J deste edital), assinada por lideranga local e ou reconhecimento
pela APIRN, para candidatos a modalidade de vaga para indigena ou documento da Fundagao
Palmares para candidatos a vaga para pessoas de origem quilombola;

Candidatos a modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da lei, deverdo, no ato
da solicitagcao de inscricdo, anexar ainda:

a) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos procedimentos de
validagao para destinagédo a esta modalidade de vaga (Anexo K);

b) laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condigdo especifica
diagnosticada contendo na descri¢do clinica, o grau ou nivel de deficiéncia nos termos da lei com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, com
o nome e CRM do médico legiveis no carimbo (Conforme requisitos minimos de documentagéo
especificados no Anexo L); ou

c) exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12)
meses por especialista na condi¢édo especifica diagnosticada e parecer especifico com restricdes e/ou
recomendagdes (Conforme requisitos minimos de documentacéo especificados no Anexo L); ou

d) exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,
realizado nos ultimos doze (12) meses por especialista na condi¢gdo especifica diagnosticada e parecer
especifico (Conforme requisitos minimos de documentagao especificados no Anexo L);

e) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condigdes especificas para participar no processo
seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo especialista na condig¢éo clinica
diagnosticada a descrigdo de necessidade especial para realizar o processo seletivo, especificando o
tratamento diferenciado adequado; e (ii) anexar no ato da solicitagéo de inscrigdo, o Requerimento de
Atendimento Especial (em documento Unico em formato PDF; Anexo M).

Caso o candidato as vagas de agbes afirmativas deixe de anexar quaisquer dos documentos
especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas e seja classificado no processo seletivo
até a etapa de Resultado Parcial, os documentos anexados incompletos para solicitar uso de vaga de
acdo afirmativa serdo encaminhados para verificagdo pela banca especifica, que decidira pela
suficiéncia ou ndo para garantir elegibilidade a vaga. Se a banca especifica julgar que ndo tem
elementos comprobatérios suficientes e emitir parecer desfavoravel, o candidato ndo podera usar
qualquer vaga de agdo afirmativa e sera automaticamente remanejado para as vagas de demanda
aberta de ampla concorréncia, e ficara em supléncia, caso tenha obtido classificagdo no processo
seletivo.

A candidata lactante que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar alguma etapa do processo
seletivo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Anexo M e
encaminha-lo em formato PDF pelo sistema eletrénico de Processo Seletivo através do SIGAA no ato
de sua solicitagcao de inscri¢ao.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma das etapas do
processo seletivo podera ter o tempo de apresentagao estendido ou ter seu horario de apresentacao
remarcado por até 1 hora, a depender do requerimento feito na inscricdo e da analise da Comissao de
Selegao. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

O programa analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condigbes especiais para
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condigao
diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido do requerente
nao seja efetuado no periodo de inscrigao estabelecido neste edital.

Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram enviados.
O Programa de pos-graduagdo e a Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizam pelo nao-
recebimento de solicitagdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos no momento de envio da
solicitacao de inscrigéo.

O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitagdo de Inscricdo do Processo Seletivo conforme
0 passo a passo:

1) hitps://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pos graduagéo> Stricto sensu;

3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscri¢des realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e documentos inseridos
no SIGAA durante sua inscrigdo.

N&o serdo aceitos encaminhamentos de solicitagdo de inscricdo ou de documentos referentes a ela ou
ao processo seletivo que nao sejam feitos exclusivamente pelo sistema eletrénico de processo seletivo
da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital. Os candidatos ndo poderdo sob
quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitagao de inscricao
apos o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscrig&o.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegcdo, composta por docentes do PPG-ETIM
indicados pelo Colegiado e nomeados em Portaria especifica. O processo seletivo dos(as) candidatos(as)
para o curso de mestrado ocorrera em 5 (cinco) etapas:

1.2 Etapa: Homologagéo das Solicitagbes de Inscri¢ao;

2.2 Etapa: Arguigcéo sobre o Plano de Trabalho e o Perfil Profissional para o desenvolvimento de
Projetos e Produtos Técnicos e Tecnolégicos na Area do Ensino na Saude;

3.2 Etapa: Analise do Curriculo;
4.2 Etapa: Resultado Parcial;

5.2 Etapa: Resultado Final do processo seletivo.

1.2 Etapa — Homologacao das Solicitagoes de Inscrigao (Eliminatéria)

Esta etapa é eliminatéria e determina se a solicitagdo de inscrigdo sera ou ndo deferida. Serao conferidos
os documentos requisitados no ato da solicitagao de inscricdo. Nao serao aceitas solicitagcdes de inscricao
sem a documentagao requisitada, com documentagdo incompleta ou que apresentem documentos
ilegiveis, invalidos ou ilegitimos. Qualquer candidato que ndo atenda ao requisito de estar atuando em
processos relacionados ao ensino na saude tera sua solicitagdo de inscricido indeferida.

28

Etapa - Arguicao sobre o Plano de Trabalho e o Perfil Profissional para o

desenvolvimento de Projetos e Produtos Técnicos e Tecnolégicos na Area do Ensino na
Saude (Eliminatoéria e Classificatoria)
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Esta etapa € eliminatdria e classificatéria. A arguicdo sera remota e os candidatos serdo informados da
agenda de arguicgdes, através de noticia inserida na area do candidato pelo SIGAA em documento PDF
contendo o numero de inscrigdo do candidato, a ordem das arguigdes e o link.

Cada candidato deve entrar na sala virtual até 5 minutos antes do horario marcado. O candidato que nao
comparecer sera desclassificado, com tolerancia maxima de 5 minutos de atraso.

Esta etapa consistira na arguigdo sobre o Plano de Trabalho (sem apresentagédo de slides) e sobre a
trajetdria profissional do candidato, com énfase especial na concepgéo e desenvolvimento do Produto
Técnico-Tecnolégico (PTT) proposto. Sera realizada por banca examinadora composta por 2 (dois)
professores vinculados ao programa, com duragdo maxima de 15 minutos. Antes do inicio da arguicao,
caso haja conflito de interesse na participagdo de algum membro na avaliagdo do candidato, sera acionada
a participagdo de um membro suplente da Comisséo de Selegdo. Esta convocagao sera registrada em ata
firmada pelos avaliadores presentes.

O candidato sera avaliado quanto:

a) Clareza quanto a insergé&o no campo do Ensino na Saude e alinhamento com os fundamentos da
Area de Ensino da CAPES para o quadriénio 2025-2028;

b) Coeréncia com a linha de pesquisa e com os macroprojetos do programa escolhido pelo(a)
candidato(a);

c) Potencial para qualificar processos formativos e transformar contextos educacionais ou
profissionais;

d) Coeréncia e encadeamento interno do Plano de Trabalho, incluindo a articulagdo entre o problema
de pesquisa, o referencial tedrico previsto e o Produto Técnico-Tecnoldgico proposto;

e) Clareza na identificagdo do Produto Técnico-Tecnolégico (PTT): tipo, publico-alvo, contexto de
aplicacéo e estratégia de validagdo, compreendendo o produto como processo de pesquisa e ndo como
resultado final;

f) Viabilidade do plano de desenvolvimento, aplicagao e validagdo do PTT no periodo do mestrado.

3.2 Etapa — Analise de Curriculo (Classificatoria)

Para avaliagdo na 3?2 Etapa sera considerado o curriculo documentado enviado na ocasido da solicitacdo
de inscrigdo, considerando-se os pontos descritos no Anexo D deste edital. A nota maxima atribuida na
analise curricular sera de 10,0 (dez) pontos. A comissdo avaliadora atribuira nota 10,0 ao candidato que
obtiver o maior numero de pontos, e os demais curriculos serdo pontuados proporcionalmente. Todos os
candidatos com inscricdo homologada deverao ter seus curriculos analisados e pontuados.

Cada candidato recebera uma nota variando de 0,0 a 10,0 (dez virgula zero), sendo realizada a média
aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés) examinadores. Os candidatos que obtiverem nota inferior a
7,0 (sete) pontos nesta etapa serédo desclassificados.

4.2 Etapa — Resultado Parcial (Classificatorio)

O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos pela nota obtida no processo seletivo,
identificando aqueles aprovados e classificados dentro do numero de vagas ofertadas na modalidade de
vaga de Demanda Aberta de Ampla Concorréncia, independente da opgdo de modalidade feita pelo
candidato no ato da inscrigdo. Candidatos aprovados, mas nao classificados para vagas de demanda
aberta e que tenham solicitado inscricdo em vagas de agao afirmativa, serdo automaticamente avaliados
na etapa seguinte.

A classificagdo de cada candidato no Resultado Parcial e no Resultado Final se dara pela nota final
calculada de acordo com a seguinte equacgéo:

NF = NE2 x 0,8 + NE3 x 0,2
NF = Nota Final; NE3 = Nota da 3.2 Etapa (Arguigao); NE2 = Nota da 2.2 Etapa (Analise Curricular)

A classificagdo dos candidatos se dara em ordem decrescente das notas finais. Em caso de empate entre
candidatos(as) aprovados(as), serdo observados em sequéncia os seguintes critérios: (1) Maior nota na
3.2 etapa; (2) Maior nota na 2.2 etapa; (3) A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

5.2 Etapa — Resultado Final (Classificatorio)
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Esta etapa consiste na divulgagao da lista final de aprovados com a classificagdo dos candidatos nas
modalidades de vagas de agao afirmativa, e estara condicionado ao Parecer das bancas especificas. O
candidato estara classificado na modalidade de vaga de agado afirmativa ofertada apenas se o Parecer
emitido lhe for favoravel. Caso o parecer seja desfavoravel, o candidato que esteja aprovado segundo os
critérios do edital, constara com suplente para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e sera
convocado segundo a sua classificagao, caso haja vacancia. Estao previstas para esta etapa (i) a banca
de heteroidentificagdo para candidatos PPP (sob responsabilidade da CVER/UFRN) e (ii) a banca de
validagcéo para candidato PcD nos termos na lei (de responsabilidade da SIA).

(i) Sobre a banca de heteroidentificagao (para candidatos negros, pretos e pardos):

Esta banca é destinada aos candidatos que solicitaram inscricdo na modalidade de vagas para pessoas
pretas e pardas que tenham sido aprovados até o final da Ultima etapa avaliativa, e que n&o obtiverem
classificagéo para admisséo pela modalidade de vaga de demanda aberta de ampla concorréncia (logo,
ndo constam na lista de Resultado Parcial). O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por
banca composta por membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de
fevereiro de 2022. A Comissédo de Verificagdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os
membros para a Banca Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificagdo. Para este
procedimento serd usado o video anexado pelo candidato no momento da solicitagdo de inscricdo no
processo seletivo. A interposicédo de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo N.

(i) Banca de Validagao (para pessoas com deficiéncia)

A Banca de Validacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade- SIA da
UFRN. A banca regular e a recursal serdo realizadas presencialmente, por entrevista ao candidato. Apés
a analise de documentos apresentados pelos candidatos no ato da solicitagao de inscricdo e a entrevista,
a banca de validagdo emitira parecer final FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL relativo & deficiéncia
declarada. Neste procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais. Os candidatos
que ndo comparecerem a banca de validagédo, ou excederem o limite de tolerancia para atrasos (30min),
terdo parecer DESFAVORAVEL sem direito & banca recursal.

RESULTADOS E RECURSOS

O resultado de cada etapa do Processo Seletivo em documento PDF contendo apenas o ndimero de
inscrigdo do candidato sera inserido na area do candidato pela pagina eletrénica do Processo Seletivo
através do SIGAA, e sua divulgagéo sera informada por noticia
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf).

Em caso de entre candidatos(as) aprovados(as) nas Etapas de Resultado Parcial e/ou de Resultado Final,
serdo observados para o desempate os seguintes critérios em sequéncia:

1) Maior nota na argui¢do da proposta de produto técnico e técnolégico para o ensino na saude;

2) A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo
Unico, da Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003

Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera um unico pedido de recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado na area do candidato pelo Sistema
de Processo Seletivo da UFRN através do SIGAA.

Na hipétese do pedido de recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao candidato a participagdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participagao
na(s) etapa(s) subsequente(s) ao pedido de recurso feito sera devidamente cancelada.

Caso o candidato queira interpor um pedido de recurso deve acessar o enderego eletronico especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do candidato.
Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.

ATENCAO: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o candidato acesse o
endereco eletronico acima por dispositivos moéveis (smartphones ou outro) sera direcionado para o ‘SIGAA
Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela eletrénica e clicar no botdo ‘Modo Classico’, para ter o
mesmo acesso que teria pelo computador.
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N&o serdo aceitos pedidos subsequentes a um mesmo recurso, pedido de recurso submetido apos a data
definida em edital, pedido de recurso que n&o seja relacionado a etapa corrente do processo seletivo, ou
que ndo seja encaminhado pelo sistema eletrdnico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

Apos finalizado o processo seletivo e apds sua homologagéo pelo Colegiado do Programa, caso tenha
havido indeferimento de pedido de recurso ao Resultado Final pela Comissao de Selegéo, cabera pedido
de reconsideragao ao Resultado Final e ao recurso indeferido desta etapa somente a Comissao de Pés-
graduacao da Pro-reitoria de Pos-graduacao, como ultima instancia deliberativa.

A aprovagao e a classificagdo no processo seletivo ndo garantem a atribuicdo de bolsas aos aprovados. A
atribuicdo de bolsa de estudo aos aprovados esta condicionada a concessdo de recursos de bolsa ao
Programa, de sua disponibilizagédo pelas agéncias de fomento, da ordem de classificagdo do candidato no
certame e das normas especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para concessdo e
implementacao de bolsas.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO/DATAS
PERIODO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGOES 06/07/2026 a 07/08/2026

12 ETAPA — HOMOLOGAGAO DAS SOLICITAGOES DE INSCRICAO _

Divulgacao do resultado da 12 etapa 12/08/2026
Interposigao de recurso ao resultado da 12 etapa 13/08/2026
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 14/08/2026

22 ETAPA — ARGUICAO SOBRE O PLANO DE TRABALHO E O PERFIL
PROFISSIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PRODUTOS

TECNICOS E TECNOLOGICOS NA AREA DO ENSINO NA SAUDE

Bancas de arguigao 17/08/2026 a 21/08/2026
Divulgacao do resultado da 22 etapa 24/08/2026
Interposigao de recurso ao resultado da 22 etapa 25/08/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 26/08/2026
e S R
Divulgacao do resultado da 32 etapa 31/08/2026
Interposigao de recurso ao resultado da 32 etapa 01/09/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 02/09/2026
T R
Resultado Parcial do processo seletivo 03/09/2026
Interposigao de recurso ao resultado da 42 etapa 04/09/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 08/09/2026
5 - REsULTACO WAL DO PROGESSOSEIENO |
Divulgagao do Resultado Final 09/09/2026
Interposigao de recurso ao Resultado Final 10/09/2026
Resposta a recurso interposto nesta etapa 11/09/2026
Confirmagéo de interesse na vaga 14/09/2026 a 18/09/2026
Periodo de matricula no curso 21/09/2026 a 25/09/2026
Inicio do curso 30/09/2026
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DAS MATRICULAS

As matriculas ocorrerdo no periodo de 16 a 19 de setembro de 2026, como indicado no cronograma do
processo seletivo deste edital. Para efetivacdo da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar
interesse na vaga no periodo de 11 a 15 de setembro de 2026 pelo e-mail contato@ppgetim.ufrn.br,
indicando no assunto "Interesse em Matricula no PPG-ETIM", e anexar copia autenticada do diploma do
curso de graduagéo ou certificado de colagdo de grau.

E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em componentes curriculares no periodo letivo
imediatamente subsequente a sua aprovagao no processo seletivo. Nao é possivel o trancamento de
matricula ou o cancelamento total dos componentes curriculares no periodo imediato a aprovacdo. A
aprovacdo do candidato ndo implica na obrigatoriedade de execucédo do Plano de Trabalho apreciado
durante o processo seletivo.

O candidato que ndo confirmar interesse e que ira fazer o curso, ndo tera sua matricula efetuada e um
suplente sera convocado em seu lugar. Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis,
ficardo em supléncia podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 dias apos a
matricula.

DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato conferir a adequagdo e conformidade dos documentos
inseridos, bem como acompanhar toda publicacdo de resultado, comunicados, noticias e atualizagdes
referentes ao processo seletivo feitos pela area do candidato através do SIGAA
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto).

O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo sera
automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatéria. Eventual pedido de impugnagéo
de edital, desde que fundamentado em elementos sélidos e cabiveis, deve ser feito exclusivamente por e-
mail, antes do encerramento das inscricées. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao
de acordo com a legislagao universitaria pertinente.

Eventuais dlvidas ou outros esclarecimentos, contate exclusivamente a Secretaria Administrativa do
Programa pelo endereco de e-mail contato@ppgetim.ufrn.br com o assunto "Processo Seletivo".

Caico-RN, 06 de julho de 2026.
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ANEXO A
POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de
acordo com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 005/2023 -
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Os documentos de autodeclaracdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no
momento da solicitacdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de
Verificagdo Etnico-racial da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificagdo por
ela montadas. Cada banca de heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-
se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raga e o cargo de ocupag¢do na UFRN
(discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da
pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo,
gue, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracdo. Nao sera considerado o fator
genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condicdo
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instru¢des do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclarac¢do Etnico-racial emitira parecer relativo a condic3o racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissao de Verificacao
Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas
decisdes, a Comissdo Recursal deverad considerar a gravacdao do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). Ndo cabera recurso das decisGes da Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo,
no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art.
16 da Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas
por meio de requerimento & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo por divulgagao ndo autorizada.
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ANEXO B
AUTODECLARAGAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pés-graduagéo em: Edital N.°:

Cidade do curso:

Eu, acima identificado(a), solicito inscricdo no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada a politica de
acao afirmativa definida pela Lei n.° 12.711/2012, e DECLARO que sou (me considero):

( )Preto(a) ou ( )Pardo(a)

Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido(a) ao procedimento
de heteroidentificacdo pela Banca de Heteroidentificagéo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sangdes
penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao.

) de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO C
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu, , RG e CPF
, solicito, para o fim especifico de solicitagdo de inscrigdo no Edital N.°
001/2026 do Programa de Pés-Graduagado em Educagao, Trabalho e Inovagdo em Medicina, atendimento
pelo meu nome social:

, de de 2026.

Assinatura do candidato:
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ANEXO D

FICHA DE AVALIAGAO DAS INFORMAGOES REGISTRADAS NO CURRICULO
LATTES - CNPq

Nota atribuida | Nota atribuida
pelo pela
candidato comissao

Pontuacgao Pontuacgao
do Item Maxima

Itens de avaliagao

1 - Formagao académica — Sem limite de tempo Maximo: 3,5 pontos

Curso de Especializagdo com carga horaria minima de

360 horas (concluido) — Até 2 cursos 0.5 por curso 1.0
Curso de Residéncia concluido — Até 1 curso 0,5 por curso 0,5
Cursos’ com carga horaria igual ou superior a 100 horas 0,3 por curso 06
concluido — Até 2 cursos

Cursos’ com carga horaria igual ou superior a 40 horas 0,2 por curso 06
concluido — Até 3 cursos

Cursos’ com carga horaria igual ou superior a 20 horas 0,1 por curso 04
concluido — Até 4 cursos

Bolsista (remunerado ou voluntario) de iniciagdo 0.1 or

cientifica, monitoria, PET, extensado e apoio técnico — Até se'mepstre 0,4

4 semestres
Subtotal — Item 1
2 - Atividades profissionais (2020-2026) Maximo: 3,5 pontos

Atividade profissional na area do ensino na saude — Até

4 anos 0,3 por ano 1,2
Atividade docente (nivel universitario) no ensino na 0,2 por
. . 0,6
saude — Até 3 semestres semestre
Atividade docente no ensino na saude (nivel 0,1 por
g . 0,3
médio/técnico) — Até 3 semestres semestre
Preceptoria em processos formativos no ensino na 0,1 por
. . 0,3
saude — Até 3 semestres semestre
Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso 0,2 por
~ Lo X : ~ 0,6
(graduacgao e/ou especializagdo) — Até 3 orientagbes trabalho
Participagdo como membro efetivo de banca de 0.1 vor
Trabalhos de Conclusao de curso de artici pa 30 0,3
graduacgao/especializagdo — Até 3 participagdes P pag
Membro de comissdo de avaliagdo de trabalhos 0.1 por
cientificos e/ou comissdo organizadora de evento — Até e'veﬁto 0,2

2 eventos

Subtotal — Item 2

3 — Producao cientifica (2020-2026) Maximo: 3,0 pontos
Artigo publicado ou aceito em periédico Qualis CAPES

Ensino A1 ou A2 ou Quartl Q1 JCR ou SJR com  0:22 PO 0,75
A oa . . . . artigo

aderéncia a ensino na saude — Até 3 artigos

Artigo publicado ou aceito em periédico Qualis CAPES 015 por

Ensino B1 ou B2 com aderéncia a ensino na saude — Até e p 0,45
. artigo

3 artigos

Artigo publicado ou aceito em periédico Qualis CAPES

Ensino B3, B4 ou B5 com aderéncia a ensino na saude 0,1 por artigo 0,2

— Até 2 artigos

Livro publicado com ISBN, como autor principal,

organizador ou membro do comité técnico de .

0,2 por livro 0,4

elaboragdo, com aderéncia a ensino na saude — Até 2
livros
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Autor de capitulo de livro e/ou manual com ISBN com 0,15 por 03
aderéncia a ensino na saude — Até 2 capitulos capitulo ’
Trabalho completo (a partir de 5 paginas) ou resumo

. . . U 0,15 por
estendido publicado em anais de evento com aderéncia } 0,3
N . . . artigo
a ensino na saude — Até 2 trabalhos
Resumo publicado em anais de eventos com aderéncia
N . 3 . 0,1 0,3
a ensino na saude — Até 3 resumos
Apresentacao de trabalhos em evento com aderéncia a 0.05 03

ensino na saude — Até 6 trabalhos
Subtotal — Item 3

Pontuacao final do candidato: 1 +2 + 3

Observagoes:

1. Somente serdo aceitas declaragdes oficiais emitidas pela Instituicdo de Ensino Superior com o nome

do bolsista/monitor/aluno voluntario/aluno de iniciagao cientifica, seja remunerado ou voluntario.
Serao pontuadas declaragdes emitidas pelos lideres do(s) grupo(s) de pesquisa.

Residéncia ndo pontuara como experiéncia profissional.

Sera contabilizado como artigo em periodico apenas produgdes com trés ou mais laudas. Editoriais,

carta ao editor e resumo expandido ndo serdo considerados artigos em periédicos.

5. Serao pontuadas apenas as declaragdes dos artigos aceitos para publicagdo em peridédicos com data

da publicagdo e/ou o numero e volume da futura publicagao.

6. Sera considerado artigo publicado em periddico com ISSN e/ou nome da revista cadastrado no
Qualis CAPES da area de Ensino. Se o periddico estiver no JCR, SJR e/ou Qualis, pontuar-se-a na

categoria de maior valor.

7. Sera considerado livro o material cientifico impresso ou eletrdnico que possua ISBN ou ISSN,
contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou privada, associagdo cientifica,

instituicdo de pesquisa ou 6rgéao oficial, conforme orientagdo da CAPES.
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ANEXO E
PLANO DE TRABALHO

Antes de preencher: este plano é o documento mais importante da sua inscrigdo. O que a banca quer entender é:
qual problema vocé enfrenta no seu contexto de trabalho, e como o ensino na saide pode ser o caminho para
enfrenta-lo. O que define este mestrado ndo é a natureza do problema, mas a natureza da solugédo, que sempre
passa pelo ensino na saude. No curso do mestrado a proposta pode ser qualificada ou modificada, a partir da
interacéo orientador-orientando.

Atencdo: nao pode haver identificagdo nominal do proponente no corpo do texto, na capa ou em
elementos pré e pés-textuais, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

Formatagao: Times New Roman 12, espagamento 1,5, margens 3 cm superior/esquerda e 2 cm
inferior/direita, alinhamento justificado.

1. IDENTIFICAGAO

Titulo provisério do Plano de Trabalho:

Linha de pesquisa de interesse: (consultar Anexo G)
( ) Responsabilidade Social na Formagédo em Saude

( ) Educagéo Médica e Gestéo da Clinica e do Cuidado

Macroprojeto de interesse: (consultar Anexo G)

2. 0 PROBLEMA QUE VOCE QUER ENFRENTAR

Qual é o problema concreto que vocé observa no seu contexto de trabalho?

Descreva uma situagao real que precisa melhorar. O problema pode ser de qualquer natureza: educacional, da
assisténcia, da gestéo, da vigilancia em saude, da organizagdo do servigo ou da relagdo com a publico-alvo ou
comunidade. O que importa é que seja um problema real, que vocé conhece de perto e que tem consequéncias
para o contexto ou para a populagéo.

Maximo: 1.000 caracteres (com espagos)

3. 0 ENSINO NA SAUDE COMO CAMINHO

Como o ensino na saude pode contribuir para enfrentar esse problema?

Agora conecte o problema ao ensino. Explique por que uma interven¢do educacional é uma resposta adequada
a esse problema.

Maximo: 1.200 caracteres (com espagos)

4. 0 PRODUTO EDUCACIONAL QUE VOCE PRETENDE DESENVOLVER

Que produto educacional vocé quer construir ao longo do mestrado para colocar essa proposta
em pratica?
Descreva o produto que vai materializar a sua intervengédo de ensino na saude. Lembre-se: o produto é algo que
vai existir e ser usado no seu contexto de trabalho. Consulte os exemplos no Anexo H.

a) Que tipo de produto educacional pretende desenvolver? (consultar Anexo H para identificar a
categoria PTT correspondente)

b) Para quem sera esse produto e em que situagao sera utilizado? (ex.: para agentes comunitarios
em reunido de equipe; para preceptores durante a supervisao de residentes)

c) Como vocé pretende construir esse produto ao longo do mestrado? (descreva as etapas
previstas: elaboragéo, aplicagédo piloto, avaliagao e refinamento)

d) Como vocé vai verificar se o produto funcionou? (onde sera aplicado, com quem, e de que
forma vocé vai avaliar se contribuiu para enfrentar o problema)
Maximo total para o campo 5: 3.000 caracteres (com espagos)
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5. BIBLIOGRAFIA BASICA

Quais textos/leituras vocé considera que podem contribuir para o desenvolvimento do seu plano
de trabalho?

Liste 5 (cinco) referéncias bibliograficas, que pode ser artigos, livros ou capitulos, que vocé considera importante
e que tem contribuicbes para o desenvolvimento de sua proposta.

Maximo: 1.000 caracteres (com espagos)

6. RESULTADOS ESPERADOS

Que diferencga vocé espera que esse produto faga no seu contexto de trabalho?

Descreva o que pode mudar na instituicdo ou servigo, na equipe, na formacao dos profissionais ou na vida da
populagao ou publico atendido se o produto funcionar como vocé espera. Pense também se esse produto poderia
ser util em outros servigos ou contextos além do seu.

Maximo: 1.000 caracteres (com espagos)

7. DECLARAGAO DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

o uso de ferramentas de inteligéncia artificial para apoio a escrita € uma pratica crescente e
declarar seu uso ndo minimiza a proposta, mas demonstra uso ético e responsavel dos instrumentos.

() Nao utilizei ferramentas de inteligéncia artificial na elaboragéo deste Plano de Trabalho.
() Utilizei ferramenta(s) de inteligéncia artificial para apoio a escrita, conforme descrito abaixo:

Ferramenta(s) utilizada(s):

Contribui¢coes da ferramenta utilizada:

Em qualquer dos casos, declaro que o problema identificado, a proposta de intervengéo via ensino na
saude, o produto educacional e os resultados esperados descritos neste Plano de Trabalho sdo de minha
autoria e refletem minha experiéncia e percepgéo do contexto profissional em que atuo. Assumo integral
responsabilidade pelo conteudo apresentado.

Local e data: , de de 2026.
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ANEXO F
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , CPF ,
aprovado(a) para o Programa de Pdés-graduagao em Educagao, Trabalho e Inovagéo em Medicina, declaro
estar ciente de que minha matricula e permanéncia no programa de mestrado, em caso de aprovagéo, sera
cancelada, por quaisquer razdes, caso interrompa o vinculo com a instituicdo de origem que me garantiu
0 acesso a vaga em um dos GRUPOS ofertados por este edital.

de de 2026.

Assinatura

M[NISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS
MEDICAS DO RN PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, TRABALHO E INOVACAO EM MEDICINA Rua Manoel
Elpidio, 610, Penedo, Caic6-RN | CEP: 59.300-000 | Tel.: (84) 3342-2337 Site: www.emcm.ufrn.br
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ANEXO G
LINHAS DE PESQUISA, MACROPROJETO E DOCENTES

Como usar esta tabela: A coluna da direita indica o contexto tematico em que cada docente tem expertise e pode
contribuir mais diretamente com a orientacdo. Esses contextos ndo definem o tema da dissertagédo, que deve partir do
problema do candidato em seu cenario de pratica. Eles indicam onde cada orientador tem maior aproximagéo para
aprofundar a articulagao entre a pratica profissional e o campo do ensino na saude.

LINHA 1 - EDUCACAO MEDICA E GESTAO DA CLINICA E DO CUIDADO

Contexto tematico de

Linha de Pesquisa Macroprojeto Docente interesse para o ensino na
saude
e Habilidades de
Adala Nayana de Sousa comunicagao; habilidades
Mata ndo-técnicas; gestdo do
cuidado.

Almaria Mariz Batista ¢ Ensino da seguranga do

paciente
e Ensino da saude,
estratégias pedagdgicas,
Avaliacao da
Elzenir Pereira de Oliveira aprendizagem e
Almeida metodologias ativas

e Educagao Permanente
e Docéncia e Saude

e Praticas pedagodgicas no

Eudes Euler de Souza . o .
ensino de ciéncias basicas

Lucena .
da saude
e Ensino de Cronobiologia
Abor rimoramento dos . em na area da saude
LG O] . Fabiana Barbosa Gongalves
Estratégias processos de ensino- e  Cronoeducagio e
P aprendizagem e avaliagao i
Metodolégicas e P 9 gao, aprendizagem

com énfase em metodologias
ativas, educacgao

interprofissional e avaliacao Milena Nunes Alves de . .
de competéncias. Sousa e Metodologias ativas

. Docéncia e saude

Avaliagcao no Ensino

da Saude e Ensino da saude

. Habilidades de
Comunicagao; Habilidades
nao técnicas; Assisténcia
Materno-Infantil.

Liliane Pereira Braga

e Neurociéncia e Educagao
em Saude (ensino,
aprendizagem e avaliagao,
nas areas da saude,
baseados em evidéncias
neurocientificas)

Manasses Pereira Nobrega

e Educagdo permanente no
contexto de unidades de
terapia intensiva;

o Estratégias pedagogicas
para o ensino da
anatomia;

Sebastiao Pacheco Duque
Neto

e Psicanalise e Educagao.

O macroprojeto foca no aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem e avaliagcdo. Explora metodologias ativas
como aprendizagem baseada em problemas, simulacdes clinicas e ensino baseado em equipes, além da educacao
interprofissional e colaborativa. Aborda diferentes métodos de avaliagdo, como avaliagdo formativa e somativa, avaliagao de
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competéncias técnicas e comportamentais, e estratégias de feedback para melhoria continua. Também investiga a avaliagéo
de programas educacionais e o impacto de projetos inovadores na formagdo em saude, desenvolvendo indicadores para
medir qualidade e eficiéncia dos processos educativos.

. Habilidades de
Adala Nayana de Sousa Mata C‘.’m“f"c‘?ga"} hab|J|dades
nao-técnicas; gestéo do
cuidado.
Ensino de = .
Competéncias Etico- '"‘69."" ges_ta_o e praticas :
Politicas assistenciais no §U§, Almaria Mariz Batista . Ensllno da seguranga do
P promovendo competéncias de paciente
Humanisticas e . e . .
. lideranga, ética profissional e
Culturais na cuidado centrado na pessoa ili
Formagio em Saude P .  Habilidades de
Comunicagao;
Liliane Pereira Braga Habilidades nao técnicas;
Assisténcia Materno-
Infantil.

Investiga e desenvolve estratégias educacionais que promovam a inclusdo e acessibilidade, utilizando tecnologias digitais e
assistivas. Suas pesquisas envolvem o uso de plataformas digitais e ambientes virtuais de aprendizagem, ferramentas de
realidade aumentada e virtual na formagao pratica e tedrica, tecnologias para ensino remoto e hibrido, acessibilidade digital
e fisica nos ambientes educacionais e estratégias pedagogicas para inclusdo de estudantes com necessidades especiais.
Também analisa desafios e oportunidades para a adogédo de novas abordagens pedagdgicas, além de metodologias para
avaliagdo da eficacia das estratégias inclusivas.

e Habilidades de
comunicacao; habilidades
ndo-técnicas; gestao do
cuidado.

Adala Nayana de Sousa Mata

e Praticas Pedagdgicas e
Ambientes Virtuais de
Aprendizagem

Elzenir Pereira de Oliveira e Tecnologias, educagao e
saude
. Ensino da saude e
inclusao

Investiga estratégias

Tecnolciglas, ec'lucamgnals que promovam «  Tecnologias, educagdo e
Inclusao e inclusao e acessibilidade, sl
Acessibilidade no com uso de tecnologias Ensino d 1d
Ensino na Saude digitais, ambientes virtuais e ] *  Ensinoda saude e
’ Milena Nunes Alves de Sousa incluséo

ensino remoto/hibrido. o e
e Inteligéncia artificial

aplicada ao ensino e a
saude.

1
e Tecnologias de inclusao e
acessibilidade;
e  Saude digital;

Joao Paulo de Souza e Simuladores para ensino
Medeiros de saude; e
e Inteligéncia artificial
aplicada ao ensino e a
saude.

1
Investiga e desenvolve estratégias educacionais que promovam a incluséo e acessibilidade, utilizando tecnologias digitais e
assistivas. Suas pesquisas envolvem o uso de plataformas digitais e ambientes virtuais de aprendizagem, ferramentas de
realidade aumentada e virtual na formagéo pratica e tedrica, tecnologias para ensino remoto e hibrido, acessibilidade digital
e fisica nos ambientes educacionais e estratégias pedagdgicas para inclusdo de estudantes com necessidades especiais.
Também analisa desafios e oportunidades para a adogdo de novas abordagens pedagdgicas, além de metodologias para
avaliacdo da eficacia das estratégias inclusivas.

LINHA 2 —- RESPONSABILIDADE SOCIAL NA FORMAGAO EM SAUDE

Contexto tematico de

Linha de Pesquisa Macroprojeto Docente interesse para o ensino na
saude

Ensino na saide Investiga como principios de Ana Luiza de Oliveira e Oliveira | ¢ Pedagogia do Territorio;

responsivo e responsabilidade social, Aprendizagem baseada
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responsavel para a
equidade e justica
social

equidade e compromisso com
o SUS podem ser
incorporados ao curriculo, as
praticas pedagogicas e a
governanga institucional.

na experiéncia;
Aprendizagem Baseada
na Comunidade; Vivéncia
Integrada na
Comunidade.

Maura Vanessa Silva Sobreira

Equidade em Saude;
Controle Social e
Participagéo Popular

Marcelo Viana da Costa

Aprendizagem
interprofissional no campo
da educacéo e do
trabalho em saude

Brigida Gabriele Albuquerque
Barra

Saude da populagéo
LGBTI+; neurodiversidade
e educacéo inclusiva no
ensino superior; HIV e
Aids.

Investiga como os principios da responsabilidade social na formagdo em saude — equidade, responsividade e compromisso social —
podem ser incorporados ao curriculo, as praticas pedagdgicas e a governanga institucional. A pesquisa busca desenvolver estratégias
que garantam que a formagao em saude esteja alinhada as reais necessidades da sociedade, fortalecendo a relagéo entre instituicdes
de ensino, servigos de saude e comunidades. Envolve a analise do impacto das politicas educacionais na distribuigcdo e atuagao dos
profissionais de saude, a implementagdo de metodologias ativas para fomentar uma atuagdo ética e socialmente engajada, e a
construcao de indicadores que avaliem a responsabilidade social das escolas médicas e dos cursos da area da saude. O macroprojeto
também explora abordagens interprofissionais na educacéo e nas praticas em saude, inovagao na gestao do cuidado e estratégias
para promover a equidade no acesso a saude e justiga social, contribuindo para a formagéo de profissionais capazes de transformar
a realidade de vida e saude das pessoas e fortalecer o SUS.

Ensino na Saude
com Enfase na
Determinacgao do
Processo Saude-
Doenca

Aborda a formagao
profissional a partir dos
determinantes sociais da
saude e dos perfis
epidemiolégicos,
desenvolvendo estratégias
pedagogicas
interdisciplinares e
interprofissionais.

Dulcian Medeiros de Azevedo

Praticas de
salide/educagao no
campo da saude mental /
atencéo psicossocial

Diego Bonfada

Saude Coletiva, inovagao
e desenvolvimento
tecnoldgico no contexto
da formagao em saude.

Leonardo Thiago Duarte
Barreto Nobre

Elaboragao de produtos
educacionais no ambito
da Educagéao Permanente
em Saude

Eudes Euler de Souza Lucena

Epidemiologia aplicada ao
ensino em saude.

Fabiana Barbosa Goncalves

Estratégias pedagogicas
interdisciplinares e
interprofissionais
envolvendo Cronobiologia
e Crononutrigdo
relacionadas ao sono,
diabetes e obesidade.

Patricia Pimentel de Barros

Estratégias

educacionais para
prevengao e controle das
infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude.

Ensino baseado em casos
epidemiologicos para
prevencgao de infecgdes e
seguranga do paciente.

Viviany Moura Chaves

Estratégias educacionais
para prevengao e cuidado
dos problemas nutricionais
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e promogéao da seguranga
alimentar e nutricional.

Fortalece a formagao profissional a partir da analise critica dos determinantes sociais da saude e dos perfis epidemiolégicos.
Desenvolve estratégias pedagdgicas para analise de fatores econdmicos, sociais e culturais, promovendo um ensino interdisciplinar
e interprofissional voltado a realidade da populagéo. Utiliza dados epidemiolégicos para orientar praticas educativas e propde
metodologias ativas para formacgao de profissionais comprometidos com a equidade e o cuidado integral no SUS.

. Educagédo Permanente,

Ana Luiza de Oliveira e Preceptoria em saude.
Oliveira Vivéncia Integrada na
Comunidade

. Saude Coletiva, inovagao
e desenvolvimento
tecnologico no contexto
da formagdo em saude

Diego Bonfada

e  Educacgdo Permanente
em Saude com foco em
saude mental e/ou
enfermagem

Dulcian Medeiros de Azevedo

Propde estratégias para ¢  Educagéo Baseada na

Integragdo Ensino- qualificagdo profissional Marcelo Viana da Costa Comunidade
Servigo- alinhada as necessidades do . Integragao ensino-servigo-
Comunidade para o sistema de saude, com énfase comunidade
Fortalecimento do na educagao permanente, na
SuUs atengdo primaria e nas redes o Educacéo permanente em
de cuidado. saude

Maura Vanessa Silva Sobreira . ,
e  Preceptoria em Saude

e  Seguranga do paciente

e Ensino da seguranga do

Almaria Mariz Batista ;
paciente

e  Educacgdo Permanente.
Kesley Pablo Morais de Preceptoria em saude.
Azevedo Epidemiologia aplicada ao
ensino em saude.

. Educacgao alimentar e
nutricional aplicada ao
ensino e formagao em
saude.

Viviany Moura Chaves

Propde estratégias para qualificagdo profissional alinhadas as necessidades do sistema de saude. Explora metodologias de
educagdo permanente para aproximar ensino e pratica, incentiva a participagéo social na gestdo da saude e desenvolve
produtos técnicos e educacionais voltados a qualificagdo da atengdo primaria e das redes de cuidado. Também investiga a
produgédo de conhecimento e inovagao para reduzir desigualdades, a elaboragao de indicadores para avaliar a integragao
ensino-servigo-comunidade e analisa o impacto dessas agdes na melhoria da atengéo a saude e na eficiéncia dos servigos
prestados a populagao.

EDITAL 001/2026 — Processo Seletivo Mestrado Profissional PPGETIM/UFRN Pagina 23




PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO, TRABALHO E INOVAGAO EM MEDICINA — PPGETIM/UFRN

ANEXO H

CLASSIFICAGAO DOS PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS (PTT) CONFORME

Subtipos de Produgao —
PTT/PE* vinculado a
dissertagaol/tese

ORIENTAGOES DA CAPES

Definigao PTT/PE*

PTT 1:
didatico/instrucional

Material

PTT 2: Curso de formagao
profissional

PTT 3: Tecnologia social

PTT 4: Software/Aplicativo

PTT 5: Evento Organizado

PTT 6: Relatério Técnico

PTT 7: Acervo

PTT 8:
comunicagao

Produto de

PTT 9: Manual/Protocolo

PTT 10:
similar

Carta, mapa ou

Propostas de ensino: sequéncias didaticas, roteiros de oficinas, propostas de intervengao;
material textual: manuais, guias, textos de apoio, artigos técnicos, livros didaticos; midias
educacionais: videos, simulagdes, animagdes, videoaulas, audios; objetos e ambientes de
aprendizagem; paginas de internet, blogs; jogos educacionais, entre outros.

Atividade de capacitagdo criada e organizada: cursos, oficinas, entre outros.

Produtos, dispositivos ou equipamentos; processos, procedimentos, técnicas ou
metodologias; servigos; inovagdes sociais organizacionais; inovagdes sociais de gestao,
entre outros.

Aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisicdo e analise de dados, plataformas
virtuais e similares, programas de computador, entre outros.

Ciclos de palestras, exposigdes cientificas, olimpiadas, expedigdes, feiras e mostras
cientificas, atividades de divulgagao cientifica, entre outros.

Curadoria de mostras e exposi¢cdes realizadas, acervos produzidos, curadoria de
colegdes, entre outros.

Produto de midia, criagdo de programa de radio ou TV, campanha publicitaria, entre
outros.

Guia de instrugdes, protocolo tecnolégico experimental/aplicagdo ou adequagao
tecnologica; manual de operagdo, manual de gestdo, manual de normas e/ou
procedimentos, entre outros.

Exemplos de produgdes por categoria:

1. Produtos técnico-pedagogicos:

» Guias, manuais, protocolos e roteiros de orientagao para praticas educacionais;

» Cartilhas educativas voltadas a formacao de estudantes, trabalhadores ou usuarios;

* Materiais didaticos e instrucionais (cadernos de atividades, médulos de ensino, apostilas);

* Roteiros e planos de oficinas, cursos, formacgdes ou workshops;

* Metodologias ativas ou estratégias inovadoras sistematizadas;

» Sequéncias didaticas interativas;

* Planos de ensino, matriz curricular ou propostas curriculares inovadoras;

« Trilhas formativas e itinerarios educativos.

2. Produtos digitais e tecnoldgicos:

» Aplicativos ou sistemas para apoio a formagéo ou avaliagao de aprendizagens;

* Ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs), plataformas ou objetos de aprendizagem interativos;

+ Simuladores digitais ou hibridos para ensino de praticas clinicas ou pedagogicas;

+ Jogos educacionais digitais ou analégicos;
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* Podcasts, videos, animagdes, e-books com fungao educativa.

3. Protocolos, planos e ferramentas de gestao ou avaliagao:
* Protocolos de tutoria, mentoria ou supervisdo em campo de pratica;
* Ferramentas de avaliagdo formativa ou somativa aplicadas a educagéo na saude;

* Instrumentos de analise critica de curriculo, ensino ou pratica docente.

4. Estratégias de comunicacgao, articulagdo e mobilizagao:
* Materiais de apoio a campanhas educativas intersetoriais;
* Propostas de educacdo em saude dialogadas com territérios;

* Produtos derivados de a¢gdes com comunidades, grupos populares ou movimentos sociais.

5. Relatos sistematizados com potencial inovador:
* Relatos de experiéncias educacionais com carater reflexivo, critico e sistematizado;
* Anadlises e devolutivas com usuarios sobre agbes formativas;

+ Estudos de caso com foco pedagogico ou organizacional.
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ANEXO |
RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificagéo sera ser realizado a partir do video gravado pelo candidato. Fica a
critério da Comisséo de Verificagdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a realizagdo do procedimento
presencialmente, quando couber.

Para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo a partir do video gravado pelo candidato, cada
candidato(a) a vaga para pretos e pardos devera no ato da solicitagao de inscrigdo enviar um video recente,
apresentando o documento de identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e verso, e
dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a opgéo:
Preto ou Pardo]”.

A Comissao de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravagéo. O video devera ser gravado na posigao
horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o rosto
até a altura do peito;

2. Posicdes que devem ser apresentada no video

Perfil Frontal
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Perfil Direito

Perfil Esquerdo
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®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da méo direita

v

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda
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v

Perfil frontal, apresentando costado da méo direita

O

Perfil frontal, apresentando costado da m&o esquerda

3. Apdbs demonstragdes das posigdes, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificagéo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragao: Eu, [dizer o nome completo]
inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a opgéo: Preto ou Pardo]”.

4. O video deve apresentar boa iluminagédo. Ndo sendo permitido o uso de luz artificial de modo a
interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

5. A captagao da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e monocromatico;
6. N&o se apresentar com maquiagem, aderegos: 6culos escuros, boné, lengo ou outros que

possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;
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7. N&o utilizar na gravagao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou
video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

8. O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4, .avi,
.mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.

9. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para gravagao.
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ANEXO J
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de P6s-Graduagéo em Edital
No.: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscrigdo no Processo Seletivo da UFRN como
beneficiario de vaga destinada a agéo afirmativa de acordo com a Lei n® 12.711/2012, DECLARO que
sou quilombola/indigena da etnia/povo e que:
() resido em Terra Indigena/Quilombola () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco de residéncia:
Municipio: Estado:

Atengao: é obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena ou Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena/Quilombola Assinatura da
testemunha 1

Nome legivel da Lideranga Indigena/Quilombola Nome legivel da
testemunha 1

N° Identidade da Lideranga Indigena/Quilombola N° da Cédula de Identidade da
testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N° da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 202_.
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagao)
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ANEXO K

DECLARAGAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRI:I'I'ERIO PARA PARTICIPAGAO NO
PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE ACAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI

Eu, , CPF , me declaro pessoa com deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscrigdo na
modalidade de vaga de agbes afirmativas para PcD no processo seletivo para
(mestrado/doutorado) do Programa de Pdés-graduagdo em da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, segundo os termos da Resolugdo 008/2022 de 21 de junho
de 2022 e da Resolugao 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023. Estou ciente de que
os laudos e exames submetidos em minha solicitagao de inscricdo serao submetidos a analise da Banca
de Validacao para comprovacao da minha condicdo de pessoa com:

) Deficiéncia auditiva

) Deficiéncia Visual

) Deficiéncia intelectual
) Surdez

) Deficiéncia Fisica

~ o~ o~ o~ o~ o~

) Transtorno de Espectro Autista

TENHO CIENCIA ainda, de que serei convocado, mediante agendamento prévio, para o procedimento de
validagdo com a Banca de Validagdo e que, em caso de emissdo de parecer desfavoravel ou de nao
comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade de vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser convocado, caso haja vacancia e de acordo
com a minha colocagao na classificagéo geral do certame.

Natal , de de20

ASSINATURA
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ANEXO L

REQUISITOS MINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA O ACESSO AS VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Todo candidato que seja convocado para ocupar vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera
entregar o(s) documento (s) comprobatério(s), conforme cada condigéo, do seguinte modo:

|. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

a. Laudo médico nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico ortopedista,
neurologista ou reumatologista , contendo na descrigéo clinica o tipo e grau da deficiéncia , com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia . Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou
RMS do médico que forneceu o laudo.

Il. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na
descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas , com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga (CID ), bem como
a provavel causa da deficiéncia . Deve ainda conter o nome legivel , carimbo, assinatura, especializagéo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

Ill. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico otorrinolaringologista, contendo na descrigéo
clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo; e b. Exame
de Audiometria, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo,
especializagdo , assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame . A
audiometria apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

IV. Candidatos com Deficiéncia Visual:

a. Laudo médico, obtido nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico
oftalmologista, contendo na descri¢éo clinica o tipo e grau da deficiéncia , em que conste a acuidade visual
(e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes ) com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo; b. Exame de medida do campo visual nos casos que houver alteragdes dessa natureza, realizado
nos Ultimos 12 (doze) meses. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagéo, assinatura e
CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

V. Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na
descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID). Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

VI. Candidatos com Deficiéncia Multipla:

a. Laudos meédicos, que deverdo ser assinados por médicos oftalmologista e otorrinolaringologista,
contendo na descri¢do clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas com expressa referéncia aos cédigos correspondentes da Classificagédo Internacional de Doenga
(CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

b. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no
qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e numero do conselho de classe do
profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

c. Exame oftalmoldgico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que
conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que houver alteragdes dessa natureza.
Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura e CRM ou RMS do profissional que
realizou o exame.
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ANEXO M

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,
___, CPF: , venho solicitar a Comisséo de Selegado do Programa de Pos-
Graduacao em , Edital no , atendimento diferenciado conforme descrito
abaixo em razdo da condigdo informada no laudo médico anexado a este requerimento. Nestes termos,
solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Para uso da Comissdo de Selecao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissé&o
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ANEXO N

SOLICITAGAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de P6s-Graduagéo em
Processo seletivo Edital No.: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificagdo no processo seletivo do Programa de Pos graduagao
em da UFRN em nivel de () Mestrado ( ) Doutorado, para vaga destinadas aos
beneficiarios de agao afirmativa (definida pela Lei n® 12.711/2012), SOLICITO a analise da Banca Recursal,
tendo em vista que minha autodeclaragao néo foi homologada por ndo atender a critérios fenotipicos (cor
de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologacdo da autodeclaracdo de pretos e
pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificagao)
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