Programa de Pds-graduag¢ao em Engenharia Quimica

Processo Seletivo Ordinario para o Curso de
MESTRADO

Turma 2026.2 - Edital 02/2026 S

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia Quimica da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (PPGEQ/UFRN), no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias com base
nas disposi¢cdes regimentais e estatutarias da UFRN, na Resolugdo n.2 008/2022 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e respeitando as demais normas vigentes, torna publico pelo presente
Edital, a abertura de Inscri¢des para o processo seletivo do curso de Mestrado deste Programa, para
preenchimento de vagas para o periodo 2026.2.

. DO CURSO DE MESTRADO

O Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Quimica da UFRN tem como objetivo formar
recursos humanos qualificados na area de Engenharia Quimica para atender demandas do mercado
de trabalho identificadas em nivel regional e nacional, permitindo o aperfeicoamento e
desenvolvimento de tecnologias que possam gerar bens e servigos para a sociedade e minimizar os
impactos ao meio ambiente.

1.1. Poderao solicitar inscricdao no processo seletivo candidatos que contemplem os requisitos
de integralizacdo dos respectivos cursos de graduacdo até a data definida no item 11 deste Edital.

1.2 Os temas de dissertacao de mestrado dos candidatos aprovados serdao enquadrados nas
areas de concentracdo do programa/linhas de pesquisas descritas no site do PPGEQ:
https://posgraduacao.ufrn.br/ppeq

1.3. A realizacdo do processo seletivo sera coordenada por Comissdao de Selecdo designada
pelo colegiado do PPGEQ e nomeada em Portaria especifica da Coordenacdo do Programa.

. DOS CANDIDATOS

2.1 Para solicitar inscricdo no processo seletivo para o curso de mestrado em engenharia
quimica, o candidato deverd ser portador de diploma de nivel superior na AREA DE ENGENHARIA
QUIMICA, OUTRAS ENGENHARIAS, CIENCIAS EXATAS.

2.2. O candidato inscrito no processo seletivo declara, para todos os fins, que tem pleno
conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e que concorda integralmente com
elas.

2.3. Caso o candidato concluinte seja selecionado, devera apresentar, no ato da matricula, documento
comprobatdrio de conclusdo do curso, sob pena de perda da vaga, caso ndao comprove a conclusdo da
graduacao.

. DAS VAGAS

3.1. Estdo sendo ofertadas pelo PPGEQ um total de 5 (cinco) vagas distribuidas conforme segue:

02 (duas) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia;

01 (uma) vaga sera destinada ao atendimento de pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas
(PP1Q) segundo os termos da Resolug¢do n2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023,
da Resolugcdo n? 008/2022 de 21 de junho de 2022 e conforme previsto na Lei 14.723 de 13 de
novembro de 2023;
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01 (uma) vaga serd destinada a modalidade de vaga para pessoas com deficiéncia nos termos da lei
(PcD), segundo os termos da lei e segundo o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, artigos 32 e 42, com redag¢des dadas, respectivamente pelo Decreto Federal n?
5.296/2004 e pela Lei n? 13.146/2015, ao disposto na Lei n? 12.764/2012, na Lei n2 14.126/2021
(com as consideracSes dispostas no decreto complementar n? 10.654/2021) e nos termos da
Resolugdo n? 205/2017 — CONSEPE e Resolugdo n2 008/2022 — CONSEPE;

Adicionalmente, 01 (uma) vaga complementar serd destinada para capacitacdo interna de
servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa de
Qualificacado Institucional da UFRN- PQl.

N3do havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ) ou condi¢do de pessoa com
deficiéncia nos termos da lei (PcD).

Caso nao haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos optantes pelas modalidades PPIQ
ou PcD estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia. As
vagas do Programa de Qualificag¢do Institucional da UFRN- PQl destinadas a servidores NAO serdo
somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia, caso ndo sejam preenchidas.

O PPGEQ ndo se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As vagas serdo preenchidas a
depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas etapas eliminatéria e classificatéria deste
processo seletivo.

3.2. Ao término do processo seletivo, as 02 primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas, de
acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente por optantes e
ndo optantes. Desse modo, caso, apds definida sua média final, um optante obtenha uma
classificacdo que lhe garanta ocupar uma das vagas oferecidas para demanda aberta de ampla
concorréncia, ele(a) ndo serd direcionado(a) para as vagas de a¢Oes afirmativas.

3.3. Apd6s preenchimento das vagas de demanda aberta de ampla concorréncia, os demais
candidatos aprovados serdo distribuidos nas vagas de a¢6es afirmativas, por ordem de classificacdo
no processo seletivo e por ordem de precedéncia de modalidade de vaga, fazendo-se a distribuicao
de candidatos na seguinte sequéncia de modalidade de vagas: (12) pessoas com deficiéncia nos
termos da lei (PcD); (22) pessoas pretas, pardas, de origem indigena ou quilombola; (32) demais
vagas de acdes afirmativas eventualmente ofertadas.

. DAS VAGAS DE AGCOES AFIRMATIVAS

4.1. Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do Programa
de Pds- Graduacdao em Engenharia Quimica serao definidos como optantes e obedecerao a todas as
regras (de acordo com o Anexo llI- Politica de A¢Ges Afirmativas — Orientacdes aos Candidatos) e
passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para pessoa preta ou parda

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretos(as)
ou pardos(os) (PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclara¢do (Anexo B - Declaragao
para Beneficiarios do Critério Etnico-Racial) confirmada por Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
(CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo
para esse fim. A Comissdo de Verificacdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e
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um suplente e terd em sua composicdo membros com conhecimento sobre a tematica da
promoc¢do da igualdade racial (confirmado por meio de declaracdo especifica para esse fim) e
diversidade de género e cor, garantindo- se espaco para representante do movimento negro. Todos
os membros da Comissdao deverdao também assinar Termo de Confidencialidade relativo as
informagdes que tiverem acesso em funcdo do processo e Declaracdo de ndo conhecimento
pessoal do candidato.

Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cdpia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence
o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da Resolugdo N2 005/2023- CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo
de 2023.

Candidatos (as) optantes a modalidade de vaga para quilombolas:

Serdo consideradas/os quilombolas os(as) candidatos(as) que apresentarem declaragdo de
pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundacdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo.

As vagas destinadas para candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas serdo definidas pela
ordem de classificacdo no processo seletivo, entre os inscritos nas politicas afirmativas.

Candidatos(as) optantes a modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da lei:
Deverdao apresentar laudo médico emitido por especialista na condicdo declarada, atestando
conforme especificado neste edital a condicdo de deficiente nos termos da lei em consonéancia
ao disposto na Resolugdo n? 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto
Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redacbes dadas, respectivamente, pela Lei no
13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

4.2. Poderdo ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os(as) candidatos(as) que
apresentem condicdes alinhadas com o conceito de deficiéncia apresentado no art. 2o da Lei n°
13.146/2015, demandando recursos humanos, materiais ou o uso de dispositivos e tecnologias
assistivas para o acesso a informacdo, a comunicacdao e ao conhecimento no processo de ensino-
aprendizagem. N3do poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos com deformidades estéticas, transtornos de aprendizagem (tais como dislexia e
discalculia), Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade ou outros transtornos
mentais/psiquiatricos, bem como quaisquer outros quadros que ndo se configuram como condig¢do
de deficiéncia estabelecida na legislacdo vigente.

4.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, a qualquer momento, o candidato optante
serd eliminado da selecdo. Se tiver iniciado o curso, ficara sujeito a anula¢dao da sua admissao no
PPGEQ, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO:
5.1. Periodo de solicitacao de Inscrigao: Os candidatos poderdo solicitar a inscricdo no periodo de

23 de junho de 2026 a 23 de julho de 2026 (vide calendario item 11 deste edital).

5.2. Os candidatos que solicitarem a inscricdo encaminhardo documentos em PDF exclusivamente
via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato
deverda acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.br enderego https://www.gov.br/pt- br
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para ser direcionado ao SIGAA. Caso o candidato faca  acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S), sera
direcionado uma interface (tela azul) que lhe solicitard ‘Entrar pelo gov.b/’. Assim que acessar o
gov.br, o candidato que possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente
do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscricdo seguindo as instrucdes que constam neste edital.

Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulario para que seja
feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o
candidato serd consultado sobre autorizacdo de compartilhamento de seus dados pessoais de
inscricdo com a UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o
candidato sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscri¢ado.

5.3. A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro (razdo social),
devera preencher o requerimento de atendimento no Anexo IV e inseri-lo em PDF no formuldrio de
solicitacdo de inscricdo contendo em anexo, o documento em formato PDF que comprove sua
identidade de género.

5.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar a modalidade para a qual deseja concorrer no
processo seletivo e preencher integralmente o formulario de acordo com as instrucdes nele
constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e envid-los eletronicamente. A
documentacdo comprobatdria devera ser anexada respeitando o periodo previsto no cronograma
deste edital. Nao cabera andlise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acdo afirmativa
para os(as) candidatos(as) que, por quaisquer motivos, ndo declararem a sua condi¢cdo no
requerimento de inscricdo no processo seletivo.

5.5. O candidato deve se informar e-mail vdlido para contato. Eventuais erros nas informacgdes
fornecidas no ato da inscricdo, inclusive no endereco de e-mail, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera por quaisquer consequéncias decorrentes.

. DAS BOLSAS

6.1. NAO HA GARANTIA DE ATRIBUICAO DE BOLSAS AOS APROVADOS. A atribuicio

de bolsa de estudo aos aprovados estd condicionada a concessdo de recursos de bolsa ao
Programa, de sua disponibilizacdo pelas agéncias de fomento, da ordem de classificacdo no certame
e das normas especificas do PPGEQ e das Agéncias de Fomento para concessdo e implementacado
de bolsas dentro do prazo de validade do presente edital.

. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

7.1. O presente edital terd validade até a publicacdo de novo edital ordinario.

. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

8.1. Os documentos requeridos para solicitacao de inscricdo deverao ser enviados eletronicamente
via SIGAA, digitalizados e sem rasuras no periodo indicado no Cronograma deste Edital Seletivo
(item 11). Observe que o tamanho maximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5MB.

8.2. Os candidatos inscritos para todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverao
inserir em formato PDF os seguintes documentos:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cépias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja estrangeiro,
deverd apresentar copia do passaporte e/ou carteira de identidade;

Cépia de Diploma de Graduacdo de curso superior reconhecido pelo MEC (frente e verso) na area
de engenharia quimica, outras engenharias ou ciéncias exatas. Caso o candidato ainda ndo tenha
concluido o curso de Graduacdo no periodo de solicitacdo de inscricdo na selecdo do PPGEQ,
deverd apresentar Histérico da Graduacdo com a carga hordria integralizada necessaria para a
conclusdo do curso de graduacdo e uma declaracdao assinada pela Coordenaciao do Curso
informando a data em que o candidato devera concluir seu curso. No caso de o candidato
concluinte vir a ser selecionado, ele deverd, no ato da matricula, apresentar documento
comprobatério do término do curso, sob a pena de perder a vaga.

Para diplomas emitidos no exterior, inserir diploma devidamente registrado pela instituicdo
responsavel pelo diploma, de acordo coma legislacdo vigente no pais de origem e autenticada por
autoridade consular competente ou Apostila da Convencao de Haia;

Copia do Histoérico escolar da graduacado, constando a carga horaria concluida para a obtencao do
diploma;

Copia do Curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpqg.br/).
Para fins de andlise e processamento da solicitacdo, é imprescindivel que o candidato anexe o curriculo
obrigatoriamente no formato da Plataforma Lattes (CNPq). Salienta-se que a auséncia do curriculo
neste formato especifico ou o envio de modelos simplificados podera acarretar o indeferimento da
inscricdo.

Quadro de pontuacdo referente a andlise de histdérico escolar/ curriculo (Anexo 1)
devidamente preenchido pelo candidato;

Copia digitalizada de toda a documentacdao comprobatéria das atividades realizadas constantes no
curriculo, EM ARQUIVO UNICO, conforme a sequéncia constante na Quadro de pontuacdo
referente a analise de histérico escolar/ curriculo (Anexo 1). Todos os documentos comprobatérios
referentes a cada atividade a ser contabilizada para efeito de classificacdo deverdo corresponder
exclusivamente aos comprovantes expressamente previstos no Anexo |, atendendo integralmente as
especificacOes ali descritas, sob pena de a respectiva atividade ndo ser pontuada no processo seletivo.
Todas as atividades devidamente comprovadas, a serem inseridas segundo o passo a passo no
Anexo Il (com qualidade adequada de modo a ndo prejudicar a legibilidade e impressdao dos
documentos) sdo de inteira responsabilidade do candidato. Somente serdo computadas atividades
devidamente comprovadas.

Candidatos as vagas do Programa de Qualificagcdo Institucional da UFRN - PQl devem inserir a
Declaragao funcional fornecida pelo Departamento de Administracao de Pessoal — DAP da UFRN;

O candidato que concorre as vagas de ac¢Oes afirmativas devera, no ato da solicitacdo de
inscricao, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

1. Autodeclaracédo Etnico-racial, para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) (Anexo V) deste edital);
2.Documento com o link para o Video de autodeclaragdo para candidatos pretos ou pardos conforme

seguindo as instrucdes apresentadas do Anexo VI OU documento de homologacdo de
autodeclaragdo do candidato feita por banca de heteroidentificagcdo nos 5 (cinco) anos anteriores
ao processo seletivo corrente, conforme indicado no ANEXO |1l (POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
— ORIENTACOES AOS CANDIDATOS);
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3.

j)

Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo VII deste edital), assinada por lideranca local
e/ou reconhecimento pela APIRN, para optantes na modalidade de vaga para indigena ou
documento da Fundacdo Palmares para optantes da vaga para pessoas de origem quilombola;

Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da lei,
deverdo, no ato da solicitacdo de inscricdo, anexar ainda:

1. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos
procedimentos de validacdo para destinacdo a esta modalidade de vaga (Anexo VIiI);

2. lLaudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condicdo especifica
diagnosticada contendo na descrigcao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia nos termos da lei
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, com o nome e CRM do médico legiveis no carimbo (Conforme requisitos
minimos de documentacao especificados no Anexo Xll); ou

3. Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze
(12) meses por especialista na condicdo especifica diagnosticada e parecer especifico com
restricdes e/ou recomendacdes (Conforme requisitos minimos de documentacdo
especificados no Anexo Xll); ou

4. Exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia
visual, realizado nos ultimos doze (12) meses por especialista na condicdo especifica
diagnosticada e parecer especifico por especialista na condicdo especifica diagnosticada e
parecer especifico (Conforme requisitos minimos de documentacdo especificados no
Anexo Xll);

k) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condi¢Oes especificas para participar no processo

seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo especialista na condicdo
clinica diagnosticada a descricdo de necessidade especial para realizar o processo seletivo,
especificando o tratamento diferenciado adequado; e (ii) anexar no ato da solicitacdo de
inscricdo, o Requerimento de Atendimento Especial (em documento Unico em formato PDF;
Anexo IX).

8.3. Caso o candidato as vagas de acdes afirmativas deixe de anexar quaisquer dos documentos
especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas e seja classificado no processo
seletivo até a etapa de Resultado Parcial, os documentos anexados incompletos para solicitar uso
de vaga de acdo afirmativa serdo encaminhados para verificacdo pela banca especifica, que
decidird pela suficiéncia ou ndo para garantir elegibilidade a vaga.

8.4. Se a banca especifica julgar que nao tem elementos comprobatérios suficientes e emitir
parecer desfavoravel, o candidato ndao poderd usar qualquer vaga de acdo afirmativa e sera
automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia, e ficara
em supléncia, caso tenha obtido classificagdao no processo seletivo.

8.5. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram
enviados. O Programa de Pds-Graduac¢ao e a Comissdo de Sele¢do ndo se responsabilizam pelo ndo-
recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos no
momento de envio da solicitacdo de inscricao.
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8.6. O candidato poderd visualizar seu Resumo de solicitacdo de Inscricdo do Processo Seletivo
conforme o passo a passo:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S;
Ir no campo: Pés-graduacao> Stricto sensu;

Area do Candidato - Processo seletivo;

Clicar em buscar;

Aparecera: Inscri¢des realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

Ao clicar em “visualizar questiondrio”, o candidato poderd conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua inscricdo.

8.7. Ndo serdo aceitos encaminhamentos de solicitacdo de inscricio ou de documentos referentes
a ela ou ao processo seletivo que ndao sejam feitos exclusivamente pelo sistema eletrénico de
processo seletivo da UFRN através do SIGAA. Também ndo serdo aceitos encaminhamentos apés a
data definida em Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou
substituir qualquer documento a sua solicitacdo de inscricdo apds o prazo definido em Edital para
inscricdo.

. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo composta por docentes do PPGEQ
indicados pelo Colegiado e nomeados pela Portaria de Comissao publicada no boletim da UFRN.

9.2. O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para o Curso de Mestrado do Programa de Pds-
graduacdo em Engenharia Quimica ocorrerd em de 4 (quatro) etapas descritas a seguir. As notas
da selecdo serdo consideradas usando 1 (uma) casa decimal apds a virgula.

12 Etapa: Homologacdo das Inscri¢Ges solicitadas e analise do histérico escolar da graduacgao;
22 Etapa: Andlise e pontuacdo do Curriculo;

32 Etapa: Resultado Parcial;

42 Etapa: Resultado Final.

19 etapa — Homologacdo das inscricoes solicitadas e analise do histérico escolar da graduacao.

Nesta etapa, serdo conferidos os documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscricdo e as
inscricdes serdo homologadas ou ndo. Serdo aceitas inscricdes de candidatos com nivel superior na
area de engenharia quimica, outras engenharias, ciéncias exatas. Ndo serdo aceitas solicitacGes de
inscricao sem a documentacao requisitada, com apenas parte daqueles documentos que devem ser
anexados em frente e verso, documentacdao incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis,
invalidos ou ilegitimos.

O deferimento da solicitacdo de inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo total e
incondicional das disposi¢cdes, normas e instru¢cdes constantes deste Edital. Esta etapa é
eliminatoéria.

Estardo aptos a participar do processo seletivo os candidatos cuja média global do Histérico
Escolar do candidato, levando em consideracdo os fatores multiplicadores do anexo |, tenham
valor igual ou superior a 6,0. Esta etapa é eliminatdria.
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(i)

22 Etapa — Analise e pontuac¢do do Curriculo

Essa etapa compreende a analise e a pontuacdo do curriculo dos candidatos, com base na
documentac¢do comprobatdria apresentada de acordo com o Anexo I. Além disso, sera calculada a
média final do candidato de acordo com o item 5 do Anexo |. A auséncia de qualquer documento
comprobatoério, ou envio de comprovacdo incompleta ou comprovacao ilegivel resultara em nao
pontuacdo do item do(a) candidato(a).

A classificagdo dos candidatos sera definida pelo cdlculo da Média Final mostrada nos itens 4 e 5 do
Anexo |, considerando-se a média global do histérico escolar do candidato corrigido com o fator
(HEF), a maxima média global do histdrico escolar corrigido com o fator dentre os candidatos do
processo seletivo (HEFmax), o total de pontos obtidos pelo candidato segundo a planilha
guantitativa da andlise do Curriculo (PQ) e o maximo total de pontos obtidos dentre os candidatos
do Processo Seletivo a planilha quantitativa da analise do Curriculo (PQmax). Esta etapa é
classificatoria.

32 Etapa — Resultado Parcial

O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos de acordo com a média final do
candidato de acordo com o item 5 do Anexo |, identificando aqueles classificados dentro das
op¢Oes de modalidade de vaga indicadas pelo candidato no ato da solicitagdao de inscrigao. Esta
etapa é classificatoria.

492 Etapa - Resultado Final

Esta etapa consiste na divulgacdo da lista final de aprovados com a classificacdo dos candidatos nas
modalidades de vagas de acdo afirmativa, e estara condicionada ao Parecer das bancas especificas.

Estdo previstas para esta etapa (i) a banca de heteroidentificacdo para candidatos PPP (sob
responsabilidade da Comiss3do de Verificacdo Etnico- Racial da UFRN CVER/UFRN) e (ii) a banca de
validacdo para candidato PcD nos termos na lei (de responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade- SIA/UFRN). O candidato estara classificado na modalidade de vaga de acgdo
afirmativa ofertada apenas se o Parecer emitido |he for favoravel. Se o parecer for desfavoravel, o
candidato classificado retornara para a lista de classificacdo da ampla concorréncia. Esta etapa é
classificatoria.

Sobre a banca de heteroidentificacdo (para candidatos negros, pretos e pardos):

Esta banca é destinada aos candidatos que solicitaram inscricdo na modalidade de vagas para
pessoas pretas e pardas que tenham sido classificados nas etapas anteriores. O procedimento de
heteroidentificacdo sera realizado por banca composta por membros da Comissdo de Verificacao
da Autodeclarag¢do Etnico-racial institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada
pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A CVER/UFRN designara também os
membros para a Banca Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificacdo. Para este
procedimento serd usado o video anexado pelo candidato no momento da solicitagdo de inscricdao
no processo seletivo. A interposi¢cao de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo X.

Banca de ValidacGo (para pessoas com deficiéncia)

A Banca de Validagdo esta sob a responsabilidade da SIA/UFRN. A banca regular e a recursal serdo
realizadas presencialmente, por entrevista ao candidato. Apdés a analise de documentos
apresentados pelos candidatos no ato da solicitacdo de inscri¢ao e a entrevista, a banca de validacao
emitird parecer final FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL relativo & deficiéncia declarada. Neste
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10.

procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais. Os candidatos que nao
comparecerem a banca de validacdo, ou excederem o limite de tolerancia para atrasos (30 min),
terdo parecer DESFAVORAVEL sem direito a banca recursal.

RESULTADOS E RECURSOS

10.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo serd divulgado em documento PDF contendo
apenas o numero de inscricdo do candidato na drea do candidato pela pdgina eletrénica do
Processo Seletivo através do SIGAA, e sua divulgacdo serda informada por noticia
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf). O resultado poderd também
estar disponivel na pdgina oficial do Programa (https://posgraduacao.ufrn.br/ppgeq).

10.2 Em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as) nas Etapas de Resultado Parcial
e/ou Resultado Final, serdo observados os seguintes critérios de desempate em sequéncia:

12 Maior pontuacgdo resultante da andlise do Curriculo, de acordo com a planilha quantitativa (PQ);

22 Candidato com maior média do Histdrico Escolar corrigida com o fator (HEF);

32 A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, pardgrafo
Unico, da Lei N2 10.741, de 01 de outubro de 2003.

10.3 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd um uUnico pedido de
recurso devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado na area do
candidato pelo Sistema de Processo Seletivo da UFRN através do SIGAA.

10.4 Na hipdtese de o pedido de recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa
subsequente, fica assegurado ao candidato a participacdo na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao pedido de recurso feito sera
devidamente cancelada.

10.5 Caso o candidato decida interpor um pedido de recurso deve acessar o endereco eletronico
especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do
candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.

ATENCAO: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o candidato acesse o
endereco eletrénico acima por dispositivos médveis (smartphones ou outro) serd direcionado para o
‘SIGAA Modo Mobile’ e deverda buscar na base da janela eletronica e clicar no botdo ‘Modo
Classico’, para ter o mesmo acesso que teria pelo computador.

10.6 Nao serdo aceitos pedidos subsequentes a um mesmo recurso, pedido de recurso submetido
apos a data definida em edital, pedido de recurso que nao seja relacionado a etapa corrente do
processo seletivo, ou que ndo seja encaminhado pelo sistema eletrénico de processo seletivo da
UFRN, o SIGAA.

10.7 Apds finalizado o processo seletivo e apds sua homologacao pelo Colegiado do Programa, caso
tenha havido indeferimento de pedido de recurso ao Resultado Final pela Comissdao de Selegao,
caberd pedido de reconsideracdo ao Resultado Final e ao recurso indeferido desta etapa somente a
Comissao de Pds- graduacdo da Pré-Reitoria de Pés-graduagao, como ultima instancia deliberativa.

10.8 A aprovacdo e a classificacio no processo seletivo NAO GARANTEM A ATRIBUICAO DE
BOLSAS aos aprovados. A atribuicdo de bolsa de estudo aos aprovados estd condicionada a
concessao de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibilizacdo pelas agéncias de fomento, da
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ordem de classificacdo do candidato no certame e das normas especificas do Programa e das
Agéncias de Fomento para concessao e implementacao de bolsas.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO/DATAS

PERIODO DE SOLICITACAO DE INSCRICOES 23/06/2026 a 23/07/2026
12 ETAPA —HOMOLOGAGAO DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO E ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR DE GRADUACAO

Divulgacdo do resultado da 12 etapa 28/07/2026
Interposigdo de recurso ao resultado da 12 etapa 29/07/2026
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 31/07/2026
22 ETAPA — ANALISE E PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES

Divulgacdo do resultado da 22 etapa 05/08/2026
Interposicdo de recurso ao resultado da 22 etapa 06/08/2026
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 11/08/2026
32 ETAPA —RESULTADO PARCIAL

Resultado Parcial do processo seletivo 12/08/2026
Interposicdo de recurso ao resultado da 32 etapa 13/08/2026
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 14/08/2026
42 ETAPA — RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacdo do Resultado Final 17/08/2026
Interposigdo de recurso ao Resultado Final 18/08/2026
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 24/08/2026

25/08/2026 a 27/08/2026
Periodo de matricula no curso 25/08/2026 a 04/09/2026
Inicio do curso 31/08/2026

Rematricula 07 a 11/09/2026

Confirmagdo de interesse na vaga

12.DAS MATRICULAS

12.1 As matriculas ocorrerdo no periodo indicado no cronograma do processo seletivo no item 11
deste edital. Para efetivacdo da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na
vaga até as 17 horas do ultimo dia do periodo indicado para confirmacdo de interesse na vaga no
cronograma do processo seletivo (item 11 do edital) através do formulario disponivel em
http://forms.ufrn.br/posct/. e anexando os seguintes documentos: a) RG, CPF, Certiddo de
Quitacdo Eleitoral expedida pelo TSE (Tribunal Superior Eleitoral) e comprovante de quitacdo com o
servico militar, quando pertinente; b) Diploma de graduagdo (ou equivalente), de curso
reconhecido pelo MEC na area de engenharia quimica, outras engenharias ou ciéncias exatas..

12.2 Todos os candidatos aprovados na Etapa de Resultado Final que confirmarem interesse na
vaga e estiverem devidamente em acordo com os termos do edital terdo matricula gerada e
receberdao contato da Secretaria Administrativa do Programa e da Coordenac¢ao informando o
caminho para que se matricularem nos componentes curriculares, conforme calendario divulgado
pela Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacgao.

12.3 O candidato que ndo confirmar interesse na vaga nao tera sua matricula efetuada e um outro
candidato serad convocado em seu lugar obedecendo a classificacdo final.
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12.4 E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em componentes curriculares no
periodo letivo imediatamente subsequente a sua aprova¢ao no processo seletivo. Nao é possivel o
trancamento de matricula ou o cancelamento total dos componentes curriculares. Caso nao se
matricule em componentes curriculares, o candidato aprovado terd sua matricula cancelada.

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato conferir a adequacdo e conformidade dos
documentos por ele inseridos ao solicitar inscricdo, bem como acompanhar toda publicagdo de
resultado, comunicados, noticias, atualizacdes ou outro referentes ao processo seletivo feitos
pela area do candidato através do SIGAA, durante todo o tempo em que ele estiver
participando do processo seletivo no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/login.jsf?aba=p-stricto.

13.2 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo
serd automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatéria ou exclusiva a
alguma das modalidades de vaga.

13.3 Eventual pedido de impugnacdo de edital, desde que fundamentado em elementos
solidos e cabiveis, deve ser feito exclusivamente pelo e-mail institucional do PPGEQ/UFRN
(ppgequfrn@gmail.com), uma vez que o candidato ainda ndo estara inscrito no processo
seletivo e ndo terd acesso a area do candidato.

13.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢ao de acordo com a legislagao
universitaria pertinente.

Eventuais duvidas ou outro esclarecimento, contate exclusivamente a Secretaria
Administrativa do Programa pelo formulario disponivel no link http://forms.ufrn.br/posct/
com o assunto “Processo Seletivo” ou pelo telefone 84 99474 6685.

Natal, 19 de junho de 2026
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ANEXO I

Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Quimica/UFRN

PLANILHA PARA SELECAO DO CURSO DE MESTRADO

Candidato(a):

1) Média do Historico Escolar da Graduacéo (HE):

ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR/CURRICULO

2) Média do Historico Escolar da Graduacgao com o fator (HEF):

3) Planilha Quantitativa (PQ):

ATIVIDADE CLASSIFICAGAO/PONTUAGAO COMPROVACAO PO[\L\IAT%\ACA&O PONTOS
L Area de Engenharia Quimica e - " -
Especializacéo Engenharia de Alimentos: 2 pontos; Cépiado ﬂcertlflcac;o e_r(;ntldolpor
Area afim: 0,5 pontos instituicao r:ﬂcg(n: ecida pelo 6
Publicacio de arti * Artigo completo em revista indexada
Pu _[((:ja(;ao € arigo em na Plataforma Scopus* com percentil
eriodico acima de 75% - 8 pontos por unidade
* Artigo completo em revista indexada na Copia do artigo completo em
Plataforma Scopus* com percentil entre pdf E comprovante da
74% e 50% - 6 pontos por unidade indicac&o do percentil via 24
Scopus
*Artigo completo em revista indexada nal
Plataforma Scopus* com percentil abaixo
de 50% - 4 pontos por unidade
Capitulos de livro e Copias com comprovagao
demais artigos em revistas ) de forma legivel,
ndo indexadas na Plataforma 3,5 pontos por unidade. mostrando autoria, volume,
Scopus ndmero, ano, paginacao, 7
além da capa com o nome
do livro (para o caso de
livros) e ISBN ou ISSN
Patente concedida 4 pontos por concess&o Cépia do comprovante de
3 pontos por depdsito depdsito ou concessao da 12
Patente depositada patente com o nome de todos
0s autores
Congresso Intemacional/ ** Trabalho completo internacional — 2,5
Nacional***
pontos Certificado do trabalho
apresentado E copia
** Trabalho completo nacional — 2 pontos do trabalho completo 20
ou link de acesso ao
* Trabalho completo em congresso d] trabalho completo*
iniciacao cientifica regional — 1 ponto
Congresso Internacional/ ***Resumo — 1 ponto. Certificado do trabalho
Nacional/regional*** apresentado E copia 6
do resumo ou link de
acesso resumo**
Bolsista ou voluntario - IC, Certificadoou
extens&o ou monitoria declaragiio com
1 ponto por semestre informagdes da 6
atividade e sua
duracdo
Estagio Extra Curricular com . Cépiad ntrato d
CH minima de 200 horas 2 pontos por estagio opia ;’S‘t’ggioa ode
extracurricular com 4
a carga horaria do
estagio
Mobilidade "
nacionalfintemnacional  em 1 ponto por semestre geecrltgll'gggg 3:
missdo de estudo mobilidade, contendo a 3
carga horaria.
Curso extracurricular (minimo 4 0,5 ponto por curso 4< CH < 40 .
horas) 1 ponto por curso 40 < CH < 300 Cgonr']ft'gﬁgg g%g%rgo 3

1,5 pontos por curso para CH =300

horaria




Experiéncia Profissional

Area de Engenharia Quimica ou Declaragao ou
Engenharia de Alimentos — 1 ponto documento formal 4

_ porano. institucional
Area afim — 0,5 ponto por ano. comprovando a

atividade e sua

stricto sensu

duracéo
Prémio ou mengdo honrosa 2 pontos por prémio - 4
académico(a) nivel graduagéo Declaragdoou
certificado do prémio
Experiéncia Académica Area de Engenharia Quimica ou Declaragéo ou 4
Ensino/Estagio Docente Engenharia de Alimentos — 1 ponto documento formal
por ano. institucional
Area afim - 0,5 ponto por ano. comprovando a
atividade e sua
duracéo
Disciplinas cursadas 2 pontos por disciplina cursada com Copiado histérico 4
no PPGEQ como aluno éxito e consolidada no histérico escolar contendo a
especial na condicdo de aluno especial disciplina cursada com
éxito.
***Disciplinas cursadas 1 ponto por disciplina cursada com éxito . i
P P epconsolic?ada no histérico Cpia do historico 2
em outros programas escolar contendo a

de pos-graduagao

disciplina cursada com
éxito.

TOTAL|

LEGENDA:

* O percentil sera obtido pela base de dados da SCOPUS. Caso o periddico possua mais de um valor, sera escolhido o
maior. Caso o periddico ndao possua percentil avaliado por essa base, ele ndo sera pontuado neste topico.

** A COMISSAO NAO SE RESPONSABILIZA POR LINKS NAO-OPERANTES OU COM DEFEITOS. Se nio for possivel acessar
o link e ndo for anexado a cépia do trabalho completo, o trabalho nao sera pontuado.

***SG sera considerado no maximo DOIS (02) trabalhos no mesmo evento/congresso.

**** Excluindo-se componentes curriculares obrigatérios do PPGEQ/UFRN de estagio docente ofertados em consorcio com
outros programas de pdés-graduacao.

4) Calculo HEF —Historico Escolar da Graduacéo corrigido com o fator

Para calcular HEF, serdo considerados os seguintes fatores multiplicadores:

3)
b)
)
d)

)

Avrea de Engenharia Quimica/Alimentos: 100%
Outras engenharias: 90%
Bacharelados e ciéncias exatas: 80%

Licenciatura e tecnélogos: 70%

5) Calculo da Média Final do Candidato

Midia finat = (15— 7)1 (122 )
eala jinat = (————* — %
HEFMAX PQMAX

HEF — Média Global do Histdrico Escolar do candidato corrigido com o fator;

HEFwax — Maxima Média Global do Historico Escolar corrigido com o fator dentre os candidatos do Processo
Seletivo;

PQ — Total de pontos obtidos pelo candidato segundo a planilha quantitativa da
analise do Curriculo;

PQuax — Maximo total de pontos obtidos dentre os candidatos do Processo Seletivo
segundo a planilha quantitativa da analise do Curriculo,
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ANEXO Il

Programa de P6s-Graduacgdo em Engenharia Quimica/UFRN

PASSO A PASSO PARA ANEXAR CURRICULO E
COMPROVANTES

O sistema de insercdo dos documentos comprobatdrios, para a selecdo do PPGEQ na plataforma
do SIGAA, s6 permite anexar um documento em cada item, logo para anexar os comprovantes do
curriculo, deve-se gerar um unico documento, converté-lo em PDF e anexa-lo no local indicado.

A seqguir é apresentada uma sequéncia de passos visando orientar o candidato a anexar os referidos
documentos.

Passo 1: Digitalizar o documento ou certificado;

Passo 2: Abrir um documento no editor de texto Word e nomea-lo com o nome do candidato e
curso mestrado.

Passo 3: Subdividir o documento com as atividades na ordem do curriculo lattes e conforme as
comprovacdes exigidas na planilha de analise do curriculo mestrado Anexo I;

Passo 4: Inserir como imagem o documento ou certificado digitalizado ou PDF no seu respectivo
item conforme anexo | mestrado, gerando um Unico documento;

Passo 5: Organizar o documento de forma que cada pagina do arquivo contenha um comprovante;

Passo 6: Apds inserir todos 0os documentos ou certificados no documento, converter o documento
Word em PDF. Na plataforma Word isto pode ser realizado clicando em “salvar como” e selecionar
“PDF”.

Todas as comprovacdes devem estar de acordo com o definido nas Normas deste Edital.
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ANEXO I
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrerd o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracao destes, de acordo com o
procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de
2023.

Os documentos de autodeclaracdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da
solicitacdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial da
UFRN (CVER) que os destinard as bancas de heteroidentificagdo por ela montadas. Cada banca de
heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de
género e cor/raca e o cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada
pela Comissdo de Verificacdo Etnico-racial considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos,
marcados pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes
como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracao.
N3o serd considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da
condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e gravado
segundo as instrucdes do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclarac¢do Etnico-racial emitira parecer relativo a condigdo racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificacdo Etnico-
racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisGes, a
Comissao Recursal devera considerar a gravacdao do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Ndo cabera recurso
das decisdes da Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de heteroidentificacdo
nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo, no ambito da UFRN, podera
reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da Resolugdo N2 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por meio

de requerimento a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo por
divulgacao nao autorizada.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu, , R
e CPF , solicito, para o fim especifico de
solicitacdo de inscricdo no Edital N201/2025 do Programa de Pdés-Graduagdo em Engenharia
Quimica , , atendimento pelo meu nome social:
, de de
Cidade/Estada data més ano

Assinatura do candidato
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ANEXO V

AUTODECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO---RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pés-graduacao em: Edital N°: Cidade do

Curso:

Eu, acima identificado solicito inscricdo no Processo Seletivo_UFRN, em vaga destinada para politica de
acdo afirmativa definida pela Lei n2 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero): () Preto(a); ou (
) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao
procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou

sujeito(a) a perda da vaga e a sang¢Oes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracdo.

Local, de de

18



ANEXO VI
RECOMENDAGCOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacdo sera ser realizado a partir do video gravado pelo candidato. Fica
a critério da Comissdo de Verificagdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a realizacdo do procedimento
presencialmente, quando couber.

Para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo a partir do video gravado pelo candidato, cada
candidato(a) optante devera no ato da solicitacdo de inscricdo enviar um video recente, apresentando o
documento de identificacdo (documento oficial de identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a frase
indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo_da UFRN, me autodeclaro [dizer a opcdo:
Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificacdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravacdo. O video deverd ser gravado na posicao
horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o rosto
até a altura do peito;
2. Posicdes que devem ser apresentadas no video

Perfil Frontal
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Perfil Direito

Perfil Esquerdo
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Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O




Apds demonstracdes das posicoes, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracdo: Eu, [dizer o
nome completo] inscrito (a) no processo seletivo_da UFRN, me autodeclaro [dizer a opgdo:
Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagdo. Ndo sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravacgdes;

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

N3do se apresentar com maquiagem, aderecos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescoc¢o;

N3o utilizar na gravacao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou
video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

Ovideo deve apresentar boa resolucao em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmvy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.
Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravacao.



ANEXO VII

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pés-Graduacdo em

Edital N°: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da UFRN como
beneficidrio de vaga destinada a acdo afirmativa de acordo com a Lei n2 12.711/2012, DECLARO que
sou indigena da etnia/povo e
que:

( ) resido em Terra Indigena/Quilombola ( )resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatodrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1
(uma) Liderancga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena/Quilombola a qual pertence o

candidato.
Assinatura da Lideranca Indigena/Quilombola Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena/Quilombola Nome legivel da testemunha 1
N2 da Cédula de Identidade da Lideranca Indigena/Quilombola N2 da Cédula de ldentidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

CIDADE, ESTADO

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO Vil

DECLARAGCAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE AGCAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS
TERMOS DA LEI

Eu, , CPF , me declaro pessoa com

deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscricdo na modalidade de vaga de ag¢des afirmativas

para PcD no processo seletivo para (mestrado/doutorado) do Programa de Pds-

graduacdo em da Universidade Federal do Rio Grande do

Norte, segundo os termos da Resolug¢do 008/2022 de 21 de junho de 2022 e da Resolugdo 005/2023
— CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023. Estou ciente de que os laudos e exames submetidos
em minha solicitacdo de inscricdo serdo submetidos a andlise da Banca de Validacdo da SIA -
Secretaria de Inclusdao e Acessibilidade para comprovagdao da minha condicdao de pessoa com

deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para o
procedimento de validagcdo com a Banca de Validagao e que, em caso de emissao de parecer
desfavordvel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade de
vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser
convocado, caso haja vacancia e de acordo com a minha colocacdo na classificacdo geral do

certame.

Local, de de

ASSINATURA



ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissao de Sele¢do do Programa de

Pds-Graduagdo em , Edital n° , atendimento diferenciado

conforme descrito abaixo em razdo da condicdo informada no laudo médico anexado a este

requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

Local, de de 20
Assinatura do(a) candidato(a)
Para uso da Comissao de Sele¢ao
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO X

SOLICITAGCAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pés-Graduacdao em

Processo seletivo Edital N°: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificacdo no processo seletivo do Programa de Pds

graduacdo em da UFRN em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, para vaga

destinadas aos beneficiarios de acdo afirmativa (definida pela Lei n2 12.711/2012), SOLICITO a analise
da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaracdo nao foi homologada por ndo atender a
critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologacdo da

autodeclaracao de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacao)
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ANEXO XI

Como pesquisar Qualis -CAPES
1. Acessar a plataforma sucupira: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
2. Clicar em“Qualis”, depois clicar em“faga aqui sua pesquisa”

3. Selecionar evento de classificacdo — “Classifica¢do de Periddicos Quadriénio 2017-

4. Indicar o titulo do periddico ou ISSN do periédico
5. Clicar em“buscar”

6. Selecionar a area de avaliacdo — “Engenharias II”
7. Clicar em “consultar”

8. Retirar o “print” da tela e adicionar na comprovagé&o.



ANEXO Xl
REQUISITOS MINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA O ACESSO AS VAGAS PCD

Todo candidato que seja convocado para ocupar vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera
entregar o(s) documento (s) comprobatério(s), conforme cada condicdo, do seguinte modo:

|. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

a. Laudo médico nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico ortopedista,
neurologista ou reumatologista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

Il. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID

), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

I1l. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

a. Laudo médico, que deverd ser assinado por um médico otorrinolaringologista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo; e b. Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nhome
legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que
realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

IV. Candidatos com Deficiéncia Visual:

a. Laudo médico, obtido nos ultimos 12 (doze) meses, que deverd ser assinado por um médico
oftalmologista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, em que conste a acuidade
visual (e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes) com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo; b. Exame de medida do campo visual nos casos que houver alteracdes dessa
natureza, realizado nos ultimos 12 (doze) meses. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo,
especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

V. Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):



a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID). Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

VI. Candidatos com Deficiéncia Multipla:

a. Laudos médicos, que deverdo ser assinados por médicos oftalmologista e otorrinolaringologista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e fun¢des do desenvolvimento
afetadas com expressa referéncia aos cédigos correspondentes da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

b. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no
gual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e nimero do conselho de classe do
profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de laudo
médico.

c. Exame oftalmolégico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em
que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que houver alteracdes dessa
natureza. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do
profissional que realizou o exame.
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