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1 INTRODUCAO

Este documento tem a finalidade de apresentar a proposta de criacdo
do Curso de Administracdo Publica, Bacharelado, na modalidade presencial.
O curso proposto serd de responsabilidade do Centfro de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

O Bacharelado em Administracdo Publica serd ofertado na
modalidade presencial, contfando com o apoio do Departamento de
Administracdo Publica e Gestdo Social (DAPGS) no que se refere a oferta de
componentes e atividades, sob os auspicios do Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (CCSA/UFRN).

O curso apresenta o total de 3000 horas/aula distribuido em quatro eixos
formativos: Formacdo Bdsica em Humanidades e Conhecimento Cientifico,
Formacdo Profissional em funcdes gerenciais e dreas funcionais, Formagdo
Profissional em Planejamento Governamental, Financas Publicas, Controle e
Inovacdo no Setor PUblico e Formagdo Profissional em Relacdes Estado e
Sociedade Civil, com tempo médio de integralizacdo estipulado em 8 (oito)
semestres a 12 (doze) semestres, ofertando 40 vagas em Unica enfrada anual
no turno noturno e forma de ingresso via SISU.

O projeto inicial do curso foi elaborado no ano de 2017, por meio de um
levantamento da Reitoria, d época, com a perspectiva de expansdo de
Nnovos cursos nas diversas areas de atuacdo da UFRN. A proposta inicial foi
elaborada pelos docentes Hironobu Sano, Dinah dos Santos Tinoco, Maria
Arlete Duarte de Araujo e Thiago Ferreira Dias, todos do Departamento de
Ciéncias Administrativas - DEPAD, na época. Em 2019, através da portaria
1758/2018-R de 03 de setembro de 2018, foi criado o DAPGS, por
desmembramento do DEPAD, por entender que o campo de administracdo
publica e gestdo social € composto por caracteristicas peculiares, que, por
muitas vezes, ndo apresentava aderéncia as demais dreas da Administracdo.

Hoje composto por 13 professores, o DAPGS possui uma atuacdo de

destaque dentro do CCSA, apresentando bons indicadores de producdo nos
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trés pilares bdsicos de atuacdo da UFRN (ensino, pesquisa e extensdo), bem
como atuando de forma recorrente em atividades administrativas, ocupando
cargos de gestdo e representacdo em orgdos colegiadas, comissdes
tempordrias e permanentes. O campo de publicas, dentro do CCSA conta
ainda com o Programa de P&s-Graduacdo em Gestdo Publica, mestrado
profissional com conceito 4 na Capes.

Esta proposta foi elaborada por uma comissdo designada pela Direcdo
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas. Por meio da Portaria 67/2020 —
DIR/CCSA, composta pelos seguintes professores: Fabio Resende de Araujo,
Marcos Fernando Machado de Medeiros, Maria Teresa Pires Costa e Thiago
Ferreira Dias, e contou com a colaboracdo de todo corpo docente do
Departamento de Administracdo PUblica e Gestdo Social do CCSA.

O projeto pedagdgico do curso estd pautado na observancia aos

dispositivos legais e dispositivos regimentares institucionais, entre eles:

e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394,
de 20.12.1996);

e DCN - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Administracdo
Publica, Bacharelado (Parecer CNE/CES n°: 1/2014, aprovado em
13/01/2014);

e SINAES - Dispositivos legais e orientacdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior;

e Resolucdo n. 171/2013 — CONSEPE - Dispde sobre o regulamento
dos cursos regulares de graduacdo da UFRN (atualizada pela
Resolucdo n°® 037 — CONSEPE, de 23 de abril de 2019);

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana (Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004);

e Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
(Resolucdo n® 1, de 30 de maio de 2012);

e Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto no 5.626, de 22
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de dezembro de 2005, que define que o componente de Libras
deve ser inserido como componente curricular;

e Lei 9.795, de 27 de abril de 1999 que define que os confteudos
relacionados oo meio ambiente devem ser abordados
transversalmente em componentes curriculares de todos os cursos
de graduacdo;

e Resolucdo n° 038 — CONSEPE de 23 de abril de 2019, que
regulamente a insercdo curricular das acdes de extensdo
universitaria nos cursos de graduacdo da UFRN;

e Resolucdo n° 026 — CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019, que
institui a politica de inclusdo e acessibilidade para pessoas com
necessidades especificas nos cursos de graduacdo da UFRN;

e Resolucdo n° 048 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 que
aprova a politica de melhoria da qualidade dos cursos de
graduacdo e pods-graduacdo oferecidos pela UFRN;

e Resolucdo n°® 005 - CONSUNI, de 27 de novembro de 2020, que
estabelece o Plano de Desenvolvimento Institucional - 2020-2029
da UFRN (PDI).

O projeto, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) do Curso de Administracdo Publica, compreende um breve histérico,
onde se apresenta os aspectos anteriores a criacdo do curso, os objetivos do
curso, uma breve justificativa em que se apresenta a import@ncia do curso
para o contexto local e regional, a infraestrutura fisica e de pessoal, bem
como a politica de formacdo confinuada do Departamento de
Administracdo Publica e Gestdo Social.

Em termos especificos, este projeto pedagdgico apresenta ainda a
organizacdo curricular, com os dados do curso, o perfil do egresso aderente
as demandas locais, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
ao longo do curso e o acompanhamento dos egressos. Apresenta também a

metodologia em que esta proposta estd ancorada, a estruturacdo da matriz
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curricular, demonstrando o sequenciamento l6gico entre os componentes
curriculares, as formas de apoio ao discente e os procedimentos de
avaliacdo, tanto do processo ensino-aprendizagem como deste projeto

pedagogico.

2 HISTORICO DO CURSO

2.1 ASPECTOS LEGAIS DO CURSO E DA PROFISSAO NO BRASIL

O projeto pedagdgico do curso estd pautado na observ@ncia aos
dispositivos legais e dispositivos regimentais institucionais anteriormente
nominados, destacando aqui as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN
(Resolucdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014).

Esta Resolucdo foi precedida de amplas discussdes em audiéncias
publicas e comissdes, bem retratadas no Parecer CNE/CES n° 266/2010,
publicado no DOU de 19 de dezembro de 2013. No que se refere a justificativa
de DCN para o Curso de Graduagcdo em Administracdo Publica, entre outros
argumentos, o Parecer revelava o numero muito reduzido de cursos existentes
dessa drea nas Universidades Publicas Federais e Estaduais. Conforme o Censo
de Educacdo Superior INEP/2009 - apenas 4 universidades federais ofereciam
o curso de Graduacdo em Administracdo Publica de um total de 57, e apenas
7 universidades estaduais ofereciam esse curso de um total de 37 instituicoes.
O Censo apontava também um total de 6273 alunos matriculados sendo 594
em Instituicdes Federais de Ensino Superior, 2250 em universidades estaduais e
26 em universidades municipais.

As DNC passaram a ser aplicadas a partir de 2016, dando um norte a
todos os cursos de graduacdo com diferentes denominacoes e modalidades
de ensino. Apesar de sua vigéncia, em fevereiro de 2020, a Diretoria da
Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa no Campo de PUblica (ANEPCP)
recebeu do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a informacdo sobre a

possibilidade de unificacdo das DCN de Administracdo e Administracdo
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Publica, o que afingiria mais de 350 cursos de graduacdo do Campo de
Publicas. Esse fato, resultou no lancamento em 17 de fevereiro de 2020 da
Nota Conjunta & Manutencdo das DCN Especificas de Administracdo Publica,
pelo Campo de Publicas, movimento surgido em 2001 para afirmacdo da
identidade da Administracdo Publica e Politicas PuUblicas. Entre outros

argumentos, a nota afirmava que a partir de entdo

[...] pais que contava com pouco mais de cinco cursos de
graduacdo nesse campo, passou a ter mais de 260
graduacoes presenciais (bacharelados e CUursos
tecnoldgicos) e 121 a distGncia, com as denominacdes de
Gestdo Publica, Administracdo PuUblica, Politicas Publicas e
Gestdo de Politicas Publicas e congéneres. Nesses, sdo
ofertadas cerca de 29 mil vagas anuais (E-MEC, 2018 apud
ARAUJO; ROCHA, 2018).

A Nota, assinada por 47 entidades, bacharelados e programas,
manifestava sua posicdo contrdria a qualquer tentativa de unificacdo das

DCN da Administracdo Publica com outras dreas do saber e argumentava:

A necessidade de reconhecimento das duas dreas
(Administracdo e  Administracdo  Publica) j&  foi
oportunamente explicitado em outras ocasides, a exemplo
da publicacdo da Portaria Normativa n° 3, de 6 de marco de
2015 (MINISTERIO DA EDUCACAOQ), a qual estabelecia as
regras para o Exame Nacional dos Estudantes do Ensino
Superior (ENADE), no ano de 2015. No referido Normativo, o
Ministério da Educacdo estabelece, em seu artigo 1°, os
cursos a serem avaliados, listando expressamente, e de modo
desvinculado os cursos de Administracdo e Administracdo
Publica. Tal reconhecimento manteve-se durante a
realizacdo do ENADE no ano de 2018, quando, igualmente,
ocorreu a separacdo e a aplicacdo de provas distintas para
os Bacharelados em Administracdo e Administracdo Publica,
bem como, para os Cursos de Tecnoldgicos em Gestdo
PUblica, reconhecendo-se as particularidades  das
habilidades, competéncias e conteldos das diferentes
formacdes (NOTA CONJUNTA, 2020, p.5).

Apds essa movimentacdo, as DCN do Curso de Graduacdo em
Administracdo Publica confinuam em vigor, em reconhecimento a
importé@ncia de sua manutencdo para o fortalecimento da capacidade

institucional de gestdo do Estado, do governo e das politicas publicas.
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2.2 HISTORIA DO CURSO NO BRASIL, NO NORDESTE, NO RN E NA UFRN

Pensar a historia do Curso de Adminisfracdo Publica remete
necessariamente a reflexdo do surgimento da administracdo publica no Brasil,
de forma mais expressiva a partir de 1930, quando teve inicio o processo de
institucionalizacdo de um conjunto de érgdos publicos e de politicas publicas
com a preocupacdo de fomentar um projeto de modernizacdo do pais. A
viabilizacdo de um Estado promotor do desenvolvimento demandava
claramente que a administracdo publica fosse norteada pela busca de
eficiéncia em suas afividades. Para tanto, a capacitacdo de quadros
burocraticos capazes de lidarem com novas exigéncias do processo de
insercdo do Brasil no mundo desenvolvido era uma necessidade.

Importa destacar que nesse processo hd avangos e recuos Na proposta
do ensino em administracdo publica. Coelho e Nicolini (2014) revisitando as
origens do ensino em administracdo publica no Brasil (1854 — 1952), analisam
gue a evolucdo da institucionalizagcdo do ensino superior teve trés periodos:
do império ao advento da administracdo cientifica no Brasil (1854-1930),
tentativas de institucionalizacdo do ensino superior (1930-1944) e das origens
da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) a instalacdo da Escola Brasileira de
Administracdo Publica (1944-1952). Nessa andlise, destacam para cada
periodo os impasses e/ou solugcdes enconfradas a partir do jogo dos atores
politicos envolvidos com a discussdo e as condicdes objetivas das propostas.

Vejamos o que afirmam para cada momento histérico e politico:

[...]Jainda que a formacdo de bacharéis para a
administracdo publica tenha sido proposta em termos
organizativos desde o Segundo Reinado, o entendimento de
gue o ensino de administracdo publica se assemelhava ao
do bacharelado em ciéncias juridicas perdurou no pais até
o inicio dos anos 30, concorrendo para o malogro dos planos
de implantacdo de um curso superior voltado
exclusivamente para a administracdo e (negdcios) do Estado
(COELHO; NICOLINI, 2014, p. 373).

O cendrio de alto teor reformista da Era Vargas — nas rédeas
centralizadoras do DASP - fez o focus da administracdo
publica desprender-se do direito administrativo, propagando
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o idedrio desse campo do saber enguanto ciéncia
administrativa aplicada s atividades-meio do governo
(O&M, orcamento, pessoal e material), fal como
prognosticavam os expoentes da escola cldssica.
Efetivamente, apesar de o ramo profissional emergir com a
reforma administrativa e a capacitacdo de pessoal
evidenciar-se com os cursos do DASP”, as tentativas de se
estruturar o ensino de Administracdo Publica em uma
formacdo académica ndo vingara (COELHO; NICOLINI, 2014,
p. 379).

[...] apartado da arena do direito publico e, ainda, sem a
indole da embriondria  “administracdo para o
desenvolvimento”, ganhava identidade o ensino superior de
administracdo publica no Brasil, incorporando as cadeiras
bdsicas das ciéncias sociais e as aplicacdes das ciéncias
administrativas — nofadamente do scientific management —
no setor publico. Oportunamente, 0 mondlogo da EBAP que
caracterizou o limiar dos anos 50 fransformar-se-ia em didlogo
nacional em meados dos anos 60 (COELHO; NICOLINI, 2014,
p. 383).

Pelo pioneirismo, a Escola Brasileira de Administracdo Publica (EBAP)
teve um papel fundamental na institucionalizacdo da Administracdo PUblica
na medida que sua iniciativa abriu espaco para a criacdo de novos Cursos
para a preparacdo de profissionais para orgdos publicos, autarquias e
empresas publicas. O reconhecimento do Curso somente veio se dar pelo
Decreto n.1108, de 30 de maio de 1962. Entre 1960 e 1965, segundo Coelho
(2019), com base em Machado (1966) e Wahrlich (1967), além dos cursos da
EBAP e Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) foram criados 10 novos
cursos, o que revela o aumento da demanda de formacdo d medida em que
o Estado assumia novos papéis e consolidava seu aparato burocrdtico.

O esforco de profissionalizacdo da administracdo publica estd, pois,
diretamente associado as dindmicas do Estado e ao grande crescimento de
organismos vinculados & esfera estatal. Tem-se que “na metade dos anos
1960, dos 31 cursos de administracdo no pais, dois tercos eram de
administracdo publica ou enfatizavam esse campo do saber” (COELHO;
NICOLINI, 2014, p. 384). Os anos 70 e 80, por sua vez, sdo marcados por uma

expansdo expressiva de instituicdes, cursos de graduacdo e pds-graduacdo,
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0 que gerou implicacoes profundas para o ensino em administracdo (CASTRO,
1981; FISCHER, 2001).

Se, por um lado, esse crescimento se deu sem subordinacdo a
paré@metros de qualidade, por outro, gerou um processo de juncdo do curso
em administracdo publica com o de empresas, gerando um processo de
perda de identidade do primeiro (COELHO; NICOLINI, 2014).

Outra possivel causa da unificagcdo dos cursos em
administracdo foi a resolucdo do Ministério da Educacdo que
extinguiu as habilitacdées em administracdo e criou um
curriculo minimo para a drea. (...) Tal decisdo atingiu também
0s cursos em administracdo publica, mas devido pressdes
junto ao MEC e da perplexidade em se extinguir uma drea de
tradicdo, o Ministério da Educacdo reconsiderou a decisdo e
em 2006 manteve a Administracdo Publica como Unica
excecdo, devendo o diploma de graduacdo constar
Bacharel em Administracdo ou Administracdo Publica.
Entdo, na década de 90, um cendrio onde o nUmero de
cursos em administracdo de  empresas  superou
consideravelmente a quantidade de ofertas em
administracdo publica, o que contribuiu para a crise de
identidade deste Ultimo (OLIVEIRA et al, 2011, p. 3).

A oferta de cursos de Administracdo PuUblica sofre, naturalmente, os
efeitos da crise do Estado que deslocou o foco da agenda administrativa e
da expansdo da demanda por formacdo em administracdo de empresas,
movimento que pode ser explicado pelo crescimento e diversificacdo do
universo organizacional constituido por empresas de grande, médio e
pequeno porte.

Com a reforma do Estado iniciada nos anos 90, aprovacdo do Plano
Diretor de Reforma do Estado em 1995 e adocdo de uma agenda publica que
priorizava a gestdo, esse panorama comeca a mudar, em funcdo da
emergéncia de outras demandas de qualificacdo para lidar com uma
sociedade cada vez mais complexa: novos arranjos organizacionais, NOVos
atores presentes na discussdo das politicas publicas, desejo crescente de
participacdo social, fransparéncia. Importa destacar também, no plano das
universidades publicas, a aprovacdo do Plano de Reestruturacdo das

Universidades PUblicas — REUNI, em 2007 abrindo novas vagas de graduacdo
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em ftodo o pais. Esses fatos levaram a um movimento de renovacdo do

interesse pela oferta de cursos de Administracdo PUblica.

Assim como o Estado brasileiro pds-50 requeria — nas palavras
de Benedicto Silva (1952, p.2) - " a formacdo sistemdtica de
certos tipos de competéncias administrativas para o servico
publico” para o} bindmio racionalizacdo -
desenvolvimentismo, essas transformagcoes na administracdo
publica nacional iniciadas na década de 90 e intensificadas
Pos-95, possivelmente, requerem tal formacdo para uma
agenda publica - plural e heterogénea — marcada tanto
pela afluéncia da reforma do Estado (e pela ascensdo do
paradigma new management) nos trés niveis de governo
guanto pelo setor pUblico ndo estatal.

Em suma, é este pro-ciclo publico no Brasil — estatal e ndo-
estatal — que perfaz um macroambiente favordvel para o
ensino da administracdo publica, seja no nivel de formacdo
académica, seja no nivel de capacitacdo; a verdade é que
a configuracdo de uma nova administracdo puUblica requer
um perfil novo de administrador puUblico, desde as posicoes
estratégicas até os cargos operacionais (COELHO, 2008, p.4).

O aumento do interesse por essa formacdo especifica fica explicito
qguando se analisa o crescimento do numero de cursos em uma década.
Coelho (2008, p. 3 e 4) registra esse enorme crescimento ao comparar os
dados do cadastro SESU/MEC.

Em 1995 o cadastro do SESU/MEC registrava 13 cursos de
graduacdo em Administracdo PUblica no Brasil; legalmente,
de acordo com a Resolucdo n. 2 /1993 do Conselho Federal
de Adminisfracdo eram cursos de graduacdo em
Administracdo com habilitacdo em AP, com destaque para
os da EAESP, UNESP, Fundag¢do Jodo Pinheiro (FJP) e UFBA.
Apds um decénio, estas IES se mantém como referéncia
nesse ensino, mas peranfe 52 bacharelados e 26
tecnoldgicos, somando 78 cursos de graduacdo. Ainda, se
adicionarmos os 15 cursos sequenciais desse campo de
saber, tofalizam-se 93 cursos superiores de administracdo
publica em 2006, conforme o naco de dados do Instituto
Nacional de Estudos Educacionais Anisio Teixeira — INEP
(COELHO, 2008, p. 3 € 4).

A Tabela abaixo, com base nos dados do INEP de 2006, também de
elaboracdo de Coelho (2008, p. 9) mostra que apds o ano de 1995, 80 novos

cursos foram criados, o que € um nUmero extraordindrio quando se leva em
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consideracdo o curto espaco de tempo. Este crescimento mostra que as
modificagcdes produzidas na gestdo publica com mudancas no papel do
Estado, novos arranjos institucionais como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) e Organizacdes Sociais (OS), parcerias publico-
privadas levaram a uma renovacdo de interesse de formacdo na drea da

Administracdo Publica.

Tabela 01 - Quantidade de Cursos de Administracdo Publica que surgiram no

Brasil por ano no pds-95

ANO NUMERO DE CURSOS %
1999 2 2,5%
2000 4 5,0%
2001 15 18,75%
2002 9 11,25%
2003 9 11,25%
2004 13 16,25%
2005 20 25%
2006 8 10%
TOTAL 80 100%

Fonte; COELHO, 2008, p. 9

Esses cursos foram propostos, em sua ampla maioria, pela iniciativa
privada, o que se explica pela falta de investimento nas universidades
publicas federais, o que veio a se dar apenas com o REUNI a partir de 2007. O
grande crescimento da oferta de cursos de Administracdo Publica na rede
privada foi igualmente favorecido pela preferéncia clara dos governos pela
oferta do ensino superior privado e pela crescente mercantilizacdo da
educacdo.

A Tabela 02, logo abaixo, mostra o niUmero de cursos de Administracdo
PUblica por categoria administrativa de Instituicdo de Ensino Superior (IES) no

Brassil, em anos selecionados.
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Tabela 02 - NUmero de Cursos de Administracdo Publica por categoria
administrativa de IES no Brasil - 2006, 2012 e 2017

Categoria ANos
Administrativa 2006 2012 2017
Publica Municipal |1 ] -
Publica Federal 2 31 42
Publica Estadual 3 47 38
Privada 31 48 53
Total 37 127 133

Fonte: Censo da Educacdo Superior disponivel na pdgina do INEP (acesso em 12/10/2020)

O exame dos dados mostra que houve um aumento expressivo de
cursos na rede publica federal, o que se explica pelo REUNI a partir de 2007,
oportunidade de criacdo de novos cursos e expansdo das vagas da rede
publica. O crescimento de 2 cursos em 2006 para 42 em 2017 € de fato um
aumento extraordindrio. Na rede publica estadual tfambém se verifica um
crescimento na oferta com uma reducdo no ano de 2017. Essa Tabela mostra
também um aumento no numero de cursos da rede privada revelando que o
interesse pela formacdo em Administracdo Publica atingiu todas as categorias
administrativas.

No enfanto, mesmo com um salto de 37 para 133, no periodo de 2006 a
2017, considerando-se as dimensdes confinentais do Brasil, o claro déficit na
capacidade gerencial dos municipios, estados e unido, ainda hd espacos
enormes para novas ofertas de cursos que contemplem a melhoria dos
processos de gestdo na administracdo publica, nas trés esferas.

A Tabela 03 mostra o nUmero de cursos de Administracdo Publica —
Bacharelado, no periodo de 2004 a 2017. Constata-se um crescimento
consistente na oferta com expressividade no ano de 2007, provavelmente em
funcdo do REUNI como j& explicamos anteriormente. Apds esse ano, a oferta
se manteve com destaque para o ano de 2015 quando foram registrados 143

CuUrsos.

Pagina 14 de 329




Tabela 03 - Quantidade de Cursos de Administracdo PUblica — Bacharelado

, VARIACAO EM | % VARIACAO EM
ANO NUC'\[‘JEE?)SDE RELACCAO AO RELACACO AO
ANO ANTERIOR | ANO ANTERIOR
2004 19 9 90%
2005 27 8 42%
2006 37 10 37%
2007 56 19 51%
2008 71 15 27%
2009 80 9 13%
2010 78 2 3%
2011 86 8 10%
2012 127 41 48%
2013 125 2 2%
2014 139 14 1%
2015 143 4 3%
2016 130 13 9%
2017 133 3 2%

Fonte: Censo da Educacdo Superior disponivel na pdgina do INEP (acesso em 12/10/2020)

A Tabela 04, sobre a localizacdo dos cursos por unidade da federacdo,
mostra as diferencas existentes entre os estados e acentua as desigualdades
regionais dado que a oferta ndo parece seguir nenhum planejamento prévio
por parte dos érgdos fiscalizadores. No ano de 2006, apenas 10% dos cursos
estavam localizados no Nordeste. Mesmo admitindo-se um crescimento de
cursos no Nordeste ndo parece crivel ter modificacdes substantivas nesse
quadro no espaco tdo curto de tempo, pois em 2017 havia 133 cursos, o que

representa um aumento de 40 novos cursos entre 2006 e 2017.

Tabela 04 - Quantidade de Cursos em Administracdo PUblica por unidade da
federacdo em 2006

UNIDADE QUANT %

RR 1 1,08
CE 1 1,08
PB 1 1,08
PE 1 1,08
SE 1 1,08
AL 2 2,15
AM 2 2,15
BA 2 2,15
MA 2 2,15
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MS 2 2,15
10 2 2,15
PA 3 3,23
RS 3 3,23
RO 4 4,30
RJ 4 4,30
SC 6 6,45
DF 6 6,45
MT 6 6,45
MG 7 7,53
GO 8 8.60
PR 10 10,75
SP 19 20,43
TOTAL 93 100,0

Fonte: Coelho, 2008 p. 14

Compartilhando do pensamento de Coelho (2008), o grande
crescimento no nUmero de cursos de Administracdo Publica nos Ultimos vinte

anos revela que

[...] hd um crescente mercado de frabalho para administradores
publicos — na acepcdo de formacdo académica — no Brasil;
analogamente, assim como nos anos cinguenta o ensino em
administracdo publica surgiu com o processo de ampliacdo da
geréncia na esfera estatal do pais, na afualidade ele ressurge com
o processo de complexificacdo da gestdo na esfera publica
nacional (e transnacional) — no Estado, no terceiro setor e no
mercado (COELHO, 2008, p. 4).

No que se refere a UFRN, apesar do grande crescimento nos Ultimos
anos, o Campo de Publica foi ocupado apenas pelo Curso de Administracdo
PUblica (na modalidade & disténcia) e pelo curso de Gestdo de Politicas
PUblicas. No entanto, o Curso de Administracdo PUblica ndo possui oferta
regular de vagas pelo SISU realizando processos seletivos especificos, sendo
desenvolvido através da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

E o curso de Gestdo de Politicas PuUblicas objetiva uma formacdo que
tem como cerne de seu projeto pedagdgico as politicas publicas, ou seja,
aquilo que os governos decidem ou ndo fazer, como afirma Dye (1975) apud
MENY, Y. e THOENING, Jean-Claude (1992). Portanto, insuficiente para lidar
com os temas da gestdo, pois hd que se reconhecer que ao lidarmos com os
problemas publicos que exigem atencdo das autoridades publicas temos que
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identificar dois espacos precisos de atuacdo: 1) a gestdo interna que trata da
arficulacdo dos diferentes recursos a disposicdo do governo (pessoal,
material, patriménio, tecnologia), da utilizacdo de diversos instrumentos para
garantir a necessdria relacdo entre meios e resultados e dos critérios de
eficiéncia e; 2) a gestdo das politicas publicas que se preocupa com a
mudanca do tecido social e, portanto, com os impactos da acdo publica. Em
decorréncia, tem como preocupacdo analisar os efeitos positivos ou
negativos da politica publica. As duas funcdes — de gestdo interna e de
gestdo das politicas publicas ndo se confundem (MENY, Y.; THOENING, Jean-
Claude, 1992).

A proposta do Curso de Graduacdo em Administracdo Publica da
UFRN se situa na primeira funcdo, qual seja, seu foco formativo tfrata da
gestdo interna. Se preocupa em preparar o profissional para lidar com a
administracdo da mdquina publica propriamente dita. Assim, capacidade
de planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar os recursos, os
atores, a capacidade instalada, o patriménio, as decisdes de governo, entre
outros aspectos, fazem parte da proposta formativa.

Assim sendo, a oferta de um Curso de Administracdo PUblica é de vital
importéncia para que a UFRN assuma um papel protagonista no Estado do
Rio Grande do Norte no trato das questdes referentes ao Estado, ao governo,
as politicas publicas, aos arranjos institucionais, O governanca publica.

Os dados referentes ao numero de cursos de graduacdo na UFRN
mostram que, desde 2015, a oferta tem se mantido em 102 cursos de natureza
presencial. Em relacdo ao nimero de alunos, para o mesmo periodo, houve
uma reducdo de 27.865 alunos para 24.680 alunos com uma oferta de vagas,
no mesmo periodo, praticamente se mantendo constante, de 7.795 para
7.878. Assim, a oferta de mais um curso de graduacdo além de atender as
exigéncias de profissionalizacdo da administracdo publica atende também
ao critério de ampliacdo de novas oportunidades de formacdo, objetivo de
uma instituicdo publica de ensino comprometida com uma sociedade mais

inclusiva.
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3 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Administracdo Publica da UFRN tem como
finalidade principal a formag¢do de profissionais aptos a atuarem na gestdo
e/ou assessoria de organizagcdes publicas, paraestatais e organizagcdes da
sociedade civil em geral, de modo a atuar de forma sociocéntrica, na qual o
sentido de acdo de interesse publico vai além da exclusividade da
intervencdo estatal, partindo da ideia de que hd possibilidade de construcdo
de interesse publico a partir de novos arranjos institucionais que emergem da
sociedade, seja no desenho, na implementacdo ou na avaliacdo da politica
publica.

Assim, trata dos fundamentos politicos da vida publica e da
capacidade institucional da gestdo publica, sem esquecer dos aspectos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes publicas, de modo a otimizar a
capacidade de governo. Além disso, a preocupacdo com a inovacdo,
transparéncia, a responsabilizacdo, a democratizacdo do Estado e os canais
de escuta e engajamento cidaddo também constituem diretrizes importantes
na proposta formativa.

Em conformidade com a DCN, este Projeto Politico Pedagdgico enfatiza
a concepcdo e vocacdo do curso — formar profissionais com o ethos publico
e responsabilidade pela rés publica, que fomente a discussdo sobre o papel
fundamental do aparelho de Estado e sobre necessidade de atuacdo de
forma governada para solucdo de wicked problems envolvendo diversos
stakeholders (publicos e privados), além de incorporar conteldos
diversificados e flexiveis sobre aspectos de inovacdo na producdo de servicos
publicos, seja pela via estatal ou pelas organizacdes privadas, em especial as
do Terceiro Seftor.

Para tal atuacdo multifacetada, faz-se adocdo da interdisciplinaridade
na construcdo da matriz curricular, além de ponderar as especificidades da
territorialidade, local e regional na qual o curso estd inserido. Para tal serdo

estimulados momentos de Imersdo Profissional em érgdos e entidades publicos
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e sociais como momentos de preparacdo profissional dos discentes.
Também serd estimulado o fortalecimento da comunidade de
Administracdo PUblica ao propiciar momentos de interacdo, como espaco de
aprendizagem, entre a graduacdo em Administracdo Publica e o Mestrado
Profissional em Gestdo Publica, o qual agrega servidores publicos e

organizacoes publicas conveniadas.

3.1. GERAL

Formar administradores publicos com competéncias técnicas e
comportamentais que possibilitem serem inovadores na gestdo das politicas,
planos, processos e projetos da Administracdo Publica, observando o
contexto ético e politico, bem como a acountabillity, sendo capaz também
de compreender os desafios dos cendrios pertinentes aos diversos locus de

gestdo no servico publico.

3.2. ESPECIFICIOS

De modo especifico, o curso de Administracdo Publica desta

Universidade objetiva:

1) Habilitar o graduando para administrar politicas, programas, planos
e projetos no campo da administracdo publica que contribuam
para o desenvolvimento humano, a justica social, «
sustentabilidade socioambiental, a democracia e a cidadania, de
modo a alinhar-se a missdo institucional da UFRN e por conseguinte
seus planos de desenvolvimento institucional;

2) Desenvolver nos graduandos a capacidade analitica e critica
compreendendo os indicadores sobre as formas de atuacdo do
Estado, em interacdo com a sociedade e com foco na melhoria da

oferta de servicos publicos e para tanto se apropriando de
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metodologias e estratégias participativas inovadoras que
fortalecam a democracia e a cidadania;

3) Habilitar os graduandos para atuarem de forma accountable e
inovadora em articulacdo de novos arranjos organizacionais,
estratégias e modelos de gestdo que tragam efetividade a
producdo de servicos publicos;

4) Propiciar aos graduandos competéncias comportamentais e
técnicas que possibilitem atuar nos contextos decisérios,
organizacionais € normativos da Administracdo Publica (Direta e
Indireta) e do Terceiro Setor, pautadas em prdticas imersos na ética

profissional propria do setor pUblico, o ethos publico.

4. JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como principal justificativa a necessidade
formativa de profissionais para atuar na drea de Administracdo Publica
principalmente em dmbito local-regional, a fim de que o Estado possa ter mais
eficiéncia na sua atuacdo. Enquanto campo de conhecimento, Procopiuck
(2013) define que inserida nas Ciéncias Sociais Aplicadas, a Administracdo
PUblica, tem bases na Administracdo Geral, porém ndo se restringe a esse
campo pois suas origens sdo diferentes. Segundo o autor, o campo de
conhecimento da drea de Administracdo Publica embora tenha
contribuicdes de vdarias dreas dado a sua natureza interdisciplinar, possui um
corpo de conhecimento préprio vasto e profundo.

Com 167 municipios, o estado do Rio Grande do Norte tem
particularidades que fazem da sua Administracdo Publica imprescindivel para
seu desenvolvimento. Situado no Nordeste brasileiro, o estado figura os
contrastes que os estados da sua regido possuem. Segundo o Plano Plurianual
do RN (2019-2023) a populacdo do estado vem crescendo a cada ano.
Baseados em dados do IBGE de 2014, o documento apresenta que apesar

dos padroes migratérios do Nordeste que o figura como drea de saldos
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migratoérios negativos, o RN € uma excecdo. Sendo este e Sergipe 0s Unicos
estados que tém capacidade de retencdo e absorcdo populacional.

O estado do RN possui indicadores socioecondmicos que demonstram
os grandes desafios que o estado possui. O Portal Objetivos do Milénio (2015)
aponta que estado do RN ocupou em 2014 a 16° posicdo do ranking de indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) com indice de 0,717. O relatério ainda
aponfa que quanto ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica
(IDEB) o RN, em 2015, esteve na 219 posicdo, entre os 27 Estados do Brasil,
quando avaliados os alunos dos anos iniciais, € na 24° posicdo, No caso dos
alunos dos anos finais.!

Quanto a indicadores de renda do estado, segundo a Pesquisa
Nacional de Amostragem por Domicilios Contfinua de 2019 aponta que
metade da populacdo do RN tem renda média per capita de até R$ 289,00.
Sobre a concentracdo de renda no estado, a mesma pesquisa aponta que o
rendimento dos 10% mais ricos do RN € 46 vezes maior que o ganho dos 10%
mais pobres (IBGE, 2019).

O Aftlas da Violéncia, organizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada e pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, indica que as mortes
violentas sdo provocadas, em grande parte, por pessoas de 15 a 24 anos que
ndo estudam nem frabalham e que sdo vulnerdveis a pobreza. O Atlas aponta
qgue quando se analisam somente as capitais, que as trés com maiores taxas
de morte violenta séo Belém (PA), Aracaju (SE) e Natal (RN). Deste modo é
possivel perceber a repercussdo social dos indicadores de educacdo e renda
no estado e sua implicacdo para a violéncia.

A melhoria destes indicadores passa pelo aperfeicoamento e expansdo
das politicas publicas de educacdo, saude, assisténcia social, seguranca

publica, entre outras. O Plano Estratégico do RN 2016-2035 (2016) indica como

1 O IDEB é um indice que combina o rendimento escolar ds notas do exame Prova Brasil,
aplicado no Ultimo ano das séries iniciais e finais do ensino fundamental, podendo variar de 0
a 10. O IDEB nacional, em 2015, foi de 5,3 para os anos iniciais em escolas publicas e de 4,2
para os anos finais. Nas escolas particulares, as notas médias foram, respectivamente, 6,8 e
6,1.
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um dos principais desafios para melhora dos indicadores socioecondmicos do
estado a modernizacdo da gestdo publica por meio da profissionalizacdo dos
servidores, assim como revisdo de processos € adicdo de novas tecnologias.
Esses direcionamentos partem de um amplo diagndstico acerca da
governanca publica do RN. Neste diagnostico sdo postos que os principais
problemas sdo de capacitacdo dos servidores, aprimoramento nas politicas
de compras, patrimdnio e gestdo da informacdo. (MARINI et al., 2016)
Quanto aos recursos humanos presentes na Administracdo PUblica do
RN podemos andalisar este sob duas perspectivas: uma primeira dos servidores
vinculados a estrutura do governo do estado e uma segunda dos servidores
dos governos municipais do estado. Para maior esclarecimento destes pontos
no estado do RN nos baseamos em duas pesquisas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) realizadas em 2018 com divulgacdo em 2019: a
Pesquisa do Perfil dos estados brasileiros, conhecida como Estadic (IBGE,
2019a) e a Pesquisa do Perfil dos municipios brasileiros, a Munic (IBGE, 2019b).
As tabelas 5 e 6 apresentam a divisdo por vinculo dos servidores publicos
do RN. A tabela 5 apresenta os servidores vinculados a administracdo publica

(direta e indireta) do Governo do RN.

Tabela 05 - Distribuicdo por tipo de vinculo dos servidores publicos da
Administracdo Publica (Direta ou Indireta) do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte em 2018, segundo a Estadic-IBGE, 2018.

Total
Administragdo Administragdo Administragdo
Vinculo Direta (Estado % Indireta % Direta e %
RN) (Estado RN) indireta
(Estado RN)

Estatutdrios 46340 94,24 3627 44,91 49967 87.28

CLT 792 1,61 2630 32,57 3422 5,98

Somente 1139 2,32 576 7.13 1715 3.00

comissionados

Estagidrios 81 0,16 603 7,47 684 1,19

Sem vinculo 820 1,67 640 7.92 1460 2,55
permanente
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Total 49172 100,00 8076 100,00 57248 100,00

Total de servidores vinculado d Administracdo PUblica estadual do RN em
2018: 57.248

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados de Perfil dos estados brasileiros: 2018
(IBGE, 2019a)

Percebe-se que no total de 57.248 servidores ativos, 87,28% tem vinculo
de estatutdrio (oriundos principalmente da administracdo direta), ou seja,
atua de forma permanente na Administracdo PUblica do estado. Esse dado
indica que a qualificacdo desse corpo de servidores & estratégica pois hd
nestes uma perspectiva de contfinuidade na atuacdo em orgdos publicos.
lgualmente importante € a qualificacdo de servidores de outros vinculos:
celefistas, cargos comissionados e estagidrios.

Quando nos referimos aos servidores dos 167 municipios do RN, os dados
da tabela 6 apresentam o tipo de vinculo destes com a administracdo publica

(direta e indireta) dos municipios do RN.

Tabela 06 - Distribuicdo por tipo de vinculo dos servidores pUblicos da
Administracdo PUblica (Direta ou Indireta) dos 167 municipios do Estado do
Rio Grande do Norte em 2018, segundo a Munic-IBGE, 2018.

Administragdo Administragdo
Vinculo Dlr.ei’a. A Ind!re,k? % Total %
(Municipios (Municipios
RN) RN
Estatutdrios 76846 61,90 306 18,76 77152 61,34
CLT 427 0,34 1057 64,81 1484 1,18
somente 16065 12,94 201 12,32 16266 12,93
comissionados
Estagidrios 2401 1,93 12 0,74 2413 1,92
Sem vinculo 28411 22,88 55 337 28466 22,63
permanente
Total 124150 100,00 1631 100,00 125781 100,00

Total de servidores vinculado d Administracdo PUblica dos municipios do RN
em 2018: 125.781

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados de Perfil dos municipios brasileiros:
2018 (IBGE, 2019b)
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A pesquisa indica o expressivo contingente de 125.781 servidores
publicos vinculados a administracdo publica dos municipios do RN. Os
servidores estatutdrios representam 61,34% do corpo de frabalho. Os
trabalhadores sem vinculo permanente representam 22,63% nas prefeituras,
estes sdo, segundo o IBGE, “Funciondrio que frabalha por prestacdo de
servicos, sem vinculo empregaticio e sem carteira de frabalho assinada.
Também sdo incluidos nesta categoria os autdénomos, estagidrios, voluntdrios
e aqueles cedidos por outras administracoes” (IBGE, 2019a, p. 101).
Comparativamente os recursos humanos das prefeituras ainda carecem de
vinculos mais permanentes na administracdo publica municipal do RN.

Quanto a escolaridade destes servidores que atuam na Administracdo
PuUblica do governo estadual do RN e suas prefeituras temos as seguintes
distribuicoes presentes na tabela 7 (governo estadual) e 8 (governos

municipais).
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Tabela 07 - Distribuicdo de formacdo por tipo de vinculo dos servidores publicos da Administracdo Publica (Direta ou

Indireta) do Governo do Estado do Rio Grande do Norte em 2018, segundo a Estadic-IBGE, 2018.

Ensino

Ensino médio Ensino superior Pés-graduagdo Total
fundamental

Formagdo Sem instrugdo

Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm Adm.

Vinculo Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta
Estatutdrios 2179 223 5230 147 18518 1212 20101 926 312 1119 46340 3627
CLT 85 37 53 256 324 1723 330 586 0 28 792 2630
Somente 33 8 14 R 296 239 790 300 6 18 1139 576
comissionados
Estagidrios 0 0 0 247 81 179 0 177 0 0 81 603
sem vinculo 16 3 3 14 40 271 711 209 50 143 820 640
permanente
Total 2313 271 5300 675 19259 3624 21932 2198 368 1308 49172 8076
% de cadafotal | o 3,36 10,78 8,36 39,17 | 44,87 | 44,60 | 27,22 0,75 16,20 100 100
(direta e indireta)
Total geral 2584 5975 22883 24130 1676 57248
% do total 4,51 10,44 39,97 42,15 2,93 100

Total de servidores vinculado d Administracdo Publica estadual do RN em 2018 (com informacdo de escolaridade): 57.248

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados de Perfil dos estados brasileiros: 2018 (IBGE, 2019a)



Tabela 08 - Distribuicdo de formacdo por tipo de vinculo dos servidores publicos da Administracdo Publica (Direta ou

Indireta) dos 167 municipios do Estado do Rio Grande do Norte em 2018, segundo a Munic-IBGE, 2018.

- . - Ensino . ;1 . . p -
Formagao Sem instrugcdo fundamental Ensino medio Ensino superior Pos-graduacgao Total
Vinculo Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Adm Adm.
Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta | Direta | Indireta Direta Indireta
Estatutdrios 937 2 9653 63 28177 158 26807 61 7326 8 72900 292
CLT 0 1 22 395 263 573 119 88 17 0 421 1057
Somente 109 12 1492 20 7396 76 5230 87 441 6 14668 201
comissionados
Estagidrios 0 0 77 1 1786 9 529 2 9 0 2401 12
sem vinculo 395 ] 4153 20 12079 | 28 9057 6 581 0 26265 55
permanente
Total 1441 16 15397 499 49701 844 41742 244 8374 14 116655 1617
%decadafolal o0 | 599 | 4320 | 3086 | 4261 | 5220 | 3578 | 1509 | 708 | 087 | 10000 | 100
(direta e indireta)
Total geral 1457 15896 50545 41986 8388 118272
% do total 1,23 13,44 42,74 35,50 7.09 100,00
Total de servidores vinculado d Administracdo Publica dos municipios do RN em 2018 (com informacdo de escolaridade):: 118.272

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados de Perfil dos municipios brasileiros: 2018 (IBGE, 2019b)
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Quando analisamos os dados da tabela 7 dos 57.248 servidores estaduais
com informacdo de escolaridade, 4,51% ndo possui instrucdo, 10,44% com ensino
fundamental e 39,97% com ensino médio. Com esses dados podemos inferir que
54,92%, ou seja, mais da metade; dos que atuam na administracdo publica
estadual do RN tem até o ensino médio e ndo possuem a formacdo superior.

A tabela 8 mostra a distribuicdo da formacdo dos servidores municipais do
RN (administracdo direta ou indireta) quanto a formacdo. De 118.272 servidores
com informacdo de escolaridade, 1,23% ndo possui instrucdo, 13,44% possuem
até o ensino fundamental e 42,74% com ensino médio. Ou seja, 57,41% dos que
trabalham nas prefeituras e suas secretarias nGo possuem ensino superior. O
niumero € percentualmente maior que os servidores estaduais e
proporcionalmente também uma vez que o total de servidores municipais é
quase o dobro dos servidores estaduais do RN.

Os dados do IBGE sobre a formacdo da burocracia estatal a nivel
municipal e estadual no RN, revela o grande desafio. A necessidade de pensar
a profissionalizacdo da gestdo publica também contempla o Terceiro Setor, que
abrange as organizacdes da sociedade civil compostas por associacoes sem fins
lucrativos e fundacodes privadas. Segundo o IBGE, existerm no RN 2.370 instituicoes
com essas caracteristicas reunindo 14.043 de pessoal ocupado e assalariado
nessas organizacdes segundo o estudo “As fundacdes privadas e associacoes
sem fins lucrativos no Brasil-2016” (IBGE, 2019c) que caracteriza o universo
associativo e fundacional. Deste total, 63,33% (8.080) dos trabalhadores desse
setor no RN ndo possuem ensino superior. Os dados fazem parte do Cadastro
Cenfral de Empresas - CEMPRE, também de responsabilidade do IBGE.

As organizacdes da sociedade civii atuam principaimente no

desenvolvimento e defesa de direitos conforme apresenta a figura 01.




Figura 01. NUmero de unidades locais das fundacdes privadas e associacoes

sem fins lucrativos no RN, 2016.

Total
01 Habitagao
02 Saide
03 Cultura e recreagido
04 Educagdo e pesquisa
05 Assisténcia social
06 Religido
07 Associages patronais, profissionais e de produtor
08 Meio ambiente e protecao animal
09 Desenvolvimento e defesa de direitos

10 Outras instituicdes privadas sem fins lucrativos
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Rio Grande do Norte

Fonte: Fundacdes privadas e associacoes sem fins lucrativos no Brasil-2016 (IBGE, 2019¢)

Quando pesquisado sobre a oferta de cursos de nivel de graduacdo em
Administracdo PUblica, percebe-se que este serd o primeiro bacharelado em
Administracdo PuUblica na modalidade presencial no RN. No estado, conforme
dados do E-MEC (2021), existem em atividade 8 cursos de administracdo publica
na modalidade a distancia, sendo destes 7 em instituicdes particulares e 1 na
UFRN, que embora seja gratuito ndo oferta vagas pelo SISU.

Na modalidade presencial, o campo de publica conta com a oferta de 02
cursos de graduacdo tecnologica em Gestdo Publica (uma por universidade
privada outra pela rede de institutos federais), 02 cursos tecnoldgicos em gestdo
publica por meio dos conglomerados educacionais, e 01 curso de graduagdo
em gestdo de politicas publicas ofertado pela UFRN.

Conforme o PDI da UFRN (2020-2029) a distribuicdo de IES no RN tem a
seguinte conformacado:

Conforme o Censo da Educacdo Superior de 2018, divulgado em
2019, o estado do RN contava com 29 instituicdoes de educacdo
superior (17 na capital e 12 no interior), sendo 24 privadas e cinco
publicas (trés federais e duas estaduais). Dentre tais instituicdes, quatro
s@o universidades (duas na capital e duas no interior), e trés delas
publicas (duas no interior e uma na capital); além de uma privada na
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capital. Nesse cendrio estd também incluido um Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia. Ainda na capital, estdo dois centros
universitdarios privados. Quanto ds faculdades, sdo 22 no estado, sendo
doze na capital e dez no interior; 21 privadas e uma publica estadual.
(PDI-UFRN, 2020, p. 54)

Nota-se que apesar de existir um expressivo nUmero de instituicdes, a oferta
do curso de Bacharelado em Administracdo Publica presencial € uma excecdo.
O bacharelado ird permitir uma maior carga hordria formativa, assim como maior
embasamento na formacdo desses futuros gestores publicos.

A presenca do Bacharelado em Administracdo Publica intenciona formar
um corpo critico e tecnicamente capaz de agir sobre as questdes praticas do
estado. Por meio da formacdo no ensino associado 4 pesquisa e extensdo
espera-se o desenvolvimento de competéncias para atuar como agentes de
transformacdo social a fim de profissionalizar a administracdo publica em todo
estado, principalmente nos municipios de pequeno e médio porte. A proposta se
alinha com a funcdo social da UFRN que se expressa no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (2020-2029, p. 8), quando cita entre seus objetivos
institucionais “*Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do Rio Grande
do Norte, da regido e do pais, respondendo as necessidades da sociedade
brasileira.”

A oferta do Bacharelado em Administracdo PuUblica viabiliza o
atendimento da terceira das Metas Globais definidas no PDI “Elevacdo do
indicador de NUmero de Alunos em Tempo Integral (ATl) matriculados na
graduacdo, poés-graduacdo stricto sensu e residéncia médica, de 35.016 em 2019
para 37.000 em 2024" (PDI, 2020-2029, p. 60). A estrutura proposta estd ainda em
consondncia com a politica de ensino de graduacdo, pois intenciona adocdo
de prdticas inovadoras em metodologias ativas com o objetivo de estimular o
estudante a desenvolver habilidades e competéncias voltadas para a resolucdo
de problemas locais, regionais € nacionais que envolvam o Estado e a

Sociedade.
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O curso de administracdo publica buscard adotar praticas pedagdgicas
inovadoras e inclusivas, capazes de permitir uma aprendizagem colaborativa em
nivel de exceléncia académica estimulando o desenvolvimento integral do
estudante, conforme preconiza o PDI 2020-2029.

Para além desses aspectos, a presente proposta se viabiliza também pela
criagcdo do Departamento de Administracdo PUblica e Gestdo Social em 2018 na
UFRN que conta com 13 docentes vinculados. Trata-se de docentes
extremamente engajados em termos de atfividoades académicas e
administrativas, com condicdes de atuar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gest@do do Curso de Administracdo Publica com uma oferta regular
de 40 vagas anuais.

O DAPGS concentra docentes com atuacdo e formacdo na drea de
Administracdo Publica, sendo esta instdncia académica um dmbito permanente
para consolidar a proposta. O DAPGS conflui uma producdo relevante na
pesquisa e extensdo capaz de sustentar a criacdo do curso. Em sua maioria, os
professores deste departamento atuam no Programa de Pos-Graduacdo em
Gestdo Publica, programa este que tem 10 anos de atuagcdo e forma gestores
publicos de diversas instituicoes do estado por meio do curso de Mestrado
Profissional em Gestdo Publica da UFRN.

Vale destacar que na Ultima distribuicdo do banco de equivalentes o
DAPGS foi contemplado com uma vaga (decorrente de aposentadoria), sendo
esta estratégica tanto para a consolidagcdo do curso em proposicdo quanto

para a pos-graduacdo.

5 INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

A infraestrutura fisica e de pessoal sdo elementos determinantes para o
funcionamento adequado de um curso e para a formacdo do estudante,

tornando-se a expressdo de sua estrutura funcional e académica. A adequacdo,
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qualidade e pertinéncia da infraestrutura fisica e o dimensionamento e
competéncias do corpo docente e de técnicos que atuam no desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo constituem-se como
importantes indicadores de qualidade académica.

Nesse sentido, apresenta-se a seguir infraestrutura fisica e de pessoal que
dard suporte ao funcionamento do Curso de Graduacdo em Administracdo

PUblica.

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA DO CURSO

O Curso de Administracdo Publica contard com infraestrutura fisica
composta por espacos de uso exclusivo e compartihados com os demais cursos
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Universidade Federal do Rio

Grande do Norte, conforme elencados detalhadamente no Quadro 0O1.

Quadro 01 — Infraestrutura Fisica do Curso de Bacharelado em Administracdo

PUblica Presencial

Capacidade de
Ambiente Qtd. Atendimento Descricdo do Ambiente
Discente

Sala climatizada, mobiliada e equipada
localizada no térreo do  Prédio
Administrativo  do CCSA, medindo
12,5m2, com duas estacdes de trabalho

Sala de . .
~ 04 discentes por para os coordenadores e atendimento
Coordenacdo do 01 . . -
atendimento ao discente e docente. A sala contard
Curso . . . ..

com 2 birbs com cadeiras, dois armarios,
2 computadores, 1 geldgua, 2 cadeiras,
1 telefone voip e 1 celular institucional, e

acesso d internet d cabo e wifi.
Sala climatizada, mobiliada e equipada
localizada no témreo do  Prédio
Administrativo do CCSA, medindo 25m2.
. . A sala serd compartihada com a
Sala de Secrefaria Eje 01 08 dlscgnfes por Secretaria do PPGP e do DAPG. A sala

Curso de Graduacdo atendimento

dispoe de 4 birbs com quatro cadeiras, 5
computadores, 1 impressora
compartilhada, 04 armdrios altos, 2
armdrios baixos, 1 mesa redonda com 4
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cadeiras, 4 cadeiras de atendimento, 1
geldgua, 1 frigobar, e acesso dinternet a
cabo e wifi.

Gabinete dos
professores

06

04 discentes por
atendimento

Sala climatizada, mobiliada e equipada
localizada no piso 3 do Prédio
Administrativo do CCSA com acesso por
rampas e escadas, medindo 12,5m2.
Capacidade de 02 a 03 professores/sala.
As salas dispdem de mobilias e
equipamentos distintfos. No geral, cada
sala dispde de 2 a 3 birbs com cadeiras,
2 a 3 computadores, 1 mesa de reunido
e cadeiras, 2 armdrios, computadores, 1
impressora, 1 telefone fixo, e acesso &
internet d cabo e wifi.

Salas de Aula

08

40 discentes

Sala climatizada, mobiliacda e equipada
localizada Setor I/CCSA, medindo
44,46m?2. Salas de aulas com 40 cadeiras
de braco, 1 birb com cadeira, quadro
branco, computador e Projetor
Multimidia e acesso d internet & cabo e
wifi.

Sala de
Metodologias Ativas
(sala Dé)

01

25 discentes

Sala climatizada e mobiliada localizada
Setor |/CCSA, medindo 46,2m2. Sala
destinada s atividades em grupo para
desenvolvimento de atfividades que
ufiizem  metodologias ativas, com
mesas/cadeiras e acesso 4 internet a
cabo e wifi.

Sala de
Metodologias Ativas
(sala F2)

01

40 discentes

Sala climatizada, mobiliada e equipada
localizada Setor [|/CCSA, medindo
70,2m?2. Sala destinada as atividades em
grupo  para  desenvolvimento  de
afividades que utiizem, com 12
computadores, mesas/cadeiras, projetor
multimidia e acesso a internet & cabo e
wifi.

Sala de Estudos
(Sala Hé)

01

16 discentes

Sala climatizada e mobiliada localizada
Setor I/CCSA, medindo 44,46m?. Sala de
estudos para os estudantes, com
mesas/cadeiras e acesso 4 internet &
cabo e wifi.

Laboratdrio de
Informd&tica
(Sala F3)

01

40 discentes

Laboratdrio climatizado, mobiliado e
equipado localizado Setor [I/CCSA,
medindo 70,2m2. A sala dispde de 40
bancadas com cadeiras, 20
computadores para trabalhos em dupla,
projeto multimidia e acesso d internet a
cabo e wifi.

Sala Coletiva dos
Professores
(Sala F4)

01

16 professores

Sala climatizada, mobiliada e equipada
localizada Setor I/CCSA, medindo 46,2m?
de uso exclusivo dos professores. A sala

Pagina 32 de 329




dispde de mesa retangular grande com
10 cadeiras, sofd, geldgua e tv, birdb com
computador, 2 armdrios, bancada de
atendimento, e acesso d internet a cabo
e wifi.
Espaco climatizado, mobiliado e
equipado, localizado no NEPSA |,
medindo 235m2. A biblioteca setorial
dispde de espacos administrativos,
80 usudrios, sendo | espacos de estudo individual
58 sentados. (bancadas, mesas e cadeiras), acervo
atualizado, e acesso da internet a cabo e
wifi.
(Informacdes mais detalhadas estardo
descritas apds o quadro).
Sala de Estudos Sala localizada do NEPSA |, medindo
vinculada a 01 20 discentes 25m2, com bancadas e cadeiras, 02
Biblioteca Setorial computadores com acesso d internet.
BCIM, com espacos climatizados,
totalizando uma drea de 5937 m2
Dispde de: uma videoteca com 30
lugares, auditério com 140 lugares; 1 sala
de estudos individuais com 42 cabines; 5
salas de para estudos totalizando 34
assentos, 01 Saldo de Estudo em Grupo
com 36 assentos. Possui ainda: Hall para
Exposicdes; Sala de Autores Norte-rio-
grandense; Sala de Obras Raras; Sala de
mdquinas Leitoras/Copiadoras de
Multimeios.
(InNformacdes mais detalhadas estardo
descritas apds o quadro).
Auditério mobiliado e equipado para a
redlizacdo de evenftos académicos,
localizado no NEPSA |, medindo 120m2. O
auditério dispde de computador,
projetor, mesa de som, e sistema de
dudio.
Mini-auditério mobilicdo e equipado
para a readlizacdo de eventos
académicos, localizado no NEPSA I,
medindo 76,8m2. O auditdrio dispde de
computador, projetor, mesa de som, e
sistema de dudio.
Salas mobiliada e equipada localizadas
no Nepsa ll, medindo 24m2. Cada sala
dispde de 1 armdrio de madeira, 2
02 06 discentes armdrio de metal, 1 mesa redonda de
reunides com quatro cadeiras, 04 birds
com cadeira, 2 computadores, 01 TV,
telefone fixo, 1 frigobar, 1 cafeteria.

Biblioteca Setorial 01

654 usudrios
Biblioteca Central 01

Auditério 01 120 pessoas

Mini-auditério 03 50 pessoas

Sala de Base de
Pesquisa
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Sala mobiliada e equipada localizada no
NUPEX, medindo 12m2. A sala dispde de
bancadas com 3 computadores, 2
Sala da OASIS 01 06 discentes impressoras, 1 geldgua, 1 frigobar, 2
cafeteiras, 2 armdrios com acervo de
livros do campo da gestdo social, 1 mesa
redonda de reunido com 4 cadeiras.
Sala mobiliada e equipada localizada no
L. NUPEX, medindo 25m2. A sala dispde de
Laboratério
S . bancadas com 10 computadores,
Interdisciplinar de 15 discentes .
- . 01 quadro branco, 4 gaveteiros, 1 mesa
Gestdo Social L .
grande de reunido com 10 cadeiras, 1 tv
e 1 projetor multimidia.

Fonte: Elaboracdo propria (2020)

A infraestrutura fisica para funcionamento do Curso de Administracdo
Publica serd, no geral, disponibilizada pelo Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas que é responsavel pela gestdo do espaco e a utilizagcdo mais eficaz
dos seus recursos.

O CCSA visando contribuir para a melhoria da qualidade académica
tem realizado um esforco confinuo, em conjunfo com a UFRN, no
desenvolvimento de acdes que garantam o funcionamento, a manutencdo e
a melhoria da sua infraestrutura fisica, em conformidade com as necessidades
e disponibilidade orcamentdria.

Nesse ponto destaca-se a questdo da acessibilidade. Vem sendo
realizado um esforco nos Ultimos anos para que esses espagos, assim como 0s
demais da UFRN, atendam as demandas de acessibilidade fisica em
consond@ncia com a legislacdo brasileira vigente que frata do assunto (ABNT
NBR 9050/2015 e Lei N° 13.146 de 6 de julho de 2015). No entanto, a
acessibilidade ainda se configura como um desafio a ser enfrentado pela
Universidade e pela sociedade de forma mais ampla requerendo mudancas
fisicas e atitudinais. Visando o fortalecimento desse processo a UFRN, em 2019,
reelaborou a Politica de Inclusdo e Acessibilidade e instalou Grupos de Trabalho

de Acessibilidade nos Centros e Unidades Académicas.
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Nesse mesmo ano, o CCSA instalou o Grupo de Trabalho de
Acessibilidade, que vem frabalhando em conjunto com a Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade, dentre outras acdes, para diagnosticar as barreiras
de acessibilidade urbanisticas, arquitetdnicas, de comunicacdo e informagdo,
atitudinais e tecnoldgicas; e buscar estratégias para possibilitar o uso, com
seguranca e autonomia, do ambiente universitdrio.

As principais necessidades de acessibilidade fisica sdo de sinalizagcdo
acessivel em braile, com uso de cores, formas e texturas; mobilidrios adaptados
em salas de aula, auditérios e laboratérios (tais como mesa, cadeiras,
bancadas); acessos arquitetdnicos; adaptacdo dos banheiros; a adequacdo
das plataformas virtuais, dentre outras. A superacdo dessas necessidades
requer uma acado articulada da Coordenacdo do Curso e da Direcdo do CCSA
junto com a Gestdo Cenfral da UFRN, especialmente com a Superintendéncia
de Infraestrutura e a Pro-Reitoria de Administracdo. A Coordenacdo do Curso
periodicamente estard realizando a avaliacdo da infraestrutura, em conjunto
com seus professores e estudantes, para diagnosticar as barreiras e demandar
acoes das instGncias superiores.

Muitos sGo os desafios a serem enfrentados para a promocdo da
acessibilidade da infraestrutura fisica do CCSA. No entanto, faz-se importante
registrar que: os setores de aula | e V dispde de rampas de acesso e sinalizacdo
de piso; as salas de aula localizadas nesses setores contam com rampas de
acesso; o Prédio Administrativo do CCSA onde se localizam as salas dos
professores, das coordenacdes de curso, chefias de departamento e direcdo
do Centro dispde de escadas e rampas de acesso; o NEPSA Il onde se localizam
as salas dos grupos de pesquisa dispde de escadas e elevadores, banheiros
adaptados e auditérios com espacos reservados para cadeirantes; e o NEPSA
| onde localiza-se a biblioteca setorial e o NADIS conta com banheiros

adaptados e auditério com espaco que permite a acomodacdo de
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cadeirantes. O CCSA conta ainda com estacionamentos, tendo vagas
exclusivas para pessoas com deficiéncia e idosos.

Em que se pesem as dificuldades enfrentadas, avalia-se que o0s
ambientes elencados no Quadro 01 que integram a infraestrutura fisica
disponibilizada ao Curso de Administracdo Publica atendem satisfatoriamente
as necessidades para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensGo e gestdo do curso em termos de adequacdo, qualidade e
pertinéncia. As condicoes desses ambientes serdo avaliadas periodicamente
pela Coordenacdo do Curso e pelo NUcleo Docente Estruturante no &mbito do
processo de elaboracdo do Plano Trienal dos Cursos de Graduacdo (PATCG)
que, dentre outros aspectos, realiza diagndsticos para avaliar a infraestrutura
do curso e planejar melhorias na qualidade baseados na demanda existente
e futura. Esse diagndstico contard ainda com a avaliagcdo dos discentes
realizadas no ENADE.

Todos os espacos da UFRN dispdem de Acesso universal a internet
permitindo que a comunidade académica esteja conectada dentro do
Campus Universitdrio. A UFRN tem realizado um esforco continuo para
promover o aqacesso universal 4 infernet para além desses espacos,
especialmente  em atencdo aos estudantes em  vulnerabilidade
socioecondmica assistidos pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) e
aos estudantes da Residéncia Universitaria.

Na UFRN os estudantes tém acesso a computadores durante a
realizacdo de aulas nos laboratoérios e salas de metodologias ativas, bem como
acesso para fins académicos aos computadores localizados nos laboratdrios
de informdtica e nas bibliotecas: Biblioteca Central Zila Mamede e a Biblioteca
Setorial do CCSA.

A Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM) possui um acervo constituido

de materiais impresso e eletrébnico que podem ser consultados no Catdlogo
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On-line do Mddulo Biblioteca do SIGAA. O acervo da BCZM € constituido pelas

seguintes colecoes:

a) Colecdo Circulante: constituida de livros técnico-cientificos,
abrangendo todas as dreas do conhecimento;

b) Colecdo de Publicacdo de Autores do Rio Grande do Norte:
publicacodes, em todas as dreas do conhecimento, escritas por autores
do Rio Grande do Norte;

c) Colecdo Necessidades Educacionais Especificas: constituida de
materiais informacionais em formato Braille e/ou Letra Ampliada,
abrangendo todas as dreas do conhecimento;

d) Colecdo de Dissertacdes e Teses: documentos que representam o
resultado de um trabalho experimental ou exposicdo de um estudo
cientffico de tema Unico, retrospectivo e/ou original. E composta pela
producdo académica da universidade, fanto em formato impresso,
como eletrénico;

e) Colecdo de Eventos: é constituida por documentos reunidos num
produto final do préprio evento, tais como: atas, anais, resultados,
proceedings, entre outras denominacoes;

f) Colecdo de Folhetos: publicacdo ndo periddica, que contém no
minimo cinco (05) e no maximo quarenta e nove (49) pdginas, que é
objeto do NUmero Internacional Normalizado para o Livro (ISBN). E
constituida  por materiais abrangendo todas as dreas do
conhecimento;

g) Colecdo de Literatura de Cordel: é constituida de livros e folhetos
que retratam a cultura popular. Sua organizacdo segue a classificacdo
proposta por Ariano Suassuna, compreendendo os seguintes ciclos
temdticos: heroico, trdgico e épico; fantdstico e do maravilhoso;
religioso e de moralidades; cémico, satiico e picaresco; histérico e
circunstancial; amor e de fidelidade; erdtico e obsceno; politico e
social; pelejas e desafios;

h) Colecdo de Livros Digitais: livros em todas as dreas do conhecimento,
gue podem ser acessados pela comunidade universitdria, dentro ou
fora da Rede da UFRN, desde que os usudrios possuam cadastro em
algum dos sistemas da Universidade (SIGAA, SIPAC ou SIGPRH);

i) Colecdo de Multimeios: sdo materiais apresentados nos mais variados
suportes, em diversos formatos, e estdo em constante evolucdo.
Consideram-se multimeios: videos, DVD, CD, LD, discos, cassetes,
fotografias, slides, microfichas, microfimes, partituras, mapas, dentre
outros;

i) Colecd@o de Obras raras: € constituida de material informacional
diversificado (livros, folnetos, folhas volantes, peridédicos), selecionado
segundo par@metros que o consideram raro ou precioso. Segundo
esses pardmetros, ndo basta ser antigo, € preciso ser Unico, inédito,
fazer parte de «alguma edicGo especial, apresentar uma
encadernacdo de luxo ou, até mesmo, ter o autdébgrafo de
personalidades célebres. Os materiais dessa colecdo sdo selecionados
por meio dos Critérios de Raridade Estabelecidos pela BCZIM;

k) Colecdo de Referéncia: composta de publicacdes com informacoes
especificas e factuais, de consulta rdpida, que responde a uma
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necessidade particular. SGo consideradas obras de referéncia:
enciclopédias, atlas, diretérios, bibliografias, catdlogos, guias, manuais,
indices, diciondrios, dentre outros.

) Colecdo de Periddicos de Referéncia: composta por anudrios,
boletins e abstracts;

m) Colecdo de Periddicos: publicacdo editada em fasciculos com
designacdo numérica e/ou cronoldgica, em intervalos pré-fixados
(periodicidade), por tempo indeterminado, com a colaboracdo, em
geral, de diversas pessoas, tratando de assuntos diversos, dentro de
uma politica editorial definida, e que é objeto de NUmero Internacional
Normalizado (ISSN). Sdo consideradas publicacdes periddicas: jornais,
revistas, boletins, abstracts, anudrios e separatas;

n) Colecdo de Publicacdes da UFRN: composta pelas publicacdes
editadas pela editora (EDUFRN) e outros érgdos da UFRN;

o) Colecdo Hemeroteca: composta de recortes de jornais e revistas -
locais e nacionais - nas diversas dreas do conhecimento, em formato
impresso e eletrénico;

p) Colecdo Zila Mamede: composta pela biblioteca particular de Zila
Mamede, colecdo essa adquirida através da doacdo realizada pela
familia & UFRN. (BCZM, 2020)

A BCIM oferece a comunidade académica da UFRN um conjunto de
servicos que permitem o uso e disseminacdo das informacdes com acesso a
Biblioteca Digital de Monografias (BDM) da UFRN, ao Portal Periédicos da
CAPES, ao Portal de Periddicos Eletrbnicos da UFRN, ao Repositério de
Informacdo Acessivel (RIA), ao Repositdrio Instrucional (RI) da UFRN e outros.
Permitindo ainda a reserva do auditdrio, miniauditério e videoteca para a
realizacdo de eventos. (BCZM, 2020)

Dentre os principais servicos oferecidos encontra-se os servicos de
orientacdo a normalizacdo, a pesquisa, a usabilidade da informdatica acessivel
e oufras tecnologias assistivas; os servicos de producdo de material
informacional diddtico acessivel para dar suporte as suas atividades
académicas ou laborais; freinamento no Portal de Periddicos da CAPES, reserva
e empréstimos do acervo; solicitacdo de Ficha Catalogrdfica, e outros. (BCZM,
2020)

Os alunos e professores do Curso de Administracdo Publica terdo ainda

a disposicdo para consulta e empréstimo de um acervo de 4.234 obras da
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Biblioteca Setorial do CCSA, além de exemplares de Teses e Dissertacoes e de
acesso presencial ou on-line 4s revistas e bases de informagdes nacionais e
internacionais. Entre as revistas nacionais disponiveis cita-se, por exemplo, a
RAP - Revista de Administracdo PUblica; RAUSP - Revista de Administracdo; RAC
- Revista de Administracdo Contempordneaq; e Revista do Servico Publico
(CCSA, 2019). E entre as bases de informag¢does nacionais e internacionais, cita-
se, por exemplo: o Portal de Periddicos da CAPES; Scientific Eletronic Library On-
line - SCiELO (parceria FAPESP-BIREME); Prossiga (parceria CNPQ); Catdlogo
Coletivo Nacional - CCN (parceria IBICT). (CCSA, 2018).

A Biblioteca Setorial oferece ainda servicos de orientacdo d
normalizacdo e a pesquisa, e de elaboracdo de ficha catalografica. Os seus
espacos de estudos em cabines individuais ou em mesa coletiva comporta 58
usudrios sentados. Dispondo ainda de uma sala de estudo e leitura localizada
também no NEPSA | com capacidade de 20 usudrios.

O estudante poderd contar ainda com uma infraestrutura destinada as
atividades de extensdo. O CCSA conta com o Nucleo de Prdticas de Extensdo
(NUPEX) onde abrigam-se, dentre outras iniciativas, a Organizacdo de
Aprendizagens e Saberes em Iniciativas Soliddrias (Oasis) e o Laboratério
Interdisciplinar de Gestdo Social. Encontra-se em construcdo o Nucleo de
Apoio e Extensdo Discente que abrigard as empresas juniores e Centros
Académicos (CA). Essa estrutura permitird abrigar também inciativas dessa
natureza que venham a ser desenvolvidas pelos estudantes do curso de
Administracdo Publica.

A UFRN dispde do SIGAA, um sistema integrado de gestdo das atividades
académicas, acessivel para pessoas com deficiéncia visual, que comportard
a pdgina do curso reunindo as informacdes sobre o curso e seus docentes.
Além da pdagina no SIGAA o curso também terd a sua disposicdo uma interface
no Portal do CCSA.
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Para além dessas infraestruturas fisicas, faz-se importante ressaltar, que o
Curso de Administracdo Publica, utilizard de todos os espacos coletivos do
CCSA e que suas atividades académicas e administrativas receberdo uma
retfaguarda importante de outras estruturas do Cenfro, como o NuUcleo de
Apoio ao Discente, Assessoria de Comunicacdo, Assessoria de Producdo
Audiovisual, Assessoria Académica, Assessoria Técnica, Setor Orcamentdrio,
Setorde Compras e Manutencdo, Almoxarifado, dentre outras que contribuirco

na criacdo de ambiéncia adequada ao seu correto funcionamento.

5.2 INFRAESTRUTURA DE PESSOAL DO CURSO

O Curso de Administracdo Publica contard prioritariamente com um
quadro docente formado por 13 professores efetivos com regime de trabalho
40h/DE lotados no Departamento de Administracdo PuUblica e Gestdo Social
(DAPGS/UFRN), que possuem uma forte atuacdo no dmbito da academia e da
sociedade para o fortalecimento e consolidacdo do campo da administracdo
publica e da gestdo social.

A maioria dos docentes, onze professores, estdo inseridos em programas
de pods-graduacdo, sendo que dez integram o Programa de Pos-Graduacdo em
Gestdo Publica do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (PPGP/CCSA/UFRN). Por
meio do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica do PPGP esses
professores contribuem na formacdo de profissionais aptos a discutirem as
questoes relativas ao Estado tanto em relacdo d sua governabilidade quanto &
sua governanga.

Além destes docentes, o curso de Administracdo PUblica contard com 01
professor do Departamento de Ciéncias Sociais, 01 do Departamento de
Estatistica e 01 do Departamento de Economia, para garantia da oferta dos

componentes curriculares obrigatdrios, conforme quadro 02.

Pagina 40 de 329




Quadro 02 — Pessoal Docente do Curso

Area de Formagado e . -~ Regime de Vinculo
Atuagaog Ul Tr?:balho kel Institucional

Administracdo Publica Doutorado 40/DE 05 Efetivo
Administracdo Publica e Doutorado 40/DE 02 Efetivo
Gestdo Social
Gestdo Social Doutorado 40/DE 01 Efetivo
Gestdo de Pessoas / Doutorado 40/DE 02 Efetivo
Administracdo PUblica
Administracdo Geral / Doutorado 40/DE 02 Efetivo
Administracdo PUblica
Administracdo Financeira Mestrado 40/DE 01 Efetivo
Estatistica Doutorado 40/DE 01 Efetivo
Economia Doutorado 40/DE 01 Efetivo
Ciéncias Sociais Doutorado 40/DE 01 Efetivo

Fonte: Elaboracdo propria (2020)

Além do alto grau de doutores, o corpo docente do DAPGS conta com
professores qualificados e com experiéncia de ensino, pesquisa e extensdo
aderentes a proposta formativa do Curso de Administracdo PuUblica e seus
componentes curriculares. Mesmo assim, sdo permanentes os esforcos de
capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento do corpo docente levando em
consideracdo a importdncia do seu desenvolvimento pessoal e profissional para
os interesses e especificidades institucionais.

Destaca-se que esses professores inferagem ativamente em grupos de
pesquisadores desses campos, como por exemplo, da Sociedade Brasileira de
Administracdo Publica (SBAP), da Rede de Pesquisadores em Gestdo Social
(RGS), do Grupo de Investigacidon em Gobierno, Administracion y Politicas
Publicas (GIGAPP), da Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em
Administracdo (ANPAD), dentre outras, contribuindo para o desenvolvimento de
parcerias nacionais € infernacionais.

Portanto, avalia-se que se trata de um corpo docente qualificado e

comprometido com a formacdo do administrador publico, e que em parceria
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com professores de outros departamentos da UFRN, resultarGo certamente em
um curso de reconhecida exceléncia académica.

O curso contard com o suporte de um servidor técnico-administrativo
compartihado com o DAPGS, conforme quadro 03, que terd como

responsabilidade fornecer suporte administrativo a Coordenacdo do Curso.

Quadro 03 — Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo do Curso

. Vinculo
Cargo Regime de trabalho | Qid. Institucional
Assistente em Administracdo
(compartihado com o 40 horas 01 Servidor Efetivo
DAPGS)

Fonte: Elaboracdo prépria (2020)

Por fim, estima-se que atualmente ndo hd uma dependéncia de
contratacdo imediata de servidores docentes e técnicos para a implantacdo do

Curso.

6 FORMACAO CONTINUADA

Os professores que atuardo no Curso de Administracdo Publica, em quase
sua totalidade, possuem titulacdo de doutorado revelando o esforco continuo
do DAPGS em prover as condicdes necessdrias ao apoio d capacitacdo
continuada do corpo docente e técnico-administrativo. Considerando o
Programa de Melhoria dos Cursos de Graduacdo, constante na Resolucdo n° 048
— CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 oferecidos pela UFRN, os docentes do
curso confinuardo sendo estimulados a atualizarem seus conhecimentos e
saberes, participando de atividades formativas especialmente relacionadas as
praticas pedagdgicas inovadoras e ao uso de metodologias ativas e inclusivas.

Destaca-se a participacdo de vdarios docentes nas agcdes formativas para

as fecnologias assistivas, voltadas para o ensino remoto do periodo da pandemia
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do coronavirus, em especial destaque ao uso e elaboracdo de material
instrucional, ferramentas de avaliacdo, e utilizacdo de tecnologias para o ensino
remoto. Destaca-se a atuacdo de parte do corpo docente em afividades nos
cursos a distncia, o que ja denota uma aderéncia ao formato on line. Portanto,
metodologias ativas de ensino, tais como sala de aula invertida, flipped
classroom, entfre outras estdo presentes na pratica docente do Departamento.

Ressalta-se a participacdo do corpo docente nos colegiados e nucleo
docente estruturante dos cursos de Administracdo, Administracdo Publica (EAD)
e Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, bem como o envolvimento de todos
nas plendrias e atividades do departamento.

Pretende-se, ao longo da implementacdo deste projeto pedagdgico, no
decorrer do ano de 2021, prover os recursos necessArios para a capacitacdo do
corpo docente e técnico-administrativo em LIBRAS.

As demandas formativas de Docentes e Técnicos-Administrativos irdo ser

consideradas de forma continua segundo as seguintes fontes:

e Semanas de Avaliacdo e Planejamento do curso (SAP);

e Avaliacoes institucionais do SIGAA;

e Orientacdes Académicas das furmas;

e Demandas oriundas de autoavaliacdes e avaliacdes externas como
ENADE, CPC e outros);

¢ Demandas oriundas de representacoes discentes;

e Demandas sugeridas pelo NUcleo Docente Estruturante, Colegiado do

Curso e Plendrias departamentais.

O curso proposto assume compromisso de desenvolver e promover acoes
voltadas ao tema da acessibilidade atitudinal (combatendo preconceitos,
esteredtipos, estigmas e discriminacdes) para docentes e técnicos

administrativos incluindo o tema nas Semanas de Planejamento, reunides de
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Colegiado e Plendrias de Departamento e formagcdo continuada via PAP. Para
os discentes €& previsto a abordagem do fema de modo transversal,
especialmente nos componentes curriculares APS1021 - Diversidade e
Desigualdades e APS1010 - Comportamento Humano e Gestdo |, além de acdes
de extensdo e/ou pesquisa e/ou associadas.

Em relacdo as acdes de acessibilidade, o Departamento conta com a
participacdo de dois docentes nas comissdes de acessibilidade do CCSA e da
SIA, gerando uma interacdo ativa entre corpo docente e discente no tocante
ao atendimento das necessidades educacionais especificas. As condutadas
quanto a orientacdo e acompanhamento de docentes com estudantes com
necessidades educacionais especificas sdo detalhadas neste projeto na secdo
7.3.1 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE.

7 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

7.1  CARACTERIZAGCAO GERAL DO CURSO

Denominagdo: Bacharelado em Administracdo Publica

Titulagdo Conferida: Bacharel em Administracdo PUblica

Nivel do Curso: Graduacdo

Modalidade: Presencial

Enderecgo: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) Universidade Federal
do Rio Grande do Norte - Av. Sen. Salgado Filho, S/N - Lagoa Nova, Natal - RN
NUmero de Vagas Anuais Autorizadas: 40 (quarenta) vagas, com uma Unica
enfrada anual

Forma de Ingresso: SISU

Carga Hordria Total do Curso: 3000 horas/aula

Turno: Noturno

Tempo de Integralizagdo do Curso: Médio: 8 (oito) semestres
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Mdaximo: 12 (doze) semestres

Observacdo: o periodo de integralizacdo
poderd ser inferior, desde que supervisionado
pela instituicdo e de acordo com a legislacdo
(Resolucdo CES/CNE N° 02/2007 e 04/2009).

Departamentos que ofertam disciplinas para o curso: Departamento de
Administracdo Publica e Gestdo de Social (DAPGS), Departamento de Estatistica,
Departamento de Ciéncias Sociais, Departamento de Economia, Departamento

de Ciéncias Contdbeis, Departamento de Letras e o Departamento de Filosofia

7.2  PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso baseia-se nas caracteristicas indicadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacdo em Administracdo Publica
— Resolucdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014 —, sendo permeado pela
visdo local da realidade brasileira e norteriograndense, bem como do atual
cendrio de restricdo do gasto publico e necessidade de maior eficiéncia.

O Bacharel em Administracdo Publica da UFRN serd um profissional de alta
competéncia técnica para atividades meio da gestdo publica em diferentes
niveis gerenciais, capaz de compreender criticamente o contexto politico e
econdmico que se insere, e por meio do dominio de ferramentas técnicas e da
competéncia cientifica solucionar problemas publicos em prol de um estado

democrdtico que seja interventivo na diminuicdo das desigualdades sociais.

7.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso de bacharelado em Administracdo PUblica intenciona formar

gestores que tenham competéncia técnica e capacidade critica no
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desenvolvimento de acdes nas dimensdes infraorganizacionais dos governos
levando estas estruturas administrativas a terem maior performance no contexto
interorganizacional. O curso pretende formar recursos humanos capazes de
solucionar problemas publicos compreendendo a complexidade que existe na
gestdo publica contempordnea que conflui entidades publicas, privadas e do
terceiro setor na provisdo de servicos publicos.

A énfase do curso é a formacdo para drea-meio, de burocratas de alto e
médio escaldo da complexidade organizacional. Quanto a esta énfase Coelho
et al. (2020) aponta a relevancia das dreas-meio e suas dreas funcionais na
gestdo publica, destacando que essa retaguarda da administracdo publica
define o sucesso da acdo publica e por muitas vezes € pouco visivel até aos
cidaddos e usudrios. Para os autores, compreende-se que os profissionais que
atuam neste dmbito ndo estdo inscritos em um sistema fechado apenas atuando
em uma gestdo interna dos érgdos publicos, mas cabe a estes gerenciar um
complexo sistema aberto com interacdes diversas com outras instituicoes e com
a populacdo. A conducdo destes profissionais deve ativar sistemas e funcdes de
natureza técnico—gerencial a fim de produzir melhores resultados racionalizando
processos em torno de financas; recursos humanos; compras e contratos;
logistica e operacdes; processo e tecnologia informacional; comunicacdo e
marketing.

Para Viera e Barreto (2019) a qualificacdo destes profissionais € um dos
fatores definidores para a consolidagcdo da governanga publica, que se trata da
estrutura principal do gerenciamento publico que abarca os processos de
direcdo e controle. Esta estrutura € fundamental na resolucdo de problemas
publicos que demandam uma intferacdo enfre gestores e um grupo alto de
instituicdes e representacdes, denominado de stakeholders, que na
administracdo publica pode ser empresas, instGncias legislativas, usudrios,
partidos politicos, cidaddos. Os autores ressaltam que uma boa governanca

deve apontar para 1) alcance e resultados esperados das partes interessadas na
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resolucdo e um problema publico; 2) garantir responsividade dos agentes e 3)
instituir procedimentos de desempenho e conformidade.

Segundo Cavalcante (2017), as tendéncias gerenciais na gestdo publica
apods o New Public Management se concentram em processos gerenciais
empreendidos com colaboracdo e parcerias de formas variadas promovendo
redes de provisdo de servicos que atuem na formulacdo, implementacdo e
conftrole de processos. Para o autor a superacdo de um paradigma fragmentado
de acdo publica estd atrelado a presenca dos tipos de liderancas atuantes em
processos.

E infencionado neste curso a formacdo de lideres que atuem
primordialmente como agentes indutores do aumento de performance de
organizacdes publicas. E intencdo desta formacdo estimular liderancas que
possuam tomada de decisGdo com base em uma gestdo participativa, que esses
lideres sejom capazes de mobilizar pessoas para resultados como agentes de
desenvolvimento de competéncias necessdrias para o servico publico. A
perspectiva formativa de lideranca ensejada neste curso € a descrita por Bergue
(2019) que aponta a complexidade das relacdes sociqis nas organizacdes
devido ao aumento do nivel informacional fazendo os participantes da acdo
publica terem mais consciéncia critica. A lideranca estimulada nesta formacdo
€ a que compreende a importdncia de envolver os individuos Nos pProcessos
deliberativos ganhando legitimidade das agcdes publicas.

Entende-se que estes gestores formados por este curso irdo atuar, na
maioria das vezes, em um cendrio de pioneirismo considerando a
heterogeneidade do nivel de profissionalizacdo da administracdo publica no
Brasil e no RN frente aos desafios que o papel do estado possui para alcancar
uma sociedade mais justa e igualitaria. Serdo estes gestores que na nossa
perspectiva irdo elevar o nivel da maturidade de processos gerencidais,
promovendo maior transparéncia e racionalizacdo em realidades que até entdo

tiveram pouco avanco e ainda tem suas praticas patrimonialistas. Percebe-se
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que esses gestores deverdo desenvolver competéncias ao logo do curso e serem
capazes de superar cendrios adversos de recursos (pessoal, financeiro,
tecnologicos e informacionais) por meio da promoc¢do de maior eficiéncia.

O profissional a ser formado neste curso desenvolverd habilidades e
competéncias por meio de uma formacdo técnica, humanista e critica capaz
de habilitd-lo ao exercicio na administracdo publica estatal e ndo estatal. O
curso pretende habilitar o futuro profissional para o exercicio na administracdo
publica de forma ampla, com énfase nas particularidades da realidade nacional
e local. Conforme as DCNs, pretende-se primordialmente a formacdo de
gestores publicos, que também possam atuar como pesquisadores de
fendbmenos organizacionais da drea de gestdo publica, assim como politicos,
analistas e formuladores de politicas publicas. A sintese das competéncias

esperadas neste perfil formativo consta no quadro 04.

Quadro 04 - Competéncias e habilidades para o bacharelade em

Administracdo Publica da UFRN a partir das DCN (2014)

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
RESOLUCAO DE PROBLEMAS ORGANIZACIONAIS

« | - reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico relativos ds
organizacdes e as politicas publicas;
» Il - apresentar solucdes para processos complexos, inclusive de forma preventiva
ETHOS REPUBLICANO E DEMOCRATICO
« Il - desenvolver consciéncia quanto das implicacdes éticas do exercicio

profissional, em especial a compreensdo do ethos republicano e democrdtico,
indispensdvel & sua atuacdo;
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

omers, | mvuseos | _
PLANOS E PROJETOS PROCESSOS E COMUNICACAO E INOVACAO
PUBLICOS INDICADORES LIDERANCA
IV - estar preparado V - desenvolver VI - expressar-se de VII - ter iniciativa,
para participar, em raciocinio légico, modo critico e criatividade,
diferentes graus de critico e analitico criativo diante dos determinacdo e
complexidade, do para operar com diferentes contextos abertura ao
processo de métodos organizacionais e aprendizado
tomada de decisdo quantitativos e socioculturais, permanente e as
e da formulacdo de qualitativos na desenvolvendo mudangas.
politicas, andlise de expressdo e
programas, planos processos comunicacdo
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e projetos publicos econdmicos, adequadas aos
e para desenvolver sociais, politicos e processos de
avaliacdes, andlises administrativos; negociacdo e ds
e reflexdes criticas comunicacoes
sobre a drea interinstitucionais;
publica;

Fonte: Elaborado a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Administracdo PUblica, bacharelado de 13 de janeiro de 2014.

7.2.2 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A UFRN, por meio da Resolucdo n° 079/2004 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe), realiza uma pesquisa bienalmente com egressos
dos cursos de graduacdo, como forma de avaliacdo, controle e planejamento
instifucional, sendo uma iniciativa estratégica, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do atual Plano de Gestado 2019-2023. A
competéncia é da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) conjuntamente com a
Pro-Reitoria de Planejamento da UFRN, que apds realizar a respectiva coleta de
dados — no segundo semestre dos anos impares —, divulga os resultados tabulados
para a comunidade interna e externa a partr do Portal do Egresso
(http://www.portaldoegresso.ufrn.br).

Adeqguando-se e apoiando a politica institucional de acompanhamento
dos egressos do PDI, a Coordenacdo, juntamente com o Colegiado do Curso,
analisardo os resultados da respectiva pesquisa, que servirdo como uma das
bases para (re)planejomento educacional e retroalimentacdo curricular,
notadamente, quanto d avaliacdo da qualidade do ensino e atualizagcdo do
Projeto Politico Pedagdgico.

Indo além dos resultados da referida pesquisa de egressos/as, como forma
de aprofundamento, a Coordenacdo do Curso, o Colegiado do Curso e o NDE
serdo responsdveis por manter o didlogo permanente com os/as estudantes
egressos/as do Curso, incumbindo-se, ainda, da realizacdo de estudos proprios
para conhecimento do perfil profissional dos/as bacharéis em Administracdo

PUblica, em avaliagcdes especificas e formacdo continuada junto a esse publico.
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Reitera-se, por conseguinte, que a Coordenacdo permanecerd em
didlogo constante com os respectivos egressos, por meio de formas de
comunicacodes institucionais, nofadamente, por espacos on-line, como o do site
do curso, do CCSA e do PPGP, mantendo-se especificamente as seguintes
praticas: a) nofticiar sobre eventos, publicacdes e outras questdes importantes
relacionadas G drea da Administracdo PuUblica; b) realizar convites para
acontecimentos académicos que sejam promovidos ou que contem com a
parceria do Corpo Docente do Curso; e c) abertura de espaco para envio de
mensagens e/ou de perguntas a Coordenacdo.

Por fim, destaca-se que o acompanhamento de egressos € de extrema
importéncia e j& é realizado no dmbito do Programa de P&s-Graduagcdo em
Gestdo Publica — PPGP. Este conhecimento adquirido auxiliou na elaboracdo
deste compromisso, que também foi subsidiado em publicacdes e estudos
cientificos, relacionados ¢ formacdo académica e mercado de frabalho em

Administracdo Publica.

7.3 METODOLOGIA

A matriz curricular constante neste projeto para o Bacharelado em
Administracdo PuUblica foi construida a partir das orientacdes constantes nos
seguintes documentos oriundos do Ministério da Educacdo: Parecer CNE/CES n.
776, de 03 de dezembro de 1997 que institui diretrizes curriculares para cursos de
graduacdo; Parecer CNE/CES n. 583 de 04 de abril de 2001 que orienta as
diretrizes curriculares para cursos de graduacdo; Parecer CNE/CES n. 67 de 11
de marco de 2003, onde consta a aprovacdo do referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo; e Resolucdo N° 1,
de 13 de janeiro de 2014 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do

curso de Graduacdo em Administracdo Publica.
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Este PPC atende ainda as normativas da UFRN constantes nos seguintes
documentos: Resolucdo 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013, que
aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduac¢do da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte; Resolucdo 037/2019-CONSEPE que altera o
Regulaomento  supramencionado; Resolucdo  037/2019-CONSEPE  que
regulamenta a insercdo curricular de atividades extensionistas; Resolu¢cdo
026/2019-CONSUNI gque institui a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na UFRN; e
Resolucdo 027/2019-CONSUNI que traz a regulamentacdes da Rede de Apoio G
Politica de Inclusdo e Acessibilidade e Comissdo Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade da UFRN.

Importa ainda mencionar que a matriz curricular construida a luz dos
pardmetros regulamentatodrios apresentados, pretende instituir o funcionamento
de um curso em que a oferta de Componentes Curriculares Obrigatdrios e
Componentes Curriculares Optativos, bem como as Atividades Complementares
e Trabalho de Conclusdo de Curso atinjam os fundamentos e objetivos propostos
neste PPC através da adocdo da flexibilidade curricular, interdisciplinaridade e
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, fanto como principio
epistemoldgico e tedrico quanto como prdtica de atuacdo nas atividades do
CUrso como vé-se em sequéncia.

A construcdo da proposta metodoldgica do curso ancorou-se em frés
fundamentos principais: a flexibilizacdo curricular, a interdisciplinaridade
epistémica e metodoldgica e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Quanto a flexibilidade optou por estruturar a matriz curricular de modo
a permitir que o estudante mantenha um fluxo mdaximo em seu percurso
formativo.

O estudante poderd escolher cursar um percentual representativo de
Componentes Curriculares Optativos e de Afividades Complementares, o que
lhe conferird maior autonomia na construcdo de um percurso proprio,

relacionado aos seus interesses no campo publico. Para tanto, buscou reduzir ao
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mMAaximo  a  existéncia de pré-requisitos entre os componentes curriculares
obrigatdrios e optativos ofertados no curso. A flexibilizacdo curricular também é
evidenciada para o cumprimento da carga hordria de atividades de extensdo
curricular.

A flexibilidade curricular adotada € coerente com as necessidades de
formacdo de um administrador pUblico pois o campo de publicas permite
atuacdo em cendrios diversos e oferece cendrios e desafios para os quais estes
alunos precisam estar preparados, dentro de uma gama de interesses e escolhas
individuais para uma atuacdo que resulte no bem coletivo.

Buscou-se também promover uma interdisciplinaridade epistémica e
metodoldgica. A concepcdo adotada de interdisciplinaridade neste PPC € que
esta se constitui na integracdo entfre pressupostos epistemoldgicos que se
refletem nos caminhos metodoldgicos assumidos para a organizacdo do ensino,
pois, segundo Pires (1998) a proposta interdisciplinar pressupoe a integracdo
entre teoria e prdtica levando a uma formacdo integral e contextualizada.

De acordo com Frigotto (1995) ainterdisciplinaridade estd para além de se
compatibilizarem métodos e técnicas de ensino: consiste em um problema ético-
politico, econdmico, cultural e epistemoldgico, o que neste projeto se consolida
na compreensdo que o conhecimento cientifico € em principio inferdisciplinar e
que esta interdisciplinaridade, como método de ensino, estd para além da
compatibilizacdo de leituras, visdes de mundo ou referenciais tedricos. Inclui a
organizacdo curricular e as praticas pedagodgicas de forma que o conhecimento
seja construido numa relacdo dialdgica e dialética, em que as contradicoes
sejam percebidas e frabalhadas.

A interdisciplinaridade epistémica e metodologica estd articulada neste
projeto com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo que
constituem a prdtica académica nas universidades brasileiras e que estd

expressa como um principio no PDI 2020-2029 da UFRN.
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A forma org@nica como ensino, pesquisa e extensdo se arficulam além de
produzirem conhecimento e sedimentarem competéncias individuais,
promovem uma refroalimentacdo de saberes na universidade e para a
sociedade, com impactos locais, regionais. O PPC em tela contempla as
atividades dessa triade e também as atividades formativas em extensdo que
serdo descritas mais a frente, demonstrando como essa indissociabilidade ocorre

ao longo do curso e da formacdo do Administrador PUblico.

7.3.1 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

No dmbito do Curso de Administracdo Publica, a inclusdo e acessibilidade
serdo principios basilares no processo de ensino aprendizagem. A coordenacdo
do curso buscard — em observ@ncia a Resolucdo CONSEPE N° 193/2010, a
Resolucdo CONSUNI N° 026/2019 que instituiu a politica de inclusGo e
acessibilidade para pessoas com necessidades especificas nos cursos de
graduacdo da UFRN e a Resolucdo CONSUNI N° 027/2019 que regulamentou a
rede de apoio a politica de inclusdo e acessibilidade e a comissdo permanente
de inclusGo e acessibilidade da UFRN — desenvolver, em conjunto com seus
professores e em articulacdo com as instancias pertinentes, acdes permanentes
que confribuam para a permanéncia dos estudantes com necessidades
educacionais especificas e para conclusdo do curso com éxito.

Em articulacdo com a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, com a
Direcdo do CCSA e com o NADIs buscard ainda desenvolver agcdes estratégicas
que contribuam para a eliminacdo de barreiras que possam dificultar ou impedir
a participacdo plena do estudante na vida universitdria. Nesse sentido,
acompanhard de forma sistemdatica o desenvolvimento académico dos seus
estudantes com necessidades educacionais especiais, fornecendo informacdes

e orientacdes sobre os servicos especializados de apoio, como por exemplo 0s

Pagina 53 de 329




oferecidos pelo Laboratdrio de Acessibilidade (LA) da Biblioteca Central Zila
Mamede (BCZM/UFRN).

Os principais servicos oferecidos pelo Laboratério de Acessibilidade (LA)
sdo: Digitalizacdo de textos (conforme Lei 9.610/98 de Direitos Autorais);
Descricdo de imagens; Conversdo de materiais em formatos acessiveis (fonte
ampliada, Braille, dudio); Empréstimo e treinamento de tecnologias assistivas;
Orientacdo a pesquisa bibliografica e normalizacdo de trabalhos académicos;
Orientacdo e mobilidade; Visita guiada; Repositério de Informacdo Acessivel
(RIA); RevisGo de textos em Braille; Consultoria em acessibilidade; Treinamento
em tecnologias assistivas; e Revisdo e impressdo Braille.

Além desta instGncia do &mbito geral da universidade, no Cenfro de
Ciéncias Sociais Aplicadas se encontra o Nucleo de Apoio ao Discente que
promove a escuta e o suporte ao discente e aos docentes que com eles
inferagem no sentido da superacdo de problemdaticas relacionadas ao processo
de ensino e aprendizagem. Esse NUcleo desenvolve um programa direcionado
para a assisténcia de alunos de graduacdo e pds-graduacdo, e os estudantes
do Curso de Administracdo PUblica terdo livre acesso as atividades ofertadas.

O NADiIs apresenta duas linhas de acdo e atividades: a primeira — Apoio
Académico - onde oferece aftividades como: planejamento de estudos,
acompanhamento do rendimento escolar, reorientacdo profissional,
aconselhamento psicoldégico e mentoria. A segunda - Desenvolvimento
Académico - que envolve atividades complementares (oficinas de
capacitacdo, atendimento de demandas geradas pelos alunos) e projetos de
atuacdo por curso.

No entanto, para que haja eficiéncia, eficacia e efetividade na atencdo
a esses alunos, a sensibilizacdo dos professores do curso para as tematicas
relacionadas & inclusdo serd pautada nas reunides de planejomento do
departamento, bem como na semana de integracdo do curso. Nos casos em

que seja necessdrio o afastamento do discente por licenca médica ou
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hospitalizacdo, serdo utilizados os procedimentos ja previstos no Regulamento
dos Cursos de Graduacdo da UFRN e instituidos exercicios domiciliares.

A coordenacdo do Curso, ficard atenta as orientacdes fornecidas pela SIA
aos professores, quanto as necessidades dos estudantes tais como: tempo
adicional, atividades avaliativas adaptadas, disponibilizacdo de materiais ou
recursos didaticos acessiveis, adaptacdo dos espacos e mobilidrios (quando
possivel). Reunird esforcos para a superacdo de barreiras de acessibilidade
urbanisticas, arquitetbnicas, de comunicacdo e informacdo, atitudinais e
tecnoldgicas. Orientando e estimulando o seu corpo docente e técnico arealizar
um processo de formacdo continuada.

Assim, considerando as diferentes acdes de apoio ao discente o curso

proporcionard:

e Orientacdo académica que ocorrerd no inicio de cada semestre e os
alunos serdo distribuidos proporcionalmente entre os professores do curso;

e Levantamento do numero de estudantes com necessidades especificas e
qgue necessitam de apoio;

e Acompanhamento continuo de estudantes com necessidades
especificas, por meio da Coordenacdo do Curso e do professor orientador
académico, orientando-os € encaminhando-o0s aos servicos de apoio
especializados;

e Estimulo a capacitacdo aos professores e técnicos em arficulacdo com a
SIA, PROGRAD e PROGESP;

e Orientacdo aos professores sobre as atividades do laboratério de
acessibilidade para adaptacdo de material diddtico (textos em Braille;
textos com letras ampliadas e/ou computador com leitor de telq);

e FEstimulo a capacitacdo aos professores sobre educacdo inclusiva e sua
importéncia para o desenvolvimento de atividades mais humanizadas em

sala.
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e Disponibilizacdo de recursos diddticos-pedagdgicos adequados e
adaptados, por meio do SIGAA;

e Estimulo o uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) no
processo de ensino aprendizagem garantindo a acessibilidade digital e
comunicacional;

e Espacos de didlogo e interatividade entfre os docentes e discentes;

e Experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseado no uso das TIC,
especialmente das ferramentas proporcionadas pelo SIGAA; dentre

outras.

A Coordenacdo de Curso requisitard ainda as instncias competentes a
aquisicdo de equipamentos e recursos de tecnologias assistivas na medida em
que as demandas ou oportunidades surjam. (A exemplo de: computador com
leitor de tela e sintetizador de voz; teclado alternativo; Iapis, caneta, régua,
teclados de computador e mouses adaptados; ponteiras; pranchas de
comunicacdo aumentativa e alternativa; lupa eletrénica e/ou manual; plano
inclinado/suporte para leitura; calculadora sonora; guia de assinatura; compra
de softwares que atendam a demanda da acessibilidade, dentre outros).

No entanto reconhece as implicacdes geradas pelas restricoes
orcamentdrias vivenciadas pelas universidades publicas brasileiras, que muitas
vezes inviabilizam a aquisicdo desses equipamentos. Fato, que necessitard do
esforco e criatividade organizacional para as adaptacdes que se fizerem
necessarias.

Além disso, o curso estimulard que os professores adotem metodologias e
técnicas de ensino, considerando as especificidades dos discentes de
graduacdo (condicdes socioecondmicas, fisicas, cognitivas, sensoriais, mentais e
necessidades especificas), bem como diversifiguem os instrumentos de
mediacdo e avaliacdo. O curso desenvolverd com apoio do NADiIs oficinas e

programas tutoriais para aprofundamento ou reforco dos conteldos.
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Os professores que atuardo no Curso serdo incentivados e estimulados a
elaborar e realizar adaptacdes nos planos de curso, em didlogo com o©s
estudantes, de modo a oportunizar estratégias pedagodgicas, metodoldgicas e
avaliativas adequadas e essenciais ao processo de ensino-aprendizagem
inclusivo.

Para além das atividades académicas, o Curso de Administracdo PUblica
desenvolverd acgodes estratégicas direcionadas a melhoria das condicdes de
inclusdo e acessibilidade nas atividades administrativas, incentivando a
formacdo continuada dos seus técnicos para melhor atender cos seus
estudantes e publico em geral. Estimulard a realizacdo de cursos de Libras,
sindlizacdo adequadas dos espacos administrativos, promocdo da
acessibilidade em procedimentos e documentos administrativos, acessibilidade
comunicacional nas midias sociais e pdagina do SIGAA, dentre outras atividades.

Por fim, ressalta-se a importéncia dos didlogos com os outros cursos de
graduacdo e poés-graduacdo que atuam no CCSA ou em outros centros e
unidades académicas especificadas para que se possa desenvolver praticas
integradas intercursos. Como por exemplo nas acdes desenvolvidas pelo Instituto
Meftropole Digital voltadas para estudantes com altas habilidades; acdes
desenvolvidas pelo CCHLA referéncia em Tradutores e Intérpretes de Libras; pela
Escola de Musica da UFRN que dispde do Setor de Musicografia Braille e Apoio G
Inclus@o (Sembrain); pelo Centro de Educacdo que tem desenvolvido diversas
atfividades sobre a Educacdo e Inclusdo Social de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais.

No dmbito do CCSA a participacdo do Grupo de Trabalho de
Acessibilidade do CCSA apresenta-se como um espaco promissor dessa
interatividade e colaboracdo. Ressalta-se que dois professores do DAPGS fazem

parte desse grupo, ja possuindo experiéncias e vivéncias nessa temdtica.

7.3.2 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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O principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo
apresenta-se como uma importante estratégia metodolégica do Curso de
Graduacdo em Administracdo Publica, na medida em que conftribuird para uma
formacdo compromissada com os valores publicos, com a reducdo das
desigualdades, a promog¢cdo de um desenvolvimento pautado na
sustentabilidade e no respeito as diversidades, tal como preconizada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de Graduagcdo em

Administracdo Publica, instituido pela Resolucdo N° 1, de 13 de janeiro de 2014.

Neste sentido, € imprescindivel que a formacdo de um administrador
publico seja desenvolvida, tanto em sala de aula, oportunizando ao discente o
acesso ao conhecimento académico cientifico, quanto no desenvolvimento
pratico em um ambiente real, cendrio de sua futura prdtica profissional. As acoes
de extensdo sGo um valoroso meio para alcancar os objetivos do curso,
associadas com as competéncias e habilidades requeridas pelas DCN de
Administracdo PuUblica, como também para o fortalecimento da articulacdo

entfre a Universidade e a sociedade.

Para a concretizacdo destas contribuicdoes e do principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, considera-se a 7¢ estratégia
do Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014) que
estabelece a meta de “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitdria, orientando sua acdo, prioritariamente, para dreas de
grande pertinéncia social”; em conjunto com a Resolucdo n° 07 — CNE/CES -
MEC, de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes para as Politicas de
Extensdo da Educacdo Superior Brasileira; e, de modo particular, a Resolucdo N°
038/2019-CONSEPE/UFRN, de 23 de abril de 2019, que regulamenta a insercdo
curricular das agcdes de extensdo universitdria nos cursos de graduacdo da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Dessa forma, este Projeto
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Pedagdgico integra a Extensdo Universitario na estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Administracdo Publica vinculando-a as atividades de formacdo
de competéncias (ensino) e a geracdo de conhecimento cientifico-tecnoldgico

(pesquisa).

Entende-se como atividades académicas de extensdo dos cursos de

graduacdo:

(...Jaquelas que se integram & estrutura curricular, constituindo-se em
processo educativo, interdisciplinar, cultural, cientifico e tecnoldgico que
arficula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel para viabilizar
relacdes transformadoras enfre a Universidade e os outros setores da
sociedade por meio da producdo e aplicacdo do conhecimento. (Art. 2°
da RESOLUCAO N° 037/2019 - CONSEPE/UFRN).

As atividades desenvolvidas devem envolver diretamente a comunidade

externa e devem estar vinculadas a formacdo do estudante, com o objetivo de:

| - ampliar e consolidar o exercicio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, assegurando a dimensdo académica da extensdo
na formag¢do dos estudantes; Il - aproximar e relacionar conhecimentos
populares e cientificos, por meio de acdes académicas que articulem a
Universidade com os modos de vida das comunidades; Il - estimular a
formacdo em extensdo no processo educativo dos estudantes,
proporcionando desenvolvimento profissional integral alinhado ds
necessidades da sociedade; IV - fortalecer a politica de responsabilidade
social da Universidade. (Art. 3° da RESOLUCAO N° 037/2019 -
CONSEPE/UFRN).

Assim, o estudante do Curso de Administracdo publica deverd integralizar
14% da carga hordria do curso (420h) em atividades académicas de extensdo,
nos termos da Resolucdo N° 037/2019 - CONSEPE/UFRN), podendo ser cumprida
por meio dos seguintes componentes curriculares: 1) Mddulos (obrigatérios e
optativos); e 2) Atividades Académicas (obrigatdrios e optativos). Sendo que os
componentes curriculares, do tipo atividades académicas, se subdividem em trés
tipos: a) Atividade Coletiva - Atividade Integradora de Formacdo, b) Trabalho
de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual); e c) Atividade

Autdénoma, conforme apresenta-se no Quadro 05:
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Quadro 05 - Tipos de atividade de extensdo e respectiva carga horaria

Carga

Universitdario Cidaddo

de Formacdo

o c P Relagcdo do
Componente Carga Hordaria Horaria
. ree . componente
Curricular Total do Especifica Tipo do Componente
o com a estrutura
(Codigo/Nome) Componente de .
- curricular
Extensao
Gestdo de Modulo Obrigatdrio
Empreendimentos 60h 30h
Econdmicos Soliddrios
Gestdo de Médulo Obrigatério
Organizac¢oes da 60h 30h
Sociedade Civil
D|v§r5|dode e 40n 30N Modulo Obrigatdrio
Desigualdades
G,e§Too C!O !Educcgoo 40h 30n Modulo Optativo
Bdsica Publica
~ . o Atividade Académica - Optativo
Extensdo Universitdria = .
. ~ Atividade Coletiva -
em Organizacoes 105h 100h .
- Atividade Integradora
PuUblicas ~
de Formacdo
Extensdo Universitdria Atividade Académica - Optativo
em Organizacdes da 105h 100h Atividade Coletiva -
Sociedade Civil e Atividade Integradora
Iniciativas Soliddrias de Formacdo
Atividade Académica - Optativo
Extensdo Universitdria 105h 100h Atividade Coletiva -
em Politicas Publicas Atividade Infegradora
de Formacdo
Projeto de Trabalho Obriaatério
de Conclusdo de 60h 60h Médulo 9
Curso
Trabalho de Concluséo
Trabalho de de Curso (Atividade de . L.
Conclusdo de Curso 60n S0h Orientacdo Individual) Obrigatorio
AcEo de Extensdo Atividade Académica - Optativo
¢ e 95h 90h Atividade Infegradora
Universitaria ~
de Formacdo
Producdo Técnico- Atividade Académica - Optativo
cientifica em 95h 90h Atividade Infegradora
Extensdo de Formacdo
Exoeriaéncia Atividade Académica - Optativo
P 95h 90h Atividade Integradora

Fonte: Elaboracdo propria (2020)

Assim, para cumprir a carga hordria da extensdo curricular obrigatéria no

curso, o estudante terd inicialmente garantido a integralizacdo de 200h de
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extensdo ao cursar os componentes curriculares obrigatdrios que possuem carga
hordria destinada & extensdo. Nesses componentes, os estudantes devem
desenvolver as acdes de extensdo articuladas com os conteudos tedricos, sob
acompanhamento, orientacdo e supervisdo dos professores.

No sétimo e oitavo semestre serdo ofertados dois componentes
curriculares: Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso e Trabalho de
Conclusdo de Curso. Esses componentes serdo considerados acdes de pesquisa-
extensdo pois o estudante deverd elaborar um projeto de intervencdo para ser
colocado em prdtica em uma instituicdo publica ou numa organizacdo da
sociedade civil, utilizando metodologias participativas e possibilitando a
participacdo e o didlogo com os atores sociais. A acdo extensionista nesse
formato, evidencia a indissociabilidade entre a pesquisa e a extensdo na vida
académica, conforme preconiza a Politica Nacional de Extensdo Universitdria.

O estudante possuird flexibilidade e autonomia para escolher como ird
cumprir as outras 220hs de extensdo curricular restantes, dentro de um leque de
possibilidades de componentes curriculares optativos, a saber: mdédulo de
Gestdo da Educacdo Bdsica Publica; e/ou atfividades académicas do fipo AAIFE
— Extensdo Universitdria em Organizacdes Publicas; Extensdo Universitdria em
Organizacdes da Sociedade Civil e Iniciativas Soliddrias; Extensdo Universitdria em
Politicas Publicas; e/ou afividades académicas do tipo Atividade Autbnoma —
Acoes de Extensdo I; Acoes de Extensdo ll; Acoes de Extensdo lll; e Acoes de
Extensdo IV. Ou seja, a carga hordria de extensdo € obrigatdria, mas essa poderd

ser cumprida por meio de componentes curriculares optativos.

Os componentes curriculares caracterizados como AAIFE serdo compostos
por duas partes: na primeira, serdo trabalhados conteldos tedricos sobre
extensdo universitdria e metodologias extensionistas e, a segunda parte, refere-
se ao desenvolvimento de projetos de extensdo. Com isso, visa-se a formacdo

sistémica do estudante, oportunizando a troca de saberes entfre a sociedade e
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a Universidade, pautadas no conhecimento cientifico, conforme os principios da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Outra possibilidade de cumprir a carga hordria de extensdo curricular, €
por meio das atividades académicas autdnomas, classificadas como optativas.
Essas acdes devem visar buscar o enriquecimento do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo por meio da extensdo o relacionamento do
estudante com a ética, a realidade social, econdmica, cultural e profissional do

administrador publico.

Devendo, portanto, essas acodes estarem vinculadas a formacdo das
competéncias e habilidades requeridas ao administrador publico. De tal modo
que a experiéncia extensionista permita o enriqguecimento da formacdo
profissional, como também a materializacdo dos compromissos éticos e soliddrios

da Universidade PuUblica brasileira.

Nesse sentfido, o estudante assumird o protagonismo em seu percurso
extensionista. A carga hordria de atividades de extensdo optativa poderd ser
cumprida de modo flexivel pelo estudante, respeitados os critérios estabelecidos
em resolucdo especifica. Dentre as afividades académicas autébnomas de
extensdo que serdo desempenhadas a partir do interesse do estudante, ha trés

possibilidades que podem contribuir para sua formacado:

a) Agado de Extensdo Universitaria: participacdo em acdes de extensdo, de
modo Protagonista, desenvolvida pelos professores do curso ou na UFRN
ou em outras instituicoes de ensino superior. SGo alguns dos exemplos:
Trihas Potiguares, membro da equipe de projetos de extensdo
devidamente cadastrados no SIGAA, membros de projetos de extensdo

desenvolvidos pela OASIS e pelo Observatdrio das Desigualdades, ministrar
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minicursos abertos d comunidade em eventos como Semindrio de Pesquisa
do CCSA e outros.

b) Produgdo Técnico-Cientifica em Extensdo: producdo académica gerada
a partir das atividades de extensdo podem ser: (i) publicacdo de livros ou
capitulos de livros, artigos em periddicos, cartilhas e manuais, relatos de
experiéncias de atividades extensionistas; (i) apresentacdes em eventos,
filmes ou outros produtos artisticos e culturais; (iii) desenvolvimento de uma
tecnologia social; (iv) producdes académicas desenvolvidas com uso de
metodologias participativas, no formato investigacdo-acdo (ou pesquisa-
acdo), design science, design thinking, PDIA (Problem Driven Iterative
Adaptation) e outros que priorizam métodos de andlise inovadores, com a

participacdo dos atores sociais e o didlogo entre as partes.

c) Experiéncia Universitario Cidadao: Atuacdo voluntdria de estudante em
Organizacdes da Sociedade Civii ou organizacdes publicas ou
Comunidades mediante plano de atividades a serem desenvolvidas que
expressem a relacdo enfre a teoria e prdatica, e sejam realizadas para
viabilizar relacoes transformadoras ente a Universidade e os outros setores
da sociedade por meio da producdo e aplicacdo do conhecimento. Essas
acoes devem estar relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdavel.

As vdrias possibilidades de extensdo aqui apresentadas proporcionam qos
alunos a integracdo dos conhecimentos aprendidos nos moddulos do curso
(ensino); uso de métodos cientificos para elaboracdo de um projeto (pesquisa);
efetivacdo de um projeto em um campo de prdticas (extensdo) onde o aluno
aprende e ao mesmo tempo confribui com seus conhecimentos empiricos e

tedricos em uma dada realidade social.

Assim fica assegurado a todos os estudantes do Curso de Administracdo

PUblica a possibilidade de integralizar 14% (dez por cento) da carga hordria do
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curso por meio de realizacdo de acdes de extensdo, qualquer que seja o
percurso formativo por ele escolhido para a integralizacdo curricular.

Vale lembrar que as variedades possiveis de atividades extensionista aqui
descritas poderdo ser desenvolvidas de modo articulado com quaisquer
componentes curriculares do Curso de Administracdo Pdblica, bem como com
0s grupos de pesquisa que os professores do Departamento estdo vinculados, o

que ird oportunizar a integracdo entre a graduacdo e a pods-graduacdo.

Os alunos do curso de graduacdo, ao longo da formacdo, terdo
oportunidade de participarem de projetos de pesquisa vinculados as bases
Grupo de Estudos e Pesquisas em Gestdo Institucional e Politicas Publicas (GIPP)
e Grupo de Pesquisa Nucleo de Inovacdo na Gestdo PuUblica, e também de
frequentarem atividades que ja sdo tradicionais do campo de publicas como o
Coléguio em Gestdo Publica realizado anualmente pelo Programa de Pos-

Graduacdo em Gestdo Publica (PPGP).

Considera-se importante esta integracdo para possibilitar favorecer na
formacdo profissional desses futuros administradores puUblicos, o acesso as bases
de pesquisa, bem como aos seus recursos como softwares e equipamentos de
pesquisa e ainda a imersdo no campo de publicas através de atividades

colaborativas e participacdes em pesquisa e extensdo.

Destaca-se ainda a intfegracdo com a Organizacdo de Aprendizagens e
Saberes em Iniciativas Soliddrias (OASIS) criado em 2006 e com o Observatorio
das Desigualdades criado em 2020. Ademais, considera-se a possibilidade de
articular as acdes de extensdo com outras incubadoras j& existentes na UFRN, tais
como Pegadas (do curso de Engenharia de Producdo) e Inicies (do curso de
Servico Social), o que que poderd estimular o desenvolvimento de acodes

intercursos.

A OASIS é um grupo de pesquisa, ensino e extensdo que funciona como

uma incubadora de empreendimentos populares coletivos, e que possui acoes
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j& consolidadas na prdtica extensionista. Desenvolve agcdes intfegradas de ensino,
pesquisa e extensdo junto a jovens estudantes da agricultura familiar,
preparando-os politica e tecnicamente para o frabalho coletivo, a partir de
projetos de intervencdo voluntdria de interesse publico, em comunidades e
escolas da rede publica de ensino. Desenvolve, ainda, acdes junto a
Empreendimentos Econémicos Soliddrios, preparando frabalhadores — jovens e
adultos — para o trabalho e a producdo via ato associativo e cooperativo na

perspectiva do cooperativismo popular e da Economia Soliddria.

O Observatoério das Desigualdades € um projeto fruto de uma parceria do
Grupo de Gestdo Institucional e Politica PuUblica, da Organizacdo de
Aprendizagens e Saberes em Iniciativas Soliddrias (OASIS), além do Coletivo Leila
Diniz e Centro Feminista 8 de marco. O projeto € marcado pelo cardter
interdisciplinar e pela articulacdo entre comunidade universitdria e sociedade
civil organizada com o objetivo de produzir, divulgar e fraduzir conhecimentos

sobre desigualdades.

Ressalta-se que as atividades desenvolvidas pela OASIS tém forte
aderéncia com 0s seguintes componentes curriculares do Curso de
Administracdo Publica: APS1031 - Gestdo de Empreendimentos Econdmicos
Soliddrios, e APS1022 - Gestdo de Organizacdes da Sociedade Civil. E as
atividades desenvolvidas pelo Observatério das Desigualdades com o
componente curricular APS1021 — Diversidade e Desigualdades. Podendo ainda
se articular com outros componentes curriculares do curso de Administracdo

PUblica.

Outra acdo em potencial € a articulacdo com o Programa de POs-
graduacdo em Gestdo Publica, na qual vislumbra-se a participacdo dos alunos
de graduacdo em acdes com os alunos de pds-graduacdo nas instituicoes

conveniadas. Ainda, o curso ird estimular os alunos a criarem uma Consultoria
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JUnior PUblica cujas acdes desenvolvidas fortalecerd a indissociabilidade entre o

ensino, a pesquisa e a extensdo.

A despeito das possibilidades escolhidas, todas essas acdes deverdo ser
orientadas pelas diretrizes pactuadas no FORPROEX (Forum dos Pro-reitores de

Extensdo) e apresentadas na Politica Nacional de Extensdo Universitdria:
« Interacdo Dialogica;
« Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
« Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extenscdo;
« Impacto na Formacgdo do Estudante;
« Impacto e Transformacdo Social.

As acoes de extensdo curricularizadas evidenciom a materializacdo do
compromisso do projeto pedagdgico em assegurar a dimensdo académica da
extensdo na formacdo dos estudantes, proporcionando desenvolvimento
profissional integral alinhado as necessidades da sociedade. Contribuindo assim
para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo e pods-graduacdo

oferecidos pela UFRN.

7.3.3 ATIVIDADES INOVADORAS E EXITOSAS

O curso de Administracdo Publica foi estruturado metodologicamente
para que o aluno venha a ser o protagonista no seu aprendizado. Para isto o
projeto pedagdgico foi pautado na estimulacdo ao uso de Metodologias Ativas
pelos docentes que, de acordo com Berbel (2011) sGo meios de desenvolver o
processo de aprendizagem utilizando-se simulacdes e/ou experiéncias reais,
para que o educando possa solucionar problemas e desafios advindos de
diferentes contextos da pratica social. SGo metodologias ativas previstas para o

desenvolvimento dos componentes curriculares: Aprendizagem Baseada em
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Problemas (ABP), Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), Debates
estruturados em Grupo de verbalizacdo e Grupo de Observacdo (GV/GO),
Casos de ensino enfre outras.

Desataca-se o planejamento para uso dos laboratérios de informdatica do
CCSA em aulas interativas com conteddo virtual nos componentes curriculares.
Ainfencdo é promover aprendizagem significativa por meio do uso de softwares,
portais de informacdes publicos, repositérios de instituicoes de pesquisa e ensino
entre outros.

De acordo com Gadotti (2001), John Dewey, no Sec. XVIlI j& evidenciava
a necessidade de uma postura ativa do aprendente, o que foi incorporado por
teorias e métodos como a Pedagogia Problematizadora de Paulo Freire. Este
tedrico basilar para o entendimento do processo de concepcdo de como 0s
adultos aprendem, fundamentada numa teoria dialética do conhecimento na
qual se pensa sobre a pratica (o concreto, advindo do contexto de atuacdo do
administrador publico) para se retornar e fransformd-la; e ainda, por meio desse
movimento se adquire autonomia intelectual para se intervir.

No curso de Administracdo PUblica esse contato do aluno com o contexto
de atuacdo do administrador puUblico se dard desde o ingresso no Ccurso no
desenvolvimento dos componentes curriculares. O aluno serd estimulado a
primeiramente observar uma dada realidade, sendo capaz de estabelecer
relacdes entre situacdes-problema e o meio (sejam eles o ambiente,
organizagdes, contextos politicos, enfre outros); em seguida deverd
compreender os pontos-chave que foram suscitados em sua observacdo (a
exemplo, as condicdes de vida de uma dada populacdo; as especificidades de
um projeto; a necessidade de inovacdo em um setor especifico); parte entdo
para a teorizacdo que dard suporte a sua producdo do conhecimento e
desenvolvimento de técnicas; elabora hipdteses de solucdo; e aplica a solucdo
proposta num contexto simulado (por exemplo nas praticas em laboratdrio) ou

real (como nos modulos extensionistas). Além do exemplo supramencionado é
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importante considerar o uso de outras metodologias ativas como o design
thinking e a gestdo por projetos.

Destaca-se como atividades inovadora exitosas na formacdo dos
estudantes os frabalhos dos grupos de estudo, pesquisa e extensdo, j& citados
liderados por professores do DAPGS como: a Organiza¢cdo de Aprendizagens e
Saberes em Iniciativas Soliddrias (Oasis), o Laboratoério Interdisciplinar de Gestdo
Social, o Grupo Estudos e Pesquisa de Gestdo Institucional e Politica Pdblica, o
Grupo de Pesquisa NUcleo de Inovacdo na Gestdo Publica e o Observatério das
Desigualdades. Esse grupo consolidado de atividades demostra o potencial dos
docentes de promover inovacdo nas formacdes dos estudantes.

No curso de Administracdo Publica, prioriza-se ainda a aprendizagem por
Problematiza¢cdo. Coerente com essa abordagem, o Arco de Maguerez se
configura com afividades assincronas destinadas a imersdéo em um dado
contexto, levando o aprendente a pensar de forma critica, reflexiva e cidadd
sobre este contexto e aresolver problemas, aprendendo assim a tomar decisdes
pertinentes ao campo de atuacdo do administrador publico.

Como um dos meios de viabilizar contato permanente dos alunos com
organizagcdes publicas destacamos a relacdo do curso de graduacdo em
Administracdo Publica com o curso de Mestrado Profissional em Gestdo PUblica
(PPGP) da UFRN. O referido curso de pos-graduacdo possui convénios com
instituicdes publicas para qualificar seus servidores. Com maior parte de
professores com atuacdo nos dois cursos, pretende-se que os alunos do curso da
graduacdo possam colaborar na construcdo dos projetos de intervencdo
(modalidade de trabalho de conclusdo do mestrado). A participacdo integrada
aconteceria por meio dos componentes da graduacdo em Administracdo
PUblica utilizando como casos praticos nos componentes curriculares os projetos
de intervencdo em elaboracdo do PPGP. SGo componentes oportunos para

essa intersecdo APS1035 Gestdo de Processos; APS1037 Gestdo de Projetos
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Publicos; APS1033 Avaliacdo de Politicas Publicas; APS1027 Planejamento na
Gestdo Publica entre outros.

E tombém favordvel ao desenvolvimento de prdticas inovadoras na
graduacdo em Administracdo Publica a frequente participacdo dos docentes
do curso em editais de melhoria do ensino de graduacdo, lancados pela
PROGRAD-UFRN. Destaca-se nesses editais o potencial que o curso possui de
desenvolver projetos de monitoria envolvendo discentes na elaboracdo de
canais de estreitamento docente e discente, assim como o uso de redes sociais
em perfis criados pelos monitores para divulgar agcoes do curso, literaturas, sites
e ferramentas das subdreas da Gestdo PUblica para estudantes e publico em
geral.

Credite-se ao Curso de Administracdo PUblica o cardterinovador de matriz
curricular e organizacdo pedagdgica que permite ao aluno experienciar a
artficulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo do inicio ao final da sua
graduacdo. Tal como os cursos da drea da saude, o curso de Administracdo
PUblica permite a imersdo num dado contexto a saber: o public management,
gue vem a se constituir nas atividades de gerenciamento de médio escaldo nas
instituicoes publicas e sociais, responsdvel pela implementacdo das atividades
relacionadas com as politicas publicas. Considera-se que esta imersdo paulatina
e gradativa é necessdria para o aprendizado das competéncias técnicas e
comportamentais da gestdo que sdo proprias e caras para a administracdo
publica.

Outra caracteristica do curso de Administracdo Publica € a ndo existéncia
de pré-requisitos para seus componentes obrigatdrios. Em lugar de fixar os
componentes através da exigéncia de pré-requisitos, os alunos sdo estimulados
a seguir um percurso em que desenvolve habilidades e competéncias em eixos

formativos que serdo detalhados na estrutura curricular.
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7.3.4 CONTEUDOS LEGALMENTE OBRIGATORIOS

Quanto aos conteldos obrigatdrios que devem estar presentes no curso,

o0 quadro 07 apresenta os componentes curriculares correlatos.

Quadro 07 — ConteuUdos Obrigatdrios e seus Respectivos Componentes curriculares

Carga
: Horéria
, Componente Curricular
Conteudos o (Por
(Codigo/Nome) Componente
Curricular)
. LET0568 Lingua Brasileira de
Libras Sinais — LIBRAS (optativo) 60h
. e . APS1021 - Diversidade e
Relacfes Etnico-raciais Desigualdades (obrigat6rio) 60h
Historia e Cultura da Africa e APS1021 - Diversidade e
p . o 60h
Indigena Desigualdades (obrigatorio)
~ , . APS1014 - Gestdo Ambiental e
Educacao Am_b|ental / Meio Desenvolvimento Sustentavel 60h
Ambiente o
(obrigatdrio)
Direitos Humanos APS1021 - Diversidade e 60h
Desigualdades (obrigatorio)

Fonte: Elaboracdo prépria (2020)

Atendendo ao disposto na LEI n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e Decreto
n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, os alunos serdo estimulados a cursarem o componente curricular
optativo LET0568 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Ao mesmo tempo, este
componente curricular atende ainda ao desenvolvimento da competéncia
bdsica de comunicacdo e expressdo constante das DCN para cursos de
Administracdo Publica.

Considerando as orientacdes da RESOLUCAO CNE/CP n° 1, de 17 de junho
de 2004 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana as relacdes étnico-raciais serdo conteudos transversais constantes nos

componentes curriculares do curso a medida que forem discutidos os processos
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e procedimentos da Administracdo Publica como gestdo de pessoas, politicas
sociais e politica afirmativas.

De forma mais direta e especifica, as questdes étnico-raciais serdo
abordadas no componente curricular obrigatério APS1021 - Diversidade e
Desigualdades. Esse conteiudo permitird que o futuro administrador publico
consiga contextualizar as questdes étnico-raciais no seu campo de atuacdo
desenvolvendo competéncias como a ética, o respeito a diversidade, tomada
de decisdo, planejamento de acdes que envolvem grupos étnico-raciais
especificos, entre outras.

E também um diferencial do curso a fransversalidade das tematicas
relacionadas a género, diversidade, questdes étnico-raciais, inclusdo, cidadania
e as questdoes ambientais como conteddo presente em vdrios componentes
curriculares, a exemplo, Comportamento Humano e Gestdo | e ll, entre outros.

Ainda em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 1/2004 os alunos ampliardo
a formacdo dessas competéncias obtendo conhecimentos sobre Histéria e
Cultura da Africa e Indigena através do componente curricular obrigatério
APS1021 - Diversidade e Desigualdades. Esse componente também realizard uma
discuss@o sobre direitos, cidadania e diversidade, e atendendo as orientacoes
da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

No bojo das discussdes sobre direitos, fambéem cabe ao administrador
publico agir para a garantia de um ambiente sauddavel e sustentavel. Para
ampliar o desenvolvimento das competéncias relativas a este tema, o aluno
deverd cursar o componente curricular obrigatdrio APS1014 - Gestdo Ambiental
e Desenvolvimento Sustentdvel em atendimento ao que preconiza a Resolucdo
CNE/CP n°® 2, de 15 de junho de 2012 que estabelece as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Ambiental.
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7.3.5 ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

O curso de administracdo publica proporcionard ao aluno oportunidade
de contato/agdo/intervencdo com seu futuro campo de atuacdo desde o inicio
do curso por meio do estagio curricular ndo obrigatério. Esta decisdo encontra-
se também sustentada nas DCN para o curso que € omissa sobre a
obrigatoriedade do estdgio. Conquanto ndo-obrigatdrio, o estdgio serd
estimulado como atividade complementar conforme critérios e condicoes
estabelecidas na Minuta de Resolucdo de Atividades Complementares em
anexo, € em consondncia com o Regulamento dos Cursos Regulares de
Graduacdo da UFRN.

Para os alunos em estagio curricular ndo obrigatdrio serd designado um
professor orientador conforme drea de atuacdo do discente na instituicdo
publica ou do terceiro setor ao qual o aluno estiver vinculado. Caberd a este
orientador a manutencdo do contato com a organizacdo no senfido da
melhoria confinua das afividades de estdgio bem como zelar para que este
cumpra a funcdo prevista na Lei N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 em seu
Art. 1° conceitua estdgio como: “(....) ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos (...)".

Aos alunos com necessidades educacionais especificas serd dado o
suporte jG mencionado no topico referente a inclusGo e acessibilidade,
utilizando-se os recursos proporcionados pela SIA e pelo NADis/CCSA, além do
suporte proporcionado pelo professor orientador.

Para que seja garantido ao aluno que optar pela realizacdo do estdgio
ndo-obrigatdrio o campo e oportunidades de estdgio, a coordenacdo do curso,
com a colaboracdo dos seus docentes, mapeard constantemente as vagas
disponiveis e as instituicoes que possibilitem as melhores praticas relacionadas &

administracdo publica e a gestdo social.
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7.3.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

As Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em Administracdo
PUblica bacharelado, instituidas pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro
de 2014, art. 6° § 1°, Xl, tornam obrigatdria a inclusdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso no Projeto Pedagodgico do Curso de Administracdo PUblica. Ademais,
o0 Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN, bem como as prdticas de
melhoria do ensino da graduacdo configuram o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) como uma oportunidade para o alunado ampliar suas competéncias na
carreira que pretende seguir.

Assim, no Curso de Administracdo Publica da UFRN, o aluno deverd
obrigatoriomente desenvolver individualmente o Trabalho de Conclusdo de
Curso. Para tanto, no penultimo semestre (7° periodo) do curso serd oferfado o
componente Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso (60h), do fipo modulo,
em turmas que sejam preferencialmente ministradas pelo professor que ird
orientar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

E no Ultimo semestre (8° periodo), cursard o componente de TCC
(Atividade de Orientacdo Individual — 60h), sob orientacdo de um docente que
atue no Curso, designado para esse fim, sendo possivel a participacdo de um
coorientador.

O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser na modalidade de Projeto
de Intervencdo. Denomina-se projeto de infervencdo o documento no qual o
aluno apresentard uma proposicdo de solucdo para um problema técnico
diagnosticado em organizacdes publicas ou organizacdes da sociedade civil,
em dreas especificas de atuacdo. Importa ainda dizer que a escolha da
temdtica da intervencdo € de livre escolha do aluno.

A demonstracdo do adequado uso da metodologia cientifica e de

conhecimentos tedricos e técnicos na elaboracdo do TCC é momento mister
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para que o aluno demostre as competéncias adquiridas ao longo do curso. O
formato e as normas para o TCC serdo disponibilizados em manual aprovado
pelo colegiado do curso.

Quanto a escolha do orientador, esta serd uma prerrogativa do alunado,
respeitando-se a drea de atuacdo do professor, devendo este Ultimo se
manifestar formalmente sobre a aceitacdo do orientando através de Carta de
Aceitacdo encaminhada d coordenacdo do curso. Na falta de indicacdo de
um professor orientador pelo aluno, a Coordenacdo de Curso poderd designar
um orientador.

Apds a conclusdo do trabalho o estudante deverd solicitar a
Coordenacdo do Curso de Administracdo PuUblica a realizacdo da defesaq,
dentro dos prazos estipulados pelo Colegiado de Curso. Os Trabalhos de
Conclusd@o de Curso deverdo ser apresentados ¢ Banca Examinadora em sessdo
publica composta pelo Professor Orientador, que a preside, e por dois outros
Professores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, podendo um destes
ser convidado de outra Instituicdo de Ensino Superior.

O colegiado de curso indicard os critérios balizadores para a avaliagcdo e
aprovacdo dos frabalhos de conclusdo de curso, em resolucdes especificas,
bem como homologard os membros da banca indicados pelo professor
orientador. Considerando a natureza e especificidades das atividades de TCC,
haverd apenas uma unidade no componente curricular de Projeto de Trabalho
de Conclusdo de Curso.

O TCC apds defendido deverd ser disponibilizado em repositorios
institucionais proprios, acessiveis pela internet. O aluno deverd entregar, junto
com a versdo final do TCC, o "“Termo de autorizacdo para disponibilizacdo de
monografias eletrénicas na Biblioteca Digital” devidomente assinado,
atendendo os demais procedimentos requeridos pela Biblioteca Setorial do
CCSA.
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Todo o processo de planejamento e desenvolvimento das atividades
relativas ao TCC deverd ser realizado pela Coordenacdo do Curso ou por um
professor Coordenador de TCC, nomeado para esse fim, que deverd apoiar a
Coordenacdo do Curso e cumprir as normativas aprovadas pelo Colegiado de
Curso. Demais informacdes sobre o processo de desenvolvimento do TCC
encontram-se detalhadas em Minuta de Resolucdo, anexa a este Projeto

Pedagdgico de Curso.

7.3.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As afividades complementares do curso de Bacharelado em
Administracdo Publica tém como objetivo proporcionar ao aluno
desenvolvimento de competéncias por meio do ensino, pesquisa e extensdo,
estando previstas no Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN e
regulamentadas no dmbito do curso por resolucdo especifica, cuja minuta estd
apensa a este PPC.

As atividades complementares, conforme preconiza o Regulamento dos
Cursos de Graduacdo da UFRN em seu art. 24, proporcionam o enriguecimento
do processo de ensino-aprendizagem, possibilitfando com que o estudante se
relacione com a realidade social, econdmica, cultural e profissional.

Correspondem a um conjunto de prdticas académicas indispensdveis
para ampliar o conhecimento do estudante para além da sala de aula,
dinamizando a flexibilizacdo curricular e confribuindo para a formacdo de
competéncias e habilidades do administrador publico. Ademais, frata-se de uma
forma de estimular o estudante a buscar desenvolver atividades autébnomas e
transdisciplinares, denotando que o ethos republicano e democrdtico norteia
nossa proposta formativa.

Essas afividades denotam ainda sua importdncia na medida em que

possibilita ao estudante aprender por meio de vivéncias, dentro e fora da
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universidade, interagindo com outros atores. A gestdo dessa carga hordria é
readlizada pelo estudante, confribuindo no desenvolvimento de um perfil
profissional proativo, curioso e inovador.

Para cumprir esse propdsito, cada aluno deverd contabilizar um total
minimo de 180 horas de atividades complementares até o final de seu curso de
graduacdo, correspondendo este percentual a 6% da carga hordria do curso. A
minuta da resolucdo de atividades complementares em anexo apresenta o rol

das atividades classificadas nas seguintes categorias:

|- Afividade de iniciagcdo d docéncia;

ll- Afividade de iniciagcdo a pesquisa;

lll- Afividode de extensdo;

IV- Atividade ndo obrigatdria de iniciacdo profissional

V- Producdo técnica, cientifica ou artistica;

VI- Participacdo em evento ou semindrio técnico, cientfifico, arfistico
e/ou esportivo;

VIl- Representacdo estudantil

As afividades de extensdo consideradas nesse rol de atividades
complementares ndo incorporam as acdes de extensdo curriculares previstas em
normativo especifico.

A andlise e validacdo das atfividades complementares serd de
competéncia da Coordenacdo do Curso afravés do Sistema Infegrado de
Gestdo das Afividades Académicas (SIGAA), que se constitui como um

mecanismo exitoso e inovador de regulacdo e gestdo dessas atividades.

7.4  ESTRUTURAGCAO DA MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Administracdo PUblica para alcangar o seu objetivo formativo,

delineou uma estrutura curricular dividida em eixos formativos que contemplam
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0s confeudos preconizados pelas DCN de Administracdo Publica, apresentados

no Quadro 8.

Quadro 08 - Conteudos da estrutura curricular bacharelado em Administracdo
PUblica da UFRN a partir das DCN (2014).

CONTEUDOS PRECONIZADOS PELAS DCN

AREA MULTIDISCIPLINAR

Conteudos de Administracdo, de Ciéncias Contabeis, de Ciéncia Politica, de Economia, de Direito e de Sociologia

TECNOLOGIA ~ REALIDADE NACIONAL-
HUMANIDADES COMUNICACAO
INFORMACIONAL LOCAL
Estu@og = Conteudos relacionados
antropoldgicos, Automacao e N - - , .
filosoficos Sistemas a capacidade de leitura, Conteudos relacionados nas
psicolégicos é’ tico- informacionais escrita, expresséao e diferentes areas disciplinares

comunicacgao

profissionais

GOVERNOS E POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS: 1) Fundamentos da Administracéo Publica; 2) Politicas
Publicas; 3) Ciéncia Politica

CONTEUDOS METODOLOGICOS: Quantitativos e Qualitativos

CONTEUDOS COMPLEMENTARES OU ESPECIALIZADOS

Gestéo de Pessoas; Planejamento Estratégico; Contabilidade Puablica; Direito Administrativo; Participagéo Social;

Transparéncia Publica; Inovacao; Logistica; Auditoria.

Fonte: Elaboracdo prépria (2020)

A partir desses conteudos orientativos esfruturou-se a maitriz curricular em
cinco eixos formativos, conforme ilustra o quadro 09, sendo o primeiro um eixo
de formacdo bdsica intitulado Humanidades. Seguido de quatro eixos de
formacdo profissional em: Pesquisa na Area de Gestdo Publica; Funcdes
Gerenciais e Areas Funcionais; Planejamento Governamental, Financas PUblicas,
Controle e Inovacdo no Setor PUblico; e Relacdes Estado e Sociedade Civil.

Esses eixos formativos possuem componentes curriculares obrigatorios e
optativos, de forma que o aluno em formacdo possa buscar o aperfeicoamento

em dAreas especificas necessarias para a formagcdo do administrador publico.
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Quadro 09 - Eixos da estrutura curricular bacharelado em Administracdo Publica da UFRN
a partir das DCN (2014)

EIXOS DA ESTRUTURA CURRICULAR E SEUS RESPECTIVOS COMPONENTES CURRICULARES

FB - Formacéo Béasica — Humanidades
Comportamento Humano e Gestéo |
Comportamento Humano e Gestéo Il
Diversidade e Desigualdades
Elementos de Direito Constitucional e Administrativo
Filosofia, Etica e Cidadania
Formacéo do Estado Brasileiro

Fundamentos da Administracdo Publica

Introducéo a Economia |
Introducéo a Sociologia
Poder, Politica e Gestao

Teoria das Organizagbes
Comunicagédo e Expressao

Tecnologia da Informacéo e Governo Eletrénico

FP 1- Formacéo
profissional em pesquisa
na area de Gestao
Publica

Metodologia Cientifica
Estatistica Aplicada a
Administracao |
Técnicas de Pesquisa | -
Estudos Qualitativos
Técnicas de Pesquisalll -
Estudos Quantitativos

FP 2 - Formacao Profissional
em fun¢des gerenciais e
areas funcionais

Compras Publicas:
aquisicdes, contratacbes e
convénios

Contabilidade
Governamental

Decisédo e Estratégia
Gestao Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel

Gestao de Materiais e
Patrimonio

Gestao de Pessoas no Setor
Publico |

Gestao de Pessoas no Setor
Puablico 1l

Gestéo de Projetos Publicos
Comunicacgéo e Marketing no
Setor Publico

Metodologias de Design no
Setor Publico

FP 3 - Formacéao
Profissional em
Planejamento
Governamental,
Financas Publicas,
Controle e Inovagéo no
Setor Publico

Avaliacdo de Politicas
Publicas

Controle Interno e
Gestéo de Risco
Financas Publicas
Gestédo dos Servicos
Publicos

Gestdo em Saulde
Puablica

Governanga e Inovagéo
na Gestéo Publica
Indicadores na
Administracdo Publica
Introdug&o a Auditoria
Publica e Governamental
Orcamento Publico
Planejamento na Gestédo
Pudblica

Politica Publica

FP 4 - Formacéao
Profissional em Relacdes
Estado e Sociedade Civil

Accountability,
Transparéncia e Controle
Social

Gestéo de
Empreendimentos
Econdmicos Solidarios
Gestédo de Organizacdes
da Sociedade Civil
Gestdo em Saude Publica
Programas e Projetos
Publicos e Sociais
Economia
Contemporanea
Fundamentos de Filosofia
Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS

Brasileira

Fonte: Elaboracdo propria (2020)

A distribuicdo dos componentes curriculares neste projeto pedagodgico é
flexivel e contempla inicialmente a drea de formacdo bdsica em Humanidades.

A formacdo em humanidades, nos dois semestres iniciais do curso, intenciona

Pagina 78 de 329




proporcionar aos alunos a compreensdo sobre a administracdo publica e sobre

a importancia da formagdo do administrador publico.

Por isso, oferece inicialmente componentes curriculares sobre os
fundamentos do Estado Brasileiro e da Administracdo PuUblica, bem como de
economiaq, sociologia, direito constitucional e administrativo. Pois, como defende

Bresser-Pereira (2010, p. 2):

Para formar um administrador publico ndo basta ensinar-lhe estratégias e
métodos de gestdo e controle, métodos quantitativos, € uma visdo geral
da sociedade e de como ela é coordenada. O administrador publico
precisa fer uma compreensdo ampla da instituicdo normativa e
organizacional que redliza essa coordenacdo, ou seja, do Estado; das
teorias que buscam explicd-lo e relaciond-lo com a sociedade; da
democracia que é a forma por exceléncia que assume o Estado
moderno e desenvolvido; do direito, ndo apenas o administrativo, mas
principalmente o constitucional, que se consubstancia na lei; e do papel
fundamental que o aparelho do Estado desempenha em todo esse
processo politico.

Ademais, para formar o administrador publico é preciso desde o inicio
realizar uma ampla discuss@o sobre o ethos publico do servidor e sobre a sua
responsabilidade pela res publica. De certo, que todos as profissdes requerem
profissionais e cidaddos éticos, mas aos servidores publicos recaem uma maior

responsabilidade pela construcdo de um Estado democrdtico.

Por isso, também ¢é de fundamental import@ncia iniciar o processo
formativo do administrador publico com os componentes sobre: Diversidade e
Desigualdades; Filosofia, Etica e Cidadania; e Comportamento Humano e
Gestdo. Esses componentes intencionam estimular o desenvolvimento de
competéncias comportamentais e éticas pautadas em valores humanitdarios e

de cidadania.

Em seguida, apds essa formacdo bdsica o estudante de administracdo
publica estard pronto para iniciar seus estudos de formacdo profissional em
pesquisa na drea de Gestdo Publica. Esse eixo objetiva desenvolver

competéncias técnicas relacionadas ao uso do ferramental da metodologia
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cientifica, a capacidade para realizar pesquisas e levantamentos em bases de
dados e de ftransmitir de forma clara e objetiva, critica e reflexiva, o

conhecimento adquirido.

Nos dois eixos seguintes, tfem-se um destaque na estrutura curricular do
curso para formacado profissional em funcdes gerenciais e areas funcionais, e par
formacdo profissional em Planejamento Governamental, Financas Publicas,
Controle e Inovacdo no Setor Publico. Afinal, € preciso saber administrar o
aparelho do Estado e geri-lo de forma eficiente por meio da “adocdo de
praficas e tecnologias gerenciais que contribuam para a ampliacdo da
capacidade de governanca e governabilidade das suas estruturas executivas e
que promovam o aprofundamento dos principios definidos na Constituicdo
Federal”. (BRASIL, 2014, p. 9)

Para ampliar a capacidade de governanca torna-se preciso desenvolver
as condicoes internas do governo de modo a acompanhar, avaliar e fiscalizar a
execucdo e os resultados de suas acoes. Porisso, a governanca diz respeito “aos
recursos técnicos, tecnoldgicos, de infraestrutura, de pessoal, dentre outros de
que dispoe as estruturas governamentais para formular, planejar e implantar as

politicas publicas” (BRASIL, 2014, p. 28).

Por fim, mas ndo menos importante o quinto eixo trata da Formacdo
Profissional em Relacdes Estado e Sociedade Civil, promovendo uma
aproximacdo do campo da administracdo publica e da gestdo social. Dois
campos de conhecimento que se articulam na proposta formativa do Curso de
Administracdo Publica da UFRN.

7.4.1 CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO
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NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE(S) DE VINCULACAO: CENTRO DE CIENCIA SOCIAIS
APLICADAS/ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAO SOCIAL
MUNICIPIO-SEDE: NATAL-RN

MODALIDADE: ( X ) Presencial () A DistGncia

GRAU CONCEDIDO: ( X ) Bacharelado ( ) Licenciatura ( ) Tecnologia

MATRIZ CURRICULAR / EXIGENCIAS GERAIS PARA A INTEGRALIZACAO

TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: ( )M ()T (x)N ( JMT ( JMN ( )TN ( ) MIN
HABILITACAO (caso exista):
ENFASE (caso exista):
CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 60
CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 60
Mdxima: 360
TEMPO PARA CONCLUSAQ (prazo em semestres): Minimo:8
Mdéximo: 12

PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 1° ( x ) NUmero de vagas: 40

2° () NUmero de vagas:

CARGA HORARIA EM COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA ESTRUTURA CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividades de Orientacdo

Individual Atividades Coletivas

Disciplinas Médulos Blocos

Estégios com Trabalho de Atividades Estégios com Atividades
Orientagdo Conclusdo Integradoras Orientagéo Integradoras
Individual de Curso de Formacdo Coletiva de Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 165 1650 - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - 15 - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA

EXTENSIONISTA - 150 - - -
PRESENCIAL

VAILVLdHO VIIYHOH VOYWVD
HVINIWITdNOD VIHYHOH VOUVD

vaisixXi IviOol VINYHOH VDdVD

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - -
A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA

EXTENSIONISTA - A - - -
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO
ACADEMICA/ - - - 10
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL
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CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO 50
EXTENSIONISTA - - - -
PRESENCIAL
CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO
ACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA
CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO
EXTENSIONISTA - A - - -
DISTANCIA
SUBTOTAIS DAS
CARGAS HORARIAS 180 1800 00 00 60 00 00 00 780 180 3000
PERCENTUAL DA
CARGA HORARIA 6% 60% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 26% 6%
TOTAL (%)
ESTRUTURA CURRICULAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: O1
ANO E PERIODO DE INiCIO DO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 2021.1
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
APS1038 | Comunicacdo e Marketing no Setor 40N
PuUblico
CON4603 60h CON3E01 CON3602
Contabilidade Governamental CON4602
APS1039 Decisdo e Estratégia no Setor PUblico 60h
ECO1230 | Economia Brasileira 60h
APS§1040 Mercado e Regulagdo 60h
FILOOO1
FILOO30 Fundamentos de Filosofia 60h FILOOO8
FIL6030
APS1041 Gestdo de Organizagdes Sociais 60h
APS1042 | Gestdo em Saude PUblica 60h
APS1043 Indicadores na Administracdo Publica 60h
CON0015 | Infroducdo &  Auditoria  Piblica e 0h
Governamental
LETO568 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60h
APS§1044 Programas e Projetos Publicos e Sociais 60h
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Técnicas de Pesquisa | - Estudos

APS1045
Qualitativos 60n
APS1044 | Técnicas de Pesquisa Il - Estudos 40h
Quantitativos
APS$1034 Gest@o dos Servicos Publicos 60h
APS1057 | Gestdo da Educacdo Bésica PUblica 60h
APS1048 | Problemas Complexos e Metodologias 40n
para a Acdo Publica
APS1049 Temas Emergentes em Gestdo e Politicas 40n
Publicas
APS1051 Transformacgdo Digital no Setor PUblico 60h
APS1061 Extensdo Univers_i’r_ério em Qrgoniz_og@es 105h
da Sociedade Civil e Iniciafivas Soliddrias
APS1062 E{Tenséo Universitaria em Organizagdes 105h
Publicas
APS1063 | ExtensGo  Universitéria  em  Politicas 105h
Publicas
APS1065 Acdo de Extensdo Universitdria 95h
APS1066 Producdo Técnico-cientifica em 95h
Extensdo
APS$1067 Experiéncia Universitdrio Cidaddo 95h
APS1064 Atividades Complementares de Curso 180h
CARGA HORARIA TOTAL 1920h
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
1° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
APST008 | Formagao do Estado Brasileiro 60h DCs1007
APS1009 | Teoria das Organizagoes 40h
APS1010 | Comportamento Humano e Gestdo | 40h
APS1011 | Metodologia Cientifica 40h
CARGA HORARIA
240h
TOTAL
2° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
APS1012 | Comportamento Humano e Gestéo |l 60h
APS1013 | Fundamentos da Administracdo Publica 40N
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Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
APS1014 40h
Sustentavel
APS1015 | Filosofia, Etica e Cidadania 60h
CARGA HORARIA
240h
TOTAL
3° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
Comunicacdo e Expressdo para Gestores
APS1058 o 60h
PUblicos
Elementos de Direito Constitucional e
APS1017 40h
Administrativo
ESTO201
EST0224
L . R . ~ ESTO217
ESTO16] ES’TSEISTICO Aplicada a Administracdo 40h EST0222
vblica DDA0305
CEAO111
CEA0107
Governanca e Inovacdo na Gestdo
APS1018 o 60h
PUblica
CARGA HORARIA
240h
TOTAL
4° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
DCS0013
DCS0121 Infroducdo a Sociologia 60h
DCS0029
APS1020 | Finangas Publicas 40h
APS1021 | Diversidade e Desigualdades 40h
ECO0120
CSH0099
ECO0506
ECO0001 | Introdugdo a Economia | 40h ECO0312
ECO0042
ECO0025
ECO0004
ECO1102
CARGA HORARIA
240h
TOTAL
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5° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
Gestdo de Organizacdes da Sociedade
APS1022 60h
Civil
APS1023 | Gestdo de Pessoas no Setor Publico | 40N
Tecnologia da Informacdo e Governo
APS1024 40N
Eletrbnico
APS2001
APS1025 | Orcamento Publico 40N ADMO178
ADMO0071
CARGA HORARIA
240h
TOTAL
6° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
APS1026 | Politica Publica 60h
APS1027 | Planejamento na Gestdo Publica 40h
APS1028 | Gestdo de Pessoas no Setor Publico |l 40h
Accountability, Transparéncia e Controle
APS1029 60h
Social
CARGA HORARIA
240h
TOTAL
7° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
Compras PUblicas: aquisicoes,
APS1030 _ . 60h
confratacdes e convénios
Gestdo de Empreendimentos Econémicos
APS1031 ) 40h
Soliddrios
Conftrole Interno e Gestdo de Riscos no
APS1032 i 40h
Setor PUblico
APS1033 | Avaliagdo de Politicas PUblicas 40h
Projeto de Trabalho de Conclusdo de
APS1052 60h
Curso
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CARGA HORARIA
300h
TOTAL
8° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUIS | EQUIVALEN
CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS ITOS CIAS
AP§1016 | Poder, Politica e Gestéo 60h APS1013
APS1035 | Gestdo de Processos 40h
APS1036 | Gestdo de Materiais e Patrimdnio 40N
APS1037 | GestGo de Projetos PUblicos 40h
APS1060 | Trabalho de Conclusdo de Curso 40h
CARGA HORARIA
300h
TOTAL

8 APOIO AO DISCENTE

A frajetdériac académica dos estudantes brasileiros no &mbito das

universidades publicas recebe influéncias do contexto societdrio desigual e
excludente que se encontram inseridos. Tornando-se fundamental pensar e
desenvolver politicas e estratégias institucionais que possibilitem o acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos estudos dos seus estudantes.
Nesse sentido, o discente do Curso de Administracdo PuUblica contard com uma
estrutura de assisténcia estudantil ofertada pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte e pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, ao qual vincula-
se.

A UFRN, fundamentada nos principios constitucionais, desenvolve no
dmbito da Politica de Permanéncia um conjunto de acdes de assisténcia
estudantil “destinadas a promover a igualdade de oportunidades, a ampliagcdo
e a democratizacdo das condicdes de permanéncia dos jovens no ensino
superior publico federal, objetivando o bem-estar, o bom desempenho e a

participacdo de todos na vida universitaria.” (PDI, 2020, p.25)
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Para tanto, a UFRN dispde de uma Coordenadoria de Apoio Pedagdgico
e Acdes de Permanéncia vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
responsavel por operacionalizar boa parte dos programas e das acdes da
assisténcia estudantil, em consondncia com as linhas de acdo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Essas acdes envolvem a oferta dos
seguintes auxilios/bolsas: Auxilio Alimentacdo, Auxilio Moradia, Auxilio Transporte,
Auxilio Creche, Bolsa de Apoio Técnico, Bolsa Acessibilidade, Bolsa Permanéncia
Especial, dentre outros. (PDI, 2020, p.25)

A UFRN oferta ainda um conjunto de programas e acdes de atencdo
salde do estudante a saber: Programa de Atencdo & Saude Mental do
Estudante, Programa de Aconselhamento em Saude (PAS), Projeto de Extensdo
Hdabitos de Estudo (PHE), Orientagcdo a docentes e familiares, Mediacdes de
conflito, Assisténcia médico e odontolégico, Auxilio Oculos, Plantd@o Psicoldgico,
Grupos de Apoio Terapéutico (PROAE, 2020).

Outras acdes para garantir melhores condicdes para permanéncia e a
conclusdo dos estudos sdo ainda desenvolvidas por outras pro-reitorias,
especialmente pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), pela Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX) e pela Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) por meio de diversos
programas e projetos que contribuem na integracdo do estudante da vida
académica, bem como disponibiliza bolsas de auxilios financeiros, como por
exemplo bolsas de monitoria, bolsas de iniciacdo cientifica, bolsas de iniciagcdo
a docéncia, bolsas de extensdo, dentre outras.

Destaca-se ainda as acoes desenvolvidas no dmbito da Politica de Cotas
que destinal12,5% de suas vagas para os estudantes oriundos da escola publica;
e a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades

Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que objetiva:

| - orientar o desenvolvimento de acdes académico-administrativas
voltadas para a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na UFRN alinhados
as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a Agenda
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2030, atendendo particularmente ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 4 (ODS 4); I — desenvolver a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade a luz do desenho universal, do design inclusivo e da
interdisciplinaridade; lll - promover a acessibilidade como uma dimensdo
da qualidade de vida a servidores e alunos da UFRN; IV - estimular e
mediar agcdes académico-administrativas nos diversos segmentos da
comunidade universitdria voltadas para inclusdo e acessibilidade. (Art. 4°
RESOLUCAO No 026/2019-CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019).

Dentre as os programas e servicos ofertados pela Universidade, que visam
a permanéncia e aprendizagem com sucesso dos estudantes com Necessidades

Educacionais Especificas destaca-se:

O atendimento educacional interdisciplinar e orientacdes diddtico-
pedagdgicas pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA); o
Programa de Tutoria Inclusiva (PTl), responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de apoio académico e mediacdo social junto a esse publico;
o Comité de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), assegurando o servico de mediacdo linguistica, atendendo a
comunidade académica interna usudria de Libras/Lingua Portuguesa e
como extensdo, ao publico externo; a consolidacdo do portal da
Instituicdo, que integrou a traducdo para a Libras; o Laboratério de
Acessibilidade (LA) com revisor Braile e a producdo de materiais
informacionais em diferentes formatos acessiveis; a criacdo do Repositdrio
de Informacdo Acessivel (RIA), o qual disponibiliza acervo de textos
cientificos adaptados, editorados pela equipe do Laboratério de
Acessibilidade (LA) e pela Escola de MuUsica (EMUFRN). Destacam-se,
aginda, a divulgacdo da Rede Brasileira de Estudos e Conteldos
Adaptados (REBECA), que relune manuais e catdlogos de colecdes
adaptados pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras; e a
criac@o do Setor de Musicografia Braille e Apoio & Inclus@o pela Escola
de MUsica, assegurando a producdo de partituras em Braille para a
comunidade académica. (PDI, 2020, p. 27)

No &mbito dessa politica, a Comissdo Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade também denominada Grupo de Trabalho de Acessibilidade (GTA)
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, vem atuando em articulacdo com a
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) e com o Nucleo de Apoio ao
Discente (NADis /CCSA), para fortalecer e avancar nas acdes de inclusdo e
acessibilidade dos discentes dos cursos de graduacdo e pods-graduacdo e

demais pessoas com necessidades educacionais especificas.
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O estudante do Curso de Administracdo PuUblica contard ainda com o
suporte do Nucleo de Apoio ao Discente (NADis) do Centfro de Ciéncias Sociais
Aplicadas que objetiva” firmar acdes de apoio a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e ao desenvolvimento académico-profissional de discentes do
CCSA" (CCSA, 2020). O aluno tem livre acesso as atividades individuais ou em
grupos oferecidas pelo NADIs.

O NADIs apresenta duas linhas de acdo e atividades: a primeira — Apoio
Académico - onde oferece atividades como: planejamento de estudos,
acompanhamento do rendimento escolar, reorientacdo  profissional,
aconselhamento psicoléogico e mentoria. A segunda - Desenvolvimento
Académico - que envolve atividades complementares (oficinas de
capacitacdo, atendimento de demandas geradas pelos alunos) e projetos de
atuacdo por curso (CCSA, 2020).

Além dessas acoes de suporte, o estudante do Curso de Administracdo
contard com a Orientacdo Académica permanente que objetiva contribuir para
a infegracdo dos estudantes 4 vida universitaria, orientando-os quanto as
atfividades académicas, conforme prevé o Art. 130 da Resolucdo N°171/2013 -
CONSEPE, que instfitui o Regulamento dos Cursos de Regulares Graduacdo da
UFRN.

Em conformidade com a referida resolucdo, as atividades de orientacdo
académica serdo executadas por professores orientadores académicos que
ministrarem componentes curriculares do Curso de Administracdo Publica e que
sejam lotados no Departamento de Administracdo PuUblica e Gestdo Social
(DAPGS), mediante indicacdo do colegiado de curso de Administracdo Publica,
ouvido o DAPGS.

O desenvolvimento da orienfacdo académica serd norteado pelas
seguintes atribuicoes previstas no Art. 133 do Regulamento dos Cursos de

Regulares Graduag¢do da UFRN:
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| — colaborar com a coordenacdo e o NDE do curso na apresentacdo aos
estudantes do projeto pedagdgico do curso de graduacdo e da estrutura
universitdria; Il — acompanhar o desenvolvimento académico dos
estudantes sob sua orientacdo; Il — planejar, junto aos estudantes,
considerando a programacdo académica do curso, um fluxo curricular
compativel com seus interesses e possibilidades de desempenho
académico; IV - orientar a tomada de decisdes relativas d matricula,
francamento e outros atos de interesse académico, resguardado o
periodo de férias do professor; e V — aprovar as solicitacdes de matricula,
de trancamento de matricula e de suspensdo de programa dos
estudantes em regime de observacdo do desempenho académico, além
das outras afribuicoes previstas nesse regime.

As afividades dos orientadores académicos serdo acompanhadas e
avaliadas periodicamente pelo Colegiado de Curso, que deverd, em
articulacd@o com a Coordenacdo do Curso e com o DAPGS, desenvolver acoes
especificas na Semana de Avadliacdo e Planejamento (SAP) para o
fortalecimento e avanco dessa pratica. O colegiado do Curso estimulard, por
exemplo, compartihamento de boas prdticas de orientacdo académicas e de
demandas comuns dos discentes com vistas a contribuir no planejamento e
desenvolvimento de acdes integradas.

O orientador académico, sempre que se fizer necessario, atuard também
em arficulacdo com o NADis /CCSA, com a Assessoria Académica do CCSA e
com a CPIA/GTA-CCSA. E quando, fiver sob sua orientacdo estudantes com
necessidades educacionais especificas desenvolverd suas atividades com apoio
do SIA, da CPIA/GTA-CCSA e do NADis/CCSA.

Como o curso de Administracdo Publica ofertard 40 vagas por entrada,
esse grupo de discentes serd preferencialmente acompanhado por um mesmo
orientador académico do ingresso a concussdo do curso. No entanto,
considerando o crescimento do niUmero de discentes no curso ao longo do
tempo, se seguird o disposto no Art. 132 do Regimento e o colegiado de curso ird
de acordo com a demanda “definir a relacdo quantitativa entre nUmero de

estudantes por orientador compativel com as caracteristicas do curso e
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disponibilidade docente, guardada, sempre que possivel, a proporcdo minima
de 20 (vinte) e mdaxima de 60 (sessenta) estudantes para cada professor.”

A Coordenacdo do Curso de Administracdo PuUblica proporcionard um
canal aberto de didlogo com os estudantes para integrd-los nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do curso. Umas dessas agcoes, serd a Semana
de Acolhimento aos ingressantes, oportunidade onde serdo fornecidas
orientacoes sobre a dindmica de funcionamento da UFRN e do Curso, bem como
se divulgard as agcdes de apoio ao discente na perspectiva de contribuir para a
permanéncia inclusiva e acessivel, e para conclusdo dos seus estudos com uma
formacdo profissional e cidada de exceléncia.

Serd disponibilizado para o discente a oportunidade de participar
voluntariaomente do Projeto de Nivelomento com o intuito de diminuir a
defasagem de conhecimentos necessdria para acompanharem o Curso. O
projeto consiste na aplicacdo de um instrumento de diagndstico e da realizacdo
de cursos de curta duracdo de conteudos bdsicos de matemdatica, lingua
portuguesa e lingua inglesa. A participacdo nesses cursos poderd ser utilizada
como carga hordria de atividade complementar.

Os discentes com dificuldades em acompanhar componentes curriculares
especificos poderdo contar com auxilio de docentes e de seus monitores. Ou
ainda participar da acdo “Estudando Juntos” realizada pelo NADis. Estudando
Juntos “é um processo relacional em que um aluno mais experiente acompanha
outro(s) em seus estudos, para auxilid-lo(s) em certos conteldos da sala de aula
ou em lacunas de aprendizagem” (CCSA, 2020).

Ao longo do Curso, o discente serd assistido pela coordenacdo do curso
que atuard por meio dos orientadores académicos e em articulagcdo com outras
insténcias com vistas a proporciond-lo acompanhamento e suportes que se
fizerem necessdrios d sua permanéncia e conclusdo do curso. Como por
exemplo, encaminhando ou orientando os estudantes a buscar suporte

psicopedagodgico, assistencial e de acessibilidade junto as instGncias
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competentes, tais como: NADIs, Servico de Psicologia Aplicada — SEPA, SIA,
Servico Social da PROAE, dentre outros.

O discente do Curso de Administracdo PuUblica serd ainda estimulado a
participar anualmente da Semana de Avaliagdo e Planejamento (SAP) do Curso
para refletir sobre a evolucdo do curso e os seus desafios; e de atividades de
formacdo e informacdo sobre diversidades, preconceitos, discriminacoes e
violéncias na busca de romper barreiras comportamentais.

Serd estimulado a também realizar estagio curricular ndo-obrigatdrios em
instituicdes publicas e organizacdes da sociedade civil, sob acompanhamento
da Coordenacdo do Curso e supervisdo de um professor do Curso. E realizar
mobilidade académica nacional e internacional em conformidade com as
orientacdes e normativas, respectivamente, da Pré-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD) e da Secretaria de Relagdes Internacionais e Institucionais (SRI).

Considerando a importéGncia da representacdo estudantii para o
desenvolvimento do Curso e da Universidade, os estudantes serdo orientados a
estruturar um Centro Académico (CA) do Curso de Administracdo Publica e
parficiparem ativamente da vida e gestdo universitaria. A participacdo no
Cenfro Académico poderd ser utilizada como carga hordria de atividade

complementar.

9  AVALIACAO

Para o presente projeto, entende-se a avaliacdo como um processo
continuo, participativo e parte infegrante do processo educativo, na busca pelo
alcance dos objetivos tracados para o Curso de Bacharelado em Administracdo
PUblica, intencionando seu gradual aprimoramento por meio da busca de
superacdo dos problemas identificados. Nesse intuito, os processos avaliativos
devem servir como par@metros de refroalimentacdo que subsidiem o

realinhamento das acdes académicas.
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9.1  AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

No gque concerne a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, o
curso de Administracdo PUblica se pautard no que é estabelecido e disciplinado
pelo Regulamento dos Cursos de Graduag¢do da UFRN (Resolu¢cdo n°® 171/2013 —
CONSEPE). Nesse caminho, levard em conta o perfil do egresso estabelecido, o
qual se baseia nas caracteristicas indicadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) de maneira que os profissionais que se deseja formar, estejaom aptos a
atuarem na gestdo e/ou assessoria de organizacdes publicas, paraestatais e
organizacdes da sociedade civi em geral, com competéncia técnica,
capacidade critica, reflexiva, de lideranca e inovacdo para melhor
compreender o contexto politico e econdmico que se insere.

Pensando desse modo, o processo avaliativo envolverd aspectos de
natureza qualitativa e quantitativa, com utilizacdo de multiplos instrumentos tais
como prova escrita, frabalhos individuais e em grupo, semindrios temdaticos,
elaboracdo de diagndsticos e escrita de relatorios técnicos. Também, se levard
em conta a participacdo ativa do aluno nas atividades desenvolvidas em sala
de aulag, laboratodrios, bem como as de campo (visitas técnicas e pesquisas). Tudo
isso buscando favorecer e possibilitfar a mensuracdo do dominio e
problematizacdo de conteudos tanto de natureza tedrica como empirica
relacionados as competéncias e habilidades concernentes a formacdo do
Bacharel em Administracdo PuUblica.

Agindo desse modo, entende-se que o0s procedimentos avaliativos
adotados e devidamente acompanhados, estdo em consondncia com &
concepcdo do curso definida neste PPC, favorecendo, desse modo, o
desenvolvimento continuo e efetivo de uma postura autdbnoma do discente, em
razdo do incentivo dado a participacdo ativa do aluno nas atividades

desenvolvidas.
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Outrossim, importa registrar que as avaliacdes pelas quais o aluno passard
no decorrer de cada semestre, sejam individuais ou em grupo, servirdo como
feedback para a avaliacdo do processo ensino- aprendizagem, favorecendo,
para os momentos de planejamento a serem realizados semestralmente, a busca
pelo aprimoramento e melhoria continua da formacdo.

E em sendo a avaliacdo um processo continuo, certamente propiciard a
comparacdo de dados em diferentes momentos, o que favorece revelar o nivel
de eficdcia das medidas adotadas, assim como o grau de confiabilidade dos
instrumentos utilizados, e dos resultados. Nesse caminho, espera-se criar uma
cultura de avaliagcdo que favoreca o atendimento s situagdes diversas quem
venham a se revelar.

Em complemento, ainda importa registrar o carater flexivel na avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem a ser adotado neste PPC, a medida em que
as diferencas individuais, naturalmente existentes enfre os discentes, no que
concerne as especificidades socioecondmicas, fisicas, cognitivas, sensoriais,
mentais e necessidades educacionais especificas sdo consideradas. Ou sejq,
cada instrumento avaliativo adotado em cada componente curricular serd
pautado por esses principios, 0 que ganha em relevancia para a qualidade do
curso e formacdo que se espera com este projeto.

Nesse sentido, importa retomar e salientar a informacdo de que o curso de
graduacdo em Administracdo PUblica preservard como caracteristica a incluséo
dos seus alunos(as) com necessidades educacionais especificas, obedecendo a
RESOLUCAO CONSEPE N° 193/2010 de 21 de setembro de 2010. Para tanto, os
meios para o atendimento as necessidades dos estudantes serdo
providenciados, a medida que forem demandados, em parceria com a
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, assim como o Nucleo de Apoio ao
Discente que faz parte do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas o qual promove
a escuta e o suporte ao discente e aos docentes que com eles inferagem

objetivando a superacdo de problemdticas relacionadas ao processo de ensino
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e aprendizagem. E para que haja eficiéncia, eficacia e efetividade na atencdo
a esses alunos, a sensibilizacdo dos professores do curso para as temdaticas
relacionadas 4 inclusdo serd pautada nas reunides de planejamento do
departamento, bem como na semana de integracdo do curso.

Além disso, os alunos do curso vivenciardo mecanismos de participagcdo
desde o ingresso, participando das semanas de infegracdo e planejamento no
inicio de cada semestre, e da avaliacdo e planejamento anual a ser realizada
pelo curso. Entfende-se que esta prdtica conjunta contribui com a formacdo de
competéncias essenciais para a atuacdo de administradores puUblicos, bem
como para a busca da exceléncia do curso ao fomentar o senso de
pertencimento, estreitar os lacos entre alunos e professores e permitir correcdo
precoce de rumos desviantes atfravés de avaliacdo e planejamento
participativo.

Finalmente, € preciso que também se registre o cuidado que se terd com
o trato das informacodes geradas pelos diversos momentos avaliativos do curso,
que possam revelar as dificuldades encontradas em termos de infraestrutura,
equipamentos, pessoal, de gestdo, metodologias, capacitacdo e
desenvolvimento. Ao dar a atencdo devida para essas informacoes, certamente

a proposicdo de solucdes se evidenciam e serdo levadas em conta.

9.2 AVALIAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Intenciona-se que o processo de acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Pedagodgico do Curso ocorra de maneira contfinua, tornando possivel a
identificacdo dos aspectos impulsionadores (acertos), assim como os restritivos
(dificuldades) que naturalmente ocorram na implementacdo do projeto,
objetivando com isso o redimensionamento de tais aspectos no sentido da
melhoria continua. Para alcancar esse intento, serd realizado anualmente a

Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP) do curso em acordo com a
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Resolucdo N° 048/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 que aprova a
politica de melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo oferecidos pela UFRN.

Também serd elaborado e implementado o Plano de Acdo Trienal dos
Cursos de Graduacdo (PATCG). A luz de tal plano serd&o desenvolvidas as acdes
diddtico-pedagodgicas objetivando a formacdo do administrador publico.
Semestralmente, durante a semana pedagdgica, essas acdes serdo avaliadas
conjuntamente pelos docentes e representacdo discente, sendo estabelecidas
as repactuacoes de metas que se fizerem necessdrias.

Essa avaliagcdo realizada no dmbito da SAP contard com a participacdo
de alunos e professores que atuam no curso. Envolverd acdes decorrentes de
autoavaliacdo e das avaliacdes externas como ENADE, avaliacdes do curso,
CPC entre outras. Estas ocorrerdo de forma periddica de modo a servir como
instrumento de aprimoramento para o curso. Tado logo seja formada a primeira
turma, este acompanhamento também passard a ser sobre a percepcdo dos
egressos.

Certamente, também serd levado em conta no processo de avaliacdo do
projeto pedagogico, as condicdes de infraestrutura para o funcionamento do
curso e desempenho das atividades académicas. Tendo em vista o
entendimento aqui registrado de uma avaliacdo continua e processual, importa
dizer que outros modos de avaliacdo poderdo ser definidos com base nas
necessidades emergentes e evidenciadas por todos os atores envolvidos.
Outrossim, registra-se que o acompanhamento e avaliacdo do PPC serdo
coordenados pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administracdo
Publica. Conforme atribuicdes definidas pela Resolucdo n° 124/2011-CONSEPE
cabe ao Nucleo Estruturante do curso, conforme art. 2°:

| - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propiciar meios de garantir a integralizacdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;
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lIl - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas & drea
de conhecimento do curso;

IV - estabelecer estratégias para o cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacdo.

Ainda em relacdo aos processos de avaliagcdo serd considerado a
atuacdo conjunta entre o curso, a Comissco Propria de Avaliagcdo — CPA e a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) por meio da Diretoria de Desenvolvimento
Pedagodgico (DDPed). Tudo isso na perspectiva de um planejamento estratégico,
sempre com foco no que estd sendo proposto quanto aos objetivos do curso de
Administracdo PUblica, perfil do egresso, competéncias e habilidades esperadas,
bem como as acodes implementadas.

E preceito no campo de publicas a participacdo cidadd. Para que os
alunos do curso vivenciem os mecanismos de participacdo desde o ingresso,
pretende-se que participem das semanas de integracdo e planejamento no
inicio de cada semestre, bem como da avaliacdo e planejaomento anual do
curso, a exemplo do que ja ocorre no Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo
PuUblica, do qual quase a totalidade dos professores do curso faz parte.

Esta prdtica tanto ajuda a formar competéncias essenciais para a atuacdo
de futuros administradores publicos como participacdo na tomada de decisdo,
resolucdo de conflitos, lideranca, como também os leva a exercer a cidadania
através da participacdo e do confrole social. Entende-se que este exercicio de
construcdo conjunta da busca da exceléncia do curso fomenta o senso de
pertencimento, estreita os lagcos entre alunos e professores e permite correcdo
precoce de rumos desviantes através de avaliacdo e planejamento

participativo.
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

1° PERIODO - COMPONENTES OBRIGATORIOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1008
NOME: FORMAGCAO DO ESTADO BRASILEIRO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(DCS1007)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
DCS1007 __|PENSAMENTO SOCIAL E POLITICO BRASILEIRO

EMENTA / DESCRICAO

A colbnia. O periodo colonial. O sistema colonial capitalista e a colénia brasileira. O modelo de desenvolvimento
capitalista no Brasil. O periodo imperial — a Republica Velha. A intervencdo estatal e o periodo Vargas (1930/ 1945). A
redemocratizacdo, o populismo e o desenvolvimentismo (1945/1964). A modernizacdo no pds 64 e o seu status no final da
década de setenta. A TransicGo Democrdtica. O neoliberalismo e suas consequéncias no inicio do século XX. O Brasil na
atualidade

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARAUJO, Tarcisio Patricio de; VIANNA, Salvador Teixeira Werneck; MACAMBIRA, JUnior (Org). 50 anos de formagdo
lecondémica do Brasil: ensaios sobre a obra cldssica de Celso Furtado. Rio de Janeiro: IPEA, 2009. 288 p. ISBN: 9788578110369

BEZERRA, Francisco Diniz; MENDONCA, Kamila Vieira de. Desafios do desenvolvimento econémico. Fortaleza: Banco do
Nordeste, 2010. 456 p. ISBN: 9788577910960.

CASTRO, Ana Celia et al. Brasil em desenvolvimento: instituicoes, politicas e sociedade. Rio de Janeiro: Civilizacdo
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Brasileira, 2005. 391 p. (Brasil em desenvolvimento, v.2)

DEDECCA, Claudio Salvadori Org; PRONI, Marcelo Weishaupt (org). Economia e protegdo social: textos para estudo
dirigido. Campinas, SP: UNICAMP, 2006. 351 p. ISBN: 8586215554.

DINIZ, Eli (Org). Globadlizagao, estado e desenvolvimento: dilemas do Brasil no novo milénio. Rio de Janeiro: FGV, 2007. 334
. ISBN: 9788522506286.

DOWBOR, Ladislau. A formagdo do capitalismo dependente no Brasil. Ed. brasileira. SGo Paulo: Brasiliense, 1982. 213 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUARTE, Atendgoras Oliveira. Crescimento econémico e especializagdo produtiva do Nordeste do Brasil: uma abordagem

heterodoxa do periodo de 1960 a 1999. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2011. 239 p. (BNB Teses e Disseracoes, 26)
ISBN: 9788577911318.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacdo do patronato politico brasileiro. 2.ed. Porto Alegre Sdo Paulo: Globo USP,
1975. 2v.

HARVEY, David. O neoliberalismo: histéria e implicacdes. S&o Paulo: Loyola, 2012. 252 p. ISBN: 9788515035366.

NOGUEIRA, Marco Aurelio. As ruas e a democracia: ensaios sobre o Brasil contempordneo. Brasilia Rio de Janeiro: FAP
Contraponto, 2013. 227p. (Série Brasil e Itdlia) ISBN: 9788589216449,

PEREIRA, Luiz C. Bresser. Pactos politicos do populismo a redemocratizac&o. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. 222 p.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de _ fevereiro de 2021

DAPGS (16.00.43)
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1009
NOME: TEORIA DAS ORGANIZACOES

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

( X') Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Definicdo de organizacdo. Processos Organizacionais. Componentes culturais da organizacdo. Elementos simbdlicos da
organizacdo. Paradigmas na andlise organizacional. A origem da geréncia. A organizacdo mecanicista. A abordagem
das Relagdes Humanas. A abordagem Comportamental. As organizagcdes como burocracias. O reconhecimento da
importéncia do ambiente — as organizagdes vistas como sistemas abertos. A adapta¢cdo da organizacdo ao ambiente —
abordagem contingencialista. Teoria Organizacional e Administragdo Publica. Criticas & teoria da organizagdo.
Abordagem substantiva da organizacdo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ETKIN, Jorge. Politica, Gobierno y Gerencia de las Organizaciones. Buenos Aires, Prentice-Hall, 2000

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista RJ; Ed. Guanabara, 1987
KILL, H. Park. Introdugdo ao estudo da Administragdo SP, Pioneira, 1997

RAMOS, Alberto Guerreiro. A Nova ciéncia das Organizagoes: uma reconceituagdo da riqueza das Nagdes. RJ, FGV,
1989

Pagina 106 de 329




ETZIONI, Amitai. Organizagoes Complexas: estudo das organizagdes em face dos problemas sociais. Sp, Aflas, 1976

MAXIMIANO, A.C.A. Infroducd@o & Administragdo. 7 ed. SGo Paulo, Atlas, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HARMON, Michael M. e MAYER, Richard T. Teoria de la Organizaciéon para la Administracién Piblica. México, Fondo de
Cultura Econémica, 1999

BENNIS, Warren G. Organizagées em Mudanga. Sp, Atlas, 1976

BLAU, M. Peter e SCOTT, W. Richard. Organizagées Formais: uma abordagem comparativa. Sp, Atlas, 1970

DRUCKER, Peter. As Novas Realidades no governo e na politica, na economia e nas empresas, na
sociedade e na visdo do mundo. 2 ed. SP: Pioneira, 1989.

. Sociedade Pés-Capitalista. SP: Pioneira, 1993.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1010
NOME: COMPORTAMENTO HUMANO E GESTAO |

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

(X ) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 Horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Comportamento humano e sua importéncia para a administracdo publica; processos de individuacdo e personalidade;
percepcdo; motivagdo e satisfacdo no trabalho; aprendizagem; tomada de decisdo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. SGo Paulo: Saraiva,
2006. 139 p. ISBN: 8522102732.

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14 .ed. SGo Paulo: Pearson, 2011. 633 p. ISBN: 9788576055693.

WAGNER, John A; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva.
2.ed. SGo Paulo: Saraiva, 2009. 496 p. ISBN: 8502028693.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BERGUE, Sandro Trescastro. Lideranca e gestdo de pessoas por competéncias no servico publico. In: Gestdo de pessoas:
lideranca e gestdo por competéncias para o setor pUblico. Brasilia: ENAP. 2019.
Hitt, Michael A.; Miller, C. Chet.; Colella, Adrienne. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

COSTA, Silvia Generali da.; VIEIRA, Leandro; RODRIGUES, Jorge Nascimento. Gestdo da mudanga: explorando o
comportamento organizacional. SGo Paulo: Atflas, 2010;

BOWDITCH James L.; F BUONO Anthony. Elementos de comportamento organizacional. SGo Paulo: Pioneira, 1992.

ISIQUEIRA, Mirlene Matias. Novas Medidas do Comportamento Organizacional: Ferramentas de Diagnéstico e de Gestdo. Porto Alegre. Artmed,
2014.

ZANELLI J.C.; J.E. BORGES-ANDRADE; AV.B. BASTOS. Psicologia, Organizagoes e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1011
NOME: METODOLOGIA CIENTIFICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

(x ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA / DESCRICAO

Ciéncia e senso comum. Natureza do Conhecimento. Método cientifico e o percurso metodoldgico. Organizacdo do
trabalho cientifico: elaboracdo, formatacdo e normalizacdo. Tipos de pesquisa e suas técnicas. Procedimentos éticos em
pesquisa. Projetos de pesquisa e intervencdo na administracdo publica. Apresentacdo de resultados de trabalhos
cientificos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7¢ ed. SGo Paulo: Atlas,
2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed. SGo Paulo: Atlas, 2010. 154 p. ISBN:
9788522458615.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracdo de projetos de pesquisa: monografia, dissertacdo, tese e estudo de caso, com
base em metodologia cientifica. SGo Paulo: Cengage learning, 2012. 149 p. ISBN: 9788522111619.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4° ed. SGo Paulo: Atlas, 2002.

POUPART, Jean. A Pesquisa qudlitativa: enfoques epistemoldgicos € metodoldgicos. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 464
p. (Colecdo sociologia) ISBN: 9788532636812.

MATOS, Henrique Cristiano José. Aprenda a estudar: orientagcdes metodoldgicas para o estudo. 7.ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2000. 102p. ISBN: 853261292.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. atual. SGo Paulo: Cortez, 2016. 317 p. ISBN:
9788524924484

IVERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 287 p. ISBN: 8522444617

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatdério () Optativo [ ) Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matnicula: 2177253
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

2° PERIODO — COMPONENTES OBRIGATORIOS
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2° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1012

NOME: COMPORTAMENTO HUMANO E GESTAOQ I

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Disté&ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletival)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco »
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva .
Auténoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - . .
DISTANCIA

(CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - . .
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A

‘ CARGA HORARIA
‘ DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
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PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo -
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Comportamento grupal e formagdo de equipes. Gestdo da comunicacdo. Lideranga. Conflito e Negociagcdo. Gestdo do
clima organizacional. Cultura e Mudanga.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e prdticas. SGo Paulo: Saraiva,
2006. 139 p. ISBN: 8522102732.

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e prdtica no
contexto brasileiro. 14 .ed. SGo Paulo: Pearson, 2011. 633 p. ISBN: 9788576055693.
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WAGNER, John A; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva.
2.ed. SGo Paulo: Saraiva, 2009. 496 p. ISBN: 8502028693.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas: lideranga e gestdo por competéncias para o setor publico. Brasilia: ENAP.
2019.

HITT, Michael A.; MILLER, C. Chet.; COLELLA, Adrienne. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

COSTA, Silvia Generali da.; VIEIRA, Leandro; Rodrigues, Jorge Nascimento. GestGo da mudanga: explorando o
comportamento organizacional. SGo Paulo: Atlas, 2010;

BOWDITCh James L.; F BUONO Anthony. Elementos de comportamento organizacional. SGo Paulo: Pioneira, 1992,

SIQUEIRA, Mirlene Matias. Novas Medidas do Comportamento Organizacional: Ferramentas de Diagnostico e de Gestdo. Porto Alegre. Artmed,
2014.

ZANELLI J.C.; J.E. BORGES-ANDRADE; AV.B. BASTOS. Psicologia, Organizagoes e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Arfmed, 2014

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

SOCIAL

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1013

NOME: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:

(x) Presencial () A Dist@ncia

() Disciplina
(x) Mddulo
( ) Bloco

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

( ) Atividade Auténoma

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco Atividade

Atividade Coletiva A
Autébnoma

Atividade de Orientacdo Individual

Trabalho de
ConclusGo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Estdgio com
Orientacdo
Individual

Estdgio com
Orientacdo
Coletiva

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
PRESENCIAL

60 - - -

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Governo, administracdo puUblica e sociedade. Paradigmas da administracdo publica: patrimonialismo, burocracia, nova
gestdo publica. Evolucdo da administracdo publica no Brasil. Transparéncia, participacdo, controle social e
responsabilizagdo na gestdo publica. Temas atuais na administracdo publica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, Constituicéo Federal. Brasilia: Planalto, 1988, Arts. 2,18, 19 e 37. Disponivel
lem: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 02 de jun. de 2020.

OLIVO, Luis Carlos Cancellier de. Direito Administrativo. Brasilia: CAPES, 2010. Capitulos selecionados. Disponivel em:
leducacapes.capes.gov.br. Acesso em 04 de fev. de 2020.
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JUNQUILHO, Gelson Silva. Teorias da Administragdo Publica. Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica — PNAP|
Capes, 2010. < https://feducapes.capes.gov.br/bitstream/capes/401385/1/PNAP%20-%20Bacharelado%20-
%20Teorias%20da%20Administracao%20Publica%20WEB.pdf>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IABRANCHES, Sérgio. Trinta anos de presidencialismo de coalizéo, Blog DADOS, 2019. Disponivel em: http://dados.iesp.uerj.br/trinta-
anos-de-presidencialismo-de-coalizao/. Acesso em 04 de fev. de 2020.

COELHO, Ricardo Corréa O publico e o privado na gestéo publica Programa Nacional de Formagao em Administracéo Publica — PNAP|
Capes, 2010. Disponivel em < https://feducapes.capes.gov.br/bitstream/capes/145405/1/PNAP%20-%20Modulo%20Basic0%20-
%20GPM%20-%200%20Publico%20e%200%20Privado%20na%20Gestao%20Publica.pdf>

DIAS, Thiago Ferreira; SANO, Hironobu; MEDEIROS, Marcos Fernando Machado. Inovacdo e tecnologia da comunicagéo e
informacé&o na administracdo publica. Brasilia: Enap, 2019, capitulo 4 (da p. 67 a 79). Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br.|
IAcesso em 04 de junho de 2020.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos praticos. 22 ed. Sdo Paulo: CENGAGE Learning,
2014.

SOUZA, Celina. Federalismo, Desenho Constitucional E Instituicdes Federativas No Brasil P6s-1988. Rev. Sociol. Polit., Curitiba, 24,
p. 105-121, jun. 2005. Disponivel em https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-44782005000100008&script=sci_abstract&ting=pt.
IAcesso em 08 de jun 2020

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

SOCIAL

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1014

NOME: GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

MODALIDADE DE OFERTA:

(x) Presencial () A Dist@ncia

() Disciplina
(x) Mddulo
( ) Bloco

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Atividade Auténoma

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco Atividade

Atividade Coletiva A
Autébnoma

Atividade de Orientacdo Individual

Trabalho de
ConclusGo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Estdgio com
Orientacdo
Individual

Estdgio com
Orientacdo
Coletiva

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
PRESENCIAL

60 - - -

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Desenvolvimento Sustentdvel: concepcdes e conceitos. Educagdo Ambiental: principios. Evolucdo da Legislacdo
IAmbiental. Agenda Ambiental na Administracdo Pdblica (A3P). Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel: agenda 2030.
Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Estudos de Impactos Ambientais (EIARIMA). Papel dos entes federativos na gestdo
ambiental pUblica. Compras publicas sustentdveis. Licitacdo Sustentdvel. Chamadas Publicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIDERMAN, Rachel et al. Guia de compras publicas sustentaveis: uso do poder de

compra do governo para a promocéo do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: FGV,

2006. Disponivel em: <ttps://www.mma.gov.br/estruturas/a3p/_arquivos/guia_compras_sustentaveis.pdf>. Acesso em 08 de outubro
de 2020.

LAASCH, O. Fundamentos da gestdo responsavel: sustentabilidade, responsabilidade e ética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
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TACHIZAWA, T.; et al. Gestao ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Person Makron
Books, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Agenda ambiental na administragdo publica. 5. ed. Brasilia, DF, 2009.p. 15. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/estruturas/a3p/_arquivos/cartilha_a3p_36.pdf. Acesso em: 28 abril.2019.

BELLEN, Hans Michael Van. Indicadores de sustentabilidade: uma andlise comparativa. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 253 p. ISBN;
8522505063.

IVEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. 3. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2008. 226 p. ISBN:
8576170515.

LUIZ, Lilian Campagnin et al. Inclusdo de préaticas ambientais nas auditorias realizadas no ambito de uma instituicdo federal de|
leducacdo. Revista de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: GeAS, v. 3, n. 2, p. 92-112, 2014.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012. Estabelece|
regras para elaboragéo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n®7.746, de 5 de junho
de 2012, e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.mma.gov.br/images /arquivo/80063/141112_IN10.pdf. Acesso em: OAI
jan.2020.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

ANFEERRIETINE MENDES TEIXEIRA
EF DE DEPARTAMENTO - TITULAR

, A
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

SOCIAL

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1015

NOME: FILOSOFIA, ETICA E CIDADANIA

MODALIDADE DE OFERTA:

(x) Presencial () A DistGncia

() Disciplina
(x) Mddulo
( ) Bloco

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Atividade Autébnoma

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco Atividade

Atividade Coletiva A
Autébnoma

Atividade de Orientacdo Individual

Trabalho de
ConclusGo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Estdgio com
Orientacdo
Individual

Estdgio com
Orientacdo
Coletiva

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
PRESENCIAL

60 - - -

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Significado, natureza e caracterizagdo do conhecimento filoséfico. A relacdo homem-mundo como tema fundamental
do pensamento. Percursos histérico-conceituais da Filosofia. Teoria Critica, sociedade e cidadania; Cidadania, cultura e
identidade; Cidadania, ética e responsabilidade do Estado; Etica no servico pUublico; Etica e politica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARISTOTELES. Etica a Nicémaco. S&o Paulo: Nova Cultura, 2017.

BENEVIDES, Maria Victoria de Mesquita. A cidadania ativa: referendo, plebiscito e iniciativa popular. S&o Paulo: Atica, 1996,
FOUREZ, Gérard. A construgdo das ciéncias: intfroducdo a filosofia e & ética das ciéncias. SGo Paulo: UNESP, 1995.
HORKHEIMER, Max. Textos escolhidos. SGo Paulo: Nova Cultural, 1991.

MARCONDES, D. Iniciagdo a histéria da Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2018.
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MORAIS, José Leovegildo Oliveira. Etica e conflito de interesses no servico pUblico. Brasilia: ESAF, 2009.

PEREIRA, Eitel Santiago de Brito. Politica, ética e Estado. Jodo Pessoa: Ideia, 2011.

ROUSSEAU, Jean Jacques. Contrato social e outros escritos. SGo Paulo: Editora Cultrix, 2019.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Renovar a teoria critica e reinventar a emancipagao social. SGo Paulo: Boitempo, 2007.
SILVA, Manoel Nicolau da. Brasil: caminhos para se conquistar a cidadania : enfocando os aspectos : sociais, politicos,
econdmicos, éticos, morais e espirituais.Brasilia: Senado, 2013.

IVIANA, Nildo. Estado e cidadania: reflexdes sobre as politicas publicas no Brasil contempordneo. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLANCHET, Luiz Alberto. Administrac@o publica, ética e desenvolvimento: o que o agente publico deve e o que ndo pode fazer.
Curitiba: Jurua, 2016

CHAUI, Marilena de Souza. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. S&o Paulo: Cortez,1996.

FOUCAULT, Michel. A microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal,1998.

HABERMAS, Jurgen. Consciéncia moral e agir comunicativo. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2017.

IVIANA, Nildo. Estado e cidadania: de Maquiavel a democracia participativa. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/UFPB, 2006.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

3° PERIODO - COMPONENTES OBRIGATORIOS
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3° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1058
NOME: COMUNICAGAO E EXPRESSAO PARA GESTORES PUBLICOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva A
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

HCARGA HORARIA

HCARGA HORARIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Comunicacdo humana: conceito, processo, aspectos sociais, psicoldgicos e antropoldgicos. Elementos bdsicos,
identificacdo, propriedades, fungdes. Comunicagdo interpessoal: objetivo, dindmica, fatores influentes. Semiologia.
Processos simbdlicos, mecanismos e usos. Teoria dos sistemas: conceito e evolugcdo. Estudo da linguagem como meio de
expressdo e interacdo social. Andlise de aspectos lingUisticos a partir de leitura e producdo de textos. Leitura critica e
analitica de textos de géneros variados. Apresentacdo de textos orais. Producdo de textos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORDENAVE, Juan Diaz. O que é Comunicagdo. Colecdo Primeiros Passos. Rio de Janeiro: Brasiliense, 2005.

FERREIRA, Marcus Giovandro. HOHFELDT, Antonio. OSVANDO, J. de Mordais. (org.) Teorias da comunicagdo: trajetdrias
investigativas. Porto Alegre: EAiPUCRS, 2010.

PINTO, Milton J. Comunicagao e Discurso. Rio de Janeiro: Hacker, 2002.

WOLF, Mauro. Teorias da Comunicagdo. Textos de apoio. Editora Presenca. 8° ed. Lisboa, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BERLO, B.K. O processo de Comunicagdo. Introducdo a teoria e & pratfica. Sé&o Paulo: Martins Fontes, 1999.
CASTELLIANO, T. A comunicagdo e suas diversas formas de expressdo. Rio de Janeiro: Record, 2000
DOWBOR, L. et al. Desafios de Comunicagdo, Sdo Paulo: Vozes, 2000.

MARTINS, Maria Helena. Que é leitura. S&o Paulo: Atica, 2004.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 03
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

SOCIAL

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1017

NOME: ELEMENTOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

MODALIDADE DE OFERTA:

(x) Presencial () A DistGncia

() Disciplina
(x) Mddulo
( ) Bloco

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Atividade Autébnoma

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco Atividade

Atividade Coletiva A
Autébnoma

Atividade de Orientacdo Individual

Trabalho de
ConclusGo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Estdgio com
Orientacdo
Individual

Estdgio com
Orientacdo
Coletiva

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
PRESENCIAL

60 - - -

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Direitos Politicos.
Federalismo brasileiro: reparticéo de bens e de competéncias. Processo Legislativo. Principios constitucionais da
IAdministracdo PUblica. Servidores publicos (Lei Federal n° 8.112/90); Lei de Confratos e de Licitagdes (Lei Federal n°®
8.666/93); Lei de Processo Administrativo (Lei Federal n° 9.784/99); Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/92).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de direito constitucional. Salvador : Jus Podivm, 2017.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Planalto, 1988. Disponivel em: www.planalto.gov.nr. Acesso|
em 19 de out.2020.

BRASIL. Lei Federal n° 8.112/90. Brasilia: Planalto, 1990. Disponivel em: www.planalto.gov.nr. Acesso em 19 de out.2020.
BRASIL. Lei Federal n° 8.666/93. Brasilia: Planalto, 1993. Disponivel em: www.planalto.gov.nr. Acesso em 19 de out.2020.
BRASIL. Lei Federal n° 9.784/99. Brasilia: Planalto, 1999. Disponivel em: www .planalto.gov.nr. Acesso em 19 de out.2020.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.429/92. Brasilia: Planalto, 1992. Disponivel em: www.planalto.gov.nr. Acesso em 19 de out.2020.
MELLO, Celso Anfonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. SGo Paulo (SP): Malheiros, 2016.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. SGo Paulo: Malheiros, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IAGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

CUNHA JR, Dirley da. Curso de direito administrativo. Salvador, BA: Juspodivm, 2015.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. SGo Paulo: Malheiros, 2012.

NERY JR, Nelson. Direito constitucional Brasileiro: curso completo. SGo Paulo : Revista dos Tribunais, 2017.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectival
constitucional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

\VITTA, Heraldo Garcia. Aspectos da teoria geral no direito administrativo. SGo Paulo : Malheiros, 2001.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 03

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCET - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: EST0161

NOME: ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

(x ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Mdédulo ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
( EST0201) OU ( EST0224 ) OU ( EST0217 ) OU (EST0222) OU (DDA0305) OU (CEA0111) OU (CEA0107)
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EST0201 ELEMENTOS DE ESTATISTICA
EST0224 ESTATISTICA NA EDUCACAO
EST0217 ESTATISTICA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAIS |
EST0222 ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLIC.A BIBLLOTECONOMIA
DDAO0305 ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA
CEAO111 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO |
CEA0107 ESTATISTICA APLICADA |

EMENTA / DESCRICAO

O método Estatistico. Representacdo Tabular e Grdéfica. Medidas de Tendéncia Central, Dispersdo e Achatamento. Ramo-
e-folhas, esquema linear dos 5-n°s e Box-plots. Diagramas de Dispersdo, Coeficiente de Correlacdo e Regressdo
Linear Simples.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administrac&o e contabilidade. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplica¢des: usando o Microsoft Excel em portugués. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011
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TAVARES, Marcelo. Estatistica aplicada a administragdo. Florianépolis: UFSC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IATTIN, James M; CARROLL, J. Douglas; GREEN, Paul E. Andlise de dados multivariados. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013

FAVERO, Luiz Paulo. Andlise de dados: modelos de regressdo com EXCEL, STATA e SPSS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015

RIBAS, José Roberto; VIEIRA, Paulo Roberto da Costa. Andlise multivariada com o uso do SPSS. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna, 2011.

SILVA, Nilza Nunes da. Amostragem probabilistica: um curso introdutério. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2015.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 03

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Tide\ € Gsto A

Fidel Ernesto Castro Morales
Chefe do Departamento de Estatistica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

SOCIAL

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1018

NOME: GOVERNANGA E INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:

(x) Presencial () A DistGncia

() Disciplina
(x) Mddulo
( ) Bloco

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Atividade Autébnoma

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco Atividade

Atividade Coletiva A
Autébnoma

Atividade de Orientacdo Individual

Trabalho de
ConclusGo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Integradora de
Formagdo

Estdgio com
Orientacdo
Individual

Estdgio com
Orientacdo
Coletiva

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
PRESENCIAL

60 - - -

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Papel e formas de atuagdo do Estado no cendrio atual. Novo desenho organizacional, institucional, processual e de
\valores que norteia a administracdo publica gerencial. A New Public Governance e suas caracteristicas; Impactos sobre o
papel e as formas de atuagdo do Estado. Coprodugdo em servicos publicos. As novas tendéncias da gestdo publica.
Gestdo do Conhecimento, Inovacdo, Criatividade e Empreendedorismo na gestdo publica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
IAGUNE, Roberto; [et al.]. Gestdo de Conhecimento e Inovagao no Setor Publico: D4 para fazer. Séo Paulo: Secretaria de

Planejamento e Desenvolvimento Regional, 2014. Disponivel em http://igovsp.net/Da-pra-fazer.pdf
CAVALCANTE, Pedro et al. Inovagéo no setor publico: teoria, tendéncias e casos no Brasil. Brasilia: Enap: Ipea, 2017. Disponivel
lem: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2989
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CAVALCANTE, Pedro (org). Inovagao e politicas: superando o mito da ideia. Brasilia: Ipea, 2019. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/9330

DIAS, T. F. ; SANO, H.; MEDEIROS, M. F. M. . Inovagé&o e tecnologia da comunicagao e informag&o na administracdo publica. 1,
led. Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284

MATIAS-PEREIRA, José. Governanca no setor publico / José Matias-Pereira. - Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
OSBORNE, D. & GAEBLERR, T. (1994), “Reinventando o governo — como o espirito empreendedor esta transformando o governo”.

Brasilia: MH Comunicagao, 2000.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Séo Paulo: Atlas, 2015.

. Curso de Administragcdo Publica: Foco nas Instituicdes e A¢cdes Governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2015 MARTINS,
Humberto Falcdo e MARINI, Caio. Um guia de Governanga para Resultados na Administragdo Publica. Brasilia, Editora Publix, 2010
OSBORNE, Stephen P.; BROWN, Louise (orgs.). Handbook of innovation in public services. Massachusettes/USA; 2013.
PEIXOTO, Jodo Paulo M. Governando O Governo: Modernizagédo da Administracédo Publica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanga na gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 03

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

4° PERIODO — COMPONENTES OBRIGATORIOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCHLA/ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAS |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DCS0121
NOME: INTRODUGAO A SOCIOLOGIA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

( x ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Médulo ( ) Atividade Intfegradora de Formacdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Afividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva ~
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 45 - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - 15 - - -
PRESENCIAL

(CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -
DISTANCIA

(CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - - -
DISTANCIA

(CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A

‘ CARGA HORARIA
‘ DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -

[CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - .
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(DCS0013 ) OU ( DCS0029 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
DCS0013 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA
DCS0029 SOCIOLOGIA|

EMENTA / DESCRICAO

Conceitos bdsicos na Sociologia (organizacdo social, estrutura social, instituicdo social, relacdes sociais, linguagem,
socializacdo, ideologia, universo simbdlico, modo de produgdo, classes sociais, etc.). Infroducdo & interpretacdo
sociolégica da sociedade brasileira.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena, Convite a Filosofia, SGo Paulo, Editora Atica, 2004.
COSTA, Maria Cristina. Sociologia: Intfroducdo a ciéncia da sociedade de Sdo Paulo: Moderna, 1987.
DURKHEIM. E. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martin Claret, 2006.
. A Divisdo de Trabalho. Lisboa: Martins Fontes 1994.
FORACHI, Marialice; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade. Rio: ETC. 1994 .
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FREUND, Julien. Sociologia de Marx Weber. Rio de Janeiro: Forense Universitdrio, 1980.

GIDDENS, Anthony. As condigoes da modernidade. SGo Paulo: UNESP, 1990.

GALLIANO, A Guilherme. Infrodugdo a Sociologia. S&o Paulo: Harper & Row do Brasil, 1981.

GOLDILANN, Lucien. Ciéncias Humanas e Filosofia: o que é Socidlogia. Rio de Janeiro: Ed. Bertrand Brasil , 1993.
GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afrolatinoamericano. RIOS, Flavia; LIMA, Marcia (org). Sdo Paulo: Zahar/Companhia
das Letras, 2020.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. SGo Paulo: Aflas, 1976.

WEBER, Marx. A ética protestante ao espirito do capitalismo. 4° Ed. SGo Paulo: Pioneira, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PORTELLI, Hughes. Gramsci e bloco histérico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o feminismo. A situacdo da mulher negra na América Latina, a partir de uma perspectiva de
género. Racismos Contemporéneos. Rio de Janeiro: Takano Editora, 2003.

GUERREIRO RAMOS, Alberto. Patologia social do ‘branco’ brasileiro”. In: GUERREIRO RAMOS, Alberto. Introdugdo critica a
sociologia brasileira. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1957.

NASCIMENTO, Abdias. O Genocidio do negro brasileiro: Processo de um racismo mascarado. Sdo Paulo: Editora Perspectiva,
2016.
SADER, Emir (org.) Movimentos sociais na transicdo democrdtica. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

SANTOS, WANDERLEY Guilherme dos. Cidadania e Justica: a politica social na ordem brasileira. 2% ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1987.

VITA, Alvaro de. Sociologia da Sociedade Brasileira. S&o Paulo: Atica, 1989.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

' ) .
A ryriavLls  Kess by o= L B ' .
] s = il ki Chefe de Departamento de C. Sociais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1020
NOME: FINANCAS PUBLICAS
MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Afividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacgdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) ) )

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Estado e Economia. Os Setores PUblico e Privado. Tributo: incidéncias Legal e Econdmica. Receita PUblica e Gasto PUblico.
Déficit PUblico. Divida Publica

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SANSON, Jodo Rogério. Teoria das finangas pUblicas. Floriandpolis: UFSC, 2011. 128 p. ISBN: 9788579881008. Disponivel em

<http://200.129.241.123/arquivos/Fasciculo_Teorias_Financas_Publicas.pdf>
GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Cludia. Financas Publicas: teoria e prdtica no Brasil. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
498p. ISBN: 8535205020.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orcamentdria no Brasil. 5. ed. rev. e atual. - SGo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRASIL. ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constfituicao.htm>
| .lei4.320, de 17 de marco de 1964. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>

. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. 16. ed. ampl., rev. e atual. SGo Paulo: Atlas, 2012. 369 p. ISBN: 9788522469673.

PEIXE, Blenio Cesar Severo. Financas publicas: controladoria governamental : em busca do atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal . 1 .ed. - Curitiba: Jurud, 2002.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1021
NOME: DIVERSIDADE E DESIGUALDADES

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 30 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
30 - . .

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Diversidade e desigualdades: fundamentos histdricos e conceituais. Diversidade, desigualdades e Direitos Humanos.
Historia e cultura da Africa e indigena. Desigualdades como problemas pUblicos complexos. Desigualdades socidais:
abordagem histérica e conceitual das relacdes de classe, género/sexualidade e raca e etnia. Desigualdades territoriais e
regionais. Acdes puUblicas para o enfrentfamento das desigualdades: intersetorialidade, transversalidade e
interseccionalidade. Gestdo da diversidade e gestdo para o enfrentamento das desigualdades. Desenvolvimento de
carga hordria extensionista.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IALVES, Mario Aquino; GALEAO-SILVA, Luis Guilherme. A critica da gestdo da diversidade nas organizagdes. Revista
IAdministragdo de Empresas (RAE), SGo Paulo, v. 44, n. 3, p. 20-29, Set. 2004.

IARAUJO, Tania B. Pensando o futuro das politicas de desenvolvimento territorial do Brasil. In:

FAVARETO, Arilson et. al. Politicas de desenvolvimento territorial rural no Brasil: avancos e desafios. Brasilia: ICA, 2010. Série
Desenvolvimento Rural Sustentével, v.12, p. 197-217.
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BRAH, Avtar. Diferenca, diversidade, diferencia¢cdo. Cad. Pagu, Campinas, n. 26, p. 329-376, jun. 2006, p. 331-332 e 259-376
COSTA, Bruno Lazzarotti Diniz; SILVA, Matheus Arcelo Fernandes (Org). Desigualdade para inconformados: dimensoes e
enfrentamentos das desigualdades no Brasil. Porto Alegre: Editora da UFRGS/CEGQOV, 2020.

COSTA, Sergio. Desigualdades, interdependéncia e politicas sociais no Brasil. IN: PIRES. Roberto Rocha C (org).
Implementando desigualdades: reproducdo de desigualdades na implementacdo de politicas publicas. Rio de Janeiro;
Ipeaq, 2019, p. 55-77.

DAVIS, Angela. Mulheres, Raca & Classe. Traducdo Livre. Plataforma Gueto, 2013.

FARAH, Marta F. S. Género e politicas publicas. Revista Estudos Feministas. Floriandpolis, v. 12, n. 1, p. 47-71, abr. 2004.
FLEURY, Sonia. Pobreza, desigualdades ou exclusdo?2 Ciénc. salde coletiva, Rio de Janeiro, v. 12,n. 6, p. 14224
1425, Dez. 2007

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje. Anpocs. p.223-244. 1984,

HILL COLLINS, Patricia. Em direcdo a uma nova visdo: raca, classe e género como categorias de andlise e conexdo. In:
MORENO, Renata (org.). Reflexdes e praticas de transformagao feminista. SGo Paulo: SOF, 2015, p. 13-42.

MUNANGA, Kabengele. Uma Abordagem Conceitual das Nogdes de Raca, Racismo, Identidade e Etnia IN: BRANDAO,
IAndré Augusto P. Programa de Educagdo Sobre o Negro na Sociedade Brasileira, Ed. EDUFF, Rio de Janeiro, 2004.

RITTEL, H; WEBER, M. Dilemmas in a General Theory of Planning. Policy Sciences 4. p. 155-169, 1973.

SANTOS, Boaventura de Souza. Por uma concepgdo multicultural de Direitos Humanos. Revista Critica de Ciéncias Sociais,
n. 48, Junho 1997, p. 11-32.

THEODORO. Mdrio. A guisa da concluséo: o dificil debate da questdo racial e das politicas pUblicas de combate &
desigualdade e d discriminagdo racial no Brasil. In: THEODORO. Mdrrio (org.). As politicas publicas e a desigualdade racial
no Brasil: 120 anos apds a abolicdo. Brasilia: lpea, 2008, p. 167-176.

\VEIGA, Laura; BRONZO, Carla. Intersetorialidade e Politicas de Superacdo da Pobreza: desafios para a prdatica. Revista

Servigo Social e Sociedade, n. 92, p. 5-21.

Videos/dudios bdsicos:

CAMPOS, Ana Paula. Desigualdade racial. In: Glossdrio das Desigualdades. Observatérios das Desigualdades. 2020.
Disponivel em: https://ccsa.ufrn.br/portal/2author=101050 e https://www.youtube.com/watch2v=hRtryuJRWgs
CAMPOS, Thayse. Desigualdade étnica. In: Glossdrio das Desigualdades. Observatérios das Desigualdades. 2020.
Disponivel em: https://ccsa.ufrn.br/portal/2author=101050 e https://www.youtube.com/watch2v=in2WAODbDIE&t=1s
MARCONDES, Mariana Mazzini. Desigualdade de género. In: Glossdrio das Desigualdades. Observatérios das
Desigualdades. 2020. Disponivel em: https://ccsa.ufrn.br/portal/2author=101050 e
https://www.youtube.com/watch2v=9UxHiP2hM_w&t=109s

OLIVEIRA, Josiane. Branquitudes. In: Glossdrio das Desigualdades. Observatérios das Desigualdades. 2020. Disponivel em:
https://ccsa.ufrn.br/portal/2author=101050 e https://www.youtube.com/watch2v=tgDr3expic8&t=31s

TEIXEIRA, Juliana. Interseccionalidade. Observatérios das Desigualdades. 2020. Disponivel em:
https://ccsa.ufrn.br/portal/2author=101050 e https://www.youtube.com/watch2v=V4c7_-hcE7U&t=19s

COSTA, Bruno Lazarotti. Desigualdade. In: Glossdrio das Desigualdades. Observatérios das Desigualdades. 2020. Disponivel
em: https://ccsa.ufr.br/portal/2author=101050 e https://www.youtube.com/watch2v=SQ36a-OYglk&t=13s

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IABRAMO, Lais et al. La matriz de la desigualdad en América Latina.: Avances y desafios de cara al futuro. IN: FILMUS Daniel;
ROSSO Lucila. (Eds.). Las sendas abiertas en América Latina: Aprendizajes y desafios para una nueva agenda de|
tfransformaciones. Argentina: CLACSO, 2019.

IARAUJO, Tania B. Nordeste: desenvolvimento recente e perspectivas. In: GUIMARAES, Paulo Ferraz et al. (Org.). Um olhar
territorial para o desenvolvimento: Nordeste. Rio de Janeiro: Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social,
2014, p. 541-560.

BANDEIRA, Lourdes M. Fortalecimento da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres: avancar na transversalidade dd
perspectiva de Género nas Politicas PUblicas. Brasilia: Cepal; SPM, jan. 2005.

BICHIR. Renata M. CANATO. Pamella C. Solucionando problemas complexos? Desafios da implementacdo de politicas
intersetoriais. IN: PIRES. Roberto Rocha C (org). Implementando desigualdades: reproducdo de desigualdades na
implementacdo de politicas publicas. Rio de Janeiro: Ipea, 2019, p. 243-266.

BENTO, Maria Aparecida S. Branqueamento e branquitude no Brasil. In: CARONE, |. BENTO, Maria Aparecida S. Psicologia
social do racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2016.

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. 11% ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2016.
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CAMPELLO, Tereza et al. Faces da desigualdade no Brasil: um olhar sobre os que ficam para trds. Sadde debate, Rio de
Janeiro, v. 42, n. spe3, p. 54-66, Nov. 2018.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL). La matriz de la desigualdad social en América Latina.
CEPAL: Santiago do Chile, 2016.

CRENSHAW, Kimberle. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacdo racial relativos ao
género. Revista Estudos Feministas. Floriandpolis, v. 10, n. 1, p. 171-188, 2002.

FAVARETO, Arilson. Tendéncias contemporéneas de estudos e politicas sobre o desenvolvimento territorial. In: FAVARETO),|
Arilson et. al. Politicas de desenvolvimento territorial rural no Brasil: avancos e desafios. Brasilia: IICA, 2010. (Sérig)
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, v.12), p. 15-46.

JUNQUEIRA, Luciano A. P. Descentralizagdo e Intersetorialidade: a constru¢cdo de um modelo de gestdo municipal. Rev,|
IAdm. PUblica, v. 32, n. 2, p. 11- 22, 1998.

LORDE, Audre. Age, race, class and sex: women redefining difference. In: LORDE, Audre. Sister outsider: essays and
speeches. Freedom: Crossing Press, 1984, p. 114-123.

MARCONDES, Mariana et al. (Org.). Dossié Mulheres Negras: retrato das condi¢cdes de vida das mulheres negras no Brasil.
Brasilia, DF: Ipea, 2013.

MILANOVIC. Blanko. Global Inequality: a new approach of the age of globalization. Cambridge: Belknap Press of Harvard
University, 2016. Intfroduction and First Chapter.

NASCIMENTO, Abdias. O Genocidio do negro brasileiro: Processo de um racismo mascarado. S&o Paulo: Editora Perspectiva,
2016.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convencdo 169, de 07 de junho de 1989. Convencgdo sobre povos|
indigenas e tribais. Genebra: OIT, 1989.

PIKETTY. Thomas. O Capital no Século XXI. Intrinseca: Rio de Janeiro, 2014.

SANTOS, Silvana Mara de Morais. Desigualdade e diversidade. In: BOSCHETTI, Ivanete et al. Politica social no capitalismo:
tendéncias contemporéneas. SGo Paulo: Cortez, 2008.

PIRES. Roberto Rocha C. Introdugdo. IN: PIRES. Roberto Rocha C (org). Implementando desigualdades: reproducdo de|
desigualdades na implementacdo de politicas publicas. Rio de Janeiro: Ipea, 2019, p. 13-50.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria Util para a andlise histérica. Recife: SOS Corpo, 1995.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pobreza, desigualdade e politicas publicas: caracterizando e problematizando a realidade
brasileira. Rev. Katdlysis, Florianépolis, v. 13, n. 2, p. 155-163, 2010.

SOUZA, Pedro Herculano Guimardes Ferreira de. A desigualdade vista do topo: a concentragdo de renda entre os ricos no
Brasil (1926-2013). 2016. Tese (Doutorado em Sociologia). Universidade de Brasilia, Brasilia, 2016.

SPINK, Peter. O lugar do lugar na andlise organizacional. Rev. adm. contemp., Curitiba , v. 5, n. spe, p. 11-34, 2001
TOURAINE, Alain. 1997. Igualdade e Diversidade, Florianépolis: Edusp.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 04
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

MNDES TEIXEIRA

ARTAMENTO - TITULAR
PGS (16.00.43)
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ECO000]

NOME: INTRODUCAO A ECONOMIA |

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

( X ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(ECO0120 ) OU ( CSH0099 ) OU ( ECO0506 ) OU ( ECO0312 ) OU ( ECO0042 ) OU ( ECO0025 ) OU ( ECO0004 ) OU (
ECO1102)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EC0O0120 ECONOMIA POLTICA
CSH0099 INTRODUCAO A ECONOMIA |
ECO0506 FUNDAMENTOS DA ECONOMIA POLITICA
EC0O0312 ECONOMIA PARA ADMINISTRACAO
ECO0042 INTRODUCAO A MICROECONOMIA
EC0O0025 INTRODUCAO A ANALISE ECONOMICA |
ECO0004 ECONOMIA PARA NUTRICAO
ECO1102 INTRODUCAO A MICROECONOMIA

EMENTA / DESCRICAO

1. Estudo a nivel introdutério. 2. No¢cdes Bdsicas de economia. 3. Funcionamento de um sistema econémico. 4.
Fundamentos de microeconomia e macroeconomia. 5. Nogdes de economia internacional, moeda, desenvolvimento e
crescimento econdmico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FILHO, A.F.M. et al. Manual de Economia: equipe de professores da USP. SGo Paulo: Saraiva, 2002.

MANKIW, N.G. Principios de Microeconomia. SGo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

Pagina 152 de 329




PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeonomia. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
STIGLITZ, J.E.; WALSH, C.E. Infrodugc@o a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

SULLIVAN, A.O.; SHEFFRIN, S.M. Principios de Economia. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

VIAN, C.E.F. et al. (orgs.) Economia: fundamentos e prdticas aplicados & realidade brasileira. Campinas: Alinea, 2005

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Luzi ear Caans de Mawdo

Profa. Luziene Dantas de Macedo
Matricula 2344954
Chefe do Departamento de Economia
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

50 PERIODO — COMPONENTES OBRIGATORIOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1022
NOME: GESTAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 30 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
30 - . .

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Fundamentos Histéricos da Gestdo Social na Revolucdo Industrial. Socialismo Utdpico e suas contribuicoes para a
Responsabilidade Social. Origens da Crise do Financiamento do Estado e seus desdobramentos no dmbito da gestdo
publica, empresarial e social. Gestdo Social: aspectos conceituais e eixos de atuacdo no Brasil. Medidas Governamentais
Brasileiras para a Gestdo Social. Aspectos conceituais sobre Estado, Sociedade Civil, Terceiro Setor e Organizagcdes da
Sociedade Civil. Organizacdes da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos e Caracteristicas. Gestdo de OSC: Desafios,
Similaridades e Especificidades com a Gestdo Empresarial. Formas de Gestdo em OSCs: Autogestdo, Co-gestdo, Gestdo
Partficipativa. Estrutura Organizacional, Processos Decisérios e Instrumentos Gerenciais das OSC. Desenvolvimento de
atividade extensionista.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Rubem César. Privado porém puiblico: o terceiro setor na América Latina . 2. ed. - Rio de Janeiro: Relume-
Dumard, 1994.
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GOHN, Maria da Gléria Marcondes. O protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais, ONGs e redes soliddrias. SGo
Paulo: Cortez, 2005.

HUDSON, Mike. Administrando Organizagoes do Terceiro Setor. SGo Paulo: Makron Books, 1999. 309 p.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de intervencdo social. 6. ed. - Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

MELO, Pedro Antdnio de; SCHLICKMANN, Raphael. Responsabilidade social corporativa e terceiro setor . 3. ed..
Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo/UFSC, 2015. Disponivel em:
http://arquivos.eadadm.ufsc.br/somente-leitura/EaDADM/UAB3_2013-
2/Modulo_5/Responsabilidade_Social/material_didatico/Responsabilidade%20Social-3ed-gjustado.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IANDRADE, Miriam Gomes Vieira de. Organizagdes do terceiro setor: estratégias para captacao de recursos junto as
empresas privadas. 2002. 146 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Engenharia de Producdo, UFSC, Floriandpolis, 2002.
CARVALHO, Cristina Amélia; SACHS, Tatiana Régine. A Internacionaliza¢cdo da Economia chega ao Terceiro Setor: as
relacoes (de)pendentes enfre as ONGs do sul e do norte. Organizagoes e Sociedade: O&S, Salvador, v. 8, n. 20, p.1-17,
2001.

COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2003. 318 p.

DAGNINO, Evelina. Sociedade Civil e Espagos PUblicos no Brasil: no contexto da Historia Ocidental. SGo Paulo: Paz e Terra,
2002.

FILISBINO, Laura Naves. Sociedade Cooperativa: Aspectos Atuais.Universidade Estadual Paulista: Publicagdo Interna, SGo
Paulo,p. 1-16. 2006. Disponivel em: <http://www.franca.unesp.br/artigos/Laura_Filisbino.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2010.
FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de. Terceiro Setor, Economia Social, Economia Soliddria e Economia Popular: fracando
fronteiras conceituais. Bahia Andlise & Dados, Salvador, v. 12, n. 1, p.9-19, jun. 2002.

GOHN, Maria da Gléria. Sociedade Civil no Brasil: Movimentos Sociais e ONGs. Némadas: Revista Critica de Ciéncias
Sociales y Juridicas, Espanha, p.140-151, 1997.

GOUVEIA, Taciana. Movimentos Sociais e ONGs: dos lugares e dos sujeitos. Politica & Sociedade, Floriandpolis, n. 5, p.77-86,
out. 2004.

MARINO, Eduardo; KISIL, Rosana. Inovagdes no planejamento da sustentabilidade em organizacdes da sociedade civil.l
RAMQOS, Adriana. Sustentabilidade institucional: o desafio das organizagoes ndo governamentais. 2001 p. 105a 111
SANTOS, Tacilla da Costa e Sa Siqueira. As diferentes dimensoes da sustentabilidade em uma organizagdo da sociedade
civil brasileira: o caso do GAPA-Bahia. 2005. 190 f. Dissertacdo (Mestrado)- UFBA, Salvador, 2005.

SZAZI, Eduardo. Terceiro Setor: regulacdo no Brasil. 4. ed. SGo Paulo: Peirdpolis, 2006.

RAMOS, A. G. A Nova Ciéncia das Organizagdes: uma reconceituacdo da riqueza das nagdes. Rio de Janeiro: FGV, 1981.
SALOMON, L.; ANHEIER, H. In search of nonprofit sector: the quest for definition’s, Voluntas, v.3, n.2, 1992, p.267-311.
TREVISOL, Joviles Vitdrio. As organizacdes ndo-governamentais(ONGs): definicdo, limites e virtualidades. Revista Cientifica
da UNOESC, Joacaba, v. 25, n. 45, p.175-198, jun. 2001.

SOUZA, W. J.; Oliveira, M. D. . Fundamentos da Gestdo Social na Revolucdo Industrial: Leitura e Critica aos Ideais de Robert
Owen. O&S. Organizagoes & Sociedade, v. 13, p. 59-76, 2006.

SOUZA, W. J.. Gestao Social: leituras e critica. Natal: EDUFRN, 2011. 126p .

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 05

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

MENDES TEIXEIRA
ARTAMENTO - TITULAR
APGS (16.00.43)

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1023
NOME: GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO |

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Historico e contexto da gestdo de pessoas no setor publico; gestdo de pessoas por competéncias; gestdo do
conhecimento; gestdo por resultados; formas contratuais e regimes de trabalho no setor pdblico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo estratégica de pessoas no setor pUblico. SGo Paulo: Atlas, 2014. Capitulos selecionados
BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas: liderangca e competéncias para o setor publico. Brasilia, ENAP, 2019.

SILVA, Anielson Barbosa. (Org.) Gestdo por competéncias nas instituicdes pUblicas brasileiras.Editora da UFPB, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CARDOSO, R. L. S. Competéncias criticas para a Redefini¢cdo do perfil do funciondrio pUblico. CONVIBRA. Disponivel em: <
http://www.convibra.com.br/upload/paper/2013/38/2013_38_6812.pdf>. Acesso em: 12 de junho de 2017.

FERREIRA, H.; CASSIOLATO, M.; GONZALEZ, R. Como Elaborar Modelo Légico de Programas: um roteiro bdsico. Nota
Técnica, IPEA, 2007.

SANTOS, Thiago S.(orgs). Uma nova gestao é possivel. SGo Paulo : FUNDAP : Unidade Central de Recursos Humanos da
Secretaria de Planejamento e Gestdo, 2015, pp. 21-110.

PANTOJA, M. J.; Camdes, M. R. de S. & Bergue, S.T. (Orgs.). Gestdo de pessoas: bases tedricas e
lexperiéncias no setor publico. Brasilia: ENAP, 2010, pp. 49-102. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/514/1/Livro.pdf

BASSOTI, Maria.l.;PINTO, Souza S.; SANTOS, Thiago S.(orgs). Uma nova gestdo é possivel. Sdo Paulo: FUNDAP: Unidade
Central de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento e Gestdo, 2015.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 05
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1024
NOME: : TECNOLOGIA DA INFORMACAQO E GOVERNO ELETRONICO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Afividade Integradora de Formacdo (Atfividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)
CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Maédulo Bloco Afividade

Atividade de Orientac&o Individual Atividade Colefiva N
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - - -
DISTANCIA

(CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A

‘ CARGA HORARIA
‘ DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
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PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente)
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Intfroducdo a tecnologia da informacdo. Tecnologia da Informacdo na administracdo publica. Governo eletrénico:
origens, impactos e dimensoes.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAHIN, Ali; CUNHa, Maria Alexandra; KNIGHT, Peter T.; PINTO, Sélon Lemos. E-gov.Br: a proxima revolucdo brasileira:
eficiéncia, qualidade e democracia: o governo eletrénico no Brasil e no mundo. SGo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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DIAS, T. F.; SANO, H.; MEDEIROS, M. F. M. Inovagao e tecnologias da comunicagdo e informagao na administragc@o publica.
Brasilia, ENAP, 2019. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284

PINHO, J. A. G. (Ed.). Estado, sociedade e interagdes digitais: expectativas democrdticas. Salvador: Editora EDUFBA, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CEPIK, Marco, CANABARRO, Diego Rafael (org.). Governanga de TI: Transformando a Administragdo Piblica no Brasil.
Porto Alegre: UFRGS/CEGOV, 2014. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/cegov/files/pulb_48.pdf.

FERRER, F.; SANTOS, P. E-government: o governo eletrénico no Brasil. SGo Paulo: Saraiva, 2004.
FOUNTAIN, Jane E. Construindo um Estado Virtual: Tecnologia da Informagcdo e Mudanca Institucional. Brasilia: ENAP, 2005.
GOLDSMITH, Stephen; EGGERS, William D. Governar em rede: o novo formato do setor pUblico. Brasilia: ENAP, 2006.

HOLMES, D. eGov: eBusiness strategies for government. Naperville: Brealey Pub, 2001.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 05
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DAPGS (16.00.43)
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1025
NOME: ORCAMENTO PUBLICO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
( { APS2001 OU ADMO178 OU ADMO0071 ) )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
APS2001 ORCAMENTO PUBLICO
ADMO178 ORCAMENTO PUBLICO
/ADMO071 ORCAMENTO PUBLICO

EMENTA / DESCRICAO

Planejamento e Orcamento PUblico: fundamentos, principios e evolucdo. Sistema Orcamentdrio Brasileiro: Plano Plurianual
(PPA), Lei das Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). Gestdo orcamentdria: elaboragdo,
execucdo e alteracdes.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento aplicado ao setor piblico: abordagem simples e objetiva. SGo Paulo: Atlas, 2012.
GIACOMONI, James. Orgamento puUblico. 16. ed. ampl., rev. e atual. SGo Paulo: Atlas, 2012. 369 p. ISBN: 9788522469673.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas puUblicas: a politica orcamentdria no Brasil. 5. ed. rev. e atual. - SGo Paulo: Atlas, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>
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| .lei4.320, de 17 de marco de 1964. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>

. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm>
BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de responsabilidade fiscal e orgamento pUblico municipal. 3. ed. Curitiba: Jurud, 2010.

OLIVEIRA, Weder de. Curso de responsabilidade fiscal: direito, orcamento e financas publicas. Belo Horizonte: Férum, 2013.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 05

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

6° PERIODO — COMPONENTES OBRIGATORIOS
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6° PERIODO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1026
NOME: POLITICA PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Afividade Auténoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco Atividade

Atividade de Orientac&o Individual Atividade Colefiva R
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientagéo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formagdo Coletfiva Formagdo Formagdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

HCARGA HORARIA

HCARGA HORARIA

DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

CARGA HORARIA
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
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PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA -

(CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente)
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Introducédo a politica publica: origens e conceitos. Modelos e processos de andlise. Andlise ciclica de politicas publicas,
fundamentos e bases tedrico-metodoldgicas, com destaque para as suas fases: problema, construcdo da agenda,
formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Principais contribuicdes e criticas ao modelo ciclico.
IAndlise sequencial de politicas publicas brasileiras.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPELLA, Ana Cldudia Niedhardt. Formulagdo de Politicas. Brasilia: Enap, 2018.
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LOTTA Gabriela. Teoria e andlises sobre implantagdo de politicas publicas no Brasil. Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em|
<https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4162> Acesso 01 de agosto de 2020.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos prdticos. 2. ed. SGo Paulo: Cengage Learning,
c2014. 168 p. ISBN: 9788522113538.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SUBIRATS, Joan. Definicién del Problema. Relevancia PUblica y Formacién de la Agenda de Actuacion de los Poderes
PUblicos. In: SARAVIA, Enrique e FERRAREZI, Elisabeth (org). Politicas Publicas. ENAP, Coletdnea, Vol. 1, 2006 , p. 199-218.
IAcesso em < https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1254> disponivel em 11 de outubro de 2020.

MNOCO, Dinah dos Santos, MORAES Lincoln, BARBOSA, Alba, Avaliacdo de politicas pUbicas :modelo tradicional e
pluralista. Revista de Politicas PUblicas, EDUFMA vol 15, n 2. julho/dez 2011.

SILVA, Glauco Peres da. Desenho de pesquisa. Brasilia: Enap, 2018. Disponivel em <
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3330>. Acesso 01 de agosto de 2020.

SOUZA, Lincoln Moraes de. Trés ensaios sobre avaliacdo de politicas publicas. Natal: EDUFRN, 2014. 206 p. (Colecdo
Ciéncias Sociais, n.2) ISBN: 9788542503883.

COSTA, Frederico Lustosa da; CASTANHAR, José Cezar. Avadliacdo de programas publicos: desafios conceituais €|
metodoldgicos. RAP, Rio de Janeiro, V. 5, n. 37, set./out. 2003. Disponivel em <
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article/view/6509> Acesso 01 de agosto de 2020.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 06

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1027
NOME: PLANEJAMENTO NA GESTAO PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Afividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva A
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

HCARGA HORARIA

HCARGA HORARIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

A Modernidade no século XX e o papel dos estados Nacionais no Desenvolvimento; o modelo tradicional cldssico de
Planejamento Governamental; A histéria do Planejamento no Brasil; Planejamento PUblico e questdes federalistas; A crise
do Modelo tradicional de Planejamento e o enfoque do Planejamento estratégico; Quadro Iégico; Planejamento
Estratégico Situacional.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIACOMONNI, James; PANGNUSSAT, José Luiz. Planejamento e Orgamento Governamental (Colet@nea - Vol. 1 e2). Brasilia;
ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica, 2006. Disponivel em <
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/809/1/Colet%C3%A2nea%20Planejamento%20e %200r%C3%A7 amento%20-
7%20A%20metodologia%20de %20g9est%C3%A30%20estrat%mC3%A9gica.pdf> . Acesso 01 de agosto de 2020.
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CARDOSO JR., José Celso. Planejamento governamental e gestdo pUblica no Brasil: elementos para ressignificar o debate|
e capacitar o Estado. Brasilia: IPEA, 2011. Disponivel em https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_1584.pdf
IAcesso 01 de agosto de 2020.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Gestao Estratégica Na Administragdo PUblica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
. Curso de Planejamento Governamental: Foco nas Politicas PUblicas e nos Indicadores Sociais. SGo Paulo;
Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SIMOES, André. FRESNEDA, Betina. Panorama Nacional e Internacional da Produgéo de Indicadores Sociais. Coordenacdo
de Populacdo e Indicadores Sociais. Estudos e Andlise. Informacdes demogrdficas e socioecondmicas. Instituto Brasileiro def
Geografia e Estatistica. Rio de Janeiro. 2016. Disponivel em < https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101562.pdf>
IAcesso 01 de agosto de 2020.

GOMIDE, A.A.; PIRES, R. R. C. (Org.) Capacidades estatais e democracia: arranjos institucionais de politicas publicas. IPEA:
Brasilia, 2014. p.15-30. Disponivel em < http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/3098> >. Acesso 01 de agosto de 2020.

DAGNINO, Renato Peixoto. Planejamento estratégico governamental. 2.ed. Floriandpolis: UFSC, 2012.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO. Curso Planejamento Estratégico para Organizagdes Piblicas.
Escola Nacional de Administracdo PUblica. Brasilia, 2017. Disponivel em < https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1891>]
IAcesso 01 de agosto de 2020.

MATUS, Carlos. O Plano como Aposta. SGo Paulo: Sao Paulo em perspectiva. 5 (4), out/dez. 1991, pp. 28-42, p. 28-29.
Disponivel em https://docs.google.com/file/d/0BXIgEuCzSofd 1pPVOxgXzA0UDg/editepli=1 . Acesso em 01 de novembro de
2019.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 06

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1028
NOME: GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO I

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist&ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Processos de aquisicdo e contratacdo de pessoal; planejamento e gestdo da carreira; educagdo e desenvolvimento no
setor publico; prdticas de avaliacdo de desempenho e resultados.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASSOTI, Maria.l.;PINTO, Souza.S.; Santos, Thiago S.(orgs). Uma nova gestdo é possivel. SGo Paulo : FUNDAP :
Unidade Central de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento e Gestdo, 2015, pp. 23-48.

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo estratégica de pessoas no setor piblico. SGo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, A.B.; BISPO, A.C.K.A.; Ayres, S.M.P.M. Desenvolvimento de carreiras por competéncias. Brasilia. ENAP. 2019.
Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4287

SILVA, A.B.; BISPO, A.C.K.A.; Ayres, S.M.P.M. Desenvolvimento de carreiras por competéncias. Brasilia. ENAP. 2019.
Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4287

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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SANTOS, Thiago S.(orgs). Uma nova gestao é possivel. SGo Paulo : FUNDAP : Unidade Central de Recursos Humanos da
Secretaria de Planejamento e Gestdo, 2015, pp. 21-110.

COELHO, Fernando de Souza; MENON, Isabela de Oliveira. A quantas anda a gestdo de recursos humanos no

setor publico brasileiro? Um ensaio a partir das (dis)funcdes do processo de recrutamento e selecdo — os

concursos publicos. Rev. Serv. PUblico, Brasilia 69, edicdo especial Repensando o Estado Brasileiro, dez 2018, p.
151-180. Disponivel em: https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view /3497

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A Exceléncia em gestdo publica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas: lideranca e competéncias para o setor publico. Brasilia, ENAP, 2019.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 06

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1029
NOME: ACCOUNTABILITY, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

IAdministragcdo publica voltada para o cidaddo. Accountability e Responsabilizacdo. Transparéncia na gestdo publica.
Transparéncia e interface com o cidaddo. Governo Aberto. Mecanismos de participacdo cidadd. Cidadania e politicas
publicas. Formas de Controle. Controle social e burocracia. Limites e possibilidades do controle social.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARAUJO, Maria Arlete Duarte de. Responsabilizagdo na reforma do sistema de satvde: Catalunha e Brasil, RJ: Editora FGV,
2010, p. 131-178
OLSEN, Johan P.. Accountability democrdtica, ordem politica e mudanga: explorando processos de accountability em

uma era de transformacdo europeia. Brasilia: Enap, 2018. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3451
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PEREIRA, Luiz C. Bresser. Construindo o estado republicano: democracia e reforma da gestao publica. 1.ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2009PIRES, Roberto Rocha C. (org.). Efetividade das instituicoes participativas no Brasil: estratégias de
avaliacdo. Brasilia: lpea, 2011. Disponivel em: http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/3089

ZUCCOLOTO, Robson; TEIXEIRA, Marco Anténio Carvalho. Transparéncia: aspectos conceituais e avancos no contexto
brasileiro. Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4161

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
O'DONNELL, Guillermo. Accountability horizontal e novas poliarquias. Lua Nova: Revista de Cultura e Politica, n° 44, 1998.

OSZLAK, Oscar; KAUFMAN, Ester. Teoria y practica del gobierno abierto: Lecciones de la experiencia internacional.
Disponivel em: http://www.redgealc.net/teoria-y-practica-del-gobierno-abierto-lecciones-de-la-experiencia-
internacional/contenido/5951/es/ Acesso em: 01/02/2015.

PEREIRA, Luiz C. Bresser. Reforma do estado para a cidadania: a reforma gerencial brasileira na perspectiva infernacional.
1. ed. S&o Paulo Brasilia: Ed. 34 ENAP, 1998

PESTOFF, Victor; BRANDSEN, Taco; VERSCHUERE, Bram. New public governance, the third sector and co-production. New
York: Routledge, 2012.

PINHO, José Antonio Gomes de; SACRAMENTO, Ana Rita Silva. Accountability: J& podemos traduzi-la para o Portugués.
IAnais do EnAPG, Salvador, 2008.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 06

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

7° PERIODO — COMPONENTES OBRIGATORIOS
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7° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1030
NOME: COMPRAS PUBLICAS: AQUISICOES, CONTRATACOES E CONVENIOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

( ) Estagio (Atividade Coletival)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva A
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

HCARGA HORARIA

HCARGA HORARIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -

[CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - .
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Licitacdo publica. Tipos de Licitagdo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Pregdo. Contratos publicos. Termo de
referéncia. Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto, formalizacdo, controle. Responsabilidade dos Atores.
Planejamento e compras. Crimes nas compras publicas. Possibilidades de visdo comparadas. Os érgdos de controle.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e confrato administrativo: de acordo com as leis 8.666, de 21.6.1993, 8.883, de 8.6.1994
e 9.648, de 27.5.1998. 14. ed. atual. SGo Paulo: Malheiros, 2007. 482p. ISBN: 8574207179.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de licitacdes e contratos administrativos. 15. ed. SGo Paulo: Dialética,
2012. 1135 p. ISBN: 9788575002155.

MUKAI, Toshio. Licitagdes e contratos publicos: comentarios a lei n° 8.666/1993, com as alteragdes da lei n° 10.520/2002

Pagina 182 de 329




Pregdo, 10.973/04, 11.079/2004, 11.107/2005, 11.196/2005, 11.484/2007, decretos n.5450/2005 pregdo eletrénico,5.504/2005,
6.204/2007, 6232/2007, lei complementar n.123/2006 e medida provisdria n.335/2006. 8. ed. rev. e atualizada. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. 245 p. ISBN: 8502069114.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos na administracdo publica. .
Didrio oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 jun. 1993.

BRASIL. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui a modalidade pregdo para licitagcdes. Didrio oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 18 jul. 2002.

SERRA, Alberto; MONTES-BRADLEY Y ESTAYES, Ernesto. Modelo aberto de gestdo para resultados no setor publico. Natal:
SEARH, 2008. 146 p.

FERNANDES, Ciro Campos e PINTO, Solon Lemos. Leiloes eletrénicos reversos e suas aplicagdes nas compras
governamentais: a experiéncia do Brasil, 2009.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficdcia nas licitacdes & contratos: estrutura da contratacdo, concessdes e permissoes,
responsabilidade fiscal, pregdo, parcerias pUblico-privadas. 10. ed. rev., atual. e ampl. Belo Horizonte: Del Rey, 2005.
poxxviii, 1113 p. ISBN: 8573088281.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 07

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1031
NOME: GESTAO DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist&ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 30 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
30 - . .

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -

[CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - .
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Fundamentos Histéricos e Referenciais Tedricos da Economia Soliddria. Economia Soliddria: conceitos, caracteristicas e
especificidades. As formas de auto-organizacdo econdmica da ECOSOL. Economia Soliddria como instrumento para
fomento de transformacdes sociais no Contexto Societdrio Contempordneo. Economia soliddria como estratégia e
politica de desenvolvimento local. Incubagdo e Redes de ECOSOL. Finangas soliddrias, bancos comunitdrios de
desenvolvimento e moedas sociais. Gestdo dos Empreendimentos Econémicos Soliddrios: Modelos, Planos de Gestdo e
instrumentos de viabilidade e sustentabilidade de EES. Desenvolvimento de carga hordria extensionista.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PINTO, Jodo Roberto Lopes. Economia soliddria: de volta a arte da associacdo. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.

SCHUTZ, Rosalvo. Desafios da economia soliddria. 1. ed. S&o Paulo: Ed. e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

SINGER, Paul. Intfrodug@o a economia solidaria. SGo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2002.
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SOUZA, Andre Ricardo de; CUNHA, Gabriela Cavalcanti; DAKUZAKU, Regina Yoneko (Org). Uma outra economia é
possivel: Paul Singer e a economia soliddria. SGo Paulo: Contexto, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERIN, Isabelle. As mulheres e a economia solidaria. Traducdo de Nicolds Nyimi Campandrio. $&o Paulo: Loyola, 2005.
FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de. Terceiro setor, economia social, economia soliddria e economia popular: tracando
fronteiras conceituais. Bahia Andlise & Dados, v. 12, n. 1, p. 9-19, 2002.

FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de. Teoria e pratica em economia soliddria: problemdatica, desafios e vocacdo. Civitas-
Revista de Ciéncias Sociais, v. 7, n. 1, 2007

CANCADO, Airton Cardoso et al. Desfazendo um mal entendido: discutindo as diferencas entre lucros e sobras.
IAdministrac@o PUblica e Gestdo Social, v. 5, n. 1, p. 28-33, 2013.

SINGER, Paul. O desafio é criar cadeias soliddrias. IN: MELLO, Claiton; STREIT, Jorge; ROVAI, Renato. Geragdo de Trabalho e
Renda, economia soliddria e desenvolvimento local: a contribuicdo da fundacdo Banco do Brasil. S&o Paulo: Publisher,
2006.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 07

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matncula 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1032
NOME: CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Controle Interno: ambiente, objetivos, riscos, controles, respostas, monitoramento, comunicacdo. Gestdo de Riscos:
identificacdo, avaliacdo, resposta, monitoramento e controle. Praticas relativas aos mecanismos de controle e & gestdo
de riscos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério do Planejomento. Projeto de Desenvolvimento do Guia de OrientagGo para o Gerenciamento de Riscos.
Programa GespuUblica. Secretaria de Gestdo PUblica. Brasilia, 2013.
. Tribunal de Contas da Unido. Governanga: referencial bdsico de governanca aplicdvel a érgdos e enfidades da

administracdo publica e agdes indutoras de melhoria / Tribunal de Contas da Unido. — Brasilia: TCU, Secretaria de

Planejamento, Governanca e Gestdo, 2014.
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. Tribunal de Contas da Unido. Manual de gestdo de riscos do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — Brasilia: TCU,
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo (Seplan), 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IASSOCIACAQO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR ISSO 31000: Gestdo de Riscos: Principios e Diretrizes. Rio de
Janeiro, 2009.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Governanga: referencial bdsico de governanca aplicdvel a érgdos e entidades da

administracdo publica e acdes indutoras de melhoria / Tribunal de Contas da Unido. — Brasilia: TCU, Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestdo, 2014.

CENTRO CANADENSE PARA O DESENVOLVIMENTO DA GESTAO. Uma base para o desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem para a gestdo de riscos no servigo publico / Stephen Hill, Geoff Dinsdale; traduzido por Luis Marcos B. L. de
Vasconcelos. Brasilia: ENAP, 2003. 80 p. (Cadernos ENAP, 23).

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES. Diretrizes para as normas de controle interno
do setor pUblico. Salvador, BA: TCE, 2007. 75 p. (Série Traducdes, 13) ISBN: 8585524286.

RIBEIRO, Sheila Maria Reis R484C Controle interno e paradigma gerencial Brasilia: ENAP, 1997.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 07

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

{FEFARTST{NE MENDES TEIXEIRA
Jert 5 DEPARTAMENTO - TITULAR

Matncula 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1033
NOME: AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -

[CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - .
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Federalismo, politicas publicas e problemas de coordenacdo vertical e horizontal. Intersetorialidade na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas. Principais aportes tedricos e metodoldgicos da avaliacdo de politicas publicas:
modelos, conceitos, processos, atores e categorias analiticas referentes ao monitoramento das politicas publicas e,
principalmente, avaliacdo de balanco e conclusiva de politicas publicas. Tendéncias contemporéneas de avaliacdo
baseadas em participacdo e negociacdo entre instituicdes e atores envolvidos. Avaliacdo de Politicas PUblicas
comparada.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

XIMENES, Daniel de Aquino.(org). Implementacdo de politicas publicas: questdes sistémicas, federativas e intersetoriais.
Brasilia: Enap, 2018. Disponivel em < https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3364>. Acesso em 11 de outubro de 2020.
PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo publica: andlise e avaliagdo, governanca e
redes de politicas, administracdo judicidria. SGo Paulo: Atlas, 2013. 383 p. ISBN: 8522475598.
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SILVA, Pedro Luiz Barros et al. Modelo de avaliagdo de programas sociais prioritdrios. Relatdrio final do programa de apoio
a gestdo social no Brasil. Campinas: NEEP. UNICAMP. 1999. Disponivel em <
https://www.nepp.unicamp.br/upload/documents/publicacoes/369a97aabb94bf06109e4a75d21b45d1.pdf> Acesso em
11 de outubro de 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IALA-HARJA, Marjukka; HELGASON, Sigurdur. Em direcdo as melhores praticas de avaliacdo. Revista do Servigo Publico,
Brasilia, ano 51, n.4, out./dez. 2000. Disponivel em < https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/334> . Acesso
em 11 de outubro de 2020.

COSTA, Frederico Lustosa; CASTANHAR, José Cezar. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. Revista de Administragdo Publica, Rio de Janeiro, v.37, n.5, p.969-92. set./out. 2003. Disponivel em <
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article/view/6509> . Acesso em 11 de outubro de 2020.

FREY, Klaus. Politicas pUblicas: um debate conceitual e reflexdes referentes & pratica da andlise de politicas publicas no
Brasil. Planejamento e Politicas Publicas, Brasilia, n. 21, jun, p. 211-259, 2000. Disponivel em <
https://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/89/0> Acesso em 11 de outubro de 2020.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Avaliagdo de politicas piblicas : guia pratico de andlise ex ante, volume
1. Casa Civil da Presidéncia da Republica, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. — Brasilia : Ipea, 2018.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Avaliagdo de politicas piblicas : guia prético de andlise ex post, volume
2. Casa Civil da Presidéncia da Republica. Brasilia : Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica, 2018.

SOUZA, Carlos Roberto Pinto de .Avaliagdo de Politicas PUblicas, de seus programas e projetos: uma discussdo sobre os
indicadores de resultados e impactos utilizados para a avaliacdo de sua eficdcia e efetividade. Especializacdo em
Gestdo de Politicas PUblicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ENAP. 2019.

TREVISAN, Andrei Pittol; VAN BELLEN, Hans Michael. Avaliacdo de politicas pUblicas: uma revisdo tedrica de um campo em
construcdo. Revista de Administragdo PUblica, Rio de Janeiro, v.42, n.2, mai./jun., p.529-50, 2008. Disponivel em <
https://www.scielo.br/pdf/rap/v42n3/a05v42n3.pdf>. Acesso em 11 de outubro de 2020.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 07

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

. A
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1052

NOME: PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco .
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
60 - - -

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

H‘CARGA HORARIA

Pagina 193 de 329




ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Atividade de cardter extensionista orientada de elaboracdo do projeto do trabalho de concluséo de curso na
modalidade projeto de intervencdo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
IARANHA, Francisco; ZAMBALDI, Felipe. Andlise fatorial em administragcdo. SGo Paulo: Cengage learning, 2008. 152 p. ISBN:
9788522106295.

FLICK, Uwe. Introducdo & pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p. (Métodos de Pesquisa) ISBN:
9788536317113.

GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Bookman Artmed, 2009. 198 p. (Colecdo Pesquisa qualitativa)
ISBN: 9788536320557.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed. SGo Paulo: Atlas, 2010. 154 p. ISBN:
9788522458615.
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NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragdo de projetos de pesquisa: monografia, dissertagdo, tese e estudo de caso, com
base em metodologia cientifica. SGo Paulo: Cengage learning, 2012. 149 p. ISBN: 9788522111619.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORRAR, Luiz Jodo et al. Andlise multivariada para os cursos de administracdo, ciéncias contdbeis e economia. 1. ed. SGo
Paulo: Atlas, 2007. xxiv, 541 p. ISBN: 9788522447077

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4° ed. SGo Paulo: Atlas, 2002.

MATOS, Henrique Cristiano José. Aprenda a estudar: orientagcdes metodoldgicas para o estudo. 7.ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2000. 102p. ISBN: 853261292.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2016. 244 p. ISBN: 9788532633774.

POUPART, Jean. A Pesquisa qudlitativa: enfoques epistemoldgicos € metodoldgicos. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 464
p. (Colecdo sociologia) ISBN: 9788532636812.

POUPART, Jean. A Pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2010. 464p.
(Colecdo sociologia) ISBN: 9788532636812

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. atual. SGo Paulo: Cortez, 2016. 317 p. ISBN:
9788524924484

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 2. ed. SGo Paulo: Atlas, 2006. 287 p. ISBN: 8522444617

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 07

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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8° PERIODO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1016
NOME: PODER, POLITICA E GESTAO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Intfegradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva A
Autébnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
IAPS1013 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Origem, natureza e elementos caracteristicos da sociedade: finalidade, ordem e poder; A diferenca entre comunidade e
sociedade; Doutrinas "Cldssicas" sobre o Estado Moderno; O conceito moderno de Cidadania de Marshall; A nogdo
moderna de Poder, Politica na Teoria Social de Max Weber de compreensdo dos fendmenos do poder e politica no
processo de gestdo. Refrospectiva sobre o Estado, com énfase no Estado de Bem Estar Social e no Estado Neoliberal.
Politicas PUblicas: principais conceitos, fases e caracteristicas. Experiéncias de politicas publicas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. 2. ed. - SGo Paulo: Atlas, 2008.

COELHO, Ricardo Corréa. Ciéncia Politica. 2. Ed.. Floriandpolis: UFSC, 2012.

SECCHI, Leonardo, Politicas Publicas, Conceitos, Esquemas de Andlise, Casos Prdaticos. SGo Paulo, Cengage Learning,
segunda edigdo, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 14. ed. - SGo Paulo: Malheiros, 2007.

CHAUI, Marilena, Convite a Filosofia, S&o Paulo, Editora Atica, 2004.

HOBBES, Thomas. O Leviata: matéria, forma, e poder de uma republica eclesidstica e civil. S&o Paulo: Editora Martins, 2003.
ROUSSEAU. J. J.. O contrato social: principios do direito politico. Sdo Paulo: Editora Martins, 1999.

WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocacdes. Traducdo Jean Melville. - 2. ed. - S&o Paulo: Martin Claret, 2001.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 08

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1035
NOME: GESTAO DE PROCESSOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Processos: conceitos, fluxogramas, fendéncias atais em gestdo de processos; Modelagem de processos: notagcdo BPMN;
Escritério de processos. Evoluc@o da gestdo de processos nas organizacdes publicas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARAUJO, Luis César G; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de processos: melhores resultados e
exceléncia organizacional. 1.ed. SGo Paulo: Atlas, 2011

BALDAM, Roguemar; VALLE, Rogerio; ROZENFELD, Henrique. Gerenciamento de Processos de Negocios — BPM: uma
referencia para implantacdo pratica. Rio de Janeiro: Elsevier: 2014.

PAVANI JUNIOR, Orlando; SCUCUGLIA, Rafael. Mapeamento e Gestdo por Processos — BPM. Sao Paulo: M. Books, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBARA, Saulo. Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementacdo : foco no sistema de gestdo
da qualidade com base na ISO 9000:2000. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
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CAMPQOS, André L. N. Modelagem de processos com BPMN. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014

CRUZ, Tadeu. BPM & BPMS: Business Process Management & Business Process Management Systems. 2. ed. rev. Rio de
Janeiro, RJ: Brasport, 2010.

LLATAS, Maria Virginia (consult). OSM: organizagdo, sistemas e métodos : uma visdo contemporénea. SGo Paulo: Pearson
Prentice hall, 2011.

PAIM, Rafael; CARDOSO, Vinicius; CAULLIRAUX, Heitor; CLEMENTE, Rafael. Gestdo de Processos: pensar, agir, aprender.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 08

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253

Pagina 202 de 329




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1036
NOME: GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacado (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Conceito de recurso material e patrimonial. Classificacdo de Materiais. Gestdo de Estoques. Métodos de previsdo da
demanda. Sistemas de reposicdo de estoque. Compras. Instrucdo de processos de compras em érgdos publicos.
Indicacdo de marca nas compras puUblicas. Sistema de Registro de Precos. Governanga de compras publicas.
Fiscalizacdo das compras puUblicas. Gestdo de Aimoxarifados. Gestdo Patrimonial. Gestdo de fornecedores (contratos).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Caio César de Medeiros. TERRA, Antdnio Carlos Paim. Compras pUblicas: para

além da economicidade. Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em < https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4277>. Acesso em
08 de outubro de 2020.
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ZAGO, Marina Font&o. Poder de compra estatal como instrumento de politicas pUblicas? Brasilia: Enap, 2018. Disponivel
em: < https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/4347/1/Livro_Poder_compra_estatal.pdf> acesso em 08 de outubro de
2020.

FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de Materiais. Brasilia: ENAP, 2015. Acesso em
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2268/1/Enap%20Did%c3%a 1ticos%20-
%620Gest%c3%a30%20de%20Materiais.pdf> disponivel em 08 de outubro de 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. é.ed. Sdo Paulo SP: Atlas,
2010. 210p. ISBN: 8522427747

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 346 p. ISBN:
9788522456178.

CHING, Hong Yuh. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 4.ed. S&o Paulo SP: Atlas, 2010. 238
p. ISBN: 8522428522.

IARAUJO, M. A. D. (Org.) ; ARAUJO, F.R. (Org.) . Compras na administrag@o pUblica: processos, fransparéncia e
sustentabilidade em aquisicdes e contratacdes (Volume 2). 1. ed. Natal-RN: EDUFRN, 2020. Acesso em <
https://repositorio.ufrn.br/jspui/nandle/123456789/28227>. disponivel em 08 de outubro de 2020.

IARAUJO, M. A. D. (Org.) ; ARAUJO, F.R. (Org.) . Compras na Administracdo Plblica: Processos, fransparéncia e
sustentabilidade em aquisicoes e contratacdes. 1. ed. Natal: EDUFRN, 2019. v. 1. 341p <
https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/30126>. disponivel em 08 de outubro de 2020.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 08

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253

Pagina 205 de 329




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1037
NOME: GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial  ( ) A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacgdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moédulo Bloco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva -
Autdbnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo de j Integradora de Orientagdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA - ) ) )

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A ) . .

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tip -
Atividade Académica

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA / DESCRICAO

Gerenciamento de projetos nas organizagdes publicas; modelos e boas praticas em gestdo de projetos; Ciclo de Vida dos

projetos; Maturidade em Gestdo de Projetos; Competéncias em Gestdo de Projetos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CLEMENTE, Ademir (org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Aflas, 2008.

CONTADOR, Cldudio R. Projetos sociais: avaliacdo e prdtica. 4. ed. SGo Paulo: Atlas, 2002.

KEELING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de projetos: uma abordagem global. 3. ed. SGo Paulo: Saraiva,
2014.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores prdaticas. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 4. ed. rev. e amp. S&o Paulo: Atlas, 2015.

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestao de projetos. 2. ed. SGo Paulo: Cengage, 2013.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto; PIMENTA, Roberto da Costa. Gestdo de Programas e Projetos PUblicos. Rio de Janeiro:
FGV Editora, 2014.

PRADO, Darci. Planejamento e Controle de Projetos. 8. ed. Nova Lima: Ed. Falconi, 2014.

SABBAGH, Rafael. Scrum: gestdo dgil para projetos de sucesso. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2013.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 08

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X) Obrigatdério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matncula 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1060

NOME: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina ( X ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atfividade Integradora de Formacado (Atfividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco .
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 0
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Atividade de cardter extensionista orientada para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso na modalidade projeto
de intervencdo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARANHA, Francisco; ZAMBALDI, Felipe. Andlise fatorial em administracdo. Sdo Paulo: Cengage learning, 2008. 152 p. ISBN:
9788522106295.

FLICK, Uwe. Introducdo & pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p. (Métodos de Pesquisa) ISBN:
9788536317113.

GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Bookman Artmed, 2009. 198 p. (Cole¢do Pesquisa qualitativa)
ISBN: 9788536320557.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed. SGo Paulo: Atlas, 2010. 154 p. ISBN:
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9788522458615.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracdo de projetos de pesquisa: monografia, dissertagdo, tese e estudo de caso, com
base em metodologia cientifica. SGo Paulo: Cengage learning, 2012. 149 p. ISBN: 9788522111619.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORRAR, Luiz Jodo et al. Andlise multivariada para os cursos de administracdo, ciéncias contdbeis e economia. 1. ed. SGo
Paulo: Atlas, 2007. xxiv, 541 p. ISBN: 9788522447077

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4° ed. SGo Paulo: Atlas, 2002.

MATOS, Henrique Cristiano José. Aprenda a estudar: orientacdes metodoldgicas para o estudo. 7.ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2000. 102p. ISBN: 853261292.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2016. 244 p. ISBN: 9788532633774.

POUPART, Jean. A Pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 464
p. (Colecdo sociologia) ISBN: 9788532636812.

POUPART, Jean. A Pesquisa qudlitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2010. 464p.
(Colecdo sociologia) ISBN: 9788532636812

SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. atual. SGo Paulo: Cortez, 2016. 317 p. ISBN:
9788524924484,

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 2. ed. SGo Paulo: Atlas, 2006. 287 p. ISBN: 8522444617

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 08

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DAPGS (16.00.43)
Matricula: 2177253
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES OPTATIVOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1038
NOME: COMUNICACAO E MARKETING NO SETOR PUBLICO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Afividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Intfroducdo ao Marketing e & Comunicacdo. Marketing, Comunicacdo e Sociedade: Marketing Publico, Politico e Social.
Gestdo Operacional de Marketing e Comunicacdo. Sistema de Informacdo em Marketing. Marketing PUblico e Midias
Digitais. Estratégias Nacionais de Comunicacdo e Marketing.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTENCOURT, Renato. Verdade, informagdo e esclarecimento publico na comunicagdo social.Rio de Janeiro: Mauad X,
2015.

CEZAR, Layon Carlos. Comunicagdo e marketing no setor publico: diferentes abordagens para a realidade brasileira.
Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4279

KOTLER, Philip; HAIDER, Donald H; REIN, Irving. Marketing publico. SGo Paulo: Makron, 1995.

KOTLER, Philip; LEE, Nancy. Marketing contra a pobreza: as ferramentas da mudanca social para formuladores de politicas,
empreendedores, ongs, empresas e governos. Porto Alegre: Bookman, 2010.

ITAVARES, Paulo Vitor. Marketing: fundamentos para a administracdo publica. Floriandpolis: IFSC, 3 ed., 2014. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206386/2/CST%20GP%20-%20M ARKETIN G %20-%20EBOOK %20-
%20Com_Anexos.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS FILHO, C.. Etica na Comunicagéo: da informagdo ao receptor. SGo Paulo: Moderna, 1995

CEZAR, L. C. Reflexdes sobre a comunicacdo em politicas publicas: proposta de um modelo de avaliacdo da
comunicacdo governamental. Revista de Administragdo Publica, v. 52, n. 1, p. 52-70, jan. 2018.

FIGUEIREDO, R.. Marketing Politico e persuasdo eleitoral. Rio de Janeiro: Konrad Adenauer, 2000.

(OSBORNE, D. e GAEBLER, T. Reinventando o Governo. Brasilia: MH Comunicacdo, 1998.

ITORRES, Cldudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre marketing e publicidade na internet e
ndo tinha a quem perguntar. SGdo Paulo: Novatec, 2009.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:  CON4603

NOME: CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( x ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Mdédulo Bloco .
- . - - - . Atividade
Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
\ndwld_ual Curso Formg(;co Coletiva Formcf;o_o Formogco
CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -

(CARGA HORARIA DE
RIENTACAO

CADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -

PRESENCIAL
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(CARGA HORARIA DE
RIENTAGAO

EXTENSIONISTA -

PRESENCIAL

(CARGA HORARIA DE
RIENTACAO
CADEMICA/ - - -

PROFISSIONAL - A

DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
RIENTACAO

EXTENSIONISTA - A

DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

( CON3601 OU CON4602 )

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CON3601 ORCAMENTO PUBLICO
CON4602 ORCAMENTO PUBLICO
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CON3602 CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

EMENTA / DESCRICAO

Conceito, objetivos e campo de atuacdo da contabilidade publica. Usudrios da informacdo contdbil governamental.
Principios fundamentais de contabilidade aplicados ao setor pUblico. Plano de contas para entidades da administracdo
publica, eventos e tabela de eventos. Sistemas de contabilidade publica. Escrituracdo na administracdo publica:
procedimentos contdbeis patrimoniais e especificos. Elaboracdo, andlise e interpretacdo das demonstracdes contdbeis.
Normas brasileiras de contabilidade do setor publico (NBCT) e principais normas internacionais de contabilidade do setor
puUblico (IPSAS).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor pUblico: abordagem simples e objetiva. 2. ed. - SGo Paulo:

Atlas, 2015.
SILVA, Valmir Ledncio da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prdética. 2 .ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

SILVA, L. M.. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8. Ed. SGo Paulo:
Atlas, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboracdo de balancos e 300 questdes. Niterdi: Impetus,

2004.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. SGo Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, M. C. Contabilidade orcamentdria e patrimonial governamental. SGo Paulo: Editora Biblioteca 24Horas, 2018.
SILVA, M. C. Balango or¢camentdrio: o demonstrativo do gestor pUblico e da sociedade. Sdo Paulo: Editora Biblioteca
24Horas, 2018.

SILVA, M. C. Andlises das demonstragdes contdbeis pUblicas. S&o Paulo: Editora Biblioteca 24Horas, 2019.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

i

DIOGO HENRIQUE SILVA DE LIMA
Chefe do Departamento de Ciéncias Contdbeis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1039
NOME: DECISAO E ESTRATEGIA NO SETOR PUBLICO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacgdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA / DESCRICAO

Evolucdo da gestdo estratégica nas organizacdes. Planejamento nas organizacdes publicas. Teorias e modelos de gestdo
estratégica. Métodos, instrumentos e etapas do planejamento estratégico. Monitoramento e avaliacdo. Experiéncias de
planejamento e avaliacdo em organizacdes publicas. Construcdo de Indicadores de desempenho.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safdri de Estratégia: Um Roteiro pela Selva do Planejamento
Estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2007.

IMOORE, Mark H. Criando Valor PUblico: gestdo estratégica no governo. Rio de Janeiro: Letras & Expressdes; Brasilia: ENAP,
2002.

OLIVEIRA, Djaima de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia e Prdticas. 33. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Alinhamento: Utilizando o Balanced Scorecard para criar sinergias corporativas. 4.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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MONTGOMERY, Cynthia A.; PORTER, Michael E. (org.). Estratégia: A Busca da Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

THOMPSON JR., Arthur A.; STRICKLAND ll, A. J.; GAMBLE, John E. Administragdo estratégica. 15. ed. SGo Paulo: McGraw-Hill,
2008.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administragdo Estratégica: Conceitos. S&o Paulo: Atlas, 2000

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ECO1230
NOME: ECONOMIA BRASILEIRA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletival)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Mdédulo Bloco .
- . - - - . Atividade
Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de [ Integradora de Orientacdo Integradora de | Integradora de
\ndwld_ual Curso Formacdo Coletiva Formggco Formogco
CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -

PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA

EXTENSIONISTA - " ) )
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - A - - -
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - - -
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA

EXTENSIONISTA - A " ) )
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
lORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL
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lORIENTAGAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

HCARGA HORARIA DE

HCARGA HORARIA DE

lORIENTACAO
[ACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

HCARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Novo padrdo de acumulacdo de capital e a Economia Brasileira, de 1930 a 1960. Contexto histérico da Economia
Brasileira, de 1970 a 1980. A economia brasileira nos anos 90: abertura, redefinicdo do papel do Estado e implicagdes na
politica econdmica brasileira. A economia brasileira no século XXI.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IABREU, Marcelo de Paiva. (Org.). A Ordem do Progresso: cem anos de politica econdmica republicana 1889-1989. Rio de
Janeiro: Campus, 1990.

BAUMANN, R. (Org.). O Brasil e a Economia Global. Rio de Janeiro: Elsevier; SOBEET, 1996.

CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise. A economia brasileira no Ultimo quarto do século XX. SGo Paulo: Editora da
UNESP, 2006.

CARNEIRO, Ricardo (Org.). A supremacia dos mercados e a politica econdmica do governo lula. SGo Paulo: Editora
UNIFESP. 2006.
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CARNEIRO, Ricardo; BALTAR, Paulo. SARTI, Fernando (Orgs.). Para além da politica econémica: SGo Paulo: Editora Unesp
Digital, 2018.

GIAMBIAGI, F.; CASTRO L.B.; VILELA, A.A.; HERMAN, J. Economia Brasileira Contemporanea (1945-2015). 3 rf. S&o Paulo:
Elsevier Editora Ltda, 2016.

PAULA. J.A. (Org.) A Economia Politica da Mudanga: os desafios e os equivocos do inicio do governo Lula. Belo Horizonte:
IAuténtica, 2003.

HOSBAWN, E. A Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). SGo Paulo: Companhia das Letras. 1995.
SOUZA, N.A. Economia Brasileira Contemporanea: de Getuilio a Lula. SGo Paulo: Atlas, 2007.

GIAMBIAGGI, Fdbio; MOREIRA, Mauricio Mesquista. A Economia Brasileira nos Anos 90 BNDES, Rio de Janeiro. 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAER, W. Economia Brasileira. Ed. Nobel,2007.
CARVALHO, L. Valsa brasileira: do boom aos caos econémico. S&o Paulo: Todavia, 2018.

CASTRO, A.B.; SOUZA F.E.P. A Economia Brasileira em marcha forgada. 2 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.
GREMAUD, A.P.; VASCONCELOS,M.A;S.; JUNIIOR, R.T. Economia Brasileira Contempor&nea. 5 Ed. SGo Paulo: Atlas, 2004.

CHESNAIS, F. A mundializagdo do capital. SGo Paulo: Xama, 1996.

EARP, F.S.; BASTIAN, E.F.; MODENESI, A;.M. (Orgs.) Como vai o Brasil? A economia brasileira no terceiro milénio. Rio de
Jnaeiro: Im& Editora, 2014;

LACERDA, AC. REGO,, J.M.; MARQUES, R.M. Economia brasileira. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva 2006.
LANZANA, A.E.T.; LOPES, L.M. Economia Brasileira: Da estabilizagdo ao crescimento. SGo Paulo: Atlas, 2009.

LASTRES, Helena; CASSIOLATO, José Eduardo; LAPLANE, Gabriela; SARTI, Fernando (org.) O futuro do desenvolvimento:
ensaios em homenagens a Luciano Coutinho/ Organizadores: Campinas, SP: UNICAMP, 2016.
MERCADANTE, A. Brasil Primeiro Tempo: Andlise comparativa do governo Lula. Sdo Paulo: Editora Planeta do Brasil, 2006.

SCHAWARRCZ, L.M.; STARLING,H.M. Brasil: uma biografia.2® ed. SGo Paulo: Companhia das Letras, 2018.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Luzi ear Caans de Mawdo

Profa. Luziene Dantas de Macedo
Matricula 2344954
Chefe do Departamento de Economia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1040
NOME: MERCADO E REGULAGAO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Mercado; A ordem econdmica e seus principios; Intervencdo do Estado no dominio econdmico; Agéncias Reguladoras;
Concertacdo Econémica; Mercado dominante e garantias concorrenciais; Politicas PUblicas para o incentivo do
empreendedorismo; Responsabilidade do Estado; Cédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade Civil e
IAdministrativa na Atividade Empresarial e controle externo; Praticas predatérias; Crimes contra a ordem econémica e
Crimes contra o consumidor.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Codigo de Defesa do Consumidor. Brasilia, Planalto, 1990. BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Globalizagdo e
icompetigdo. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2009.
GABAN, Eduardo; DOMINGUES, Juliana. Direito Antitruste. 4 ed. SGo Paulo: Saraiva, 2016. Grau, Eros Roberto. A ordem

lecondémica na Constituicdo de 1988: interpretacdo e critica. Sado Paulo: Malheiros, 2008.

MOREIRA, Vital. Infrodugdo a regulagcao piblica da economia. Coimbra: CEDIPRE/FDUC, 2013.
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PRADO. Luis Carlos Delorme. Relagoes entre estado e mercado - reformas e agéncia reguladoras no Brasil 1991- 2013.
Textos para Discussdo 002/2014. Rio de Janeiro: UFRJ, 2014. Disponivel em: <
http://www.ie.ufrj.br/images/pesquisa/publicacoes/discussao/2014/TD-IE-002-2014.pdf> Acesso em 15 fev. 2017.

SALOMAO FILHO, Calixto. Regulagdo da atividade econdémica: principios e fundamentos. S&o Paulo: Malheiros,2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. PACHECO, Regina. A reforma do Estado brasileiro e o desenvolvimento. In: REIS VELLOSO,

Jodo Paulo dos; ALBUQUERQUE, Roberto Cavalcanti de (Orgs.). Crise politica e reforma das instituicées de Estado
brasileiro. Rio de Janeiro: José Olympio, 2006.
DI PIETRO, M. S. Z. (Org.). Direito Regulatério: Temas Polémicos. 2° ed. Belo Horizonte: Férum, 2004.

SALOMAO FILHO, Calixto. Regulagdo e concorréncia - estudos e pareceres. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCHLA/DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - NATAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: FILOO30

NOME: FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

( x ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Infegradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Afividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Mdédulo Bloco .
. . ~ L s . Atividade
Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
\ndwld_ual Curso Formg(;co Coletiva Formcf;o_o Formogco
CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - . .
DISTANCIA

CARGA HORARIA

(CARGA HORARIA DE
RIENTACAO

CADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -

PRESENCIAL
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(CARGA HORARIA DE
RIENTAGAO

EXTENSIONISTA -

PRESENCIAL

(CARGA HORARIA DE
RIENTACAO
CADEMICA/ - - -

PROFISSIONAL - A

DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
RIENTACAO

EXTENSIONISTA - A

DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
( FILOOO1 ) OU ( FILOOO8 ) OU ( FIL4030 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
FILOOO]1 FILOSOFIA |
FILOOO8 FILOSOFIA APLICADA A SERVICO SOCIAL
FIL6030 FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

EMENTA / DESCRICAO

Intfroducdo ao Estudo da Filosofia. Principais correntes filoséficas. Nocdes de filosofia da natureza, critica, ontologia e
teodicéia. Filosofia Moral e da Arte.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARANHA, M.L.A.; MARTINS, M.H.P. Temas de filosofia. 2.ed. SGo Paulo: Moderna, 1998.

IARISTOTELES. Etica a Nicdmacos. Trad. Mdrio da Gama Kury. 3.ed. Brasilia: Editora UNB, 1999.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2000 (ou outra edico);

COLLI, G. O nascimento da filosofia. Trad. Federico Carotti. 3.ed. Campinas/SP: Editora da

UNICAMP, 1996. (Colecdo Repertdrios) DUMONT, J-P. Elementos de histéria da filosofia antiga. Trad. Georgete M.
Rodrigues. Brasilia: UNB, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HEGEL, G.W.F. Infrodugdo a histéria da filosofia. Trad. Euclidy Carneiro da Silva. [S.I]: Hemus, 2004.

JONAS, H. O principio responsabilidade: ensaio de uma éfica para a civilizagdo tecnoldgica. Trad. Marijane Lisboa, Luiz

Barros Montez. Rio de Janeiro: Contraponto: Ed. PUC-Rio, 2006.

MAQUIAVEL, N. O principe: comentdrios de Napoledo Bonaparte. 12.ed. Trad. Edson Bini. Curitiba: Hemus, 2000. (Colec&o

Ciéncias Sociais & Filosofia)

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia: dos pré-socrdticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
MATTAR, J. Filosofia e ética na administragdo. SGo Paulo: Saraiva, 2006.

PLATAO. A republica. Trad. Enrico Corvisieri. S&o Paulo: Nova Cultural, 1997. (Colecdo Os Pensadores)

REZENDE, A (Org.). Curso de filosofia: para professores e alunos dos cursos de segundo grau e de graduacdo. 11.ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

SINGER, P. Um s6 mundo: a ética da globalizagdo. Trad. Adail Ubirajara Sobral. SGo Paulo: Martins Fontes, 2004. (Colecdo
biblioteca universal)

SOFOCLES. Antigona. Trad. Donaldo Schiler. Porto Alegre: L&PM, 2006. (Colec@o L&PM Pocket)

VAZQUEZ, A.S. Etica. 26.ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Hatal, 19 de feverero 7{12]

[{Chefe do Departamento de Filosofia)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:  APS1041
NOME: GESTAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

O Estado e as Organizacdes Sociais. Marco legal das organizagcdes sociais no Brasil. Constituicdo, Implementacdo e
Funcionamento de Organizacdes Sociais. Contratos de gestdo e Prestacdo de Contas. Avaliacdo da Capacidade de
Gestdo de Organizacdes Sociais. Os modelos gerenciais das organizacdes sociais. Participacdo na gestdo e controle das
organizacgdes sociais. Controvérsias e oportunidades da Organizacdes Sociais. Gestdo de Organizagdes Sociais em setores
especificos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRETO, Maria Inés. As organizacdes sociais na reforma do Estado brasileiro. O piblico ndo-estatal na reforma do

Estado. Editora FGV/CLAD. Rio de Janeiro, p. 107-150, 1999.

BRASIL. Ministério da Administrac&o Federal e Reforma do Estado /Secretaria da Reforma do Estado. Organizagoes sociais.
Brasilia: Ministério da Administracdo e Reforma do Estado, 1997. 74 p. (Cadernos MARE da reforma do estado; v. 2)
COUTINHO, Nina Novaes. As organizagdes sociais e o contrato de gestdo. Revista do Direito Publico, v. 1, n. 2, p. 25-40,
2006.

DA COSTA, Frederico Lustosa. Programa de Estudos e Pesquisas em Reforma do Estado e Governanca. A reforma do
estado e as organizagdes sociais. RAP Rio de Janeiro, v. 34, n. 1, p. 267-70, 2000.
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GUIMARAES, T. de A. . O modelo Organizacdes Sociais: licdes e oportunidades de melhoria. Revista Do Servigo Pdblico,
54(1), 2014, p. 99-117.

MODESTO, Paulo. Reforma administrativa e marco legal das organizagcdes sociais no Brasil. Jus Navigandi. Disponivel em:
http://www1 jus.com-br/doutrina/texto Acesso em: 18/10/2001.

NASSUMO, Marianne. Organizacdo dos usudrios, participacdo na gestdo e controle das organizacdes sociais. Revista do
Servico Publico, v. 48, n. 1, jan./abr. 1997.

NASSUNO, Marianne. Organizagcdo dos usudrios, participacdo na gestdo e controle das organizacdes sociais. Revista do
Servigo PUblico - RSP, ano 48, n. 1, 1997, p. 26-41

PENTEADO, Paulo Arruda. Desafios e oportunidades da reforma do estado no Brasil: a questdo das organizagdes

sociais. O&S, v. 5, n.11, jan./abr. 1998.

PINTO, Elida G. Plano diretor da reforma do aparelho do estado e organizacdes sociais. Jus Navigandi. Disponivel

em: http://www].jus.com.br/doutrina/texto

SANO, H.; ABRUCIO, F. L. Reforma do Estado, Organizagdes Sociais e Accountability: o caso paulista. 2003. Encontro
Nacional da Associacdo Nacional de Pés-graduagdo e Pesquisa em Administragdo, v. 27, 2003.

SANO, Hironobu; ABRUCIO, F. L. Promessas e Resultados da Nova Gestdo Publica no Brasil: O Caso das Organizacdes
Sociais de Saude em Sdo Paulo. RAE. Revista de Administragcdo de Empresas, v. 48, p. 64-80, 2008.SANTOS, Sandra Maria
Chaves dos et al. Subsidios para avaliacdo da gestdo publica: processo de construcdo de indicadores para avaliacdo da
capacidade de gestdo de organizagcdes Sociais. Organizagoes & Sociedade, v. 13, n. 37, p. 109-124, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTENCOURT, LUcio Nagib. As organizagdes sociais e as acdes governamentais em cultura: acdo e politica publica no
caso do estado de Sdo Paulo. 2014. Tese de Doutorado.

FEDERAL, Senado; DE INFORMAGOES, Subsecretaria. Lei n 9.637, de 15 de maio de 1998. Dispoe sobre a qualificagao de
lentidades como organizagdes sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizagdo, a extingdo de érgdos e
lentidades que menciona ea absorgdo de suas atividades por organizagdes sociais e dd outras providéncias. Brasilia (DF):
Grdfica do Senado, 1998.

FIORE, Danilo C.; PORTA, Rogério H.; DUARTE, Tiago SB. Organizacdes sociais de cultura em SGo Paulo: desafios e
perspectivas. In: Anais do IV Congresso CONSAD de Gestdo Publica. Brasilia. 2011. p. 1-26.

FREITAS, Elizabeth Ponte de. Por uma cultura puUblica: organizacdes sociais, OSCIPS e a gestdo publica ndo estatal na drea
da cultura. 2010.

KRUGER, Tania Regina; Bastos; Cyntia de Oliveira Nogueira. O “né&o lugar” das Organizacdes Sociais e a busca dos
gestores pela eficiéncia no SUS , Revista Eletronica Gestdo & Saude: v. 11 n. 1 (2020): Janeiro - Abril 2020

KRUGER, Tania Regina; REIS, Camila. Organizacdes sociais e a gestdo dos servicos do SUS. Servigo Social & Sociedade, n.
135, p. 271-289, 2019.

MARTINS, Larissa de Jesus. Transparéncia e responsabilizacdo na contratualizacdo de resultados com as organizacoes
sociais de cultura no Estado de Sdo Paulo: um estudo a partir da atuacdo do confrole externo. 2016. Tese de Doutorado.
Universidade de S&o Paulo.

PONTE, Elizabeth. Por uma cultura publica: organizagdes sociais, OSCIPs e a gestdo puUblica ndo estatal na area da cultura.
Itau Cultural, 2012.

SANO, Hironobu. Nova Gestdo PUblica e accountability: o caso das organizacdes sociais paulistas. 2003. Tese de
Doutorado.

SIQUEIRA CEG, Borges FT. Iventando o reiventado: as Organizagdes Sociais: de Saude como modelo de gestdo neoliberal
de servicos de salde & Bresser Pereira. In: Sodré F, Bussinger ECA, Bahia L (orgs). Organizagdes Sociais: agenda politica e
os custos para o setor pUblico da sadde. Sdo Paulo, Hucitec, 2018; 17-36

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

PGS (16.00.43)
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1042
NOME: GESTAO EM SAUDE PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Sistema de salde e organizacdo da satude publica. Redes de atencdo a salde, conceitos caracteristicas, perfil,
organizacdo e regulacdo. Linhas de cuidado e suas especificidades. Planejamento e programacdo em sadde.
Financiamento e contratualizacdo de servicos de salde. Diagndstico e intervencdes em sistemas locais.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IALVES, Vera LUcia de Souza. Gestdo da qualidade: ferramentas utilizadas no contexto contemporéneo da satde. 2. ed.
SGo Paulo: Martinari, 2012. 200 p. ISBN: 9788589788977

CHRISTENSEN, Clayton M; GROSSMAN, Jerome H; HWANG, Jason. Inovacdo na gestdo da saude: solucdes disruptivas para
reduzir custos e aumentar qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2009. 421 p. ISBN: 9788577803934.

KUSCHNIR, Rosana Chigres; CHORNY, Adolfo Hordcio; LIRA, Anilska Medeiros Lima e. Gestdo dos sistemas e servicos de
saude. Floriandpolis Brasilia: Departamento de Ciéncias da Administragcdo/UFSC CAPES/UAB, 2010. 180 p. ISBN:
9788579880568
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SPILLER, Eduardo Santiago. Gestdo dos servicos em salde. 1. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2009. 172 p.
(Gest@o em saude) ISBN: 9788522507 603.

URIBE RIVERA, F. Javier; ARTMANN, Elizabeth. Planejamento e gestdo em saude: conceitos, histéria e propostas. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2012. 161 p. (Temas em saude) ISBN: 9788575414163

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINISTERIO DA SAUDE. Infroducdo & gestdio de custos em salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2013. 148 p.
(Gest@o e Economia da Saude, 2) ISBN: 9788533420267 .

SERRANO, Rossana Maria Souto Maior (org). Gestdo em sistemas e servicos de salde: abordagens temdticas. Jodo Pessoa:
Editora Universitdria da UFPB, 2011. 213 p. ISBN: 9788577456482.

PIERANTONI, Celia Regina et al. Gestdo do trabalho e da educacdo em salde. 1. ed. Rio de Janeiro: CEPESC, 2012. 155 p.
ISBN: 9788589737708.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1043
NOME: INDICADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Méddulo Bloco .
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A B B B
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

CADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Indicadores: conceitos, histérico, uso e percepcdo publica; indicadores e Sistemas de Informacdo; propriedades dos
indicadores; Significados e usos dos principais indicadores nas dreas de politicas publicas; Principais sistemas de
informacdo no Brasil e suas fontes de dados; Andlise estatistica de indicadores.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IPEA. Brasil em Desenvolvimento: Estado, Planejamento e Politicas Publicas. Rio de Janeiro: IPEA, Setembro 2009.
IARRETCHE, Marta (org.). Trajetérias das desigualdades, como Brasil Mudou nos Ultimos 50 anos. S&o Paulo, Ed. Unesp/CEM,
2015. — IPEA. Boletim de Politicas Sociais. Brasilia, IPEA, 2015. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/bps_23_14072015.pdf

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil - Conceitos, Fontes de Dados e Aplicacdes. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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IAlgumas fontes de dados e indicadores:

IBGE: Censo Demogrdfico, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), sintese de indicadores
http://www.ibge.gov.br/home/mapa_site/mapa_site.php#indicadores Censo Demogrdfico 2010:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/default.shtm PNAD:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2011/default.shtm Sintese de
Indicadores Sociais: ftp://ftp.ibge.gov.br/Indicadores_Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais_2012/SIS_2012.pdf
IPEA: organiza o IPEA Data, que disponibiliza indicadores macroecondmicos, regionais e sociais;

IAtlas do Desenvolvimento Humano (IDH municipal e perfil dos municipios) http://www .ipeadata.gov.br/
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

DataSUS: informacdes para a drea da sadde (estatisticas vitais, dados epidemioldgicos, acesso a servicos)
http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php

Dataprev: informacdes sobre a previdéncia http://portal.dataprev.gov.br/2012/05/14/acoes-e-programas/ INEP:
informacdes para a drea da educagdo http://portal.inep.gov.br/

MDS/SAGI: informacdes sobre as politicas de desenvolvimento social — assisténcia social, transferéncia de renda,
qualificagdo profissional (Pronatec), seguranga alimentar
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/FerramentasSAGI/index.php2group=1

Souza, Edinilsa Ramos de and LIMA, Maria Luiza Carvalho de. Panorama da violéncia urbana no Brasil e suas capitais.
Ciénc. saude coletiva [online]. 2006, vol.11, suppl., pp. 1211-1222.

http://www scielo.br/scielo.php2script=sci_abstract&pid=S51413-8123200600050001 1 &Ing=en&nrm=iso&tng=pt —
Cerqueira, Daniel; Lobdo, Waldir; Carvalho, Alexandre X. O jogo dos sete mitos e a miséria da seguranca publica no Brasil.
IPEA, Texto para Discussdo n. 1144, Rio de Janeiro, Dezembro de 2005. www.ipea.gov.br

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:  CONO015
NOME: INTRODUGCAO A AUDITORIA PUBLICA E GOVERNAMENTAL

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

(x) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Infegradora de Formagdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Afividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Mdédulo Bloco .
. . ~ L - . Atividade
Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva -
Auténoma
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo Integradora Orientacdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formacdo Coletiva de Formacdo de Formacdo
— SHN TN SHiviIeles ein
CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -

PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - .
A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO
ACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL
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CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE

ORIENTAGAO
ACADEMICA/
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE ORIENTAGAO
EXTENSIONISTA - A

DISTANCIA
CARGA HORARIA
TOTAL 60
Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo -
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Objetivos do controle e da auditoria no setor publico (transparéncia, controle publico, economia, eficiéncia e eficdcia).
Sistemas e Organismos de controle interno e externo (Unido, estados e municipios). Controle Legislativo e Tribunais de
Contas. Auditoria interna e externa na Administracdo PUblica. Técnicas e procedimentos de auditoria no setor publico.
Tipos de Auditoria (Contdbil, Integrada, Operacional). Normas de Auditoria Governamental. Elaboragdo de Pareceres e
Certificados de Auditoria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. rev. e atual. SGo Paulo: Atlas, 2017.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor piblico: integracdo das dreas do
ciclo de gestdo : planejamento, orcamento, financas, contabilidade e auditoria e organizacdo dos controles internos,
como suporte d governanca corporativa. 5. ed. SGo Paulo: Atlas, 2013.
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SILVA, Mauricio Corréa da; SILVA, Romildo Araujo da; SILVA, José Dionisio Gomes da. Auditoria governamental. 1. ed.
Sdo Paulo: Biblioteca 24horas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PETER, Maria da Gléria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de auditoria governamental. 2. ed. S&o Paulo:
Aflas, 2014.

GLOCK, José Osvaldo. Sistema de controle interno na administragdo pUblica. 2. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurud Ed, 2015.

CRUZ, Fldvio da. Auditoria e controladoria. Floriandpolis: UFSC, 2012.

SILVA, Moacir Marques. Curso de auditoria governamental: de acordo com as normas internacionais de auditoria
publica aprovadas pelo ISTOSAI. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

7 = —
A A V) ——
DIOGO HENRIQUE SILVA DE LIMA
Chefe do Departamento de Ciéncias Contdbeis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: LETRAS/CCHLA

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:

LET0568

NOME: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

MODALIDADE DE OFERTA:

(x) Presencial () A Dist@ncia

(x ) Disciplina
() Médulo
() Bloco

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)
() Estagio (Atividade Coletiva)

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Atividade Autébnoma

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Méddulo Bloco Afividad
Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva IVJ ade
Auténoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientacdo ConclusGo de [ Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
\ndivid_ual Curso Formggéo Coletiva Formcf;é_o Formogc’:o
CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - -
PRESENCIAL
CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - = - -
PRESENCIAL
CARGA HORARIA
DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO
IACADEMICA/
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no Brasil; legislacdo referente
A pessoa surda no Brasil; Legislacdo, formacdo e atuacdo referente ao tradutor-intérprete de Libras; infroducdo a
gramdtica da Libras; organizacdo linguistica da LIBRAS para usos formais, informais e cotidianos; vocabuldrio especifico da

Grea do curso.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IALBINO, Ivone Braga; SILVA, José Edmilson Felipe da.; OLIVEIRA, Laralis Nunes de Sousa (Org.). A muitas mdos: contribuicdo
aos estudos surdos. Natal: Edufrn, 2016.
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GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sdo Paulo, Editora Pardbola: 2009.
PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras I. (DVD) LSB Video: Rio de Janeiro. 2006.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Editora ArtMed: Porto Alegre. 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Diciondrio Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais. Imprensa Oficial.
S&o Paulo: 2001.

Diciondrio virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/
Diciondrio virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/
Legislacdo Especifica de Libras — MEC/SEESP — http://portal.mec.gov.br/seesp

PIMENTA, N. NUmeros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSB Video: Rio de Janeiro. 2009.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de Fevereiro de 2021.

Francisco Fabio Vieira Marcolino
Chefe do Departamento de Letras
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1044
NOME: PROGRAMAS E PROJETOS PUBLICOS E SOCIAIS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Politicas PUblicas e Sociais: aspectos conceituais e histéricos. Programas e Projetos PUblicos e Sociais: experiéncias
internacionais e brasileira. Participacdo e articulacdo de atores sociais, parcerias institucionais e intersetoriedade. Estrutura
e técnicas para a Elaboragdo de Projetos PUblicos e Sociais. Gestdo de Programas e Projetos PUblicos e Sociais: métodos,
processos e ferramentas de gerenciamento. Monitoramento e Avaliagdo: conceitos, metodologias avaliativas e
indicadores de desempenho.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos praticos. 2% ed. Sao Paulo: CENGAGE
Learning, 2014.

PEREIRA-PEREIRA, Potyara A. Politica Social: temas & questoes. 2. ed. SGo Paulo: Cortez, 2009

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e histéria. 7. ed. SGo Paulo: Cortez, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PIRES. Roberto Rocha C (org). Implementando desigualdades: reproducdo de desigualdades na implementacdo de
politicas publicas. Rio de Janeiro: lpea, 2019

PIKETTY. Thomas. O Capital no Século XXI. Intrinseca: Rio de Janeiro, 2014

MARCONDES, Mariana et al. (Org.). Dossié Mulheres Negras: retrato das condi¢cdes de vida das mulheres negras no Brasil.
Brasilia, DF: Ipea, 2013.

FAVARETO, Arilson et. al. Politicas de desenvolvimento territorial rural no Brasil: avancos e desafios. Brasilia: ICA, 2010.
COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de Projetos Sociais. Petropolis: Vozes, 1994.

COIMBRA, Marcos. Abordagens Teéricas ao Estudo das Politicas Sociais. In: Politica Social e Pobreza. Rio de Janeiro: Zahar
Editor, 1987,

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:  APS1045
NOME: TECNICAS DE PESQUISA | - ESTUDOS QUALITATIVOS
MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist&ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moddulo Bloco -
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma

Estdgio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orientacdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - .
DISTANCIA

(CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - - .
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTAGCAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Fundamentos da pesquisa qudlitativa. Evidéncias em pesquisa qualitativa. Estudos observacionais. Pesquisa etnogrdfica.
Pesquisa-acdo. Pesquisa intervencdo. Design Science Research. Coleta de dados e procedimentos éticos em estudos
qualitativos: entrevistas, grupos focais; estudos observacionais. Andlise de conteldo e de discurso. Softwares para andlise
qualitativa de dados.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FLICK, Uwe. Introducdo & pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p. (Métodos de Pesquisa) ISBN:
9788536317113.

GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Bookman Artmed, 2009. 198 p. (Colecdo Pesquisa qudlitativa)
ISBN: 9788536320557.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2016. 244 p. ISBN: 9788532633774.
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POUPART, Jean. A Pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2010. 464p.
(Colecdo sociologia) ISBN: 9788532636812

ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira do Couto; ARNOLDI, Marlene Aparecida Gonzalez Colombo. A entrevista na
pesquisa qualitativa: mecanismos para validacdo dos resultados. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 107 p. ISBN:
9788575261798.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IANGROSINO, Michael V. Etnografia e observagdo participante. Porto Alegre: Bookman Artmed, 2009. 138 p. (Pesquisa
qualitativa) ISBN: 9788536320533.

BARBOUR, Rosaline S. Grupos focais. Porto Alegre: Bookman Artmed, 2009. 216 p. (Pesquisa qualitativa) ISBN: 9788536320540

BANKS, Marcus. Dados visuais para pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman Artmed, 2009. 176 p. (Pesquisa qualitatival)
ISBN: 9788536320564.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1046
NOME: TECNICAS DE PESQUISA Il - ESTUDOS QUANTITATIVOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Méddulo Bloco .
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A B B B
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

CADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA / DESCRICAO

Delineamento de estudos quantitativos. Surveys. Estudos correlacionais. Estudos longitudinais. Estudos experimentais.
Definicdo de varidveis e indicadores. Instrumentos de coleta de dados. Construcdo e validacdo de escalas. Elaboracdo e
utilizacdo de bancos de bancos de dados. Mineracdo de dados. Métodos paramétricos e ndo paramétricos de andlise
de dados.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IARANHA, Francisco; ZAMBALDI, Felipe. Andlise fatorial em administracdo. SGo Paulo: Cengage learning, 2008. 152 p. ISBN:
9788522106295.

CORRAR, Luiz Jodo et al. Andlise multivariada para os cursos de administracdo, ciéncias contdbeis e economia. 1. ed. SGo
Paulo: Atlas, 2007. xxiv, 541 p. ISBN: 9788522447077

MOORE, David S. A estatistica bdsica e sua prdtica. 3. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2005. 658 p. ISBN:
8521614438.
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RIBAS, José Roberto; VIEIRA, Paulo Roberto da Costa. Andlise multivariada com o uso do SPSS. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2011. 272 p. ISBN: 9788539900077.

SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de métodos quantitativos: aplicados em Administacdo, Economia,
Contabilidade e Atudria usando Wolfran, Alpha e Scilab. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. x, 309p. ISBN: 9788502116795.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a andlise de decisdes. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. 192 p. ISBN: 8521606648.

HAIR JR., Joseph F; RIBEIRO, Lene Belon. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005. 471 p. ISBN: 8536304499.

RIBEIRO JUNIOR, José Ivo. Andlises estatisticas no Excel: guia prdtico. 1. ed. Vicosa: Ed. UFV, 2004. 249 p. ISBN:
9788572691758.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:  APS1034
NOME: GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Estado, servicos publicos e servidor. Principios dos Servicos Publicos. Direitos e acesso ao servico publico. Formatos
institucionais de prestacdo de servicos publicos. Organizacdo e gestdo de servicos publicos. Contratacdo de servicos|
publicos. Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo dos Servicos PUblicos. Qualidade nos servicos publicos. Co-produgdo do|
servico publico. O usudrio/consumidor de servicos publicos. Participacdo e controle social nos servicos publicos. Gestdo de|
servicos puUblicos em setores especificos.

| BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMARAL, Anténio Carlos Cintra do. Concessdo de servico publico. 2. ed., rev., atual e ampl. S&o Paulo: Malheiros, 2002.
162p. ISBN: 8574204552.

BITTENCOURT, Marcus Vinicius Corréa. Controle das Concessdes de Servico PUblico. Belo Horizonte: Forum, 2006. 204 p.
ISBN: 8577000095.

CARR, David K; LITTMAN, Jan D. Exceléncia nos servicos publicos: gestdo da qualidade total na década de 90. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1998. 332p. ISBN: 8585360313.

FOEPPEL, Max. Uma breve histéria do neoliberalismo: o modelo econémico hegemonico e sua influéncia sobre os servicos
pUblicos no Brasil. Natal: Sebo Vermelho, 2015. (Jodo Nicodemos de Lima, 414)

GALVAO, Maria Cristina Costa Pinto. Novas formas de gestdo dos servicos publicos: a relacdo publico-privada. S&o Paulo:
FUNDAP, 1997. 68 p. ISBN: 8572850376.
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GROTTI, Dinora Adelaide Musetti. O servico publico e a constituicdo brasileira de 1988. SGo Paulo: Malheiros, 2003. 406 p.
(Temas de Direito Administrativo, 6) ISBN: 8574203637.

HERREN AGUILLAR, Fernando. Controle social de servicos publicos. SGo Paulo: Max Limonad, 1999. 302p.

JUNQUEIRA, Luciano A. Prates. Articulacdes entre o servico publico e o cidaddo. In: X Congreso Internacional del CLAD
sobre da Reforma del Estado y de la Administracion PUblica. Santiago: Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo. 2005. p. 18-21.

JUSTEN FILHO, Marcal. Teoria geral das concessdes de servico publico. Sdo Paulo: Dialética, 2003. 654p. ISBN: 857500087 .
NETO, Luis Moretto; SALM, Vanessa Marie; SOUZA, Victor Burigo. A coproducdo dos servicos publicos: modelos e modos de
gestdo. Revista de Ciéncias da Administragdo, p. 164-178, 2014.

PEREIRA, Cesar A. Guimardes. Usudrios de servicos publicos: usudrios, consumidores e os aspectos econdmicos dos servicos
pUblicos. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 487 p. ISBN: 8502058282.

SALM, José Francisco; MENEGASSO, Maria Ester. Os modelos de administracdo publica como estratégias complementares
para a coproducdo do bem publico. Revista de Ciéncias da Administragdo, v. 11, n. 25, p. 83-104, 2009.

YSERN, Enrique Rivero. La proteccidn del usuario de los servicios pUblicos. Revista de administracién publica, n. 87, p. 205-
249, 1978.

ZYMLER, Benjamin; ALMEIDA, Guilherme Henrique de La Rocque. O controle externo das concessdes de servicos publicos e
das parcerias publico-privadas. 2.ed. rev. ampl. Belo Horizonte: Forum, 2008. 366 p. ISBN: 9788577001637.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERQUO, U. C. A transformacdo do Estado e a reforma do servico pUblico civil. Revista Do Servigo Pdblico, 58(1), 2014. p.
115-120. https://doi.org/10.21874/rsp.v58i1.167

BETIOL, Laercio. Novas formas de gestdo dos servicos publicos: A relacdo publico-privada..Fund. Desenv. Adm. 1997.

DAL POZZ0O, Augusto Neves. Aspectos fundamentais do servico puUblico no direito brasileiro. SGo Paulo: Malheiros, 2012. 144
p. (Colecdo Temas de direito administrativo, 32) ISBN: 9788539201419.

DE ABREU RONCON!I, Luciana Francisco; DEBETIR, Emiliana; DE MATTIA, Clenia. Conselhos gestores de politicas pUblicas:
potenciais espacos para a coproducdo dos servicos publicos. Revista Contabilidade, Gestdo e Governanga, v. 14, n. 3,
2011.

DOS SANTOS, W., DE SOUZA PESSANHA, S. A preparacdo de servidores para o servico publico brasileiro. Revista Do Servico
PUblico, 81(2-3), 2020. p.193-200. https://doi.org/10.21874/rsp.v81i2-3.4168

HACHEM, Daniel Wunder. Direito fundamental ao servico publico adequado e capacidade econdmica do cidaddo-
Repensando a universalidade do acesso d luz da igualdade material. A&C-Revista de Direito Administrativo &
Constitucional, v. 14, n. 55, p. 123-158, 2014.

HARB, Karina Houat. A revisdo na concessdo comum de servico publico. SGo Paulo: Malheiros, 2012. 238 p. (Colecdo
Temas de direito administrativo, 31) ISBN: 97885392013%6. 1

MATTIA, Clenia De; ZAPPELLINI, Marcello B. Etica e coproducdo de servicos pUblicos: uma fundamentacdo a partir de
Habermas. Cadernos EBAPE. BR, v. 12, n. 3, p. 573-589, 2014.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

MENDES TEIXEIRA
ARTAMENTO - TITULAR
PGS (16.00.43)

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1057
NOME: GESTAO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 30 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
30 - - -

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Gestdo dos sistemas educacionais e gest@o das unidades escolares: conceitos, funcdes e principios bdsicos. Arcabouco
legal e normativo de financiamento da educacgdo bdsica: LDB e FUNDEB. Levantamento e andlise dos indicadores
educacionais. Gestdo da unidade escolar e papel do diretor na inovacdo da gestdo educacional e aprendizagem do
estudante. Estudos de casos aplicados. Desenvolvimento de carga hordria extensionista.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAVO, Ismcel. Gestdo Educacional no Contexto Municipal. 2. ed. Campinas: Alinea, 2014.

BROOKE, Nigel. Avaliagao da Educagdo Bdsica: A experiéncia Brasileira. Belo Horizonte: Fino Traco, 2015.
BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. SGo Paulo: Penso, 2017.

CUNHA, Maria Couto (Org.). Gestdo Educacional nos Municipios: entraves e perspectivas [online]. Salvador: EDUFBA, 2009.
366 p. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/bxgar/pdf/cunha-9788523209025.pdf acessado em 26/01/2021.

GUTIERRES, Dalva Valente Guimardes; BARBALHO, Maria Goretti Cabral; COSTA, Maria Simone
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F. Pereira M. Dimensoes do Plano de Agodes Articuladas: contextos e estratégias de implementacdo Séo Paulo: Editora
Mercado de Letras, 2017.

INEP. indice de Desenvolvimento da Educacgdo Bdsica (Ideb). Brasilia: Inep, 2019.

MARCELINO, Maria de Fatima. Conselho municipal de educagdo e ensino escolar: limites e
perspectivas. SGo Paulo: Editora Mercado de Letras, 2013.

TODOS PELA EDUCACAO. Educagdo J&, municipios. Confribuicdes para o debate de politicas educacionais no contexto
das eleicoes de 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IEDE, Instituto Rui Barbosa, TCE. Boas praticas no Ensino Fundamental. Projeto Educacdo que faz diferenca, 2020.
Disponivel em: https://www.portaliede.com.br/. Acesso 26/01/2021.

UNDIME. Agenda dos Cem Primeiros Dias. Disponivel em https://undime.org.br/portal/documento/arquivo/1398.

UNDIME. Exceléncia na Gestdo da educagao Municipal.
https://undime.org.br/wpcontent/uploads/2013/01/caderno_undime.pdf

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DAPGS (16.00.43)
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1048
NOME: PROBLEMAS COMPLEXOS E METODOLOGIAS PARA A ACAO PUBLICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 60

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Problemas complexos (wicked problems) e politicas publicas. Intersetorialidade nas politicas publicas (por exemplo:
seguranca publica, assisténcia social, meio-ambiente, mobilidade urbana, desenvolvimento local, turismo, etc.).
Metodologias para resolucdio de problemas complexos (por exemplo: PDIA Toolkit, Método ZOPP, Arvore de problemas,
Diagrama de Ishikawa etc.).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Cecilia M. C. S.; OLIVEIRA, Maria A. Projeto de Interveng@o associado a Arvore de Problemas: Metodologia para
elaboracdo do Projeto de Intervencdo (Pl). (Especializagdo em Saude Da Familia — PAB 6). SGo Paulo: UNIFESP, 2015.
Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/pab/é6/unidades_metodologias_TCC/unidade04/unidade04.pdf. Acesso
em 10 junho 2019.

ORIBE, C. Y. Diagrama de Arvore: a ferramenta para os tempos atuais. Banas Qualidade, S&o Paulo: Editora EPSE,
n.142, p.78-82, 2004.
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SAMJI Salimah et.al (Editores). Conjunto de Ferramentas PDIA Uma Abordagem “Faga Vocé mesmo” para Resolver
Problemas Complexos Bulding State Capbility, Center for International Development, Harvard University, 2018. Disponivel
em: https://bsc.cid.harvard.edu/PDIAtoolkit. Acesso em 10 outubro 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IANDREWS, Maftt; RITCHETT Lant; WOOLCOCK, Michael. Building State Capability. Evidence, Analysis, Action. Oxford
University Press, 2017.

FURTADO, Bernardo Alves; SAKOWSKI, Patricia A. M.; TOVOLLI, Marina H. (ed.) Modelagem de sistemas complexos para
politicas pUblicas. Brasilia: IPEA, 2015. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php2option=com_content&id=25860&Itemid=383. Acesso em 20 jan. 2021.

KUMAR, Vijay. 101 Design Methods: A Structured Approach for Driving Innovation in Your Organization. New Jersey: John
Wiley & Sons, 2013.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAQO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

||CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ||

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:  APS1049
NOME: TEMAS EMERGENTES EM GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist&ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moddulo Bloco -
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma

Estdgio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orientacdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - .
DISTANCIA

(CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - A - - .
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTAGCAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 40
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Temas emergentes em gestdo e politicas publicas, tais como: Inovacdo aberta, cocriacdo e coproducdo no setor
pUblico; Nudges, insights comportamentais e desenho de politicas pUblicas; Gestdo baseada em evidéncias, entre outros.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IANDRADE, Otavio Morato De. NudgeRio: um caso de aplicacdo de Ciéncia Comportamental ds Politicas PUblicas.
Cadernos do Desenvolvimento Fluminense, [S.1.], v. 16, p. 111-124, 2019. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/cdf/article/view/52711/34314. Acesso em: 11 set. 2020.

IAVILA, Flavia & BIANCHI, Ana (org.) Guia de Economia Comportamental e Experimental. SGo Paulo:
EconomiaComportamental.org, 2015. Disponivel em: http://www.economiacomportamental.org/guia-economia-
comportamental.pdf. Acesso em 20 janeiro 2021.

CAMPOS FILHO, Antonio Claret; PAIVA, Luis Henrique. Insights comportamentais e politicas de superacdo da pobreza. Série
Research Brief n° 40. Brasilia: International Policy Centre for Inclusive Growth, 2017. Disponivel em: http://www.ipc-
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undp.org/pub/port/PRB4OPT_Insights_comportamentais_politicas_de_superacao_da_pobreza.pdf. Acesso em 20 janeiro
2021.

CAVALCANTE, Pedro. Inovacdo e politicas publicas: superando o mito da ideia. Brasilia: IPEA, 2019. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php2option=com_content&view=article&id=34783&ltemid=444). Acesso em 20
janeiro 2021.

CAVALCANTE, Pedro; CAMOES, Marizaura; CUNHA, Bruno; SEVERO, Willber. Inovacdo no setor pUblico: teoria, tendéncias e
casos no Brasil. Brasilia: ENAP, 2017. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2989. Acesso em 20 janeiro
2021.

NETTO, Luis Moreto; SALM, Vaenssa Marie; BURIGO, Victor. A coproducdo dos servicos publicos: modelos € modos de
gestdo. Revista de Ciéncias da Administracdo, v. 16, n. 39, propria. 164-178, ago. 2014.

PINHEIRO, Mauricio Mota Saboya. Politicas pUblicas baseadas em evidéncias (PPBES): delimitando o problema conceitual.
(Texto para discussdo 2554). Brasilia: IPEA, 2020. Disponivel em
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/9915/1/td_2554.pdf. Acesso em 20 jan. 2021.

RAMOS, Maira C.; SILVA, Everton N. Como usar a abordagem da Politica Informada por Evidéncia na saude publica?
Saude Debate, Rio de Janeiro, v. 42, n. 116, p. 296-306, Jan-Mar 2018. Disponivel em
https://www.scielo.br/pdf/sdeb/v42n116/0103-1104-sdeb-42-116-0296.pdf. Acesso em 20 jan. 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CIALDINI, Robert. Pre-Suasion: a revolutionary way to influence and persuade. New York: Simon & Schuster, 2016.

DATTA, Saugato & MULLAINATHAN, Sendhil. "Behavioral Design: A New Approach to Development Policy." CGD Policy
Paper 016. Washington DC: Center for Global Development, 2012. Disponivel em:
http://www.cgdev.org/content/publications/detail/1426679. Acesso em 20 janeiro 2021.

HALPERN, David. Inside the Nudge Unit: how small changes can make a big difference. Edicdo Kindle: Virgin Digital, 2015.
KAHNEMAN, Daniel. Rdpido e Devagar: duas formas de pensar. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

LEHRER, Jonah. How we decide. New York: Houghton Mifflin Harcourt, 2010.

LICHTENBERG, Judith. Paternalism, Manipulation, Freedom and the Good. In SHAFIR, Eldar (Ed.). The behavioral foundations
of public policy. New Jersey: Princeton University Press, 2013.

MERGEL, Ines. Open innovation in the public sector: drivers and barriers for the adoption of Challenge.gov. Public
Management Review, 2017. Disponivel em http://dx.doi.org/10.1080/14719037.2017.1320044. Acesso em: 20 jan. 2020.

PFEFFER, J.; SUTTON, R. I. Evidence-based management. Harvard Business Review, v. 84, n. 1, p. 63-74 , 2006. Disponivel em:
http://eds.a.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewerevid=0&sid=c061e45b-904c-4785-885¢-
2e7f2ea1c08e%40sessionmgr4009. Acesso em: 20 dez 2019.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS105]
NOME: TRANSFORMAGCAO DIGITAL NO SETOR PUBLICO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(x) Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - 60 - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA R R R
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -

(CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

ORIENTACAO
IACADEMICA/
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA
OTAL

60

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Transformagdo Digital: conceitos € antecedentes; Industria 4.0; Tecnologia da Informagdo: evolugdo histérica no governo
brasileiro; Governo digital.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROGERS, D. Transformagao digital: repensando o seu negocio para a era digital. SGo Paulo: Autentica Business, 2017
SAMPAIO, R. Vantagem digital: um guia prdtico para a transformacdo digital. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.
SCHWARB, K. A quarta revolugdo industrial. SGo Paulo: EDIPRO, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEOFFREY, G.; VAN ALSTYNE, M.; CHOUDARY, S. Plataforma a revolucdo da estratégia: o que é a plataforma de negécios,
icomo surgiu e como fransforma a economia em alta velocidade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018
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MCAFEE, Andrew; BRYNJOLFSSON, Erik. A Segunda Era Das Maquinas - Trabalho, Processo e Prosperidade Em Uma Epoca de Tecnologias
Brilhantes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2015.

MALONE, M. Organizagdes exponenciais. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.

NUcleo de Informacdo e Comunicacdo do Ponto BR. Pesquisa sobre o uso das tecnologias da Informagdo e
Comunicacdo no Setor PUblico brasileiro: TIC Governo eletrénico 2019. Sdo Paulo: CGl, 2020

PINHO, J. A. G. (Ed.). Estado, sociedade e interagdes digitais: expectativas democrdaticas. Salvador: Editora EDUFBA, 2012.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (x) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1041

NOME: EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E INICIATIVAS SOLIDARIAS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Infegradora de Formagdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco ( X') Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 105 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Méddulo Bloco -
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva A
Auténoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

CADEMICA/ - - - 5
PROFISSIONAL -

PRESENCIAL
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ORIENTACAO ) B i 90
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
OTAL 105

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Universidade PUblica, Extensdo Universitdria e Responsabilidade Social. Extensdo Universitdria e Formacdo do
IAdministrador PUblico. Metodologias Participativas e Inovadoras para Projetos de Extensdo. Metodologia de Incubacdo
Social. Inovag¢do Social e Tecnologias Sociais. Casos e Experiéncias Extensionistas em Organizagcdes da Sociedade Civil e
Iniciativas Soliddrias. Elaboracdo e desenvolvimento de Projetos de Extensdo para o fortalecimento iniciativas soliddrias e
inovadoras da sociedade civil.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MELO NETO, José Francisco. Extens@o Universitdria: uma andlise critica. Jodo Pessoa: Editora Universitdria Jodo Pessoaq,
2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens@o Universitdria: didlogos populares. Recife: Editora Universitdria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extensdo universitdria: o sujeito como centro e norteador do
processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246, 2017.

IARAUJO FILHO, Targino; THIOLLENT, Michel Jean-Marie. Metodologia para Projetos de Extensdo: Apresentacdo e Discussdo .
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) — Sdo Carlos: Cubo Multimidia, 2008. 666 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOUSA, Ana Luiza Lima. A histéria da extens@o universitdria . 2. ed. rev. - SGo Paulo: Alinea, 2010.
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SANTOS, Daisy Maria dos; SANTOS, José Marcos Monteiro Freire; SILVA, Veleida Anahi da (orgs). Universidade além da sala
de aula: extensdo universitdria, desenvolvimento local e cidadania. S&o  Cristovdo, SE: Editora UFS, 2006.

POZZOBON. Maria Elizete, BUSATO , Maria Assunta (orgs.). Extens@o universitdria: reflexdo e agcdo . Chapecd, SC: Argos,
2009.

TAVARES, Maria das Gracas Medeiros. Extensdo universitdria: Novo paradigma de universidade. Maceid: Edufal, 1997.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAQO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (X) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ICENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PUBLICA E GESTAQ SOCIAL |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1062
NOME: : EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ORGANIZACOES PUBLICAS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco ( X ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Autébnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)
||CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 105 horas ||

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul B
sciplina 6dulo oCco Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
— — —

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - . .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - . .

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA 10
EXTENSIONISTA - " " "

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA B 3 3
EXTENSIONISTA — A
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTACAO

IACADEMICA/ - - - 5
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO 90
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL 105

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Universidade PUblica, Extensdo Universitdria e Responsabilidade Social. Extensdo Universitdria e Formagdo do
IAdministrador PUblico. Metodologias Participativas e Inovadoras para Projetos de Extensdo. Casos e
Experiéncias Extensionistas no Setor PUblico. Elaboragdo e desenvolvimento de prdtica extensionista em
Organizacdes Publicas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria Jodo Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extensdo Universitaria: didlogos populares. Recife: Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extensdo universitaria: o sujeito como centro e norteador do processo. Blucher
Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IARAUJO FILHO, Targino; THIOLLENT, Michel Jean-Marie. Metodologia para Projetos de Extensio: Apresentacio e Discussio . Universidade|
Federal de Sao Carlos (UFSCar) - Sdo Carlos: Cubo Multimidia, 2008. 666 p.

SOUSA, Ana Luiza Lima. A histéria da extensao universitaria . 2. ed. rev. - Sio Paulo: Alinea, 2010.

Pagina 275 de 329




SANTOS, Daisy Maria dos; SANTOS, José Marcos Monteiro Freire; SILVA, Veleida Anahi da (orgs). Universidade além da sala de aula:
extensdo universitaria, desenvolvimento local e cidadania. Sdo Cristovao, SE: Editora UFS, 2006.

POZZOBON. Maria Elizete, BUSATO , Maria Assunta (orgs.). Extensio universitaria: reflexdo e agio . Chapeco, SC: Argos, 2009.

[TAVARES, Maria das Gragas Medeiros. Extensio universitaria: Novo paradigma de universidade. Maceié: Edufal, 1997.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

DA
Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1063

NOME: EXTENSAO UNIVERSITARIA EM POLITICAS PUBLICAS

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A DistGncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Intfegradora de Formacado (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco ( X ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 105 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco .
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTAGCAO 90
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA

OTAL h 105

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo|

Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Universidade PUblica, Extensdo Universitdria e Responsabilidade Social. Extensdo Universitdria e Formacdo do
IAdministrador PUblico. Metodologias Participativas e Inovadoras para Projetos de Extensdo. Extensdo Universitdria no
contexto de Politicas PUblicas Brasileiras. Extensdo em Programas e Acdes PUblica. Elaboracdo e desenvolvimento
de projetos de extensdo no contexto de politicas publicas setoriais

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria Jodo Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extensdo Universitaria: didlogos populares. Recife: Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extensdo universitaria: o sujeito como centro e norteador do processo. Blucher
Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246, 2017.

IARAUJO FILHO, Targino; THIOLLENT, Michel Jean-Marie. Metodologia para Projetos de Extensio: Apresentagio e Discussdo . Universidade]
Federal de Sao Carlos (UFSCar) - Sdo Carlos: Cubo Multimidia, 2008. 666 p.

SOUSA, Ana Luiza Lima. A histdria da extensao universitaria . 2. ed. rev. - Sdo Paulo: Alinea, 2010.
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SANTOS, Daisy Maria dos; Santos, José Marcos Monteiro Freire; SILVA, Veleida Anahi da (orgs). Universidade além da sala de aula:
extensdo universitaria, desenvolvimento local e cidadania. Sdo Cristoviao, SE: Editora UFS, 2006.

POZZOBON. Maria Elizete, BUSATO , Maria Assunta (orgs.). Extensao universitaria: reflexdo e agdo . Chapeco, SC: Argos, 2009.

TAVARES, Maria das Gragas Medeiros. Extensio universitaria: Novo paradigma de universidade. Maceié: Edufal, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DE OLIVEIRA, Carlos Eduardo; SANTOS ROCHA, Saulo José dos. Estado, politicas publicas e extensdo universitaria. RDE-Revista de
Desenvolvimento Econdmico, v. 12, n. 22, 2010.

PEREIRA, Lucas Batista. Extensao Universitaria e Politicas Puablicas. Revista Extensdo & Cidadania. Vitoria da Conquista, v. 1,n. 1, p. 91-
104, 2013.

DINIZ, Flavio Pereira. A Extensdo Universitaria como Instrumento de Politica Publica. 2012. 140 f. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias
Sociais) - Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia, Universidade Federal do Goias, Goidnia, 2012.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério (X)) Optativo () Complementar

Natal, 19 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1064

NOME: ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) (X ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 180 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Moddulo Bloco -
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma

Estdgio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orientacdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

DE AULA PRATICA - - - -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - .

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

CARGA HORARIA
DISTANCIA

CARGA HORARIA DE

180
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PROFISSIONAL -
PRESENCIAL

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
OTAL 180

Carga Hordria Dedicada Docente
(preencher quando do tipo -
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Atividades complementares de curso que contribuam para formacdo de habilidades e competéncias requeridas ao
administrador publico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Pagina 281 de 329




CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Natal, 18 de fevereiro de 2021

Matnicula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1065

NOME: ACAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist&ncia

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Intfegradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) (X ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 95 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco -
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma

Estdgio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orientacdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - .

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTAGCAO

IACADEMICA/ - - - 5
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL
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ORIENTACAO ) B i 9
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 95
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Participagcdo em acgdes de extensdo, de modo Protagonista, desenvolvida pelos professores do curso ou na UFRN ou em
ouftras instituicdes de ensino superior

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Natal, 18 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1066

NOME: PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA EM EXTENSAO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist&ncia

MPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Intfegradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) (X ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 95 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco -
Atividade

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma

Estdgio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orientacdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - .
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - .

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

(CARGA HORARIA DE
ORIENTAGCAO

IACADEMICA/ - - - 5
PROFISSIONAL -
PRESENCIAL
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ORIENTAGCAO
EXTENSIONISTA -

(CARGA HORARIA DE
PRESENCIAL

90

ORIENTACAO
IACADEMICA/
PROFISSIONAL - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A

(CARGA HORARIA DE
DISTANCIA

CARGA HORARIA
OTAL

95

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Producdo académica gerada a partir das atividades de extensdo

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Natal, 18 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1067

NOME: EXPERIENCIA UNIVERSITARIO CIDADAO

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Dist@ncia

TPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
() Mdédulo () Atividade Intfegradora de Formacdo (Atfividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atfividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( X ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

ICARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 95 horas

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina Modulo Bloco .
. . ~ L s . Atividade
Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva ~
Auténoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagdo Conclusdo de j Integradora de Orientacdo Integradora de J Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formacdo Formacdo
CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

DE AULA
EXTENSIONISTA -

CARGA HORARIA
PRESENCIAL

DE AULA TEORICA - A - - -

CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA PRATICA - A - - -

(CARGA HORARIA
DISTANCIA

DE AULA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

H‘CARGA HORARIA
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ORIENTACAO ) B i 9
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

“CARGA HORARIA DE

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
IACADEMICA/ - - -
PROFISSIONAL - A
DISTANCIA

“CARGA HORARIA DE

ORIENTACAO
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA 95
OTAL

Carga Hordria Dedicada Docente

(preencher quando do tipo|
Atividade Académica))

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

IAtuacdo voluntdria de estudante em Organizacdes da Sociedade Civil ou organizacdes publicas ou Comunidades
mediante plano de atividades a serem desenvolvidas que expressem a relacdo entre a teoria e prdtica, e sejam
realizadas para viabilizar relagdes transformadoras ente a Universidade e os outros setores da sociedade por meio da
producdo e aplicagdo do conhecimento. Essas agcdes devem estar relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01
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PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Natal, 18 de fevereiro de 2021

Matricula: 2177253
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ANEXO | - PORTARIAS E RESOLUGCOES

3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

MINUTA DE RESOLUCAO N° __ /2021-CCAP, de __ de 2021.

Regulamenta as condi¢bes e procedimentos para a
integralizagdo curricular das agbes de extensdo
universitaria. no Curso de Graduacdo de
Administracdo Publica da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN.

O Colegiado do Curso de Administracdo Publica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes e, de acordo com deliberagdo tomada em sua reunido de data Xxx xx
XXX,

CONSIDERANDO o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, previsto
no art. 207 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Resolucado N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013 que aprova
0 Regulamento dos Cursos Regulares de Graduagdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a 72 estratégia para cumprimento da meta 12 do Plano Nacional de Educacgéo
(Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014);

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 07 — CNE/CES — MEC, de 18 de dezembro de 2018, que
institui as Diretrizes para as Politicas de Extensdo da Educacdo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 038/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019 que regulamenta
a insercdo curricular das a¢des de extensdo universitaria nos cursos de graduacdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN;

CONSIDERANDO o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Administracdo Publica assegura a
possibilidade dos seus estudantes integralizarem 14% (quatorze por cento) da carga horaria do
curso por meio de realizagédo de ac¢des de extensé&o.

Resolve:
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CAPITULO I - DA CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Regulamentar as condic¢des e procedimentos para a integralizacao curricular das acdes de
extensdo universitaria no Curso de Graduacdo de Administracdo Publica da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 2° - As atividades académicas de extensdo no Curso de Administracdo Publica sdo aquelas que
se integram a estrutura curricular, constituindo-se em processo educativo, interdisciplinar, cultural,
cientifico e tecnoldgico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel para viabilizar
relagOes transformadoras entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicacdo do conhecimento. (nos termos do art. 2° da Resolucdo No 038/2019-
CONSEPE)

Paragrafo Unico: S&o consideradas acGes de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente a
comunidade externa e que estejam vinculadas a formacdo do estudante.

Art. 3° - A insercdo curricular das acGes de extensdo no Projeto Pedagdgico do Curso de
Administra¢do Publica da UFRN tem como objetivos:

I- ampliar e consolidar o exercicio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
assegurando a dimensdo académica da extensdo na formacgéo dos estudantes; (Art. 3° da
Resolucdo No 038/2019-CONSEPE)

Il- aproximar e relacionar conhecimentos populares e cientificos, por meio de acdes
académicas que articulem a Universidade com os modos de vida das comunidades; (Art. 3°
da Resolugéo No 038/2019-CONSEPE)

ll- estimular a formacdo em extensdo no processo educativo dos estudantes, proporcionando
desenvolvimento profissional integral alinhado as necessidades da sociedade; (Art. 3° da
Resolucdo No 038/2019-CONSEPE)

IV- fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade. (Art. 3° da Resolucdo No
038/2019-CONSEPE)

CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA DE EXTENSAO CURRICULAR

Art. 4° - O estudante do Curso de Administracdo Publica deverd integralizar 14% da carga horéria
do curso, perfazendo 420 horas, em atividades académicas de extensdo, em conformidade com o
Projeto Pedagdgico do Curso.

81° A carga horaria de atividades de extenséo realizadas pelo estudante que ultrapassar esse limite
constara histérico como carga horaria adicional.

8§ 2° Os estudantes do curso de Administracdo Publica poderdo participar de quaisquer acbes de
extensdo da UFRN, respeitados os eventuais pré-requisitos especificados. No entanto, para a
integralizacdo da carga horaria no curriculo s6 serdo consideradas as que estiverem vinculadas a
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formacéo do estudante, conforme analise e validacdo da Coordenacao do Curso de Administracao

Publica.

Art. 5° - A carga horéria de extensdo no Curso de Administracdo Publica podera ser cumprida por
meio dos seguintes componentes curriculares:

Universitario Cidaddo

de Formacdo

Carga Relagcdo do
Componente Carga Hordria Hordria ¢
. P . componente
Curricular Total do Especifica Tipo do Componente
- com a estrutura
(Cdédigo/Nome) Componente de .
- curricular
Extensdo
Gestdo de Modulo Obrigatdrio
Empreendimentos 60h 30h
Econdmicos Soliddrios
Gest@o de Médulo Obrigatério
Organizacoes da 60h 30h
Sociedade Civil
D|v§r5|dode e 0h 30N Modulo Obrigatdrio
Desigualdades
G,e§Tco oJo !Educougoo 40h 30n Modulo Optativo
Bdsica Publica
- . o Atividade Académica - Optativo
Extensdo Universitdria = .
. - Atividade Coletiva -
em Organizagoes 105h 100h o
o Atividade Infegradora
PuUblicas ~
de Formacdo
Extens@o Universitaria Atividade Académica - Optativo
em Organizacoes da 105h 100h Atividade Coleftiva -
Sociedade Civil e Atividade Infegradora
Iniciativas Soliddrias de Formacdo
Atividade Académica - Optativo
Extensdo Universitdria 105h 100h Atividade Coletiva -
em Politicas PUblicas Atividade Integradora
de Formacdo
Projeto de Trabalho Obriaatério
de Conclusdo de 60h 60h Médulo 9
Curso
Trabalho de Conclusdo
Trabalho de de Curso (Atfividade de . L
Conclusdo de Curso 60n S0h Orientacdo Individual) Obrigatorio
AcEO de Extensdo Atividade Académica - Optativo
caoder 95h 90h Atividade Integradora
Universitaria ~
de Formacdo
Producdo Técnico- Atividade Académica - Optativo
cientifica em 95h 90h Atividade Infegradora
Extensdo de Formacdo
Experéncia Atividade Académica - Optativo
P 95h 90h Atividade Integradora
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Art. 6° - O aluno cursard 200 horas de extensao por meio de cinco componentes curriculares
obrigatorios:

I-  Gestdo de Empreendimentos Econémicos Solidarios
Il- Gestdo de OrganizacOes da Sociedade Civil

Il- Diversidade e Desigualdades

IV- Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso

V- Trabalho de Concluséo de Curso

81% Os estudantes deverdo buscar integralizar as demais 220 horas em outros componentes
curriculares de extensdo, optativos, dentre os previstos no Projeto Pedagdgico do Curso e
regulamentados nesta Resolucao

82°: Esses componentes desenvolverdo atividades de extensdo em articulagdo com organizagoes
publicas, organizacGes da sociedade civil ou empreendimentos da economia solidaria visando
colaborar na melhoria da gestio dessas organizagoes.

Art. 7° - As Atividades Integradoras de Formacao tera carater optativo e o discente podera escolher,
ao seu interesse, se vai cursar um ou mais componentes, a depender do tipo da organizacgéo e acéo
que ira desenvolver.

I-  Extensdo Universitaria em Organizacgdes Publicas;
Il- Extensdo Universitaria em Organizacdes da Sociedade Civil e Iniciativas Solidéarias
lI- Extensdo Universitaria em Politicas Publicas.

81°: Os estudantes matriculados nesses componentes curriculares, deverdo a partir de uma base
tedrica-metodoldgica elaborar e desenvolver projetos de extensdo em Organizagfes Publicas ou
Projetos de Extensdo para o fortalecimento de iniciativas solidarias e inovadoras da sociedade civil
ou projetos de extensdo no contexto de politicas publicas setoriais.

82°: Os projetos de extensédo elaborados e desenvolvidos no &mbito desses componentes ndo devem
ser registrados na PROEX, evitando a dupla contabilizacdo de carga horaria do docente e discente.
83°: - Cada um dos componentes totaliza 100 horas de extenséo, divididas em 10 horas destinadas
para a realizagdo “aula extensionista presencial” sobre extensdo universitaria e metodologias
extensionistas, e as demais 90 horas destinadas “orientacdo de extensdo presencial” para a
elaboragéo do projeto de extensdo e para o desenvolvimento das atividades de extens&o.

8 4° A carga horéria de extensdo para o discente corresponde a carga horaria integral do
componente curricular apds o cumprimento da atividade.

8 5° Nesses componentes a carga horéria dedicada docente seré de 60hs.

8 6° Poderé ser conduzida por um ou mais professores. Nesse caso, a carga horéria do docente
podera ser contabilizada integralmente para todos os professores ou podera ser dividida, em
conformidade com a carga horaria efetiva de trabalho na execu¢do do componente curricular.
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Art. 8° - As atividades de extensdo autdbnomas contribuem para a formacao do estudante e seréo
desempenhadas a partir do seu interesse, com trés possibilidades de realizacé&o:

I-  Acdo de Extensdo Universitaria: Participacdo protagonista, desenvolvida pelos professores
do curso ou da UFRN ou em outras instituicdes de ensino superior.

Il- Producdo Técnico-Cientifica em Extensdo: a producdo académica gerada a partir das
atividades de extenséo.

Il- Experiéncia Universitario Cidaddo: Atuacdo voluntaria de estudante em Organizacdes da
Sociedade Civil ou organizag6es publicas ou Comunidades. Devera ocorrer mediante plano
de atividades a serem desenvolvidas que expressem a relacdo entre a teoria e pratica, e
sejam realizadas para viabilizar relagdes transformadoras ente a Universidade e 0s outros
setores da sociedade por meio da producdo e aplicacdo do conhecimento. Essas agdes
devem estar relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

81° As atividades de extensdo autbnomas referem-se agdes de extensdo protagonizadas pelo
estudante a partir de seu interesse individual, e que podem ser incluidas no processo de
integralizacdo curricular da extenséo, desde que atendam as Diretrizes para as Politicas de Extenséo
da Educagéo Superior Brasileira e que contribuam para a formagédo de competéncias e habilidades
do estudante de administracdo publica, conforme andlise e validacdo da Coordenacdo do Curso de
Administracdo Publica.

82°: Essas atividades ndo possuem carga horaria docente associada e ndo permitem a previséo de
aulas nem a formagéo de turmas na sua execucao.

83°: Essas atividades podem ter participacdo ou orientacdo de professores, mas o esforco docente
ja é computado por outros meios no sistema de registro e controle.

CAPITULO 11l — DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DE EXTENSAO
CURRICULAR

Art.9° — As atividades de extensdo autdbnomas consideradas para integralizacdo da carga horéria de
extensdo curricular sdo descritas no quadro a seguir, sendo CHI = carga horaria individual por
atividade e CHME = carga horaria maxima de atividades no curso:

CHI CHME DOCUMENTO
ATIVIDADES DE EXTENSAO COMPROBATORIO
AUTONOMAS
Acéo de Extenséo Universitaria
Membro da equipe em projetos de extensdo | Cada projeto Certificado emitido pelo SIGAA
vinculados ao DAPGS ou PPGP ou | equivale a20h. | 200hs de prética realizada em Projeto
desenvolvidos por professores que atuam no de Extensdo da UFRN
Curso de Administracdo Publica (Bolsista ou
voluntario)
Membro de Incubadoras Sociais da UFRN Cada semestre Certificado do Coordenador da
Ex: OASIS, INICIES, PEGADAS equivale a 60h. | 240hs Incubadora.
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Participacdo em projetos de extensdo

Cada projeto

Certificado emitido pelo SIGAA

institucionais da UFRN (Bolsista ou | ou equivale a | 120hs de pratica realizada em Projeto
voluntario) — Ex: Trilhas Potiguares 60h. de Extensdo da UFRN
Participacdo na equipe de projetos de | Cada projeto Certificado emitido pelo SIGAA
extensdo desenvolvidos por professores e/ou | equivale a 20h. | 60hs de prética realizada em Projeto
técnicos da UFRN de Extensdo da UFRN
Participacdo na comissdo organizadora de | Cada evento Certificado emitido pelo SIGAA
eventos de extensdo desenvolvidos pela | equivale a 30h. | 90hs de prética realizada em Projeto
UFRN de Extensdo da UFRN
Ministrante de curso/oficina de extensdo | Cada Certificado emitido pelo SIGAA
desenvolvidos pela UFRN curso/oficina 60hs de prética realizada em Projeto
equivale a 8h de Extensdo da UFRN
Participacdo na equipe de projetos de | Cada projeto Certificado  emitido pela
extensdo desenvolvido por outras instituicdes | equivale a 20h | 60hs instituicdo de ensino superior.
de ensino superior.
Produgdo Técnico-Cientifica em Extensdo
Autor de produto de extensdo desenvolvidos | Cada produto Certificado emitido pelo SIGAA
pela UFRN equivale a 30h. | 90hs de prética realizada em Projeto
de Extenséo da UFRN
Publicacdo de livros ou capitulos de livros | Cada Copia da Publicacédo
gerados a partir das atividades de extensdo. publicacdo 90hs
equivale a 30h.
Autor de cartilhas e manuais sobre tematicas | Cada Copia da Publicacao
de interesse social. publicacdo 60hs
equivale a 20h.
Artigos cientificos gerados a partir das | Cada Copia da Publicacao
atividades de extensdo publicados em | publicacéo 90hs
periddicos qualificados pela Capes. equivale a 45h.
Artigos cientificos gerados a partir das | Cada 120hs Copia da Publicacao
atividades de extensdo publicados em | publicacdo
periddicos qualificados pela Capes em | equivale a 60h.
parceria com professores vinculados ao
DAPGS ou PPGP ou professores que atuam
no Curso de Administragdo Publica.
Artigos cientificos gerados a partir das | Cada Copia da Publicacédo
atividades de extensdo publicados em anais | publicacéo 30hs
de eventos ou periddicos ndo qualificados. equivale 15hs
Publicacdo de relatos de experiéncias | Cada 45hs Copia da Publicacao
extensionistas. publicacdo
equivale a 15hs
Apresentacfes de producdo académica | Cada Certificado de Apresentacdo
gerada a partir das atividades de extensdo em | apresentacdo a | 30hs
eventos locais 15hs
Apresentacfes de producdo académica | Cada Certificado de Apresentacdo
gerada a partir das atividades de extensdo em | apresentacdo a | 60hs
eventos regionais e nacionais 30hs
Apresentacfes de producdo académica | Cada Certificado de Apresentacdo
gerada a partir das atividades de extensdo em | apresentacdo a | 90hs
eventos internacionais 45hs
Participacdo de filmes, curta-metragem ou | Cada Certificado de Participacdo
outros produtos artisticos e culturais de cunho | participacdo a | 60hs emitido pelo coordenador da

educativo.

30hs

atividade.
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Participacdo no desenvolvimento de uma

Certificado de Participacdo

tecnologia social Cada 180hs emitido pelo coordenador da
tecnologia atividade.
social equivale
a 90 hs

Publicacdo de producBes académicas e Copia da Publicacédo

técnicas  desenvolvidas com uso de | Cada 90hs

metodologias participativas com participacdo | publicacdo

de dos atores sociais e o dialogo entre as | equivale a 45h.

partes.

Experiéncia Universitario Cidadao:

Atuacdo voluntdria em Organizagbes da | Cada 180hs Plano de Trabalho e cépia do

Sociedade Civil ou organizagdes publicas participacéo termo de voluntario ou
por declaracdo do dirigente da

organizacéo organizagao.
equivale a 60hs
sociais de | Cada projeto | 60hs

equivale a 10h

Plano e Relatério de Trabalho,
cépia do termo de voluntario ou
declaracdo do dirigente de
associa¢es comunitérias.
Declaracdo do Organizador das
campanhas e relatério das
atividades com registros
fotogréaficos.

Participacdo em  acles
voluntariado na comunidade.

Participacdo em campanhas publicas de | Cada
vacinacdo e mutirdes. campanha 30hs
equivale a 4h.

Art. 10° - A carga horéria das atividades de extensdo autdbnomas realizadas pelos estudantes sera
contabilizada a partir de uma ou mais atividades desenvolvidas e registradas no SIGAA nos
seguintes componentes curriculares:

I- Acdo de Extensdo Universitaria
II- Producdo Técnico-cientifica em Extensao
Il- Experiéncia Universitario Cidad&o

Capitulo 111 — DO REGISTRO E VALIDAGCAO DAS ATIVIDADES AUTONOMAS DE
EXTENSAO

Art. 11° - O aluno devera inserir os comprovantes das atividades autbnomas de extensdo em
arquivos no formato de PDF no Sistema Integrado de Gestéo das Atividades Académicas (SIGAA)
na aba de Ensino>Atividades Autbnomas> Cadastrar Atividades.

8 1° - A insercdo dos comprovantes das atividades autdbnomas de extensdo podera ser realizada ao
longo do curso.

8 2° - S¢ serdo computadas as atividades autbnomas de extensao realizadas pelo aluno apés o seu
ingresso no Curso de Administracdo Publica da UFRN.

8 3° - As cargas horarias de varias atividades autbnomas de extensdo realizadas pelo estudante
serdo somadas até completar a carga horaria do componente curricular correspondente.
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Art. 12° - Compete a Coordenacdo do Curso de Administracdo Publica a analise e validacéo das
atividades autébnomas de extensdo atraveés do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades
Académicas (SIGAA).

8 1° - Semestralmente, o colegiado do curso definira o calendario para a analise e validagéo das
atividades autbnomas de extensdo a que se referem esta resolugdo respeitados os prazos do
Calendéario Académico da UFRN.

I- 8 2°- A coordenagédo deve manter ficha individual de registro por aluno matriculado e o

respectivo arquivamento dos documentos comprobatorios até a expedicdo do diploma de
concluséo do curso

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 14° - Esta resolucdo devera ser revisada anualmente, pelo Colegiado do Curso, a fim de garantir
a melhoria continua do processo.

Art. 15° -Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico da
UFRN.

Natal/RN, XX de XXXX de 2021

Colegiado do Curso de Administracdo Publica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

MINUTA DE RESOLUGCAO N° __/2021-CCAP, de __ de 2021.

Regulamenta as atividades complementares do
Curso de Administracdo Publica da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O Colegiado do Curso de Administracdo Publica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes e, de acordo com deliberagdo tomada em sua reunido de data xxx xx
XXX

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em Administracdo
Publica bacharelado, instituidas pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 171/2013 — CONSEPE que aprova o regulamento dos cursos
regulares de graduacdo da UFRN (atualizada pela Resolucdo n° 037 — CONSEPE, de 23 de abril
de 2019); e

CONSIDERANDO o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Administracdo Publica que
assegura a possibilidade dos seus estudantes integralizarem 6% (180h) da carga horaria do curso
por meio de realizacdo de atividades complementares.

RESOLVE:

CAPITULO | - DA CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Instituir as atividades complementares para a integraliza¢do da carga horéria do Curso de
Administragdo Publica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, objetivando o
enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem, promovendo o relacionamento do estudante
com a ética, a realidade social, econémica, cultural e profissional e a iniciacdo ao ensino, a pesquisa
e a extensdo.

Art. 2° - As atividades complementares sdo classificadas nas seguintes categorias:

| —atividade de iniciacdo a docéncia;
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Il — atividade de iniciacdo a pesquisa;

Il — atividade de extenséo;

IV — atividade ndo obrigatdria de iniciacdo profissional, incluindo estagio ndo obrigatorio;
V — producéo técnica, cientifica ou artistica;

VI — participacdo em evento ou seminario técnico, cientifico, artistico e/ou esportivo; ou
VIl — representacao estudantil

Paragrafo Unico: As atividades de extensdo apontadas nessa Resolugdo ndo incorporam as agoes
de extensdo curriculares previstas em normativo especifico.

CAPITULO Il - DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° - As atividades complementares podem ter carga horaria individual e/ou semestral,
conforme sua natureza, devendo ser realizadas ao longo do curso e perfazendo uma carga horaria
total minima de 180 horas.

Art. 4° - As atividades de ensino consideradas para preenchimento da carga horéaria sdo as descritas
no quadro abaixo, sendo CHI = carga horéaria individual por atividade e CHME = carga horéria

méaxima de atividades complementares no curso:

DOCUMENTO CHI | CHME
ATIVIDADES COMPLEMENTARES COMPROBATORIO
TiPICO
Atividade de iniciacdo a docéncia
Monitoria/tutoria reconhecida pela PROGRAD Certificado emitido pelo 30 90
SIGAA/UFRN
Atividade de iniciacdo a pesquisa
Iniciacéo cientifica certificada pela PROPESQ, em projetos | Certificado emitido pelo 30 90
isolados ou em Bases de Pesquisa, bolsistas ou voluntarios, | SIGAA/UFRN
por semestre letivo.
Atividades de Extensao
Participacdo em cursos/oficinas de extensdo da UFRN Certificado de participacdono | 6 30
Ccurso
Participacdo como ouvinte em eventos de extensdo | Certificado de participacdono | 8 45
promovidos pela UFRN. evento
Atividade ndo obrigatdria de iniciagdo profissional
Estagio ndo-obrigatério obrigatério realizado por 6 meses | Contrato de Estagio e de seu 100 | 100
em organizagéo publicas e organizacGes da sociedade civil | Termo de Encerramento, sendo
conveniada com a UFRN, cadastrado no SIGAA. obrigatério o registro do estagio
no sistema SIGAA.
Producéo técnica e cientifica
Comunicacdo/pbster feita em seminario ou congénere | Certificado emitido pela 15 90
cientifico, de &mbito local. organizagao do evento.
Comunicacdo/pbster feita em seminario ou congénere | Certificado emitido pela 30 90
cientifico, de &mbito regional/nacional. organizagao do evento.
Comunicacdo/pbster feita em seminario ou congénere | Certificado emitido pela 45 90
cientifico, de &mbito internacional. organizagao do evento.
Publicacbes de artigos cientificos em periddicos | Apresentagéo do sumario da 30 90
classificados com QUALLIS B5 ou C, anais de congressos e | revista e primeira pagina do
similares, de ambito local. artigo em que conste seu ISSN ou
Certificado que comprove a
inclusdo do trabalho completo
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nos Anais do Evento, emitido

pela organizagéo do evento.
Publicacbes de artigos cientificos em periddicos | Apresentagdo do sumario da 60 120
classificados com QUALIS B2, B3 ou B4, anais de | revistae primeira pagina do
congressos e similares, de ambito regional/nacional. artigo em que conste seu ISSN ou

Certificado que comprove a

inclusdo do trabalho completo

nos Anais do Evento, emitido

pela organizacdo do evento.
Publicacbes de artigos cientificos em periddicos | Apresentagdo do sumario da 90 90
classificados com QUALIS Al, A2 ou B1, anais de | revistae primeira pagina do
congressos e similares, de ambito internacional. artigo em que conste seu ISSN ou

Certificado que comprove a

inclusdo do trabalho completo

nos Anais do Evento, emitido

pela organizagéo do evento.
Participacdo em evento ou seminario técnico, cientifico, artistico e/ou esportivo
Participacdo em evento ou semindrio técnico-cientifico | Certificado de participagdo do | 20 80
promovidos pelo Curso de Administracdo Pablica, DAPGS | evento
ou PPGP ou UFRN sem apresentacdo de trabalho em
comunicagdo oral ou péster.
Participacdo em evento ou seminério técnico-cientifico | Certificado de participacdo do | 10 30
promovidos por outras instituicGes sem apresentacdo de | evento
trabalho em comunicacdo oral ou poster.
Participacdo em cursos reconhecidos que estejam | Certificado de participacdo do | 15 60
relacionados a formagdo em administracdo publica. curso
Participacdo em eventos desportivos em representacdo da | Certificado de participacdo do | 30 60
UFRN. evento
Outras atividades
Participacdo como Representante Estudantil no Diretério | Atestado de participagdo 15 30
Central dos Estudantes (DCE), Colegiado de Curso, nas | emitidas pelas instancias.
Plenarias Departamentais, Conselhos de Centro, Centro
Académico (CA), e nos Colegiados Superiores da UFRN
Participacdo em Cursos de Nivelamento ofertados pelo | Certificado de participacdo do | 20 60
Curso Ccurso

Paragrafo Unico: A realizacdo de estagio curricular ndo obrigatorio, por seis meses, independente
da sua duracdo, correspondera a 100h de atividade complementar no Curso de Administracao
Publica. E esse sera também o limite de carga horaria maxima a ser considerada como atividade
complementar.

Art. 5° - A carga horaria das atividades complementares realizadas pelos estudantes sera
contabilizada a partir de uma ou mais atividades desenvolvidas que serdo registradas no SIGAA.

Art. 6° - Outras atividades poderdo ser aceitas como Atividades Complementares a critério do
Colegiado de Curso, que definira a pontuacéo da carga horaria em cada caso.

Art. 7° Cada documento s6 podera ser contabilizado uma Unica vez, ainda que possa ser abrigado
em mais de um critério.
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Capitulo 111 - DO REGISTRO E VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 8° - O aluno devera inserir os comprovantes das atividades complementares em arquivos no
formato de PDF no Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA) na aba de
Ensino>Atividades Autbnomas> Cadastrar Atividades.

8 1° - A insercdo dos comprovantes das atividades complementares poderé ser realizada ao longo
do curso.

§ 2°- S0 serdo computadas as atividades complementares realizadas pelo aluno apds o seu ingresso
no Curso de Administracdo Publica da UFRN.

§ 3° - As cargas horarias de vérias atividades complementares realizadas pelo estudante serdo
somadas até completar a carga horaria do componente curricular correspondente.

Art. 9° - Compete a Coordenacdo do Curso de Administracdo Publica a analise e validacdo das
atividades complementares (atividades autbnomas) através do Sistema Integrado de Gestdo das
Atividades Académicas (SIGAA).

8 1° - Semestralmente, o colegiado do curso definira o calendario para a analise e validagéo das
atividades complementares a que se referem esta resolucao respeitados os prazos do Calendario
Académico da UFRN.

8 2° - A coordenacéo deve manter ficha individual de registro por aluno matriculado e o respectivo
arquivamento dos documentos comprobatorios até a expedicdo do diploma de conclusao do curso.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10° - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 11° - Esta resolucdo devera ser revisada anualmente, pelo Colegiado do Curso, a fim de garantir
a melhoria continua do processo.

Art. 12° -Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico da
UFRN.

Natal/RN, XX de XXXX de 2021

Colegiado do Curso de Administragdo Publica

Pagina 304 de 329




&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

MINUTA DE RESOLUCAO N° __ /2021-CCAP, de __ de 2021.

Regulamenta o Trabalho de Conclusao de Curso —
TCC no Curso de Graduagdo em Administracdo
Publica da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, e d& outras providéncias.

O Colegiado do Curso de Administracdo Publica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando das atribuicdes que lhe confere o art. 59, inciso I, do Regimento Geral da UFRN;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em Administracdo
Publica bacharelado, instituidas pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014, art. 6°;
§ 1°, XI, € obrigatéria a inclusdo do Trabalho de Conclusdo de Curso no Projeto Pedagdgico do
Curso de Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que nos termos da referida Resolucdo CNE/CES n° 1, art. 9°, o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) devera constar do projeto pedagogico do curso e suas caracteristicas
deverdo ser estabelecidas em regulamento proprio;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 171/2013 — CONSEPE que aprova o regulamento dos cursos
regulares de graduacdo da UFRN (atualizada pela Resolucdo n® 037 — CONSEPE, de 23 de abril
de 2019);

CONSIDERANDO o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Administracdo Publica que institui
o0 Trabalho de Conclusao de Curso — TCC como componente obrigatério em sua matriz curricular;
e

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC —
objetivando efetiva melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa;

RESOLVE:
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CAPITULO | - DA CONCEPCAO E MODALIDADES

Art. 1° - Regulamentar o trabalho de Conclusdo de Curso - TCC como componente curricular
obrigatdrio para a conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo Publica da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, conforme exigéncia Projeto Pedagdgico
do curso.

81° - O trabalho de concluséo de curso é necessariamente caracterizado como atividade de
orientacdo individual.

82° - O trabalho de concluséo de curso deve ser desenvolvido individualmente, sob a orientagdo de
um professor designado para esse fim, sendo possivel a participacdo de um coorientador.

83° - O tema serd livre escolha do aluno, desde que compreendido no Campo da Administracao
Publica e da Gestdo Social.

Art. 2° - O trabalho de concluséo de curso corresponde a uma produgdo académica que sintetiza os
conhecimentos e habilidades construidos durante o curso de graduacéo, devendo ser realizada na
modalidade Projeto de Intervengéo.

Paragrafo Unico: Denomina-se Projeto de Intervencdo o documento no qual o aluno apresentara
uma proposicdo de solugdo para um problema técnico diagnosticado em organizacdes publicas ou
organizacOes da sociedade civil, em &reas especificas de atuacéo.

Art. 3°- O trabalho de conclus&o de curso devera ser desenvolvido nos padrdes da ABNT, conforme
moldes definidos no Manual de TCC, a ser elaborado e aprovado pelo Colegiado do Curso de
Administracdo Publica.

Art. 4° - O curso de administracdo publica ofertara 02 (dois) componentes curriculares
(obrigatérios) relativos ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso.

I- Projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso (60h)

I1- Trabalho de Conclusédo de Curso (60h)
CAPITULO Il - DA ORIENTACAO
Art. 5° - O trabalho serd, obrigatoriamente, acompanhado por um Professor Orientador, livremente
escolhido pelo aluno dentre os indicados pelo Colegiado do Curso, sendo possivel a participacéo

de um coorientador.

Paragrafo Unico: O orientador devera formalizar a aceitacdo da orientagdo do trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 6° - Cada Professor Orientador assumira a orientagdo de até 05 (cinco) alunos por semestre,
cabendo ao Departamento respectivo o efetivo controle desse limite.
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8 1° - Excepcionalmente, o limite de que trata o caput do presente artigo podera ser ultrapassado,
desde que manifestada a concordancia do docente.

Art. 7° - Poderé ocorrer substituicdes de orientacdo, desde que solicitadas pelo aluno ou pelo
Professor Orientador.

Paragrafo Unico: As solicitacdes de mudanca de orientador deverdo ser encaminhadas a
Coordenacéo do Curso, em prazos a serem estipulados pelo Colegiado do Curso, acompanhado da
justificativa a ser apreciada pelo Colegiado do Curso ouvido o Orientador e o0 orientando.

Art. 8° - A carga horaria do professor orientador em cada componente de TCC (atividade
individual) ser& de 5h por semestre letivo.

CAPITULO 11l - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 9°- Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverdo ser apresentados a Banca Examinadora em
sessdo publica, nas datas definidas pelo Calendario a ser definido pelo Colegiado de Curso e em
atencdo aos prazos estipulados pelo Calendario Académico da UFRN.

Art. 10°- A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso sera composta pelo Professor
Orientador, que a preside, e por dois outros Professores da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, podendo um destes ser convidado de outra Instituicdo de Ensino Superior.

8§ 1° - Os professores orientadores poderédo indicar os membros da banca examinadora, devendo a
indicacdo ser homologada pelo Colegiado de Curso.

8 2° - Para garantir a regularidade do processo, deverdo ser indicados 02 (dois) professores
suplentes para suprirem eventuais auséncias dos titulares, os quais serdo convocados na medida
das necessidades.

§ 3° - O colegiado de curso indicard os critérios balizadores para a avaliacdo dos trabalhos de
concluséo de curso.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS PARA MATRICULA E DEFESA

Art. 11°- O estudante devera solicitar matricula no componente curricular relativo ao Trabalho de
Conclusdo de Curso nos prazos estipulados pelo Calendario e mediante entrega da Carta de
Aceitacdo do Orientador.

Art. 12°- A coordenacéo do curso realizara matricula dos alunos no SIGAA respeitando 0s prazos
do Calendario Académico.
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Art. 13°- Apds a conclusdo do trabalho o estudante devera solicitar a Coordenacdo do Curso de
Administracdo Publica a realizacdo da defesa, dentro dos prazos estipulados pelo Colegiado de
Curso, apresentando os seguintes documentos:

| — Requerimento destinado a Coordenacéo do Curso, com anuéncia do professor orientador.
Il - 03 (trés) exemplares do trabalho (ou cépia eletrénica, a escolha da banca) para exame e
apreciacdo definitiva pela Banca Examinadora.

Art. 14°- O rendimento académico nos componentes de TCC sera expresso em valores numericos
de 0 (zero) a 10 (dez), variando até a primeira casa decimal, apds o arredondamento da segunda
casa decimal

Art. 15°- Considerando a natureza e especificidades desses componentes, haverd apenas uma
unidade nos respectivos componentes curriculares de Projeto de TCC e TCC.

Art. 16°- O critério de aprovacdo para o componente Trabalho de Concluséo de Curso (Atividades
de Orientacdo Individual) utilizara o rendimento académico sob a forma numeérica, adotando-se 7,0
(sete) como a nota minima para aprovagao.

Paragrafo Unico: A nota do componente Trabalho de Concluséo de Curso sera dada pela média das
notas atribuidas pelos professores da Banca Examinadora.

Art. 17°- O resultado das bancas examinadoras devera ser registrado em ata circunstanciada do
julgamento ou em processo especifico do Curso de Administracdo Publica.

Art. 18° - Em caso de aprovacdo, o aluno devera enviar o trabalho, em sua versdo final, a
Coordenacéo do Curso com anuéncia do professor orientador, em formato PDF, dentro dos prazos
a serem definidos pelo Colegiado de Curso e em atencdo aos prazos estipulados pelo Calendario
Académico da UFRN para XXX

§ 1° O aluno devera entregar, junto com a versao final do TCC, o “Termo de autorizagdo para
disponibilizagdo de monografias eletronicas na Biblioteca Digital” devidamente assinado,
atendendo os demais procedimentos requeridos pela Biblioteca Setorial do CCSA.

8 2° Os professores orientadores deverdo validar os Trabalhos de Concluséo de Curso de seus
orientandos no sistema da Biblioteca Digital de Monografias.

Art. 19° - A Coordenacdo do Curso de Administracdo Publica sera responsavel pelo registro dos
conceitos do Trabalho de Concluséo de Curso (resultado final) no SIGAA, respeitando os prazos
do Calendario Académico da UFRN.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.
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Art. 21° - Esta resolucdo podera ser revisada anualmente, pelo Colegiado do Curso, a fim de
garantir a melhoria continua do processo.

Art. 22° Compete ao Colegiado do Curso de Administracdo Publica baixar normas
complementares a este regulamento, e divulgar, com os respectivos Departamentos e junto ao
alunado, o contetido da presente Resolugdo.

Art. 23° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo da
UFRN.

Natal/RN, XX de XXXX de 2021

Colegiado do Curso de Administracdo Pablica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

MINUTA DO RELATORIO DO NDE ACERCA DA BIBLIOGRAFIA BASICA E
COMPLEMENTAR EM RELACAO AS UNIDADES CURRICULARES E AOS
CONTEUDOS DESCRITOS NO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Considerando a regulamentacdo dada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), publicado na Portaria MEC n° 1.382 e 1.383 de 31 de outubro de 2017
referentes aos novos instrumentos de avaliacdo externa para o monitoramento da qualidade dos
cursos de graduacdo presenciais e a distancia assim como das instituicdes de educacédo superior,
compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduagdo da UFRN emitir e assinar
relatdrio atestando que o acervo da bibliografia basica e complementar do curso é adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no Projeto Pedagogico do Curso.

Em cumprimento ao dispositivo supracitado, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Administracdo Publica, na modalidade de ensino Presencial da UFRN, reuniu-se
no dia XXXX (XX) do més de XXXX do ano de dois mil e vinte um (2021) as XXXXX horas e
XXXX minutos (XX horas e XX minutos), nas dependéncias da UFRN, campus Central, para
discussao e analise das ementas e bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares
do novo PPC do Curso de Bacharelado em Administracdo Pablica. Vale ressaltar que, todos os
professores do curso, responsaveis por seus respectivos componentes curriculares, participaram
ativamente deste processo, atualizando as ementas das disciplinas e apontando na bibliografia
béasica e complementar publicacdes atualizadas e pertinentes, guardadas nos diferentes acervos nas

bibliotecas da UFRN em seus diversos campi, em Natal e no interior do estado.
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Apo6s ampla discusséo coletiva, 0 NDE constatou que ha compatibilidade, em cada bibliografia
bésica e complementar da estrutura curricular, entre 0 nUmero de vagas autorizadas e efetivas do
curso de Bacharelado em Administracdo Publica - Presencial e a quantidade de exemplares por
titulo disponivel no acervo.
Ainda sobre o acervo bibliografico da UFRN e seu acesso aos professores e discentes e a
comunidade em geral, vale destacar que:
- O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da UFRN;
- Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na UFRN, com instalagGes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solucGes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem;
- O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o contetido administrado;
- O acervo € gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso
mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.
Sem mais para tratar, assinam abaixo os componentes do NDE do Curso de Administracdo Pablica,
apos apresentacdo e aprovacao deste Relatdrio.

Natal-RN , XX de XXXXXXX de XXXX
Nucleo Docente Estruturante — NDE

Fabio Resende de Araujo - Assinatura:

Jeanne Christine Mendes Teixeira — Assinatura:
Marcos Fernando Machado de Medeiros — Assinatura:
Maria Teresa Pires Costa — Assinatura:

Thiago Ferreira Dias — Assinatura:
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ANEXO | - ATAS
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MINISTERIO DA EDUCAGO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRL¢aO DO CCSA

PORTARIA N° 67 / 2020 - DIR/CCSA (16.01)

N° do Protocolo: 23077.069773/2020-74

Natal-RN, 16 de setembro de 2020.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, que lhe confere a Portaria n.°
682/2019-R, de 18 de junho de 2019;

Considerando o que consta do Regimento Geral desta Universidade;
RESOIVE:

Art. 1°. Designar os servidores docentes MARCOS FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS, matricula n.° 2575537, THIAGO FERREIRA
DIAS, matricula n.” 1750458, MARIA TERESA PIRES COSTA, matricula n.° 6350673, e FaBIO RESENDE DE ARAGO, matricula n.”
2842635, todos lotados no Departamento de Administragao Ptiblica e Gestao Social, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Elaboragao de Projeto Pedagdgico para a criagao do Curso de Administragdo Piblica na modalidade presencial.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

(Assinado digitalmente em 17/09/2020 23:04 )
MARIA LUSSIEU DA SILVA

DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
DIR/CCSA (16.01)

Matricula: 1149536

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac ufrn br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 67 ,
ano: 2020, tipo: PORTARIA , data de emissado: 16/09/2020 ¢ o cédigo de verificacdo: 15fb96ebaa

MARIA LUSSIEU DA SILVA
Autenticado Digitalmente
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ATA DA 12 REUNIAO COMISSAO DESIGNADA
PELA PORTARIA 067/2020 DIR/CCSA PARA
ELABORACGAO DO PPC DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Aos 24 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as 14h min, excepcionalmente por modo
remoto, realizou-se a 12 Reunido Ordinaria da comissdo instituida pela Portaria 067/2020 DIR/CCSA
sob a presidéncia do prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros, estando presentes os
professores Fabio Resende de Aratjo, Maria Teresa Pires Costa e Thiago Ferreira Dias. A seguir o Prof.
Marcos abriu a reunido, iniciando os trabalhos e explanando sobre a necessidade de sistematizagdo
dos trabalhos realizados que pudessem ser aproveitados na proposta. A ORDEM DO DIA: 1)
instalagdo dos trabalhos da comissdo de elaboragdo do Projeto Pedagédgico do Curso de Bacharelado
em Administracdo Publica; 2) elaboragdo conjunta pelos professores presentes de um cronograma de
atividades e divisdo de tarefas; 3) combinagdo do compartilhamento de materiais referentes ao
projeto pedagdgico no Google Drive; 4) agendamento da prdoxima reunido em 30 de setembro de
2020. Apds os posicionamentos de todos os presentes e a concordancia com o plano de trabalho
instituido, a reunido foi encerrada, e eu Maria Teresa Pires Costa redigi esta ata que segue assinada
pelos presentes.

Natal, 24 de setembro de 2020.

Maria Teresa Pires Costa Marcos Fernando Machado de Medeiros
Secretaria da reunido Presidente da Comissao
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Thiago Ferreira Dias

Fabio Resende de Araujo Membro

Membro
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ATA DA 22 REUNIAO COMISSAO DESIGNADA
PELA PORTARIA 067/2020 DIR/CCSA PARA
ELABORACGAO DO PPC DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Aos 30 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as 14h min, excepcionalmente por modo
remoto, realizou-se a 22 Reunido Ordinaria da comiss3o instituida pela Portaria 067/2020 DIR/CCSA
sob a presidéncia do prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros, estando presentes os
professores Fabio Resende de Aratjo, Maria Teresa Pires Costa e Thiago Ferreira Dias. A seguir o Prof.
Marcos abriu a reunido e em seguida passou a palavra aos demais. A ORDEM DO DIA: 1)
apresentagdo da produgdo realizada por cada um dos quatro professores da comissdo desde a ultima
reunido para a Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica; 2) atualizagdo
do cronograma de atividades e divisdo de tarefas; 3) agendamento da préxima reunido em 30 de

W 0 N O U1 B W N -

setembro de 2020. Como nada mais havia a ser dito a reunido foi encerrada, e eu Maria Teresa Pires

=
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Costa redigi esta ata que segue assinada pelos presentes.
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Natal, 30 de setembro de 2020.
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Maria Teresa Pires Costa Marcos Fernando Machado de Medeiros
Secretaria da reunido Presidente da Comissdo
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Thiago Ferreira Dias

Fabio Resende de Araujo Keribio

Membro
13
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ATA DA 32 REUNIAO COMISSAO DESIGNADA
PELA PORTARIA 067/2020 DIR/CCSA PARA
ELABORACGAO DO PPC DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Aos 07 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as 14h min, excepcionalmente por modo
remoto, realizou-se a 32 Reunido Ordinaria da comissdo instituida pela Portaria 067/2020 DIR/CCSA
sob a presidéncia do prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros, estando presentes os
professores Fabio Resende de Aratjo, Maria Teresa Pires Costa e Thiago Ferreira Dias. A seguir o Prof.
Marcos abriu a reunido. A ORDEM DO DIA: 1) apresentagdo dos professores sobre as produgées da
semana; 2) os professores também sentiram necessidade de realizar alguns questionamentos a
Prograd, ficando o Prof. Marcos Medeiros responsavel por sanar duvidas e repassa-las ao grupo; 3) ;
nova divisdo de tarefas a partir do template disponibilizado no site da PROGRAD para a elaboragdo de
um PPC; 4) deliberagdo pelos presentes sobre a apresentagdo da versdo inicial do projeto do curso ao
pleno do DAPGS antes de submissdao a PROGRAD, acordando-se que este seria enviado por e-mail
para apreciacdo dos professores antes da Plendria agendada para o dia 14/10; 5) consenso entre os
presentes que o Prof. Fabio Resende é o nome a ser submetido ao grupo de professores do DAPGS
como coordenador do curso no momento da submissio do projeto pedagédgico, se acatado pelo
colegiado; 6) agendamento da préxima reunido para 20 de outubro de 2020. Apds os
posicionamentos de todos os presentes e nada mais havendo a discutir, a reunido foi encerrada, e eu
Maria Teresa Pires Costa redigi esta ata que segue assinada pelos presentes.

Natal, 07 de outubro de 2020.
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Maria Teresa Pires Costa Marcos Fernando Machado de Medeiros
Secretaria da reunido Presidente da Comissdo
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Thiago Ferreira Dias

Fabio Resende de Araujo Membro

Membro
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ATA DA 42 REUNIAO COMISSAO DESIGNADA
PELA PORTARIA 067/2020 DIR/CCSA PARA
ELABORACAO DO PPC DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Aos 20 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as 10h min, excepcionalmente por modo
remoto, realizou-se a 42 Reunido Ordindria da comiss3o instituida pela Portaria 067/2020 DIR/CCSA
sob a presidéncia do prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros, estando presentes os
professores Fabio Resende de Araujo, Maria Teresa Pires Costa e Thiago Ferreira Dias. A seguir o Prof.
Marcos abriu a reunido. A ORDEM DO DIA: 1) em decorréncia da validagdo do nome do prof. Fabio
Resende pela plenaria do DAPGS como futuro coordenador do curso de Bacharelado em
Administragdo Publica, o Prof. Marcos solicitou que este conduzisse os trabalhos; 2) foram
apresentadas em sequéncia pelo prof. Fabio as contribuicdes dadas pelos diversos professores na
forma de sugestGes da reunido plendria quanto a estrutura curricular: Mudar a redagdo de FB -
Formacdo Basica — Humanidades e Métodos por FB - Humanidades e conhecimento técnico
cientifico; Substituir “Economia 1” por “Economia brasileira” ; Criar uma disciplina optativa de “Etica,
estado e cidadania”- Profa Aline ; Criar disciplina de “Diversidades e desigualdades” (para incluir os
pontos Relagdes Etnico-raciais, Histéria e Cultura da Africa e Indigena, Direitos Humanos) - Sugestdo
profa. Mariana; Transformar “Organizacdo, sistema e métodos” em Teoria Geral das Organizacodes;
Possibilidade criar outra disciplina mantendo duas disciplinas desmembrando. Excluir a disciplina de
“Estratégia e desempenho no setor publico” (contetdo difuso em Planejamento na Gestdo

Publica, Gestdo de pessoas, Compras); Mudar o titulo de “Planejamento governamental” - por
“Planejamento na gest3o publica”; Criar a disciplina de “Organiza¢do e gestdo de servico publicos”
para eixo FP1 — Profa Pamela ; Mudar o titulo de “Politica Publica” para “Ciclo de Politicas Publicas” ;
Mudar o titulo de “Politica Pablica Evidencia” para “Avaliagdo de Politica Publica” ; Converter
“Topicos Especiais em Gestdao de Pessoas” para “Tdpicos Especiais em Gestdo publica” com ementa
genérica ; Converter “Lideranca e Gestdo da Mudanga” para “Controle e Gestao de Risco no Setor
Publico” — Prof Claddio ; Inserir como optativa “Mercado e Regulacdo do Estado” da matriz do curso
de ADM com ajuste no titulo; Substituir “Gestao de Organizagdes de Saude” em “Gestdo das
organizagdes sociais (0S)” — sugestdo profa. Mariana ; Na redagdo do documento referéncia usar o
termo componente curricular ; Sobre o texto do projeto, colaborac¢des acertadas (tomar como base
os itens em vermelhos na versdo enviada em word); quanto ao histérico do curso este devera ser
redigido pela Profa. Arlete; a profa. Pamela ficara responsavel pela infraestrutura fisica e de pessoal;
a profa. Aline aprimorard o acompanhamento de egressos; a profa. Jeane contribuird na sessdo de
apoio ao discente; o prof. Anténio, no tépico sobre avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e
de avaliagdo do projeto pedagdgico. Essas contribui¢cées foram devolvidas dia 15/10 e incorporadas
ao projeto submetido em primeira versdo para a Prograd. 3) ndo foi agendada nova reunido posto
que os encaminhamentos subsequentes derivam do retorno pela Prograd. Nada mais havendo a
discutir, a reunido foi encerrada, e eu Maria Teresa Pires Costa redigi esta ata que segue assinada
pelos presentes.

Natal, 20 de outubro de 2020.
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ATA DA 52 REUNIAO COMISSAO DESIGNADA
PELA PORTARIA 067/2020 DIR/CCSA PARA
ELABORACGAO DO PPC DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.

1 Aos 20 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as 10h min, excepcionalmente por modo
2 remoto, realizou-se a 52 Reunido Ordindria da comissdo instituida pela Portaria 067/2020 DIR/CCSA
3 sob a presidéncia do prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros, estando presentes os
4  professores Fabio Resende de Araujo, Maria Teresa Pires Costa e Thiago Ferreira Dias. A seguir o Prof.
5 Marcos abriu a reunido. A ORDEM DO DIA: 1) avaliagdo dos trabalhos realizados em 2020; 2)
6 encerramento dos trabalhos do ano de 2020 apresentando as corre¢ées do PPC realizadas no ano em
7  curso; 3) combinado o retorno aos trabalhos apds o inicio do semestre 2020.2 em 18 de janeiro de
8  2021. Nada mais havendo a discutir, a reunido foi encerrada, e eu Maria Teresa Pires Costa redigi esta
9  ata que segue assinada pelos presentes.
10  Natal, 20 de dezembro de 2020.
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ATA DA 62 REUNIAO COMISSAO DESIGNADA
PELA PORTARIA 067/2020 DIR/CCSA PARA
ELABORACGAO DO PPC DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Aos 29 dias do més de janeiro e hum do ano de dois mil e vinte, as 14h min, excepcionalmente por
modo remoto, realizou-se a 62 Reunido Ordindria da comissdo instituida pela Portaria 067/2020
DIR/CCSA sob a presidéncia do prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros, estando presentes os
professores Fabio Resende de Aratjo, Maria Teresa Pires Costa e Thiago Ferreira Dias. A seguir o Prof.
Marcos abriu a reunido e transferiu a presidéncia dos trabalhos para o prof. Fabio Resende. A
ORDEM DO DIA: 1) discutida a sistematizacdo da organizagdo das contribuigdes dos professores do
DAPGS apds o retorno da Prograd das corregdes do projeto pedagdgico e da atualizagdo por aquela
Pré-Reitoria da versdo do template para o referido projeto que foi rediscutido na plenaria do DAPGS
em 28/01/2021; 2) deliberagdo do grupo sobre a divisdo de tarefas para o segundo envio do projeto e
delimitagdo do prazo para tal ficando esta Ultima responsabilidade para o Prof. Fabio Resende. Nada
mais havendo a discutir, a reunido foi encerrada, e eu Maria Teresa Pires Costa redigi esta ata que
segue assinada pelos presentes.

Natal, 29 de janeiro de 2020.
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Maria Teresa Pires Costa Marcos Fernando Machado de Medeiros
Secretaria da reunido Presidente da Comissdao
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

ATA N° 1 / 2021 - DAPGS (16.00.43)

N° do Protocolo: 23077.007327/2021-57
Natal-RN, 22 de janeiro de 2021.

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL, REALIZADA NO DIA
20/01/2021.

Ao vigésimo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte um, as dez horas e dez minutos,
na modalidade de videoconferéncia pela plataforma Meet, realizou-se a 12 Reunido Ordindria
do Departamento de Administragdo Publica e Gestdo Social, sob a presidéncia da Professora
Jeanne Christine Mendes Teixeira, chefe pro-tempore em exercicio do DAPGS, com a presenga
dos seguintes professores: Aline Virginia Medeiros Nelson, Anténio Alves Filho, Claudio
Bezerra Dantas, Fabio Resende de Araljo, Marcos Fernando Machado de Medeiros, Thiago
Ferreira Dias, Mariana Mazzini Marcondes, Hironobu Sano, Lilia Asuca Sumiya, tendo como
secretdria "ad hoc", designada pela Sra. Presidenta, a professora Mariana Mazzini Marcondes.
Registra-se ainda que a reunido contou com a presenga das professoras Maria Arlete Duarte
de Aratjo (colaboradora voluntaria) e Pamela Medeiros Branddo (em férias) nas discussées,
vale destacar que ambas n3o participaram das votagdes. JUSTIFICARAM AUSENCIAS: Maria
Teresa Pires Costa e Washington José de Sousa. Ao iniciar a reunido, a professora Jeanne
Christine Mendes Teixeira deu boas-vindas aos presentes e dando continuidade abriu espago
para os informes. Como informe do Ppgp, o professor Marcos lembrou que as aulas da pds-
graduagdo terdo inicio no dia 22 de janeiro de 2021. Nos informes do departamento foi
lembrado aos professores para estarem atentos aos alunos com necessidades especificas que
possam estar matriculados em suas disciplinas no semestre de 2020.2 e que, caso o professor
necessite pode ter o auxilio das profissionais do Nadis. Ordem do Dia - 12 matéria: aprovagdo
adreferendum do projeto de monitoria: Agdes Sociais para enfrentamento de desigualdades:
projeto de ensino para edital de monitoria voluntaria (2020.2). Interessada: Prof. Dra.
Mariana Mazzini Marcondes. O projeto foi aprovado por unanimidade 22 matéria:
apresentagdo do projeto do Curso de Especializagio em Economia Soliddria e
Desenvolvimento Territorial - Interessado: Prof. Dr. Washington José de Sousa. O projeto foi
relatado pelo professor Marcos e na ocasido o professor Thiago, também, proferiu maiores
explicagdes sobre o mesmo. Ao ser colocado em votagdo o projeto foi aprovado por
unanimidade. 32 matéria: analise sobre as corregGes propostas ao projeto politico pedagdgico
do curso de politicas publicas. O professor Fabio apresentou as sugestdes de corre¢cdes ao
projeto e foi distribuido entre os professores presentes a parcela de contribuicdo de cada um
as referidas sugestGes de corregdo. Nada mais havendo a tratar, a chefe do departamento
agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessao as 11h20min, e eu, Mariana Mazzini
Marcondes, lavrei a presente ata.

25/01/2021 15:16
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(Assinado digitalmente em 25/01/2021 10:02 )
ALINE VIRGINIA MEDEIROS NELSON
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DAPGS (16.00.43)
Matricula: 1064645

(Assinado digitalmente em 25/01/2021 10:36 )
CLAUDIO BEZERRA DANTAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2171551

(Assinado digitalmente em 23/01/2021 09:46 )
HIRONOBU SANO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 1754953

(Assinado digitalmente em 25/01/2021 08:47 )
LILIA ASUCA SUMIYA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 1803472

(Assinado digitalmente em 25/01/2021 09:59 )
MARIANA MAZZINI MARCONDES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 1697892

https://sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao....

(Assinado digitalmente em 25/01/2021 10:30 )
ANTONIO ALVES FILHO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2290876

(Assinado digitalmente em 25/01/2021 09:56 )
FABIO RESENDE DE ARAUJO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2842635

(Assinado digitalmente em 22/01/2021 15:32 )
JEANNE CHRISTINE MENDES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2177253

(Assinado digitalmente em 24/01/2021 20:55 )
MARCOS FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2575537

(Assinado digitalmente em 22/01/2021 22:12 )
THIAGO FERREIRA DIAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 1750458

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public

/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1, ano: 2021, tipo: ATA, data de emissédo:

22/01/2021 e o cddigo de verificagdo: 9e31d50329
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

ATA N° 2 / 2021 - DAPGS (16.00.43)

N° do Protocolo: 23077.012349/2021-39
Natal-RN, 04 de fevereiro de 2021.

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL, REALIZADA NO DIA
14/10/2020.

Ao quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as nove horas e dez minutos,
na modalidade de videoconferéncia pela plataforma Meet, realizou-se a 52 Reunido Ordinaria
do Departamento de Administragdo Publica e Gestdo Social, sob a presidéncia do Professor
Marcos Fernando Machado de Medeiros, chefe em exercicio do DAPGS, com a presenga dos
seguintes professores: Aline Virginia Medeiros Nelson, Anténio Alves Filho, Claudio Bezerra
Dantas Fabio Resende de Araujo, Jeanne Christine Mendes Teixeira, Maria Arlete Duarte de
Aratjo, Maria Teresa Pires Costa, Pamela Medeiros Brand3o. JUSTIFICARAM AUSENCIAS:
Thiago Ferreira Dias e Mariana Mazzini Marcondes. Ao iniciar a reunido, o professor Marcos
Fernando Machado de Medeiros deu boas-vindas aos presentes e justificou que precisara se
ausentar as dez horas, pois ird apresentar trabalho no ENANPAD, mas a reunido pode
prosseguir sob o comando dos docentes Fabio e Teresa, pois também fazem parte da
comissdo que elaborou o plano. Falou ainda que essa é apenas uma reunido inicial para
discutir o plano. Falou ainda que no ano passado foi feita uma reunido com algumas pessoas
e foi pedido apoio para criagdo do curso presencial de Administragdo Publica e que houve
apoio do reitor. Que no final do primeiro semestre foram retomadas as decisdes e que o curso
pode virar realidade em 2021. Disse ainda que foi pedido um prazo a Prograd até sexta-feira
para enviar a versdo preliminar e que trouxe a discussdo para o grupo, pois é quem vai
concretizar o curso. O docente Marcos ainda falou que o curso serd noturno, que podera
obter uma turma com quarenta alunos e que foi levada em consideragdo a existéncia do curso
de Administra¢do. Relatou que a comissdo foi criada desde o ano passado e so6 foi
institucionalizada em outubro. Falou que a criagdo da portaria do PCC e NDE e que pelas
normas o NDE deve ser renovado a cada dois anos; que os docentes Hironobu e Arlete
fizeram uma proposta para criagdo do curso e foi onde surgiu o departamento. Falou que
nesse tempo recebeu proposta para indicar nomes para participar do NDE do curso EAD de
Administragdo Publica. Na sequencia o professor Fabio elogiou a apresentacdo do docente
Marcos e falou do formuldrio que foi preenchido tentando atender a todos os itens do
checklist e se coloca como possivel coordenador do curso. Fabio ainda falou que sabe que o
plano ndo esta ideal e que pode ficar melhor, mas reconhece o esforgo. A docente Teresa
falou que todo esforgo foi pautado pelo DCN e que foi levado em consideragdo as habilidades
das novas demandas da Administragdo Publica e que existira aulas praticas e que os parceiros
do mestrado podem ser um campo de pratica dos alunos. A docente Arlete falou da
importancia de encaminhar o projeto e que o curso de Administragdo Publica estrutura a
area; que ja existe o curso de mestrado e que em breve pode ter o curso de doutorado. Falou
ainda que a proposta sé foi compartilhada ontem, de modo que leu, porém foi de forma
insuficiente e que a discussdo é fundamental. A docente sugeriu que ocorram mais duas
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reunides para tratar das questGes da carga horaria, disciplina e etc. Falou ainda que nao
entendeu o motivo pelo qual foi retirada a disciplina sobre o estado e também a jungdo de
humanidade e método, além de observar a auséncia de disciplina de ética e cidadania, que
ndo pode deixar de fora a disciplina de sociologia. O docente Fabio deu a ideia de incluir o
tema na ementa. Falou que é uma proposta piloto. Arlete falou que o trabalho esta bom, mas
que é preciso alinhar posi¢cdes e encaminhou mais duas reuniGes para proxima semana e que
a proposta ndo seja encaminhada de forma definitiva. Teresa falou que havera mais reunies
com os professores. Falou ainda que ela e Anténio ja discutiram as disciplinas da drea de
Gestdo de Pessoas. O docente Antdnio falou que precisara sair, pois tera reunido na CPDI.
Falou também que leu o documento e que vai enviar o documento com algumas observagdes;
que o documento ja ganhou corpo, mas que entende que precisara de discussdes para maior
refinamento; que o curso ja tem estrutura minima para acontecer. O docente Marcos sugeriu
duas reunibes para a proxima semana, uma para alinhamento do curso e outra para discutir
as disciplinas. A docente Pamela falou da preocupacdo do tempo para aprovar. Falou ainda da
possibilidade de aprovar este ano e iniciar no préximo ano. Fabio também falou da
preocupagdo com o prazo e que as pessoas estdo muito ocupadas e que o dano de ndo
entregar com ajuste € menor do que ndo entregar. Falou que o que mais preocupa sdo as
partes do formulario que ainda estdo em branco. O docente Marcos falou que precisa sair,
que esta a disposicdo e que precisa da colaboragdo de todos. A reunido prosseguiu com a
mediagdo do docente Fabio. Arlete falou novamente da discordancia do nome da disciplina
Humanidade e Métodos e que sentiu falta de algumas disciplinas. A docente Aline falou que
sentiu falta da disciplina de filosofia e politica e que a mesma pode aparecer como optativa e
que achou que as disciplinas optativas estavam bem restritas. Arlete disse que sentiu falta
também da disciplina na drea de cidadania e acha que pode voltar para a grade. A docente
ainda questionou se ndo existia uma nomenclatura mais recente para a disciplina
Organizagdo, Sistemas e Métodos. Antbnio falou reforcando a importancia da disciplina de
cidadania. Pamela falou para olhar para a disciplina e se reconhecer ou ver quem pode dar.
Fabio pediu que cada um fazer sugestbes no documento e enviar com as sugestdes de
alteracdes e que a comissdo vai se esforgar para incorporar e se ndo der certo a comissdo
emitird a negativa com a justificativa. Pamela falou que por Arlete ndo simpatizar com o nome
da disciplina Humanidade e Método, entdo sugeriu alterar o nome. Aline se preocupou se ao
sugerir a disciplina a mesmo serd ofertada por quem sugeriu. Apds discussdo entre os
presentes foi sugerida a substitui¢do da disciplina de Economia | para Economia Brasileira.
Aline sugeriu incluir como optativa a disciplina Etica, Estado e Cidadania. Arlete questionou a
existéncia de duas disciplinas de Comportamento Humano e sugeriu a existéncia apenas de
uma e a docente Teresa explicou os motivos. O docente Antdnio pediu a palavra para também
responder a Arlete e se colocou disponivel para colaborar e se ausentou da reunido. Fabio
pediu aos presentes que as sugestdes de alteragbes sejam enviadas até sexta. A docente
Pamela sentiu falta da disciplina que falasse da tematica desigualdade e diversidade e que ta
alinhado com a drea do observatério, que seria disciplina obrigatéria e sugeriu que Mariana
poderia ficaria a frente da disciplina. Arlete falou para rever a disciplina Organizagdo, Sistema
e Método. Falou ainda que a disciplina Estratégia e Desempenho no Setor Publico esta
deslocada. A docente Pamela concordou com o posicionamento de Arlete e relatou que
também sentiu falta de uma disciplina que falasse sobre os servigos publicos. Sugeriu ainda
retirar a disciplina de Estratégia e desempenho no setor publico e trabalhar de forma
transversal em outras disciplinas. Foi sugerido pelo grupo trocar Organizagdo, Sistema e
Método por TGO como obrigatdéria. Foi sugerido também trocar Planejamento
Governamental por Planejamento no servigo publico. A docente Pamela ficou de formular a
ementa da disciplina de Organizacdo e gestao no servigo publico e a disciplina sera optativa.
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Arlete questionou a existéncia da disciplina Politicas publicas baseadas em evidéncias. O
docente Fabio respondeu e a docente Arlete falou que é uma repetigdo e que ja consta a
disciplina de indicadores. O docente Fabio sugeriu que pode ser Ciclos de politicas publicas.
Os presentes sugeriram substituicdo da disciplina Tépicos especiais em gestdo de pessoas no
setor publico pela disciplina de Tépicos especiais no setor publico por ser mais abrangente. O
docente Claudio sugeriu a inclusdo de mais trés disciplinas de Topicos especiais no setor
publico. A docente Arlete apoiou a sugestdo dada por Claudio. Foi sugerida pelos presentes a
retirada a disciplina de lideranga e gestdao de mudangas. Foi sugerida também a inclusdo da
disciplina Regulacdo no estado como optativa e iria substituir a disciplina de Comunicagédo
publica. Pamela sugeriu mudar a disciplina de Gestdo da organizagdo do servi¢o de saude por
Gestdo das organizagbes sociais. Fabio sugeriu que a docente Aline ficasse responsavel pelo
acompanhamento dos egressos e Jeanne com o acompanhamento dos discentes. Pamela
falou que ajudara Anténio na avaliagdo. A docente Aline falou para atentar sobre as normas
da UFRN quanto a carga horaria obrigatéria. Fabio falou que na proposta do curso ja constam
mais horas do que o minimo exigido. Por fim, ficou acertado entre os presentes que a préxima
reunido sera na sexta.

Nada mais havendo a tratar, encerrou a sessdo as 11h54min, e eu, Penélope Medeiros
Filgueira Burlamaqui, lavrei a presente ata.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

ATA N° 3 / 2021 - DAPGS (16.00.43)

N° do Protocolo: 23077.012351/2021-16
Natal-RN, 04 de fevereiro de 2021.

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL, REALIZADA NO DIA
16/10/2020.

Ao dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as nove horas e dez minutos,
na modalidade de videoconferéncia pela plataforma Meet, realizou-se a 62 Reunido Ordinaria
do Departamento de Administragdo Publica e Gestdo Social, sob a presidéncia do Professor
Marcos Fernando Machado de Medeiros, chefe em exercicio do DAPGS, com a presenga dos
seguintes professores: Aline Virginia Medeiros Nelson, Anténio Alves Filho, Claudio Bezerra
Dantas Fabio Resende de Araujo, Jeanne Christine Mendes Teixeira, Maria Arlete Duarte de
Araujo, Maria Teresa Pires Costa, Mariana Mazzini Marcondes, Pamela Medeiros Brandao.
JUSTIFICARAM AUSENCIAS: Thiago Ferreira Dias. Ao iniciar a reunido, o professor Marcos
Fernando Machado de Medeiros deu boas-vindas aos presentes e agradeceu a todos pela
participagdo e empenho no projeto e que as contribuigdes ja ajudaram muito e que agora ja
tem mais condigdes de enviar o projeto, pois ja constam mais elementos. Falou ainda que o
projeto avangou bastante nessa semana e que o grupo foi fortalecido. Que o foco na area de
gestdo foi a ideia inicial para ndo chocar com o curso de Politicas Publicas. O docente Fabio
falou da reunido passada, abordou o que foi discutido na auséncia de Marcos. Falou que
receberam as atividades solicitadas. Marcos falou sobre os pontos da sintese da reunido
passada e mostrou as sugestbes. Falou da disciplina de Economia | e que ndo havera a
retirada e sim a inclusdo de mais uma disciplina de Economia Brasileira, como optativa, por
achar que ao retirar poderia ter perdas. Destacou que Aline elaborou a ementa da disciplina
Etica, Estado e Cidadania e que foi incorporada. Também a disciplina Diversidade e
Desigualdades foi criada como optativa. Falou ainda que vai manter a disciplina de Estratégia,
pois foi uma sugestdo do docente Thiago e justificou que ele ndo pode estar presente. Falou
ainda dos principais ajustes e que todos foram incorporados, apesar de ainda ndo ter
compartilhado. A docente Arlete questionou sobre a auséncia da disciplina de Estado e o
docente Marcos falou que a referida disciplina foi incorporada como optativa. A docente
Teresa falou da formagdo continuada e disse que depois ajuda na reformulagdo, pois abordou
na metodologia. O docente Fabio falou da distribuigdo das disciplinas e que vai requerer
apoio de todos. Falou que os alunos sé poderdo escolher uma disciplina optativa por
semestre e que vai pensar na carga horaria do professor. O docente Anténio questionou sobre
a disciplina de Marketing e Comunicagéo no Setor Publico e Comunicagdo Publica, se uma nao
estaria contemplada na outra. Marcos respondeu que as duas estdo como optativas e que
uma disciplina é do departamento de Comunicagdo. Antdnio falou que sugeria retirar uma
disciplina para ndo parecer em duplicidade e sugeriu ainda ficar a disciplina de Marketing e
Comunicagdo. Falou ainda para ver essa questdo das disciplinas para os professores ja irem
sinalizando qual professor vai assumir a disciplina, pois tem relator que analisa até a drea do
concurso do professor. Fabio falou da carga horaria, disse que serdo quatro blocos, sendo uma
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entrada anual. Que serdo, em média, duas disciplinas de 60 por professor. Falou ainda que os
professores podem sinalizar duas disciplinas por afinidade. Arlete parabenizou o esforgo do
grupo por terem cumprido com todas as tarefas e que mostra o engajamento. A docente
pediu para mostrar as disciplinas por eixo, para que fique mais claro. O docente Marcos falou
que no momento nao teria como apresentar as disciplinas por eixo. A docente Arlete foi lendo
os nomes das disciplinas por eixo e fazendo os questionamentos. Questionou a ementa da
disciplina de Economia |, jd que ndo havera Economia Il e que a disciplina serd dada pelo
departamento de Economia. Marcos leu a ementa da disciplina de Economia I. Arlete
questionou novamente a inexisténcia da disciplina de Estado. Marcos falou que a referida
disciplina ficou como optativa. Arlete insistiu na existéncia da disciplina como obrigatéria, que
no encontro passado foi discutido a importancia da disciplina de estado no curso como
obrigatdria e que a auséncia da disciplina de estado parece um problema e questionou qual o
sentido de ser optativa e fez um apelo para o grupo rever a posigdo. Falou ainda da disciplina
de Organizacgdo, Sistemas e Métodos, que a ementa falava de coisas distintas. A docente Aline
sugeriu fazer uma votagdo para definir quais disciplinas podem ser obrigatérias e quais
podem ser optativas e até mesmo as que podem ser retiradas. A docente Pamela falou que
todas as disciplinas sdo importantes e que quando se fala em tirar, ndo quer dizer que sera
retirada da grade e sim que pode virar optativa. A docente Teresa falou que o contetdo do
estado ja foi abordado em outras disciplinas e que as disciplinas podem ser mudadas. Falou
ainda da importancia da disciplina de satde e também sentiu falta de uma disciplina que
contemple a educagdo e que acha que pode ser optativa. O docente Marcos apresentou a
matriz curricular e as disciplinas foram discutidas por periodo. Durante a apreciagdo algumas
disciplinas foram realocadas para outros periodos, algumas viraram optativas e outras
obrigatdrias, além das que sofreram alteragdo de nomenclatura. Apds ampla apreciagido e
alteragdes apontadas por todos os presentes, a grade curricular foi aprovada por
unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, encerrou a sessdo as 12h10min, e eu, Penélope Medeiros
Filgueira Burlamaqui, lavrei a presente ata.

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 10:23 )
ALINE VIRGINIA MEDEIROS NELSON
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DAPGS (16.00.43)
Matricula: 1064645

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 09:56 )
CLAUDIO BEZERRA DANTAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2171551

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 09:43 )
JEANNE CHRISTINE MENDES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2177253

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 09:40 )
ANTONIO ALVES FILHO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2290876

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 10:01 )
FABIO RESENDE DE ARAUJO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2842635

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 09:25 )
MARCOS FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2575537

04/02/2021 15:09

Pagina 327 de 329




Firefox

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 09:43 )
MARIANA MAZZINI MARCONDES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 1697892

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 55.-06 )
PAMELA DE MEDEIROS BRANDAO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 2569281

https://sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao....

(Assinado digitalmente em 04/02/2021 10:51 )
MARIA TERESA PIRES COSTA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAPGS (16.00.43)

Matricula: 6350673

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public
/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3, ano: 2021, tipo: ATA, data de emissédo:
04/02/2021 e o codigo de verificagdo: 64fab0a5cc

30f3

04/02/2021 15:09

Pagina 328 de 329




Pagina 329 de 329




MINISTERIO DA EDUCAGAO
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSI DADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRECAO DO CCSA

DESPACHO DECISORIO N° 1/2021 - DIR/CCSA (16.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 22 de fevereiro de 2021.

Considerando o interesse institucional pela criagdo do curso de Curso de Graduagdo em
Administracdo Publica - modalidade presencial, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA;

Considerando que o Conselho de Centro do CCSA, em reunido ordinéria realizada em 10 de
fevereiro de 2021, aprovou por unanimidade de votos a Criagdo do Curso de Graduagdo em
Administracéo Publica - modalidade presencial;

Considerando que foram recomendados alguns ajustes ao Projeto Pedagégico do Curso de
Administracdo Publica pela Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico -
DDPed/PROGRAD/UFRN, e que os mesmos foram realizados pela Comisséo designada para
a elaboracao do referido projeto;

E considerando a necessidade de agilizar atramitagdo do processo;

Aprovo "Ad Referendum” do CONSEC/CCSA o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo Publica, na modalidade presencial, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA.

(Assinado digitalmente em 22/02/2021 14:55)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAD - CAMARA DE GRADUAGAO

RESOLUGAO N°62/2021 - CG/PROGRAD (11.03.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 22 de fevereiro de 2021.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que a Camara de Graduagdo do Conselho de Ensino, Pesguisa e
Extensdo - CONSEPE, usando das atribui¢bes que lhe confere o parégrafo Unico do Artigo 17 do
Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo nimero 23077.013649/2021-35:
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por (X) unanimidade/( ) maioria de votos, o parecer do(a) Relator(a) MARIA
APARECIDA DIAS, (X) DEFERINDO/( ) INDEFERINDO a solicitagdio de APROVACAO DO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA NA
MODALIDADE PRESENCIAL do(a) interessado(a) CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.
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informando seu nimero: 62, ano: 2021, tipo: RESOLUCAO, data de emisséo: 22/02/2021 e o codigo de verificacdo:
177325b19a



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 139/2021-CONSEPE, de 23 de fevereiro de 2021.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo Publica, na Modalidade Presencial, vinculado ao Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA da Universidade do Rio Grande do
Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuicdes que lhe confere o inciso
Xll, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013,
publicada no Boletim de Servigo n®221/2013, de 22 de novembro de 2013;

CONSIDERANDO a decisdo da plendria do Departamento de Administracdo Publica e
Gestdo Social — DAPGS do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido ordinaria
realizada no dia 16 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro — CONSEC, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido ordindria realizada no dia 10 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o parecer da Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico - DDPed, da
Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, de 22 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 62/2021-CG/PROGRAD da Camara de Graduagdo —
CG, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o — CONSEPE, de 22 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n®23077.013649/2021-35,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo Publica, na Modalidade Presencial, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA da Universidade do Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Reitoria, em Natal, 23 de fevereiro de 2021.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA

Vice-Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N° 140/2021-CONSEPE, de 23 de fevereiro de 2021.

Aprova a criagdo do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo
Publica, na Modalidade Presencial, vinculado ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA da Universidade do Rio Grande do Norte —
UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuicdes que lhe confere o inciso
Xll, do artigo 17 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013,
publicada no Boletim de Servico n2221/2013, de 22 de novembro de 2013;

CONSIDERANDO a decisdo da plendria do Departamento de Administracdo Publica e
Gestdo Social — DAPGS do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido ordinaria
realizada no dia 16 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro — CONSEC, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA, em reunido ordinaria realizada no dia 10 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o parecer da Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico - DDPed, da
Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, de 22 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 62/2021-CG/PROGRAD da Camara de Graduacio —
CG, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, de 22 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®139/2021-CONSEPE, de 23 de fevereiro de 2021;
CONSIDERANDO o que consta no processo n 23077.013649/2021-35,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo
Publica, na Modalidade Presencial, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
da Universidade do Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria, em Natal, 23 de fevereiro de 2021.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Vice-Reitor
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NOTA DE APENSACAO

Segue apensado a este Projeto Pedagdgico de Curso o processo
SIPAC n° 23077.068161/2022-26, de origem da COORDENACAO DO CURSO
DE ADMINISTRACAO PUBLICA (16.00.44), com a demanda: ATUALIZACAO
DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA, MODALIDADE PRESENCIAL COM ADOCAO DE
PERCENTUAL A DISTANCIA.,, conforme estabelecido pela Instrucdo
Normativa — IN n° 04/2022 — PROGRAD, de 07/02/2022, publicada no
Boletim de Servico n° 25/2022, de 07/02/2022.

Natal — RN, 04 de julho de 2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
NPLICADAS  hEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

e

CERTIDAO DE APROVACAO EM PLENARIA

Certificamos para os fins a que se fizerem necessarios que os Planos de Ensino
dos componentes curriculares abaixo listados foram adaptados para a modalidade de
Educacdo a Distancia (EAD). Esta proposta de adaptacéo foi aprovada, por sete votos a
favor e um voto contra, na 3% Reunido Ordinaria da Plenaria do Departamento de
Administracdo Publica e Gestdo Social (DAPGS), ocorrida em 24 de marco de 2022:

APS1034 — Gestdo dos Servicos Publicos;

APS1039 — Decisdo e Estratégia no Setor Publico;

APS1040 — Mercado e Regulacéo;

APS1042 — Gestdo em Saude Puablica;

APS1043 — Indicadores na Administracéo Publica;

APS1044 — Programas e Projetos Publicos e Sociais;
APS1045 — Técnicas de Pesquisa | — Estudos Qualitativos;
APS1046 — Técnicas de Pesquisa Il — Estudos Quantitativos;
APS1051 — Transformacéo Digital do Setor Publico, e
APS1058 — Comunicacéo e Expressdo para Gestores Publicos.

Natal/RN, 23 de maio de 2022.

LILIA ASUCA SUMIYA
Chefe do DAPGS
Mat. SIAPE n° 1803472
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Campus Universitdrio - Lagoa Nova - Natal/RN - 59078-970
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administragao Publica e Gestdo Social

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA, REALIZADA NO DIA 03/05/2022.

Ao terceiro dia do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, as dez horas, na plataforma de
videoconferéncia Google Meet, realizou-se a terceira Reunido Ordindria do Colegiado de
Administracdo Publica, sob a presidéncia do professor Fabio Resende de Araujo, Coordenador do
Curso, com a presenca dos seguintes professores: Aline Virginia Medeiros Nelson, Ant6nio Alves Filho,
Hironobu Sano, Lilia Asuca Sumiya e Mariana Mazzini Marcondes. Discente: Fabiano de Moura Fontes.
Ao iniciar a reunido, o professor Fabio agradeceu a presenca de todos e seguiu para a ordem do dia.
Ordem do dia — Primeira matéria: Aprovacdo das atas anteriores. As atas foram aprovadas por
unanimidade. Segunda matéria: Apreciacdo do documento: Procedimento para solicitacdo de regime
de exercicios domiciliares. O docente apresentou o documento e em seguida abriu espaco para
discussdo. Os presentes discutiram sobre o assunto e fizeram algumas sugestGes de alteragcdo. O
professor Fabio disse que registrou todas as observacGes realizadas para que fossem incluidas ao
documento. Terceira matéria: Aprovacdo de componentes curriculares em formato de ensino a
distancia — EAD. O professor Fabio falou um breve resumo para retomar o tema, apresentando os
componentes que foram escolhidos para a modalidade de ensino a distancia — EAD e também
pontuou os documentos que sao necessarios para o processo, de acordo com o anexo Il da Instrucdo
Normativa 03/2022. Os componentes curriculares em formato EAD (APS1034 — Gestdo dos Servigos
Publicos; APS1039 — Decisdo e Estratégia no Setor Publico; APS1040 — Mercado e Regulagdo; APS1042
— Gestdo em Saude Publica; APS1043 — Indicadores na Administragdo Publica; APS1044 — Programas e
Projetos Publicos e Sociais; APS1045 — Técnicas de Pesquisa | — Estudos Qualitativos; APS1046 —
Técnicas de Pesquisa Il — Estudos Quantitativos; APS1051 — Transformacado Digital do Setor Publico e
APS1058 — Comunicagdo e Expressdo para Gestores Publicos) foram aprovados por unanimidade.
Quarta matéria: Aprovacdo de novos componentes optativos de outros departamentos. O professor
Fabio explicou que na elaboragdo do plano trienal, a professora Lilia apontou sobre a importancia de se
fazer um trabalho de captagdo de novos componentes optativos para o curso, ofertados por outros
departamentos. Em seguida, apresentou as opgdes dos novos componentes optativos: DDA0309 —
Demografia e Politicas Publicas; DCS1007 — Pensamento Social e Politico Brasileiro, além de uma
proposta de componente que seja complementar a ESTO161 — Estatistica Aplicada a Administragao
Publica. O docente explicou que apenas o primeiro componente “Demografia e Politicas Publicas”
estava pronto para a discussao e aprovac¢ao, os demais ainda estao em processo de desenvolvimento e
negociacdo. Em seguida, os presentes discutiram sobre a importancia da inser¢cdo desse novo
componente. A inclusdo do componente DDAQ309 — Demografia e Politicas Publicas como disciplina
optativa do curso de Administracdo Publica foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Coordenador agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdao as dez horas e cinquenta
minutos, e eu, Thays Quirino do Nascimento lavrei a presente ata.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Administracéo
Publica, composto por Jeanne Christine Mendes Teixeira, Maria Teresa Pires Costa
(licenciada), Mariana Mazzini Marcondes, Marcos Fernando Machado De Medeiros e
Thiago Ferreira Dias, docentes do referido curso, informa, por meio deste instrumento
administrativo, que VALIDA a adequacéo da bibliografia basica e complementar para
a modalidade a distancia das disciplinas: 1) APS1034 — Gestao dos Servicos Publicos;
2) APS1039 — Decisdo e Estratégia no Setor Publico; 3) APS1040 — Mercado e
Regulagéo; 4) APS1042 — Gestdo em Saude Publica; 5) APS1043 — Indicadores na
Administracdo Publica; 6) APS1044 — Programas e Projetos Publicos e Sociais; 7)
APS1045 — Técnicas de Pesquisa | — Estudos Qualitativos; 8) APS1046 — Técnicas de
Pesquisa Il — Estudos Quantitativos; 9) APS1051 — Transformacdo Digital do Setor
Publico e 10) APS1058 — Comunicacao e Expressao para Gestores Publicos

Natal, 16 de maio de 2022.
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Ano

Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagao Horario Local
ADM1269 - LEGISLACAO TRIBUTARIA E COMERCIAL (GRADUACAO)
ALINE
Turma VIRGINIA BT 17/100 1=
2017.1 01 MEDEIROS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos =
NELSON (60h)
Graduacdo
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Ano
Periodo

ADM1263 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO I (GRADUAGAO)

2019.1 UmMa

Semestre atual: 2022.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v

Buscar

v

Nivel: GRADUACAO
[J Ano-Periodo: 2022 .1
() unidade:
O Componente:
() cédigo da turma:
(] Local:
() Horério:
u ?t?rr:;oignte:
Nome do docente: |ANTONIO ALVES FILHO
O Ofertadas ao -~ SELECIONE --
curso:
[J situagdo: ABERTA
() Tipo: TODAS
Modalide de A Distancia
[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica
() Exibir resultado da consulta em formato de relatério
. reservas
[J Emitir diario de classe
[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Cancelar

.5: Visualizar menu

Docente(s) Tipo Modalidade

ANTONIO
ALVES

FILHO (60h)

REGULAR A Distédncia

Situagao

CONSOLIDADA

ADM1253 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUAGAO)

Turma

Turma

ADM1263 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO I (GRADUAGAO)

ANTONIO
ALVES

FILHO (60h)
ADM1263 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO I (GRADUAGAO)

ANTONIO
ALVES

FILHO (60h)
ADM1265 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO II (GRADUAGAO)

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distédncia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

ADM1255 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUACAO)

ANTONIO
2017.1 ¥'M@ AlvES
FILHO (60h)
ANTONIO
2016.1 T“(;Ta ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
2015.2 )" ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20152 "0 ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20152 "5 ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
2015.2 Tul”zna ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
2015.2 Tulrg”a ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2015.2 T“{Z"a ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2015.2 /1 ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20152 "M% ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20152 "M ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20152 UM3 AlvES
FILHO (0h)

ADM1263 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO I (GRADUAGAO)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

REGULAR A Disténcia

CONSOLIDADA

Horario Local

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

LUfS GOMES/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

GROSSOS/RN

Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir

126/200
alunos

190/218
alunos

10/100
alunos

14/100
alunos

113/300
alunos

27/ alunos

17/ alunos

2/ alunos

0/ alunos

5/ alunos

12/ alunos

1/ alunos

2/ alunos

PARNAMIRIM/RN 21/ alunos

CAICO/RN

1/ alunos

12
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Tipo Modalidade Situacao

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

ADM1255 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUAGAO)

Ano
Periodo Docente(s)
ANTONIO
2015.1 T“(;rlna ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
2015.1 )1 ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
20151 "§0% ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
20151 "% ALvES
FILHO (0h)
ANTONIO
2015.1 Tulrg”a ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2015.1 T“{Z“a ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2015.1 Tulrg‘a ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20151 /1 ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
20151 "% ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
20151 "M% ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2015.1 Tuz”lna ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 ™)1 ALVES
FILHO (Oh)
ANTONIO
2014.2 0% ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 "5 ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 TUI”Z”E’ ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 Tulrg“a ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 T“{Z‘a ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 /1 ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 "% ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 "M% ALVES
FILHO (0h)
ANTONIO
2014.2 Tuz”lna ALVES
FILHO (0h)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Graduacgao

Horario Local

MACAU/RN 8/ alunos
ﬁgF\{/?)ASI/SRN 10/ alunos
NOVA CRUZ/RN 2/ alunos
LUIS GOMES/RN 8/ alunos
MARTINS/RN 3/ alunos
CAICO/RN 13/ alunos
LAJES/RN 1/ alunos
MARCELINO 2/ alunos
VIEIRA/RN

NATAL/RN 1/ alunos
GROSSOS/RN 6/ alunos

PARNAMIRIM/RN 8/ alunos

MACAU/RN 41/ alunos
EBS%ASI/SE{N 26/ alunos
NOVA CRUZ/RN 1/ alunos
LUfS GOMES/RN 1/ alunos
MARTINS/RN 3/ alunos
CAICO/RN 30/ alunos
LAJES/RN 1/ alunos
NATAL/RN 2/ alunos
GROSSOS/RN 2/ alunos
PARNAMIRIM/RN 34/ alunos

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Buscar || Cancelar

.5: Visualizar menu

Ano - - - ~
Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo
ADM1276 - ESTAGIO SUPERVISIONADO II (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA A
2022.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia ABERTA
(10h)
ADM1280 - ESTAGIO SUPERVISIONADO III (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA b
2022.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia ABERTA
(10h)
ADM1285 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA LA
2022.1 02 DANTAS REGULAR A Distancia ABERTA
(10h)
ADM1277 - AUDITORIA E CONTROLADORIA (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA A
2021.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(60h)
ADM1009 - MATEMATICA FINANCEIRA (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA -
2021.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(60h)
ADM1021 - FINANCAS PUBLICAS (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA cpa
2021.1 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(60h)
ADM1009 - MATEMATICA FINANCEIRA (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA z ebA
2021.1 IND DANTAS ESPECIFICA A Distancia CONSOLIDADA
(60h)
ADM1272 - ORCAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA T
2021.1 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(60h)
ADM1021 - FINANCAS PUBLICAS (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA b
2020.6 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(60h)
ADM1272 - ORGAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA s oaA
2020.6 01  DANTAS REGULAR A Distdancia CONSOLIDADA
(60h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA s oA
2020.5 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(60h)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

Local

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MULTIPOLO

Semestre atual: 2022.1

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: |CLAUDIO BEZERRA DANTAS

O Slffsrg"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

8/15
alunos

13/15
alunos

7/15
alunos

4/25
alunos

13/50
alunos

12/150
alunos

3/3 alunos

6/150
alunos

17/50
alunos

18/150
alunos

97/120
alunos

i |

[

[

[

[

[

1/8
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Ano - - - ~ -
Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situacdo Horario Local
ADM1277 - AUDITORIA E CONTROLADORIA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA BT 114/150
2020.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
CON1003 - CONTABILIDADE PUBLICA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA pA 16/20
2020.2 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1268 - PLANEJAMENTO E PROGRAMACT\O NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA BT 109/200
2019.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1102 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL III (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P 25/200
2019.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(30h)
ADM1268 - PLANEJAMENTO E PROGRAMA(,‘AO NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA T 26/50
2019.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1101 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL III (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA - 24/50
2019.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(30h)
CON1003 - CONTABILIDADE PUBLICA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P 146/200
2018.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1277 - AUDITORIA E CONTROLADORIA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA PP 14/50
2018.1 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
CON1002 - CONTABILIDADE GERAL (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P 143/220
2018.1 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1298 - SEMINARIO TEMATICO EM GESTAO PUBLICA DA SAUDE II (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA LA 5/50
2018.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(30h)
ADM1289 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL I (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P 30/50
2018.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(30h)
ADM1277 - AUDITORIA E CONTROLADORIA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA : -
2017.2 IND DANTAS ESPECIFICA A Distancia CONSOLIDADA PARNAMIRIM/RN 1/1 alunos
(60h)
CON1002 - CONTABILIDADE GERAL (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA - 7/20
2017.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
CON1003 - CONTABILIDADE PUBLICA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P 7/20
2017.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1272 - ORGAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA oA 6/30
2017.2 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1021 - FINANCAS PUBLICAS (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA - 15/100
2017.1 01  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1268 - PLANEJAMENTO E PROGRAMAC;\O NA ADMINISTRA(;T\O PUBLICA (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA BT 13/100
2017.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1272 - ORGAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P 94/300
2016.2 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO alunos
(60h)
ADM1281 - POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE (GRADUACAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA : PP
2016.2 IND DANTAS ESPECIFICA A Distancia CONSOLIDADA PARNAMIRIM/RN 1/1 alunos
(60h)

CON1003 - CONTABILIDADE PUBLICA (GRADUAGAO)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf
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Ano
Periodo

Turma

2015.2 03

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Docente(s) Tipo

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

Modalidade Situagdo

A Disténcia

ADM1272 - ORCAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)

2015.2 Tu”lna

2015.2 T“rg"a

Turma
2015.2 20

CON1002 - CONTABILIDADE GERAL (GRADUACAO)

Turma

2015.1 13

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Disténcia

ADM1021 - FINANCAS PUBLICAS (GRADUAGAO)

2015.1 T“”Ta

2015.1 T“rg"a

2015.1 T“rg"a

Turma
2015.1 20

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

ADM1272 - ORGAMENTO PUBLICO (GRADUACAO)

Turma

2015.1 01

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

A Disténcia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Horario Local

NOVA CRUZ/RN

MACAU/RN

LUiS GOMES/RN

GROSSOS/RN

MARTINS/RN

MACAU/RN

MARTINS/RN

NATAL/RN

GROSSOS/RN

MACAU/RN

ADM1294 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO PUBLICA DA SAUDE II (GRADUAGAO)

Turma
2015.1 01

Turma

2015.1 03

Turma

2015.1 11

Turma
2015.1 13

Turma
2015.1 14

Turma
2015.1 15

Turma

2015.1 16

Turma

2015.1 21

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Disténcia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CON1003 - CONTABILIDADE PUBLICA (GRADUACAO)

2014.3 TU”Z”a

Turma

2014.3 03

Turma

2014.3 12

Turma

2014.3 14

Turma

2014.3 15

Turma

2014.3 21

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

MACAU/RN

NOVA CRUZ/RN

EXTREMOZ/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

PARNAMIRIM/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

LUiS GOMES/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

PARNAMIRIM/RN

ADM1295 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO PUBLICA DA SAUDE III (GRADUAGAO)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

2/ alunos

2/ alunos

2/ alunos

2/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

1/ alunos

8/ alunos

2/ alunos

2/ alunos

2/ alunos

1/ alunos

4/ alunos

[

[

[
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Ano
Periodo

2014.3 Turma

Turma

2014.3 02

Turma

2014.3 03

Turma

2014.3 11

Turma

2014.3 12

Turma

2014.3 13

Turma

2014.3 14

Turma

2014.3 15

Turma

2014.3 16

Turma

2014.3 18

Turma

2014.3 20

Turma
2014.3 o1

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Docente(s) Tipo

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

FERIAS

Modalidade Situagdo

A Disténcia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

ADM1277 - AUDITORIA E CONTROLADORIA (GRADUAGAO)

Turma
2014.2 01

Turma
2014.2 12

Turma
2014.2 14

Turma
2014.2 21

CON1002 - CONTABILIDADE GERAL (GRADUAGAO)

Turma
2014.2 o1

Turma
2014.2 02

Turma

2014.2 03

Turma

2014.2 12

Turma

2014.2 13

Turma

2014.2 14

Turma

2014.2 18

Turma

2014.2 21

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

ADM1272 - ORCAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)

Turma

2014.2 01

CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(0h)

REGULAR

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Horario Local

MACAU/RN 3/ alunos
CURRAIS
NOVOS/RN 5/ alunos

NOVA CRUZ/RN 12/ alunos

EXTREMOZ/RN 1/ alunos

LUfS GOMES/RN 19/ alunos

MARTINS/RN 13/ alunos
CAICO/RN 7/ alunos
LAJES/RN 1/ alunos
RSENS 3 durs
NATAL/RN 9/ alunos
GROSSOS/RN 8/ alunos

PARNAMIRIM/RN 10/ alunos

MACAU/RN 2/ alunos

LUfS GOMES/RN 3/ alunos

CAICO/RN 1/ alunos

PARNAMIRIM/RN 2/ alunos

MACAU/RN 35/ alunos
CURRAIS
NOVOS/RN 24/ alunos

NOVA CRUZ/RN 1/ alunos

LUIS GOMES/RN 1/ alunos

MARTINS/RN 4/ alunos
CAICO/RN 27/ alunos
NATAL/RN 1/ alunos

PARNAMIRIM/RN 32/ alunos

MACAU/RN 2/ alunos
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[

[
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[
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[
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[
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Ano

Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situacdo

CLAUDIO
Turma BEZERRA
15 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
BEZERRA
DANTAS
(Oh)

ADM1021 - FINANCAS PUBLICAS (GRADUAGAO)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
16 DANTAS
(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
21 DANTAS
(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
2014.1 24  DANTAS
(0h)
ADM1272 - ORGAMENTO PUBLICO (GRADUAGCAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA cpa
2014.1 16 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
(Oh)

CON1002 - CONTABILIDADE GERAL (GRADUAGAO)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
02 DANTAS
(0h)

ADM1021 - FINANCAS PUBLICAS (GRADUACAO)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
16 DANTAS
(0h)

ADM1272 - ORCAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
01 DANTAS

(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
02 DANTAS
(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
03 DANTAS
(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
11 DANTAS
(0h)

CLAUDIO

Turma BEZERRA

2013.2 45" DANTAS
(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
13 DANTAS
(0h)

CLAUDIO

Turma BEZERRA

20132 44" panTas
(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
15 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
16 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
18 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
21 DANTAS
(0h)

2014.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA

Turma
2014.2 16

2014.2 Tuzrg‘a REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA

2014.1 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2014.1

REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
2013.2 REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA
2013.2 REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA
REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA

2013.2

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

Horario Local

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

PARNAMIRIM/RN

NATAL/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

EXTREMOZ/RN

LUiS GOMES/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN

GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

ADM1289 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL I (GRADUAGAO)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
01 DANTAS

(0h)

CLAUDIO
Turma BEZERRA
02 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
03 DANTAS
(0h)

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2013.2

REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

2013.2 REGULAR A Distancia CONSOLIDADA

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

1/ alunos [£]

1/ alunos

[

[

2/ alunos

1/ alunos |=|

1/ alunos |=|

1/ alunos ||

[

3/ alunos

1/ alunos |=|

[

1/ alunos

19/ alunos |=|

2/ alunos |Z]

38/ alunos |=|

2/ alunos |=|

31/ alunos ||

27/ alunos |=|

24/ alunos |=|

1/ alunos |=|

2/ alunos

[

[

18/ alunos

28/ alunos

[

[

13/ alunos

20/ alunos |=|

3/ alunos |=|

36/ alunos [Z]
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Docente(s) Tipo

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

Modalidade Situagdo

A Disténcia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Horario Local

EXTREMOZ/RN 3/ alunos

LUfS GOMES/RN 32/ alunos

MARTINS/RN 22/ alunos
CAICO/RN 26/ alunos
LAJES/RN 3/ alunos
NATAL/RN 20/ alunos

GROSSOS/RN 32/ alunos

PARNAMIRIM/RN 18/ alunos

ADM1268 - PLANEJAMENTO E PROGRAMAGCAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (GRADUAGAO)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

ADM1270 - SEMINARIO TEMATICO V (GRADUAGAO)

Ano
Periodo
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.2 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20132 12 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.2 13 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20132 14 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20132 15 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20132 18 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20132 750" DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20132 21 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 01 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20131 02 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 03 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 11 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 12 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20131 13 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 14 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20131 15 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20131 16 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20131 18 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 750 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
20131 21 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 01 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 02 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 03 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 11 DANTAS
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 12 DANTAS
(Oh)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

MACAU/RN 28/ alunos
CURRAIS
NOVOS/RN 5/ alunos

NOVA CRUZ/RN 41/ alunos

EXTREMOZ/RN 2/ alunos

LUfS GOMES/RN 40/ alunos

MARTINS/RN 33/ alunos

CAICO/RN 32/ alunos
LAJES/RN 6/ alunos
MARCELINO

VIEIRA/RN 7/ alunos
NATAL/RN 30/ alunos

GROSSOS/RN 31/ alunos

PARNAMIRIM/RN 26/ alunos

MACAU/RN 27/ alunos
CURRAIS
NOVOS/RN 4/ alunos

NOVA CRUZ/RN 42/ alunos

EXTREMOZ/RN 3/ alunos

LUIS GOMES/RN 41/ alunos

[

[

[

[

[

[

[

[

i}

[

[

[

[

[

[

[

[
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Modalidade Situagdo

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distancia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

Horario Local

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN

GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

EXTREMOZ/RN

LUIS GOMES/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN

GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

ADM1289 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL I (GRADUAGAO)

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

Ano -
Periodo Docente(s) Tipo
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 14 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 15 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 16 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 18 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 20 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2013.1 21 DANTAS REGULAR
(Oh)
ADM1272 - ORGAMENTO PUBLICO (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 01 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 02 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 03 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 11 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 12 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 13 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 14 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 15 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 16 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 18 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 20 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 21  DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 01  DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 02 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 03 DANTAS REGULAR
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 11 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 12 DANTAS REGULAR
(Oh)
CLAUDIO
Turma BEZERRA
2012.2 13 DANTAS REGULAR
(Oh)

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

EXTREMOZ/RN

LUIS GOMES/RN

MARTINS/RN

39/ alunos

29/ alunos

6/ alunos

2/ alunos

34/ alunos

34/ alunos

27/ alunos

37/ alunos

28/ alunos

2/ alunos

23/ alunos

34/ alunos

35/ alunos

31/ alunos

26/ alunos

26/ alunos

25/ alunos

5/ alunos

16/ alunos

31/ alunos

23/ alunos

1/ alunos

20/ alunos

34/ alunos

36/ alunos
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Ano

Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagao Horario Local
CLAUDIO
Turma BEZERRA P . -
20122 T TS REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA CAICO/RN 27/ alunos [Z]
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA A =
2012.2 0 S REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA LAJES/RN 20/ alunos [£]
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA a MARCELINO =
2012.2 e S REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA VIEIRA/RN 27/ alunos [£]
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P -
2012.2 e e REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA NATAL/RN 14/ alunos [£]
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA P —
2012.2 O e REGULAR A Distancia CONSOLIDADA GROSSOS/RN 2/ alunos [£]
(0h)
CLAUDIO
2012.2 'uma BEZERRA  pegyiaR A Distdncia CONSOLIDADA PARNAMIRIM/RN 6/ alunos [Z]
21 DANTAS
(0h)
ADM1270 - SEMINARIO TEMATICO V (GRADUAGAO)
CLAUDIO
Turma BEZERRA e -
2012.1 01 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MACAU/RN 41/ alunos =
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA a CURRAIS =
2012.1 02  DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA NOVOS/RN 28/ alunos |=|
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA T —
2012.1 03 DANTAS REGULAR A Distancia CONSOLIDADA NOVA CRUZ/RN 1/ alunos |=|
(0h)
CLAUDIO
2012.1 1Uma BEZERRA  prGULAR A Distancia CONSOLIDADA EXTREMOZ/RN 17/ alunos [E]
11 DANTAS
(0h)
CLAUDIO
20121 Tme BELERRA  ReGULAR A Distancia  CONSOLIDADA LUfS GOMES/RN 34/ alunos []
(0h)
CLAUDIO
Turma BEZERRA cpa —
20121 T S REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MARTINS/RN 36/ alunos [Z]
(0h)
Graduacao
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THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo Semestre atual: 2022.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: |FABIO RESENDE DE ARAUJO

O S:fs"g"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Buscar || Cancelar

.5: Visualizar menu

Ano - " - = -
Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo Horario Local
ADM1286 - SEMINARIO TEMATICO GESTAO MUNICIPAL I (GRADUACAO)
FABIO
2021.2 T“(;ma RESENDE DE  REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO allﬁﬁig El

ARAUJO (30h)
ADM1101 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL III (GRADUAGAO)

Turma FABIO
2021.2 01 RESENDE DE REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO
ARAUJO (30h)

ADM1279 - SEMINARIO TEMATICO GESTAO GOVERNAMENTAL II (GRADUACAO)

Turma FABIO
2021.1 01 RESENDE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO
ARAUJO (30h)

ADM1284 - SEMINARIO TEMATICO GESTAO GOVERNAMENTAL III (GRADUAGCAO)

Turma FABIO
2021.1 01 RESENDE DE REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO
ARAUJO (30h)

ADM1297 - SEMINARIO TEMATICO EM GESTAO PUBLICA DA SAUDE I (GRADUAGAO)

Turma FABIO
2020.2 01 RESENDE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO
ARAUJO (30h)

28/80
alunos

55/150
alunos

45/150
alunos

79/150
alunos

Graduacao
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Ano
Periodo

ADM1258 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (GRADUAGAO)

Turma

2018.2 01

Docente(s) Tipo

HIRONOBU

SANO (60h)

Semestre atual: 2022.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v

Buscar

v

Nivel: GRADUACAO
[J Ano-Periodo: 2022 .1
() unidade:
O Componente:
() cédigo da turma:
(] Local:
() Horério:
u ?t;)rr:;oignte:
Nome do docente: |HIRONOBU SANO
O Ofertadas ao -~ SELECIONE --
curso:
[J situagdo: ABERTA
() Tipo: TODAS
Modalide de A Distancia
[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica
() Exibir resultado da consulta em formato de relatério
. reservas
[J Emitir diario de classe
[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Cancelar

.5: Visualizar menu

REGULAR A Distancia

Modalidade Situagdo

CONSOLIDADA

ADM1255 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUAGAO)

Turma

2018.1 01

Turma
2015.1 01

Turma
2015.1 02

2015.1 Turma

12

Turma
13

Turma
14

Turma
21

Turma
01
Turma
02

Turma
03

2015.1
2015.1
2015.1
2014.2
2014.2
2014.2

Turma
2014.2 12

Turma
13

Turma
14

Turma
15

2014.2
2014.2
2014.2

Turma
2014.2 18

Turma
2014.2 21

HIRONOBU

SANO (60h)
ADM1258 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (GRADUAGAO)

HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distédncia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

ADM1030 - CIENCIA POLITICA (GRADUAGAO)

Turma
2014.1 01

Turma
02

Turma
12

Turma
13

2014.1
2014.1
2014.1

Turma
2014.1 14
Turma

2014.1 15

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Local

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

LUiS GOMES/RN
MARTINS/RN
CAICO/RN
PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN
LUIS GOMES/RN
MARTINS/RN
CAICO/RN
LAJES/RN
NATAL/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRIAS
NOVOS/RN

LUfS GOMES/RN
MARTINS/RN
CAICO/RN

LAJES/RN

Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir

150/200
alunos

147/220
alunos

33/ alunos

25/ alunos

0/ alunos

6/ alunos

20/ alunos

27/ alunos

12/ alunos

4/ alunos

2/ alunos

2/ alunos

5/ alunos

12/ alunos

0/ alunos

2/ alunos

9/ alunos

56/ alunos

44/ alunos

4/ alunos

2/ alunos

37/ alunos

1/ alunos

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [@ [ [ @ M

G T T
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Ano
Periodo

Turma
2014.1 16

Turma
2014.1 18

Turma
2014.1 20

Turma

2014.1 21

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Docente(s) Tipo Modalidade Situacao

HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

ADM1281 - POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE (GRADUAGAO)

Turma
2013.2 01

Turma

02

Turma
03

Turma
11

2013.2
2013.2
2013.2
2013.2 Turma

12

Turma
13

Turma
14

Turma
15
Turma
16
Turma
18

Turma
20

Turma
21

2013.2

2013.2

2013.2

2013.2

2013.2

2013.2

2013.2

ADM1258 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (GRADUACAO)

Turma
2012.1 01
Turma
02

Turma
03
Turma
11

Turma
12

Turma
13
Turma
14

Turma
15

Turma
16

2012.1
2012.1
2012.1
2012.1
2012.1
2012.1
2012.1
2012.1

Turma
2012.1 18

Turma

2012.1 20

Turma
2012.1 21

HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)

REGULAR A Distancia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Distédncia

REGULAR A Distéancia

HIRONOBU
SANO (Oh)

HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (0h)
HIRONOBU
SANO (Oh)
HIRONOBU
SANO (0h)

HIRONOBU
SANO (0h)

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distédncia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

ADM1030 - CIENCIA POLITICA (GRADUAGAO)

Turma
2011.2 01

Turma
2011.2 02

Turma

2011.2 03

Turma
2011.2 11

Turma
12

Turma
13

Turma
14

Turma
15

Turma
16

Turma
18

Turma
20

Turma

2011.2

2011.2

2011.2

2011.2

2011.2

2011.2

2011.2

2011.2

ADM1258 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (GRADUAGAO)

Turma
2011.1 01

Turma

2011.1 02

Turma
2011.1 11

Turma
2011.1 12

2011.1 T“rg“a

HIRONOBU
SANO (60h)

HIRONOBU

SANO (60n) REGULAR
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)
HIRONOBU
SANO (60h)

HIRONOBU
SANO (60h)

REGULAR A Distancia
A Disténcia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Distéancia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Disténcia
REGULAR A Distancia
REGULAR A Distédncia
REGULAR A Distédncia
REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

HIRONOBU
SANO (60h)

HIRONOBU
SANO (60h)

REGULAR A Disténcia
REGULAR A Distancia

HIRONOBU P
SANO (60h) REGULAR A Distancia

HIRONOBU A
SANO (60h) REGULAR A Distancia

HIRONOBU

SANO (60h) REGULAR A Distancia

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Horario Local

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN
GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN
EXTREMOZ/RN
LUiS GOMES/RN
MARTINS/RN
CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN
GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN
EXTREMOZ/RN
LUfS GOMES/RN
MARTINS/RN
CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN
GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN
EXTREMOZ/RN
LUIS GOMES/RN
MARTINS/RN
CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN
GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

EXTREMOZ/RN
LUfS GOMES/RN

MARTINS/RN

4/ alunos

3/ alunos

3/ alunos

54/ alunos

28/ alunos

18/ alunos

2/ alunos

21/ alunos

31/ alunos

31/ alunos

27/ alunos

20/ alunos

30/ alunos

24/ alunos

5/ alunos

9/ alunos

39/ alunos

5/ alunos

47/ alunos

3/ alunos

40/ alunos

36/ alunos

36/ alunos

6/ alunos

2/ alunos

40/ alunos

39/ alunos

31/ alunos

48/ alunos

6/ alunos

52/ alunos

12/ alunos

48/ alunos

46/ alunos

39/ alunos

6/ alunos

9/ alunos

35/ alunos

42/ alunos

36/ alunos

45/ alunos

36/ alunos

30/ alunos

35/ alunos

39/ alunos
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Ano

Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagao Horario Local

2011.1 T“{L”a giﬁ%”&%h’) REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA CAICO/RN

2011.1 Tulr'?a SLT\.%N(%%% REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA LAJES/RN 41/ alunos [E]
2011.1 Tulrg“a ;'/IA'E%N(%%L;) REGULAR A Distancia CONSOLIDADA \'\;'fAE'}RCE}-;%O 41/ alunos [E]

Graduacgao
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Buscar || Cancelar

.5: Visualizar menu

Ano

Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo

Semestre atual: 2022.1

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: |JEANNE CHRISTINE MENDES TEIXEIRA

O S:fs"g"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Horario Local

ADM1036 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (GRADUAGAO)

JEANNE
Turma CHRISTINE o
2020.2 01 MENDES REGULAR A Distancia CONSOLIDADA
TEIXEIRA
(60h)

Graduacgao

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf
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alunos

MULTIPOLO

m
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THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

8 0000000

8 000

00 000

Ano
Periodo

Nivel:
Ano-Periodo:
Unidade:

Cddigo do
componente:

Cddigo da turma:
Local:
Horario:

Nome do
componente:

Nome do docente:

Ofertadas ao
curso:

Situagdo:
Tipo:

Modalide de
ensino:

GRADUACAO

2022

L1

Semestre atual: 2022.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v

LILIA ASUCA SUMIYA

-- SELECIONE --

ABERTA
TODAS

A Distancia

v

Somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

Exibir resultado da consulta em formato de relatério

Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir

reservas

Emitir didrio de classe

Ordenar por:

Ordenar por Componente (v

Docente(s) Tipo

Buscar

Cancelar

.5: Visualizar menu

Modalidade Situagdo

ADM1255 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUACAO)

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2012.1

2011.1

2011.1

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

LILIA
Turma ASUCA
01 SUMIYA
(0h)
LILIA
Turma ASUCA
02 SUMIYA
(0h)
LILIA
Turma ASUCA
03 SUMIYA
(0h)
LILIA
Turma ASUCA
11 SUMIYA
(Oh)
LILIA
Turma ASUCA
12 SUMIYA
(Oh)
LILIA
Turma ASUCA
13 SUMIYA
(0h)
LILIA
Turma ASUCA
14 SUMIYA
(0h)
LILIA
Turma ASUCA
15 SUMIYA
(Oh)
LILIA
Turma ASUCA
16 SUMIYA
(Oh)
LILIA
Turma ASUCA
18 SUMIYA
(Oh)
LILIA
Turma ASUCA
20 SUMIYA
(0h)
LILIA
Turma ASUCA
21  SUMIYA
(Oh)
LILIA
Turma ASUCA
01 SUMIYA
(60h)
LILIA
Turma ASUCA
02 SUMIYA
(60h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Distancia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Disténcia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Local

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

NOVA CRUZ/RN

EXTREMOZ/RN

LUIS GOMES/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

NATAL/RN

GROSSOS/RN

PARNAMIRIM/RN

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

42/ alunos

5/ alunos

45/ alunos

7/ alunos

39/ alunos

33/ alunos

38/ alunos

8/ alunos

3/ alunos

34/ alunos

36/ alunos

30/ alunos

44/ alunos

31/ alunos

12
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Ano
Periodo

2011.1 Turma

Turma

2011.1 12

Turma

2011.1 13

Turma

2011.1 14

Turma

2011.1 15

Turma

2011.1 16

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

Docente(s) Tipo

LILIA
ASUCA
SUMIYA
(60h)

LILIA
ASUCA
SUMIYA
(60h)

LILIA
ASUCA
SUMIYA
(60h)

LILIA
ASUCA
SUMIYA
(60h)

LILIA
ASUCA
SUMIYA
(60h)

LILIA
ASUCA
SUMIYA
(60h)

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

Modalidade Situacao

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Graduacdo

Horario Local

EXTREMOZ/RN

LUfS GOMES/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

28/ alunos

36/ alunos

31/ alunos

33/ alunos

41/ alunos

40/ alunos

2/2
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THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo Semestre atual: 2022.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: 'MARCOS FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS

O S:fs"g"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Buscar || Cancelar
|21 visualizar menu

Ano
Periodo

ADM1285 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (GRADUACAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO - NOVA 12/15
03 DE REGULAR A Distancia ABERTA CRUZ/RN alunos =
MEDEIROS
(10h)

ADM1040 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  peGULAR A Distdncia ABERTA MULTIPOLO 10/20
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1285 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (GRADUAGAO)

DANIEL DE
ARAUJO
MARTINS
(10h),
MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  peGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 35/115
01 DE alunos
MEDEIROS
(10h) e
MATILDE
MEDEIROS
DE ARAUJO
(10h)

ADM1283 - RELAGOES INTERNACIONAIS (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  peGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 5/25
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1040 - TECNOLOGIA E INFORMAGAO (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  peGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 23/150
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1290 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL II (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  peGyiAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 76/150
01 DE alunos
MEDEIROS
(30h)
ADM1040 - TECNOLOGIA E INFORMACAO (GRADUACAO)
MARCOS
FERNANDO

Turma MACHADO  peGulAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 95/150
01 DE alunos
MEDEIROS

(60h)

Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo Horario Local

2022.1

[

2022.1

[

2021.2

[

2021.2

i

2021.1

[

2021.1

[

2020.6

[

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf 1/3


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verMenuGraduacao.do
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/logar.do?dispatch=logOff
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/escolhaVinculo.do?dispatch=listar

13/05/2022 19:01 SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Ano
Periodo

ADM1283 - RELAGOES INTERNACIONAIS (GRADUACAO)

MARCOS
FERNANDO
2019.2 TUrma MACHADO  pegyLAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 24/50
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1300 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL II (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turna MACHADO  ReGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 50/60 =
1 DE alunos
MEDEIROS
(30h)

ADM1263 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO I (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
2018.1 'Urma MACHADO  pegyiAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 11/50
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1265 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO II (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 5/50 g
alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1300 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL II (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
2018.1 T4rma MACHADO  pegyiAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 16/50
01 DE alunos
MEDEIROS
(30h)

ADM1028 - METODOLOGIA DA PESQUISA (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
2017.2 TUrma MACHADO  pegyLAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 7/20 =
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1255 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  ReGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 7/20 =
alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1102 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL III (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
2017.2 Turma MACHADO  peGyLAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 21/90
01 DE alunos
MEDEIROS
(30h)

ADM1036 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO : cpa
IND DE ESPECIFICA A Distancia CONSOLIDADA NOVOS/RN
MEDEIROS
(60h)

ADM1256 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO II (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
2017.1 T4rma MACHADO  pegyLAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 16/100 =
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1258 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO  ppGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 13/100 =
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1251 - FILOSOFIA E ETICA NAS ORGANIZAGOES (GRADUACAO)

MARCOS
FERNANDO
Turma MACHADO
20162 "1np” pE
MEDEIROS
(60h)

ADM1036 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (GRADUAGAO)
MARCOS
FERNANDO

Turma MACHADO  peGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 26/300
01 DE alunos
MEDEIROS

(60h)
ADM1261 - MARKETING NO SERVIGO PUBLICO (GRADUAGAO)

MARCOS
FERNANDO
2016.2 1Uma MACHADO  peGuLAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 13/300 =
01 DE alunos
MEDEIROS
(60h)

ADM1255 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUAGAO)

Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo Horario Local

[

2019.2

2018.1

[m

2017.2

[

CURRAIS 1/1 alunos ]

2017.1

2017.1

ESPECIFICA A Distdncia CONSOLIDADA CAICO/RN 1/1 alunos [E]

2016.2

[
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Ano
Periodo

2016.2 Turma

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Docente(s) Tipo

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

REGULAR

Modalidade Situagdo

A Disténcia

CONSOLIDADA

ADM1252 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO I (GRADUAGAO)

Turma

2016.2 01

Turma

2010.1 01

Turma

2010.1 02

Turma
2010.1 11

Turma

2010.1 12

Turma

2010.1 13

Turma

2010.1 14

Turma

2010.1 15

Turma

2010.1 16

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

MARCOS
FERNANDO
MACHADO
DE
MEDEIROS
(60h)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

A Distancia

A Disténcia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Distancia

A Disténcia

A Disténcia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Graduacgao

Horario Local

MULTIPOLO

MULTIPOLO

MACAU/RN

CURRAIS
NOVOS/RN

EXTREMOZ/RN

Luis
GOMES/RN

MARTINS/RN

CAICO/RN

LAJES/RN

MARCELINO
VIEIRA/RN

17/300
alunos

4/300
alunos

52/ alunos

43/ alunos

39/ alunos

45/ alunos

45/ alunos

41/ alunos

47/ alunos

48/ alunos

3/3
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THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo Semestre atual: 2022.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: |MARIA TERESA PIRES COSTA

O S:fs"g"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Buscar || Cancelar

.5: Visualizar menu

Pc::-?oodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo Horario Local
ADM1253 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (GRADUAGAO)

MARIA

2014.1 T“(;Ta EIE;EESSA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MACAU/RN 52/ alunos []
COSTA (0h)
MARIA

2014.1 TUMe TERESA  REGULAR A Distancia CONSOLIDADA ﬁg@%’;ﬁN 41/ alunos [E]
COSTA (0h)
MARIA

20141 TR ;EI?IESSA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MARTINS/RN 3/ alunos ]
COSTA (0h)
MARIA

20141 TUmMa TERESA REGULAR A Disténcia CONSOLIDADA CAICO/RN 42/ alunos [E]
COSTA (0h)
MARIA

20141 TUma TERESA REGULAR A Distancia CONSOLIDADA LAJES/RN 2/ alunos []
COSTA (0h)
MARIA

2014.1 Tulrg“a ;ﬁi{gg’* REGULAR A Distancia CONSOLIDADA NATAL/RN 1/ alunos [E]
COSTA (0h)
MARIA

2014.1 Tuz”lna EEF?SSSA REGULAR A Distancia CONSOLIDADA PARNAMIRIM/RN 49/ alunos []
COSTA (0h)

Graduacgao
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THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo Semestre atual: 2022.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: | thiago ferreira dias

O Slffsrg"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Buscar || Cancelar

.5: Visualizar menu

Ano - - " = .
Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagdo Horario Local
ADM1030 - CIENCIA POLITICA (GRADUACAO)
Turma THIAGO ) _
2022.1 '[[07 FERREIRA  ESPECIFICA A Distancia ABERTA MARTINS/RN 1/1 alunos []
DIAS (60h)
ADM1102 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL III (GRADUAGAO)
THIAGO
2022.1 T”(;Ta FERREIRA REGULAR A Distdncia ABERTA MULTIPOLO aZIS{]‘;(S) E
DIAS (30h)
ADM1268 - PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (GRADUACAO)
THIAGO
2021.2 ™3 FERREIRA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 9/40 =
01 alunos
DIAS (60h)
ADM1283 - RELACOES INTERNACIONAIS (GRADUACAO)
Turma THIAGO . ’ _
2021.1 5\ FERREIRA  ESPECIFICA A Distincia CONSOLIDADA LUIS GOMES/RN 1/1 alunos [£]
DIAS (60h)
ADM1275 - SEMINARIO TEMATICO GESTAO GOVERNAMENTAL I (GRADUACAO)
THIAGO
2020.6 "M@ FERREIRA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 94/150 =
01 alunos
DIAS (30h)
ADM1289 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL I (GRADUACAO)
THIAGO
2020.6 "M@ FERREIRA REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MULTIPOLO 25/150 =
01 alunos
DIAS (30h)
THIAGO _
2020.5 ™M@ FERREIRA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 84/120 =
01 alunos
DIAS (30h)
ADM1291 - TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL I (GRADUAGAO)
THIAGO
2020.5 '“'M@ FERREIRA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 90/120 =
01 alunos
DIAS (30h)
ADM1283 - RELACOES INTERNACIONAIS (GRADUAGAO)
THIAGO
2020.2 ™M@ FERREIRA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 100/150 =
alunos
DIAS (60h)
ADM1030 - CIENCIA POLITICA (GRADUACAO)
THIAGO
2017.2 "“'M@ FERREIRA  REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 196/218 =
01 alunos
DIAS (60h)
ADM1281 - POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE (GRADUACAO)
Turma THIAGO _
20152 ‘07" FERREIRA REGULAR A Distincia CONSOLIDADA MACAU/RN 10/ alunos []
DIAS (0h)
THIAGO
2015.2 '“'M3 FERREIRA  REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA CURRAIS 6/ alunos ]
02 NOVOS/RN
DIAS (0h)
Turma THIAGO _
2015.2 FERREIRA REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA NOVA CRUZ/RN 4/ alunos [Z]
03
DIAS (0h)
Turma THIAGO . _
2015.2 “/0'@ FERREIRA REGULAR A Distincia CONSOLIDADA LUIS GOMES/RN 6/ alunos []
DIAS (Oh)
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Ano
Periodo
Turma

2015.2 13
Turma

2015.2 14

Turma

2015.2 15

Turma

2015.2 18

Turma

2015.2 20

Turma

2015.2 21

Turma

2015.1 01

Turma

2015.1 02

Turma

2015.1 03

Turma

2015.1 12

Turma

2015.1 13

Turma

2015.1 14

Turma

2015.1 20

Turma

2015.1 21

Turma

2014.2 74

Turma

2014.2 7,

Turma

2014.2 03

Turma

2014.2 12

Turma

2014.2 13

Turma

2014.2 14

Turma

2014.2 15

Turma

2014.2 16

Turma

2014.2 18

Turma
2014.2 20

Turma

2014.2 21

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf
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Docente(s) Tipo

THIAGO
FERREIRA
DIAS (Oh)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0Oh)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (Oh)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (0h)

THIAGO
FERREIRA
DIAS (Oh)

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

Modalidade Situagdo

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdancia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distancia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

A Distdncia CONSOLIDADA

Graduacao

Horario Local

MARTINS/RN 5/ alunos
CAICO/RN 16/ alunos
LAJES/RN 0/ alunos
NATAL/RN 4/ alunos
GROSSOS/RN 2/ alunos

PARNAMIRIM/RN 9/ alunos

MACAU/RN 1/ alunos
CURRAIS 1/ al

NOVOS/RN alunos
NOVA CRUZ/RN 3/ alunos

LUIS GOMES/RN 1/ alunos

MARTINS/RN 2/ alunos
CAICO/RN 2/ alunos
GROSSOS/RN 9/ alunos

PARNAMIRIM/RN 1/ alunos

MACAU/RN 26/ alunos
CURRAIS 2/ al
NOVOS/RN alunos

NOVA CRUZ/RN 36/ alunos

LUfS GOMES/RN 31/ alunos

MARTINS/RN 25/ alunos
CAICO/RN 26/ alunos
LAJES/RN 1/ alunos
MARCELINO 1/ alunos
VIEIRA/RN

NATAL/RN 12/ alunos
GROSSOS/RN 23/ alunos

PARNAMIRIM/RN 18/ alunos

|

i

i

m

i

i

i

i

i

m

i

i

i

i

i

m

m

i

i

i

i
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m

i

i
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THAYS QUIRINO DO NASCIMENTO Alterar vinculo Semestre atual: 2022.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL (16.00.43)

GRADUA(}EO > CONSULTA GERAL DE TURMAS

Nivel: GRADUACAO v

[J Ano-Periodo: 2022 .1

() Unidade: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - | v
Cddigo do

. componente:

[] cédigo da turma:

(] Local:

() Horério:
Nome do

u componente:

Nome do docente: 'WASHINGTON JOSE DE SOUSA

O S:fs"g"?das ao -~ SELECIONE -- v

[J situagdo: ABERTA v

() Tipo: TODAS

Zﬁgﬁg‘_’e de A Distancia v

[] somente turmas vinculadas ao convénio Probasica

() Exibir resultado da consulta em formato de relatério

O Exibir resultado da consulta em formato de relatério agrupado por departamento e incluir
reservas

[J Emitir diario de classe

[J ordenar por: Ordenar por Componente (v

Buscar || Cancelar

.5: Visualizar menu

Ano - - - = -
Periodo Docente(s) Tipo Modalidade Situagao Horario Local
ADM1256 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO II (GRADUACAO)
WASHINGTON
2018.1 Tuo”lna JOSE DE REGULAR A Distdncia CONSOLIDADA MULTIPOLO 15:@%)2 E
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON
2014.2 07" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MACAU/RN 40/ alunos [E]
SOUSA (0h)
WASHINGTON
2014.2 T“(;?a JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA ﬁg%’;ﬁ,\l 25/ alunos [E]
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON .
2014.2 [0 JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA LUiS GOMES/RN 2/ alunos [E]
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON
2014.2 “[T' JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MARTINS/RN 3/ alunos [
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON )
2014.2 /7" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA CAICO/RN 30/ alunos [£]
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON
2014.2 /5" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA NATAL/RN 1/ alunos [E]
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON
2014.2 70" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA GROSSOS/RN 1/ alunos [E]
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON
2014.2 7" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA PARNAMIRIM/RN 39/ alunos [E]
SOUSA (0h)
Turma WASHINGTON
2011.2 1" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MACAU/RN 45/ alunos [E]
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2011.2 "5 JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA ﬁg@%’;ﬁN 4/ alunos E]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON
2011.2 05" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA NOVA CRUZ/RN 50/ alunos [£]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON
2011.2 /T JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA EXTREMOZ/RN 3/ alunos [E]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON )
2011.2 /7" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA LUIS GOMES/RN 48/ alunos [E]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON
2011.2 5" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA MARTINS/RN 44/ alunos [E]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON )
2011.2 /)" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA CAICO/RN 40/ alunos [E]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON
2011.2 /0" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA LAJES/RN 5/ alunos [E]
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON
2011.2 /5" JOSE DE REGULAR A Distancia CONSOLIDADA NATAL/RN 39/ alunos [E]

SOUSA (60h)
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Ano
Periodo Docente(s)
WASHINGTON
2011.2 Tuzrg‘a JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2011.2 "M J0SE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 "§T" JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 "5 JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 Tul”lna JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 Tulr;“a JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 Tulrg‘a JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 "M J0SE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 "/ j0SE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.2 " JOSE DE

SOUSA (60h)

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Tipo Modalidade Situacao

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

ADMO0053 - ANTROPOLOGIA (GRADUAGAO)

WASHINGTON
2010.1 T“(;g‘a JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2010.1 "7 J0SE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2010.1 "7 J0SE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2010.1 "/7? JOSE DE
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON

2010.1 19 JOSE DE
SOUSA (60h)

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA 3M1234

CONSOLIDADA 3M1234

CONSOLIDADA 3M1234

CONSOLIDADA 3M1234

CONSOLIDADA 3M1234

Horario Local

GROSSOS/RN 41/ alunos

PARNAMIRIM/RN 35/ alunos

MACAU/RN 47/ alunos
ﬁch)i{/FéASI/SRN 38/ alunos
EXTREMOZ/RN 39/ alunos
LUiS GOMES/RN 38/ alunos
MARTINS/RN 39/ alunos
CAICO/RN 33/ alunos
LAJES/RN 43/ alunos
\I\;ISEFI{%I/‘S\‘NO 41/ alunos

GARANHUNS/PE 3/ alunos

CAICO/RN 2/ alunos
MOSSORO/RN 6/ alunos
NATAL/RN 17/ alunos
RECIFE/PE 32/ alunos

ADM1034 - RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA E TERCEIRO SETOR (GRADUAGCAO)

WASHINGTON
2010.1 "7 JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2010.1 "7 JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2010.1 Tulr;“a JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2010.1 Tulré”a JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2010.1 Tulrg"a JOSE DE
SOUSA (60h)

REGULAR A Distéancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

ABERTA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

2M56
2T12

2M56
2T12

2M56
2T12

2M56
2T12

2M56
2T12

ADM1036 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (GRADUAGAO)

WASHINGTON
2009.1 5" JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2009.1 "7 JOSE DE
SOUSA (60h)
Turma WASHINGTON

2009.1 17 JOSEDE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2009.1 Tulrg"a JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2009.1 T“{g‘a JOSE DE
SOUSA (60h)

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

GARANHUNS/PE 7/ alunos
CAICO/RN 1/ alunos
MOSSORO/RN 7/ alunos
NATAL/RN 24/ alunos
RECIFE/PE 34/ alunos

GARANHUNS/PE 24/ alunos
CAICO/RN 10/ alunos
MOSSORO/RN 35/ alunos
NATAL/RN al&ggé
RECIFE/PE aliﬁéé

ADM1034 - RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA E TERCEIRO SETOR (GRADUAGAO)

WASHINGTON
2008.2 47" JOSE DE

SOUSA (60h)

Turma WASHINGTON

2008.2 "y, JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2008.2 T“(;g"a JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2008.2 "5 JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2008.2 "7 JOSE DE

SOUSA (60h)

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distédncia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

ADM1035 - SEMINARIO TEMATICO V (GRADUAGAO)

WASHINGTON
2008.2 57" JOSE DE
SOUSA (30h)

WASHINGTON
JOSE DE
SOUSA (30h)

Turma

2008.2 02

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

REGULAR A Distédncia

REGULAR A Disténcia

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

183/

NATAL/RN alunos
CAICO/RN 10/ alunos
MOSSORO/RN 38/ alunos

154/
RECIFE/PE alunos

GARANHUNS/PE 26/ alunos

182/

NATAL/RN alunos

CAICO/RN 10/ alunos
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Ano

Periodo Docente(s)
WASHINGTON

2008.2 T“(;g‘a JOSE DE
SOUSA (30h)
WASHINGTON

2008.2 "j"® JOSE DE
SOUSA (30h)
WASHINGTON

2008.2 51" JOSE DE

SOUSA (30h)

Tipo

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

ADMO0053 - ANTROPOLOGIA (GRADUAGAO)

WASHINGTON
2008.1 T“(;Ta JOSE DE
SOUSA (60h)

WASHINGTON
2008.1 T“(;rzna JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2008.1 "j 7 JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2008.1 5" JOSE DE
SOUSA (60h)
WASHINGTON
2008.1 5" JOSE DE

SOUSA (60h)

ADM1002 - ADMINISTRACAO (INTRODUCAO E TEORIAS) (GRADUAGAO)

WASHINGTON
Turma JOSE DE
2006.2 01 SOUSA
(120h)

WASHINGTON
JOSE DE
SOUSA (60h)
e JOSE
ARIMATES DE
OLIVEIRA
(60h)

WASHINGTON
Turma JOSE DE
03 SOUSA
(120h)

Turma

2006.2 02

2006.2

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Distancia

REGULAR A Disténcia

REGULAR A Distancia

Modalidade Situacao

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

CONSOLIDADA

Graduacgao

Horario Local

MOSSORO/RN

RECIFE/PE

GARANHUNS/PE

NATAL/RN

CAICO/RN

MOSSORO/RN

RECIFE/PE

GARANHUNS/PE

CAICO

MOSSORO

NATAL

38/ alunos

154/
alunos

26/ alunos

192/
alunos

11/ alunos

37/ alunos

166/
alunos

33/ alunos

24/100
alunos

54/100
alunos

230/300
alunos
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Participou do curso intitulado INTRODUGAO A EDUCAGAO A DISTANC!A, realizado entic ©

MARCONI NEVES MACEDO ‘
dias 2.12.2016 e 10.03.2017, com carga horaria de 30h, ofertado pelo Nucleo de Edupagfzo
Permanente em parceria com o Nucleo de Educag@o a Distancia, promovido pelo Centro
Universitario FACEX (UNIFACEX).

Natal, 02 de Dezembro de 2016.

/i

Ronald Fabio de-Raiva Ggmpos Richard Medeiros de Aratjo -
Pro Reitor Académico Coordenador de Pesquisa e Extensdo

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
Credenciado pela Portaria MEC n° 1099/2012, de 31/08/2012.

UNIFACEX

MARCONI NEVES MACEDO

Participou do Curso intitulado FORMAGAO DE DOCENTES E TUTORES EM
DISTANCIA (TO01), realizado no periodo de 02/12/2016 a 15/07/2017, com carga horaria d
promovido(a) pelo Centro Universitario FACEX (UNIFACEX).

Natal, 02 de Dezembro de 2016.
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a1/
7 /
Ronald Fabio de™Raivagampos Richard Medeiros d¢’ Araijo
Pro Reitor Académico Coordenador de Pesquiza e Extensédo

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX

Credenciado pela Portaria MEC n° 1099/2012, de 31/08/2012.
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CNPJ N°12.123.123/0001-12

CERTIFICADO

A +A Educacdo certifica, para devidos fins, que

Marconi Neves Macedo

concluiu o curso de Formagcao em Metodologias Ativas para Educag¢do a
Distancia: inversao da sala de aula por Peer Instruction, realizado no periodo de
05/07/2021 a 19/07/2021, com carga hordria tfotal de 60 (sessenta) horas.

Porto Alegre/RS, 12 de julho de 2021.

&

Annelize V. S. de Melo
Lider de Treinamento & Desenvolvimento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE R e
ADMINISTRAQAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
APLICADAS COORDENAGCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA PU BLICA

e

ATUALIZACAO DE PRO{ETO'PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO PUBLICA - MODALIDADE PRESENCIAL

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS OFERTADAS EM MODALIDADE EAD

A Instrucdo Normativa n® 03/2022 - PROGRAD em seu Anexo |l descreve o processo
de atualizacdo do projeto pedagogico de cursos da modalidade presencial com adocao de
percentual a distancia. A IN explicita que os cursos de graduacao presenciais possam
adotar componentes curriculares com 100% (cem por cento) de sua carga horaria na
modalidade a distancia, desde que estes componentes ndo excedam 20% (vinte por cento)
da carga horaria total do curso, conforme prevé a Resolugdo n°® 028/2019-CONSEPE, de
19/03/2019. O curso de Bacharelado em Administracao Publica (modalidade presencial),
por meio de seu colegiado, manifesta interesse de atualizar seu projeto pedagdgico diante
das possibilidades que a normativa apresenta.

Tendo em vista o disposto na referida Instrucdo Normativa, o Colegiado do Curso de
Administracdo Pdblica considerou alguns motivos que contribuiram para a adesao da
proposta de implementacéo de componentes EaD em cursos presenciais para o curso de
Administracdo Publica (Presencial). Entre as as motivagdes, podemos citar:

e Possibilidade de ofertas de componentes curriculares em diferentes formatos e
metodologias na atual estrutura curricular;

e Aproveitamento da experiéncia de quase todos os professores do Departamento
de Administracdo Publica e Gestdo Social (DAPGS) em Ensino a distancia - EaD
(12 dos 13 docentes). Grande parte dessa experiéncia ocorreu na graduacdo em
Administracdo Publica (modalidade a distancia) da SEDIS-UFRN;

e Maior dinamicidade de horérios para os alunos, principalmente na oferta de
componentes optativos onde se concentra majoritariamente a proposta de carga
horaria EAD;

e Flexibilidade de horarios presenciais no turno noturno para atividades formativas
de Monitoria, Pesquisa e Extensdo.

Apos discussdo em reunides do Colegiado de Curso de Administracdo Publica
(realizadas em 09/02/2022 e 03/05/2022) e do Departamento de Administracdo Pablica e
Gestdo Social (24/03/2022), definiu-se dez componentes para serem ofertados na
modalidade a distancia, sendo nove optativos e um obrigatério. Os componentes optativos
sdo 0s mddulos: APS1034 — Gestdo dos Servicos Publicos; APS1039 — Decisdo e
Estratégia no Setor Pablico; APS1040 — Mercado e Regulagdo; APS1042 — Gestdo em
Saude Pablica; APS1043 — Indicadores na Administracdo Publica; APS1044 — Programas
e Projetos Publicos e Sociais; APS1045 — Técnicas de Pesquisa | — Estudos Qualitativos;



APS1046 — Tecnicas de Pesquisa Il — Estudos Quantitativos; APS1051 — Transformacéo
Digital do Setor Publico. O componente obrigatério € o moldulo APS1058 —
Comunicacéo e Expressao para Gestores Publicos.

Este documento visa, portanto, com base na Instru¢cdo Normativa n® 03/2022, atualizar
0 Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica e discorrer
sobre infraestrutura, suporte e funcionamento, sistemas de comunicagdo, material
didatico, tutor, equipe multidisciplinar e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
elementos necessarios para que possam ser ofertados componentes curriculares em
Ensino a Distancia (EaD) nos semestres em que vigorar a Instrucdo Normativa n® 03/2022
— PROGRAD.

a) Suporte e Funcionamento: especificar o papel da coordenacéo, dos docentes e da
tutoria.

Inicialmente, quanto a coordenacdo. Esclarece-se que grande parte dos professores
tem experiéncia na modalidade de educacdo a distancia, em decorréncia do Departamento
de Administracdo Publica e Gestdo Social esta integrado ao Curso de Administracéo
Publica, modalidade EaD, lotado do Departamento de Ciéncias Administrativas da
UFRN.

Assevera-se, ainda, que 0s componentes propostos para ensino a distancia serao
ofertados exclusivamente por docentes com experiéncia. Para tanto, segue relacdo com
respectiva comprovacgdo de experiéncia no curso EaD. Ja quanto a tutoria, esclarece-se
que as turmas serdo abertas para turmas pequenas, de no maximo, quarenta alunos, ndo
havendo, portanto, necessidade de tutor.

b) Sistemas de Comunicacao: descrever a infraestrutura (Ambiente Virtual de
Aprendizagem: SIGAA/Moodle). Pontuar aspectos como interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso); 0 acesso a materiais
ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar; e a promocdo de experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Como ambiente virtual de aprendizagem, sera adotado o SIGAA, onde o professor
disponibilizard todo material didatico (bibliografia, videos de aulas e outros recursos),
além de comunicacdo e de realizacdo de atividades, tais como: proposi¢cdo de foruns,
realizacdo de questionarios, chats, e todos os demais recursos do sistema. O SIGAA é um
ambiente adequado por ser bastante interativo, permitindo o0 acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar e promovendo experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

c) Material Didatico: esclarecer como o material didatico permite desenvolver a
formacéo definida no PPC. Pode ser adotado material que j& é utilizado pelas
instituicdes que possuem oferta de cursos EAD. Caso o proprio docente queira
produzir o material, o NDE deve emitir um documento validando a adequacéo do
material a modalidade, ao nivel e ao conteddo dos componentes a serem ofertados



na modalidade EaD.

O material didatico adotado nos moédulos, quanto a bibliografia, serdo textos
publicados de forma “on line” em periddicos cientificos, plataformas legislativas e
bibliotecas e repositdrios publicos. Parte expressiva dessa literatura indicada séo livros
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) ja utilizados na graduacdo a distancia em
Administracdo Publica da UFRN. Os planos foram adaptados para o ensino a distancia
pelos professores das respectivas areas e devidamente foram avaliados e validados pelo
NDE (nacleo docente estruturante) do curso, que atestou a adequacao desses planos a
modalidade, ao nivel e ao conteido dos componentes a serem ofertados na modalidade
EaD.

d) Equipe Multidisciplinar, ligada a SEDIS: deve ser detalhada no documento.

Para assessorar 0s cursos de graduacdo na modalidade a distancia, a SEDIS dispde de
uma equipe multidisciplinar (Art. 234 do Regimento Interno da Reitoria, 2015). De
acordo com o Regimento Interno da Reitoria da UFRN (2015) compete a essas instancias:

Coordenadoria Geral: | — assessorar 0 Reitor em assuntos de educacéo a distancia; Il
— coordenar e supervisionar as atividades de educacdo a distancia da UFRN, articulando
as politicas e diretrizes locais e nacionais; Ill — coordenar o planejamento de educacao a
distancia de iniciativa da Secretaria e acompanhar o seu desenvolvimento; IV — praticar
todos os demais atos inerentes as suas atribuicdes.

Coordenadoria Pedagogica: | -assessorar as Pro-Reitorias e demais 6rgaos da UFRN
em assuntos e projetos que envolvam a modalidade de educacéo a distancia; Il — participar
da elaboracdo de normas relativas a educacéo a distancia; 111 — acompanhar e controlar o
sistema de informacdo relacionado com a tutoria.

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo: | — coordenar a instalacdo, a
manutenc¢do e o suporte ao usuério de toda a rede de dados da Secretaria de Educacéo a
Distancia e dos ambientes virtuais de aprendizagem; Il — coordenar o desenvolvimento
de sistemas e aplicativos que sirvam as finalidades da Secretaria; |11 — capacitar usuarios
para a utilizagdo dos sistemas e aplicativos em educacéo a distancia.

Coordenadoria Administrativa e de Projetos: | — coordenar a manutencdo da
infraestrutura da Secretaria e dos polos de apoio presencial mantidos pela UFRN; Il —
prospectar oportunidades de financiamento para projetos académicos; Il — elaborar e
encaminhar projetos académicos para financiamento; IV — gerenciar oS recursos dos
projetos académicos aprovados; V — elaborar os relatérios dos projetos académicos
executados.

Coordenadoria de Produgdo de Material Didatico: | — planejar e produzir materiais
didaticos a partir de contetdo elaborado pelos professores; 11 — revisar, diagramar, ilustrar
e providenciar a impressdo dos materiais a serem apresentados em midia impressa
(quando necessario); 111 —agendar, planejar, filmar, editar e produzir os materiais e serem
apresentados em video; IV — planejar e produzir os materiais a serem apresentados em
midia digital e web.

Secretaria Administrativa: | - registrar e controlar a frequéncia de pessoal; Il — inserir
e acompanhar dados nos sistemas de informacéo e de gestdo; Il — manter disponiveis
materiais de consumo e equipamentos; IV — controlar o protocolo, a tramitagéo interna, a



distribuicéo e a expedicao de processos e documentos; V — controlar e atestar a prestagédo
de servigos; VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que nao
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

Assessoria Técnica: Compete auxiliar o Secretério de Educacédo a Distancia na gestao
da informacdo, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuicdes. A equipe
multidisciplinar é coordenada por docentes com expertise em sua area de atuacéo que, em
conjunto, desenvolvem acgdes de assessoramento aos cursos, sendo responsaveis pela
concepgdo, produgdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais especificos para a modalidade a distancia. Cada Coordenadoria possui o seu
Plano de Metas anual aprovado pela Coordenadoria Geral da Sedis, e é reconhecida em
portaria emitida pela Reitoria como parte integrante da equipe multidisciplinar. Além da
equipe multidisciplinar, o curso conta com o0 apoio da secretéria e do coordenador.

e) Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

Oslas discentes precisardo ter acesso a um celular, computador ou tablet para ter
acesso a plataforma SIGAA. Para tanto, como opc¢éo, os alunos poderdo fazer uso dos
laboratdrios de informatica disponibilizados pela UFRN. Especificamente quanto a
avaliacdo esta ocorrera em sala de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou
V do Campus Central da UFRN, que poderdo ser reservados com antecedéncia pelo
professor e oferecem infraestrutura adequada para a realizagdo da avaliagéo presencial.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1034

NOME: Gestdo dos Servicos PUblicos

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Estado, servicos publicos e servidor. Principios dos Servicos PUblicos. Direitos e acesso ao servico
publico. Formatos institucionais de prestacdo de servicos publicos. Organizacdo e gestdo de
servicos publicos. Contratacdo de servicos publicos. Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo dos
Servicos Publicos. Qualidade nos servicos publicos. Co-producdo do servico publico. O
usudrio/consumidor de servicos publicos. Participacdo e controle social nos servicos publicos.
Gestdo de servicos pUblicos em setores especificos.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma SIGAA. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdaticas de ensino em sala
de aula, laboratdrio ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o mddulo em 1rés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditdrio, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
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CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1039

NOME: Decisdo e Estratégia no Setor PUblico

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Evolucdo da gestdo estratégica nas organizacdes. Planejamento nas organizacdes publicas.
Teorias e modelos de gestdo estratégica. Métodos, instrumentos e etapas do planejamento
estratégico. Monitoramento e avaliacdo. Experiéncias de planejomento e avaliacdo em
organizacdes publicas. Construcdo de Indicadores de desempenho.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacéo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o modulo em rés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliagcdo
ocorrerd em sala de aula, laboratdério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus
Cenftral da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. TCU. Manual de gestdo de riscos do TCU. Brasilia : TCU, Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao (Seplan), 2020. Disponivel em:




KEINERT, Tania. OS PARADIGMAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL (1900-92). Revista de
Administracdo de Empresas. SGo Paulo, v. 34, n. 3, p. 41-48. Mai./Jun, 1994. Disponivel em
https://www.scielo.br/pdf/rae/v34n3/a04v34n3.pdf Consulta realizada em 05 de julho de 2020.

MATUS, Carlos. O Plano como Aposta. Sdo Paulo: Sao Paulo em perspectiva. 5 (4), out/dez.
1991, PpP. 28-42, p. 28-29. Disponivel em
https://docs.google.com/file/d/0BxIgEuCzSofd1 pPVOxgXzA0UDg/editgpli=1 .

MENDES, Glauco Henrigue de Sousa. Administragdo estratégica. Floriandpolis : Departamento
de Ciéncias da Administracdo / UFSC, 2015. 72 p. ISBN: 978-85-7988-256-2 Disponivel em:
https://profiap.org.br/wp-content/uploads/2022/03/sobre-17.pdf. Acesso em 03 de maio de
2021.

ONU; IPEA. indice de desenvolvimento humano municipal brasileiro. Brasilia: PNUD, IPEA, FJP,
2013. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php2option=com content&view=article&id=19153
Consulta realizada em 31 de julho de 2020.

ONU. Principios orientadores sobre avaliagdo de impacto em direitos humanos de reformas

econémicas. Genebra: OHCHR, 2020. Disponivel em:
hchr.or ment xX2si=A/HRC/4 Consulta realizada em 23 de
julho de 2020.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Administragdo estratégica. Florianépolis : Departamento de
Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia] : CAPES : UAB, 2011. 168p. : il. Disponivel em:
http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/licitacao livros admpub/1é-administra%E7 %E30%20estra

1%E9qgica/livro grafica%20administra%E7 %E30%20estrat%E?gica.pdf. Acesso em 03 de maio de
2021.

SANTANA, R.M.; TAHARA, A.T.S. Planejomento normativo e estratégico. In: Planejamento em
Enfermagem: aplicacdo do processo de enfermagem na prdtica administrativa [online]. lIhéus:
Editus, 2008, pp. 23-25. hitps://doi.org/10.7476/9788574555294.0005. Acesso em 05 de julho de
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRUZ, Felipe Lopes da. O impacto da satisfagdo das necessidades de informag¢do na tomada
de decisdo inerente ao planejamento estratégico de uma organizacao pUblica federal. 2013.



https://portal.tcu.gov.br/data/files/46/B3/C6/F4/97D647109EB62737F18818A8/Manual_gestao_riscos_TCU_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/46/B3/C6/F4/97D647109EB62737F18818A8/Manual_gestao_riscos_TCU_2_edicao.pdf
https://www.scielo.br/pdf/rae/v34n3/a04v34n3.pdf
https://docs.google.com/file/d/0BxlqEuCzSofd1pPV0xqXzA0UDg/edit?pli=1
https://profiap.org.br/wp-content/uploads/2022/03/sobre-17.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=19153
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/40/57
http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/licitacao_livros_admpub/16-administra%E7%E3o%20estrat%E9gica/livro_grafica%20administra%E7%E3o%20estrat%E9gica.pdf
http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/licitacao_livros_admpub/16-administra%E7%E3o%20estrat%E9gica/livro_grafica%20administra%E7%E3o%20estrat%E9gica.pdf
https://doi.org/10.7476/9788574555294.0005

xvii, 257 f., il. Tese (Doutorado em Ciéncia da Informacdo)—Universidade de Brasilia, Brasilia,
2013. Disponivel em: http://repositorio.unb.br/handle/10482/15150. Acesso em 08 fev.2022.

DACORSO, A. L. R. Andlise experimental da geracdo de alternativas em decisdes estratégicas
ndo estruturadas. 2004. 167 f. Tese (Doutorado em Administracdo)-Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo, SGo Paulo, 2004. Disponivel em:
<http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/1de-02062005-142151/pt-br.ohp>.  Acesso
em: 23 jan. 2015.

QUEIROZ, Lucia de Fatima Nascimento de. Avaliagdo de politicas no setor publico: o que
explica a decisdo de avaliar (ou ndo) resultados em politicas pUblicas de fomento a ciéncia,
tecnologia e inovagdo em saldde? 2016. xii, 287 f., il. Tese (Doutorado em
Administra¢cdo)—Universidade de Brasilia, Brasilia, 2016. Disponivel em:

http://repositorio.unb.br/handle/10482/19872. Acesso em 08 fev.2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1040

NOME: MERCADO E REGULACAO

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A Dist@ncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Infegradora de Formacdo (Atfividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formacgdo (Atividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Infegradora de Formagdo (Atfividade Auténoma)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . N - L ) Atividade
Disciplina Modulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva N
Autdbnoma
P Trabalho Atividade . Atividade Atividade

Estagio com Estagio com

. - de Integradora ) - Integradora Integradora
Orientagdo _ Orientagdo

L Conclusdo de X de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - . .
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

I

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Mercado; A ordem econdmica e seus principios; Intervencdo do Estado no dominio
econdmico; Agéncias Reguladoras; Concertagcdo Econdmica; Mercado dominante e garantias
concorrenciais; Politicas PUblicas para o incentivo do empreendedorismo; Responsabilidade do
Estado; Cdédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade Civil e Administrativa na Atividade
Empresarial e controle externo; Prdaticas predatérias; Crimes contra a ordem econdmica e
Crimes contra o consumidor.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E éVALIACAO ADAPTADOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material didatico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades praticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratdrios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o mddulo em frés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditdrio, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:




ABRUCIO, F.L.e LOUREIRO, M.R. O Estado numa era de reformas: os anos FHC. Partes 1 e 2.
Brasilia: Ministério do Planejamento, Secretaria de Gestdo, 2002. Disponivel em:

http://www.cedec.org.br/files pdf/OEstadonumaeradereformasOsanosFHCparte?.pdf Acesso
em 08 fev. 2022.

BOSCH, Marcia Helena. Crimes contra as relagées de consumo: uma teoria a partir da
jurisprudéncia. 2016. 155 f. Tese (Doutorado em Direito) - Pontificia Universidade Catdlica de Sdo

Paulo, SGo Paulo, 2016. Disponivel em: hitps://tede?.pucsp.br/handle/handle/7092. Acesso em
08 fev. 2022.

FARIAS, Pedro César Lima de; RIBEIRO, Sheila Maria Reis. Regulacdo e os novos modelos de
gestdo no Brasil. Revista do Servigo PUblico, Ano 53 NUmero 3 Jul-Set 2002. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1818. Acesso em 08 fev. 2022.

PROENCA, Jadir Dias; COSTA, Patricia Vieira da; e MONTAGNER, Paula. Desafios da regulagdo
no Brasil. Brasilia: ENAP, 2006. Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1744 .
Acesso em 08 fev. 2022.

PINHEIRO, Ivan Antbnio. Gestdo da Regulagdo. 3 ed. Florianépolis: UFSC, CAPES, UAB, 2016.
D|spon|vel em:

W]U- ’rqu4D2AhVOqZUCHVR] BZOQFnoECAcQAQ&usq AOvVowQZBG3ecVSqTS8BQW|PVSE

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LISBOA, Leticia Lobato Anicet. Politicas publicas e regulatérias para rastreamento de dados
pessoais no Brasil para combate a Covid-19 . Brasilia: Enap, 2021. Disponivel em:

https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6506. Acesso em 08 fev. 2022.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO -MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1042

NOME: Gestdo em Salde PUblica

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

cODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

cODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Sistemma de saude e organizacdo da salde publica. Redes de atencdo a saude, conceitos,
caracteristicas, perfil, organizacdo e regulacdo. Linhas de cuidado e suas especificidades.
Planejamento e programacdo em salde. Financiamento e contratualizagdo de servicos de
saude. Diagndstico e intervencdes em sistemas locais.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacéo
de atividades, tais como: proposicdo de foruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratdérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o mddulo em trés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliagcdo
ocorrerd em sala de aula, laboratdério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HENRIQUE, Fldvia. Competéncia de gestores de Unidades Bdasicas de Saude. 2017. 138 f. Tese
(Doutorado em Saude Publica e Meio Ambiente) - Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca, Fundacdo Oswaldo Cruz, Rio de Janeiro, 2017. Disponivel em:
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/24110 Acesso em: 3 ago. 2018.



https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/24110

MIRANDA, Gabriella Morais Duarte. Saude e desigualdade: o desafio brasileiro em um cendrio
de tfransicdo demogrdfica, epidemiolégica e mudancas sociais. 2015. 187 f. Tese (Doutorado
em Saude Publica) - Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes, Fundacdo Oswaldo Cruz, Recife,

2015. Disponivel em: https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/139212 Acesso em 08 fev 2022

PASCHE, Dario Frederico. Gestdo e subjetividade em sadde. 2003. 282 p. Tese (doutorado) -
Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Ciéncias Médicas, Campinas, SP. Disponivel

em: <http://www.repositorio.unicamp.br/handle/REPOSIP/309418>. Acesso em: 3 ago. 2018.

SOUZA, Vanessa de Lima e. O poder decisério em sadde no Brasil: gestores, informacédo e o
cuidado & saude. 2018. 280 f. Tese (Doutorado em Informacdo e Comunicacdo em
Saude)-Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldégica em Salde, Fundacdo
Oswaldo Cruz, 2018. Disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/31712 Acesso em 08 fev 2022.

SENA, Aderita Ricarda Martins de. Seca, vulnerabilidade socioambiental e sadde: impactos no
semidrido brasileiro. 2017. 266 f. Tese (Doutorado em Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em
Saude)-Fundacdo Oswaldo Cruz, Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e
Tecnoldégica em Saude, Rio de Janeiro, 2017. Disponivel em:

https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/23608 . Acesso em 08 fev. 2022.

KUSCHNIR, Rosana Chigres; CHORY, Adolfo Hordcio; LIRA, Anilska Medeiros Lima. Gestao dos
sistemas e servigcos de saitde. Floriandpolis : Departamento de Ciéncias da Administracdo /
UFSC; [Brasilia] : CAPES : UAB, 2010. Link:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/145432/1/PNAP%20-%20Modulo%20Especifico

%20-%20GS%20-%20Gestao0%20d0s%20Sistemas%20e %20Servic0s%20de%20Saude.pdf. Acesso
em: 03 maio 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINISTERIO DA SAUDE. Introdugdo a gestdo de custos em sadde. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2013. 148 p. (Gest@o e Economia da Saude, 2) ISBN: 9788533420267. Disponivel em:
. i i aude.pdf Acesso em

08 fev 2022.

CASTRO, Ana Luisa Barros de. Atengdo primdria e relagdées publico-privadas no sistema de
saude do Brasil. 2015. 173 f. Tese (Doutorado em Saude Publica) - Escola Nacional de Saude
PUblica Sergio Arouca, Fundacdo Oswaldo Cruz, Rio de Janeiro, 2015. Disponivel em:
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/12822 Acesso em 08 fev 2022.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:



https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/13912
http://www.repositorio.unicamp.br/handle/REPOSIP/309418
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/31712
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/23608
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/145432/1/PNAP%20-%20Modulo%20Especifico%20-%20GS%20-%20Gestao%20dos%20Sistemas%20e%20Servicos%20de%20Saude.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/145432/1/PNAP%20-%20Modulo%20Especifico%20-%20GS%20-%20Gestao%20dos%20Sistemas%20e%20Servicos%20de%20Saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/introducao_gestao_custos_saude.pdf
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/12822

| () Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar

Natal/RN
26 de maio de 2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1043

NOME: Indicadores ha Administracdo Publica

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Indicadores: conceitos, histérico, uso e percepcdo publica; indicadores e Sistemas de
Informacdo; propriedades dos indicadores; Significados e usos dos principais indicadores nas
dreas de politicas publicas; Principais sistemas de informacdo no Brasil e suas fontes de dados;
Andlise estatistica de indicadores.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cdédigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, NUmero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddatico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdaticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com anfecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacéo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratdrios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o mddulo em 1rés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditdrio, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos de. Indicadores de desenvolvimento do governo eletrénico
brasileiro. 2015. 183 f. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) - Pontificia Universidade Catdlica




de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2015. Disponivel em: http://tede2.pucsp.br/handle/handle/2519
Acesso em 31 de julho de 2020.

ARRETCHE, Marta (org.). Trajetérias das desigualdades, como Brasil Mudou nos Ultimos 50 anos.
Sdo Paulo, Ed. Unesp/CEM, 2015. = IPEA. Boletim de Politicas Sociais. Brasilia, IPEA, 2015.
Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas sociqis/bps 23 14072015.pdf

IPEA. Brasil em Desenvolvimento: Estado, Planejamento e Politicas Publicas. Rio de Janeiro: IPEA,
Setembro 2009.

ONU; IPEA. indice de desenvolvimento humano municipal brasileiro. Brasilia: PNUD, IPEA, FJP,
2013. D|spon|vel em:

Acesso em 31 de JU|hO de 2020.

BAHIA, Leandro Oliveira. Guia referencial para construgdo e andlise de indicadores. Brasilia:
Enap, 2021.

hitps://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6154. Acesso em: 03 maio de 2022.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores socioeconémicos na gestdo publica. 3 ed..
Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2014.
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/145426. Acesso em: 03 maio de 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Algumas fontes de dados e indicadores: IBGE: Censo Demogrdfico, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD), sintese de indicadores
http://www.ibge.gov.br/home/mapa site/mapa_site.php#indicadores

Censo Demogréfico 2010:

hﬁp [/WwWw., |bqe gov. br/home/es‘rohs‘ncc/pooulacoo/frobolhoerendlmenfo/pnonOl 1/default.s
htm

Sintese de Indicadores Sociais:
fip://ftp.ibge.gov.br/Indicadores_Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais_2012/SIS_2012.pdf
IPEA: organiza o IPEA Data, que disponibiliza indicadores macroecondmicos, regionais e socidais;
Atlas do Desenvolvimento Humano (IDH municipal e perfil dos municipios)

hitp://www.i f v.bor/ hitp://www.atl rasil.org.br/201

DataSUS: informacdes para a drea da salde (estatisticas vitais, dados epidemiolégicos, acesso
a servicos)_http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php

Dataprev: informacodes sobre a previdéncia
https://portal3.dataprev.gov.br/acesso-informacao/acoes-e-programas



http://tede2.pucsp.br/handle/handle/2519
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/bps_23_14072015.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=19153
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6154
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6154
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/145426
http://www.ibge.gov.br/home/mapa_site/mapa_site.php#indicadores
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/default.shtm
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2011/default.shtm
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2011/default.shtm
ftp://ftp.ibge.gov.br/Indicadores_Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais_2012/SIS_2012.pdf
http://www.ipeadata.gov.br/
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/
http://www2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php
https://portal3.dataprev.gov.br/acesso-informacao/acoes-e-programas

INEP: informacdes para a drea da educacdo http://portal.inep.gov.br/

MDS/SAGI: informacdes sobre as politicas de desenvolvimento social — assisténcia social,
fransferéncia de renda, qualificagcdo profissional (Pronatec), seguranca alimentar
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/FerramentasSAGI/index.php2group=1

SOUZA, Edinilsa Ramos de and LIMA, Maria Luiza Carvalho de. Panorama da violéncia urbana
no Brasil e suas capitais. Ciénc. sadde coletiva [online]. 2006, vol.11, suppl., pp. 1211-1222.
http://www.scielo.br/scielo.php2script=sci_abstract&pid=51413-81232006000500011&Ing=en&nr
m=iso&ting=pt =

CERQUEIRA, Daniel; Lobdo, Waldir; Carvalho, Alexandre X. O jogo dos sete mitos e a miséria da
seguranga publica no Brasil. IPEA, Texto para Discussdo n. 1144, Rio de Janeiro, Dezembro de
2005. www.ipea.gov.br

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar

Natal/RN
26 de maio de 2022.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsdvel pelo componente)



http://portal.inep.gov.br/
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/FerramentasSAGI/index.php?group=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1413-81232006000500011&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1413-81232006000500011&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www.ipea.gov.br
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1044

NOME: Programas e Projetos PUblicos e Sociais

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

cODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Politicas Publicas e Sociais: aspectos conceituais e histéricos. Programas e Projetos PUblicos e
Sociais: experiéncias internacionais e brasileira. Participacdo e articulacdo de atores sociais,
parcerias institucionais e intersetoriedade. Estrutura e técnicas para a Elaboracdo de Projetos
PUblicos e Sociais. Gest@o de Programas e Projetos PUblicos e Sociais: métodos, processos e
feramentas de gerenciamento. Monitoramento e Avaliagcdo: conceitos, metodologias
avaliativas e indicadores de desempenho.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o modulo em 1rés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditdrio, nos setores de aula | ou V do Campus
Cenftral da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAGNINO, Renato Peixoto. Planejamento Estratégico Governamental. UFSC; [Brasilia] : CAPES :
UAB, 2014. (p.108-121). Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/401258/1/PNAP%20-%20Modulo%20Basic 0%2



https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/401258/1/PNAP%20-%20Modulo%20Basico%20-%20GPM%20-%20Planejamento%20Estrategico%20Governamental%20-%203ed%202014%20-%20WEB%20atualizado.pdf

OWEB%20atualizado.pdf>Acesso em: 04 maio 2022.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de Projetos Sociais. Petrépolis: Vozes, 1994.

COIMBRA, Marcos. Abordagens Tedricas ao Estudo das Politicas Sociais. In: Politica Social e
Pobreza. Rio de Janeiro: Zahar Editor, 1987. Disponivel em:

NItps://estagoeadminIstracaorcap.fiies.worapre om/20

em: 04 maio de 2022.

odf. Acesso

ARRETCHE, M. Tendéncias no estudo sobre avaliacdo de politicas pUblicas. Terceiro
Milénio, v.1, n.1,p. 1-8 2013. Disponivel em:
https://revistaterceiromilenio.uenf.br/index.php/rtm/article/view/64/113

JANUZZI, P. M. Indicadores para diagndstico, monitoramento e avaliacdo de programas sociais
no Brasil. Revista do Servigo PUblico, v. 56, .2, abr/jun 2005, pp. 137-161. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1489/1/2005%20V0l.56%2cn.2%20Jannuzzi.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, F. L., CASTANHAR, J. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. Revista Administragdo Publica, Rio de Janeiro, v. 37, n. 5, p. 969-992, 2003.
Disponivel em: hitp://app.ebape.fgv.br/comum/arg/Costa_castanha.pdf. Acesso em: 04 maio
de 2022.

COTTA, Tereza Cristina. Metodologias de avaliacdo de programas e projetos sociais: andlise de
resultados e de impacto. Revista do Servigo PUblico; Brasilia Vol. 49, N. 2, p. 103-124, 1998.
Disponivel em:

https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1634/1/1998%20V0l.49%2cn.2%20Cotta.pdf. Acesso
em:04 maio de 2022.

FARIA. Regina M. Avdliagao de programas sociais — evolugoes e tendéncias. In: RICO, Elizabeth
Melo. Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. SGo Paulo: Cortez, 1998, p. 41-50

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar

Natal/RN
26 de maio de 2022.



https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/401258/1/PNAP%20-%20Modulo%20Basico%20-%20GPM%20-%20Planejamento%20Estrategico%20Governamental%20-%203ed%202014%20-%20WEB%20atualizado.pdf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
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PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1045

NoME: Técnicas de Pesquisa | — Estudos Qualitativos

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

( ) Estagio (Atividade de Orientacdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . ) - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva .
Auténoma
P Trabalho Atividade P Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. _ de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo - Orientagdo
. Conclusdo de . de de
Individual ~ Colefiva ~ =
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - . .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS




CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Fundamentos da pesquisa qualitativa. Evidéncias em pesquisa qualitafiva. Estudos
observacionais. Pesquisa etnogrdfica. Pesquisa-acdo. Pesquisa intervencdo. Design Science
Research. Coleta de dados e procedimentos éticos em estudos qualitativos: entrevistas, grupos
focais; estudos observacionais. Andlise de conteldo e de discurso. Softwares para andlise
qualitativa de dados.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdticas de ensino em sala
de aula, laboratdrio ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacéo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o modulo em rés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratdério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus
Cenftral da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIROCHI, René. Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administragdo. Floriandpolis :
Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia] : CAPES : UAB, 2015. Disponivel
em <hftps://educapes.capes.gov.br/handle/capes/700211> . Acesso em 05 de maio de 2022.



https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/700211

EMMENDOERFER,, Magnus Luiz. Floriandpolis. Métodos de pesquisa aplicados a gestdo pUblica.
Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC, 2014. Disponivel em
<https://posadministracao.ufv.br/wp-content/uploads/2012/02/PROFIAP-Metodos-de-Pesquisa-
Aplicados-Final.pdf>. Acesso em 05 de maio de 2022.

ZANELLA, Liane Carly Hermes. Metodologia de pesquisa. 2. ed. reimp. — Floriandpolis:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Carla Sofia Dias. CUNHA, Isabel Cristina. Metodologia para iniciagdo a pratica da
pesquisa e extensdo Il: caderno pedagdgico. - 1¢ edicdo - Floriandpolis : Diretoria de Imprensa
Oficial e Editora de Santa Catarina. 2012. Disponivel:

: i i i el %202.p
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PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1046

NOME: Técnicas de Pesquisa Il — Estudos Quantitativos

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Delineamento de estudos quantitativos. Surveys. Estudos correlacionais. Estudos longitudinais.
Estudos experimentais. Definicdo de varidveis e indicadores. Instrumentos de coleta de dados.
Construcdo e validacdo de escalas. Elaboracdo e utilizacdo de bancos de bancos de dados.
Mineracdo de dados. Métodos paramétricos e ndo paramétricos de andlise de dados.

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdticas de ensino em sala
de aula, laboratdrio ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com anfecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o modulo em 1rés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditdrio, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACKSTROM, Barbara. Metodologia das ciéncias sociais: métodos quantitativos. Portugal:
Universidade Aberta, 2008. Acesso em: 23/03/2022. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/10400.2/9499. Acesso em: 04 maio de 2022

PRATES, Wecsley Otero. Estatistica para a ciéncias sociais aplicadas. Salvador: UFBA, Faculdade
de Ciéncias Contdbeis, Superintendéncia de Educacdo a Disténcia, 2017. Acesso em:



http://hdl.handle.net/10400.2/9499

23/03/2022. Disponivel em:
hitps://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/176691/2/eBook_Estatisticas para_Ciencias_So
ciais Aplicadas |-Ciencias Contabeis UFBA.pdf Acesso em: 04 maio de 2022

SILVA, Glauco Peres. Desenho de Pesquisa. Brasilia Enap. 2018. Disponivel em
<https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3330>.Acesso em 05 de maio de 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORRAR, Luiz J.; DIAS, José Maria Filho; PAULO, Edilson. Andlise Multivariada para os cursos
de Administragdo, Ciéncias Contdbeis e Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Hair Jr., Joseph F.; Black, Wiliam C.; Babin, Barry J.; Anderson, Rolph E.; Tatham, Ronald L..
Andlise Multivariada de Dados. 4° edicdo. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

PRODANOQV, Cleber Cristiano. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e técnicas da
pesquisa e do frabalho académico. 2 ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013. Disponivel em:
https://www.feevale.br/institucional/editorafeevale/metodologia-do-trabalho-cientifico---2
-edicao . Acesso em: 17/12/2020

CEBRAP. Métodos de pesquisa em Ciéncias Sociais: Bloco Quantitativo. Sdo Paulo,
CEBRAP, 2016. Disponivel em:
https://bibliotecavirtual.cebrap.org.br/arquivos/2016_E-BOOK%20Sesc-Cebrap_%20Metodo
$%20e%20tecnicas%20em%20CS%20-%20Bloco%20Quantitativo.pdf2fbclid=IwAR3ebuDmag?2
_THarYOnAympC39RtfOmyis?j6c5VIH-KRk4DtGto21Y 4zsL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1051

NOME: Transformacdo Digital no Setor PUblico

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS




CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Transformacdo Digital: conceitos e antecedentes; IndUstria 4.0; Tecnologia da Informacdo:
evolucdo histérica no governo brasileiro; Governo digital.

METODOLOGIAS. RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material diddtico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades prdticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratdérios de informdtica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o mddulo em trés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliagcdo presencial e individual. A avaliagcdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso € comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos de. Indicadores de desenvolvimento do governo eletrénico
brasileiro. 2015. 183 f. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) - Pontificia Universidade Catdlica
de S&o Paulo, SGo Paulo, 2015. Disponivel em: hitp://tede2.pucsp.br/handle/handle/2519
Acesso em 3 fev 2022.



http://tede2.pucsp.br/handle/handle/2519

DIAS, Thiago Ferreira; SANO, Hironobu. Digital Transformation, Brazil, Switzerland, 2019. Disponivel
em: https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/issue/download/277/305 Acesso em 3 fev 2022.

DIAS, T. F. ; SANO, H.; MEDEIROS, M. F. M. . Inovagdo e tecnologia da comunicagdo e
informagdo na administragdo puUblica. 1. ed. Brasilia: Enap, 2019.
hitps://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4284. Acesso em: 03 de maio de 2022.

CAVALCANTE, Pedro et al. Inovag@o no setor pUblico: teoria, fendéncias e casos no Brasil.
Brasilia: Enap: Ipea, 2017.
http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/8086. Acesso em: 03 de maio de 2022.

CAVALCANTE, Pedro (org). Inovagdo e politicas: superando o mito da ideia. Brasilia: lpea, 2019.
hitp://repositorio.ipeda.gov.br/handle/11058/9330. Acesso em: 03 de maio de 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUTRA, Marcelo José Lima. Governos locais para a boa governanga ambiental. 2017. 242 f. Tese
(Doutorado em Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade na Amazénia) - Universidade Federal
do Amazonas, Manaus, 2017. Disponivel em:

http://tede.ufam.edu.br/handle/tede/5945 Acesso em 31 de julho de 2020.

LOUREIRO, G. Reconstrugcdo do Brasil pela Transformagdo Digital no Setor PUblico. Brasilia: IBGP,
2020. Disponivel em: hitps://ibgp.net.br/livio Acesso em 07 de janeiro de 2021.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar

Natal/RN
26 de maio de 2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - MODALIDADE A DISTANCIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1058

NOME: Comunicacdo e Expressdo para Gestores PUblicos

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) A DistGncia () Remoto () Hibrido

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAOQ:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Afividade de Orientagdo Coletiva)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Auténomal)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

iscipli 5 . . - - . ) Atividade
Disciplina Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva N
Auténoma
P Trabalho Atividade - Atividade Atividade
Estagio com Estdgio com
. - de Integradora . - Integradora Integradora
Orientacdo ~ Orientacdo
. Conclusdo de . de de
Individual _ Coletiva - -
de Curso Formacdo Formacdo Formacdo

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA - - - -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
PRESENCIAL
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA REMOTA - - -
EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA 60h - - .
-A DISTANCIA




CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA
-A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
REMOTA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente

(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

cODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Comunicacdo humana: conceito, processo, aspectos sociais, psicoldgicos e anfropoldgicos.
Elementos bdsicos, identificacdo, propriedades, funcdes. Comunicacdo interpessoal: objetivo,
dindmica, fatores influentes. Semiologia. Processos simbdlicos, mecanismos e usos. Teoria dos
sistemas: conceito e evolucdo. Estudo da linguagem como meio de expressdo e interacdo social.
Andlise de aspectos lingUisticos a partir de leitura e producdo de textos. Leitura critica e analitica de
textos de géneros variados. Apresentacdo de textos orais. Producdo de textos

METODOLOGIAS, RECURSOS DIDATICOS E AVALIACAO ADAPTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

METODOLOGIAS: Como ambiente virtual, o professor disponibilizard todo material didatico
(bibliografia, videos de aulas e outros recursos) na plataforma sigaa. Além disso, o professor
também poderd optar por realizar de forma presencial atividades praticas de ensino em sala
de aula, laboratério ou auditério, nos setores de aula | ou V do Campus Central da UFRN,
reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

RECURSOS DIDATICOS: O SIGAA também serd a plataforma de comunicacdo e de realizacdo
de atividades, tais como: proposicdo de féruns, realizacdo de questiondrios, chats, e todos os
demais recursos diddticos do sistema. Para tanto, os/as discentes precisardo ter acesso a um
celular, computador ou tablet, com acesso aos recursos acima mencionados, podendo fazer
uso dos laboratdrios de informdatica disponibilizados pela UFRN.

AVALIACAO: O professor poderd optar por fazer avaliacdes dividindo o mddulo em frés
unidades. Porém, necessariamente haverd uma avaliacdo presencial e individual. A avaliacdo
ocorrerd em sala de aula, laboratério ou auditdrio, nos setores de aula | ou V do Campus
Central da UFRN, reservando sala para isso e comunicando os alunos com antecedéncia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE, Jader Cristiano Magalhdes. Sistemas de Informagdo e Comunicagao no Setor
Publico. 3. ed. rev. atual. — Floriandpolis : Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC;




[Brasilia] : CAPES : UAB, 2015. Disponivel em <
hitps://educapes.capes.gov.br/handle/capes/700227> Acesso em 05 de maio de 2022.

FERREIRA, Eric Duarte; CAMBRUSSI, Morgana Fabiola. Redagao Oficial. 3. ed. rev. amp. -
Floriandpolis : Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES : UAB, 2015.
Disponivel em
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/700121/2/RedacaoOficial-3ed-grafica-atualiz
ado.pdf>.Acesso em 05 de maio de 2022.

PIROLA, Maria Nazareth Bis.; HENRIQUES, Rafael Paes (Orgs.). Comunicagdo e produgao de
sentido. Vitéria: EDUFES; Rio de Janeiro: MC&G, 2020. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/obcomp/livros/1/2252/comunicacao-e-producao-de-sentido-(2020)/.

SIGNATES, Luiz (Org.). Epistemologia da comunicagao: reflexdes metatedricas sobre o
especificamente comunicacional. Goidnia: Cegraf UFG, 2021 .Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/688/0/EPISTEMOLOGIADAcomunicacao_EBOOK.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Sely Maria de Souza; LEITE, Fernando César Lima Leite; TAVARES, Rosemeire Barbosa
(Orgs.). Comunicagdo da informagao, gestdo da informagdo e gestao do conhecimento.
Brasilia: Ibict, 2018. Disponivel em: < http:/livroaberto.ibict.br/handle/123456789/1071>

D'ANDREA, Carlos Frederico de Brito. Pesquisando plataformas online: conceitos e métodos.
Salvador: EDUFBA, 2020. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/handle/ri/32043>

MICK, Jacques; CHRISTOFOLETTI, Rogério; LIMA, Samuel Pantoja (orgs.). Jornalismo local a
servigo dos publicos: Como prdticas de governanca social podem oferecer respostas as crises
do jornalismo. 1. ed. — Florianépolis, SC: Editora Insular, 2021. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/obcomp/livros/1/2253/jornalismo-local-a-servico-dos-publicos--como-prati
cas-de-governanca-social-podem-oferecer-respostas-as-crises-do-jornalismo-(2021) />

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR:

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatdrio  ( x) Optativo () Complementar

Natal/RN
26 de maio de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DDPED - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS

DESPACHO N°99/2022 - DAC/DDPED (11.03.05.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 27 de maio de 2022.

DESPACHO

Considerando o encaminhamento de documentag¢éo conforme Anexo Il da Instrugdo Normativa - IN n° 04/2022-
PROGRAD, encaminhem-se os autos a Diretoria de Administracdo e Controle Académico - DACA para
confirmacdo de oferta das turmas dos componentes APS1034, APS1039, APS1040, APS1042, APS1043,
APS1044, APS1045, APS1046, APS1051 e APS1058 na modalidade a distancia, com vigéncia a partir do
periodo letivo 2022.2, relativas ao curso de Bacharelado em Administragdo Publica/CCSA - Natal, conforme
aprovacdes do Departamento de Administracdo Publica e Gestdo Social (documento n° 1) e do Colegiado do
referido Curso (documento n° 2).

Ap6s a referida conformacdo, solicitamos por gentileza o retorno do presente processo a esta DiAcom
(11.03.05.03) para apensacéo dos autos ao Projeto Pedagdgico do Curso conforme estabelecido pela referida IN.

(Assinado digitalmente em 27/05/2022 15:36)
MOZART HENDEL GOMES DE ALMEIDA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAD (11.03)

Matricula: 1151992

Processo Associado: 23077.068161/2022-26

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 99, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 27/05/2022 e o codigo de verificagdo:
acb2fc3bfa


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

@
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DDPED - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS

DESPACHO DE ARQUIVAMENTO N° 59/2022 - DAC/DDPED (11.03.05.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 04 de julho de 2022.

Considerando o encaminhamento a esta Divisdo de Acompanhamento de Cursos (11.03.05.03) de
documentagéo conforme indicado no Anexo Il da Instru¢do Normativa - IN n° 04/2022-PROGRAD, de 07/02
/2022, e art. 12 da referida IN, prevendo que os cursos de graduacéo presenciais da UFRN poderédo optar por
adotar componentes curriculares com 100% (cem por cento) de sua carga horaria na modalidade a distancia, ndo
podendo extrapolar os 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, conforme prevé a Resolugédo n° 028
/2019 - CONSEPE, de 19/03/2019;

Encaminhe-se o0 presente processo para arquivamento.

(Assinado digitalmente em 04/07/2022 10:41)
MOZART HENDEL GOMES DE ALMEIDA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAD (11.03)

Matricula: 1151992

Processo Associado: 23077.068161/2022-26

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 59, ano: 2022, tipo: DESPACHO DE ARQUIVAMENTO, data de emissdo: 04/07/2022 e
o codigo de verificagdo: f65cf1a089


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

NOTA DE APENSACAO

Segue apensado a este Projeto Pedagogico de Curso o
processo SIPAC n° 23077.134382/2022-08, de origem da
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA (16.00.44), com a demanda: ERRATA DE TEXTO DO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO PUBLICA (PRESENCIAL).

Natal — RN, 05 de outubro de 2022.
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N° do Protocolo:; 23077.134379/2022-86
Natal-RN, 04 de outubr o de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

OFICIO 004/2022

A Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico - DDPed

A Coordenacdo do curso de Administracéo Publica da Universidade Federa do Rio Grande do Norte
vem por meio deste oficio solicitar anexo de errata ao Projeto Pedagdgico do curso considerando a
decisdo da 42 reunido ordinaria do Colegiado do Curso de Administracdo Publicarealizada no dia 21/07
/2022. O colegiado aprovou para o item 7.3.5 ESTAGIOS SUPERVISIONADOS (pg. 72) ainclusio de
"Poder&o também ocorrer estagios ndo obrigatdrios em empresas privadas conforme desenvolvimento de
atividades com relagdo com a formagdo em Administracéo Piblica’.

Natal, 04 de outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 18:55)
FABIO RESENDE DE ARAUJO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

COORD/ADM/PUBL (16.00.44)
Matricula: ##426#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 4, ano: 2022, tipo:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN - 59078-970
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administracao Publica e Gestdo Social

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA, REALIZADA NO DIA 21/07/2022.

Ao vigésimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte dois, as nove horas, na
plataforma de videoconferéncia Google Meet, realizou-se a quarta Reunido Ordindria do Colegiado de
Administracdo Publica, sob a presidéncia do professor Fabio Resende de Araujo, Coordenador do
Curso, com a presenca dos seguintes professores membros do colegiado do curso: Aline Virginia
Medeiros Nelson, Anténio Alves Filho, Cldudio Bezerra Dantas, Hironobu Sano, Lilia Asuca Sumiya,
Maria Teresa Pires Costa, Mariana Mazzini Marcondes e Pamela de Medeiros Branddo. A reunido
também contou com a presenca do prof. Marconi Neves Macedo como professor convidado. Ao
iniciar a reunido, o professor Fabio agradeceu a presenca de todos e seguiu para os informes gerais. O
professor Fabio iniciou discorrendo sobre o ENADE 2022 e como serd a dinamica de participacdo dos
estudantes na prova. Por seguinte, ele proferiu ao colegiado sobre o andamento do processo dos
Componentes EAD — Cddigo APS e confirmou o interesse dos departamentos de Ciéncias Sociais e
Estatistica na criacdo de componente optativo com turma especifica para a Administracdo Publica. O
docente continuou a fala explicando a dindmica do curso, em relacdo aos componentes curriculares,
para o periodo de 2022.2. O semestre de 2022.1 foi o primeiro a ofertar uma Atividade Integradora de
Formacdo Extensionista — AAIFE, assim o professor Fabio convidou a professora Aline para comentar
como vem sendo a oferta. A professora Aline iniciou seu relato. Posteriormente, passou a fala para a
professora Mariana que discorreu sobre seu planejamento para a AAIFE que ela ird mediar no préximo
periodo. Ordem do dia — Primeira matéria: Aprovacdo da ata anterior. A ata foi aprovada por
unanimidade. Segunda matéria: Apresentacdo de material sobre o perfil dos estudantes pela bolsista
de apoio-técnico Laryssa Lewy. A bolsista discorreu sobre os dados via apresentacao para o colegiado.
O professor Fabio complementou sobre o assunto. A professora Pamela comentou e deu sugestdes
sobre o material. Terceira matéria: Discussdo e aprovacdo da resolucdo de estagio ndo obrigatdrio. A
presidente do NDE, professora Mariana, comegou a discussdo. O professor Fabio comentou a
importancia do tema, ja que 4 alunos apresentam vinculo em estdgios nao obrigatdrios, indicando que
a demanda tende a aumentar. A docente prosseguiu com a fala e apresentou a minuta aos presentes.
A professora pontuou a n3o restricdo da realizacdo do estagio em instituicdes privadas, desde que as
atividades desenvolvidas estejam relacionadas as habilidades e competéncias da Administracao
Publica. Os presentes discutiram sobre o assunto e fizeram algumas sugestdes de alterac¢do. Por fim, foi
aprovada por unanimidade a alteracdio do texto do projeto pedagdgico no item 7.3.5 ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS com a inclusdo de “Poderdo também ocorrer estdgios ndao obrigatdrios em
empresas privadas conforme desenvolvimento de atividades com relacdo com a formacdo em
Administracdo Publica”. A Resolucdo de estagio ndo obrigatdrio do curso de Administragdo Publica
proposta também foi aprovada. Quarta matéria: Apresentacdo de parcial do material de orientacdo
aos alunos sobre Carga horaria Optativa (componentes optativos e AAIFEs) pela bolsista de apoio-
técnico do departamento. A bolsista apresentou a preliminar do material e o professor Fabio



36  complementou em alguns pontos. A professora Pamela fez algumas sugestdes para o material. Nada
37  mais havendo a tratar, o Coordenador agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN - 59078-970
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administracdo Publica e Gestao Social

ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA, REALIZADA
NO DIA 21/02/2024.

Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas,
na sala H7 do setor |, realizou-se a Décima Segunda Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso
de Administracdo Publica, sob a presidéncia da professora Aline Virginia Medeiros,
coordenadora do curso, com a presenca dos professores Claudio Bezerra Dantas, Fabio
Resende de Araujo, Hironobu Sano, Jeanne Christine Mendes Teixeira, Marconi Neves
Macedo, Maria Teresa Pires Costa e Pamela de Medeiros Branddo. Auséncias justificadas:
Antonio Alves Filho, Emily Nathalia Cosme da Silva. Na reunido, também estava presente a
servidora Diana Barbalho Segundo, a qual secretariou a presente ata. Ao iniciar a discussao,
a professora Aline agradeceu a presenca de todos e logo encaminhou o debate para as
matérias a tratar. 1 Primeira pauta: planejamento e ajuste de temas e definicdo do
calenddrio das aulas coletivas de 2024.1. Houve distribuicdo de conteddo entre os
professores e definicdo das datas de programacdo para poder ser realizada a divulgacao
entre os docentes e alunos do Curso. As praticas serdo distribuidas entre os meses de marco,
abril, maio, junho e julho. 2 Segunda pauta: proposta de Semana da Integracdo aprovada na
ultima reunido de Colegiado. Os professores ajustaram e definiram os dias e temas de
palestras para o evento, o qual serad realizado em trés dias (05/03/2023, 07/03/2023 e
12/03/2023), sendo finalizada com uma avaliagdo do curso promovida pela professora
Teresa e o professor Anténio. 3 Terceira pauta: votacao sobre o retorno da disciplina
Comunicacdo e Expressdo a modalidade presencial e insercdo de outra optativa para o
modelo de Ensino a Distancia (EAD). Projeto aprovado por unanimidade, com o ajuste do
texto para remover a carga horaria extensionista. Os professores decidiram, também, que a
disciplina Gestao da Educagdo Basica Publica sera inserida no curriculo como ensino a
distancia. 4 Quarta pauta: apresentacao do relatério de alunos formandos. Diante do
relatério apresentado, os professores concluiram que deve ser feito um levantamento dos
componentes optativos ofertados pelo Curso. Além disso, também solicitaram o acréscimo
no relatério dos percentuais de conclusdo de componentes optativos, obrigatdrios e
complementares atingidos pelos préximos alunos formandos. 5 Quinta pauta: apresentacao
de pontos de reformulacdo e revisdao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Em razdo da
discordancia de opinides, ficou estabelecido entre os professores discutir o assunto ao longo
do ano na pauta de reunides antes de promover modificagdes na grade curricular do curso,
conforme sugeriu o professor Marconi. Sem mais assuntos a tratar, a coordenadora
agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessao as doze horas e trinta minutos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1058

NOME: COMUNICAGCAO E EXPRESSAO PARA GESTORES PUBLICOS

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
(X ) Mdédulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

() Bloco () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Coletival)
() Estagio(Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Integradora de Formacgdo (Atividade Autdénoma)

() Estdgio (Atividade de Orientagdo Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Formas de Participacdo Docente e Discente nos
Subtipos de Atividades Académicas

Disciplina Médulo Bloco ivi
Afividade de Orientacdo Individual Afividade Coletiva Afividade
Auténoma
Estégio com Tragalho Atividade Estégio com Atividade Atividade
. Ps e . Ps
Orientag&o Conclusdo Integradora Orientag&o Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DE AULA TEORICA -
A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA PRATICA-
A DISTANCIA

CARGA HORARIA
DE AULA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA -

PRESENCIAL




CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
DISCENTE
ORIENTADA
EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente
(preencher quando do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS
Informar a expressdo, considerando que, em caso de haver dois ou mais componentes, a relacdo de concomitdncia entre eles é
estabelecida por meio do termo “E”, bem como a relagdo de alternéncia é estabelecida por meio do termo “OU". Ao final, é precisa
listar os codigos e seus respectivos nomes.
(Obs.: Apagar este texto apds inserc@o da expressdo)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS
Informar a express@o, considerando que, em caso de haver dois ou mais componentes, a relagdo de concomitdncia entre eles é
estabelecida por meio do termo “E"”, bem como a relacdo de alternéncia é estabelecida por meio do termo “OU". Ao final, é precisa
listar os codigos e seus respectivos nomes.
(Obs.: Apagar este texto apds inserc@o da expressdo)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
Informar a express@o, considerando que, em caso de haver dois ou mais componentes, a relagdo de concomitdncia entre eles é
estabelecida por meio do termo “E”, bem como a relacdo de alterndncia é estabelecida por meio do termo “OU". Ao final, é precisa
listar os codigos e seus respectivos nomes.
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CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO
Componente curricular que contemple carga hordria total ou parcial de extensdo deverd inserir na ementa a expressdo
“desenvolvimento de prdtica extensionista”.

Comunicacdo, expressdo e politica. Dimensdes e funcdes da comunicacdo e da expressdo publicas. Semidtica,
retérica, oratéria e argumentacdo na légica dialética da comunicacdo e da expressé@o no setor publico. Dimensdes
cognitiva e normativa da linguagem. Linguagem coloquial, linguagem formal e os trabalhos técnicos. Linguagem
simples no Setor PUblico. Tipologia de textos das organizacdes de finalidade publica. Leitura, andlise e producdo de
textos do cotidiano do setor publico.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, NUmero de Avaliacées e Ementa.
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NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAQO PUBLICA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 03
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Natal, 13 de marco de 2024
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE: CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

RESOLUCAO N° 01/2026-CCAP, de 30 de abril de 2026

Regulamenta as atividades complementares do
Curso de Administragao Publica da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso de Administragdo Publica da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, usando das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 10 do Regimento Geral
da UFRN,

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagdo em
Administragdo Publica bacharelado, instituidas pela Resolugado CNE/CES n° 1, de 13 de
janeiro de 2014,

CONSIDERANDO a Resolucdo 016/2023 — CONSEPE que atualiza o
regulamento dos cursos de graduagdo da UFRN,

CONSIDERANDO o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Administragdo
Publica que assegura a possibilidade dos seus estudantes integralizarem 6% (180h) da
carga horaria do curso por meio de realizagao de atividades complementares.

RESOLVE:

CAPITULO I - DA CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° Instituir as atividades complementares para a integralizagdo da carga
horaria do Curso de Administragao Publica da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, objetivando o enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem,
promovendo o relacionamento do estudante com a ética, a realidade social, econdmica,
cultural e profissional e a iniciagdo ao ensino, a pesquisa € a extensao.

Art. 2° As atividades complementares sao classificadas nas seguintes categorias:

I — atividade de iniciagdo a docéncia;

IT — atividade de iniciagdo a pesquisa;

III — atividade de extensao;

IV — atividade nao obrigatéria de iniciacdo profissional, incluindo estdgio nao
obrigatorio;



V — produgdo técnica, cientifica ou artistica;
VI — participagdo em evento ou semindrio técnico, cientifico, artistico e/ou
esportivo; ou VII — representacao estudantil

Paragrafo Unico: As atividades de extensdo apontadas nesta Resolu¢do nao
incorporam as agdes de extensao curriculares previstas em normativo especifico.

CAPITULO II - DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 3° As atividades complementares podem ter carga horéria individual (CHI)
e/ou semestral, conforme sua natureza, devendo ser realizadas ao longo do curso e
perfazendo uma carga horaria total minima de 180 horas.

Art. 4° As atividades de ensino consideradas para preenchimento da carga horaria
sdo as descritas no quadro a seguir, sendo CHI a carga horaria individual por atividade e
CHM a carga horaria méaxima de atividades complementares no curso.

ATIVIDADES DOCUMENTO CHI | CHM
COMPLEMENTARES COMPROBATORIO TiPICO

Atividade de iniciacao a docéncia
Monitoria/tutoria reconhecida pela Certificado emitido pelo 301 180
PROGRAD, por semestre letivo. SIGAA/UFRN
Atividade de iniciacdo a pesquisa
Iniciacdo cientifica certificada pela Certificado emitido pelo
PROPESQ, em projetos isolados ou SIGAA/UFRN

X . 30| 180
em Bases de Pesquisa, bolsistas ou
voluntarios, por semestre letivo.
Atividades de Extensao
Participag@o em cursos/oficinas/ Certificado de participagdo no
eventos de Extensdo da UFRN como curso emitido pelo 6 180
aluno ou na equipe de apoio. SIGAA/UFRN
Participagdo como ouvinte em Certificado emitido pelo
eventos de extensdao promovidos pela SIGAA/UFRN. 8 180
UFRN.
Participagdo como bolsista ou Certificado emitido pelo
voluntario em programas ou projetos SIGAA/UFRN 30| 180
de extensdo, por semestre letivo.
Atividade nao obrigatéria de iniciacao profissional
Estagio ndo-obrigatorio, com duragio Contrato de Estagio e de seu Termo
minima de 100 horas, cadastrado no de Encerramento, sendo 100 100




SIGAA. obrigatorio o registro do estagio
no sistema SIGAA.

Experiéncia no servigo publico, Comprovante de vinculagdo
exceto estagio, por periodo minimo de institucional.
seis meses consecutivos, em cargos de

. 1 . 100 | 100
nivel médio ou superior, de
provimento efetivo ou cargo em
comissao.
Producio técnica e cientifica
Comunicagao/poster feita em Certificado emitido pela
semindrio ou congénere cientifico, de organizacao do evento. 15 180
ambito local.
Comunicagdo/poster feita em Certificado emitido pela
seminario ou congénere cientifico, de organizacdo do evento. 30| 180
ambito regional/nacional.
Comunicagdo/poster feita em Certificado emitido pela
seminario ou congénere cientifico, de organizagao do evento. 451 180
ambito internacional.
L . . Apresentacdo do sumario da revista
Publicacdes de artigos cientificos em presentag L . .
o . e primeira pagina do artigo em que
periodicos classificados com conste seu ISSN ou Certificado que
QUALIS BS5 ou C, anais de . ~ 4 30| 180
. .l comprove a inclusdo do trabalho
congressos e similares, de &mbito .
local completo nos Anais do Evento,
' emitido pela organizacao do evento.
L . ., Apresentacao do sumario da revista
Publicagodes de artigos cientificos em presentag L. .
L . e primeira pagina do artigo em que
periddicos classificados com conste seu ISSN ou Certificado que
QUALIS B1, B2, B3 ou B4, anais de >R ou 4 60 | 180
.. Ry comprove a inclusdo do trabalho
congressos e similares, de ambito .
. . completo nos Anais do Evento,
regional/nacional. o L
emitido pela organizacdo do evento.
L . ., Apresentacdo do sumadrio da revista
Publicagdes de artigos cientificos em P . ¢ . .
L . e primeira pagina do artigo em que
periddicos classificados com conste seu ISSN ou Certificado que
QUALIS Al, A2, A3 ou A4 ou B, >H o d 90 | 180
. .. comprove a inclusdo do trabalho
anais de congressos e similares, de .
o e . completo nos Anais do Evento,
ambito internacional. L N
emitido pela organizacdo do evento.
. , Certificado emitido pelo
Produto técnico ou tecnoldgico p 15| 180

SIGAA/UFRN

Participacao em evento ou seminario técnico, cientifico, artistico e/ou esportivo




Participagdo em evento ou seminario Certificado de participacdo do
técnico-cientifico promovidos pela evento

UFRN sem apresentagdo de trabalho
em comunica¢do oral ou pdster.

20 | 180

Participagdo em evento ou seminario Certificado de participacdo do evento
técnico-cientifico promovidos por
outras instituigdes sem apresentagao 10 | 180
de trabalho em comunicag@o oral ou
poster.

Participagdo em cursos reconhecidos Certificado de conclusao do curso
que estejam relacionados a formacdo 15 ] 180
em administrag¢do publica.

Participag@o em eventos desportivos Certificado de participacdo do evento

em representacdo da UFRN. 30 180

Outras atividades

Participagdo como Representante Atestado de participacao emitido pelas
Estudantil no Diretério Central dos instancias.

Estudantes (DCE), Colegiado de
Curso, nas Plenarias Departamentais,
Conselhos de Centro, Centro
Académico (CA), e nos Colegiados
Superiores da UFRN, por semestre
letivo.

15| 180

Participagdo em Cursos de Certificado de participacdo do

Nivelamento ofertados pelo Curso curso emitido pelo SIGAA/UFRN 20| 180

§ 1° A Carga Horéria Individual serd contabilizada de acordo com o indicado no
documento comprobatoério tipico, limitado ao valor méximo da CHI estipulada no quadro.

§ 2° A carga horaria maxima a ser considerada como atividade complementar
oriunda de estagio curricular ndo obrigatorio ¢ de 100 horas e, caso o estagio supere esse
limite, ndo havera contabilizacao adicional.

Art. 5° A carga horaria das atividades complementares realizadas pelos estudantes
sera contabilizada a partir de uma ou mais atividades desenvolvidas que serdo registradas
no SIGAA.

Art. 6° Outras atividades poderdo ser aceitas como Atividades Complementares a
critério do Colegiado de Curso, que definird a pontuagdo da carga horaria em cada caso.

Art. 7° Cada documento s6 podera ser contabilizado uma unica vez, ainda que
possa ser abrigado em mais de um critério.



Capitulo III - DO REGISTRO E VALIDACAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 8° O aluno deverd inserir os comprovantes das atividades complementares
em arquivos no formato de PDF no Sistema Integrado de Gestdo das Atividades
Académicas (SIGAA) na aba de Ensino>Atividades Auténomas> Cadastrar Atividades.

§ 1° A inser¢do dos comprovantes das atividades complementares podera ser
realizada ao longo do curso.

§ 2° S6 serdo computadas as atividades complementares realizadas pelo aluno
ap6s o seu ingresso no Curso de Administracao Publica da UFRN.

§ 3° As cargas horarias de varias atividades complementares realizadas pelo
estudante serdo somadas até completar a carga hordria do componente curricular
correspondente.

Art. 9° Compete a Coordenagdo do Curso de Administragdo Publica a analise e
validagdo das atividades complementares (atividades autonomas) através do Sistema

Integrado de Gestao das Atividades Académicas (SIGAA).

Paragrafo tnico. A Coordenacdo do Curso realizard a analise e validagdo
periodicamente.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso.

Art. 11 Esta resolu¢do devera ser revisada anualmente, pelo Colegiado do Curso,
a fim de garantir a melhoria continua do processo.

Art. 12 Esta Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de
Servigo da UFRN.

Estas normas foram aprovadas na 3* Reunido Ordindria do Colegiado do Curso de
Administragdo Publica em 30 de abril de 2026.

Prof. Hironobu Sano

Coordenador do Curso de Administragdo Publica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN - 59078-970
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administragao Publica e Gestao Social

ATA 03/2026 DA 32 REUNIAO
ORDINARIA DE 2026 DO COLEGIADO
DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA, REALIZADA NO DIA
30/04/2026.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as dezesseis horas,
realizou-se a Terceira Reunido Ordindria de 2026 do Colegiado do Curso de Administracdo
Publica, de forma remota, conforme convocacdo prévia da coordenacdo. A reunido foi
conduzida pelo professor Hironobu Sano e contou com a presenca dos docentes Aline
Virginia Medeiros Nelson, Claudio Bezerra Dantas, Fabio Resende de Araujo, Jeanne Christine
Mendes Teixeira e Lilia Asuca Sumiya, tendo justificado auséncia os docentes Antonio Alves
Filho (afastamento) e Pamela de Medeiros Branddo. Apds a abertura dos trabalhos,
iniciou-se a apreciagdao dos informes, ocasidgo em que foi apresentada comunica¢do da
DIACOM/PROGRAD, informando que as alteragdes propostas no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) deverao tramitar como um novo PPC, e ndo como ajustes do documento vigente,
bem como que, nos casos em que um componente curricular mantém a mesma ementa, mas
sofre alteracdo em sua denominacgdo, devera ser criado um novo componente curricular,
além de ter sido informado que as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
perderam o carater extensionista, devendo essa mudanca ser formalmente tramitada junto a
Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX). Na sequéncia, passou-se a deliberacdo dos pontos de
pauta, sendo aprovadas por unanimidade as alteracbes na atual Resolucdo de Atividades
Complementares, com vigéncia imediata, bem como aprovadas, também por unanimidade,
as mudancas na Resolucdo de Atividades Complementares do novo PPC. Por fim, foram
aprovadas, igualmente por unanimidade, as alteracdes no novo PPC, com destaque para a
inclusdo das sec¢bes 5.3 — Suporte e Funcionamento do Curso, 5.4 — Sistemas de
Comunicacdo, 5.5 — Material Didatico e 5.6 — Equipe Multidisciplinar. Nada mais havendo a
tratar, o presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido, da qual
se lavra a presente ata para os devidos fins.
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