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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE PESQUISA/ PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO
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EDITAL n2 070/2026-PROGESP/PROPESQ/PPG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR VISITANTE NACIONAL
(Publicado no DOU N° 98, de 27, de maio de 2026)
(Retificado no DOU n? 99, de 28 de maio de 2026)

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes,
nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, do Decreto n? 7.485,
de 18 de maio de 2011, da Resolugdo n2 100/2023- CONSEPE, de 25 de julho de 2023, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025; torna publica a abertura de inscri¢des no processo seletivo simplificado
para contratagdo temporéria de PROFESSOR VISITANTE NACIONAL DO MAGISTERIO SUPERIOR, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, de acordo com a norma interna disposta pela Resolu¢cdo n2 069/2017-CONSEPE, de 20 de junho de
2017, considerada parte integrante deste Edital, disponivel na pagina eletrénica https://sigrh.ufrn.br, conforme as
instrugcdes a seguir determinadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.1.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e
entregue por meio do e-mail concursos@progesp.ufrn.br. O pedido de impugnacdo sera analisado no prazo de 2 (dois)
dias, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.1.2. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se
alterardo as regras do Edital do processo seletivo apds o inicio do prazo das inscricdes no tocante aos requisitos de titulagdo
do cargo, salvo em caso de ampliagdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de aferigdo das provas e de aprovagao
para as etapas subsequentes.

1.2. DOS OBIJETIVOS

1.2. Preencher vagas, em carater temporario, por especialistas nacionais indigenas de reconhecida competéncia em suas
areas de conhecimento para consolidar o Curso de Licenciatura em Educacdo Intercultural Indigena na UFRN(LICEII),
assegurando a ampliacdo e a regularidade da oferta no ambito do Programa de Apoio a Formacao Superior e Licenciaturas
Indigenas (PROLIND); contribuir para o aprimoramento e articulagdo entre Universidade e comunidades indigenas, na
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e na consolidagdo de praticas pedagogicas coerentes com os principios da
Educacgdo Escolar Indigena; contribuir para a execugdo de programas de capacitagdao docente ou viabilizar o intercambio
cientifico e tecnoldgico, em conformidade com a legislagdo em vigor e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento imediato de 03 (trés) vagas e formacdo de cadastro de reserva,
em quantitativo limitado ao banco de professor-equivalente da UFRN (art. 22, § 22 da Lei n2 8.745/93), nas seguintes areas:

~ = Regi
AREA DE CONHECIMENTO CATEGORIA | VAGAS TITULAGAO / REQUISITOS(*) ;i'gfhie
Doutorado em Antropologia ou em
Ciéncias Sociais ou em Sociologia ou em
. . , . VISITANTE Educagdo ou em Filosofia ou em Histdria L
Epistemologias Indigenas e Educag¢do . ) . Dedicagdo
Intercultural JUNIOR 01 ou em Geografia ou em outras areas que Exclusiva
NACIONAL contemplem pesquisa e atuagdo em

conhecimentos indigenas, pluralidade
epistémica e interculturalidade.
Doutorado em Letras ou em Linguistica
ou em Teoria da Literatura ou em Estudos

VISITANTE da Linguagem ou em Antropologia ou em Dedicagdo
Linguas e Literaturas indigenas JUNIOR 01 g~ & . . polog . g
NACIONAL Educagdo ou em Filosofia ou em Histdria Exclusiva

ou em Geografia ou em Ciéncias Sociais
ou em outras areas que contemplem a
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pesquisa e a atuagdo em Linguas e
Literaturas indigenas

Pedagogias Indigenas e Educag¢do
Intercultural

VISITANTE
JUNIOR
NACIONAL

01

Doutorado em Educagao ou em
Antropologia ou em Ciéncias Sociais ou
em Sociologia ou em Filosofia ou em
Histdria ou em Geografia ou em outras
areas que contemplem ensino, pesquisa e
atuagdo em processos e praticas de
aprendizagem diferenciadas, politicas
educacionais especificas, educagao
escolar indigena e interculturalidade

Dedicagao
Exclusiva

2.2. Conforme art. 32, § 52 do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, sera reservado o percentual de 60% a candidatos
indigenas e 20% as pessoas pretas e pardas, aplicados sobre a totalidade das vagas do Edital, conforme percentuais abaixo:

Total de vagas , . Pessoas com
X . Indigenas Pretos e Pardos Quilombolas o .
Oferecidas no Ampla concorréncia (60%) (20%) (2%) Deficiéncia
edital ’ ’ ’ (18%)
03 0 02 01 0 0

3. DOS REQUISITOS

3.1. PROFESSOR-VISITANTE JUNIOR:

a) ser portador de titulo de Doutor ha no minimo 03 (trés) anos e no maximo 7 (sete) anos;

b) ndo ser aposentado pela UFRN, excetuando-se para a atuagdo em campi ou unidade fora de sede;

c) ter sido docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area e ter produgéo cientifica relevante;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ser autodeclarado indigena ou preto/pardo na ficha de inscri¢do.

3.2. O pessoal contratado, nos termos da Lei n2 8.745/1993, de n3o podera:

a) ser integrante das carreiras de magistério das InstituicGes Federais de Ensino;

b) receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

c) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca;

d) ser novamente contratado, com fundamento Lei n? 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior, exceto nas hipdteses:

d.1) previstas nos incisos | e IX do caput do art. 22 da Lei n2 8.745/1993, mediante prévia autorizacdo, conforme
determina o art. 52 daquela Lei; e

d.2) em que a contratacgdo seja precedida de processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos, desde que
realizado por pessoa juridica de direito publico federal diversa daquela em que se deu o contrato anterior.

3.2.1. Na hipdtese do item 3.2, “d”:

a) no caso de contratagdo por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, o pessoal podera ser novamente contratado,
decorrido prazo igual ao do contrato anterior; e

b) a nova contratagdo devera observar prazo minimo de 6 (seis) meses, contado da data de encerramento do contrato
anterior.

3.3. Os candidatos que ndo se autodeclarem nas cotas para pessoas indigenas ou pretas/pardas na ficha de inscri¢do terdo
a sua inscricdo indeferida.

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneragdo do Professor Visitante Junior sera estabelecida com base na faixa de remuneragdo da classe C
(Associado 1) do plano de cargos e salarios do magistério superior, conforme abaixo:




Clas§e / i Nivel Vencllmento Retribuicdo por Titulagdo 'AUXI|IO-~ TOTAL
Denominagao Basico (Doutorado) Alimentagdo
Classe C - Associado 1 RS 9.616,10 RS 11.058,51 RS 1.192,00 R$ 21.866,61

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.1. A presente selecdo destina-se a prover vagas, prioritariamente, por candidatos indigenas, reservando o percentual
de 60% sobre o total de vagas do edital, nos termos do art. 32, §52 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025 e da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do §2¢ do artigo 52 da Lei n2
15.142/2025.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas indigenas, preenchendo a autodeclaragdo na ficha de inscrigdo.

5.3.1. Nao sera permitido optar pela cota apds o término do periodo de inscri¢des.
5.3.2. A autodeclaracgdo tera validade somente para este processo seletivo.

5.3.3. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.4. Para o candidato autodeclarado indigena, sera considerado, exclusivamente, o critério de pertencimento étnico para
afericdo da condigdo autodeclarada, mediante preenchimento e entrega no ato de inscrigdo de Declaragdo de Etnia e de
Vinculo com Comunidade Indigena (Anexo 1V), que devera ser preenchida e assinada por 1 (uma) lideranga e 2 (duas)
testemunhas da comunidade indigena a qual pertenga o candidato.

5.4.1. Os procedimentos para a confirmacdo complementar a autodeclaragcdo de indigenas poderdo ser acrescidos ou
alterados de acordo com regulamento da Lei n® 15.142/2025 a ser editado pelo Poder Executivo.

5.5. Na hipdtese de constatacdo de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5.1. O resultado do procedimento especificado no item 5.5 serd encaminhado ao Ministério Publico, para apuragao de
eventual ocorréncia de ilicito penal, e a Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da necessidade de ressarcimento ao
erario, se o candidato ja houver sido contratado.

5.6. A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam indigenas sera divulgada no endereco eletrénico
https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento), na data provavel de 25/06/2026 11/08/2026.

5.7. A relagao definitiva dos candidatos que se autodeclararam indigenas sera divulgada na pagina eletrbnica
https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel 29/06/2026-13/08/2026.

5.8. O candidato autodeclarado sera considerado ndao enquadrado na condigdo de cotista nos seguintes casos:
a) n3o assinar/entregar a declaragdo de que trata o item 5.4;

b) entregar a declaracdo especificada no item 5.4 sem as devidas assinaturas necessarias dos representantes da
comunidade.

5.9. Na hipédtese de constatacdo de falsidade na declaragdo realizada pelo candidato, podera ser enviada a documentacdo
a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

5.10. A autodeclaragdo na condicdo de pessoa indigena terd validade apenas para este processo seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. De acordo com a Lei n2 15.142/2025 e art. 32, §52 do Decreto n? 12.536/2025, das vagas oferecidas para este Edital,
20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, ou seja, 1 (uma) vaga imediata. Na hipdtese de ndo
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haver candidatos pretos e pardos para ocupar as vagas reservadas, a vaga sera revertida para as pessoas indigenas. Na
hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou pretas e pardas, o certame dar-se-a por encerrado.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do §22 do artigo 52 da Lei n®
15.142/2025.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas pretas e pardas, preenchendo a autodeclaragdo na ficha de inscrigdo.

6.2.1. Ndo serd permitido optar pela cota apds o término do periodo de inscri¢des.
6.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

6.3. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.3.1. Na hipotese de constatagdo de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.2. O resultado do procedimento especificado no item 6.3.1 serd encaminhado ao Ministério Publico, para apuragao de
eventual ocorréncia de ilicito penal, e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao
erario, se o candidato ja houver sido contratado.

6.4. Os candidatos pretos e pardos, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas indigenas, se
atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.5. Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto e pardo aprovado na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagdo.

6.5.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos e pardos, aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas indigenas, observada a ordem de
classificagdao no processo seletivo.

6.6. A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos serd divulgada no enderego eletrénico
https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento), na data provavel de 25/06/2026 11/08/2026.

6.7. A relagao definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos sera divulgada na pagina eletronica
https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel 29/06/2026 13/08/2026.

6.8. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n®
15.142/2025 terdo seus nomes publicados em lista a parte.

6.9. Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, a PROGESP designarda uma comissdao de
heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

6.9.1. Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, a comissdo de heteroidentificacdo realizard
entrevista de com os candidatos autodeclarados pretos e pardos, que sera convocada em Edital especifico. A entrevista

estd prevista para ocorrer no periodo de 18/08/2026-a-20/08/2026 19/10/2026 a 23/10/2026.

6.9.1.1. Ndo serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.9.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

6.9.1.2.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera
eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.10. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 6.9.1 as suas expensas.

6.10.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
poderd a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.
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6.11. O candidato que for aprovado as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas devera assinar formuldrio padrao,
reafirmando a sua autodeclaracgao.

6.12. A avaliacdo da Banca de Heteroidentificacao, considerara os seguintes aspectos:
a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo da cota para pessoas pretas e pardas;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ag¢Bes afirmativas quanto a condigdo da cota para pessoas pretas e
pardas;

c) para os autodeclarados pretos e pardos, serd verificado o fendtipo do candidato, predominantemente no que tange a
cor da pele, textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaragao.

6.13. O candidato autodeclarado sera considerado ndao enquadrado na condigdo de cotista nos seguintes casos:
a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 6.9.1;
b) ndo assinar/entregar a declarag¢do de que trata o item 6.11;

c) a Banca de Heteroidentificagdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.

6.14. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito ao
reagendamento desta etapa do processo seletivo e estara eliminado das vagas reservadas.

6.15. A Banca de Heteroidentificagdo elaborard parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato
autodeclarado preto ou pardo.

6.15.1. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato sera
eliminado. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas cotas para pessoas pretas e pardas e indigenas,
caso ndo tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, permanecera concorrendo na
cota para pessoas indigenas.

6.15.2. A eliminagdo de candidato por apresentacdo de autodeclaragdo falsa ou a ndo confirmagdo da autodeclarac¢do pela
comissao de heteroidentificagdo ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

6.16. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da Banca de Heteroidentificacdo podera fazé-
lo em até 48h (quarenta e oito horas), contadas a partir da divulgagdo da relagdo nominal na pagina eletrénica do SIGRH
(https://sigrh.ufrn.br), por meio de requerimento a ser protocolado eletronicamente na darea do candidato
(Solicitar/Consultar Requerimento — Tipo: “Outros”).

6.16.1. N3o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas
pelo ndo reconhecimento da condi¢do autodeclarada verificada pela banca de heteroidentificacdo.

6.17. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao.

6.17.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.17.2. Das decisOes da comissdo recursal ndao caberd recurso.
6.17.3. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
6.18. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

6.19. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentagdo
a Policia Federal para apuragao da existéncia ou nao de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

6.20. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatdério
de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.21. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdao de
pessoa preta ou parda tera validade apenas para este processo seletivo.

6.22. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PRETOS E PARDOS

6.22.1 A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 6.1, dar-se-a apds a publicacdo dos resultados finais
conferidos pela Comissao Especial com as notas classificatérias de todas as areas de conhecimento previstas em edital,
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momento em que os candidatos aprovados e autodeclarados pretos e pardos serdo convocados para a confirmacdo
complementar a autodeclara¢cdo com banca de heteroidentificacdo.

6.22.2 Apods os procedimentos estabelecidos no item 6.22.1, serd publicada uma lista Unica dos candidatos cotistas pretos
e pardos aprovados.

6.22.3. A listagem considerara a classificagdo em ordem decrescente de todas as areas de conhecimento com candidatos
cotistas, a partir do resultado obtido na formula a seguir:

Classificagdo do candidato na lista Unica das cotas = MWFC do candidato preto/pardo X100

MNFC do 12 colocado na mesma
area de conhecimento

6.22.4. A(s) vaga(s) reservada(s) serd(3o) destinada(s) aos candidatos pretos/pardos que estejam melhores classificados na
lista Unica da agdo afirmativa, mesmo que sua pontuacgdo seja inferior a de candidatos da sua area de conhecimento que
ndo sejam pretos/pardos.

6.22.4.1. Caso o candidato preto/pardo melhor classificado na lista Unica seja também o primeiro colocado na respectiva
area de conhecimento, o provimento da vaga dar-se-a pela cota racial.

6.22.5. Nos casos de empate na classificacdo de candidatos na lista Unica de reserva de vagas, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) possuir 60 anos ou mais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 01 de outubro de 2003;

b) maior nota no plano de trabalho;
¢) maior nota na avaliagdo dos titulos.

6.22.6. As areas de conhecimento que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato, apds terem sido
contempladas na lista, serdo excluidas.

6.22.7. Apds a contemplagdo das vagas imediatas das cotas na lista Unica, o controle das convocagGes durante a validade
do certame se dara individualmente em cada area de conhecimento, conforme definicdo contida no Anexo V deste edital.

6.22.8. A distribuigdo das cotas pela lista Unica serd homologada quando da publicagdo dos resultados em Didrio Oficial da
Unido.

6.22.9. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e instrugdes constantes
deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo
objeto deste instrumento.

7.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

7.3. A andlise da compatibilidade das dreas correlatas elencadas no Quadro de Vagas deste Edital com a formacgao
académica do candidato somente sera realizada na avaliagdo de Titulos e Produgdo Intelectual pela Comissdo de Selegdo
e, posteriormente, conferida no ato de contratacdo.

7.4. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.

7.5. Para efeito de inscricdo e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo, expedidos ha
menos de 10 (dez) anos:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo
de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;



d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

7.5.1. O documento apresentado deve estar em condicdes de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo/area que ndo serd alterada posteriormente em
hipdtese alguma.

7.7. A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.8. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.

7.9. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscrigao.

7.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento.

7.11. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, da entrega de toda a documentagdo exigida no Capitulo 9 deste edital.

7.12. Todas as informag@es prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.13. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.13.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscri¢cdo no processo seletivo, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril
de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situa¢des abaixo:

a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.13.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo de 01/06/2026-a-14/06/2026
01/06/2026 a 29/07/2026, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos Abertos), no qual estara disponivel o Formulario de
inscri¢do;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugGes nele constantes, informando o Nimero
de Identificagdo Social — NIS, na hipdtese especificada no item 7.13.1 “a”. Em se tratando de doador de medula éssea,
descrita no item 7.13.1 “b”, deverd ser anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula dssea, bem como a data da doacdo;

c) declarar no proprio Formulario de Inscrigdo que atende as condicBes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 7.13.1
deste Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

7.13.3. As informacgdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se
agir de ma fé, utilizando-se de declaragao falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo
Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

7.13.3.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento dainscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeacgao para
0 cargo;

c) declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.



7.13.4. A UFRN, na hipétese especificada no item 7.13.1 “a”, consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.13.4.1. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

7.13.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscri¢do realizada.

7.13.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacgées apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 7.13.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio saldrio minimo nacional, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscrigdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea,
bem como a data da doagado.

7.13.7. O Numero de Identificagdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.13.2 deve estar no nome do candidato
interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.13.7.1. N3o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo
admitido apenas o Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

7.13.8. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio eletrénico https://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provavel de 15/06/2026 30/07/2026.

7.13.8.1. N3o sera aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isencgdo.

7.13.9. O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo
ordindrio, qual seja, até o dia 18/06/2026 04/08/2026, devendo gerar a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
conforme orientagdes constantes no item 8.2

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscri¢do sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 01/06/2026 até as 23h59 do dia 15/06/2026
30/07/2026, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos Abertos) — ver Anexo VI;

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugcGes constantes;

¢) Anexar a documentagdo descrita no item 9.1 deste edital. Os documentos especificados no item 9.1 somente poderao
ser anexados durante o prazo de inscri¢do;

d) Enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo;
e) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io;

f) efetuar o pagamento da taxa, no valor indicado no item 8.7.1 deste edital, no periodo de 03/06/2026 a 18/06/2026
04/08/2026, no local indicado na GRU.

8.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na drea do candidato apds o periodo de 48h Uteis,

contados da realizagao da inscrigao.

“ n

8.2.1. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 8.1, alinea “e”.

8.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento
do valor de inscrigdo.

8.3. Ao finalizar a inscrigdo, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢do, a senha de acesso a area do
candidato (https://sigrh.ufrn.br).

8.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato. Para tanto, devera acessar
a area do candidato (https://sigrh.ufrn.br - Menu Concursos - Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar
em alterar a senha.

8.4. Apos a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do processo seletivo por meio da area do candidato
(https://sigrh.ufrn.br > Menu Concursos - Area do Candidato).
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8.5. No dia 25/06/2026 11/08/2026, serad disponibilizado no sitio https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo
preliminar de inscritos.

8.5.1 O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado devera enviar, via area do candidato (ver
Anexo IV), em 26/06/2026 12/08/2026, cdpia do comprovante de pagamento e do boleto bancério (GRU) para que seja
providenciada sua analise e valida¢do. Aqueles em que o pagamento foi identificado até o dia 25/06/2026 ndo devem
enviar nenhum comprovante.

8.5.1.1. A copia do comprovante de pagamento e da GRU deverdo estar em um arquivo Unico no formato PDF.

8.6. No dia 29/06/2026 13/08/2026 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessé-la por
meio do sitio https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos).

8.7. Taxa de inscrigdo:

8.7.1. A taxa de inscrigdo serd cobrada no valor Unico abaixo descrito.

Taxa de inscrigao

RS 100,00

9. DO ENVIO ELETRONICO DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO E PLANO DE TRABALHO

9.1. Durante o periodo de inscri¢do, estipulado no item 8.1 (01/06/2026 a 15/06/2026 30/07/2026), deverd o candidato
anexar eletronicamente os seguintes documentos (ver Anexo VI):

a) Curriculum Vitae (Plataforma Lattes-CNPq);

b) Cépia dos documentos comprobatoérios do curriculo, para fins de pontuagdo pela comissdo, organizados na ordem
sequencial dos grupos previstos na ficha de avaliagdo constante no Anexo Il deste Edital, comprometendo-se o candidato
pela veracidade das informagdes;

c) Plano de Trabalho, destacando as a¢des a serem desenvolvidas pelo contratado no ensino de graduagdo, bem como em
projetos especiais de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo pedagdgica, em consondncia com a proposta do Curso de
Licenciatura em Educacgdo Intercultural Indigena e com potencial impacto na UFRN, especialmente no que se refere a
continuidade da formacao intercultural de professores indigenas. O documento devera conter, ainda, o cronograma de
atividades, em conformidade com o prazo de contratagdo solicitado, obedecendo o modelo constante no Anexo Il deste
edital.

9.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.PDF”

9.2.1. Cabe ao candidato se certificar de que os arquivos anexados estejam legiveis e ndo corrompidos, sob pena de
inviabilizar a sua analise.

9.3. A cdpia dos documentos comprobatdrios do curriculo, na sequéncia apresentada no Anexo lll deste edital, devera
compor um unico arquivo em PDF. Para tanto, a unido podera ser realizada por meio de ferramentas online gratuitas,
conforme exemplos abaixo listados:

a) https://www.ilovepdf.com/pt

b) https://combinepdf.com/pt/

c) https://www.pdfmerge.com/pt/

9.4. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.
9.5. O plano de trabalho deverd ser apresentado em lingua portuguesa.

9.6. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, observando o horario local e os seguintes procedimentos (ver Anexo
Vil):

a) acessar o sitio https://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos - Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do concurso e preencher os dados do /ogin (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;
c¢) na area do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”;
d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

9.6.1. O sistema emitird um comprovante eletrénico de anexacdo da documentacéo, ficando o mesmo disponivel na area
do candidato para visualizacdo e/ou impressdo (Anexo VIII).
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9.7. Ndo se admitira a entrega da documentagao fora do prazo estabelecido nos itens 8.1 e 9.1 deste edital.
9.8. A ndo anexagdo da documentagdo relacionada no item 9.1, implicara na eliminagdo do candidato.

9.9. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletronicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DA SELECAO PELA COMISSAO ESPECIFICA

10.1. Compete ao Colegiado do Curso de Licenciatura em Educagdo Intercultural Indigena, ao qual o candidato pleiteia a
vinculagdo, designar a Comissao Especifica, mediante publicacdo em Boletim de Servigo, para avaliar a compatibilidade
da formacgdo académica com a drea de atuagdo pretendida e proceder a analise do plano de trabalho e curriculo, conforme
ANEXO lll deste edital.

10.1.1. A quantidade de membros da Comissdo Especifica sera definida Colegiado do Curso de Licenciatura em Educagdo
Intercultural Indigena, observando o nimero minimo de 3 (trés) integrantes.

10.1.2. E vedada a participacdo na Comiss3o Especifica nos seguintes casos de impedimentos e suspeicdo:
a) cénjuge, ex-conjuge ou companheiro de candidato;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogao;

c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em cursos de Pds-Graduagdo
stricto sensu ou estagio pds-doutoral realizado pelo candidato;

e) coautor de publicagdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico com o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou seu respectivo cOnjuge ou
companheiro; ou

g) membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado da selegdo.

10.1.3. A Comissao Especifica devera identificar em seu parecer a unidade académica em que o perfil do candidato mais
se alinha, para fins de lotagao.

10.1.4. Serao critérios de analise do plano de trabalho:

a) as atividades propostas de ensino, pesquisa, extensao e inova¢do pedagdgica, considerando a politica de qualidade do
Curso de Licenciatura em Educacgdo Intercultural Indigena e as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (valor de 0,0 a 6,00 pts); e

b) potencial impacto de atuagdo do visitante no curso (valor de 0,0 a 4,00 pts).

10.2. A Coordenadoria de Concursos, apés a divulgacdo da relagdo definitiva de inscritos, instaurara processo
administrativo no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br) com a documentagdo recebida por area de conhecimento, no
periodo provavel de 30/06/2026-a-03/07/2026 14/08/2026 a 19/08/2026, e encaminhard a Coordenac¢do do Curso de
Licenciatura em Educacgdo Intercultural Indigena — unidade 13.00.00.10).

10.2.1. A relagdo dos processos instaurados sera divulgada no sistema SIGRH como Nota Informativa (https://sigrh.ufrn.br
> Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n2 70/2026 > Aba “Nota Informativa”).

10.3. A avaliagdo do plano de trabalho e curriculo efetuada pela Comissdo Especifica deve ser submetida a analise do
Colegiado do Curso, que emitira parecer recomendando ou ndo a contratagcdo do candidato justificando o(s) impacto(s)
sobre o Curso.

10.3.1. A avaliacdo especificada no item 10.1.4 deverad ser realizada pela Comiss&o Especifica no periodo de 06/07/2026-a
17/07/2026 20/08/2026 a 04/09/2026, contados do envio do processo no sistema SIPAC (https://sipac.ufrn.br).

10.4. DA ANALISE CURRICULAR

10.4.1. A Comissdo Especifica analisard a produgdo intelectual, constantes no Curriculum Vitae/ Lattes e documentos
comprobatdrios anexados eletronicamente por cada candidato.

10.4.1.1. A analise considerard a atuagdo e experiéncia no campo da educacdo intercultural, das linguagens, da educagao
escolar indigena, da formagdo de professores indigenas e da produgao didatica e pedagogica.


http://www.sipac.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/
https://sipac.ufrn.br/

10.4.1.1.1. A Comissdo Especifica atribuird nota 10 (dez) a andlise curricular do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, por drea de conhecimento, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor
prova.

10.4.2. Para fins de analise curricular, consoante ANEXO Il deste edital, serdo considerados:
10.4.3. Para o Grupo | (Titulos e Formagao Académica):

10.4.3.1. Curso de Especializagdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de Especializagdo ou
Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei n29.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo)
e do Conselho Nacional de Educagdo — CNE. Também serd aceita certiddo de conclusdo de Pds-Graduagdo lato sensu
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do
curso e a comprovagao da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo do Curso.

10.4.3.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

10.4.3.2. Integralizagdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declaragdo expedida pela
instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) e do
Conselho Nacional de Educagao — CNE. Também sera aceito o histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas,
as respectivas cargas hordrias e as respectivas integralizagGes.

10.4.3.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente
registrado, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento
da tese/dissertacdo, acrescido do histérico escolar e Certiddo ou Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino de que
ndo possui pendéncias.

10.4.3.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de
Pontuacgdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revalida¢do no ato da contratacdo.

10.4.3.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo da instituicao
de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

10.4.3.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuagdo correspondente a titulagdo ou formagao
académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em
cursos de Mestrado e Doutorado.

10.4.4. Para o Grupo |l (Atividades de Docéncia):

10.4.4.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e tecnoldgico): declaragdo ou certiddo
de tempo de exercicio no magistério expedida pela instituicdo de ensino.

10.4.4.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragao ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.4.4.3. Participagdo em estdgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino superior, durante curso
de Pds-Graduacao stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de ensino: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicao de ensino.

10.4.4.4. Participagdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica: declaragdo ou certiddo expedida
pela instituicdo de ensino.

10.4.4.5. Orientacdo de trabalho final de curso de Graduagdo, de monografia de Graduagdo e/ou Especializagdo, de
Dissertacdo ou de Tese: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.4.4.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicagdo do
Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

10.4.5. Para o Grupo lll (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

10.4.5.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: cépia da capa do livro e da ficha catalogréfica, contendo as
informacdes essenciais para identificagdo da publicacdo e/ou organizacdo, incluindo nimero ISBN e Conselho Editorial.

10.4.5.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da capa do livro, da ficha catalografica, contendo as informacgées
essenciais para identificagdo da obra, incluindo nimero ISBN, e do capitulo publicado.

10.4.5.2.1. Para fins de pontuagdo dos itens 10.4.5.1 e 10.4.5.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual
(e-books), sendo a defini¢do de livro a estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029,
a saber: publicacdo ndo periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.

10.4.5.2.2. Nos casos em que o mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes distintos (papel e digital), sera



devida a pontuagdo a apenas um Unico item.

10.4.5.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: cdpia da capa do periddico, caso haja, e a integra do trabalho,
incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

10.4.5.4. Produtos técnicos e tecnoldgicos: comprovantes de publicagdo do produto (ex: links da pdagina na internet);
declaragdo ou certiddo de instituigdes beneficiadas com o produto.

10.4.5.5. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periddicos contendo o conselho editorial ou
declaragdo emitida pelo responsavel do periddico.

10.4.5.6. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares: copias dos anais.

10.4.5.7. Orientacdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensdo concluida: declaragdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

10.4.5.8. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovagao pedagogica e com
certificagdo institucional.

10.4.5.9. Participagcdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdao com duragdo minima de 01 (um)
ano: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.4.5.10. Participagdo em curso de extensdo: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.4.5.11. Participacdo em Comissdo organizadora de evento nacional/internacional/local/regional: declaragdo, certidio
ou documento expedido pela instituicdo promovente do evento.

10.4.5.12. A participagdo na condi¢do de colaborador, nas atividades de pesquisa/extensdo previstas nos itens 10.4.5.8,
10.4.5.9, 10.4.5.10 e 10.4.5.11 devera ser pontuada como membro.

10.4.5.13. ProdugBes artistico-culturais e audiovisuais: comprovantes de publicagdo e/ou participacdo na
amostra/evento.

10.4.5.14. Somente serdo consideradas para pontuac¢do no Grupo |l as atividades publicadas ou registradas nos ultimos
10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

10.4.6. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

10.4.6.1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares: Portaria de designagao
ou declaragdo expedida pelo 6rgao.

10.4.6.2. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacdo ou declaracdo expedida pelo
orgdo/entidade organizadora do certame.

10.4.6.3. Participagdo em Comissao Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de Mestrado, Trabalho Final ou
Monografia de curso de Graduacdo: Portaria de designa¢do ou declaragdo expedida pela instituicdo de ensino.

10.4.6.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designa¢do ou declaragdo expedida pelo 6rgao.

10.4.6.5. Participagdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais: Portaria de
designacdo ou declaragdo expedida pelo drgao.

10.4.6.6. Exercicios de cargos em Institui¢cGes cientificas ou profissionais: Portaria de nomeacédo ou de designac¢do ou
declaragdo expedida pelo érgao.

10.4.6.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em institui¢cdes privadas, relacionadas com a area
de conhecimento: copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa. Em se
tratando de atividade voluntaria, sera aceito declaragdo emitida pela institui¢do privada, contendo a espécie de servigco
realizado e a descri¢do de atividades desenvolvidas.

10.4.6.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicdes publicas ou do terceiro setor ou
preceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a area de conhecimento: declaracdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a
espécie de servico realizado e a descrigdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade tenha sido prestado
por meio de contrato de trabalho, serd necessdrio uma cépia do contrato de prestagdo de servigo entre as partes e uma
declaragdo do contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico e a descricdo das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em
se tratando de atividade voluntdria, sera aceito certiddo emitida pela instituicdo, contendo a espécie de servigo realizado
e a descri¢ao de atividades desenvolvidas.



10.4.6.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados: cdpia do
titulo.

10.4.6.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiacao.
10.4.6.11. Participacao em féruns, comissdes ou comités relacionados as dreas do processo seletivo.

10.4.6.12 Somente serdo consideradas para andlise no Grupo IV as atividades publicadas ou registradas nos ultimos 10
(dez) anos, contados até a publicagdo do Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

11. DA VALIDACAO DO RESULTADO DA COMISSAO ESPECIFICA PELA COMISSAO ESPECIAL

11.1. Caberd a Comissdo Especifica enviar o processo do SIPAC para a aprovagdo na plenaria do Curso de Licenciatura em
Educacgdo Intercultural Indigena, submetendo posteriormente a Comissdo Especial (unidade 11.23) para a validagdo do
plano de trabalho, no periodo provével de 16/09/2026 a 02/10/2026.

11.2. O resultado da anélise da Comissdo Especial serd publicizado no sistema SIGRH (https://sigrh.ufrn.br), facultando ao
candidato a interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo, conforme procedimentos estabelecidos no Capitulo 12 deste
edital.

11.3. Apds a andlise dos eventuais pedidos de reconsideragdo interpostos, cabera a Comissao Especial enviar o resultado
final para a homologacdo do magnifico Reitor.

11.4. O resultado final homologado pelo magnifico Reitor devera ser enviado a Coordenadoria de Concursos/PROGESP
para a publicagdo em Didrio Oficial da Unido.

12. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

12.1. Caberd pedido de reconsideracdo a Comissdo Especial, no prazo de 1 dia til, contados da publicacio do resultado
especificado no item 11.2 na pégina eletronica do sistema SIGRH.

12.1.1. O pedido de reconsideragdo devera ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (https://sigrh.ufrn.br), via
area do candidato, na opgdo de “Solicitar/Consultar Requerimento” > Tipo: Outros (ver Anexo IX).

12.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideragdo ja apreciados pela Comissao
Especial.

13. DA CONTRATACAO

13.1. N3o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

13.2. O(s) diploma(s) de graduagdo e/ou pds-graduacdo, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por instituicdo de ensino
estrangeira, deverdo estar traduzidos e revalidados (graduagdo) e/ou reconhecidos (pds-graduacio stricto sensu).

13.3. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocac¢do da Divisdo de Provimentos e Controle de
Cargos — DPCC/DAP, a ser publicada em Didrio Oficial da Unido, para firmar o contrato com a instituicdo, salvo em se
tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
apresentacdo de motivos devidamente justificados.

13.3.1. Subsidiariamente, serd encaminhada pela DPCC/DAP uma cépia do ato de convocagdo publicado em DOU ao e-
mail do candidato.

13.3.2. Dentro do mesmo prazo estabelecido no item 13.3, sera facultado ao candidato solicitar final de fila, caso nao seja
candidato Unico.

13.3.3. O ndo comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no item 13.3 implicara na
desisténcia tacita a vaga.

13.4. Para fins de contratacdo somente sera aceito o Certificado/Diploma.

13.5. O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de
desisténcia.

13.6. A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-3, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original.


http://www.sigrh.ufrn.br/

13.7. Em casos de indeferimento da contratacdo ou de distrato, serd convocado o préximo candidato aprovado no cadastro
de reserva da respectiva area.

14. DA AVALIACAO E RENOVACAO DO CONTRATO

14.1. O Professor Visitante devera encaminhar ao Colegiado do Curso de Licenciatura em Educagao Intercultural Indigena
relatério de suas atividades desenvolvidas, tomando como referéncia o plano de trabalho aprovado pela Comissdo
Especial, no periodo de até 60 (sessenta) dias do término do contrato.

14.2. O relatdrio devera ser acompanhado do plano de trabalho referencial.

14.3. O relatério devera ser avaliado pelo colegiado do curso, que dard parecer com base na anélise das acoes
desenvolvidas (se o que foi programado foi efetivamente executado) e pela Comissado Especial, para analise dos resultados
e impactos alcangados.

14.4. A renovacgdo/prorrogacdo do contrato especificada no item 13.6 deste edital, estd condicionada ao interesse
institucional e ao resultado da avaliagdo de execuc¢do do plano de trabalho.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O prazo de validade da selegdo serd de 1 (um) ano, contado da publicagdo do resultado final em Diério Oficial da
Unido.
15.2. A contratagdo dos candidatos aprovados fica condicionada a disponibilidade orgamentaria.

15.3. O contrato de professor visitante dar-se-4 em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo
exclusiva.

15.4. Para os fins do disposto neste edital serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo.

15.4.1. Os diplomas de cursos de Pds-Graduagao obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar
revalidados ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo no momento da
contratagao.

15.4.2. Os diplomas de notério saber serdo considerados quando reconhecidos por instituicdes de ensino superior
credenciadas pelo Ministério da Educagao.

15.5. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Natal, 26 de maio de 2026

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO

Evento Periodo
Publica¢do do edital em DOU 27/05/2026
Periodo de impugnacdo do edital por qualquer interessado 02 dias apos a publicagdo em DOU
Inscrigbes 01/06/2026-a-15/06/2026
01/06/2026 a 30/07/2026
Anexagao eletrénica dos documentos elencados no Capitulo 9 01/06/2026 2 15/06/2026
(etapa eliminatéria) 01/06/2026 a 30/07/2026
Isengdo da taxa de inscri¢do 01/06/05/20263-14/06/2026
01/06/05/2026 a 29/07/2026
Divulgacdo das inscrigGes isentas (previsdo) 15/06/2026
30/07/2026
Pagamento da taxa de inscrigdo 03/06/05/20263-18/06/2026
03/06/05/2026 a 04/08/2026
Divulgagdo preliminar das inscricbes deferidas (previsio) 25/06/2026
11/08/2026
Prazo de recurso para o candidato que nao teve a inscricao 26/06/2026
deferida 12/08/2026
Divulgagdo definitiva das inscricGes deferidas (previsao) 29/06/2026
13/08/2026
Cadastramento dos processos no sistema SIPAC e envio a 30/06/2026-2-03/07/2026
Comisséo Especifica 14/08/2026 a 19/08/2026
Anilise das candidaturas pelas Comissées Especificas 06/07/2026-a-17/07/2026
20/08/2026 a 04/09/2026
Divulgacdo dos resultados das Comissoes Especificas (previsdo) 21/07/2026
09/09/2026
Homologacdo pela plendria da Unidade Académica (reunido 21/07/2026 2 23/07/2026
ordinaria/extraordinaria/ad referendum) 10/09/2026 a 15/09/2026
Anilise pela Comissdo Especial (previsio) 27/07/2026-a-07/08/2026
16/09/2026 a 02/10/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Comissao Especial 11/08/2026
06/10/2026
Periodo de interposicdo de pedido de reconsideragdo a 12/08/2026
Comissdo Especial — 1 dia util 07/10/2026
Divulgacao do resultado definitivo da Comissao Especial 17/08/2026
16/10/2026
Entrevista com a comissio de heteroidentificacdo 12/02/2026220./02/2025
(pretos/pardos) e verificagdo documental (indigenas) 19/10/2026 a 23/10/2026
Resultado da entrevista com a comissao de heteroidentificagao 2L/08/2026-{previsio}
(pretos/pardos) e da verificagdo documental (indigenas) 26/10/2026 (previsdo)
Publicacgdo da lista Unica para a distribuicao da vaga para a cota 24/08/2026-{previsio}

de pretos/pardos (Item 6.22 do Edital) 27/10/2026 (previsdo)




Homologagao pelo reitor 25/08/2026-a-27/08/2026-{previsio)}
29/10/2026 a 03/11/2026

Publicagdo do resultado em DOU 01/09/2026-{previsdo}
05/11/2026 (previsio)

Contratagdo dos aprovados (previsdo) A partir de janeiro/2027




ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CATEGORIA: VISITANTE JUNIOR

AREA DE CONHECIMENTO:

Justificativa do tema principal de trabalho proposto para o professor visitante (Maximo 02 Paginas)

1- Descrever o objetivo e qual sua importancia para a area?

2- Existe inter ou multidisciplinaridade do projeto proposto?

3- Qual sera a contribuigdo do Professor Especialista Visitante para o(s) curso(s), se bem-sucedido?
4- Quais serao os resultados esperados.

5- Qual o cronograma a ser executado?

6- Pertinéncia e impacto do projeto.

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO PROFESSOR VISITANTE
(Listar aqui apenas o resumo as atividades. O detalhamento deve constar no Projeto de Atuagao)

Ensino (Graduagdo, Pés-Graduagao, orientagao
académica)

Pesquisa

Extensdo

Produgao didatico-pedagdgica na area de
conhecimento do certame

Outras informag0es consideradas relevantes:

PROIJETO DE ATUACAO (formato livre - Maximo de 15 pdginas)
Detalhar aqui as atividades propostas no resumo, constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de
atividades, em conformidade com o prazo de contratagdo (2 anos para visitante nacional; 4 anos para visitante
estrangeiro)




ANEXO Il — FICHA DE PONTUAGAO NA ANALISE CURRICULAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Ficha de Avaliagdo da PROVA DE TiTULOS

Edital n%:

Nome do candidato:

Area/Disciplina:

Data:

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO | - TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA

previstos

obtidos

1 - Titulos de Livre-Docéncia

1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80
1.2 - em area correlata 40
2 - Curso de Doutorado

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100
2.2 - em drea correlata 50
3 - Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de
Doutorado

3.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
3.2 - em drea correlata 20
4 - Curso de Mestrado

4.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 60
4.2 - em area correlata 30
5 - Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Mestrado

5.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
5.2 - em drea correlata 10
6 - Curso ou estagio de especializa¢do ou aperfeicoamento

6.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
6.2 - em drea correlata 05

OBSERVACOES

= Sera considerada apenas a pontuacdo correspondente a titulacdo ou formag¢ao académica mais alta.
A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pds-Graduacdo: Doutorado,

Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento ndo terdo pontuacdo independente das notas ja atribuidas ao titulo ou

comprovante do respectivo curso.

= O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinado na Lei n® 5.802/72 e regulamentado na Resolug¢io n2 83/77-CONSEPE.

Justificativa e Comentarios — Grupo |I:




DISCRIMINAGAO PONTOS

GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA — nos tltimos 10 (dez) anos, contados da publicagio do

. Previstos Obtidos
Edital
1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagdo basica, tecnoldgica ou 02 p/
profissional semestre
01p/
2 — Exercicio de monitoria em nivel superior semestre

3- Participagdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino
superior, durante curso de Pds-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de| 02 p/
ensino. semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior (Graduagdo e/ou Pés-Graduac¢do) em instituicdes de| 05 p/
ensino superior semestre

5 - Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inova¢do pedagdgica concluidos, com
certificacdo institucional (até 3 projetos)

5.1 — Coordenador 10 p/
projeto

5.2 — Membro 05 p/
projeto

6. Orientacdo de trabalho final de curso de graduagdo e monografia de graduagio e/ou
especializagdo defendida (até 10 orientagdes)

6.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 05 p/
orientagao

6.2 —em areas correlatas 03 p/
orientagao

7. Orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprovada (até 10 orientagées)

7.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 15 p/
orientagao

7.2 — em areas correlatas 10 p/
orientagao

8. Orientagdo de tese de Doutorado defendida e aprovada (até 10 orientagdes)

8.1 —na drea de conhecimento objeto do concurso 30 p/
orientagao
8.2 —em areas correlatas 20 p/
orientagao
OBSERVACOES:

= SO serao computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior devidamente
autorizados ou reconhecidos.

= Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatdrio por exercicio concomitante em mais de uma instituicdo de ensino por
semestre.

= Paraositens 1 a4 também serdo considerados o exercicio do magistério na Educagdo a Distancia.




= Para os itens 7 e 8, serdao computadas co-orientagées no caso de Programas de Pds-Graduagdo interdisciplinares ou em
rede, considerando metade da pontuagdo atribuida a orientagdo.

Justificativa e Comentdrios — Grupo ll:

DISCRIMINACAO

GRUPO IIl — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (publicadas ou registradas nos tGltimos 10 (dez) anos, contados da
publica¢do do Edital.

PONTOS
1 —Livro publicado com ISBN Previstos obtidos
1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso
1.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 50
1.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 30
1.2 - em area correlata
1.2.1 — publicagdao em editora com abrangéncia internacional 30
1.2.2 — publicagao em editora com abrangéncia nacional 20
2 — Livro organizado com ISBN
2.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso
2.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 25
2.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 15
2.2 - em drea correlata
2.2.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 15
2.2.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 10
3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no maximo 02 (dois) por livro quando
organizado pelo autor
3.1 — na area de conhecimento objeto do concurso
3.1.1 — publicagao internacional 15
3.1.2 — publicagao nacional 10
3.2 —em dreas correlatas
3.2.1 — publicagdo internacional 10
3.2.2 — publicagao nacional 07
4. Trabalhos publicados em periddico especializado
4.1 — na area de conhecimento objeto do concurso
a) em periddico classificado como Qualis Al ou A2, de acordo com a mais recente 30
divulgacdo feita pela CAPES
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente 20
divulgacdo feita pela CAPES




c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 10
divulgacdo feita pela CAPES

4.2 —em area correlata

a) em periddico classificado como Qualis Al ou A2, de acordo com a mais recente

divulgacdo feita pela CAPES 20
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente

divulgacdo feita pela CAPES 15
c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 07
divulgacdo feita pela CAPES

OBS: Quando a area de conhecimento objeto do concurso nao for classificada como area de

avaliacdo no Qualis, cabera a Comissdo Examinadora definir qual a classificagdo Qualis (qual

area de conhecimento) a ser adotada, devendo ser usada a mesma classificagdo Qualis para

todos os candidatos.

OBS.: Quando o periddico nao for classificado pelo Qualis caberd a Comissdo Examinadora a

analise da indexagdo, para efeito de pontuagdo.

5. Produto técnico e tecnolégico, na drea de conhecimento objeto do concurso (até um maximo

de 120 pontos), abrangendo material pedagdgico e didatico, curso de formagdo continuada e
profissional, produtos de editora¢do; consultorias e assessorias; assisténcia institucional ligados

aos povos indigenas e direitos humanos; relatdrios técnicos; curadorias e produgdo de acervos

5.1 —internacional 50
5.2 — nacional 30
6. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periddico classificado como Qualis Al ou A2, de acordo com a mais recente 20
divulgacao feita pela CAPES

b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente 15
divulgacdo feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 07
divulgacdo feita pela CAPES

7. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados pelo

Qualis, até o maximo de 50 pontos

7.1. —na drea de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 08
b) nacionais 05
c) regionais / locais 02
7.2 —em dreas correlatas

a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 01

OBS.: Quando o evento ndo for classificado pelo Qualis caberd a Comissdo Examinadora a analise
da classificacdo, para efeito de pontuacao.

8. Resumos publicados em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o
maximo de 20 pontos

8.1. — na drea de conhecimento objeto do concurso




a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 02
8.2 —em dreas correlatas

Q) internacionais 03
b) nacionais 02
c) regionais / locais 01
OBS.: Quando o evento ndo for classificado pelo Qualis caberd a Comissdao Examinadora a analise|

da classificagdo, para efeito de pontuacgdo.

9 - Orientacgdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensdo concluida certificada pela

instituicdo - até 10 orientagdes

9.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 05 p/ aluno
9.2 - em area correlata 03 p/ aluno
10. Participagdao em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo

pedagdgica e com certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

10.1 - coordenador de projeto 10
10.2 — membro 05
11. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdao com duragao

minima de 01 (um) ano e com certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

11.1 - Coordenador 10
11.2 — Membro 05
12 — Participagdo em curso de extensdo — até 03 cursos

12.1 — Coordenador 05
12.2 — Membro 03
13 — Participagdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional — até 03

eventos

13.1 - Coordenador 07
13.2 — Membro 04
14 — Participagdo em comissdo organizadora de evento local /regional — até 03 eventos

14.1 — Coordenador 03
14.2 — Membro 01
15 - Produgdes artistico-culturais e audiovisuais, compreendendo imagens, sons e textos:
audiovisual (filmes etnograficos, videodocumentarios); visual (ensaios fotograficos, ensaio
grafico); sonora (etnografias sonoras, registro fonografico, podcast); hipermidia - DVDS
interativos, blogs, websites, sites, produtos interativos; projetos transmidia - museus virtuais,

canais on-line, webdocs

15.1 —internacional 20
15.2 — nacional, regional ou local 10

Justificativa e Comentarios — Grupo lll:




DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO IV — MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - nos ultimos 10 (dez) . .
.. . Previstos obtidos
anos, contados da publicagao do Edital.
1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares 20
2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de
docente efetivo de instituicdo de ensino superior
a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10
b) em area correlata 05
3. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se aquelas em que
o candidato é o orientador da tese
a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 08
b) em area correlata 04
4. Participacdo em Comissdo Examinadora de Dissertacdo de Mestrado, excluindo-se aquelas
em que o candidato é o orientador da dissertagao
a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 04
b) em area correlata 02
5. Participagdo em Comissdo Examinadora de Trabalho Final ou Monografia de curso de
Graduacgdo, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador do trabalho, até o
maximo de 20 pontos
a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 02
b) em area correlata 01
6 — Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)
a) Reitor ou equivalentes 40 p/ano
b) Vice-Reitor, Pré-Reitor ou Pré-Reitor Adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice-Diretor de
Centros ou equivalentes 30 p/ano
c) Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduacgdo, de Pés-Graduacdo stricto sensu, chefia de
Departamento, ou equivalentes 15 p/ano
d) Chefias/Coordenagdes de Nucleos Interdisciplinares, Laboratérios Multiusudrios
Institucionais, Grupos Permanentes de Arte e Cultura, Incubadoras, Tutoria de Empresas
Juniores, Supervisdo de Residéncias em Saude 10 p/ano
7 - Participacdo em Colegiados Superiores e ComissGes ou Comités Permanentes Institucionais;
desde que ndo seja como membro nato, e que ndo se sobreponham na mesma atividade 10 p/ ano
8- Exercicios de cargos em Institui¢cdes cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) 10
9 - Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicGes publicas,
privadas ou do terceiro setor, ou preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a area 03
de conhecimento (maximo de 30 pontos) p/semestre

10— Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciados

10.1 — de &mbito internacional

10




10.2- de ambito nacional

05

11 — Prémio de mérito profissional ou académico

11.1 — de ambito internacional 10
11.2- de ambito nacional 05
12. Participagdo em féruns, comissdes e comités relacionados a drea objeto do concurso 05

Justificativa e Comentarios — Grupo IV:

TOTALIZACAO DE PONTOS/NOTA
Grupo |

Grupo Il

Grupo lll

Grupo IV
TOTAL DE PONTOS
NOTA PROPORCIONAL

Assinatura dos Membros da
Comissao




ANEXO IV - DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Nome do Candidato:
Edital:
Cargo/Area:

Eu, selecionado(a) nas vagas reservadas para os beneficidrios de acdo afirmativa definida pela Lei n2
15.142, de 3 de junho de 2025 (Lei de Cotas em Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados),
DECLARO que sou indigena da etnia/povo
e que:

( ) resido em Terra Indigena ( ) resido em Area Urbana

Nome do Local / Endereco:
Municipio:
Estado:

Atengdo: € obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)

Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da testemunha 1
Mome legivel da Lideranca Indigena Nome legivel da testemunha 1
N* da Céedula de Identidade da Lideranca Indigena N® da Céedula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Mome legivel da testemunha 2

M° da Cédula de Identidade da testemunha 2



ANEXO V - Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo/Nomeagdo

A) Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Indigenas ((Cl), Cota para
Pessoas Pretas/Pardas (PPP), e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), para as areas ndo contempladas na lista
unica de cotas especificada no item 6.22 deste edital, de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 Cl
2 Cl
3 PPP (se houver)
4 Cl
5 CPcD (se houver)

B) A tabela abaixo mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos da Cota para Pessoas Pretas/Pardas,
Indigenas e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), nas dreas contempladas pela cota na lista Unica especificada
no item 6.22 deste edital, de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 PPP
2 (o]
3 Cl
4 Cl
5 CPcD (se houver)

Subsidios para definicdo das regras para calculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 12, § 12). Maximo 20% do total de vagas (Lei
8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art. 12, § 32);

CPPIQ:

- 30% (trinta por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ntiimero fracionado, este é elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos).




ANEXO VI - INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Acessar a pagina eletronica https://sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Matal, 06 de Outubro de 2020

SIGRH i [t
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Concursos Abertos Concursos em Andamento
PRINCIPAL — _ - ; '
| Faca aqui @ suUa iNscrigae no Concurso --".,| Acompanhe o andamento do seu Concurso
\

BanCO DE TALENTOS \a
- Coneunsos

CONSULTAS SERVIDOR ™ Area do candidato

Comisses “ Acompanhe 0 andamento do seu Concurso
DocuMENTOS

FORMULARIOS

RECADASTRAMENTOS

ReLATORIOS ESTATISTICOS

RescLucdes

SERVICOS

NOTICIAS E COMUNICADOS

N&o ha noticias cadastradas

SIGRH | Superin neia de Informdtica - | | Copyright © 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac.info.ufrm. rhD1-producao v4.48.14_1



http://www.sigrh.ufrn.br/

Localizar o edital com inscri¢bes abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone & para se inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato tera acesso ao
edital, aos programas e demais documentos do concurso

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020

com deficiéncia visual frequéncia

s I G RH Acessivel para pessoas ){ Registrar

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS

% & Visualizar Dados do Concurso @: Inscrever-se no Concurso

UrLtimos CONCURSOS

Tipo do " Vagas _— o . ]
Concueas Categoria T Editais Resolucdes Periodo de Inscricdes
Professor Efetivo do Magistério 06/10/2020 a INSCRICOES
o e Superior 2 25/2020 09/10/2020 ABERTAS .

<= Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufm. br.sistema01-producac vSNAPSHOT




Selecionar o programa de pés-graduagio para o qual pretende se inscrever, clicando no icone &

Matal, 06 de Outubro de 2

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

@ siGrH el

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CoNCURSO
ig): Inscrever-se para a Vaga
Selecione a vaga para a qual deseja se candidatar, referente a: Professor Efetive do Magistério Superior - 2
vagas (06/10,/2020).
Cargo Edital Carga Horaria Departamento Area do Concurso
PROFESS0OR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICAGAD EMPREENDEDORISMO E
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA Lozopinel nidale Lol IND"."N;AD @
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICACAQ FACULDADE DE CIEMCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - MORFOLOGIA E FISIOLOGIA @
SUPERIOR (o&/10/2020) EXCLUSIVA FACISA HUMAMNA

<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informdtica - | | Copyright €& 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufmn. br.sistemall-producac wSHNAPSHOT




Se este for 0 12 concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, devera clicar na opgao “Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja
tenha participado de algum concurso/processo seletivo anterior na UFRN, sera solicitado o login pelo CPF e senha. Se o candidato n3o se recordar
da senha, selecionar a op¢ao “Clique aqui para recuperar a senha” (02). ATENCAO: se o e-mail utilizado no cadastro estiver desatualizado, antes de

solicitar a recuperagao da senha, devera o candidato solicitar a atualizagao do e-mail junto a Coordenadoria de Concursos
(concursos@progesp.ufrn.br), anexando um documento de identificacdo com foto.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

{@} SIGRH @ Ao sy W,

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

MNatal, 06 de Outubro de 2020

CASO JA TENHA CADASTRO, PREEENCHA ©5 CAMFOS ABAIXOD

CPF: |
Senha: | |
Ecessaa Cancela a
Cligue agui para realizar o cadastro I Cligue agui para recuperar a senha

i Campos de preenchimento obrigatono.

SIGRH | Superintendéncia de Informa dght & 2007-2020 - UFRN - jboss01-tre frn. br.sistemall-producas vSNAPSHOT
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ANEXO VII - CAMPO DOCUMENTOS DO CANDIDATO

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020

W 3IGRH o e vt [ oo

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

PRINCIPAL — ) -
|— Faga aqui & sua iNsCricdd Ne Concurse -"'ﬂ Acompanhe o andamento do seu concurso
BANCO DE TALENTOS \

‘ CONCURSOS

CONSULTAS SERVIDOR

_Z Concursos Abertos Concursos em Andamento

M Area do candidato
ComissSEs “ Acompanhe o andamento do Seu CONCUrso

DOCUMENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
REsowucdEs

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

N3o ha noticias cadastradas

SIGRH | Superintendénca de Informatica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac.info.ufrn.br.sigrh01-producao v4.48.14_1




Universidade Federal do Rio G

SIGRH

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanes

nde do Morte

Inscricdo:

Dapos PESSOALS Data:
CONCURSOS ABERTOS Situagdo: | i

Sair Vaga:

Area:

E SELECIONAR OUTRA lH!ClIgiﬂ

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situacSo da inscricio
selecionada

b2

P

Gerar via da GRU
14 gu 2% vig da GRU somente € gerads apds 45h da
realizacdo da inscricdo

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizacdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissio e Visualizacdo do MPAP e Documento
com Folo

(SN

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submissio do MPAP e Documento com Folo

m

Visualizar Solicitacées de Impugnacdo
para Comissdo Examinadora

Visualiza as informagdes das solicitagbes de
impugnagio para comissdo examinadora
Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes
a0 concursg

Solicitar/ Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

€
X

com deficiéncia visual

Alterar Dados da Inscricdo
Atualize os dados da inscricBo selecionads

Documentos do Concurso
Edital; Resolugdo; Vagas, Contelidos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatorios
Submissdo e Visuslizacio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissdo
Examinadora

Visuvaliza @ composigio da comissdo examinadora
responsdvel pela drez do concurse

Solicitar Impugnacdo da Comissao
Examinadora

Entrar com uma selicitagdo de impugnagdo para @
comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracdo

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concursg



ANEXO VIl - CONSULTAR COMPROVANTE/HISTORICO DE SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS

ande do Norte

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Acessivel para pessoas

Registrar
frequéndia

®

Inscricao:

Dacos PESSOAIS Data:

[ Muose nccBes QLR
ConcuRSOS ABERTOS Situagdo: |

Sar Vaga:

Area:

+ |SELECIONAR OUTRA INSCRIGAO

!

Visualizar Dados da Inscrigdao
Visualize os dados e situsgdo da inscrigio
selecionada

Gerar via da GRU
12 ou 22 viz da GRU somente € gerads apos 48h da

realizacdo da inscricdo

"

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscrico do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submiscio e Visualizacio do MPAP e Documento
comn Folo

v

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizagio de Comprovante e Histdrico de
SubmissSo do MPAP & Documento com Foto

Visualizar Solicitacies de Impugnacdo
para Comissdo Examinadora

Visuafiza as informagBes das solicitacBes de
impugnagio para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

80 cONCuUrsoe

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

Alterar Dados da Inscricdo
Atualize os dados da inscrig8o selecionads

Documentos do Concurso
Edital; Resolugio; Vagas, Conteidos e Projetos

Curriculo e Documentos Comprobatdérios
Submissde e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissao
Examinadora

Visualiza 2 composigio da o
responsavel pela drea do co
Solicitar Impugnacdo da Comissdo

Examinadora
Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para @

s5o0 examinadora
0

WUrS:

comissfo examinadora

Solicitar/ Consultar Pedido de
Reconsideracdo

Entrar com um pedide de consulta ou
reconsideracio

Solicitar/ Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concursa
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ANEXO IX — PROTOCOLAR PEDIDO DE RECONSIDERACAO A COMISSAO ESPECIAL

iversidade Federal do Rio Grande do Norte Matal, 06 de Outubro de 2020

U SIGRH T

Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

Concursos Abertos Concursos em Andamento

PRINCIPAL = _ i
| Faga aqui @ 5Ua INSCrigag Mo CONCUrso -"'ﬂ Acampanhe ¢ andamenlo do seu ConCUrss
BANCO DE TALENTOS '.lIL

CONSULTAS SERVIDOR m Area do candidato

COMISSOES Acompanhe o andamento do Seu ConNcUrso

DocuMeENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCDES

SERVICOS

NoTiCIAs E COMUNICADOS

Ndo hd noticias cadastradas

SIGRH | Supenintendénca de Informatica - | | Copyright © 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac. info.ufm.br.sigrhD1-producao v4.48.14_1




sidade Fed

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Grande do Norte

Acessivel para pessoas
com deficiencia visual

®

frequéncia

Inscrigao:
Dapos PESSOALS Data:
CONCURSOS ABERTOS Situaco: | ;
Sar Vaga:

ELECIONAR CUTRA Illcll‘iﬂ

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situaclo da inscricho
sefecionads

Gerar via da GRU
12 pu 22 via da GRU somente é gerada apos 46h da
realizacio da inscriglo

Documentos do Candidato
Submiss3o e Visualizago de docurmnentos
referentes & inscriglo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissfo e Visualizacho do MPAF e Documento

com Folo

Comprovante/Histérico de Submissao do
MPAP e Documento com Foto

Visualizacio de Comprovante & Histdrico de
Submissio do MPAP ¢ Documento com Foto

Visualizar Solicitacbes de Impugnacao
para Comissao Examinadora

Visualiza as informacgdes das sollcitagdes de
impugnagio para comissdo examinadora
Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

80 concurso

Solicitar/ Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

—

=
A
o
2

R

Alterar Dados da Inscricio
Atualize os dados da inscriglo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolugdo; Vagas, Conteldos & Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatdrios
Submissio e Visualizagio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissdo
Examinadora

Visuvaliza a composigio da comissdo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissao
Examinadora

Entrar com uma solicitaclo de impugnaclo para a
comissfo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitacio de recurso para o
resultado do concurso




