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Tipo do Componente Curricular: DISCIPLINA
Unidade Responsavel: PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
Caddigo: PPGA0164
Nome: TEORIA INSTITUCIONAL
Ativo: Sim
Carga Horaria Tedrica: 60 hrs.
Carga Horaria Pratica: 0 hrs.
Carga Horaria Ead: 0 hrs.
Carga Horaria Total: 60 hrs.
Matriculavel On-Line: Sim
Horario Flexivel da Turma: Sim
Horario Flexivel do Docente: Sim
Pode Criar Turma Sem Solicitagdao: Nao
Exige Horario: Sim
Nam. Maximo de Docentes na Turma: 2
Modalidade de Educagao: Presencial
Permite CH Compartilhada entre Docentes: Nao

Permite Multiplas Aprovagoées: Nao
Quantidade de Avaliagoes: 1

Ementa/Descri¢do: Organizacdo e Instituicdo: racionalidade, cognicdo e instituigdes.
Instituigdo, institucionalismo e organizagdo. Abordagens Institucionais.
ContribuicGes da perspectiva institucional para a analise das
organizagOes. OrganizagOes e instituicdes regulativas. Organizagdes e
instituicdes normativas. Organizacoes e instituicdes cultural-cognitivas. A
nova teoria institucional em estudos organizacionais. Os conceitos de
dependéncia e criacdo de trajetdria. Produgdo textual em organizagdes,
instituicGes e sociedades no Brasil - instituicdes e politicas publicas no
Brasil.

Referéncias: BALESTRIN, A. Uma anélise da contribuigdo de Herbert Simon as teorias
organizacionais. Disponivel em: <
http://robertobalbino.files.wordpress.com/2008/08/herbert_simon.pdf >.
Acesso em: 10 abr. 2015. CARVALHO, C. A.; VIEIRA, M. M. F,; SILVA, S.
M. G. A trajetéria conservadora da Teoria Institucional. GESTAO.Org -
Revista Eletronica de Gestdo Organizacional, v. 10, n. ed. esp., p. 469-
496, 2012. CLEGG, Stewart R. et al. Handbook de estudos
organizacionais. Sao Paulo: Editora Atlas, v. 1, 1999. CLEGG, Stewart R.
et al. Handbook de estudos organizacionais. Sdo Paulo: Editora Atlas, v.
2, 2001. CLEGG, Stewart R. et al. Handbook de estudos organizacionais.
Sdo Paulo: Editora Atlas, v. 3, 2004. DIMAGGIO, Paul; POWELL, Walter.
The Iron Cage Revisited: Institutional Isomorphism and Collective
Rationality in Organizational Fields. American Sociological Review, v, 48,
1983. LAPASSADE, G. Grupos, Organizagoes e Instituicdes. Georges
Lapassade. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1983. MEYER, John; ROWAN,
Brian. Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and
Ceremony. American Journal of Sociology, v. 83, 1977. MACHADO-DA-
SILVA, C.; FONSECA, V.; CRUBELLATE, J. Estrutura, agéncia e
interpretacdo: elementos para uma abordagem recursiva do processo de
institucionalizagdo. Revista de Administragdo Contemporanea, v. 9, 12
edicdo especial, p. 9-39, 2005.PECI, Alkeda. A nova teoria institucional
em estudos organizacionais. Rio de Janeiro, Cadernos EBAPE-BR, v. 4, n.
1, mar, 2006. ROSSETO, Carlos; ROSSETO, Adriana. Teoria Institucional e
Dependéncia de Recursos na Adaptacdao Organizacional: uma visdo
complementar. S3ao Paulo: RAE-eletrbnica, v. 4, 2005. SCOTT, W. R.
Institutions and organizations. (2nd ed). Thousand Oaks: SAGE, 2001.
SIMON, H. A. Comportamento administrativo: estudo dos processos
decisorios nas organizagdes administrativas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas, 1965. THERET, B. As instituicGes entre as
estruturas e as agOes. Lua Nova, N° 58, 2003.
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