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Unidade Responsavel: PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
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Nome: GOVERNANCA CORPORATIVA
Ativo: Sim
Carga Horaria Teorica: 60 hrs.
Carga Horaria Pratica: 0 hrs.
Carga Horaria Ead: 0 hrs.
Carga Horaria Total: 60 hrs.
Matriculavel On-Line: Sim
Horario Flexivel da Turma: Sim
Horario Flexivel do Docente: Sim
Pode Criar Turma Sem Solicitagdao: Nao
Exige Horario: Sim
Nam. Maximo de Docentes na Turma: 2
Modalidade de Educagao: Presencial
Permite CH Compartilhada entre Docentes: Nao

Permite Multiplas Aprovagoées: Nao
Quantidade de Avaliagoes: 1

Ementa/Descrigdo: Conflitos de interesse, remuneragao de executivos, estrutura de
propriedade, estrutura de controle, disclosure, praticas em conselhos de
administracdo, estudos empiricos sobre praticas em mercados
desenvolvidos e em mercados emergentes.
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