Universidade Federal do Rio Grande do Norte

U N % ?PG?QO' Centro de Ciéncias da Saude
rograma de Pos-Graduacao
UNIVERSIDADE] DO RIO GRANDE DO NORTE em SOUde COlenVG

Programa de Pds-Graduagao em Saude Coletiva

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE DOUTORADO - TURMA 2026
EDITAL 02/2026

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Salde Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(PPGSCaol), no uso de suas atribuigGes legais e estatutarias com base nas disposi¢Ges regimentais da UFRN, na Resolugdo n?
008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o, e respeitando as demais normas vigentes, torna publica a abertura de
solicitagdo de inscrigGes para o processo seletivo de candidatos ao curso Doutorado para ingresso, no periodo letivo 2026.2.
DO CURSO DE DOUTORADO
1. O curso de Doutorado em Salde Coletiva tem como objetivo geral formar profissionais para a docéncia com sélida
capacidade cientifica, contribuindo para a melhoria da satude e da qualidade de vida da populagédo.

2. As Linhas de Pesquisa do PPGSCol estdo descritas no site do Programa http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol e

ambas ofertam vagas para este edital.

DOS CANDIDATOS

3. Nos termos deste Edital poderdo se candidatar as vagas ofertadas pelo PPGSCol os candidatos graduados em qualquer
curso superior, desde que sejam brasileiros residentes no pais, ou estrangeiros residentes ou com visto de estudo.

DAS VAGAS

4. Serdo ofertadas pelo Programa de Pés-graduagdo em Satde Coletiva 26 (vinte e seis) vagas distribuidas conforme segue:

4.1. 5 (cinco) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (PPIQ)
segundo os termos da Resolugdo n2 047/2020 e da Resolugdo n2 008/2022 de 21 de junho de 2022 conforme
aprovado em ata de reunido do Colegiado do PPGSCol de 06 de margo de 2020.

4.2. 3 (trés) vagas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), segundo os termos da lei e segundo o que prevé
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 32 e 42, com redag¢des dadas, respectivamente,
pela Lei n? 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, ao disposto na Lei n? 12.764/2012, na Lei n2
14.126/2021 (com as consideracbes dispostas no decreto complementar n2 10.654/2021) e nos termos da
Resolugdo n2 030/2025 — CONSEPE e Resolugdo n2 008/2022 — CONSEPE; ou a pessoas com transtorno do espectro
autista ou outras necessidades especificas segundo os termos da Resolu¢do n2 08/2022, de 21 de junho de 2022.

4.3. 16 (dezesseis) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia.

4.4. Adicionalmente, 2 (duas) vagas complementares serdo destinadas para capacitagdo interna de servidores efetivos
ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa de Qualificagdo Institucional da UFRN —PQl.

5. N3o havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ) e condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

6. Caso ndo haja o preenchimento integral das vagas reservadas aos optantes pelas modalidades PPIQ, PcD e pessoas com
quaisquer transtornos, estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia. Caso as
vagas destinadas a modalidade PQl (para servidores) ndo sejam preenchidas, estas vagas ndo serdo remanejadas para
ocupacdo em nenhuma outra modalidade de vagas.

7. O PPGSCol ndo se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As vagas serdo preenchidas a depender dos resultados
obtidos pelos candidatos nas etapas deste processo seletivo.

8. Ao término do processo seletivo, as 16 (dezesseis) primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas, de acordo com a
classificagdo dos(as) candidatos(as) e serdo ocupadas pelos candidatos mais bem classificados, independente da opgao
de modalidade de vaga feita. Desse modo, caso, apos definida sua média final, um candidato que tenha solicitado

inscricdo em uma modalidade de vaga de agGes afirmativas obtenha uma classificagdo que lhe garanta ocupar uma das
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vagas oferecidas para demanda aberta de ampla concorréncia, ele(a) ndo sera direcionado(a) para as vagas de acGes

afirmativas.

Apds preenchimento das vagas de demanda aberta de ampla concorréncia ofertadas, os demais candidatos aprovados

serdo distribuidos nas vagas de agOes afirmativas, por ordem de classificagdo no processo seletivo, e por ordem de

precedéncia de modalidade de vaga, fazendo-se a distribuicdo de candidatos na seguinte sequéncia de modalidade de
vagas: (19) para pessoas pretas, pardas, de origem indigena ou quilombola e (22) para pessoas com deficiéncia nos
termos da lei (PcD).

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a qualquer momento, o candidato sera eliminado da selegdo e, se tiver

iniciado a pds-graduagdo, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao PPGSCol, apds procedimento administrativo em

que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de agdo afirmativa do Programa de Pds-Graduagdo em

Salde Coletiva serdo definidos como optantes e obedecerdo a todas as regras (de acordo com o Anexo 1 - Politica de

Acgdbes Afirmativas — OrientagGes aos Candidatos) e passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda

12.1. Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(os),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que
tenham a veracidade da autodeclaracdo (Anexo 2) Declaracdo para Beneficiarios do Critério Etnico-Racial)
confirmada por Comissdo de Verificacdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de
fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim.

12.2. A Comissdo de Verificacdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um suplente e tera em sua
composigdo membros com conhecimento sobre a tematica da promogao da igualdade racial (confirmado por meio
de declaragdo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor, garantindo-se espago para representante
do movimento negro. Todos os membros da Comissdo deverdo também assinar Termo de Confidencialidade
relativo as informacgdes que tiverem acesso em fungao do processo e Declaragdo de ndo conhecimento pessoal do
candidato.

Candidatos(as) optantes na modalidade indigenas:

13.1. Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga
local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da
Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Candidatos (as) optantes na modalidade quilombolas:

14.1. Serdo considerados(as) quilombolas os(as) candidatos(as) que apresentarem declaracdo de pertencimento
assinada por lideranga local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo.

As vagas destinadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas ou quilombolas serdo definidas pela

ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

Candidatos(as) optantes na modalidade pessoas com deficiéncia:

16.1. Deverdo apresentar laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses por especialista na condicdo clinica especifica
diagnosticada, atestando conforme consta neste edital a condigdo de deficiente nos termos da lei em consonancia
ao disposto na Resolugdo n2 030/2025 — CONSEPE/2025, na Lei n2 12.764/2012, na Lei n2 14.126/2021 (com as
consideragdes dispostas no Decreto complementar n2 10.654/2021), na Lei n? 14.768/2023 e no Decreto n?

3.298/1999 (com a redacdo dada pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto no 5.296 /2004).
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16.2. Poderdo ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que apresentem condigGes
alinhadas com o conceito de deficiéncia apresentado no art. 20 da Lei n° 13.146/2015, demandando recursos
humanos, materiais ou o uso de dispositivos e tecnologias assistivas para o acesso a informagdo, a comunicagdo e
ao conhecimento no processo de ensino- aprendizagem. Ndo poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia os candidatos com deformidades estéticas, transtornos de aprendizagem (tais como dislexia e
discalculia), Transtorno de Déficit de Ateng¢do/Hiperatividade ou outros transtornos mentais/psiquiatricos, bem
como quaisquer outros quadros que ndo se configuram como condi¢do de deficiéncia conforme estabelecido na
legislagdo vigente.

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente via internet pelo sistema

eletrénico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato devera acessar o SIGAA através do Sistema

Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao SIGAA.

Caso o candidato faca acesso direto pelo SIGAA (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-

rocesso&nivel=S), serd direcionado para uma interface (tela azul) que lhe solicitard ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que
acessar o gov.br, o candidato que possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA
e dar inicio ao pedido de inscrigdo seguindo as instrugdes que constam neste edital.
Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulario para que seja feito o cadastro.
Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o candidato sera consultado sobre autorizacdo
de compartilhamento de seus dados pessoais de inscrigdo com a UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul
escrito “Autorizar”. Assim, o candidato serd direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e poderd iniciar o pedido de inscrigdo.
Na janela “Inscreva-se” preencha todos os campos solicitados. Ao final, vocé devera responder ao QUESTIONARIO DO
PROCESSO SELETIVO AO DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA, assim como anexar os documentos solicitados.
Poderdo solicitar inscricdo os(as) candidatos(as) que possuam diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso
de graduagdo. No ato da solicitagdo de inscrigdo sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a opgdo de concorrer as
vagas de Politica de A¢des Afirmativas, por meio das alternativas disponiveis no QUESTIONARIO DO PROCESSO SELETIVO
AO DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA.
O candidato devera no ato da solicitagdo de inscri¢do preencher integralmente o formulario de acordo com as instrugdes
nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e envia-los eletronicamente. A documentagao
comprobatdria devera ser anexada respeitando o periodo para solicitar inscricdo previsto no cronograma deste edital.
N&o cabera anélise de pedido de recurso para destinagdo a vaga de agdo afirmativa para os(as) candidatos(as) que ndo
declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo no processo seletivo.
O candidato deve se certificar de informar e-mail valido e em uso para contato posterior caso venha a ser aprovado ao
fim do processo seletivo. Qualquer informagdo incorreta de e-mail ou outra fornecida no momento da solicitagdo de
inscricdo e suas consequéncias serdo de responsabilidade do candidato.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
Os documentos requeridos para solicitagdo de inscrigdo deverdo ser enviados eletronicamente via SIGAA, digitalizados
e sem rasuras no periodo indicado no cronograma do processo seletivo. Observe que o tamanho mdaximo de arquivo
PDF suportado pelo sistema é de 5MB.
Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverdo inserir em formato PDF os seguintes
documentos:
25.1. RG e CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja estrangeiro, devera apresentar cépia do
passaporte e/ou carteira de identidade.

25.2. Diploma de Graduagdo em curso reconhecido pelo MEC ou em érgdo equivalente para candidatos estrangeiros.
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25.3. Candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN devem inserir ainda a Declaragdo Funcional fornecida pelo
Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP da UFRN.

O candidato que concorre a vaga de agOes afirmativas devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo, anexar, ainda, os

seguintes documentos em formato PDF:

26.1. Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos/as negros/as ou pardos/as (Anexo 2).

26.2. Candidatos que se enquadrem na modalidade de vaga de agbes afirmativas para raca negra/preta ou parda
deverdo enviar ainda um video seguindo as instrugdes apresentadas no Anexo 3.

26.3. Caso o candidato a vaga de a¢des afirmativas para pessoas negras, pretas e pardas deixe de anexar quaisquer um
dos documentos especificos para solicitar inscrigdo nesta modalidade de vagas, ele sera automaticamente
remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

26.4. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena (Anexo 4), assinada por lideranca local e e/ou reconhecimento pela APIRN, para optantes na modalidade
de reserva de vaga para indigena.

26.5. Declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo para candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga
para quilombolas.

Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD), transtorno do espectro autista ou outras

necessidades especificas deverdo, no ato da solicitagdo de inscrigdo, anexar ainda:

27.1. Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos procedimentos de validagdo para
destinagdo a esta modalidade de vaga (Anexo 5).

27.2. Laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condi¢do especifica diagnosticada contendo
na descrigcdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia nos termos da lei com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID, com o nome e CRM do médico legiveis no carimbo;
ou

27.2.1. exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12) meses e
parecer especifico com restricbes e/ou recomendacdes; ou

27.2.2. exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual, realizado nos
ultimos doze (12) meses e parecer especifico;

27.3. Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condigdes especificas para participar no processo seletivo, ele
deverd (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo especialista na condigdo clinica diagnosticada a
descricdo de necessidade especial para realizar o processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado
adequado; e (ii) anexar no ato da solicitagdo de inscrigdo, o Requerimento de Atendimento Especial em documento
Unico em formato PDF (Anexo 6).

Situagdes especiais

28.1. A candidata lactante que precisar de condigdes diferenciadas para realizar alguma etapa do processo seletivo
devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Anexo 6 e encaminhd-lo em formato
PDF pelo sistema eletrénico de Processo Seletivo através do SIGAA no ato de sua solicitagdo de inscrigdo.

28.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma das etapas do processo seletivo
podera ter o tempo de apresentagdo estendido ou ter seu horario de apresentagdo remarcado por até 1 hora, a
depender do requerimento feito na inscrigdo e da analise da Comissdo de Selegdo. O tempo gasto pela lactante
podera ser compensado até o limite de uma hora.

O programa analisard cada requerimento e atenderd a solicitagdo de condigGes especiais para realizagdo das provas

obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condigdo diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia

serd desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscricdo estabelecido neste edital.
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O candidato as vagas de agdes afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos documentos especificos para solicitar
inscricdo nesta modalidade de vagas, sera automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia.

Documentagdo para Analise Curricular

31.1. Para andlise curricular o candidato devera enviar via formuldrio google, disponivel no link:

https://forms.gle/u2NXfLdCpNkGEVRE9 os comprovantes relativos as atividades do curriculo previstas no Anexo

7, em um Unico documento em PDF com todas as produgGes referentes ao item.

31.2. Todas as defini¢des sobre o que serd aceito como documento comprobatdrio, os pontos e a pontuagdo maxima
de cada item estdo descritas no Anexo 7.

31.3. O candidato recebera automaticamente as respostas no email utilizado para acessar o formulério google, o qual
deve ser anexado ao QUESTIONARIO DO PROCESSO SELETIVO AO DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA.

31.4. Além dos documentos descritos no item anterior, o candidato deverd preencher a Planilha de Pontuagdo do
Curriculo - Doutorado, disponivel na pagina do PPGSCol (http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol), na se¢io
“Documentos>0utros”.

31.5. Apds o preenchimento da planilha, o candidato devera salva-la e anexa-la no campo correspondente do
QUESTIONARIO DO PROCESSO SELETIVO AO DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA.A planilha deve ser mantida em

seu formato original (Microsoft Excel), ndo sendo aceitas conversdes para outros formatos.
O candidato deve indicar no QUESTIONARIO DO PROCESSO SELETIVO AO DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA o projeto
de pesquisa ao qual vincula sua candidatura (12 opgdo) dentre os apresentados nesse edital (Anexo 8).
Além desse projeto, é facultado ao candidato indicar 22 e 32 opgdo de projetos de pesquisa de seu interesse, em ordem
de prioridade.
Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos foram enviados. O Programa de Pds-
graduagdo e a Comissao de Sele¢ao nao se responsabilizam pelo ndo-recebimento de solicitagdo de inscri¢do via internet
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos no momento de envio da
solicitacdo de inscrigdo.
N3o serdo aceitos encaminhamentos de solicitagdo de inscricdo ou de documentos que ndo sejam feitos exclusivamente
pelo sistema eletronico de processo seletivo da UFRN por meio do SIGAA ou apés a data definida em Edital. Os candidatos
ndo poderao sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitagdo de inscricdao
apos o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscrigdo.
A falta de quaisquer documentos solicitados no QUESTIONARIO DO PROCESSO SELETIVO AO DOUTORADO EM SAUDE
COLETIVA, ilegibilidade das cdpias, alteragdo de formuldrio ou documentos anexados fora das especificagdes do edital
acarretard no indeferimento da inscrigdo solicitada.
O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitagdo de Inscrigdo do Processo Seletivo conforme o passo a passo:
a) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S.
b) Irno campo: Pds-Graduag&o > Stricto sensu.
c) Areado Candidato > Processo seletivo.
d) Clicarem buscar.
e) Aparecera “Inscrigdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu”.
f) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e documentos inseridos no SIGAA
durante sua inscrigdo.
DO PAGAMENTO E DA ISENGAO DA TAXA DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

0 pagamento da taxa de solicitagdo de inscri¢gdo no valor de RS 100,00 (cem reais) ficara disponivel ao final do envio da
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solicitagdo de inscrigdo feita online através do SIGAA e seu pagamento podera ser liberado de imediato ou em até 48h.
Ao final da solicitagdo de inscri¢do sera apresentado ao candidato duas opgdes:

a)  “Imprimir o Comprovante de inscri¢dao”.

b)  “Abrir PagTesouro para pagamento da taxa de inscrigdo”.

O candidato deve primeiro clicar na segunda opgdo para ser direcionado ao PagTesouro e efetuar o pagamento da taxa
de solicitagdo de inscrigdo.

Apos ser direcionado para o PagTesouro o candidato e podera escolher:

a) Pagamento por boleto bancario

b) Pagamento viaPIX

c) Pagamento por cartdo de crédito (em cota Unica).

Para pagar por PIX o candidato deve usar o celular e registrar o QR Code que aparecera na tela (para maiores detalhes,
consulte o Manual para acesso pelo gov.br disponivel na pagina da UFRN e do Programa).

Qualquer que seja a forma de pagamento, o candidato devera enviar o comprovante para a secretaria do Programa pelo

e-mail selecaoppgscolufrn@gmail.com até 29 de abril de 2026, indicando no assunto do email “Comprovante de

pagamento”.

O(a) candidato(a) devera guardar consigo, até a homologagdo da inscrigdo solicitada, o documento de comprovagéo do

pagamento da solicitagdo de inscri¢gdo. O simples agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se

constitui em documento comprovante de pagamento do valor da taxa de solicitagdo de inscrigao.

Ficam isentos do pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo do processo seletivo os candidatos pertencentes ao

quadro de servidores permanente ativos do quadro da UFRN conforme estabelece o Art. n2 2 da Resolugdo n2044/2008-

CONSAD de 20 de novembro de 2008.

Os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n2 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de solicitagdo de inscricdo mediante as

seguintes condigdes:

46.1. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

46.2. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

46.3. Ter preenchido integralmente o Requerimento de Isengdo e a declaragdo de baixa renda (Anexo 9) de acordo com
as instrucOes nele constantes.

46.4. Encaminhar a versdo digitalizada do Requerimento de Isengdo via e-mail para a Secretaria Administrativa do

Programa no endereco selecaoppgscolufrn@gmail.com indicando no assunto “Requerimento de Isengdo” no

periodo definido no cronograma deste Edital.
A Comiss3o de Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacSes prestadas
pelo(a) candidato(a).
Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de solicitagdo de inscrigdo do(a) candidato(a) que:
48.1. Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas.
48.2. Fraudar e/ou falsificar documentos que contenham as informagées apresentadas.
48.3. Ndo anexar no formulario de solicitacdo de Inscrigdo o Requerimento de Isengdo da Taxa de pedido de Inscrigdo,
conforme estabelecido no item 41.3.
48.4. Nao comprovar renda familiar mensal inferior a trés salarios-minimos, seja qual for o motivo alegado.
48.5. Utilizar na solicitagdo de inscricdo o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros.
48.6. Comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios-minimos seja qual for o motivo alegado.
48.7. N3o obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar

aisengdo.
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O candidato cuja solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de solicitagdo de inscri¢do for indeferida devera efetuar

0 pagamento da taxa de solicitagdo de inscri¢do até a data definida no cronograma.

As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir

de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo

Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegdo composta por docentes do PPGSCol ou outros docentes da

UFRN com expertise em Saude Coletiva, indicada pelo Colegiado e nomeada por portaria especifica.

O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para o doutorado ocorrera em de 6 (seis) etapas:

a) Primeira etapa: Homologagdo das inscrigdes solicitadas

b) Segunda Etapa: Analise do Curriculo

c) TerceiraEtapa: Avaliagdo escrita

d) QuartaEtapa: Resultado Parcial

e) QuintaEtapa: Heteroidentificagdo para candidatos(as) negros(as), pretos(as) e pardos(as)

f)  Sexta Etapa: Resultado Final

Primeira etapa: Homologagao das inscrigdes solicitadas

53.1. Esta etapa é eliminatdria e determina se a solicitagdo de inscricdo serd ou ndo deferida. Nesta etapa serdo
conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscricdo. N3do serdo aceitas solicitages de
inscricdo sem a documentacao requisitada, com apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em
frente e verso com documentagdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

53.2. O deferimento da solicitagdo de inscrigdo do(a) candidato(a) implicard na aceitagdo total e incondicional das
disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes deste Edital.

Segunda Etapa: Analise do Curriculo

54.1. Esta etapa é eliminatdria e classificatéria e levard em consideragdo as informagbes contidas na planilha de
pontuacao do curriculo e a respectiva documentagdo comprobatdria segundo o modelo proposto.

54.2. A pontuacgdo atribuida para os elementos do curriculo estd apresentada no Anexo 7.

54.3. Para definir a nota final da analise de curriculo, a Comissdo de Selecdo atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos do
candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente
proporcionais a nota do melhor curriculo, com até uma casa decimal.

54.4. Candidatos com nota “0” (zero) nesta etapa serdo eliminados do processo.

54.5. Participardo da etapa seguinte os candidatos classificados até a 152 colocagdo entre os candidatos autodeclarados
negros, candidatos indigenas ou candidatos quilombolas, 92 colocagdo dos candidatos com deficiéncia, 482
colocagdo entre os candidatos de demanda aberta de ampla concorréncia e até a 62 colocagdo entre os candidatos
servidores da UFRN.

54.6. Em caso de empates, serdo classificados os candidatos que obtiverem a nota igual a da 152 colocagdo entre os
candidatos autodeclarados negros, candidatos indigenas ou candidatos quilombolas, 92 colocagdo dos candidatos
com deficiéncia, 482 colocagdo entre os candidatos de demanda aberta de ampla concorréncia e 62 colocagdo
entre os candidatos servidores da UFRN.

Terceira Etapa: Avaliagdo escrita

55.1. Estaetapa é eliminatdria e classificatéria. Serdo aprovados os candidatos que atingirem nota 7,0 ou superior.

55.2. A avaliagdo escrita terd como tema o projeto indicado como 12 opgdo pelo candidato no momento da inscrigdo

no QUESTIONARIO DO PROCESSO SELETIVO AO DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA, objetivando analisar a

capacidade de compreensdo critica, dominio teérico-metodoldgico e articulacdo conceitual, considerando sua
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inser¢do no campo da Saude Coletiva.

A avaliagdo escrita serd realizada presencialmente dia 29/05/2026, com inicio as 13h e duragdo méaxima de 4 horas
em local a ser divulgado posteriormente na pagina oficial do Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva
(http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol).

O candidato que ndo cumprir o horario estabelecido para o inicio da avaliagdo escrita estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no hordrio determinado por esse Edital assim
como a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo escrita.

Recomenda-se a chegada com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia ao inicio da aplicagdo da avaliagdo
escrita.

O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando a avaliagdo escrita ndo mais
terd acesso ao referido local.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo escrita munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente nas cores azul ou preta.

O comparecimento do(a) candidato(a) a avaliagdo escrita sera registrado por meio de lista de presenga, sendo
obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto que permita a identificagdo inequivoca
do candidato.

Serdo aceitos documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) acessados e
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br no momento do acesso a sala, na frente
do fiscal designado.

N3o serdo aceitas carteiras de estudante ou copias de documento de identidade, ainda que autenticadas, nem
protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da avaliagdo escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.

Durante a realizagdo da avaliagdo escrita é vedado ao candidato portar, mesmo que nos bolsos, arma, 6culos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto,
borracha, materiais didaticos (como dicionarios, apostilas, livros, cddigos, manuais, anotacBes, “dicas” ou
impressos), bem como qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo, tais como: telefone celular,
relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotogréfica, gravador, notebook, tablet, bip, receptor ou similares.
A equipe de aplicacdo da avaliagdo escrita fica autorizada a fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato
antes e durante a aplicagdo da avaliagdo escrita.

O candidato receberd um caderno de avaliagdo escrita para redagdo das respostas as questdes formuladas pela
Comissao de Selegdo.

O caderno de avaliagdo escrita conterd espago limitado para a redagdo das respostas. Textos escritos fora deste
espago reservado ndo serdo considerados pela Comissdo de Selecdo.

Na primeira hora de aplicagdo da avaliagdo escrita o candidato deverd assinar a Folha de Frequéncia, na qual
constara seu nome completo.

Sera feito sorteio de seu nimero de inscrigdo, o qual deverd ser colocado pelo candidato no caderno de avaliagdo
escrita e na Folha de Frequéncia.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, por qualquer meio, inserir elementos que permitam sua
identificacdo no caderno de avaliagdo escrita.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo da avaliagdo escrita por, no minimo,

uma hora, apds o seu inicio.
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A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da avaliagdo escrita e, consequentemente, a

eliminagdo do candidato do concurso.

A Comissdo de Sele¢do mantera um marcador de tempo na sala de aplicagdo da avaliagdo escrita para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

A avaliagdo escrita destina-se a avaliar a capacidade de expressdo em linguagem académica de questGes

relacionadas ao projeto de pesquisa selecionado pelo candidato quando da inscrigdo no processo seletivo.

No dia de realizagdo da avaliagdo escrita ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissado de Selegdo ou

pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliagdo e de

classificagdo.

Ao retirar-se definitivamente da sala de avaliagdo escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de

avaliagdo escrita.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da avaliagdo escrita:

a) fornecer e/ou receber auxilio para a execucdo da avaliagdo escrita;

b) portar celular, relégio, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotogréfica, pager, notebook e/ou
equipamento similar, ligados ou desligados durante a realizagdao da avaliagdo escrita;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar qualquer pessoa investida de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo da avaliagdo escrita;

d) recusar-se a entregar o material da avaliagdo escrita ao término do tempo regulamentar;

e) afastar-se da sala de avaliagdo escrita, exceto em carater definitivo e somente acompanhado por fiscal;

f)  perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais proprios ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso;

h) ausentar-se dasala em posse do caderno de avaliagdo escrita;

i) utilizar corretivo liquido na avaliagdo escrita.

A corregao da avaliagdo escrita sera realizada pela Comissdo de Sele¢dao a qual avaliard o desempenho dos

candidatos de forma criteriosa e imparcial.

Os membros da Comissao de Sele¢do deverao registrar a nota atribuida a cada candidato na Ficha de Avaliacao

Escrita (Anexo 10), de forma individual, com 1 (uma) casa decimal, sem que os demais membros tenham

conhecimento prévio da pontuagao atribuida.

Cada membro da Comissdo de Sele¢do atribuira a avaliagdo escrita nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo eliminado

o candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética das notas de todos os membros da Comissao

de Selegdo, inferior a 7,0 (sete).

Serdo considerados critérios de avaliagdo das questdes da avaliagdo escrita:

a) coerénciano desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa relativas ao enunciado das quest&es;

b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto das questdes;

c) Criatividade, originalidade e viabilidade no desenvolvimento das propostas sinalizadas;

d) precisdo no uso de conceitos e referencial bibliografico atualizado relacionados aos temas objeto das
questdes;

e) clareza, coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua Portuguesa.

O peso de cada um dos critérios de avaliagdo esta discriminado no Anexo 10.

Se na avaliagdo escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,0 (trés) pontos, a propria

Comissao de Selegdo, antes de divulgar o resultado, fara de oficio uma nova corregao.

A nota final do candidato em relagdo a Avaliagdo Escrita sera a média aritmética das notas dos componentes da

Comissdo de Selecdo, a qual sera divulgada no Resultado desta etapa aos candidatos na drea do candidato pelo
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sistema eletrdnico de processos seletivos por meio do SIGAA.

Quarta Etapa: Resultado Parcial

56.1. Serd realizado o ranqueamento dos candidatos pela nota obtida no processo seletivo, identificando aqueles
classificados e aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas na modalidade de vaga de Demanda Aberta de
Ampla Concorréncia - AC, independente da opgdo de modalidade de vaga feita pelo candidato no ato da solicitagdo
deinscrigdo.

56.2. Candidatos classificados, mas ndo aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para demanda aberta de ampla
concorréncia e que tenham solicitado inscrigdo em vagas de ac¢do afirmativa, serdo automaticamente avaliados na
etapa de Resultado Final.

Quinta Etapa: Heteroidentificagdo para candidatos(as) negros(as)

57.1. Esta etapa é eliminatdria e destinada aos candidatos optantes negros (pretos e pardos) que foram aprovados até
o final da ultima etapa avaliativa que antecede o procedimento de heteroidentificagdo. A reprovac¢do nesta etapa
implica na eliminagdo do candidato, ndo ocorrendo sua migragcdo para as vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia. Para este procedimento serd usado o video anexado pelo candidato no momento da solicitagdo de
inscricdo no processo seletivo.

57.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por banca composta por membros da Comissdo de
Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela
Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo de Verificagdo Etnico-Racial da UFRN - CVER,
designara também os membros para a Banca Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificagdo.

57.3. Os recursos a esta etapa devem ser realizados de acordo com o periodo estabelecido no cronograma a partir do

envio de solicitagdo conforme modelo disponivel no Anexo 11.

Sexta Etapa: Resultado Final
58.1. O Resultado Final trara a lista de classificagdo de cada candidato dada pela nota final calculada, até uma casa

decimal, de acordo com a equagao a seguir:

Nota Final = (Nota do Curriculo x 2) + (Nota da Avaliacéo Escrita x 8)
10

a) Em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as), serdo observados em sequéncia os seguintes critérios:
(a) maior nota na Avaliagdo Escrita; (b) maior nota no Curriculo e (c) maior idade do(a) candidato(a), conforme
previsto no Art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

58.2. Os primeiros 16 (dezesseis) candidatos classificados serdo aprovados nas vagas destinadas a demanda aberta de

ampla concorréncia, independentemente de serem candidatos concorrentes da Politica de A¢des Afirmativas ou
servidores da UFRN.

58.3. Os primeiros 5 (cinco) candidatos negros, indigenas ou quilombolas classificados serdo aprovados nas vagas
destinadas a Politica de A¢Bes Afirmativas, conforme Nota n2 00019/2020/GAB/PFUFRN/PGF/AGU.

58.4. OS primeiros 3 (trés) candidato definido como pessoa com deficiéncia classificado sera aprovado nas vagas
destinadas a Politica de A¢des Afirmativas de acordo com o previsto no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

58.5. Os primeiros 2 (dois) candidatos servidores classificados serdo aprovados nas vagas destinadas a capacitagdo de

servidores conforme determina o paragrafo 22. do art. 17 da Resolugdo 197/2013 — CONSEPE da UFRN.

DOS RESULTADOS E RECURSOS
O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido na drea do candidato pela pagina eletrénica do Processo

Seletivo através do SIGAA em documento PDF contendo apenas o numero de inscrigdo do candidato e sua divulgagdo
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sera informada por noticia (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf). O resultado estara
disponivel ainda na pagina oficial do Programa (http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol).

60. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso devidamente fundamentado, no prazo
previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo Seletivo pelo SIGAA.

61. Na hipotese de o recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a
participacdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participagdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso
interposto serd devidamente cancelada.

62. Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o endereco eletronico  especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do candidato. Observe que no
primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha. O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador.
Caso o candidato acesse o enderego eletronico acima por dispositivos méveis (smartphones ou outro) sera direcionado
para o ‘SIGAA Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela eletronica e clicar no botdo ‘Modo Classico’, para ter o
mesmo acesso que teria pelo computador.

63. Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso, recursos submetidos apds a data definida em edital, recursos
que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo sistema
eletrénico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

64. Aaprovacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo ndo garante a execugdo da mesma proposta de projeto de pesquisa
abordada na selegdo, como preferencial no momento da inscrigdo.

65. A aprovagdo e a classificagdo no processo seletivo ndo garantem a atribui¢do de bolsas aos aprovados. A atribui¢do de
bolsa de estudo aos aprovados esta condicionada a concessao de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibilizagdo
pelas agéncias de fomento e das normas especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para concessdo e
implementacgado de bolsas.

66. Of(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serdo classificados(as) obedecendo a ordem decrescente da nota final de acordo com
a seguinte ordem: 12 candidatos de demanda aberta de ampla concorréncia, 22 candidatos de politicas afirmativas
negros, indigenas e quilombolas, 32 candidatos de politicas afirmativas PcD e 42 servidores.

67. A distribuicdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s priorizara a 12 opgdo de projeto de pesquisa indicada no momento da
inscricdo. Caso o numero de candidato(a)s aprovado(a)s em um mesmo projeto exceda o total de vagas disponiveis, sera
feita a distribuicdo considerando a classificagdo e a 22 opgao. Caso a 22 opgao também esteja preenchida, o candidato
serd direcionado para sua 32 opcao.

68. Caso a 13, 22 e 32 opgdes estejam preenchidas, ao candidato sera ofertada a possibilidade de remanejamento para
outros projetos com vagas disponiveis.

69. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) implica na obrigatoriedade de desenvolver o projeto de pesquisa para o qual
foi designado pela Comissdo de Selegdo, a partir do resultado final previsto no presente Edital.

70. Apds finalizado o processo seletivo e apds sua homologacdo pelo Colegiado do Programa, caso tenha havido
indeferimento de recurso ao Resultado Final pela Comissdo de Selecdo, caberd pedido de reconsideragdo apenas do
recurso ao Resultado Final indeferido e somente a Comissdo de Pés-graduagao da Pré-Reitoria de Pds-graduagdo, como
ultima instancia deliberativa.

71. A aprovacdo e a classificagdo no processo seletivo ndo garantem a atribuigdo de bolsas aos aprovados. A atribuicdo de
bolsa de estudo aos aprovados esta condicionada a concessdo de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibilizagdo
pelas agéncias de fomento, da ordem de classificagdo do candidato no processo seletivo e das normas especificas do

Programa e das Agéncias de Fomento para concessdo e implementagdo de bolsas.
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DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

72. Asatividades, com suas etapas e prazos encontram-se disponibilizadas abaixo:
ETAPA | ATIVIDADE PRAZO
Abertura das inscrigdes 13/04
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo ou comprovagao de isengao 29/04
Data limite para solicitar inscrigdo no processo seletivo 04/05
Resultado da homologagado dos pedidos de inscrigdao 06/05
12 Interposigao de recurso ao resultado da 12 etapa 07/05
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 08/05
Resultado da anadlise de curriculo 25/05
23 Interposigao de recurso ao resultado da 22 etapa 26/05
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 27/05
Realizagdo da avaliagdo escrita 29/05
. Resultado da avaliagdo escrita 23/06
¥ Interposi¢ao de recurso ao resultado da 32 etapa 25/06
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 26/06
R Resultado Parcial 29/06
* Interposi¢ao de recursos ao Resultado Parcial 30/06
Resposta aos recursos do Resultado Parcial 01/07
Periodo para os procedimentos de Heteroidentificacdo 02 a 06/07
R Resultado do procedimento de Heteroidentificacdo 07/07
> Interposicao de recurso ao resultado da Heteroidentificagao 08/07
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 09/07
Resultado Final 10/07
62 Interposi¢ao de recursos ao Resultado Final 13a17/07
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 20/07
Homologacao Colegiado PPGSCol 21/07
Confirmagado de interesse na vaga 22 a 24/07
Prazo para eventuais ajustes relativos a remanejamento para outros projetos 27/07 a 04/08
Periodo de matricula no PPGSCol 05 a 07/08
DAS MATRICULAS
73. As matriculas ocorrerdo no periodo indicado no cronograma deste edital. Para efetivagdo da matricula os candidatos

74.

aprovados deverdo confirmar interesse na vaga e que irdo fazer o curso no PPGSCol até as 18 horas do dia indicado no
I”.

cronograma pelo e-mail selecaoppgscolufrn@gmail.com indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPGSCo

O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade vaga para pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro
autista ou outras necessidades especificas deve enviar os documentos no e-mail selecaoppgscolufrn@gmail.com:

74.1. Laudo médico contendo na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia ou do transtorno do espectro autista,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o qual devera
conter nome e CRM do médico legiveis no carimbo, somente sendo aceito laudo médico atualizado, emitido nos
ultimos doze (12) meses.

74.2. Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer
especifico com restrigdes e/ou recomendagdes.

12

Processo Seletivo PPGSCol/UFRN - selecaoppgscolufrn@gmail.com
Av. Sen. Salgado Filho, 1787 - Lagoa Nova - 59056-000 - Natal / RN - Fone/Fax: 84-3342-2338



mailto:selecaoppgscolufrn@gmail.com
mailto:selecaoppgscolufrn@gmail.com
mailto:selecaoppgscolufrn@gmail.com

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
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74.3. Exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual, realizado nos ultimos
doze (12) meses e parecer especifico.

Os laudos e exames comprobatdrios apresentados pelos candidatos para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas serdo analisados por Banca de Validagdo sob a
responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) da UFRN, que emitird parecer conclusivo relativo a
deficiéncia alegada.

A Banca de Validagdo da SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais para melhor subsidiar a avaliagdo.

Todos os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e receberdo contato da
Secretaria Administrativa do Programa e da Coordenagdo informando o caminho para se matricularem nos componentes
curriculares, conforme calendario divulgado pela Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva.

O candidato que ndo confirmar interesse que ira fazer o curso, ndo tera sua matricula efetuada e um suplente serd
convocado em seu lugar. Candidatos classificados além do nimero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia podendo
ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a matricula.

E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em componentes curriculares no periodo letivo imediatamente
subsequente a sua aprovagdo no processo seletivo. Ndo é possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total
das disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovagdo. Caso ndo se matricule em disciplinas,
o candidato aprovado terd sua matricula cancelada e um suplente serad convocado em seu lugar.

DAS DISPOSICOES FINAIS
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicacdo de resultado, comunicados, noticias,
atualizagBes ou outros referentes ao processo seletivo feitos pela drea do candidato através do SIGAA, no enderego
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o tempo em que ele estiver
participando do processo seletivo.

O PPGSCol podera realizar atividade de orientagdo relativa ao presente edital de forma presencial ou remota aos
interessados em concorrer ao processo seletivo em data especifica a ser divulgada previamente na se¢do “Noticias” do
endereco eletrénico http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol a critério da Coordenagdo do PPGSCol.

A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro (razdo social), devera inserir no formulario
de solicitagdo de inscri¢do, o requerimento disponivel no Anexo 12 e juntar a ele o registro do processo de tramitagdo
para o nome social, se houver.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢dao d acordo com a legislagdo universitaria pertinente.

Eventuais duvidas ou outro esclarecimento, contate a Coordenagdo do Programa pelo endereco de e-mail
selecaoppgscolufrn@gmail.com com o assunto “Processo Seletivo” ou pelo telefone (84) 99193-6158.

Natal, 27 de margo de 2026

Prof. Luiz Roberto Augusto Noro

Matricula SIAPE 1214923

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva
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ANEXO 1

POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrerd o procedimento de heteroidentificagdo em etapa imediatamente
anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaragdo destes, de acordo com o procedimento disposto
no Capitulo | da Resolugdo n2 047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

Os documentos de autodeclaragdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da solicitagdo
de inscri¢do no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificagdo Etnico-racial da UFRN (CVER) que
os destinara as bancas de heteroidentificagdo por ela montadas. Cada banca de heteroidentificagdo é composta
por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raca e o cargo de
ocupacgdo na UFRN (discente, docente e técnico).

A avaliagdo realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial considerard, exclusivamente, os aspectos
fenotipicos, marcados pelos tragos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes
como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdao confirmar a autodeclaragdo. Nao
sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condigédo
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e gravado
segundo as instrugdes do Anexo ao edital com RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIiDEO PARA PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICAGAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial
emitira parecer relativo a condigdo racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificacdo Etnico-racial, para
a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisdes, a Comissao Recursal
devera considerar a gravagao do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela CVER e
o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Ndo cabera recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de heteroidentificagdo nos 5
(cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd concorrendo, no dmbito da UFRN, podera reapresentar o
parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por meio de
requerimento & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo por divulgacdo
ndo autorizada.
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ANEXO 2

DECLARAGCAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS
Nome: substitua este texto pelo seu nome completo, sem abreviagGes

Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, Edital No. 01/2026, Natal/RN

Eu, acima identificado solicito inscrigao no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada para politica de
acdo afirmativa definida pela Lei n2 12.711/2012, e DECLARO que sou (me considero):

() Preto(a)
( ) Pardo(a)

Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento
de heteroidentificagdo, que serd realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a

perda da vaga e a san¢Oes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragdo.

Natal/RN, DD de MM de 2026

Assinatura (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO 3
RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO
No ato da solicitagdo de inscri¢cdo o(a) candidato(a) devera enviar um video recente, apresentando o
documento de identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e verso. A Comissdo

de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita observancia

dos seguintes aspectos obrigatdrios para gravagao:

1) O video deve ser gravado na posi¢do horizontal, com posicionamento que possibilite a
visualizacdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o rosto até a altura do peito.

2) Iniciar ovideo demonstrando as seguintes posicoes:

PERFIL FRONTAL
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PERFIL DIREITO PERFIL ESQUERDO

PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO A  PERFILFRONTAL, APRESENTANDO A

PALMA DA MAO DIREITA PALMA DA MAO ESQUERDA
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PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO PERFIL FRONTAL, APRESENTANDO

COSTADO DA MAO DIREITA COSTADO DA MAO ESQUERDA

v v

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apds demonstragdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificagdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragdo:

“Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me
autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagdo, ndo sendo permitido o uso de luz artificial de modo

a interferir no resultado final das imagens e gravacoes.
A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e monocromitico.

N3do se apresentar com maquiagem ou aderecos tais como dculos escuros, boné, lenco ou

outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco.

N3o utilizar na gravacdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou

video, tais como uso filtros dentre outros, para modificar as imagens ou video captados.

Ovideo deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4, .avi,

.mjpeg, .wmy, .flvou .mov e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.

Recomenda-se ainda que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para a

gravacao.
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ANEXO 4
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS
Nome: [substitua este texto pelo seu nome completo, sem abreviagoes]
Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, Edital No. 01/2026, Natal/RN

Eu acima identificado, solicito inscrigdo no Processo Seletivo do PPGSCol da UFRN como beneficidrio de vaga
destinada a agdo afirmativa de acordo com a Lei n2 12.711/2012 e DECLARO que sou indigena da etnia/povo
[substitua este texto pela etnia/povo] e que:

( ) Resido em Terra Indigena/Quilombola
( ) Resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco de residéncia: [substitua este texto pelo enderego completo, incluindo municipio e
sigla do estado]

Atencdo: é obrigatdrio coletar nos itens a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma) lideranga e
2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Lideranga Indigena:
Nome legivel: [substitua este texto pelo nome da lideranca indigena]

Cédula de Identidade: [substitua este texto pelo niimero da cédula de identidade]

Assinatura da Lideranga Indigena
Testemunha 1:
Nome legivel: [substitua este texto pelo nome da testemunha 1]

Cédula de Identidade: [substitua este texto pelo nimero da cédula de identidade]

Assinatura da testemunha 1
Testemunha 2:
Nome legivel: [substitua este texto pelo nome da testemunha 2]

Cédula de Identidade: [substitua este texto pelo nimero da cédula de identidade]

Assinatura da testemunha 2

Natal/RN, DD de MM de 2026

Assinatura (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO 5

DECLARACAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE ACAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI

Eu, [substitua este texto pelo nome completo] CPF: [substitua este texto pelo niimero do CPF], me
declaro pessoa com deficiéncia (PcD) nos termos da lei ao solicitar inscri¢do na modalidade de vaga de
agOes afirmativas para PcD no processo seletivo do Programa de Pds-graduagao em Saude Coletiva da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, segundo os termos da Resolugdo 008/2022 de 21 de
junho de 2022 e da Resolugdo 005/2023 CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Estou ciente que os laudos e exames submetidos em minha solicitagcdo de inscricdo serdo submetidos
a analise da Banca de Valida¢do da SIA - Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade para comprovagdo da
minha condicdo de pessoa com deficiéncia com:

() Deficiéncia auditiva

() Deficiéncia Visual

() Deficiéncia intelectual

() Surdez

() Deficiéncia Fisica

() Transtorno de Espectro Autista

Tenho ciéncia ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para o
procedimento de validacdo com a Banca de Validacdo e que, em caso de emissdo de parecer
desfavoravel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade de
vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser convocado,

caso haja vacancia e de acordo com a minha colocac¢do na classificacdo geral do certame.

Natal/RN, DD de MM de 2026

Assinatura (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO 6
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, [substitua este texto pelo nome completo] CPF: [substitua este texto pelo niimero do CPF], venho
solicitar a Comissdo de Sele¢do do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, Edital N°002/2023,
Natal/RN, atendimento diferenciado conforme descrito no laudo médico anexado a este requerimento.

Nestes termos, solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

Natal, DD de MM de 2026

Assinatura (conforme documento de identificagdo)

Para uso da Comissao de Sele¢ao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao
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Anexo 7
Item de avalia¢do, pontuac¢do e documento comprobatério

Item de avaliagdo Pontos Maximo | Documento Comprobatoério

1.Artigo completo publicado em periddico indexado nas bases
Scopus® e/ou Web of Science® e que apresentem indicador de
impacto igual ou maior que o percentil 70 em pelo menos uma
area de indexagdo relacionada a Salde Coletiva, nas referidas
bases ou em periddico com indice H5 (Google Scholar) com Informar o DOI ou o link do periddico
percentil igual ou superior a 75 do universo de periddicos
indexados em areas relacionadas a Saude Coletiva, em posicdo
de autoria qualificada (primeiro, segundo, terceiro ou ultimo
autor), nos ultimos 10 anos

35 -

R.Artigo completo aceito em periddico indexado nas bases
Scopus® e/ou Web of Science® e que apresentem indicador de
impacto igual ou maior que o percentil 70 em pelo menos uma
area de indexagdo relacionada a Salde Coletiva, nas referidas
bases ou em periddico com indice H5 (Google Scholar) com
percentil igual ou superior a 75 do universo de periddicos
indexados em areas relacionadas a Saude Coletiva, em posi¢cdo
de autoria qualificada (primeiro, segundo, terceiro ou Gltimo
autor), nos ultimos 10 anos

Copia da carta de aceite, com titulo do artigo,
nome do periddico, ordem de autoria e DOI +
Copia do artigo gerado pelo sistema de
submiss3do da revista

B. Artigo completo publicado em periddico indexado nas bases
Scopus® e/ou Web of Science® e que apresentem indicador de
impacto com percentil entre 50 e 69 em pelo menos uma area
de indexacdo relacionada a Saude Coletiva, nas referidas bases
ou em periddico com indice H5 (Google Scholar) com percentil Informar o DOI ou o link do periddico
entre 60 e 74 do universo de periddicos indexados em areas
relacionadas a Saude Coletiva, em posi¢do de autoria qualificada
(primeiro, segundo, terceiro ou ultimo autor), nos Gltimos 10
anos

20 -

K. Artigo completo aceito em periddico indexado nas bases
Scopus® e/ou Web of Science® e que apresentem indicador de
impacto com percentil entre 50 e 69 em pelo menos uma area
de indexacgdo relacionada a Saude Coletiva, nas referidas bases
ou em periddico com indice H5 (Google Scholar) com percentil
entre 60 e 74 do universo de periddicos indexados em areas
relacionadas a Satide Coletiva, em posicdo de autoria qualificada
(primeiro, segundo, terceiro ou ultimo autor), nos ultimos 10
anos

Cépia da carta de aceite, com titulo do artigo,
nome do periddico, ordem de autoria e DOl +
Copia do artigo gerado pelo sistema de
submissdo da revista

5. Artigo completo publicado em periddico com indice H5 (Google
Scholar) com percentil entre 30 e 59 do universo de periddicos
indexados em dreas relacionadas a Saude Coletiva, em posi¢do Informar o DOI ou o link do periddico
de autoria qualificada (primeiro, segundo, terceiro ou ultimo
autor), nos ultimos 10 anos

10 -
6.Artigo completo aceito em periddico com indice H5 (Google , . . ., .
. . o Copia da carta de aceite, com titulo do artigo,
Scholar) com percentil entre 30 e 59 do universo de periddicos . .
. ) . P . . nome do periddico, ordem de autoria e DOI +
indexados em areas relacionadas a Satude Coletiva, em posi¢ao - . .
. i . . - Copia do artigo gerado pelo sistema de
de autoria qualificada (primeiro, segundo, terceiro ou ultimo . -
e submissdo da revista
autor), nos ultimos 10 anos
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Item de avaliagdo Pontos Maximo | Documento Comprobatério
Copia da capa do livro e/ou das se¢bes onde
7.Autoria e/ou organizagdo de livro com ISBN 12 24 aparece o nome do organizador e/ou autor e o
ISBN
Cdpia da capa do livro e/ou das se¢Bes onde
. . ., . aparece o nome do organizador e/ou autor e o
B.Autoria ou coautoria de capitulo de livro com ISBN 6 12 P . & . . / P
ISBN, assim como a 12. pagina do capitulo onde
aparece o nome do autor
9. Mestrado avaliado pela area de Salde Coletiva da CAPES 30 30 Copia frente e verso do Diploma de Mestrado
10. Mestrado em outra area 10 10 Copia frente e verso do Diploma de Mestrado
11. Docéncia no ensino superior em instituicdo reconhecida pelo 4 por 20 Relatdrio do sistema académico com a(s)

MEC semestre disciplina(s) ministrada(s), ou declaragdo da
instituicdo com timbre, assinatura e carimbo
do chefe de departamento ou diretor ou

L . L. 3 , 3 por equivalente. E contabilizado o semestre
12. Docéncia no Ensino Técnico na drea da Saude 15 . .
semestre completo, independente do nimero de
disciplinas.
Termo de convénio entre a IES e a Secretaria
Estadual ou Municipal de Saiide em que conste
o nome do candidato ou declaragdo dalES com
13. Experiéncia em preceptoria de alunos de graduagdo no SUS, 3 por 15 timbre, assinatura e carimbo do chefe de

em estagio formal com a IES semestre departamento ou diretor ou equivalente em
que conste o nome do candidato e a referéncia
especifica a fungdo de preceptoria e o nimero
de semestres em que atuou.
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ANEXO 8
Projetos de Pesquisa

Titulo

Objetivo geral

Docente

Habilidades nao técnicas no processo de trabalho da
Atengdo Primdria

Analisar, em diferentes contextos da Atengdo Primdria a Saude, os fatores associados
as habilidades ndo técnicas de profissionais e avaliar os efeitos de uma intervengdo
formativa baseada em tecnologias leves sobre a autoeficdcia e o desenvolvimento
dessas habilidades no processo de trabalho

Adala Nayana de Souza Mata

Andlise das praticas profissionais, longitudinalidade e
qualidade assistencial a pessoa com diabetes na Atencao
Primdria a Saude

Avaliar o cuidado a pessoa com diabetes na Aten¢do Primaria a Saude, analisando a
relagdo entre as praticas profissionais, a organiza¢do do cuidado, a longitudinalidade
e a qualidade assistencial

AnaElza Oliveirade
Mendonga

Avaliagao da Politica Nacional de Satide Bucal (PNSB):
analise longitudinal a partir dos eixos de processo e
resultados

Avaliar o desenvolvimento da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB) na perspectiva
do modelo cldssico de avaliagdo, a partir dos eixos de estrutura, processo e resultados

Angelo Giuseppe Roncalli da
Costa Oliveira

Relagdo entre aspectos multidimensionais da saide da
pessoa idosa no contexto da Atenc¢ao Primaria a Saude

Analisar o perfil sociodemografico de pessoas idosas da comunidade; Analisar a
associacdo entre diversos aspectos de saude da pessoa idosa no contexto da aten¢do
primaria a salde; Avaliar o efeito preditivo de interven¢Ges para a melhora da saude
fisica, funcional e mental da pessoa idosa da comunidade

Bruno Araujo da Silva Dantas

Cronobiologia, Sono e Trabalho em turnos e noturno:
implicagGes para a saude e o bem-estar

Explorar e compreender os ritmos circadianos, os padrdes de sono e as demandas do
trabalho em turnos e noturno, a fim de aprofundar o conhecimento sobre seus
impactos multifacetados na sadde e no bem-estar humano.

Elaine Cristina Marqueze

Nutricdo e Saude Coletiva em contextos

institucionais, educacionais e esportivos:
comportamento alimentar, avaliagdo e praticas de

cuidado

Investigar, desenvolver e avaliar a¢des, instrumentos e estratégias de cuidado no
campo da Nutri¢do e da Saude Coletiva, considerando contextos institucionais,
educacionais e esportivos, com énfase no comportamento alimentar, na avaliacdo de
necessidades nutricionais e na promocao da saude em diferentes grupos
populacionais.

Gidyenne Christine Bandeira
Silva de Medeiros

Realidade virtual na educacdo em satude de adolescentes:
colaboragdo Brasil-Espanha no desenvolvimento de novas
tecnologias

Desenvolver novas tecnologias para a satde voltados para adolescentes escolares

Grasiela Piuvezan
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Transtorno mental comum e qualidade de vida de
pessoas com doenga falciforme no estado do Rio Grande
do Norte

Rastrear a populagdo adulta com Doenga Falciforme (DF) no estado do Rio Grande do
Norte e caracterizar seu perfil sociodemogréfico, de salde e territorial, bem como
estimar a prevaléncia do Transtorno Mental Comum (TMC) e o nivel de Qualidade de
Vida (QV), identificando os fatores associados a estes desfechos

Isabelle Ribeiro Barbosa
Mirabal

Condig6es de trabalho e de emprego da forga de trabalho
feminina no RN

Avaliar as condi¢des de trabalho da mulher gestora de satide no RN

Janete Lima de Castro

PACT-Brasil: Adaptag¢ao do Modelo Internacional PACT
(Pathway to Accountability, Compassion & Transparency)
para Resposta Institucional ao Dano e Governanga Etica
na Rede de Hospitais Universitdrios

Realizar a adaptagdo Transcultural e Normativa (adaptagdo ética, legal e cultural) do
modelo PACT internacional para o contexto do SUS e da Rede Ebserh e elaborar
instrumentos de diagndsticos e avaliagdo ético-organizacional com validagdo de
conteudo e usabilidade do PACT-Brasil

Karla Patricia Cardoso
Amorim

Inteligéncia artificial na epidemiologia em satide bucal

Desenvolver sistema inteligente capaz de promover o diagndstico da condi¢ao bucal a
partir de imagens, viabilizando o planejamento das a¢Ges e servigos de saude bucal no
Sistema Unico de Saude

Luiz Roberto Augusto Noro

Andlise longitudinal da formagao
sobre praticas interprofissionais e desfechos em satde:
estudo multicéntrico em diferentes regides brasileiras

interprofissional

Avaliar longitudinalmente os efeitos da formagao interprofissional sobre praticas
colaborativas das equipes e desfechos assistenciais em diferentes contextos regionais
do Brasil

Marcelo Viana da Costa

Qualificando o cuidado para a populagdo LGBTI+ narede
de atencdo a saude do municipio de Natal/RN

Fortalecer a Politica Municipal de Saude Integral da Populagdo LGBTI+ por meio do
desenvolvimento e implementacdo de estratégias voltadas a qualificacdo do cuidado
em saude na rede municipal de atengao a Saude, com énfase na Atenc¢do Primaria

Maria Angela Fernandes
Ferreira

Estimativa e predi¢dao da incidéncia de sifilis no Brasil
como subsidio a avaliagdo e ao aprimoramento das
politicas publicas de vigilancia epidemiolégica

Estimar e predizer a incidéncia de sifilis no Brasil por meio de modelos analiticos
avancados, com o objetivo de avaliar criticamente o desempenho dos sistemas de
vigilancia epidemioldgica e subsidiar o aprimoramento das politicas publicas de
monitoramento, prevencdo e controle da sifilis no ambito do SUS

Richardson Augusto Rosendo
da Silva

Estimativa e predicdo da incidéncia de HIV no Brasil como
subsidio a avalia¢do e ao aprimoramento das politicas
publicas de vigilancia epidemioldgica

Estimar e predizer a incidéncia de HIV no Brasil por meio de modelos analiticos
avancados, com o objetivo de avaliar criticamente o desempenho dos sistemas de
vigilancia epidemioldgica e subsidiar o aprimoramento das politicas publicas de
monitoramento, prevencdo e controle da infeccdo no ambito do SUS

Richardson Augusto Rosendo
daSilva
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Avaliagao da Qualidade da APS no contexto da Saude
Saude Digital: aplicagdo do modelo Quali APS digital

Implementar o “Quali APS — Digital /Brasil” um modelo de avaliagdo do impacto da
saude digital na qualidade da APS em 5 municipios do Rio Grande do Norte para
identificar avangos e oportunidades de melhoria

Severina Alice da Costa Ucho6a

Expossoma alimentar e desigualdades em satide:
mecanismos que conectam inseguranga alimentar,
qualidade da dieta e desfechos metabdlicos, cognitivos e
do sono

Analisar os mecanismos pelos quais o expossoma alimentar afeta metabolismo,
cognigdo e sono, considerando inseguranga alimentar, qualidade da dieta e
interseccionalidade de género e raga

Severina Carla Vieira Cunha
Lima

Fragilidade respiratéria e mortalidade na terceira idade:
construg¢do de um algoritmo com inteligéncia artificial
(IA) para detecgdo precoce de agravos a satide e
diminuigdo de custos hospitalares

Construir eimplementar um modelo algoritmo preditivo com inteligéncia artificial (1A)
do diagndstico da fragilidade respiratdria na pessoa idosa, para fins de minimizar a
mortalidade e evitar gastos com interna¢Ges hospitalares

Thaiza Teixeira XavierNobre

Vulnerabilidade na Pessoa Idosa em Instituicoes de longa
Permanéncia (ILPI) e na Atengao Primaria da Saude (APS)

Investigar as dimensdes de vulnerabilidade e fragilidade de pessoas idosas

no contexto da Aten¢ao Primdria da Saude e das InstituicGes de longa Permanéncia

Vilani Medeiros de
AraujoNunes

Ciéncia da Implementagao e Transformacgao Digital para
a Melhoria do Cuidado ao Parto em Maternidades
Publicas do SUS

Desenvolver, implementar e avaliar uma linha de cuidado integrada para a atengao ao
parto em maternidades publicas do SUS, combinando estratégias baseadas em
evidéncias (TeamBirth e Lista de Verificagdo para o Parto Seguro da OMS), sistemas
digitais de monitoramento com dashboards publicos e solu¢des de Inteligéncia
Artificial Generativa voltadas a literacia e a agéncia das mulheres, com foco em
melhoria da qualidade e seguran¢a materno-neonatal

Zenewton André da Silva
Gama

Avaliagdo, Reimplementacao e Impacto das Politicas
Nacionais de Seguranga do Paciente no SUS sob a
Perspectiva da Regulagao Responsiva

Analisar e fortalecer a implementacdo das politicas nacionais de seguranga do
paciente no SUS, por meio da avaliagdo longitudinal da cultura de seguranga
hospitalar, da validacdo e adaptacdo de instrumentos de medida, do desenvolvimento
de estratégias de reimplementac¢do baseadas na ciéncia da implementacgao e da
analise do impacto de mecanismos regulatdrios responsivos nos niveis hospitalar e
estadual

Zenewton André da Silva
Gama
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ANEXO 9
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, Edital N° 01/2026, Natal/RN

O candidato abaixo identificado, amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008, requer
que lhe seja concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo acima descrito.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome

RG / Orgdo Expedidor CPF N° do CadUnico

Endereco completo: Rua, N°, Complemento (se houver), Bairro, Cidade e Estado (Sigla)

DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°
emitida pelo(a) (drgdo expedidor) , CPF
residente a (endereco completo),
na Cidade de , para fins do Processo Seletivo do Programa de Pds-graduacdo em Saude

Coletiva, Edital No. 01/2026, declaro que a minha renda mensal familiar condiz com o disposto na lei,
atendendo assim a condicdo de baixa renda e estando apto a ser isento da taxa de inscri¢do. Certifico ainda
que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragdo

falsa implica nas penalidades previstas na Lei.

Natal/RN, DD de MM de2026.

Assinatura do Candidato (conforme documento de identificagao)
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Ficha de Avaliacao Escrita

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
7 PPGSCol (entro de Cigncias da Saude

em Saude Coleiva  Programa de Pds-Graduagao em Saude Coletiva

Nome do candidato

Titulo do Projeto de Pesquisa

Item Plano de Trabalho Descrigdo Nota
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa relativas ao enunciado das questdes
(3,0 pontos)
Dominio dos conteldos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto das questbes
(2,0 pontos)
Criatividade, originalidade e viabilidade no desenvolvimento das propostas sinalizadas
(2,0 pontos)
Precisdo no uso de conceitos e referencial bibliografico atualizado relacionados aos temas objeto das questdes
(2,0 pontos)
Clareza, coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua Portuguesa
(1,0 ponto)
NOTA
Justificativa/Comentarios (opcional):
Nome do Examinador: Data:
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ANEXO 11
SOLICITAGAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

DADOS PESSOAIS

Nome: [substitua este texto pelo nome completo] CPF: [substitua este texto pelo nimero do CPF]

Programa de Pds-Graduacgdo em Salde Coletiva, Edital N°01/2026, Natal/RN

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificagdo no processo seletivo do Programa de Pds-
Graduagdo em Saude Coletiva da UFRN em nivel de Doutorado para vaga destinada aos beneficiarios
de acdo afirmativa (definida pela Lei n212.711/2012), SOLICITO a analise da Banca Recursal, tendo em
vista que minha autodeclaragdo ndo foi homologada por ndo atender aos critérios fenotipicos (cor de
pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologac¢do da autodeclaragdo de pretos e
pardos.

Natal/RN, DD de MM de 2026

Assinatura (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO 12

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu, [substitua este texto pelo nome completo, sem abreviagées] CPF: [substitua este texto pelo
numero do CPF] solicito, para o fim especifico de inscri¢cdo no Edital N201/2026 do Programa de Pds-
graduagao em Saude Coletiva, atendimento pelo meu nome social: substitua este texto pelo seu nome

social.

Natal/RN, DD de MM de 2026

Assinatura (conforme documento de identificagdo)
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