ANEXO Il - PORTARIAS E RESOLUCOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUCAO COBIB/UFRN N° 001/2024, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024,

Altera a Resolucdo COBIB que regulamenta os
estagios curriculares do curso de Bacharelado em
Biblioteconomia.

O COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuices e, de acordo com deliberacéo
tomada em sua 22 reunido extraordinaria realizada no dia 19 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Presidéncia da Republica,
que dispde sobre o estagio estudantil;

CONSIDERANDO o parecer CNE/CES 492/2001, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduag&do em Biblioteconomia;

CONSIDERANDO a Resolucédo N° 016/2023-CONSEPE, de 4 de julho de 2023, que
atualiza o regulamento dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da resolucdo de estagio curricular
obrigatério em consonéncia com a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Biblioteconomia;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Art. 1° A presente resolucao trata da regulamentacéo dos estagios curriculares do curso
de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O estagio no curso ocorre em duas modalidades: obrigatorio e ndo obrigatério. O
primeiro € componente curricular obrigatério para formacédo académica. O segundo é
considerado atividade académica complementar, ndo sendo obrigatéria a sua feitura.

Art. 3° Ambos o0s estagios sdo supervisionados, sendo o estudante acompanhado por

um supervisor do campo de estagio e um professor orientador do Departamento de
Ciéncia da Informacéo.
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Art. 4° O estagio curricular obrigatério do curso de Biblioteconomia se constitui em
atividade de orientacdo individual denominada CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatorio,
e tem por objetivo a complementacdo do processo ensino—aprendizagem e o
aperfeicoamento da formac&o profissional do(a) discente.

Art. 5° Nenhum(a) discente podera obter o grau de Bacharel(a) em Biblioteconomia sem
ter cumprido as exigéncias relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio.

Art. 6° O estagio curricular ndo obrigatorio pode ser realizado a partir do 3° periodo.
Constitui-se em uma atividade de orientacao individual que ap6s sua culminag¢éo podera
ser cadastrada como Atividade Complementar e contabilizada no histérico escolar.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Coordenagdo de Estagios do Curso de Biblioteconomia, subordinada a
Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia em termos didaticos — pedagdgicos, €
responsavel pela organizagdo administrativa do estagio e tem as seguintes atribui¢des:
I - Coordenar e supervisionar o planejamento, implementacao e avaliacdo das atividades
de estagio do Curso de Biblioteconomia, de acordo com as disposi¢fes legais da
Universidade e da presente Resolugéo;

Il - Rever e propor modificagfes a Resolucdo de Estagio Curricular, a partir de sugestfes
da comunidade externa e interna e do Colegiado de Curso;

[Il - Manter contato com o setor competente de Estagios da UFRN para acompanhar
mudancgas nos dispositivos legais, receber orientacdes e atender solicitagdes;

IV - Manter contato com as instituicbes externas ou setores internos para fins de
realizacao de estagios;

V - Organizar e atualizar cadastro das instituicdes concedentes de estagio;

VI - Encaminhar a Coordenacdo de Curso minutas de Acordos de Cooperacdo para
Realizacdo de Estagio e termos aditivos para tramitacdo e aprovacdo, mantendo uma
cOpia em arquivo;

VII - Elaborar e assinar termos de compromisso de estagio;

VIII - Definir o professor orientador de cada estagiario entregando o Termo de
Compromisso dos respectivos orientandos;

IX - Nortear os professores orientadores nos procedimentos de planejamento,
implementacéo e avaliacao dos estagiarios;

X - Expedir correspondéncias e declaracdes referentes ao estagio;

Xl - Receber dos professores orientadores documentacdo comprobatoria dos estagios
realizados;

XIl - Promover uma reunido de orientagcdo aos alunos aptos a realizar o estagio curricular
obrigatério durante a Semana de Integracéo do Curso de Biblioteconomia;
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XIV - Exercer as demais funcdes inerentes a coordenacdo e supervisdo de estagios,
além daqguelas que lhe foram conferidas pela Chefia do Departamento.

Art. 8° A Coordenacao de Estégios sera exercida pelo(a) vice-coordenador(a) do Curso
de Biblioteconomia.

Art. 9° O(A) Coordenador(a) de Estégio sera substituido(a), em casos de impedimentos,
por um(a) docente eleito(a) pelo Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

Art. 10. E de responsabilidade da Secretaria da Coordenacg&o do curso o langcamento da
nota do(a) discente que finalizar o estagio curricular obrigatério no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DIDATICA-PEDAGOGICA

Art. 11. O estagio curricular obrigatorio sera realizado quando o(a) discente cumprir
todas as disciplinas obrigatérias do curso, a exce¢cdo do componente obrigatério
CIN5012 - Introdugé&o ao Trabalho de Conclusé&o de Curso.

Art. 12. O estagio curricular obrigatério deve contabilizar uma carga horéria total de 225
horas, sendo 192 horas destinadas para o desenvolvimento de atividades no campo de
estagio e 33 horas para elaboracéo de relatérios de estagio.

§ 1° A carga horéria de 192 horas sera distribuida, preferencialmente, em 4 (quatro)
horas diarias de segunda-feira a quinta-feira.

§ 2° O(A) supervisor(a) podera adequar a carga horaria total de 192 horas das atividades
segundo as especificidades do campo de estagio, sendo de sua responsabilidade a
elaboracéo do Plano de Trabalho do Estagiario, a partir da estrutura basica estabelecida
no Apéndice A desta Resolucéo e aceite do(a) professor(a) orientador(a).

§ 3° As atividades do Plano de trabalho deverao, preferencialmente, cobrir as seguintes
areas: Circulacdo; Formacéao e desenvolvimento de cole¢cbes; Gestdo de unidades de
informacgéo; Organizacdo e tratamento da informacdo; Referéncia e Informacao;
Disseminagédo da informacé&o (Apéndice A).

Art. 13. O estagio curricular obrigatério serd realizado, de preferéncia, de forma
presencial. Em situagbes de emergéncia em saude publica ou para estudantes com
necessidades especificas comprovadas, sera permitida a realizagdo em formato remoto,
desde que em instituicbes autorizadas pelo curso.

Art. 14. A realizagdo do estagio curricular ndo obrigatorio deve obedecer as seguintes
determinag0es:

§ 1° As atividades cumpridas no estagio devem ser compativeis com o horéario de aulas,
sem sobreposicdo de horarios entre o estagio e as aulas.

§ 2° O estagio deve ser desenvolvido na area de formacdo do estudante, tendo
atribuidas atividades compativeis com a aquisi¢cdo de competéncias na area.

Art. 15. E permitido realizar o estagio curricular ndo obrigatério simultaneamente com o
componente CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatorio, desde que a carga horéria total
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de estagio ndo exceda 40 horas semanais e que a condicdo estabelecida no Art. 12 seja
cumprida.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 16. E responsabilidade do(a) discente solicitar matricula no componente curricular
CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério dentro do periodo estabelecido pela
Coordenacao do Curso, bem como participar das reunides de orientacdo convocadas e
acompanhar orientagcfes para a assinatura dos Termos de Compromisso.

Art. 17. No caso de estagio curricular ndo obrigatério, ndo ha necessidade de matricula,
mas a(o) discente devera realizar o cadastro do estagio via SIGAA.

Art. 18. O estagio curricular requer, para a formalizacdo contratual entre a UFRN e a
instituicdo concedente, um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e um Plano de
Trabalho.

§ 1° O Plano de Trabalho do Estagiario devera conter obrigatoriamente um periodo
destinado ao conhecimento da instituicdo e da unidade de informacéo, as atividades a
serem desenvolvidas, um periodo para a elaboracao do relatério final de estagio e a
previsdo de pelo menos uma visita de acompanhamento do professor-orientador.

§ 2° O Plano de Trabalho, assim como o Termo de Compromisso, deve ser preenchido
e assinado pelo supervisor, professor orientador e discente antes do inicio do estagio.

§ 3° Os documentos deverao ser assinados por todas as partes (discente, supervisor de
campo e professor orientador) antes da data de inicio do estagio.

Art. 19. O Estagio Curricular, seja obrigatério ou ndo obrigat6rio, exige a existéncia de
um(a) supervisor(a) na instituicdo concedente, com formacao bibliotecaria, ou, com
experiéncia nessa area de atuacao.

Art. 20. O(A) professor (a) orientador(a) de estagio sera o(a) orientador(a) académico
do(a) discente.

Art. 21. E responsabilidade do estagiario elaborar o relatério parcial, caso o estagio ndo
obrigatdrio tenha duracgéo superior a 6 (seis) meses ou se a instituicdo concedente assim
exigir, bem como o relatério final.

Paragrafo Unico - Nos estagios ndo obrigatorios, o relatério parcial e final segue o
modelo estabelecido pela instituicAo concedente. No caso do relatério que exige o
SIGAA, incluir como anexo o relatério em formato word.

Art. 22. Nos estagios obrigatorios, discente, supervisor(a) e professor(a) orientador(a)
deverdo preencher sec¢des especificas do Relatério Final (Apéndice B) com vistas a
avaliacdo do(a) discente e atribuicdo de nota.

§ 1° O(A) professor(a) orientador(a) devera avaliar o estagio curricular obrigatorio do
discente atribuindo uma nota de 0,0 a 10,0 e considerando a avaliacdo do(a)
supervisor(a), a qual compbe a Ficha de Avaliacdo do Relatério Final do Estagio
Curricular Obrigatoério (Apéndice B).
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§ 2° - Para integralizacdo do estagio curricular obrigatério, o estudante deve cumprir
100% (cem por cento) da carga horaria do componente curricular.

§ 3° - O fluxo que deve seguir o relatério final do estagio obrigatério esta representado
no Apéndice C

Art. 23. Para que a atividade Estagio Curricular Nao Obrigat6rio seja contabilizada para
fins de integralizacdo de Atividades Complementares, o(a) discente devera apresentar
o relatdrio final das atividades desenvolvidas ao final do estagio e submeter via Sistema
de Gestao de Atividades Autdonomas.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Art. 24. E facultado ao(a) discente do Curso de Biblioteconomia o pedido de
aproveitamento da carga horaria de estagio ndo obrigatério para o cumprimento do
componente CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 25. Consideram-se para fins de aproveitamento de carga horaria os estagios néo
obrigatérios realizados em instituicGes conveniadas com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte e que estejam vigentes no semestre de matricula no componente
CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 26. Nao serdo consideradas para fins de aproveitamento de carga horaria de estagio
curricular obrigatério atividades de apoio técnico, extensdo, monitoria ou pesquisa.
Tampouco serdo considerados estagios ndo obrigatdrios que ndo estejam vigentes no
semestre de matricula no componente CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 27. O aproveitamento da carga horaria para o componente CIN5010 - Estagio
Curricular Obrigatério esta condicionado ao pedido do(a) discente a Coordenacédo do
curso. Para isso, é necessario preencher e enviar o formulario eletrdnico que sera
encaminhado pela Secretaria da Coordenagdo do Curso no inicio de cada semestre,

obedecendo o mesmo prazo de matriculas vigentes no calendario académico.
Paragrafo Gnico. Para o aproveitamento do estagio curricular obrigatério, a
Coordenacdo ira requerer o preenchimento do formulario e solicitara, além dos dados
de identificacdo pessoal, o envio dos seguintes documentos:

| — Copia do Termo de Compromisso de Estagio;

Il — Plano de trabalho do estagio; e

[l — Relatério de estagio seguindo modelo constante no Anexo B, no qual conste
avaliagdo quantitativa e qualitativa do(a) supervisor(a) de campo.

Art. 28. A carga horéria aproveitada deve ser de no minimo 192 (cento e noventa e dois)
horas de atividades.

Paragrafo unico. Na hipétese de o(a) discente ndo conseguir atingir a carga horaria total
necesséria, as horas comprovadas ndo serao aproveitadas.

Art. 29. Apos o envio da documentacao pelo(a) discente, a Coordenacdo de Estagio
solicitara ao(a) professor(a) orientador(a) um parecer qualitativo e quantitativo em que
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conste a aprovacdo ou reprovacao do(a) discente e uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando as atividades desenvolvidas e o relatério elaborado (Apéndice B).

Art. 30. A Coordenacdo de Estagio devera definir, a cada semestre, a data limite para
envio da documentacao pelos discentes que irdo aproveitar o estagio, seguindo o prazo
para matricula em atividades que ndo formam turmas.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao de Estagios e, em Ultima
instancia, pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando
as disposicdes anteriores.

Natal, 19 de dezembro de 2024.
Prof2. Dra. Nancy Sanchez Tarrago
Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia

Profa, Dr2, Raimunda Fernanda Santos
Vice-Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia
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APENDICE A
ATIVIDADES QUE DEVE INCLUIR O PLANO DE TRABALHO

A seguir, encontra-se a relacdo de competéncias estabelecidas pelo Projeto
Pedagdgico do Curso que devem ser consideradas durante o planejamento e a
realizagdo dos estagios:

1. Comunicar-se eficiente e sinteticamente de formas escrita, oral e gréafica;

2. Gerar produtos e servigos de informacdo, com valor agregado, a partir dos
conhecimentos adquiridos e divulga-los, utilizando diversos canais e
formatos de comunicacao;

3. Gerenciar unidades, recursos, servicos e sistemas de documentacédo e
informacao;

4. Preservar e conservar o patrimonio documental de pessoas e instituicoes;

5. Planejar e executar atividades culturais e programas de incentivo a leitura;

6. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e
politicas;

7. Utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

8. Responder a demandas sociais de informacao produzidas pelas
transformacgdes tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo;

9. Formular, elaborar e executar projetos e pesquisas cientificas relacionadas
com a geracédo, organizacdo, disseminacao, avaliagdo e uso da informagéao
e do conhecimento em diversos ambientes;

10. Analisar criticamente, avaliar, utilizar e desenvolver produtos, processos e
sistemas de organizag&o da informagé&o e do conhecimento;

11. Prestar servigos autbnomos, como consultoria, assessoria, pericia e
emissao de laudos e pareceres técnicos;

12. Aplicar de forma critica e eficiente as tecnologias digitais de informacéo e
comunicacao;

13. Refletir criticamente sobre o ambiente sociopolitico e econdmico em que
esta inserido e as relacdes com os fendbmenos informacionais;

14. Refletir criticamente sobre ética e pratica profissional; e

15. Desenvolver uma atitude proativa, criativa e inovadora.

Sugerem-se as seguintes atividades a serem incluidas no plano de trabalho:

e Circulacdo: Atendimento ao usuério, Inscricdo do usuério, Empréstimos e
devolugdes, Consultas, Leitura e sinalizagdo das estantes.

e Formacao e desenvolvimento de cole¢8es: Estudo de usuérios; Politica de
formacdo e desenvolvimento, Sele¢cdo, Aquisicdo (compra, doacdo, permuta),
Desbaste e descarte e Avaliacdo das colecdes.

e Gestdo deunidades deinformacgéo: Gestdo da informacéo e do conhecimento,
Gestdo de pessoas, Gestdo de projetos, Orcamentos, Projetos em geral,
Indicadores e estudos métricos. Desenvolvimento de estratégias de marketing.
Planejamento, tomada de decisdo e avaliacdo de unidades de informacé&o.
Processos de avaliagéo. Elaboracédo e planejamento de eventos

e Organizacdo e tratamento da informacdo: Registro, Cataloga¢do, Ficha
catalogréfica, Classificacdo, Indexacdo, Recuperacao da informacéo, Avaliacao
de sistemas, Biblioteca digital, repositérios e periodicos.
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e Referéncia e Informacgéo: Atendimento ao usuario, Levantamento bibliografico,
Estratégia de busca: Internet e Bases de Dados, Comutacdo bibliogréafica,
Normalizagdo, apoio em eventos, criacdo de oficinas, treinamento e capacitacdo

do usuario.

e Disseminacéao dainformacéao, Disseminacéo seletiva de informacao, Curadoria
de conteudo, Produtos e servicos de informacao, Servicos de alerta, Criacdo e

manutencédo de perfis de redes sociais.

O estagio curricular obrigatério compreende 225 horas distribuidas da seguinte

forma (Tabela 1):

Tabela 1 — Relagéo de atividades e carga horaria distribuidas no estagio

ATIVIDADES HORAS
Estagio 192h
Elaboragéo de Relatorio 33h
Total de horas 225h

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico do curso de Biblioteconomia

As 192 horas de atividades realizadas na instituicdo concedente poderéo ser

distribuidas da seguinte maneira (Tabela 2):

Tabela 2 — Relagéo da carga horéria de atividades a serem desenvolvidas em

cada setor
SETORES HORAS DE ATIVIDADES
Circulacao 36h
Desenvolvimento de colecdes 36h
Gestéo 24h
Organizacao e tratamento da informacdo 48h
Referéncia 48h
Total de horas 192h

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico do curso de Biblioteconomia.
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~ APENDICEB ]
MODELO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

NOME DO(A) ESTAGIARIO(A):
NOME DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO:
NOME DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):

CARACTERIZACAO DO LOCAL DO ESTAGIO
Instituicdo:
Departamento / Setor:

Data:
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1. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1 f.)
Prezado(a) discente estagiario(a), preencha este campo considerando dois aspectos: 1.
Indique quais atividades foram atribuidas a vocé durante o estagio em consonancia com o plano
de trabalho apresentado na secdo 1 deste relatério; 2. Descreva de que modo as atividades
foram cumpridas. Destacam-se algumas perguntas que guiam o preenchimento dessa secao: -
Foi possivel cumprir o plano de trabalho? Houve alteracdes na realizacdo das atividades,
considerando-se o planejamento inicial? Quais foram as principais dificuldades na execuc¢éo das
tarefas? Como foram contornadas essas dificuldades? Vocé consegue relacionar a bibliografia
bésica vista ao longo do curso com as atividades relacionadas? exemplifique

Preencher e apagar esta orientacao.
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Pagina do(a) Estagidrio(a)

2. AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) (de 4f. a 6f.)
Prezado(a) discente, o campo abaixo foi reservado para suas consideracdes a respeito do

estagio.

a) Com base nas competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso de
Biblioteconomia, avalie o grau de desenvolvimento que vocé acredita ter
alcancado em cada uma delas durante o estagio. Utilize a escala abaixo e
justifique brevemente sua percepcéo para cada uma das competéncias. Pode
colocar a justificativa na célula correspondente (ver exemplo, apagar depois):

Quadro 1. Grau de desenvolvimento das competéncias durante o estagio

No

Competéncias

0-Nao
desenvolvida

1-
Desenvolvida
de forma
béasica

2-
Desenvolvida
de forma
intermediaria

3-
Desenvolvida
de forma
avancada

Comunicar-se eficiente e
sinteticamente de formas
escrita, oral e grafica;

Ex. Durante o
estagio,
participei de
reunides onde
pratiquei a
comunicagao
oral, mas
acredito que
poderia
melhorar na
comunicacgao
gréfica

Gerar produtos e servigos
de informacao, com valor
agregado, a partir dos
conhecimentos adquiridos
e divulgéa-los, utilizando
diversos canais e formatos
de comunicacéao;

Gerenciar unidades,
recursos, servigos e
sistemas de documentacao
e informacéo.

Preservar e conservar o
patriménio documental de
pessoas e instituicdes

Planejar e executar
atividades culturais e
programas de incentivo a
leitura

Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos,
programas, projetos e
politicas;

Utilizar racionalmente os
recursos disponiveis;

Responder a demandas
sociais de informacao
produzidas pelas
transformacdes
tecnolégicas que
caracterizam o mundo
contemporaneo

Formular, elaborar e
executar projetos e
pesquisas cientificas
relacionadas com a
geragéo, organizacao,
disseminacéo, avaliagdo e




Pagina do(a) Estagidrio(a)

uso da informagéo e do
conhecimento em diversos
ambientes.

10

Analisar criticamente,
avaliar, utilizar e
desenvolver produtos,
processos e sistemas de
organizagdo da informacéo
e do conhecimento.

11

Prestar servigos
autbnomos, como
consultoria, assessoria,
pericia e emissédo de
laudos e pareceres
técnicos.

12

Aplicar de forma critica e
eficiente as tecnologias
digitais de informagéo e
comunicacgao

13

Refletir criticamente sobre
0 ambiente sociopolitico e
econdmico em que esta
inserido e as relacdes com
os fendbmenos
informacionais

14

Refletir criticamente sobre
ética e pratica profissional

15

Desenvolver uma atitude
proativa, criativa e
inovadora.

16

Outras

b)

Preencher e apagar estas orientacoes.

Descreva exemplos especificos de atividades realizadas durante o estagio que ajudaram
no aprimoramento de cada uma das competéncias.

Elabore um texto onde comente as seguintes questfes: o estagio te ajudou a conhecer
melhor a profissao? Quais foram as dificuldades encontradas no estagio? Com qual
atividade/processo se sentiu mais familiarizado e por qué? O que no estagio ndo foi muito
satisfatorio? Quais as expectativas que foram atingidas e quais as que ndo foram?

Indiqgue mudancas ou melhorias que podem ser propostas na organizagao/planejamento

do estagio na instituigdo




3. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1f.)
Prezado(a) supervisor(a), preencha este campo com o plano de trabalho ou

cronograma apresentado ao(a) discente. Preencher e apagar esta orientacao
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Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

4. AVALIACAO DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO(A)
Caro(a) Supervisor(a) Externo(a),

Solicitamos que avalie 0 desempenho do(a) estagiario(a) com base nos critérios listados
a seguir. Para cada critério, atribua uma pontuacgéo de 1 a 4, conforme a escala abaixo:

1 (Insatisfatério): Nao atende as expectativas; apresenta dificuldades frequentes.
2 (Regular): Atende parcialmente as expectativas, mas com falhas recorrentes.

3 (Bom): Atende bem as expectativas, com poucas dificuldades.

4 (Excelente): Supera as expectativas, demonstrando alto desempenho.

CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Empenho e comprometimento nas tarefas atribuidas.

Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

2. Qualidade das atividades realizadas.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

3. Pontualidade.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

4. Assiduidade.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

5. Iniciativa e proatividade.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

6. Cooperagdo com a equipe.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

7. Conhecimento tedrico prévio para desenvolver as atividades do setor.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final sera obtida pela soma das pontuacdes atribuidas em cada critério, dividida
por sete (7). Caso necessario, arredonde para uma casa decimal.

Nota final:




Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

5. CONSIDERACOES DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO(A) SOBRE O(A)
ESTAGIARIO(A)

Prezado(a) supervisor(a) externo(a), o campo abaixo foi reservado para outras considerac¢des
que julgue necessario deixar registrado a respeito do(a) desempenho e atitude do estagiario(a).
Elas também serdo levadas em conta para avaliacdo do (da) discente. Agradecemos sua
colaboracéo!

Preencher e apagar esta orientagéo.




6. CONSIDERACOES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Prezado Professor(a) orientador(a), avalie o processo de estagio, desempenho e atitude do(a)
discente a partir de visitas e observacdes no local de estagio. Pondere também: Ha alguma
consideracdo advinda do(a) responsavel pelo estagiario(a) da instituicdo, que julgue relevante
deixar registrado? H&a alguma consideracdo advinda do(a) estagiario(a) sob sua
responsabilidade, que julgue relevante deixar registrado? Preencher e apagar esta orientacao.
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FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO A SER PREENCHIDA PELO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

SECAO 1 — INFORMAGOES DA PAGINA DO(A) ESTAGIARIO(A

NOTA MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Descricéo das Apresentacédo e descricdo das atividades executadas pelo(a) discente 1,0
atividades Relato de alteraces nas atividades, dificuldades ou outras eventualidades 10
desenvolvidas relacionadas com a execucéo das atividades ’
- Apresentacado da avaliagdo das competéncias adquiridas durante o estagio,
Ava!lg_gao do(a) percepcdes sobre a avaliagdo e exemplificacéo de atividades 1,0
estagiario(a) sobre —— — — ~ —
Autoavaliacdo e avaliacdo do estagio com relacéo a dificuldades,
0 processo de . 1,0
estAaio Expectativas e desempenho
9 Apresentacdo de sugestdes para melhoria do estagio 1,0
TOTAL SECAO 1 5,0

SECAO 2 - INFORMACOES DA PAGINA DO(A) SUPERVISOR(A) DE CAMPO

NOTA MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Avaliacdo do(a)
supervisor(a)
externo(a)

Nota total € a soma de cada critério de avaliacao dividido por sete (7)

4,0

TOTAL SECAO 2

4,0

SECAO 3 - INFORMACOES DA PAGINA DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

NOTA MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Consideracdes
do(a) professor(a)
orientador(a)

As consideracdes foram positivas ou negativas quanto ao estagio realizado

1,0

TOTAL SECAO 3

1,0

313



Nota final do(a) professor(a) orientador(a):
TOTAL SECAO 1 + TOTAL SECAO 2 + TOTAL SECAO 3 =

Natal, de de
Nome Nome
Discente Estagiario(a) Supervisor(a) Externo(a)
Nome Nome
Docente Orientador(a) Coordenador(a) de Estagio

ATENCAO: As assinaturas do(a) discente, professor(a) orientador(a) e coordenador(a)
de estagio serdo solicitadas via SIPAC.
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APENDICE C

FLUXO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Estagiario(a) conclui o
Relatério Final

Estagiario(a) envia o
Relatério ao Supervisor
para Avaliacao

|

Supervisor avalia o
estagiario com base nos
campos pré-definidos no
relatério

|

Supervisor envia o
relatério para a Secretaria
do Curso de
Biblioteconomia

|

A Secretaria encaminha o
relatério ao Professor
Orientador para avaliagdo

|

Professor Orientador
avalia o relatério e envia
para a Secretaria do Curso

|

A Secretaria cadastra o
relatério para coleta das
assinaturas eletrénicas

Arquivamento do
Relatério Final pela
Secretaria

315



