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A Coordenacio do Programa de P6s-Graduagao em Filosofia (PPGFIL) (Nota 5 —
CAPES) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias com base nas disposi¢oes regimentais da UFRN, na
Resoluciao n.° 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), e
respeitando as demais normas vigentes, torna publica a abertura da solicita¢ao de inscri¢bes

para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado para ingresso no periodo
letivo 2026.2.

DOS OBJETIVOS DO CURSO

O referido curso tem como objetivo geral a formag¢ao de mestres na Atea Filosofia
segundo suas respectivas Linhas de Pesquisa, descritas abaixo, capacitando o corpo discente
para seu futuro desenvolvimento como pesquisadores e docentes qualificados para atuagao
no magistério superior, assim habilitados para contribuir para a difusio do saber filos6fico
e, por conseguinte, para o desenvolvimento cientifico e sociocultural mediante o exercicio
combinado do saber tedrico, critico e construtivo. Observando as agendas sociais, as
diretrizes da educagdo e os planos de desenvolvimento institucional, mediante a integracao
das dimensdes ensino, pesquisa e extensao, o curso tem como objetivos especificos:

I — promover a formagao académica de seu corpo discente desenvolvendo a
capacidade individual de pesquisa filoséfica em nivel avangado, sem desconsiderar os
potenciais de articulagdo com as demais areas de conhecimento;

II — promover a produc¢io de conhecimento através do desenvolvimento da
pesquisa cientifica e incentivo a formagao continuada do corpo docente, do corpo discente
¢ egressos;

IIT — qualificar profissionais para a docéncia de qualidade no ensino superior por
meio da promog¢ao de crescente articulacdo das a¢oes desenvolvidas nos niveis de Pés-
Graduacio e Graduacio, com atencao as demandas oriundas da Educacio Biasica e
particular interesse no papel do Ensino de Filosofia;

IV — contribuir para a formagdo profissional interdisciplinar de modo a qualificar o
corpo discente para atuacdo na esfera da administracido publica e de iniciativa privada,



considerando o impacto da formacao filoséfica no desenvolvimento social;

V — contribuir na discussiao dos problemas regionais, nacionais e globais por meio
da pesquisa qualificada, da reflexdo critica e da producao e divulgacio do saber elaborado
por docentes e discentes do Programa;

VI — empenhar-se na atualizacdo e renovagao continuada em vista do atingimento
de padrdes internacionais de exceléncia académica.

AREA DE CONCENTRACAO: FILOSOFIA
LINHAS DE PESQUISA!
Metafisica e Logica

Tendo como foco principal as pesquisas em Metafisica e Logica, esta linha pode
abrigar também pesquisas cujos temas se desdobram em e interconectam outras
especialidades do que se convencionou chamar de Filosofia Teorica, que inclui
Epistemologia, Filosofia da Linguagem, Filosofia da Mente, Filosofia da Ciéncia, Filosofia
da Técnica, Filosofia da Informagao, Metalégica, Ontologia, Estética, Ontologia e Arte.

Etica e Filosofia Politica

Esta linha abriga o estudo de temas tradicionais de Etica e Filosofia Politica, seja a
partir de um enfoque direcionado a fundamenta¢iao do agir humano no seu aspecto ético e
politico, seja a partir da investigagao de problemas filosoficos que perpassam e entrecruzam
os campos da ética e da politica, isto ¢é, de problemas filoséficos que surgem do
desdobramento do agir nos aspectos subjetivo, social, politico, cultural e histérico, como
feminismo, decolonialismo, além de incluir especialidades como Bioética, Metaética,
Filosofia da Historia, Estética e Politica.

DOS CANDIDATOS

Nos termos deste Edital poderao se candidatar as vagas ofertadas pelo PPGFIL os
candidatos graduados em curso superior de Filosofia ou outras areas, ou candidatos(as)
concluintes nas condi¢des especificadas no item 4.2.1 deste edital, desde que sejam
brasileiros residentes no pafs, ou estrangeiros legalmente residentes ou com visto de estudo.
A auséncia de visto para estrangeiro(a) nao ¢ impeditiva da solicitacao de inscri¢ao, cabendo
exclusivamente ao(a) candidato(a) a responsabilidade pelas providéncias consulares
relativas a viabilizacdo de sua permanéncia no pafs durante o perfiodo do curso.

1. DAS VAGAS

Serdao ofertadas pelo Programa de Pés-Graduagao em Filosofia 29 (vinte e nove)
vagas distribuidas conforme se segue, independentemente da Linha de Pesquisa:

1.1. 23 (vinte e trés) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia;

1.2. 3 (trés) vagas serdo destinadas a modalidade de vagas PPIQ, que visa o atendimento
de pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (PPIQ) segundo os termos da
Resolucio n® 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023, da Resolucio n°®

1 A distribuicao do Corpo Docente entre as Linhas de Pesquisa, bem como a especificacdo de seus temas
de interesse, pode ser encontrada no Anexo 1.



008/2022 de 21 de junho de 2022 e conforme previsto na Lei 14.723 de 13 de novembro
de 2023;

1.3. 3 (trés) serdo destinadas a modalidade de vaga para pessoa com deficiéncia segundo
nos termos da lei, e segundo os termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, artigos 3° e 4°, com reda¢oes dadas, respectivamente, pela Lei n® 13.146/2015 e
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; segundo o disposto na Resolu¢ao n°® 030/2025 —
CONSEPE /2025 ¢ na Lei n® 12.764/2012 e segundo os termos da Resolugao n° 008 de 21
de junho de 2022.

1.4. Nao havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPI) ou condicio de
pessoa com deficiéncia (PcD) nos termos da lei.

1.5. Caso nio haja o preenchimento integral das vagas destinadas a candidatos(as) pelas
modalidades PPI e PcD, estas vagas serao somadas as demais vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia. O PPGFIL niao se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As
vagas serdo preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas etapas
eliminatodrias e classificatorias deste processo seletivo.

1.6. Ao término do processo seletivo, as 23 (vinte e trés) primeiras vagas serdo inicialmente
distribuidas, de acordo com a classificacio dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas
indistintamente por optantes ¢ nao optantes das modalidades PPI ¢ PcD. Desse modo,
caso, apos definida sua média final, um optante obtenha uma classificagao que lhe garanta
uma das vagas oferecidas para ampla concorréncia, ele(a) ndo sera direcionado(a) para as
vagas de acOes afirmativas. Estas vagas serdo distribuidas apés preenchimento das vagas de
ampla concorréncia, por ordem de classificagdgo no processo seletivo, entre os(as)
candidatos(as) inscritos(as) nas politicas afirmativas.

1.7. O PPGFIL nao garante o preenchimento de todas as vagas ofertadas pelo presente
Edital, todavia, a depender estritamente de eventuais mudangas na disponibilidade docente
para orientacOes, sem prejuizo do disposto nos itens 1.2 e 1.3 no que se refere as vagas de
optantes (minimo de dez por cento em cada caso), um quantitativo maior de candidatos
aprovados segundo as normas deste edital podera vir a ser convocado para matricula.

1.8. Apés preenchimento das vagas de demanda aberta de ampla concorréncia ofertadas,
os demais candidatos aprovados serdo distribuidos nas vagas de ac¢des afirmativas, por
ordem de classificacdo no processo seletivo, e por ordem de precedéncia de modalidade de
vaga, fazendo-se a distribuicao de candidatos na seguinte sequéncia de modalidade de vagas:
(1°) para pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD); (2°) para pessoas pretas, pardas,
de origem indigena ou quilombola.

2. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de a¢des afirmativas do
Programa de Pés-Graduagio em Filosofia serao definidos como optantes e obedecerao a
todas as regras (de acordo com o Anexo II — Politica de A¢oes Afirmativas: Orientacoes

aos Candidatos) e passarido por todas as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas no item
5.



2.1. Candidatos(as) optantes na modalidade pessoas negras (pretas ou pardas):

2.1.1. Serao considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que (1) se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que (2) tenham a veracidade da
autodeclaragao (Anexo III — Declaragao para Beneficiarios do Critério Etnico—Racial)
confirmada por Comissio de Verificacio Etnico-Racial (CVER), designada pela Portaria
320/2022-R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim. A
Comissio de Verificacio Etnico-Racial sera composta por trés membros titulares e um
suplente e terd em sua composicao membros com conhecimento sobre a tematica da
promocao da igualdade racial (confirmado por meio de declaragao especifica para esse fim)
e diversidade de género e cor, garantindo-se espago para representante do Movimento
Negro. Todos os membros da Comissio deverao também assinar Termo de
Confidencialidade relativo as informagdes a que tiverem acesso em funcdo do processo e
Declarag¢io de Nao Conhecimento Pessoal do(a) Candidato(a). Maiores detalhes podem ser
encontrados no Anexo II deste edital.

2.2. Candidatos(as) optantes da modalidade pessoa indigenas:

2.2.1. Serao considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem copia do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento
(Anexo VI) emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca
local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a),
conforme Art. 4° da Resolucio n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de
2023.

2.3. Candidatos (as) a modalidade de vaga para quilombolas:

2.3.1. Serio consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem
declaracao de pertencimento assinada por lideran¢a local ou documento da Fundagao
Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

2.3.2. As vagas destinadas para candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas serdo
definidas pela ordem de classifica¢ao no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas
politicas afirmativas.

2.4. Candidatos(as) optantes da modalidade pessoas com deficiéncia:

2.4.1. Candidatos na modalidade PcD deverao apresentar os seguintes documentos:

a) laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condi¢ao clinica
especifica diagnosticada, atestando conforme consta neste edital a condi¢io de deficiente
nos termos da lei em consondncia ao disposto na Resolu¢io n° 030/2025 —
CONSEPE/2025, na Lei n°® 12.764/2012, na Lei n°® 14.126/2021 (com as consideracoes
dispostas no Decteto complementar n°® 10.654/2021), na Lei n® 14.768/2023 e no Decteto
n° 3.298/1999 (com a redacio dada pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto no 5.296
/2004);

b) declaracio de Beneficiario e Ciéncia do Critério para participacio no Processo
Seletivo na modalidade de Vaga de Ag¢ao Afirmativa para Pessoas com Deficiéncia nos
termos da lei, conforme Anexo XII deste edital.

2.4.2. Poderao ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que
apresentem condi¢oes alinhadas com o conceito de deficiéncia apresentado no Art. 2° da



Lei n° 13.146/2015, demandando recursos humanos, materiais ou o uso de dispositivos e
tecnologias assistivas para o acesso a informagao, a comunicagao e ao conhecimento no
processo de ensino-aprendizagem. Nao poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia os candidatos com deformidades estéticas, transtornos de aprendizagem
(tais como dislexia e discalculia), Transtorno de Déficit de Atencio/Hiperatividade ou
outros transtornos mentais/ psiquiatricos, bem como quaisquer outros quadros que nio se
configuram como condi¢ao de deficiéncia conforme estabelecido na legislacdo vigente.

2.4.3. Na hipotese de constatacio de declaracao falsa, a qualquer momento, o(a)
candidato(a) optante sera eliminado da selegdo e, se tiver iniciado o curso, ficara sujeito(a)
a anulacao da sua admissio ao PPGFIL, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
3.1. As inscri¢des poderio ser solicitadas no periodo de 10/03/2026 a 30/03/2026.
3.2. Procedimentos de solicitacao de inscricao:

3.2.1. Poderio solicitar inscri¢ao os(as) candidatos(as) que possuam diploma, certificado ou
declaragao de conclusao de curso de graduagao.

3.2.2. Os candidatos solicitardo inscricio e encaminhario documentos em PDF
exclusivamente via zzternet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através
do SIGAA. O(A) candidato(a) devera acessar o SIGAA através do Sistema Federal do
gov.br no enderego https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao SIGAA.

32.2.1. Caso o(a) candidato(a) faca  acesso  direto  pelo  SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsfraba=p-processo&nivel=S),
encontrara uma interface (tela azul) que lhe solicitara ‘Entrar pelo gov.b”’. Assim que acessar
o gov.br, o(a) candidato(a) que possuir Jogin deve entrar com seu /ggin para ser direcionado
ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscri¢do seguindo as instru¢des que
constam neste edital. (ver também “Manual para acesso de Processo Seletivo no SIGAA
pelo gov.br” disponivel na Area do Candidato e na pagina eletronica do Programa:
https://posgraduacao.ufrn.br/ppgfil — Documentos > Tutoriais).

3.2.2.2. Se o(a) candidato(a) ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um
formulario para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu /lgin, no
primeiro acesso ao sistema, o(a) candidato(a) serd consultado(a) sobre autorizacio de
compartilhamento de seus dados pessoais de inscricio com a UFRN. Para prosseguir,
devera clicar no botao azul escrito “Autorizar’. Assim, o(a) candidato(a) sera direcionado(a)
pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscri¢ao.

3.2.2.3. A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro (razao
social), precisard inserir, em PDF no formulario de solicita¢ao de inscrigao, o requerimento
disponivel no Anexo C e juntar a ele o registro do processo de tramitacio para o nome
social, se houver.

3.2.3. A partir de entdo, todo o acompanhamento do processo devera ser feito pela Area
do Candidato em:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsfPnivel=S&aba=p-
stricto
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3.2.4. O(A) candidato(a) devera, no ato da solicitacao de inscri¢ao, preencher integralmente
o formulario de acordo com as instrucoes nele constantes, anexando os documentos
requisitados neste edital e envia-los eletronicamente. A documenta¢io comprobatéria
devera ser anexada respeitando o periodo para solicitar inscri¢ao previsto no cronograma
deste edital. Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacio a vaga de acio
afirmativa para os candidatos que nao declararem a sua condi¢do no requerimento de
inscricao no processo seletivo.

3.2.5. No ato de solicitacao de inscricao, o(a) candidato(a) também devera indicar a Linha
de Pesquisa a qual vé vinculado seu projeto de pesquisa. O(A) candidato(a) podera indicar
o nome de até 2 (dois) docentes do Programa com quem teria interesse em trabalhar dentre
os docentes constantes do Anexo I deste edital. Mesmo que esta indicacdo nao seja
obrigatoria, ¢ fortemente recomendado que os(as) candidatos(as) entrem em contato antes
da selecio com potenciais orientadores. O objetivo ¢é garantir convergéncia entre o tema
almejado pelo(a) candidato(a) e a Linha de Pesquisa do(a) docente por ele(a) pretendido(a)
para orientagdo, mas a eventual confirmac¢ao niao garante aprovagao no processo seletivo,
conduzido pela Comissio de Selecao designada para este fim, uma vez que cabe ao
Colegiado do Programa a designacao de orientadores para candidatos aprovados dentro do
limite de vagas disponiveis.

3.3. A pessoa que desejar informar nome social distinto de seu nome de registro (razdo
social), precisard inserir, em PDF no formulario de solicita¢ao de inscrigao, o requerimento
disponivel no Anexo XI e juntar a ele o registro do processo de tramitacdo para o nome
social, se houver.

3.4. O(A) candidato(a) poderd visualizar Resumo de sua Solicitagao de Inscricdo no
Processo Seletivo conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsfPnivel=S;

2) Ir no campo: Poés graduacao > Stricto sensu,

3) Area do Candidato — Processo seletivo;

4) Clicar em “Buscar”;

5) Aparecera: Inscri¢des realizadas em Processos Seletivos — S#ricto sensu,

6) Ao clicar em “Visualizar questionario”, o(a) candidato(a) podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitacio de inscricao.

3.5 O candidato deve se certificar de informar e-mail valido e em uso para contato posterior
caso venha a ser aprovado ao fim do processo seletivo. Qualquer informagao incorreta de
e-mail ou outra fornecida no momento da solicitacdo de inscricdo e suas consequéncias
serdo de responsabilidade do candidato.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. Os documentos requeridos para solicitagao de inscri¢ao, conforme especificado nos
itens 4.2 e, apenas para optantes, itens 2 e 4.3, deverdo ser enviados eletronicamente via
SIGAA, digitalizados e sem rasuras, sob pena de nao homologacao, no periodo indicado
no cronograma do processo seletivo, devendo ser observado o que se segue.

4.1.1. Cada campo do questionario mencionado anteriormente permite que seja anexado
somente um arquivo em formato PDF. Portanto, quando houver mais de um documento
ou pagina, deverao ser unidos em um Gnico arquivo;



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S

4.1.2. Os arquivos devem ser nomeados conforme o tipo (em negrito) e o tamanho de cada
um nao pode exceder 5SMB.

4.2. Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverio inserir
em formato PDF os seguintes documentos:

a) Identificaciao: Copias (frente e verso, em arquivo unico PDF) do RG e do CPF para
brasileiros, se o nimero deste nao constar no RG. Se estrangeiro(a), devera apresentar copia
do passaporte (paginas de identificacio e foto) e/ou carteira de identidade;

b) Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no periodo do curso conforme as especificacdes
dispostas no item 4.2.2, nao podendo haver qualquer identificagio nominal do(a)
proponente em nenhuma parte do arquivo, incluindo seus dados de registro;

c¢) Curriculo Lattes (em arquivo unico PDF), atualizado e com foto, sendo este o tnico
modelo aceito, acompanhado dos respectivos comprovantes (apenas de itens pontuaveis)
em conformidade com o Anexo VII do presente Edital;

d) Termo de Responsabilidade (Anexo VIII) devidamente assinado;

¢) Requerimento de Atendimento Especial (Anexo IX) nos casos em que se aplique. A
Comissao de Selecao analisara cada requerimento e atendera a solicitacio de condi¢bes
especiais para realizacdo das etapas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Pedido de atendimento especial para outras situagdes nao descritas sem o
laudo médico que o justifique nao sera atendido.

4.2.1. O(A) candidato(a) concluinte que ainda nio tenha recebido o Diploma de Graduagao
no periodo de solicitagao de inscri¢ao na selecao do PPGFIL devera apresentar Certificado
de Conclusio ou Declaragao de Provavel Concluinte assinada pela Coordenacao do Curso
informando que o(a) candidato(a) podera colar grau em tempo de se matricular no curso
do PPGFIL, conforme o calendério presente nos itens 7 ¢ 8 deste Edital (ver Anexo VIII
— Termo de Responsabilidade). No caso de o(a) candidato(a) concluinte vir a ser
selecionado(a), devera, no ato da matricula, apresentar o documento de conclusio do curso,
sob pena de perder a vaga.

4.2.2. O projeto de pesquisa, de autoria exclusiva e individual do(a) candidato(a), deve
contemplar os seguintes elementos, sem prejuizo da relativa autonomia de sua redagio, e
ser enviado por meio de 2 (dois) arquivos separados:

a) Folha de rosto contendo obrigatoriamente CPF do(a) candidato(a), Linha de Pesquisa
(de acordo com o indicado neste Edital) e o titulo do projeto. No caso de candidatos
estrangeiros sem CPF, este deve ser substituido pelo nimero de passaporte. Estas devem
ser as unicas informagdes deste arquivo, que ¢é de livre formatacao.

b) O arquivo nomeado Projeto deve estar de acordo com as especificagdes do Anexo X,
sem capa nem folha de rosto ou qualquer outro elemento que, em seu corpo, permita a
identificagdo de autoria, sob pena de nio homologacao da solicitagdo de inscricao e
eliminagao do processo seletivo, a qualquer tempo em que isso se verifique. A suspeita de
plagio no projeto apresentado sera analisada pela Comissiao de Selecio e, se confirmada,
levara a eliminagao do(a) candidato(a), também a qualquer tempo e etapa em que isso se
verifique. O projeto deve conter obrigatoriamente todos os elementos indicados no referido
anexo, sendo recomendavel que ndo contenha outros.



4.2.3. A comprovaciao de proficiéncia em linguas estrangeiras nao é documento obrigatorio
para a solicitacdao de inscricao neste processo seletivo®.

4.2.3.1. O(a) candidato(a) que nio apresente comprovag¢ao de proficiéncia ou nao tenha
obtido aprovag¢ao no exame de proficiéncia referido na nota 2 do item anterior tera o prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar da data da matricula, para cumprir esse requisito. A
nao comprovacio de proficiéncia nesse prazo implicara na perda da vaga e, por
conseguinte, na interrup¢ao das bolsas de estudo e devolugio dos valores que
eventualmente tenha recebido.

4.2.4. A candidata lactante que precisar de condi¢oes diferenciadas para realizar alguma
etapa do processo seletivo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial
(Anexo IX) e encaminhé-lo em formato PDF pelo sistema eletronico de Processo Seletivo
através do SIGAA no ato de sua solicitaciao de inscricao.

4.2.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao de alguma das
etapas do processo seletivo poderd ter seu horario de apresentacio remarcado com
diferenca de até 1 (uma) hora, a depender do requerimento feito na inscri¢ao e da analise
da Comissao de Selecao, ou ter o tempo de realizacao estendido por até 1 (uma) hora
conforme o tempo gasto para amamentagao.

4.3. O(A) candidato(a) que concorre a vaga de agoes afirmativas deverd, no ato da
solicitacao de inscricdo, anexar, ainda, conforme o caso e de maneira nao cumulativa (nao
solicitar inscricao em mais de uma modalidade), os seguintes documentos em formato PDF:

4.3.1. Candidatos(as) optantes na modalidade pessoas negras (pretas ou pardas):

a) Autodeclaracio Etnico-racial, para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) (Anexo
11T deste edital);

b) Documento com o link para o Video de autodeclaragio para candidatos pretos ou
pardos conforme instrugoes apresentadas do Anexo IV ou documento de
homologacio de autodeclaragio do candidato feita por banca de
heteroidentifica¢cio nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo corrente,
conforme indicado no item 4.3.1.2 abaixo e no Anexo II deste edital (Politica de
acOes afirmativas — OrientacOes aos candidatos).

4.3.1.1. Caso o(a) candidato(a) a vaga de ac¢Oes afirmativas para pessoas negras (pretas ou
pardas) ou pessoa com deficiéncia nos termos da lei deixe de anexar quaisquer dos
documentos especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas, sera
automaticamente remanejado(a) para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

4.3.1.2 O(A) candidato(a) que possuir autodeclara¢io de negro(a) homologada por banca
de heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta
concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme Art. 16 da Resolucio n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
marco de 2023;

2 O Programa realizara avaliacdo de proficiéncia logo apds o término deste processo seletivo em data a ser
posteriormente informada e cuja participacdo é aberta a todos(as) os candidatos(as) aprovados(as) no
presente certame. Este procedimento permitira a afericdo da proficiéncia dos aprovados(as) para fins
académicos, nio representando qualquer certificagdo de dominio em lingua estrangeira e, portanto, nao
outorgando direito a declaragdo nesses termos.



4.3.2. Candidatos(as) optantes na modalidade pessoas indigenas (PI) deverao enviar Cépia
do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracio de
pertencimento (Anexo VI) emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local e¢/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN.

4.3.3. Candidatos a modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da lei,
deverio, no ato da solicitacao de inscricao, anexar ainda:

a) Autodeclaracio de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos
procedimentos de validacao para destina¢ao a esta modalidade de vaga (Anexo XII);

b) Laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condigdo
especifica diagnosticada contendo na descri¢ao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia nos
termos da lei com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, com o nome e CRM do médico legiveis no carimbo
(Conforme requisitos minimos de documentagao especificados no Anexo XIII); ou

¢) Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos
doze (12) meses por especialista na condi¢ao especifica diagnosticada e parecer especifico
com restricoes e/ou recomendacdes (Conforme requisitos minimos de documentagio
especificados no Anexo XIII); ou

d) Exame oftalmol6gico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia
visual, realizado nos udltimos doze (12) meses por especialista na condi¢ao especifica
diagnosticada e parecer especifico (Conforme requisitos minimos de documentagiao
especificados no Anexo XIII);

e) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condi¢des especificas para participar
no processo seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo
especialista na condi¢ao clinica diagnosticada a descricio de necessidade especial para
realizar o processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado; e (if) anexar
no ato da solicitagdo de inscricio, o Requerimento de Atendimento Especial (em
documento unico em formato PDF; Anexo IX).

4.3.4. Caso o candidato as vagas de agOes afirmativas deixe de anexar quaisquer dos
documentos especificos para solicitar inscri¢ao nesta modalidade de vagas e seja classificado
no processo seletivo até a etapa de Resultado Parcial, os documentos incompletos anexados
serao encaminhados para verificagao pelas bancas especificas, que decidirao pela suficiéncia
ou nio para garantir elegibilidade a vaga. Se a banca especifica julgar que nao tem elementos
comprobatérios suficientes e emitir parecer desfavoravel, o candidato nao podera usar
qualquer vaga de agdo afirmativa e serd automaticamente remanejado para as vagas de
demanda aberta de ampla concorréncia, e ficarda em supléncia, caso tenha obtido
classificagao no processo seletivo.

4.4. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) verificar se todos os documentos exigidos
acima foram enviados. O PPGFIL e a Comissao de Selecao nio se responsabilizam pelo
nao recebimento de solicitacao de inscri¢ao via znternet por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagio, congestionamento das linhas de comunica¢do ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos
no momento de envio da solicitacio de inscricao.

4.5. Nao serio aceitos encaminhamentos de solicitagao de inscricao ou de documentos que
nao sejam feitos exclusivamente pelo sistema eletronico de processo seletivo da UFRN



através do SIGAA ou ap6s a data definida neste edital. Os candidatos nao poderao, sob gunaisquer
circunstancias, acrescentar ou substituir qualquer documento a solicitacao de inscricao apds o prazo definido
neste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Sele¢ao constituida por membros
especialmente designados pelo Colegiado do PPGFIL para essa fun¢ao e nomeados pela
Portaria eletronica n® 01/2026-PPGFIL, publicada no Boletim de Servicos n® 41, de 10 de
marco de 2026, tendo, na condi¢ao de membro nato, o Coordenador do programa, tendo
o Vice-Coordenador como seu suplente, e contando ainda com a participacdao de 3 (trés)
docentes do programa em cada etapa.

5.2. O processo seletivo dos candidatos para o curso de Mestrado ocorrera em 5 (cinco)
etapas: Etapa 1 — Homologagao das Inscri¢oes Solicitadas; Etapa 2 — Analise de Projetos;
Etapa 3 — Defesa do Projeto de Pesquisa e Arguiciao; Etapa 4 — Resultado parcial (a qual
apresenta o resultado de candidatos aprovados na modalidade de vaga de Demanda Aberta
de Ampla Concorréncia — AC); e Etapa 5 — Resultado Final (que inclui o resultado para as
modalidade de vaga de a¢Oes afirmativas: PP e PcD segundo os pareceres encaminhados
pela CVER e pela SIA).

5.2.1. Etapa 1: Homologagio das Inscri¢des Solicitadas — E/iminatiria.

5.2.1.1. Esta etapa ¢ eliminatéria e determina se a solicitagdo de inscricio sera ou nao
deferida. Nesta etapa serdo conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagao de
inscri¢ao. Nao serdo aceitas solicita¢Oes de inscri¢cao sem a documentacao requisitada, com
apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso,
documentagao incompleta ou que apresente documentos ilegiveis no todo ou em parte,
invalidos ou ilegitimos.

5.2.1.2. O deferimento da solicitagao de inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara na aceitacio
total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instru¢des constantes deste Edital.

5.2.2. Etapa 2: Analise de Projetos — E/iminatéria.

5.2.2.1. Conforme disposto no item 4.2.2, o projeto escrito nao pode conter identifica¢ao
nominal do(a) proponente no corpo do texto do projeto, em sua capa ou em elementos
pré- ou pos-textuais, caso contrario o(a) candidato(a) proponente sera eliminado(a), ainda
que o descumprimento dessa regra nio tenha sido constatado na Etapa 1, o mesmo valendo
para a deteccdo de plagio.

5.2.2.2. Os projetos serdao analisados pela Comissio de Selecdo para avaliagio em
conformidade ao tema e a Linha de Pesquisa indicada no ato de solicitacio de inscri¢ao,
considerando os seguintes critérios: Estrutura geral segundo o modelo apresentado no
Anexo X, corre¢ao ortografica e gramatical, clareza e consisténcia na articulagio entre
justificativa e objetivos e entre estes, metodologia e cronograma, bem como na utilizagao
das fontes, adequagdo da proposta no que se refere a exequibilidade e aderéncia aos
interesses de pesquisa do Programa.

5.2.3. Etapa 3: Defesa do Projeto de Pesquisa e Arguigdo — E/iminatiria

5.2.3.1. Todos os candidatos aprovados na Etapa 2 serdo arguidos por banca composta
pelos mesmos membros da Comissao de Selegao, exclusivamente na modalidade presencial,



consistindo em uma apresentacio do projeto pelo(a) candidato(a), seguida de arguicao
acerca do conteudo pelos examinadores, que avaliardio o dominio do conteido do projeto
por parte do(a) candidato(a) arguido(a), bem como adequag¢io da linguagem académica e
precisiao terminologica, além da qualidade das respostas as questoes que lhe forem postas
pelos examinadores.

5.2.3.2. Os candidatos serao informados do cronograma de defesa de projeto em
22/05/2026 através de noticia inserida na Area do Candidato pela pagina eletrénica do
Processo Seletivo através do SIGAA, em documento PDF, contendo apenas o nimero de
inscri¢ao dos candidatos, e a ordem das argui¢des, que seguird o numero de inscricio em
ordem crescente. A defesa e arguiciao dos projetos ocorrera entre os dias 27 e 29/05/2026.
Apenas o(a) candidato(a) agendado(a) sera aceito(a) em sua vez para a arguicao pela banca
no horario definido, sendo vedada a troca de horarios entre candidatos ou remarcacao,
adiamento, atraso.

5.2.3.3. Antes do inicio da argui¢io, caso haja conflito de interesse na participagao de algum
membro na avaliacao do candidato, sera acionada a participagao de um membro suplente
da Comissao de Selecao. Esta convocagio sera registrada em Ata firmada pelos avaliadores
presentes.

5.2.3.4. Primeiramente, o(a) candidato(a) terd até 10 (dez) minutos para exposi¢ao. Em
seguida, a banca tera até 15 (quinze) minutos para arguicao.

5.2.3.5. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou
superior a 7 (sete).

5.2.4. Etapa 4: Resultado Parcial — Classificatoria

5.2.4.1. O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos pela nota obtida no
processo seletivo, identificando aqueles classificados e aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas na modalidade de vaga de Demanda Aberta de Ampla Concorréncia- AC,
independente da op¢ao de modalidade de vaga feita pelo candidato no ato da solicitagao de
inscricao. Candidatos classificados, mas nao aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas para demanda aberta de ampla concorréncia e que tenham solicitado inscricao em
vagas de acdo afirmativa, serdo automaticamente avaliados na etapa seguinte (Resultado
Final).

5.2.4.2. A classificacao de cada candidato no Resultado Parcial se dara pela média aritmética
das notas obtidas por cada candidato nas etapas precedentes.

5.2.5. Etapa 5: Resultado Final — Classificatoria

5.2.5.1. Esta etapa consiste na divulgacio da lista final de aprovados com a classificaciao dos
candidatos nas modalidades de vagas de a¢ao afirmativa, e estara condicionado ao Parecer
das bancas especificas. O candidato estard classificado na modalidade de vaga de acio
afirmativa ofertada apenas se o Parecer emitido lhe for favoravel. Caso o parecer seja
desfavoravel, o candidato que esteja aprovado segundo os critérios do edital, constara com
suplente para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e sera convocado segundo
a sua classificacdo, caso haja vacancia. Estdo previstas para esta etapa (i) a banca de
heteroidentificacdo para candidatos PPP (sob responsabilidade da CVER/UFRN) e (i) a
banca de validagao para candidato PcD nos termos na lei (de responsabilidade da SIA).



5.2.5.2. (2) Banca de heteroidentificacio (para candidatos negros, pretos e pardos). Esta banca é
destinada aos candidatos que solicitaram inscricio na modalidade de vagas para pessoas
pretas e pardas que tenham sido aprovados até o final da dltima etapa avaliativa, e que nao
obtiverem classificacao para admissao pela modalidade de vaga de demanda aberta de ampla
concorréncia (logo, nao constam na lista de Resultado Parcial). O procedimento de
heteroidentificacio sera realizado por banca composta por membros da Comissao de
Verificagio da Autodeclaracio Ftnico-racial institucionalmente designada para processos
seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissio de
Verificacio Ftnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os membros para a Banca
Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificagao. Para este procedimento
sera usado o video anexado pelo candidato no momento da solicitagao de inscri¢do no
processo seletivo. A interposicao de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme
Anexo V.

5.2.5.3. (i) Banca de 1 alidacio para pessoas com deficiéncia. A Banca de Validagao esta sob a
responsabilidade da Secretaria de Inclusao e Acessibilidade - SIA da UFRN, que emitira
parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada a partir da andlise dos laudos e exames
comprobatérios apresentados pelos candidatos no ato da solicitacio de inscricao. Neste
procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais. A banca regular
e a recursal serdo realizadas presencialmente, por entrevista ao candidato. Apos a analise de
documentos apresentados pelos candidatos no ato da solicitagao de inscri¢ao e a entrevista,
a banca de validagdo emitird parecer final favordvel ou desfavordvel relativo a deficiéncia
declarada. Neste procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais.
Os candidatos que nio comparecerem a banca de validagao, ou excederem o limite de
tolerancia para atrasos (30min), terdo parecer desfavordve/ sem direito a banca recursal.

5.2.6. Em caso de empate entre candidatos aprovados, serdo observados, nessa ordem, os
seguintes critérios:

a) Aprovagao pela politica de agoes afirmativas do PPGFIL;

b) Analise de Curriculo Lattes e documenta¢ao comprobatoria de acordo com os critérios
disposto no Anexo VII (com Pontuacdo por Politicas de Equidade de Género);

¢) Maior tempo de titulacao;

d) A idade, dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idade mais elevada, conforme
previsto no art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

5.2.6.1. A linha de corte serd aplicada quando se verificar o preenchimento das vagas
oferecidas, ficando os demais candidatos classificados na condicao de supléncia pelo
periodo de até 30 (trinta) dias a contar do prazo final para matricula no Programa.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado de cada uma das etapas do processo seletivo sera publicado,
obrigatoriamente antes da aplicacio da etapa seguinte, na area do candidato na pagina
eletronica do Processo Seletivo por meio SIGAA em documento PDF contendo apenas o
numero de inscricao do(a) candidato(a) e sua divulgacdo sera informada por noticia
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf), também disponivel
na pagina oficial do Programa (https://posgraduacao.ufrn.br/ppefil).
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60.2. O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o candidato acesse
o endereco eletronico acima por dispositivos moéveis (smartphones ou outros) serd
direcionado para o ‘SIGAA Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela eletrénica o
botdo e clicar em ‘Modo Classico’ para ter 0 mesmo acesso que teria pelo computador.

6.3. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo Seletivo
pelo SIGAA, acessando o endereco eletronico especifico
(https:/ /sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguindo o caminho > Stricto sensu > Area
do candidato, devendo cadastrar uma senha quando de seu primeiro acesso.

6.4. Na hipétese de o recurso nao ser analisado e respondido antes da etapa subsequente,
fica assegurado ao(a) candidato(a) a participacdo na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participacao na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto serd
devidamente cancelada.

60.5. Nio serao aceitos pedidos de reconsideragao ao recurso, recursos submetidos apos a
data definida neste Edital, recursos que nao sejam relacionados a etapa corrente do processo

seletivo, ou que nao sejam encaminhados pelo Sistema Eletronico de Processo Seletivo da
UFRN, o SIGAA.

0.6. Ap6s finalizado o processo seletivo e apds sua homologacao pelo Colegiado do
Programa, caso tenha havido indeferimento de recurso ao Resultado Final pela Comissao
de Selecio, cabera pedido de reconsideracao apenas do recurso ao Resultado Final
indeferido e somente a Comissao de Pés-graduacido da Pro-reitoria de Pés-graduacao,
como ultima instancia deliberativa.

7. DO CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL: 10/03/2026

Solicitacio de Inscricao (online): 10/03/2026 a 30/03 /2026

ETAPA 1: HOMOLOGAGAO DAS SOLICITAGCOES DE INSCRICAO
Eis\:rlil?;g:ﬁo do resultado da homologacao das solicitagdes de 06/04/2026
e e 0 o oo o
Resposta a recursos ao resultado da ETAPA 1: 10/04 /2026
ETAPA 2: ANALISE DE PROJETOS

Divulgacio do resultado da Anilise de projetos: 11/05/2026
Interposicao de recurso ao resultado da ETAPA 2: Até14/05/2026
Resposta a recursos ao resultado da ETAPA 2: 20/05/2026
Divulgggfio do cronograma de Defesa do Projeto de Pesquisa 22/05/2026

e Arguicao:

ETAPA 3: DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA E ARGUICAO



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf

Defesa do Projeto de Pesquisa e Arguicio: 27 2a29/05/2026
I[igﬁ?;g?o do resultado da Defesa do Projeto de Pesquisa e 08/06/2026
Interposicao de recurso ao resultado da ETAPA 3: Até11/06/2026
Resposta a recursos ao resultado da ETAPA 3: 15/06/2026
ETAPA 4: RESULTADO PARCIAL

Divulgacio do resultado parcial: 17/06/2026
Interposicao de recurso ao resultado da ETAPA 4: At619/06/2026
Resposta a recursos ao resultado da ETAPA 4: 22/06/2026
ETAPA 5: RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacio do Resultado Final: 23/06/2026
Interposicao de recurso ao resultado da ETAPA 5: Até26/06/2026
Resposta a recursos ao resultado da ETAPA 5: 03/07/2026
Confirmacio de interesse na vaga: Até10/07/2026
Il;llg)(r}nl(:)iigagio do Processo Scletivo pelo Colegiado do 13/07/2026
Petiodo de matriculas em componentes curriculares: 24 a 28/08/2026

INICIO DO CURSO 31/08/2026

8. DAS MATRICULAS

8.1. As matriculas em componentes curriculares ocorrerao no periodo de 24 a 28 de agosto
de 2026, como indicado no cronograma do processo seletivo no item 7 deste Edital.

8.2. Previamente a efetivacdo da matricula, os candidatos aprovados deverdo confirmar
interesse na vaga para o Mestrado no PPGFIL até as 16 horas do dia 10/07 /2026 pelo e-
mail ppgfilufrn@gmail.com, indicando no assunto: “Interesse em Matricula no PPGFIL”. A
confirmagdo de interesse na vaga assegura a imediata matricula do(a) candidato(a) aprovado
no Programa.

8.3. A auséncia de confirmagcao de interesse na vaga por parte do(a) candidato(a) aprovado(a) implicard na
perda da vaga, a qual serd destinada ao(a) primeiro(a) candidato(a) da lista de classificacao.

8.4. Apos confirmaram interesse na vaga os candidatos aprovados deverio enviar, até as 16
horas do dia 24/08/2026 pelo e-mail ppgfilufrn@gmail.com, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Historico e do Diploma da Graduagao ou Certificado de Conclusao
assinado pela Pro-Reitoria de Graduagido ou instancia equivalente (frente e verso, em
arquivo unico PDF), caso nao os tenha apresentado no ato de solicitacdo de inscri¢ao;

b) Certidao de quitacio eleitoral ou comprovante de votacao da dltima elei¢dao, caso nao o
tenha apresentado no ato de solicitagao de inscri¢ao;
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c) Comprovante de quitacio com a Justica Militar (para os candidatos masculinos), ou seja,
o Certificado de Reservista (nao confundir com o “nada consta” criminal), caso nao o tenha
apresentado no ato de solicitacdo de inscri¢ao.

8.4.1. Em cada caso podera ser aceito documento emitido eletronicamente desde que possui
chave de autentica¢io ou recurso equivalente para sua validagao (p.ex. QRCode).

8.4.2. O ndo envio dos documentos listados neste item, no prazo acima estabelecido, implicard na perda da
vaga, a qual serd destinada ao(a) primeiro(a) candidato(a) da lista de classificacao.

8.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa
com deficiéncia nos termos da lei terda a documenta¢ao comprobatoria apresentada no ato
de solicitagdo de inscricio submetida a analise por Banca de Validagao sob a
responsabilidade da Secretaria de Inclusio e Acessibilidade (SIA) da UFRN, que emitira
parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada.

8.5.1. A Banca de Validagao da SIA podera solicitar documentos adicionais para melhor
subsidiar a avaliacao.

8.6. Todos os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga e estiverem
devidamente em acordo com os termos do Edital no que se refere a Heteroidentificagao e
validagdo, terdo matricula gerada e receberao contato da Secretaria Administrativa do
Programa e da Coordenacao informando o caminho para que se matricularem nos
componentes curriculares e demais informagdes pertinentes, conforme calendario
divulgado pela Coordenagao do PPGFIL em sua pagina eletronica oficial.

8.7. Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis ficardo em lista de
espera, podendo ser convocados, caso haja vacancia, por prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a data final para matricula no Programa.

8.8. F obrigatério aos candidatos aprovados que se matriculem em disciplinas ou médulos
no petiodo letivo imediatamente subsequente a sua aprovac¢ao no processo seletivo. Nao é
possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas ou moédulos
em que o(a) aluno(a) tenha se inscrito no periodo imediato a aprovagao. Caso contrario,
tera sua matricula cancelada e um suplente sera convocado em seu lugar nos termos do item
8.7.

8.9. A qualquer tempo o Programa poderd requerer a apresentacdo fisica de toda a
documentagao entregue nos atos de solicitagao de inscricao e de confirmacao de matricula.

9. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

A aprovacido e consequente classificagdo no processo seletivo nao garante a atribuicao de
bolsas aos aprovados. A atribuicao de bolsa de estudo aos aprovados estd condicionada a
concessao de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibiliza¢do pelas agéncias de
fomento, da ordem de classificagao no certame regido por Edital especifico e das normas
especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para concessao e implementagao de
bolsas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a adequacio e conformidade
dos documentos por ele(a) inseridos ao solicitar inscricdo, bem como acompanhar toda



publicacao de resultados, comunicados, noticias, atualiza¢des e quaisquer informagdes
referentes ao processo seletivo feita pela area do candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsfraba=p-stricto, durante
todo o tempo em que estiver participando do processo seletivo.

10.2. O(A) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma das etapas do processo seletivo
sera automaticamente eliminado(a), mesmo que seja uma etapa classificatéria.

10.3. A aprovacao por este Edital e a vincula¢ao ao PPGFIL implicam o comprometimento
de tomar ciéncia e seguir toda a regulamenta¢ao e documentagao pertinente disponibilizada
na pagina eletronica oficial do Programa.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiao de Selecdo e, se necessario, pela
Pro-reitoria de Pos-graduacao da UFRN, de acordo com a legislagdo universitaria vigente.

10.5. Eventuais davidas ou outro esclarecimento, contate a Coordenagiao do Programa pelo
endereco de e-mail ppefilufrn@gmail.com com o assunto “Processo Seletivo: A/C
Coordenacao” ou pelo telefone (84) 99193-6258.

11. ATENDIMENTO

Presencial: Universidade Federal do Rio Grande do Notte
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA
Secretaria do Programa de Pés-Graduagao em Filosofia — sala 706

Telefones: (84) 3342-2339 (ramal 803) / (84) 99474-6714
E-mail: ppefilufrn@gmail.com
Secretaria: Scarlath Duarte

Coordenador: Prof. Dr. Sérgio Dela-Savia
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Samir Gorsky
12. COMISSAO DE SELECAO

Prof. Dr. Sérgio Dela-Savia (Presidente)
Prof. Dr. Oscar Federico Bauchwitz
Prof. Dr. Samir Gorski

Natal, 10 de marco de 2026.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
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ANEXO 1

CORPO DOCENTE DO PROGRAMA E RESPECTIVOS TEMAS DE

PESQUISA

Prof. Dr. Alipio de Sousa Filho

(O docente nao oferece vagas neste
edital)

Atua na linha de pesquisa Etica e Filosofia Politica.
Desenvolve pesquisa atualmente e tem interesse para
orientagdo em Filosofia politica (Foucault, Judith Butler,
Zizek, Castoriadis, Axel Honneth, Nancy Fraser, Marta
Nussbaum); Temas: Ideologia; Etica do Reconhecimento;
Direitos Humanos; Epistemologia; Construcionismo Critico;
Teoria Construcionista Critica.

Prof. Dr. Bruno Rafaelo Lopes
Vaz

Atua nas areas de Logica, Epistemologia e Filosofia da
Matematica.

Prof®. Dr*. Camila de Souza
Fzidio

Atua na linha de pesquisa Etica e Filosofia Politica. Realiza
pesquisas sobre o pensamento politico de Tomas de Aquino
e o pensamento moral de Hildegarda de Bingen. Suas areas de
interesse sao: filosofia medieval, ética, filosofia politica,
filosofia do direito e filésofas medievais.

Prof®. Dr*. Cinara Maria Leite
Nahra

Atua na linha de pesquisa Etica e Filosofia Politica.
Desenvolve pesquisa atualmente e tem interesse para
orientacao em Etica.

Prof. Dr. Daniel Durante
Pereira Alves

Atua na linha de pesquisa Metafisica e Logica. Desenvolve
pesquisa atualmente em filosofia da légica, metafisica,
ontologia, epistemologia analitica, filosofia da ciéncia, ética
ambiental e tem interesse para orientagao, além desses temas,
também em ensino de filosofia, filosofia da tecnologia, l6gica,
¢tica aplicada.

Prof. Dr. Dax Fonseca Moraes
Paes Nascimento

(O docente nao oferece vagas neste
edital)

Atua nas linhas de pesquisa Metafisica e Légica ¢ Etica e
Filosofia Politica. Desenvolve pesquisa sobre a filosofia de
Schopenhauer em geral. Tem interesse para orientagdo em
histéria da filosofia (énfase em filosofia moderna e
contemporanea, britanica e alema), temas de ontologia, teoria
do conhecimento, fundamentacio da moral, filosofia do
amor, filosofia existencial e fenomenologia.

Prof. Dr. Edrisi de Aratjo
Fernandes

Atua na irea de Metafisica, com énfase na tradicio
pitagorico-platonica (Pitagorismo, Platonismo,
Medioplatonismo gnostico e Neoplatonismo), filosofia alema
(Eckhart; Cusa; Idealismo), filosofia russa nao-marxista (séc.




XX), filosofia iraniana, filosofia indiana (Vedanta e Yoga),
filosofia chinesa (Daoismo, Neoconfucionismo e metafisica
Sung), filosofia japonesa (Escola de Kyoto).

Prof. Dr. Eduardo Anibal
Pellejero

Atua nas linhas de pesquisas Etica e Filosofia Politica e
Metafisica e Logica. Desenvolve pesquisa atualmente em
estética e filosofia da arte, ética e estética, metafisica e estética,
filosofia politica e estética, filosofia francesa contemporanea,
a linguagem poética, filosofia das imagens, metafisica do
sensivel e tem interesse para orientacao em filosofia das
imagens, a linguagem poética, metafisica do sensivel, a
experiéncia estética, arte, ética e politica.

Prof. Dr. Elton Junior Martins
Marques

Atua nas linhas de pesquisa de Metafisica e Légica com
énfase em temas como metafisica do tempo, relacionalismo e
substantivismo. Possui experiéncia em Filosofia da Ciéncia
e Filosofia Contemporinea.

Prof. Dr. Federico Boccaccini

Atua na linha de pesquisa de Metafisica e Loégica. Seu
trabalho se concentra no legado e impacto da filosofia
medieval e moderna (metafisica, epistemologia e psicologia)
nos séculos XIX e XX, com particular atengdo a conexao
entre Franz Brentano e a ascensdo da psicologia, da filosofia
analitica, da fenomenologia e da filosofia da mente. Partindo
da epistemologia pods-kantiana e a teoria da mente em
Brentano e Husserl, outra linha de pesquisa atual estuda a
teoria das emogoes e a psicologia moral de Locke e Hume a
teoria dos valores da escola austriaca.

Prof. Dr. Federico Sanguinetti

Atua na linha de pesquisa Metafisica e Loégica. Tem
experiéncia em filosofia classica alema — particularmente, na
obra de Hegel (metafisica e teoria do conhecimento) —, na area
da filosofia da percepgao contemporanea de tradi¢do analitica
(em particular, no pensamento de John McDowell), ¢ (um
pouco) no ambito do pluralismo metafisico. Tem interesse
também em criticas decoloniais a Hegel ¢ a filosofia moderna
em geral, bem como em concep¢des criticas dos conceitos
modernos de racionalidade, natureza, humanidade, raca. Em
particular, tem interesse na obra de pensadores brasileiros
criticos da modernidade e de suas categorias de pensamento.
Finalmente, interesse em aprofundar o conhecimento da obra
de Bruno Latour.

Prof®. Dr*. Fernanda Machado
de Bulhoes

Atua nas linhas de pesquisas Etica e Filosofia Politica e
Metafisica e Logica. Desenvolve pesquisa atualmente e tem




[A docente nao oferece vagas neste
edital)

interesse para orientagao nos temas: arte, literatura, o tragico;
autores: Nietzsche, pré-socraticos e Socrates.

Prof*. Dr*. Gisele Amaral dos
Santos

Atua na linha de pesquisas Metafisica e Loégica ¢ pode
otientar também na linha de Etica e Filosofia Politica (em
autores da filosofia antiga e tardo antiga). Desenvolve
pesquisa atualmente em histéria da filosofia antiga, filosofia
classica e helenistica, metafisica, ceticismo antigo, Sexto
Empirico, Aristoteles, Platio etc., e tem interesse para
orientagdo em historia da filosofia antiga, autores da filosofia
classica e helenistica, metafisica, ceticismo antigo.

Prof. Dr. José Ivan Rodrigues
de Sousa Filho

Atua na linha de pesquisa Etica e Filosofia Politica.
Desenvolve pesquisa atualmente e tem interesse para
orientacao nos temas: teorias criticas, marxismos, teotias
feministas, teorias antirracistas, teorias do Contrato
Social, teorias da justica, teorias da democracia, teorias do
Direito, interpretagdes do Brasil.

Prof. Dr. Markus Figueira da
Silva

Atua nas linhas de pesquisas Etica e Filosofia Politica ¢
Metafisica e Logica. Desenvolve pesquisa atualmente em
filosofia antiga e recepgao do pensamento antico na
modernidade e tem interesse para orientacio em filosofia
antiga (sobretudo Platao e Epicuro).

Prof. Dr. Oscar Federico
Bauchwitz

Atua na linha de pesquisa Metafisica e Logica. Desenvolve
pesquisa atualmente e tem interesse para orientagao
em histéria e critica da metafisica, histéria do neoplatonismo
medieval e sua recep¢io contemporanea, filosofia da
arquitetura, estética apofatica.

Prof. Dr. Paulo Eduardo
Bodziak Junior

Atua na linha de pesquisa Etica e Filosofia Politica.
Desenvolve pesquisa e tem interesse para orientagdo em
temas de ¢ética e politica, filosofia contemporanea,
fenomenologia; autores: Hannah Arendt, Maurice Merleau-
Ponty, Karl Marx.

Prof®. Dr”. Raquel Patriota da
Silva

Atua nas linhas de pesquisa Etica e Filosofia Politica e
Metafisica e Logica. Dedica-se a estudos na area de estética,
voltando-se principalmente a discussdes sobre arte e cultura
no eixo da Teoria Critica. Autores como Theodor Adorno,
Walter Benjamin e Gyorgy Lukacs figuram entre seus focos
de interesse, além das novas geracoes de pensadoras e
pensadores da Teoria Critica que tratam de questOes proprias
ao campo da Estética. Também tem se voltado ao estudo de
teorias do modernismo e as intersec¢Oes entre arte e politica




Prof. Dr. Samir Bezerra Gorsky

Atua nas linhas de pesquisa Metafisica e Ldgica.
Desenvolve pesquisa atualmente em Filosofia e Teoria da
Informacdo e tem interesse para orientagao em Filosofia e
Teoria da informac¢ao (Shannon, Carnap, Hintikka, Dretske,
Floridi, Capurro), autores da chamada Filosofia Analitica em
geral (Russell, Carnap, Quine etc.), autores e problemas em
logica e areas correlatas (Godel, Tarski, van Benthem etc.).

Prof. Dr. Sérgio Luis Rizzo
Dela-Savia

Atua na linha de pesquisa Etica e Filosofia Politica, com
pesquisas que privilegiam temas como: sujeito e razao,
moralidade, imaginario, autonomia, instituicio tendo como
referéncia central o pensamento de Cornelius Castoriadis. O
docente dedica-se igualmente ao estudo da recepgao francesa
do pensamento de Hegel ¢ Edmund Husserl e interessa-se
ainda pela ctitica do paradigma materialista/fisicalista em
Henri Bergson e questoes de ética e filosofia politica em
Michel Foucault.

Prof. Dr. Vincenzo Ciccarelli

Atua na linha de pesquisa Metafisica e Loégica. Desenvolve
pesquisa atualmente nas areas de filosofia da logica, filosofia
da matematica e filosofia das ciéncias naturais. Tem interesse
em ontologia da ciéncia natural (realismo cientifico, leis da
natureza), no problema da aplicacio da matematica para a
ciéncia natural e em questdes relacionadas aos fundamentos
da matematica. Trabalha também no exame do conceito de
filosofia natural e no problema da unidade das ciéncias.




ANEXO II

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS
CANDIDATOS

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacio em
etapa imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaragao

destas, de acordo com o procedimento disposto no Capitulo I da Resolu¢io n® 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

Os documentos de autodeclaragao enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no
momento da solicitacdo de inscri¢do no processo seletivo serdo repassados a Comissao de
Verificagio FEtnico-racial da UFRN (CVER) que os destinari as bancas de
heteroidentificacao por ela montadas. Cada banca de heteroidentificacao ¢ composta por
trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raca e
o cargo de ocupa¢ao na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada pela
Comissao de Verificaciao Etnico-racial considerard, exclusivamente, os aspectos
tenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou nio,
permitirao confirmar a autodeclaragdo. Nao sera considerado o fator genotipico do(a)
candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para aferi¢io da condi¢ao autodeclarada pelo(a)
candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacio sera realizado através de video enviado pelo(a)
candidato(a) e gravado segundo as instrucbes do Anexo IV ao edital com
RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO. Apés avaliar o video, a Comissio de Verificagio da
Autodeclaragio Etnico-racial emitir parecer relativo a condicdo racial do(a) candidato(a).

Sera nomeada uma Comissao Recursal, com membros diferentes da Comissao de
Verificagio Ftnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser
interpostos. Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar a gravagdo do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela CVER e o conteudo
do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes da Comissao
Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracio de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacido nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta
concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme Art. 16 da Resolucio n® 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento a Comissido de Verificagdo Etnico-racial, sem
prejuizo de eventual responsabilizagdao por divulgacio nio autorizada.



ANEXO III

AUTODECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-
RACIAL

DADOS PESSOAIS (preencher com letra de formay:

Nome:

Programa de Pds-graduacio em Filosofia. Edital n® 01/2026. Cidade do curso: Natal.

Eu, acima identificado solicito inscri¢ao no Processo Seletivo Ordinario para o Curso de
Mestrado, Turma 2026.2, em vaga destinada para politica de agao afirmativa definida pela
Lei n° 12.711/2012, ¢ DECLARO que: 1) sou (me considero): () Preto(a); ou ( )
Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, que sera realizado pela Banca de
Heteroidentificagio, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a san¢bes penais eventualmente
cabiveis em caso de falsa declaracio.

, de de 2026.




ANEXO IV

RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificagio sera ser realizado a partir do video gravado pelo(a)
candidato(a). Fica a critério da Comissao de Verificacio Etnico-Racial solicitar ou
recomendar a realizacao do procedimento presencialmente, quando couber.

Para realizacao do procedimento de heteroidentificagdo a partir do video gravado pelo(a)
candidato(a), cada candidato(a) optante devera, no ato da solicitacio de inscri¢io, enviar
um video recente, apresentando o documento de identificagdo (documento oficial de
identificacao com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito(a) no processo seletivo da
UFRN, me autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto(a) ou Pardo(a)]”.

A Comissio de Verificacio de Cotas Etnico-Raciais recomenda aos candidatos e
candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravacao. O
video devera ser gravado na posigdo horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizagio do(a) candidato(a),
enquadrando todo o rosto até a altura do peito;

2. Posicoes que devem ser apresentada no video;



Perfil Frontal




Perfil Direito

Perfil Esquerdo

25



Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda






Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v§

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

v




Apbs demonstragdes das posicoes, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificagdo utilizado (frente e verso) e realizar a
autodeclaragao: Eu, [dizer o nome completo] inscrito(a) no processo seletivo____
da UFRN, me autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto(a) ou Pardo(a)]”;

O video deve apresentar boa ilumina¢ao, nao sendo permitido o uso de luz artificial
de modo a interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monoctromatico;

Nio Se apresentar com ma uia cm adere OS: éClllOS €scuros boné len O Ou outros
5 5 5
que pOSSﬂm CObfir fOStO, CabelOS c pCSCO(;O;

Nao utilizar na gravacdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video
captados;

O video deve apresentar boa resolugao em um dos seguintes formatos do arquivo:
.mp4, .avi, .mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB;

Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros
para gravacao.



ANEXO V

SOLICITACAO DE RECURSO A BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Po6s-Graduagao em Filosofia. Processo seletivo Edital No-: /
Cidade do curso: Natal

Eu, selecionado(a) até a etapa de heteroidentificacao no processo seletivo do Programa de
Pés-graduacao em Filosofia da UFRN em nivel de

() Mestrado
( ) Doutorado

pata vaga destinada aos beneficidrios de acdo afirmativa (definida pela Lei n® 12.711/2012),
SOLICITO a analise da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaragiao nao foi
homologada por nao atender a critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) para homologacao da autodeclaracao de pretos e pardos.

, de de 2026.

ASSINATURA (conforme documento de identificacao)



ANEXO VI

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE
INDIGENA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Programa de P6s-Graduacio em Filosofia. Edital n°__ / Cidade do curso: Natal.
Eu acima identificado(a), solicito inscri¢ao no Processo Seletivo da

UFRN como beneficiario(a) de vaga destinada a agao afirmativa de acordo com a Lei n°
12.711/2012, DECLARO que sou indigena da etnia/povo

€

que:
() resido em Terra Indigena
() resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco de residéncia:

Municipio: Estado:

Atengao: ¢ obrigatdrio coletar abaixo as assinaturas, devidamente identificadas, de 1 (uma) Lideranca e
2 (duas) testemunbas da Comunidade Indigena a qual pertence o(a) candidato(a).

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome legivel da Lideranca Indigena N° da Cédula de Identidade
da Lideranca Indigena

Assinatura da testemunha 1

Nome legivel da testemunha 1 N° da Cédula de Identidade
da testemunha 1



Assinatura da testemunha 2

Nome legivel da testemunha 2 N° da Cédula de Identidade
da testemunha 2

, de de 2026.

ASSINATURA (conforme documento de identificacao)



ANEXO VII

Tabelas de Pontuagido da Analise de Curriculo

DISCRIMINACAO

PONTOS

Artigo Publicado em
Periédico Especializado
Classificado pelo Qualis-

Periédicos Capes-
Filosofial

Qualis-CAPES - A

10 / publicaciao

Qualis-CAPES - B

7 / publicacio

Livro Publicado com ISBN
na Area de Filosofia?

ook

5 / publicacio

Capitulo em Livro
publicado com ISBN na
Area de Filosofia3

sokok

3 / publicacio

Apresentagao Oral de
Trabalho*

Nacional/Internacional

2 / trabalho

Local/Regional 1 / trabalho
Participagao em Programas
Institucionais (PIBIC, Hopok 5 / programa
PIBID, PET)>
Experiéncia Docente® Forok 3 / semestre
TOTAL

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

(+) Percentual de producio
(10% sobre o total)’

(+) Pontuacao Equidade®

PONTUACAO FINAL




DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

1 Artigo cientifico: Cépia da folha de rosto do artigo com numero da publicagao e
ISSN do periddico.

2 e 3 Livro e Capitulo de Livro: Copias da ficha catalografica, sumario, pagina inicial.

* Apresentagao Oral de Trabalho: Certificado ou declaragiao emitida pela Coordenagao
do Evento.

> Participacao em programas institucionais: Certificado ou declaragao emitida pela
Instituicao ou pela Coordenacao da atividade ou Tutoria do programa.

¢ Experiéncia Docente: Declaragao emitida pela institui¢ao onde atuou.

7 Acréscimo de 10(dez) por cento sobre a pontuagdo total da candidata feminina,
transgénero, transsexual, travesti, género nao binario.

8 Acréscimo de 5 (cinco) pontos a candidata feminina, transgénero, transsexual,
travesti, género nao binario.



ANEXO VIII

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , A0
inscrever-me condicionalmente no Processo de Selecao para o ingresso no Curso de
Mestrado em Filosofia do PPGFIL da UFRN, declaro que estou ciente de que, caso seja
aprovado(a), disponho do prazo que se estende até 16h do dia 24 de agosto de 2026 para
apresentar a Secretaria do PPGFIL os documentos constantes do item 8.4 do presente
edital. Estou ciente de que o nao cumprimento desse requisito implicara a anulacdo de todas
as etapas por mim realizadas no referido processo seletivo. Além disso, estou ciente de que
¢ condi¢do para matricula no curso a apresenta¢ao, no referido prazo, de Certidao de
quitagao eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima elei¢do e, para os candidatos
masculinos, Certificado de Reservista.

Natal, de de 2026.

Assinatura:

* E facultado ao(d) candidato(a) aprovado(a) apresentar a Secretaria do PPGFIL a cdpia simples (nio
antenticada) dos documentos, desde que acompanbados dos documentos originais.



ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

CPF: , venho solicitar a2 Comissiao de Selecio do
Programa de P6s-Graduagio em Filosofia — PPGFIL/UFRN, Edital n° ___/ ,
atendimento diferenciado conforme descrito abaixo em razao da condi¢io informada no
laudo médico anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

>

Tipo de atendimento solicitado:

Natal-RN, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao de selegao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO X

Formato Padronizado para Apresentagdao Escrita do Projeto de Pesquisa

Projetos inscritos deverdo ter no maximo 10 (dez) paginas escritas em Times
New Roman, tamanho 12, espaco 1,5, sew contar elementos opcionais, folha de rosto,
sumadrio, referéncias e bibliografia. Folhas em formato A4, com margens 2,5,

TITULO

RESUMO

INTRODUCAO

Na introduciao o(a) candidato(a) devera apresentar o tema do projeto,
delimitando qual serd o foco da sua pesquisa. A introducdo devera ser capaz
de situar o tema no contexto geral da sua area de investigaciao e definir de
modo claro e preciso o que sera investigado pela pesquisa.

OBJETIVOS (geral e especificos)

No objetivo geral o(a) candidato(a) devera descrever sucintamente, em um
unico paragrafo, a finalidade a ser atingida pelo desenvolvimento da
pesquisa, de modo a deixar claro o propdsito do que sera pesquisado, ou
seja, o resultado esperado e sua contribui¢dao para os estudos relacionados
ja existentes.

Nos objetivos especificos o(a) candidato(a) devera expor as etapas ou os
passos necessarios para que o objetivo geral seja alcancado, podendo
corresponder a pretendida estrutura do trabalho final em capitulos. Os
objetivos  especificos deverao configurar maior detalhamento e
especificacio do objetivo geral.

JUSTIFICATIVA

Na justificativa o candidato devera expor o interesse e a relevancia da
pesquisa no contexto da tradi¢ao filoséfica, considerada a linha de pesquisa
e/ou o tema de que trata, incluindo autores, textos e movimentos aos quais
o tema estiver relacionado, bem como apresentar a fundamentagao tedrica
que ampara a compreensiao do objetivo proposto, além dos aspectos mais
gerais da bibliografia através da qual o tema sera abordado. A justificativa
devera também evidenciar as contribuicSes vislumbradas a partir dos
resultados da pesquisa, destacando os pontos que corroborem a sua



originalidade. Trata-se da parte mais longa do projeto, na qual se deve deixar
claro o conhecimento ja adquirido pelo(a) candidato(a) e sua competéncia
para o bom desenvolvimento e exequibilidade da proposta.

METODOLOGIA

Na metodologia o(a) candidato(a) devera apresentar como pretende realizar
a investigacdo, evidenciando procedimentos e métodos de analise que serao
utilizados em sua pesquisa em consonancia com o cronograma € com os
objetivos. Aqui devem ser claramente articulados os objetivos especificos e
o percurso do trabalho conforme o Cronograma.

CRONOGRAMA

No cronograma o(a) candidato(a) devera apresentar no formato de tabela a
descrigao de todas as etapas da pesquisa, assim como o periodo de realizagiao
previsto para cada uma delas considerando todo o periodo regular para
conclusao do curso. As atividades devem ser dispostas na primeira coluna a
esquerda e os meses em que ocorrerdo deverdo ser sinalizados a direita,
marcando-se com um “X”.

REFERENCIAS

Nas referéncias deverao indicados exclusivamente os textos e demais fontes
que foram explicitamente citados no corpo do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

A bibliografia devera apresentar uma lista de obras relevantes ja catalogadas
a titulo de levantamento preliminar na area da sua pesquisa e que serdo

estudadas/analisadas ao longo da realizaciao do curso pretendido, ou que ja
foram estudadas/analisadas/fichadas, porém nao citadas no projeto.



ANEXO XI

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO
NOME SOCIAL

Eu, ,
RG e CPF , solicito, para o fim
especifico de solicitacio de inscricio no Edital n® 01/2026 do Programa de Pos-
Gradua¢io em Filosofia-PGFIL, atendimento pelo meu nome social:

, de de 2026.

Assinatura do candidato




ANEXO XII

DECLARACAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA
DE ACAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS

TERMOS DA LEI
Eu, , CPF , me declaro
pessoa com deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscri¢ao na modalidade de vaga
de acoes afirmativas para PcD no processo seletivo para

(mestrado/doutorado) do  Programa de  Pés-graduacio em
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, segundo os
termos da Resolucio 008/2022 de 21 de junho de 2022 e da Resolugiao 005/2023 —
CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023. Estou ciente de que os laudos e exames
submetidos em minha solicitacio de inscricao serao submetidos a analise da Banca de
Validacao da SIA - Secretaria de Inclusio e Acessibilidade para comprovac¢io da minha
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio,
para o procedimento de validagao com a Banca de Validagao e que, em caso de emissdao
de parecer desfavoravel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado
para a modalidade de vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em
supléncia, podendo vir a ser convocado, caso haja vacancia e de acordo com a minha
colocacio na classificagiao geral do certame.

Natal, de de 2026

Assinatura do candidato



ANEXO XIII

REQUISITOS MINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA O
ACESSO AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Todo candidato que seja convocado para ocupar vaga reservada a pessoas com deficiéncia
devera entregar o(s) documento (s) comprobatério(s), conforme cada condi¢ao, do seguinte
modo:

I. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

a. Laudo médico nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico
ortopedista, neurologista ou reumatologista, contendo na descrigao clinica o tipo e grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

II. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista,
contendo na descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e func¢des do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacgao e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

IT1. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico otorrinolaringologista, contendo
na descricao clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao
e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo; e b. Exame de Audiometria, realizado
nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacio,
assinatura ¢ nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A
audiometria apenas serd aceita se acompanhada de laudo médico.

IV. Candidatos com Deficiéncia Visual:

a. Laudo médico, obtido nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um
médico oftalmologista, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia, em que
conste a acuidade visual (e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes) com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,



carimbo, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo; b. Exame de medida
do campo visual nos casos que houver alteragdes dessa natureza, realizado nos ultimos 12
(doze) meses. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacao, assinatura e CRM
ou RMS do profissional que realizou o exame.

V. Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista,
contendo na descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e func¢des do
desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

VI. Candidatos com Deficiéncia Mualtipla:

a. Laudos médicos, que deverdo ser assinados por médicos oftalmologista e
otorrinolaringologista, contendo na descri¢ao clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas
e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos codigos
correspondentes da Classificagdao Internacional de Doenga (CID), bem como as provaveis
causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagao e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

b. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos altimos 12 (doze)
meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e numero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas serd aceita
se acompanhada de laudo médico.

c. Exame oftalmolégico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos tltimos 12 (doze)
meses, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que houver
alteragoes dessa natureza. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacio,
assinatura ¢ CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.



