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I INTRODUCAO

O documento a seguir apresenta o Plano de Aciao Biquadrienal do Programa de Pos-
Graduacio do CERES (PPGHC-UFRN), relativo aos anos de 2021 a 2028. A sua concep¢ao
cumpre uma agenda de planejamento da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2029 da mesma instituicao e
com o Plano de Gestdo 2019-2023. A elaboragdo do presente PAQPG, por outro lado, atende
ao que estad disposto na Resolugdo n° 181/2017-CONSEPE, de 14 de novembro de 2017, que
aprova a politica de melhoria da qualidade dos cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo
oferecidos pela UFRN.

A elaboragdo do diagndstico e a projecao de metas que apresentamos com este PAQPG
foi possivel gracas ao trabalho conjunto da Coordenacdo do PPGHC e da Comissdao de
Autoavaliacdo, a partir da divisdo e colaboragdo na elaboracdo de objetivos estratégicos com
metas a serem almejadas para os quadriénios 2021-2024 e 2025-2028. Tais metas enquadram-
se nas dimensdes de melhoria do impacto da producao intelectual; qualificagdo e ampliagdo da
producdo com os discentes; insercdo social; insercdo internacional; articulagdo com a
Graduacdo e visibilidade. Importante sublinhar, aqui, que as metas elaboradas tiveram como
embasamento a consulta a documentacdo disponivel no Sigaa, na Plataforma Sucupira e no
Curriculo Lattes de docentes e discentes, bem como, no Relatério das A¢des do PPGHC-UFRN
relativo ao ano de 2020, elaborado pela antiga Comissao Interna de Acompanhamento de Metas
(CIAM), discutido e aprovado no Colegiado do programa.

Com o PAQPG 2021-2028, o PPGHC assume o comprometimento na busca de
melhoria de seus indicadores de qualidade, com base na Ficha de Avaliagdo da Area de Historia
da CAPES, sem perder de vista a responsabilidade de formar pesquisadores e professores de

Historia com exceléncia.
Caico, RN, 10 de outubro de 2022.
Helder Alexandre Medeiros de Macedo

Antonio José de Oliveira

Coordenacao do PPGHC-UFRN



I CONTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA

A génese do Programa de P6s-Graduacao em Historia do Centro de Ensino Superior do
Serid6é (CERES), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (PPGHC-UFRN), esta
ligada a trajetéria e manutencdo do Curso de Graduacdo em Historia — Licenciatura e
Bacharelado — no mesmo Centro, cuja oferta inicial de vagas se deu em 1974.

No ano de 2014, registramos a primeira tentativa, oriunda do esfor¢o dos professores
do Departamento de Historia (DHC) do CERES, de implantacdo de um Mestrado Académico
em Historia no Campus de Caico, com area de concentragdo em Cultura e Sociedade. Todavia,
tal projeto, submetido a CAPES via APCN, nao foi aprovado.

A partir desse momento, um grupo de professores do DHC refletiu e passou a canalizar
os seus esforcos, gradativamente, para agcdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo ligadas a tematica
da Historia dos Sertdes, campo que a maioria desses docentes ja partilhava em termos de
aproximacao com suas pesquisas. Esse movimento encontrou respaldo no Projeto Historia dos
sertoes do Rio Grande do Norte e Paraiba, construido coletivamente por esse mesmo grupo de
professores, submetido e aprovado ao Edital n® 01/2016-PPG/PROPESq, de Apoio a Grupos
Emergentes para criagcdo de Programas de Pos-Graduacao.

O financiamento com recursos de custeio e bolsas de iniciagdo cientifica, proveniente
do apoio concedido pela UFRN e Pro-Reitorias de Pos-Graduagado e de Pesquisa, permitiram o
estabelecimento de uma série de acdes, dentre as quais, citamos: a) a criagdo do Grupo de
Pesquisa Historia dos Sertdes, junto a PROPESq e sua indexagdo no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq; b) o cadastramento e execu¢do de projetos de pesquisa com tematicas
ligadas ao campo, contando com planos de trabalho associados a bolsistas de IC; ¢) a realizacao
de missdes de pesquisa no territorio nacional (estados de Pernambuco, Paraiba, Ceard, Rio
Grande do Norte, Bahia, Alagoas, Maranhdo e Rio de Janeiro) e internacional (Lisboa, Coimbra
e Lazarim, em Portugal; Birmingham e Londres, na Inglaterra), para sondagem e coleta de
fontes e bibliografia sobre o campo de pesquisa; d) o direcionamento das tematicas do Coldquio
Nacional Histéria Cultural e Sensibilidades, evento produzido pelo DHC desde 2011 e que, de
2016 a 2019, foi realizado a partir de temas geradores ligados aos sertdes; €) a criacdo de um
evento periddico, a Jornada de Historia dos Sertdes, cujo objetivo ¢ a discussao de resultados
de pesquisa ligados ao campo tematico ja& mencionado, com pesquisadores de diversas IES
dentro do territdrio nacional; f) a publica¢ao de dois dossi€s teméaticos na revista Mneme, um
em 2016 (Sertdo, sertdes) e outro em 2018 (Sertdes: conceitos e sentidos de uma categoria

chave para a compreensdo da historiografia luso-brasileira); g) a publicacdo, em 2017, de um



livro, resultante da programagao académica do Coloquio Nacional de Histéria Cultural e
Sensibilidades, intitulado Cultura e sensibilidades: sertoes, historias e memorias.

Tais acdes desembocaram na constru¢do da proposta do Mestrado Académico em
Historia, do CERES-UFRN, com area de concentracao em Historia dos Sertoes e duas linhas
de pesquisa: Cultura material, sociedade e relacoes de poder nos sertoes; Historiografia e
representagoes dos sertoes. A proposta foi construida coletivamente e contou com apoio
logistico e institucional da PPg-UFRN, tendo sido aprovada nas instancias da UFRN: Plenaria
do DHC; ad referendum do Conselho de Centro do CERES — CONSEC; Camara de Pos-
Graduagdo — PPg, por meio da Resolugcdo no 018/2017-CPG, de 26 de outubro de 2017; e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRN, por meio da Resolugdo n° 156/2017-
CONSEPE, de 31 de outubro de 2017). O projeto do curso foi encaminhado, via APCN, para
a CAPES, no dia 31 de dezembro de 2017.

Ap6s anélise de mérito, a proposta teve parecer favoravel da Area de Historia e,
posteriormente, foi aprovada na 180" Reunido do Conselho Técnico-Cientifico da Educacao
Superior (CTC-ES), da CAPES, em 17 de outubro de 2018, com divulga¢do dos resultados em
26 de outubro do mesmo ano. O primeiro edital, para sele¢dao discente, foi lancado em 14 de
dezembro do mesmo ano (Edital n° 01/2018-MHIST-CERES-UFRN), que originou a primeira
turma.

Em 28 de dezembro de 2018, o Colegiado do PPGHC-UFRN reuniu-se para sua
instalacdo, no Prédio da Pos-Graduagdo do CERES-UFRN, com a presenga de parte do corpo
docente, da Diretora do CERES, Prof.* Sandra Kelly de Araujo e do Pro-Reitor de Pos-
Graduacao, Prof. Rubens Maribondo. As atividades do mestrado iniciaram oficialmente no dia
18 de margo de 2019, com as aulas da turma inicial.

Os objetivos do PPGHC sio: a) formar pesquisadores de alto nivel na Area de Historia
dos Sertdes; b) promover a qualificagdo de Professores para a atuagdo em IES; ¢) propiciar
excelente capacitacdo de graduados em Histdria e areas afins para atuarem com competéncia
tedrica e técnica na producdo e promoc¢ao do conhecimento historico; d) fortalecer a criagao e
o incremento de Laboratorios e Nucleos de Pesquisa, além de acervos documentais que
propiciem a producao do conhecimento histdrico; e) articular as atividades de ensino e pesquisa
e o intercAmbio que promovam a interagdo entre a Graduagdo e Pds-Graduacdo; f) produzir
conhecimentos nos dominios especificos da Historia de acordo com a Area de Concentragio
em Historia dos Sertdes e em conformidade com as linhas de pesquisa I - Cultura material,

sociedade e poder nos sertoes; e 11 - Historiografia e representagoes dos sertoes.



O corpo docente do Mestrado ¢ qualificado e com formagao académica compativel e
coerente com sua insercao na pos-graduacao stricto sensu em termos de area de concentragao
e linhas de pesquisa. Quantitativamente, ¢ composto de 13 professores, 08 permanentes e 5
colaboradores, dos quais, 07 sdo ligados a Linha de Pesquisa | — Cultura material, sociedade e
poder nos sertoes e 06 atrelados a Linha de Pesquisa Il — Historiografia e representagoes dos
sertoes. Dos 13 docentes, 10 sdo professores 40h, com dedicagdao exclusiva, lotados no
Departamento de Histéria do CERES; 1 ¢é professor 40h, com dedicacdo exclusiva, na
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), Campus de Assu; 01 ¢ aposentado
da UFRN e atua como professor visitante na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB); 1 ¢
estagiaria de pos-doutorado, oriunda, como professora efetiva, da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Dos 13 docentes, 06 ja fizeram estagio pdés-doutoral e 02 estdo, no presente
momento, atuando como pds-doutorando em outras IES ou no proprio PPGHC.

No que se refere ao corpo discente do PPGHC, este ¢ composto de 35 alunos, sendo 16
da Turma 2020, 7 da Turma 2021 e 12 da Turma 22. Destes, 10 estdo conectados com a Linha
de Pesquisa I ¢ 25 a Linha de Pesquisa II. A grande maioria é oriunda da propria UFRN,
havendo egressos do CERES — Campus de Caico e de outros campi da universidade. As origens
académicas dos outros alunos sdo, em termos das IES em que fizeram suas graduacdes:
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), Universidade Regional do Cariri
(URCA), Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) e Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP).

O perfil do egresso do PPGHC, que almejamos, devera conter como principios: o pleno
dominio dos procedimentos tedricos € metodoldgicos da producdo de conhecimento no campo
da Historia; o conhecimento especializado na area tematica das pesquisas desenvolvidas em
sua dissertagdo; a habilidade técnica e criativa para conceber e desenvolver projetos de pesquisa
em Historia; a aptiddo qualificada para o Ensino Superior de Historia em suas rotinas de Ensino,

Pesquisa e Extensao.



III OBJETIVOS

Geral

Apresentar o planejamento de atividades do PPGHC-UFRN para o periodo 2021-2028, com

vistas a atender as demandas para formagao de mestres na area de Historia, habilitados para a

pesquisa e a docéncia.

Especificos

a.  Historicizar a trajetoéria do PPGHC, da construcao de sua proposta até a implementagao;

b.  Fazerum diagnostico do curso de mestrado, apontando, em termos do ambiente interno,
pontos positivos e fragilidades, além das oportunidades e ameacas quanto ao ambiente
externo;

c.  Analisar a Ficha de Recomendagio da Comissio de Area de Historia (CAPES) relativa
ao quadriénio 2017-2020;

d.  Definir estratégias para superagdo de pontos frageis constatados na analise situacional,

e. Indicar um cronograma das agdes propostas dentro das estratégias, com seus

respectivos responsaveis, bem como, previsao de resultados esperados.



IV - ANALISE SITUACIONAL

1 Ambiente interno

1.1 Pontos positivos

Dentre os pontos positivos, destacamos:

1.1.1

Trata-se do unico Mestrado Académico em Histdria no interior do Estado do Rio
Grande do Norte; do primeiro Mestrado Académico ofertado no ambito do CERES-
UFRN; e do tnico Mestrado Académico, no Brasil, com area de concentragdo em
Historia dos Sertdes;

Ha coeréncia entre a area de concentragao de “Historia dos Sertdes”, com as linhas
de pesquisa, os projetos de pesquisa e a produgdo cientifica dos docentes
permanentes e colaborador;

O texto das Linhas de Pesquisa, disposto no site do PPGHC, esté redigido de modo
a privilegiar as delimitacdes espaco-temporais e/ou temadticas, conceitos
articuladores e marcos teoricos de cada linha;

O corpo docente ¢ composto de 13 professores, sendo 08 permanentes e 05
colaboradores, nimero acima do que é recomendado no Documento de Area de
Historia de 2019 (recomendacao minima: 10 docentes);

Em termos da formagdo inicial dos professores permanentes, 100% do corpo
docente tem graduacio na area de Histéria (o Documento de Area de Historia de
2019 recomenda que até¢ 30% dos docentes podem ter formacdo em outras areas
ligadas a Area de Concentragdo do Programa);

Com relagdo a pos-graduagao, dos 08 docentes permanentes, todos tém doutorado
em Historia;

Dentre o corpo de professores do PPGHC, em termos das suas graduagdes, 04 sdao
formados na UFRN e 09 em outras IES ao longo do territorio nacional (UFRJ,
UEPB, UFPB, UFCG, UFRGS, UFS, URCA e UNIVALI), atendendo a
recomendagdo do Documento de Area de Historia 2019, que pede que se evite 50%
dos docentes oriundos da mesma IES;

No que tange a permanéncia na institui¢do, 10 dos 13 docentes sdo efetivos da
UFRN, com carga horaria de 40h, em regime de dedicacdo exclusiva; 01 ¢

aposentado da mesma IES, atualmente, como professor visitante na UEPB; 01 ¢



1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

1.1.17

1.1.18

1.1.19
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oriunda da UFPB, estando como estagidria de p6s-doutorado no PPGHC; 01 ¢
professor efetivo da UERN.

Todos os professores do PPGHC possuem, dentre sua producdo intelectual,
produgio bibliografica e técnica, conforme recomenda o Documento de Area de
Historia de 2019;

Sobre a oferta de disciplinas na graduagdo, 10 dos 13 professores mantém turmas
com componentes curriculares obrigatorios e optativos no Curso de Historia —
Licenciatura e Bacharelado — do CERES-UFRN, em atendimento ao Documento de
Area de Historia de 2019;

Sobre a oferta de disciplinas na pds-graduacdo, até o semestre 2022.1, todos os
professores ministraram componentes curriculares obrigatdrios e/ou eletivos no
PPGHC, atendendo ao que preceitua o Documento de Area de Historia de 2019;
No que concerne a projetos de pesquisa, 10 dos 13 professores mantém
investigagdes em curso, registradas no SIGAA, com participacdo de discentes de
graduagdo e pos-graduagdo; os outros 03 professores tém projetos de pesquisa em
curso nas suas [ES de origem;

Possui docentes com atividades de orientagdo de alunos da graduagdo, nas
modalidades de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e bolsa remunerada e
voluntaria de pesquisa (Iniciagdo Cientifica), ensino (Monitoria, PIBID e
Residéncia Pedagogica), apoio técnico e extensao;

Possui docentes e discentes com participagdo ativa em eventos técnico-cientificos
no Brasil e no exterior;

Possui componentes curriculares voltados para a area de concentracao e, também,
as linhas de pesquisa, apoiados nas matrizes tedricas e filosoficas do Programa;
Conta com grupos de pesquisa cadastrados do CNPq, coordenados por docentes
permanentes do Programa;

Apresenta tendéncia de equilibrio na qualidade da producdo cientifica dos docentes
e discentes;

Realizou Credenciamento extraordinario do corpo docente para a Linha de Pesquisa
I, em 2021, aprovando trés docentes colaboradores para o periodo de 2021 a 2022,
com transparéncia e visibilidade dos critérios em edital publico;

Realizou Recredenciamento do corpo docente para as duas Linhas de Pesquisa, em

2022, do qual foram recredenciados 08 professores (de 10 originalmente presentes



1.1.20

1.1.21

1.1.22

1.1.23

1.1.24

1.1.25

1.1.26

1.1.27

1.1.28
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na proposta inicial do PPGHC), com transparéncia e visibilidade dos critérios em
edital publico;

Compartilha todas as agdes do programa nos sistemas informacionais integrados da
UFRN, no site do programa e nas redes sociais (Facebook e Instagram), mantendo
visibilidade e transparéncia de sua atuacgao;

O PPGHC possui Comissao de Bolsas atuante ¢ com avaliagdes semestrais dos
planos de trabalho e relatérios dos bolsistas;

Possui, também, Comissdo de Autoavaliagdo, com Regimento proprio, onde se
indicam os processos auto avaliativos, procedimentos e/ou instrumentos, resultados
e impactos;

Implementou, a partir de 2020, Politica de Ag¢des Afirmativas para ingresso no
programa, com cotas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas
e pessoas com deficiéncia;

Implementou, desde a sua implantagdo, vagas para o Programa de Qualificacdo
Institucional (PQI) da UFRN, tendo admitido, em 2021, o primeiro servidor da
instituicdo como discente;

Realiza, anualmente, desde 2017, o evento “Jornada Nacional de Histéria dos
Sertdes”, com participagdo de pesquisadores convidados de varias partes do Brasil,
que discutem o campo tematico da Historia dos Sertdes e dialogam com os projetos
de pesquisa dos docentes e planos de trabalho dos discentes do programa;
Organiza missdes de pesquisa, desde 2016, com docentes e discentes do programa,
que buscam em arquivos, bibliotecas, acervos, galerias, edificagdes e lugares
representativos para a constitui¢do do campo da Historia dos Sertdes, materiais que
ajudam na compreensdo das construgdes historicas e culturais destes espacos.
Ocorreram, até agora, missdes no exterior (Portugal e Inglaterra) e em territorio
nacional (nos estados do Rio de Janeiro, Bahia, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Ceara e Maranhao);

Docentes e discentes do PPGHC possuem alto envolvimento na organizagao de
eventos cientificos locais, regionais e nacionais;

Docentes do PPGHC participam ativamente da oferta de programacgdo sénior
(simpdsios tematicos, grupos de trabalho, mesas redondas) em eventos de cunho
local, regional, nacional e internacional, a saber: Seminario de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do CERES, Semana de Estudos Histéricos do CERES (eventos locais);
Jornada de Historia dos Sertdes, Simposio Estadual de Histéria da ANPUH-RN



1.1.29

1.1.30

1.1.31

1.1.32

1.1.33

1.1.34

1.1.35
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(eventos regionais); Coloquio Nacional de Historia Cultural e Sensibilidades,
Simpoésio Nacional de Histéria (eventos nacionais); Encontro Internacional de
Historia Colonial (evento internacional);

O programa possui docentes e discentes formados em diferentes estados e
institui¢des de ensino superior, demonstrando diversidade em sua composicao;

O PPGHC apoia eventos de producdo artistica com tematicas ligadas ao campo da
Histéria dos Sertdes, a saber: Espetaculo “Chico Jararaca”, realizado pela Trapia
Companhia Teatral, que relata a trajetoria de vida de um cangaceiro do Seridd
Potiguar no bando de Antonio Silvino;

Possui coordenagdo que busca atuar com transparéncia, planejamento de metas e
discussdo das estratégias junto ao corpo docente e discente.

Realiza reunides ordinarias do colegiado mensalmente — e extraordinarias quando
€ necessario —, com decisdes que visam o fortalecimento, unido e crescimento do
grupo;

Docentes do PPGHC coordenam e ministram aulas no Curso de Extensdo
“Introdugdo a Historia dos Sertdes”, em que todos os professores do programa
ministram aulas gratuitamente sobre o tema para um publico composto de pessoas
da comunidade interna e externa a UFRN, previamente selecionados através de
critérios estabelecidos em edital; as duas ultimas edi¢cdes do curso ocorreram no
formato remoto;

Dos 13 docentes, de 2021 em diante, 04 estiveram envolvidas em acdes junto a
Educacdo Bésica, quais sejam: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) e o Residéncia Pedagogica (RP), dentro da Politica de Formagao
de Professores do MEC; Coordenacdo do PROCEEM — Programa Complementar
de Estudos do Ensino Médio, cursinho preparatorio para o ENEM; Conexao
Cordel, ag¢do de extensdo que levou para escolas publicas do Seridd Potiguar a
histéria do cordel brasileiro com declamagdao de importantes autores e musicas
inspiradas em folhetos, além da distribuigdo gratuita do folheto “O Cordel no
Seridd”;

Dos 13 docentes do programa, 02 estdo envolvido em agdes diretas com o
patrimonio cultural da regido do Seridé e sua divulgacdo. Trata-se, aqui, do
envolvimento, enquanto coordenagdo, do Projeto de Extensdo Museu do Serido:
uma proposta audiovisual de Memoria e Historia, cujo objetivo € o de produzir um

documentario audiovisual sobre o mencionado Museu, em seus aspectos historico,



1.1.36

1.1.37

1.1.38

1.1.39

1.1.40

1.1.41
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cultural, identitario, sensivel e social, de maneira a preservar e divulgar amplamente
sua memoria, seja comunitaria ou institucional (Prof. Joel Andrade). E coordenagao
dos projetos de extensdo Atalaia do alto sertdo, Caico eis farol e instru¢do”:
inventario do patrimoénio cultural e a¢do educativa € No Cimo do Monte, o Cruzeiro
reluz: inventdrio participativo do patrimonio cultural imaterial nos santuarios
catolicos do Serido, este ultimo, com financiamento da FAPERN (ambos
coordenados pela Prof.* Ane Mecenas).

O programa mantém um periddico cientifico, Mneme — Revista de Humanidades
(Qualis B3 — Historia e B2 - Antropologia, cf. Avaliagdo do Quadriénio 2013-2016),
que tem, dentre seus editores, trés professores do PPGHC (junto com uma
professora do DHC);

No prédio da Pés-Graduagdo do CERES, o PPGHC possui uma sala destinada a
Coordenacao, outra a Secretaria Administrativa ¢, de comum uso com outros cursos
de mestrado, uma Sala destinada aos discentes — com equipamentos de informatica
— ¢ duas salas de aula;

No prédio dos Laboratoérios de Historia do CERES, vizinho a Pés-Graduagao,
docentes e discentes do PPGHC tém acesso a uma estrutura de pesquisa que
compreende: Laboratério de Arqueologia do Serid6 (LAS); Laboratério de Ensino
de Historia e Educagdo Patrimonial (LENHEP); Cordelteca da UFRN Poeta Djalma
Mota; Laboratorio de Documentacdo Historica (Labordoc) e Laboratorio de
Histoéria e Praticas de Pesquisa (LHCP);

Em se tratando de acervos disponiveis para pesquisa, docentes e discentes tém
acesso, em Caicd, ao Labordoc, Cordelteca da UFRN Poeta Djalma Mota, Museu
do Serid6, Arquivo Publico da Prefeitura Municipal, Arquivo Publico da Camara
Municipal; em Currais Novos, ao Arquivo da Vara Civel da Justica Publica;

No CERES, onde esta sediado o PPGHC, docentes e discentes t€ém acesso a
Biblioteca Setorial Professora Maria Lucia da Costa Bezerra, com um importante
acervo, quantitativa e qualitativamente falando, da area de Historia e campos afins,
além de acesso ao Portal de Peridédicos On-line;

Dentre os 13 docentes, 02 atuam em ag¢des relevantes junto a entidades da sociedade
civil, quais sejam: sécio do Instituto Historico e Geografico do Rio Grande do Norte
(IHGRN); membro do Conselho Fiscal da Sociedade Brasileira de Teoria e Historia

da Historiografia.
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No que tange a participacdo de docentes em grupos de pesquisa externos ao
PPGHC, 09 (dos 13 professores) atuam junto a outros grupos, com sede na UFMS,
UFRJ, UFSC, UFPB, UNIT, UNISINOS, URCA, UPF, UFAL, UFMG, UEPB,
UFPR e UERN (0 Documento de Area de Historia de 2019 recomenda que a maioria
dos docentes atue em grupos externos ao programa);

Publicacdo de dissertagdes em livros, em formato e-book, de discentes egressos do
PPGHC.

Aprovacao de egressos do PPGHC em programas de doutorado.

1.2 Fragilidades

Em relacdo as fragilidades, o PPGHC necessita melhorar nos quesitos:

1.2.1
1.2.2

1.2.3

1.2.4
1.2.5

1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9

1.2.10

1.2.11
1.2.12

Limitada mobilidade nacional e internacional do corpo docente e discente;

O corpo docente do PPGHC possui 10 professores com experiéncia (mais de 05
anos de doutorado) e, apenas, 03 jovens doutores (o Documento de Area de Historia
de 2019 sugere, dentro do possivel, mesclar docentes com diferentes perfis de
experiéncia);

Concentragdo de publicagdes em periddicos com Qualis no estrato B pela maioria
dos docentes, conforme Relatorio das Agdes de 2020 do PPGHC;

Auséncia de publicacdes de docentes em periddicos qualificados no exterior;
Lacuna em relagdo a palestras e/ou conferéncias de docentes do PPGHC, como
convidados, no exterior;

Caréncia no que tange a realizacao de estagios, no exterior, pelos docentes;
Auséncia de alunos estrangeiros como visitantes ou em cotutela;

Apenas um docente € bolsista de produtividade em pesquisa do CNPq (nivel 1A);
Apenas dois docentes possuem projeto de pesquisa com financiamento nacional
(CAPES, CNPq, ¢ FUNPEC, a exemplo) e internacional; referimo-nos, aqui, a
financiamento via CNPq através do Edital Universal, Bolsa de Produtividade e
Bolsa Grant; bem como, a financiamento da CAPES, por meio dos Programas de
Apoio a Eventos no Pais e de Pds-Doutorado Estratégico;

Pouca integragdo e cooperagdo de docentes com outros programas e centros de
pesquisa;

Pouco interesse dos docentes em fungdes administrativas;

Poucos docentes envolvidos em projetos de pesquisa multidisciplinares;
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1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18
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Poucos docentes e discentes com dominio de linguas estrangeiras, principalmente
o0 inglés e o francés;

Nenhuma participacao de professores visitantes de outras IES/PPGH e do exterior
no PPGHC;

Nenhuma participacao de discentes em disciplinas de outras IES nacionais e
internacionais;

Nenhum docente do PPGHC atua junto a uma institui¢ao publica como fundagdo,
instituto ou outro 6rgao externo;

Poucas bolsas para manutencdo dos discentes no programa, sobretudo os que
residem em outras cidades e estados e sdo de baixa renda;

O site do PPGHC ndo conta com informagdes em inglés e/ou em outro idioma.

2. Ambiente externo

2.1 Oportunidades

Entre as oportunidades, citamos:

2.1.1

2.1.2
2.13
2.14
2.1.5
2.1.6

Existéncia de editais de incentivo a pesquisa, extensao e ensino oriundos da UFRN
e de orgdos de fomento nacionais e internacionais, a exemplo da CAPES e CNPq,
bem como, da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
(FAPERN)), para possibilitar a concessdo de recursos e bolsas;

Apoio institucional da UFRN;

Apoio institucional da PPg;

Apoio institucional do CERES;

Apoio institucional do DHC;

Parcerias com professores e seus respectivos grupos de pesquisa e PPGs de que
fazem parte, no Brasil e no exterior, para favorecer parcerias interinstitucionais e
académicas;

Participacdo em eventos nacionais e internacionais, com apresentagdo de trabalhos
e coordenacdo de atividades de natureza sénior (simpdsio temadtico, grupo de
trabalho, mesa redonda), para propiciar parcerias interinstitucionais ¢ académicas;
Possibilidade de realizacao de estagio pos-doutoral para os docentes do PPGHC que
ainda nao o realizaram,;

Realizagdo de missoes de pesquisas no Brasil e no exterior;
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2.1.10  Articulagdo de publicagdes em parceria e ou colaboracdo com investigadores

estrangeiros

2.2 Ameacas

Em relagao as ameacas, salientamos:

2.2.1  Contingenciamento de recursos financeiros e bolsas no ambito da UFRN, CAPES
e CNPq, que podem acarretar a inviabilidade da realizacdo plena das atividades do
PPGHC, evasao e dificuldade de permanéncia dos discentes no curso;

2.2.2  Poucas vagas em cursos de idiomas para docentes e discentes de pds-graduacgao;

2.2.3  Paralisagdo de concursos publicos no ambito da UFRN, para docentes efetivos ¢
substitutos, o que poderd, indiretamente, impactar na sobrecarga dos professores do
PPGHC, atrapalhando as atividades de ensino, pesquisa e orientacao;

2.2.4 Insuficiéncia de recursos para publicacao de periodicos e livros.
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V ANALISE DA FICHA DE RECOMENDACAO DA AVALIACAO QUADRIENAL

O PPGHC foi avaliado, pela primeira vez, durante a Avaliagao Quadrienal relativa ao
ciclo de 2017 a 2020. No nosso caso, em particular, foram objeto da avaliacdo o ultimo biénio
(2019-2020), época em que o programa foi implementado.

Passamos a comentar os elementos da Ficha de Avaliagdo, apreciados pela Comissao

de Area de Historia.

A — PARECER DA COMISSAO DE AREA

1 - PROGRAMA

Itens de avaliacio Peso | Avaliagao
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem 40.0
como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e ’
modalidade do programa
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e | 10,0 | Muito bom
melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacao discente e producdo intelectual

Conceito da Comissao: Muito Bom

Muito bom

40,0 | Muito bom

10,0 Bom

Apreciacio da Comissdo de Area: Programa aprovado no ano de 2019, com boa apresentagio
e delimitagio de suas linhas de pesquisa e atuagdo. E composto por dez professores
permanentes e um colaborador, tendo, no curto periodo de existéncia, acolhido também um
estagio de pds-doutoramento. No ano de 2020 foi constituida uma comissao para consolidar
politicas de auto-avaliagdo e espera-se que seus desdobramentos sejam visiveis em relatorios
posteriores.

Comentario: Consideramos positiva a avaliagio feita pela Comissdo de Area para com o
PPGHC, considerando o seu carater de programa novo. Ha uma informagao equivocada nessa
avaliacdo, ja que ndo tivemos estagidrio de pds-doutorado até¢ 2020. Em relagdo a questdo da
Autoavaliacao, efetivamente, ¢ um elemento em que o programa precisa avangar bastante. Ja
temos uma resolugdo disciplinando a Comissdao de Autoavaliacdo e apontando as diretrizes,

porém, em fun¢do dos problemas advindos com a pandemia de Covid-2019 e o excesso de
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demandas de trabalho, nao foi possivel, ainda, concluirmos o Projeto de Autoavaliacao e aplica-
lo. Entretanto, a Comissao de Autoavaliacdo esta ativa e encontra-se, no presente momento,
em estudos para montar o referido projeto e ainda implementa-lo no presente ano de 2022. E
preciso ressaltar que essa comissdo assumiu os trabalhos de comparacdo/reflexdo entre o
programado no PAQPG anterior ¢ o que foi executado em 2021, bem como, o proprio

redimensionamento desse plano para o periodo de 2021 a 2028.

2 - FORMACAO

Itens de avaliacao Peso | Avaliacao
2.1. Qualidade e adequacgao das teses, dissertacdes ou equivalente em 15.0 Nao
relagdo as areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa ’ aplicavel
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos 20,0 | Muito bom
2.3. Destino, atua¢do e avaliagdo dos egressos do programa em Nao

10,0 aplicavel

relacdo a formagdo recebida

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produg¢do intelectual
do corpo docente no programa

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formag¢do no programa

Conceito da Comissao: Muito Bom

35,0 | Muito bom

20,0 | Muito bom

Apreciacio da Comissio de Area: Programa recentemente aprovado, ainda ndo possui
egressos. Merece destaque o fato de que boa parte dos docentes que compdem o programa
atuam também na graduagdo, no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID), Residéncia Pedagogica (RP) e projetos de extensdo. A producao discente, que ainda
ndo contempla dissertagdes para o periodo 2019-2020 dado o recente inicio do programa,
merece destaque pelo estimulo a publicacdo de artigos e participagdo em eventos da area.

Comentario: Consideramos positiva a avaliagio feita pela Comissdo de Area para com o
PPGHC, considerando o seu carater de programa novo. Em fun¢do dessa natureza ¢ que nao se
aplicou, na avaliagdo, os itens relativos a qualidade e adequacgdo das dissertacdes, bem como,
a atuagdo dos egressos. Reforcamos a importancia, reconhecida pela Comissdo, do fato de
professores do programa circularem, em nivel de graduacdo, em programas ligados a area do

Ensino (PIBID, RP) e, também, na coordenagao e participagao em projetos de extensao.

3 -IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de avaliacao Peso | Avaliacio
3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em func¢io da 40,0 | Muito bom
natureza do programa
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa 30,0 | Muito bom
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Itens de avaliacio Peso | Avaliacao
3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e
T 30,0 Bom
visibilidade do programa
Conceito da Comissao: Muito Bom

Apreciacio da Comissido de Area: Destaca-se que o programa tem como principal alvo
graduandos formados no Rio Grande do Norte ¢ em estados vizinhos em cursos de Historia e
areas afins. A experiéncia com as turmas de 2019 e 2020 indica que parcela fundamental deste
publico é composta por graduados ha alguns anos, que atuam como docentes de Historia no
Ensino Basico ou como funcionarios publicos de modo geral. Os docentes apresentam boa
circulagdo, especialmente em eventos locais e nacionais - ainda que seja interessante que
algumas redes de pesquisa nacionais sejam mais fortalecidas, bem como as redes
internacionais, ainda em processo de consolidagdo. Politica de agdes afirmativas foi aprovada
no ano de 2020, mas os dados do relatério ndo abrangem seus resultados ainda.

Comentario: Avaliagdo positiva feita pela Comissdo de Area. Em relagdo ao publico alvo, de
fato, a percepgdo ¢ a mesma que temos constatado: a de atragdo, para as selegdes do programa,
de pessoas do Rio Grande do Norte e estados vizinhos, sendo, majoritariamente, professores
da Educacao Basica ou funciondrios publicos. No que diz respeito a internacionalizacdo, trata-
se de uma meta em curso, como percebido pela Comissdo. Em se tratando de redes nacionais,
reafirmamos a existéncia de uma rede de pesquisa em Historia dos Sertdes, a Sertanus, em
2020 em gestacdo, a partir da qual j& desenvolvemos trabalhos em conjunto, como um
congresso nacional em 2021 e outro em 2022, bem como, um curso de extensdo no formato
remoto. Com relacdo a politica de agdes afirmativas, incluimos cotas para pessoas negras
(pretas ou pardas), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD) no edital de 2020,
para a Turma 2021, tendo obtido, ao final, alguns alunos cotistas (negros). Continuamos a
oferta dessas vagas e, para a Turma 2023, pretendemos abrir cotas especificas, também, para

ciganos e pessoas transexuais e travestis.

B - QUALIDADE DOS DADOS

Quesitos de avaliacao Peso | Avaliacio
1 — Programa 100,0 | Muito bom
2 -Formagao 100,0 | Muito bom
3 — Impacto na sociedade 100,00 Bom

Conceito da Comissdo: Muito Bom
Apreciacio da Comissio de Area: Dados solicitados adequados. Nio h4 informagéo sobre os

meios de comunicagao entre docentes, discentes e coordenagao do programa.
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Comentario: Como destacado pela Comissao de Area, no Relatorio enviado via Coleta
CAPES, certamente, ndo ficou muito claro a forma de comunicacdo entre os atores do

programa. Procuraremos destacar com mais énfase nos proximos relatorios.

C - PARECER DA COMISSAO DE AREA SOBRE O MERITO DO PROGRAMA

Quesitos de avaliacio Peso | Avaliacio
1 — Programa 100,0 | Muito bom
2 -Formacao 100,0 | Muito bom
3 — Impacto na sociedade 100,00 | Muito bom

Nota: 3

Apreciacio da Comisséo de Area:

O Programa de Pés-graduacdo Profissional em Historia da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), campus Caiaco, teve seu curso de mestrado criado no ano de 2019. Seu
principal publico-alvo ¢ composto por graduados formados em cursos de Historia e areas afins,
tanto do Rio Grande do Norte quanto de estados vizinhos. A Area de Concentragdo do
programa intitula-se Historia dos Sertdes, e subdivide-se em duas linhas de pesquisa, a saber:
“Cultura material, sociedade e poder nos sertdes” e “Historiografia e Representacdes dos
Sertdes”. Todos os Projetos de Pesquisa vinculam-se a Area de Concentragio e as Linhas de
Pesquisa, maior parte relaciona-se a Grupos de Pesquisa e todos registram a participacao de
estudantes. Chama a atencdo a proposi¢ao de resgatar a longa tradi¢do dos sertdes como campo
proprio de enunciacdo, discutindo ndo apenas questdes vinculadas as espacialidades, mas
também a aspectos como ““o outro, a oposicao ao litoral, a costa, ao desconhecido”. O tema dos
sertdes ainda potencializa os debates em torno de novas referéncias tedrico-metodoldgicas e
historiograficas voltadas para as experiéncias amerindias e luso-afro-brasileiras,
ressignificando agentes e narrativas.

A Estrutura Curricular se organiza em torno de disciplinas obrigatérias e eletivas, além de
Seminarios de Linha de Pesquisa e da obrigatoriedade, para alunos bolsistas, da realizacao do
Estagio de Docéncia. As disciplinas oferecem boa atualizagdo bibliografica e estdo alinhadas
aos propositos de formagao do PPGH.

A infraestrutura descrita pelo Programa ¢ adequada ao seu funcionamento, contando com
espacos fisicos para pesquisa e acesso a bibliografia e com acesso, no campus de Caiaco, aos
laboratorios: Laboratorio de Arquologia do Serido (LAS); Laboratério de Ensino de Historia e
Educacao Patrimonial (LENHEP); Cordelteca da UFRN Poeta Djalma Mota; Laboratério de

Documenta¢ao Historica — Labordoc e também ao Laboratorio de Historia e Praticas de
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Pesquisa (LHCP). Ha também diadlogo com dois importantes acervos municipais, o Arquivo
Publico de Caiaco e o Arquivo da Camara Municipal de Caiaco.

O corpo docente ¢ composto por dez professores permanentes € um colaborador tendo, no curto
periodo de existéncia, acolhido também um estagio de poés-doutoramento. Um dos docentes ¢é
Bolsista de Produtividade CNPq (nivel 1A). No ano de 2020, foi constituida uma comissao
para consolidar politicas de autoavaliacao e espera-se que seus desdobramentos sejam visiveis
em relatorios posteriores.

Programa recentemente aprovado, ainda nao possui egressos. Merece destaque o fato de que
boa parte dos docentes que compdem o programa atuam também na graduagdo, no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Residéncia Pedagogica (RP) e projetos
de extensdo. Os docentes apresentam excelente producdo intelectual e boa circulagao,
especialmente em eventos locais e nacionais - ainda que seja interessante que algumas redes
de pesquisa nacionais sejam mais fortalecidas, bem como as redes internacionais, ainda em
processo de consolidagao.

Comentario: Alguns dos pontos desse parecer final ja haviam sido comentados em itens
anteriores, especificos da apreciagio da Comissdo de Area. Retificamos que 0 nosso programa
¢ académico e ndo profissional, como consta nesse Ultimo parecer; bem como, que o nome da
cidade em que estd sediado o Campus da UFRN ¢ Caicdé — e ndo Caiacod. Destacamos a
avaliacdo em termos positivos emitida em fungdo dos aspectos da area de concentragdo, linhas
de pesquisa, grupos de pesquisa, estrutura curricular e atuagdo do corpo docente. Sobretudo,
em fun¢do da 4rea de concentragdo, que se organiza em torno de um campo tematico de suma

importancia para a propria compreensao do que € o Brasil, a Historia dos Sertdes.
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VI MONITORAMENTO DO PAQPG

As metas e agdes estabelecidas no PAQPG serdo avaliadas anualmente, apés a
Coordenacdo do PPGHC enviar o Coleta CAPES referente ao ano anterior, submetendo-o via
Plataforma Sucupira.

A avaliagdo sera procedida pela Comissao de Autoavaliacio (CAAV) do PPGHC-
UFRN.

A Coordenac¢do do PPGHC, tao logo faca o envio do Coleta CAPES relativa ao ano
anterior, demandara que a Comissao de Autoavaliacao faga a analise das metas do PAQPG
para o respectivo ano anterior, com base nos relatorios do Coleta CAPES e na observagdo das
acoes do PPGHC. A CAAV tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para concluir o trabalho
e elaborar um relatério de execugdo das metas, que devera ser apresentado e discutido em
plenaria do Colegiado do programa.

O relatorio devera trazer um parecer sobre a realizagdo (ou nao) das metas construidas

e, no que couber, uma atualizagdo do planejamento do PAQPG.



VII CRONOGRAMA DAS ACOES, DEFINICAO DOS RESPONSAVEIS E RESULTADOS ESPERADOS

1 Melhoria do impacto da producio intelectual
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RESULTADOS ESPERADOS
- ‘ FORMULA DO Quadriénio o o
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1. ProduZ{r e publicar artigos, Niimero de artigos
submetidos ¢ aprovados em CAAV ublicados em periddicos
periddicos cujo Qualis publ np : . 3 4 X 4 4 4 4 4 4 4
locali Docentes cientificos cujo Qualis esteja
ocalize-se entre estratos entre os estratos Al a Ad
mais elevados (Al a A4)
2. Produzir e publicar livros Numero de livros autorais
autorais, que possam ser CAAV publicados que possam ser
avaliados dentro dos Docentes avaliados dentro dos estratos 1 1 X 3 3 3 3 3 3 3
estratos L1, L2, L3 e L4 do L1, L2, L3 e L4 do Qualis
Qualis Livros Livros
3. Aul:nentar apr odugdo de . Numero de capitulos de
capitulos de livros autorais, . . .
. livros autorais publicados
que possam ser avaliados CAAV .
que possam ser avaliados em 5 7 X 4 4 4 4 4 4 4
em obras dentro dos estratos | Docentes
L1,L2, L3 e L4 do Qualis obras dentro dos estratos L1,
o L2, L3 e L4 do Qualis Livros
Livros
4. Organizar e publicar livros Numero de livros no formato
no formato coletanea, que CAAV coletanea publicados que
possam ser avaliados dentro Docentes possam ser avaliados dentro - 12 X 3 3 3 3 3 3 3
dos estratos L1, L2, L3 e L4 dos estratos L1, L2, L3 e L4
do Qualis Livros do Qualis Livros
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RESULTADOS ESPERADOS
- ‘ FORMULA DO Quadriénio o s
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5. Publicar trabalhos , .
completos em anais de Numero de artigos
eventos cientificos CAAV publicados e anais de - - X 2 2 2 2 2 2 2
) S Docentes congressos cientificos
internacionais (fora e dentro . o .
. internacionais fora do Brasil
do Brasil)
6. Publicar trabalhos , .
completos em anais de CAAV Numero de artigos
pietos e publicados em anais de X X X 2 2 2 2 2 2 2
eventos cientificos Docentes . .
.. congressos nacionais
nacionais
7. Realizar o recredenciamento | Comissdo de
e/ou descredenciamento do | Credenciamento, Numero de docentes 12 ) X ) ) ) 16 ) i i
corpo docente permanente Descredenciamento e permanentes credenciados
do mestrado Recredenciamento
8. Realizar o credenciamento Comissao de
de professores Credenciamento, Numero de docentes 1 ) 3 4 ) ) 4 ) i i
colaboradores, para o Descredenciamento e | colaboradores credenciados
mestrado Recredenciamento
9. Aumentar o nimero de Numero de Trabalhos
trabalhos cientificos CAAV c1ent1ﬁcgs apres;ntaflos em 5 | X 4 4 4 4 4 4 4
apresentados em eventos Docentes eventos internacionais e
internacionais e nacionais nacionais
10. Aumentar o numero de Numero de Trabalhos
trabalhos cientificos CAAV N
cientificos apresentados em 0 2 X 4 4 4 4 4 4 4
apresentados em eventos Docentes . .
S . eventos regionais e locais
regionais e locais
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RESULTADOS ESPERADOS
- ‘ FORMULA DO Quadriénio o s
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
11. Aumentar o nimero de
participagdes dos docentes Numero de Participagdes em
em at1v1d?1des: sénior de CAAV conferéncias, palestras e 3 71 X 4 4 4 4 4 4 4
eventos cientificos como Docentes mesas redondas em eventos
conferéncias, palestras e cientificos
mesas redondas
12. Aumentar o nimero de
p artlc.l pagoes d‘is QOcentes Numero de Coordenagdes de
em atividades sénior de CAAV . -
. simpdsios tematicos ou 6 2 X 4 4 4 4 4 4 4
eventos cientificos como Docentes .
- .. similares
coordenagdo de simposios
tematicos ou similares
13. Produzir relatorios de Nimero de Relatorios de
projetos de pesquisa sob Docentes . . 0 4 X 10 10 10 10 10 10 10
~ Pesquisa postados no Sigaa
coordenagdo dos docentes
14. Divulgar as a¢des do
gziizi?(?ajgr:o 2:2:?;(215;16 Coordenagdo Numero de participagdes de
unicagao, p Docentes docentes e discentes em - 28 X 7 7 7 7 7 7 7
participagdo de docentes e ) L1
di . Discentes programas de radio e TV
1scentes em entrevistas e
programas de radio e TV
15. Organizar a Jornada Coordenagao Nimero de iomadas
Nacional de Historia dos Docentes . J 1 - X 1 1 1 1 1 1 1
~ . realizadas
Sertdes Discentes
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RESULTADOS ESPERADOS
. ‘ FORMULA DO Quadriénio o .
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
16. Organizar o evento ~
.. . Coordenagao
itinerante II Seminario C .
. . . Docentes Seminario realizado - - X - - - - - - -
Nacional de Historia Social )
N Discentes
dos Sertdes
17. Manter a periodicidade Numero de Volumes e/ou
da publicagdo da revista | Docentes Edicdes da revista Mneme 2 - X 1 1 1 1 1 1 1
Mneme publicadas
18. Reativar a publicacdo , I
da revista discente Docentes Numero de E~d1c;oe§ da - - X 1 1 1 1 1 1 1
. revista Acaud publicadas
Acaua
Coordenagao
. . Dpcentes Numero de documentarios e
19. Realizar o projeto Discentes .
“ ~ . . A programetes finalizados e - 0 X 16 - - - - - -
Sertdes em cena Superintendéncia de .
L divulgados
Comunica¢ao da
UFRN
Coordenagio
20. Criar uma rede de Docentes Rede de Pesquisa sobre
pesquisa sobre Historia | Grupos de Pesquisa Historia dos Sertoes - - X 1 1 1 1 1 1 1
dos Sertdes Linhas de Pesquisa constituida
Cursos de Graduagao
21. Apresentar uma Coordenacio
proposta de Doutorado Docentes ¢ Proposta submetida via X X X ) ) ) 1 ) i i
Académico em Historia PP APCN a CAPES
no PPGHC &
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RESULTADOS ESPERADOS

de captar documentagdo
para produg@o
bibliografica

pesquisa realizadas

, ‘ FORMULA DO Quadriénio . -
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 3017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
22. Realizar Missoes de
Pesquisa no territorio
nacional, como forma Docentes Numero de missodes de 3 . 2 3 3 3 3 3 3 3

*2019: ano-base. Fonte: Sigaa; Plataforma Sucupira; Curriculo Lattes; Secretaria ¢ Coordenagdo do PPGHC
+2020: execugdo com base no Relatorio das agdes do PPGHC-UFRN desenvolvidas no ano de 2020 (Comisséo Interna de Acompanhamento de Metas)

#2021: ano cuja execugdo ndo foi ainda avaliada
Uso de sinais: (-) indica ndo realizagao da meta; (X) indica que ndo foi feita, ainda, a andlise da execugdo ou que a meta foi incluida a partir de 2022



2 Qualificacido e ampliacdo da producio com os discentes
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RESULTADOS ESPERADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO | RESPONSAVEIS F&IE\I‘CUALI?O%O %‘O‘i‘grz‘glz‘:)" Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019*% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1. EstlrpulaNr a prodAug'fio e Comissdo Interna para Nimero de artigos
publicagdo académica dos Acompanhamento de ublicados em periédicos
discentes em periddicos Metas (CAAV) PUublK P . .
cientificos cujo Qualis Comissdo de Alunos 01ent{ﬁgos cujo Qualis esteja, 0 > X 6 6 6 6 6 6 6
esteja, no minimo, em Docentes E?Vglgllm ;i;zm estratos de
estratos de nivel B1 a B2 Discentes
2. Aumentar o nimero de
trabalhos cientificos
rondosem oies | CANY e | Nimero e et
regionais ¢ loczais o ’ Docentes ¢ apresentados e publicados 11 17 X 12 12 12 12 12 12 12
publicados na forma de Discentes em anais
resumo e/ou trabalho
completo em anais
3. Inserir todos os dlsc§ntes CAAV ’ '
em grupos de pesquisa, na Coordenacio Numero de discentes
categoria de estudantes, sob Docentes ¢ inclusos em grupos de 11 85 X 12 12 12 12 12 12 12
orientagdo de docentes do . pesquisa
Discentes
curso
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RESULTADOS ESPERADOS

FORMULA DO Quadriénio

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020

Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028

2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Coordenagdo , -
Docentes Niimero de Edicoes da - 0 X 1 1 1 1 1 1 1
revista Acaud publicadas

4. Reativar e gerenciar a
revista discente Acaud

Discentes
5. Potencializar as orienta¢des
e acompanhamento na Docentes Numero de dissertagdes de ) )
produgido das dissertacdes Discentes mestrado defendidas 10 12 12 12 12 12 12 12

de mestrado dos discentes

*2019: ano-base. Fonte: Sigaa; Plataforma Sucupira; Curriculo Lattes; Secretaria e Coordenagdo do MHIST

+2020: execugdo com base no Relatorio das agdes do PPGHC-UFRN desenvolvidas no ano de 2020 (Comisséo Interna de Acompanhamento de Metas)
#2021: ano cuja execugdo ndo foi ainda avaliada

Uso de sinais: (-) indica ndo realiza¢do da meta; (X) indica que néo foi feita, ainda, a analise da execugdo ou que a meta foi incluida a partir de 2022



3 Insercao social
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RESULTADOS ESPERADOS
- ‘ FORMULA DO Quadriénio o o
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

1. Ampliar e promover

s;;er?cti%s(::eeg\l/\(])lll\lfgeﬁi)oo Coordenagdo Quantidade de eventos de

Docentes divulgacdo cientifica 20 7 X 2 2 2 2 2 2 2
mestrado que possam contar .
L Discentes ofertados

com a participacdo de

publico externo
2. Ampliar e promover cursos

de extﬁnsap, a partir da ~ Numero de Cursos de

experiéncia dos docentes e | Coordenagdo extensio bromovidos por

discentes do mestrado, que | Docentes p . P 1 1 X 1 1 1 1 1 1 1

) docentes e/ou discentes do
possam contar com a Discentes
. 11 mestrado

participagdo de publico

externo
3. Desenvolver e implementar

acdes do programa, no Numero de Agdes de

ambito do Ensino de Coordenagdo extensao e ensino cujo cerne

Historia e Educacao Docentes esteja ligado ao Ensino de - 0 X 1 1 1 1 1 1 1

Patrimonial, no ambito do Discentes Historia e Educagao

Ensino Fundamental e Patrimonial nos sertdes

Médio
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RESULTADOS ESPERADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO | RESPONSAVEIS F&IE\I‘CU :]?01;0 %gi‘ggg‘z“o" Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Fomentar o apoio e
acompanhamento dos Numero de Egressos com
egressos do PPGHC, no que | Coordenagdo participag@o em atividades ) ) X 3 3 3 3 3 3
diz respeito a produgéo Secretaria do PPGHCpelo periodo de
cientifica e atuagdo cinco anos
profissional
Fomentar a discussdo sobre | Coordenagado . _
politicas de acdes Comissdo de A¢des gﬁljn;;dg(iisi;i;fdltals de ) 1 X 1 1 1 1 1 1
afirmativas e de Afirmativas e incog orando cotas
acessibilidade no programa | Acessibilidade P
Elaborar e publicar um
produto didatico- Docentes . .

edagogico, no formato esidéncia Pedagdgica . - - - - -
pedagogi P Residéncia Pedagogi Qllll;dlrlléla(ilaaie de Cartilhas 0 x 1 1
cartilha, sobre o campo da PIBID P
Histoéria dos Sertdes
Construir parcerias com
organizagdes da sociedade Coordenacio
civil visando a oferta de Docentes ¢ Assessorias realizadas - 0 X 1 1 1 1 1 1
assessoria em assuntos
ligados a area de Historia
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RESULTADOS ESPERADOS

FORMULA DO Quadriénio

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020

Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028

2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8. Atuar, em nivel de
consultoria, junto a
arquivos e museus

Coordenagao

Consultorias realizadas - 0 X 1 1 1 1 1 1 1
Docentes

*2019: ano-base. Fonte: Sigaa; Plataforma Sucupira; Curriculo Lattes; Secretaria ¢ Coordenagdo do MHIST

+2020: execugdo com base no Relatorio das agdes do PPGHC-UFRN desenvolvidas no ano de 2020 (Comissao Interna de Acompanhamento de Metas)
#2021: ano cuja execugdo ndo foi ainda avaliada

Uso de sinais: (-) indica ndo realizagao da meta; (X) indica que nao foi feita, ainda, a analise da execugdo ou que a meta foi incluida a partir de 2022



4 Insercao internacional

33

RESULTADOS ESPERADOS
. ‘ FORMULA DO Quadriénio o s
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Coordenagao
Docentes
. DHC , .
1. Estabelecer parcerias com . N Numero de parcerias
: . . Secretaria de Relagdes . .
Universidades estrangeiras L efetivadas e assinatura de 0 0 X 1 1 1 1 1 1 1
e outras institui¢des Internacionais (SRI) rotocolo de cooperagdo
¢ Pro-reitoria de Pos- P perag
Graduagéo (PPg)
Reitoria
2. Incentivar a mobilidade Discentes I%gi?ﬂg:g: seoailggz: leas
internacional do corpo Docentes mobriicade ap 1S P 0 0 X 2 2 2 2 2 2 2
. institui¢cdes envolvidas e
docente e discente PPg .
efetivadas
3. Incentivar a realizagdo de Docentes , —
N . Numero de Missoes e
missdes e estdgios no PPg L. . 0 0 X 1 1 1 1 1 1 1
. estagios realizados
exterior SRI
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RESULTADOS ESPERADOS
. ‘ FORMULA DO Quadriénio o s
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4. Buscar caminhos para a Numero de artigos, livros e
publicagdo de artigos, livros | Docentes . 1808, 0 0 X 1 1 1 1 1 1
, . capitulos publicados
ou capitulos no exterior
5. Estimular os docentes e Numero de citagdes de
discentes a construirem um | Docentes bibliografia estrangeira nos
. , ) 0 1 X 5 5 5 5 5 5
dominio em lingua Discentes planos de curso das
estrangeira disciplinas do PPGHC
6. Incentivar a recepgdo de
alunos (em cotutela ou
mestrado sanduiche) ou Coordenagao Numero de discentes e/ou
docentes estrangeiros Discentes estrangeiros | docentes estrangeiros 0 0 X 1 1 1 1 1 1
(como professores Docentes estrangeiros | recepcionados pelo mestrado
visitantes ou pos-
doutorandos)
7. Fomentar a participagdo de Numero de participagdes
docentes em palestras, Coordenagio docente em palestras,
. L .. . 0 0 X 1 1 1 1 1 1
conferéncias ou painéis no | Docentes conferéncias ou painéis no
exterior exterior
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OBJETIVO ESTRATEGICO

RESPONSAVEIS

FORMULA DO
INDICADOR

RESULTADOS ESPERADOS

Quadriénio
2017-2020

Quadriénio 2021-2024

Quadriénio 2025-2028

2019* | 2020+

2021# | 2022 | 2023 | 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

8. Realizar um Coléquio
Internacional agregando
discussdes sobre o uso e
aplicabilidade do conceito
de sertdes (e conceitos
com significados conexos,
como fronteira, interior,
outback, pampa, floresta)
para processos historicos
ligados a espagos no Brasil
e em outros paises

Coordenagio
Docentes
Discentes

Edigdes do Coloquio
Internacional

9. Publicagdo de livro
proveniente de um
coléquio internacional
sobre a Historia dos
Sertdes, organizado
junto com os docentes
do PPGHC e de outras
IES do Brasil e exterior

Coordenagao
Docentes

Livro publicado

*2019: ano-base. Fonte: Sigaa; Plataforma Sucupira; Curriculo Lattes; Secretaria e Coordenagdo do MHIST

+2020: execugdo com base no Relatoério das agdes do PPGHC-UFRN desenvolvidas no ano de 2020 (Comisséo Interna de Acompanhamento de Metas)
#2021: ano cuja execugdo nao foi ainda avaliada
Uso de sinais: (-) indica no realizagdo da meta; (X) indica que ndo foi feita, ainda, a analise da execugdo ou que a meta foi incluida a partir de 2022




5 Articulacio com a graduacao

36

RESULTADOS ESPERADOS
. ‘ FORMULA DO Quadriénio o s
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1. Reestruturar os grupos de Nume.r 0 de grupos de
esquisa vinculados ao Docentes pesquisa aprovados pela
I%e artamento de Historia Coordenadores de Propesq e cadastrados no 3 4 X 1 0 1 0 1 0 1
do %ERES grupos de pesquisa Diretorio de Grupos do
CNPq
2. Propiciar o fortalecimento e Docentes Quantidade de atividades dos
a Integragao dos grupos de Coordenadores de ETupos de besquisa, - 8 X 2 2 2 2 2 2 2
pesquisa vinculados ao upos de pesquisa indicando a integragdo entre
DHC grup pesq graduacao e pos
3. f;%t(f?;[?rliljzreziss tentes Docentes Quantidade de Atividades
enquanto eshacos de Discentes formativas (cursos e
cog ﬂuéncia%eg discentes e Coordenadores de oficinas) conduzidas por - 4 X 1 1 1 1 1 1 1
docentes de eraduacio e laboratorios docentes e discentes do
pés-gra duac;égo ¢ mestrado nos laboratorios
4. Extinguir o Laboratdrio de
Historia e Praticas de Coordenadores de Laboratérios de Pesauisa
Pesquisa (LHCP) e criar laboratoérios . ©5q 5 0 X 2 0 0 2 0 0 0
. criados e em funcionamento
novos laboratorios de Docentes
pesquisa




37

RESULTADOS ESPERADOS
, . FORMULA DO Quadriénio - -
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

5. Criar disciplinas na Numero de Disciplinas

estrutura curricular do ligadas a area de

Curso de Graduagao em Docentes concentragdo e linhas de - 2 X - - - - - -

Historia ligadas a area de pesquisa do mestrado

concentragao do mestrado implantadas e ofertadas
6. Estimular a oferta de

atividades de extenséo,

promovidas pelos Docentes Quantidade de Atividades de

mestrandos, e direcionadas . extensao promovidas pelos 1 3 X 2 2 2 2 2 2

. ~ Discentes

aos discentes da graduacgdo mestrandos

em Historia, assim como, a

comunidade externa
7. Ampliar a oferta de

atividades sénior na Jornada Numero de Sessoes de

Nacional de Historia dos Docentes comunicagdes tematicas para

Sertdes, como simposios ) graduandos, na Jornada de - 0 X 3 3 3 3 3 3

- ~ Discentes NP ~

tematicos e sessoes de Histoéria dos Sertdes,

comunicagdes tematicas coordenadas por mestrandos

para graduandos
8. Fomentar a realizagio de ~ Numero de Estagios de

L . Coordenagao . .
Estagio de Docéncia em docéncia realizados em
N ~ Docentes S ~ 4 8 X 4 4 4 4 4 4
disciplinas da graduagdo em ) disciplinas da graduacdo em
o Discentes -
Histoéria Histoéria

*2019: ano-base. Fonte: Sigaa; Plataforma Sucupira; Curriculo Lattes; Secretaria ¢ Coordenagao do MHIST
+2020: execugdo com base no Relatorio das acdes do PPGHC-UFRN desenvolvidas no ano de 2020 (Comissao Interna de Acompanhamento de Metas)
#2021: ano cuja execucdo ndo foi ainda avaliada
Uso de sinais: (-) indica nao realizagdo da meta; (X) indica que nao foi feita, ainda, a analise da execugdo ou que a meta foi incluida a partir de 2022
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6 Visibilidade
RESULTADOS ESPERADOS
. . FORMULA DO Quadriénio - -
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 2017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019* | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1. Dar publicidade a todas as gg:rﬁzﬁ?ao Numero de postagens no
acoes académicas do D ¢ menu “Noticias” do site 81 190 X 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100
PPGHC eenies oficial do PPGHC
Discentes
2. Dar publicidade a todas as gf?corrtiZ?izgao Numero de postagens nas
acoes académicas do .© POstag 328 371 X 400 | 400 | 400 | 400 400 400 400
. Docentes redes sociais do PPGHC
PPGHC nas redes sociais )
Discentes
3. Criar ¢ manter uma versao IC)(())(C)Z(IiE::gao
do site do PPGHC em PPg Site com versdo para a lingua i 0 X 1 1 1 1 1 1 1
llnguai1 e?‘;rangelra (inglés e DELETRAS inglesa
eSpatio Sinfo/UFRN
. . Coordenagao
4. Atualizar o site do PPGHC Secretaria
com informagdes sobre Site do MHIST atualizado - 1 X 1 1 1 1 1 1 1
. Docentes
docentes e discentes
Egressos
5. Divulgar as agdes do
gleezgﬁnjiz:tgoa Vf)lrcrﬂgiso Coordenagao Participacdo de docentes e
unicagao, b Docentes discentes em programas de 1 39 X 14 14 14 14 14 14 14
da participagao de docentes . g
. . Discentes radioe TV
e discentes em entrevistas e
programas de radio e TV




39

RESULTADOS ESPERADOS
. ‘ FORMULA DO Quadriénio o s
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS INDICADOR 5017-2020 Quadriénio 2021-2024 Quadriénio 2025-2028
2019% | 2020+ | 2021# | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
6. Produzir e publicar Produgio e publicagdo de
instrumentos de pesquisa Docentes catalogos, guias e
referentes a fontes Discentes repertorios, disponibilizando- 0 0 X 1 1 1 1 1 1 1
historicas de interesse para | Labordoc os no site e redes sociais do
a Histdria dos Sertdes mestrado e do Labordoc
7. Promover exposigdo de Docentes Exposigdo realizada, com
fotografias com a tematica ) CXPOSIC ’ 0 0 X 1 1 1 1 1 1 1
~ Discentes lista de presenca;
dos sertdes
8. P;(r);lgzégvfsll d;r;ocg(l;tsaz Coordenagao Folders e cartazes enviados
para £a68 Secretaria para cursos de graduagio em | 0 100 | X | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
editais de selegdo do D ¢ Histéri Brasil
PPGHC ocentes istoria no Brasi
9. Buscar estabelecer parcerias
com institui¢des regionais Coordenagio Numero de Termos de 0 ) X 5 5 5 5 5 5 5
ligadas a Historia e as Docentes cooperagao técnico-cientifica
Letras
10. Atrair discentes para a Coordenacio Numero de discentes
composic¢ao das turmas do Secre tariag formados em outras IES 6 8 X 7 7 7 7 7 7 7
PPGHC matriculados no PPGHC

*2019: ano-base. Fonte: Sigaa; Plataforma Sucupira; Curriculo Lattes; Secretaria ¢ Coordenagdo do MHIST
+2020: execugdo com base no Relatorio das acdes do PPGHC-UFRN desenvolvidas no ano de 2020 (Comissao Interna de Acompanhamento de Metas)
#2021: ano cuja execugado nao foi ainda avaliada



