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No dia quatro de julho de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e vinte e cinco minutos, na 1 
sala dezoito do Departamento de Enfermagem, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós- 2 
Graduação em Enfermagem, nível Mestrado e Doutorado Acadêmico, sob a Presidência do 3 
professor Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira e demais membros presentes: Alexsandra 4 
Rodrigues Feijão, Daniele Vieira Dantas, Érika Simone Galvão Pinto, Francisco Arnoldo 5 
Nunes de Miranda, Isabelle Campos de Azevedo, Kátia Regina Ribeiro Barros, Maria Isabel 6 
da Conceição Dias Fernandes, Quênia Camille Soares Martins, Rhayssa de Oliveira e Araújo 7 
e Rodrigo Assis Neves Dantas. Docentes colaboradoras: Késsya Dantas Diniz.Faltas 8 
justificadas: Allyne Fortes Vitor, Isabelle Katherinne Fernandes Costa, Nilba Lima 9 
Souza,Richardson Augusto Rosendo da Silva. Representante discente:Fillipi André dos 10 
Santos Silva. 1.1Reunião de Área CAPES - Coordenação de Área da 11 
Enfermagem/CAPES com os coordenadores e vice coordenadores de programas a ser 12 
realizada de forma remota no dia 14 de julho de 2025, das 16:30h às 18:00h: Reunião 13 
para coordenadores, informações sore as mudanças na sucupira. Durante o congelamento, 14 
percebeu-se algumas atualizações que não foram feitas. Projetos financiados alguns estão 15 
endentes e também as defesas. Sempre que defender o aluno, colocar no currículo, ao receber 16 
o aluno, já incluir no currículo. 1.2 Processo seletivo Dinter UFRN/UFMS: A Profa.Rhayssa 17 
conduziu as últimas etapas. Foram nove candidatos inscritos, que passaram para arguição. 18 
Sendo um que faltou a arguição e um foi reprovado. Finalizando com sete alunos. O DINTER 19 
não conta mais com teto máximo de vagas por professor. O docente pode ter até 15 20 
orientandos, caso tenha processos de solidariedade, como o DINTER agora. Os docentes 21 
expuseram como aconteceram as avaliações e arguições, declarando que houve dificuldade 22 
em alguns casos. 1.3 Processo seletivo DP Edital nº04/2025: Resultado da segunda etapa do 23 
edital para docente permanente, para que o programa tenha um equilíbrio no total de DP. 24 
Profa. Daniele informou que foram cinco candidatos, mas três não contemplaram o Edital. 25 
Informou que os candidatos eram muito bons, mas precisava ter defesa de mestrado. Com 26 
isso, foram dois candidatos aprovados e classificados. Com isso, os aprovados foram: Prof. 27 
Raphael Raniere e Profa. Cecília Paraguai. Os docentes colocaram em discussão a opção de 28 
aprovar o candidato Carlos Jordão, no entanto, aprovar o candidato iria contra o edital. Levou 29 
em consideração mudar a área do docente Raphael Raniere, já que a Profa Cecília já contribui 30 
com o programa e não estaria disponível para mudar sua área. O colegiado considerou que o 31 
programa poderá ter até cinco colaboradores com o total de 17 docentes permanentes. 1.2 32 
Painel de orientações dos DP e Colaboradores:Foi feito o levantamento da previsão de 33 
defesas em uma enquete. Prof. Jonas agradeceu a participação de todos. O coordenador 34 
mostrou um documento com o total de alunos que estão e informou que qualquer professor 35 
pode ter até 10 alunos, independente de ser PQ ou não. 1.3 Painel de previsão de defesas dos 36 
DP e colaboradores (até março de 2026): Diante do panorama mostrado anteriormente, a 37 
coordenação verificou a previsão de defesas até março de 2026. 1.4 Painel de previsão de 38 
vagas de DP e colaboradores para o Edital 2026: Com isso, o processo de doutorado serão 39 
16 vagas e mestrado 20 vagas. EBSERHe colaboração da SESAP e SMS, ou seja, o total de 40 
vagas será de 25. Isso será definido em outro colegiado ainda.  1.5 Vagas em edital de 41 
seleção ME e DO para SMS e SESAP – CONSEC/CCS/UFRN: Essa colaboração foi 42 
debatida, estão fazendo levantamento de todos os programas. Se o colegiado não quiser 43 
ofertar vagas para SMS e SESAP, não há obrigatoriedade. 1.6 Interesse de 07 alunos da 44 
Etiópia em se candidatar ao Edital Call for PhD – ME e DO foreignstudents / PGEnf-45 
UFRN – 2025-2026: A Profa. Rhayssainformou na última reunião sobre esse contato da 46 
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Etiópia. O presidente contextualizou novamente seu contato com o aluno. O Prof. Informou 47 
que o inglês será a prioridade. Os alunos precisam da carta de aceite, para vir, precisam de 48 
bolsa. Até o momento, só o aluno aprovado no edital que virá por conta própria. 1.7 Edital 49 
aluno especial: Edital foi divulgado, mas ainda não constam inscritos. O site está com 50 
problema, baixando arquivos e levando direto para o SIG. 2.Homologações e 51 
Deliberações:2.1Atas das reuniões: 8ª Ordinária de 2024 – 06/12/2024 / 3ª Ordinária de 52 
2025 – 09/05/2025 / 4ª Ordinária de 2025 – 06/06/2025 / 3ª Extraordinária de 2025 – 53 
13/06/2025. Em votação, aprovada aunanimidade.2.2 Homologação do resultado de Prof. 54 
permanente: Colocadoemvotação, aprovada a unanimidade. 2.3 Convocar suplentes: 55 
convocar Luís e Jordão comocolaborador. Aprovada a unanimidade. 2.4 Ajustes no 56 
regimento de bolsas: Profa. Rhayssa falou sobre a necessidade de atualizar esse regimento de 57 
bolsas, documento que é de 2015. Foi atualizando conforme as atualizações que ocorreram. 58 
Critérios para novas bolsas, a cada ano é feito novo ranqueamento. Havendo necessidade, o 59 
ranking pode ser feito em outro momento. Todos os alunos podem participar se desejarem, 60 
exceto os especiais. Seguir nova orientação da CAPES de como pontuar os artigos, sendo de 61 
zero a dez. Concessão de novas bolsas, precisa atender critérios. A distribuição deve seguir a 62 
ordem e priorizar os discentes quem é de dedicação exclusiva será prioridade. Se tem bolsa 63 
sobrando, a bolsa poderá ir para quem está trabalhando, mas que atenda os critérios da 64 
resolução. Em votação a alteração. Aprovada a unanimidade. 2.5 Edital do Processo Seletivo 65 
Call for PhD - foreign students / PGEnf-UFRN - Distribuição do alunoGebrezabher 66 
Niguse Hailu –Etiópia: O coordenadortrouxeo tema daredistribuição. Prof. Rodrigo lembrou 67 
que antes da distribuição, é precisover a necessidade de tercritérios. Apósdiscussões, o 68 
colegiadodecidiu que oalunodeverápermanecer com o Prof. Jonas. Aprovada a unanimidade. 69 
2.6 Reunião do NFA dia 03/07/2025 - Número de orientandos/as por DP – 70 
DocumentoÁrea e Ficha de Avaliação CAPES: Sugeriu sempre verranqueamento. Deve 71 
seguir o mínimo 2 e máximo 10 orientandos. Nãohánecessidade de ranqueamentodocente. O 72 
ranqueamentofuncionariacomo instrumento de discórdia e competição, segundo a fala da 73 
Profa. Kátia, mas que compreende o ranking para outrasdemandas, visto que o docente pode 74 
trabalhar com metas para suamanutenção no programa. O NFA precisarácriarsua propria 75 
instruçãonormativa. Emvotação se o colegiadoconcordaemnãoterranqueamento para 76 
essasituação. Emdiscussão e emseguidaemvotaçãosobre a previsão de vagas. Aprovada a 77 
unanimidade.  78 
 79 

2.5 Bancas 80 

Banca de Qualificação de Doutorado: Carolaine da Silva Souza 81 
Data: 18/07/2025 82 
Horário: 09h00 83 
Local: Google Meet (https://meet.google.com/bqd-edap-peh) 84 
Título: Efeitos de um Guia Informativo sobre Períodos Sensíveis do Desenvolvimento Infantil 85 
Prazo de conclusão: FEV/28 // Mês atual: 17º (julho) 86 
Presidente: Francisco Arnoldo Nunes de Miranda 87 
Interna ao Programa: Dândara Naiara Azevedo Dantas 88 
Externa ao Programa: Rejane Maria Paiva de Menezes 89 
Externa à Instituição: Cristiana Brasil de Almeida Rebouças - UFC 90 
Externa à Instituição: Fabiane do Amaral Gubert – UFC  91 
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Externo à Instituição: Francisco Mayron Morais Soares – UFMA 92 
 93 
Banca de Qualificação de Doutorado: Michelle Carneiro Fonseca 94 
Data: 22/07/2025 95 
Local: DENF / Google Meet (https://meet.google.com/zpd-qyuc-xeo) 96 
Título: Força de trabalho de profissionais de enfermagem em centro de material e 97 
esterilização: uma revisão de escopo 98 
Prazo de conclusão: MAR/27 // Mês atual: 29º (julho) 99 
Presidente: Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira 100 
Interna ao Programa: Rhayssa de Oliveira e Araújo 101 
Externa ao Programa: Suênia Silva de Mesquita Xavier 102 
Externa à Instituição: Tatiane Araújo dos Santos - UFBA 103 

 104 
 105 

Banca de Qualificação de Doutorado: Alana Costa Silva 106 
Data: 22/07/2025 107 
Local: Google Meet (https://meet.google.com/rrr-omkz-tkg) 108 
Título: Validação do diagnóstico de enfermagem amamentação exclusiva conturbada a partir 109 
de uma teoria de médio alcance 110 
Prazo de conclusão: FEV/28 // Mês atual: 17º (julho) 111 
Presidente: Richardson Augusto Rosendo da Silva 112 
Interna ao Programa: Kessya Dantas Diniz 113 
Externa à Instituição: Cândida Caniçali Primo – UFES 114 
 115 
 116 
Banca de Defesa de Doutorado: Nanete Caroline da Costa Prado 117 
Data: 29/07/2025 118 
Local: Google Meet (https://meet.google.com/rrr-omkz-tkg) 119 
Título: Validação clínica do subconjunto terminológico da classificação internacional para 120 
prática de Enfermagem (CIPE®) em neonatos com cateter venoso central 121 
Prazo de conclusão: FEV/26 // Mês atual: 41º (julho) 122 
Presidente: Richardson Augusto Rosendo da Silva 123 
Interna ao Programa: Kessya Dantas Diniz 124 
Interna à Instituição: Alexandra do Nascimento Cassiano 125 
Externa à Instituição: Marcia Regina Cubas - PUCPR 126 
Externa à Instituição: Ana Márcia Nóbrega Dantas - UPE 127 
 128 
O presidente declarou encerrada a reunião às doze horas e vinte e cinco minutos. Eu, 129 
Olganielle Gregório dos Santos Lima, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, 130 
será assinada por todos os membros presentes e por mim. 131 
 132 
Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira  Alexsandra Rodrigues Feijão 133 
Daniele Vieira Dantas    Érika Simone Galvão Pinto 134 
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Kátia Regina Ribeiro Barros   Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes 136 
Quênia Camille Soares Martins  Rhayssa de Oliveira e Araújo 137 
Rodrigo Assis Neves Dantas   Késsya Dantas Diniz 138 
Olganielle Gregório dos Santos Lima  Fillipi André dos Santos Silva 139 
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 11/08/2025 16:04 )
ALEXSANDRA RODRIGUES FEIJAO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###997#1

 (Assinado digitalmente em 08/08/2025 11:23 )
DANIELE VIEIRA DANTAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###654#6

 (Assinado digitalmente em 08/08/2025 11:16 )
ERIKA SIMONE GALVAO PINTO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###958#0

 (Assinado digitalmente em 07/08/2025 13:06 )
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PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)
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ISABELLE CAMPOS DE AZEVEDO
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DENFER/CCS (15.12)
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JONAS SAMI ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

PPGENF (15.29)

Matrícula: ###967#8

 (Assinado digitalmente em 10/08/2025 10:55 )
KATIA REGINA BARROS RIBEIRO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###537#0

 (Assinado digitalmente em 12/08/2025 08:14 )
KESSYA DANTAS DINIZ

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###539#1

 (Assinado digitalmente em 08/08/2025 12:23 )
MARIA ISABEL DA CONCEICAO DIAS FERNANDES

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###547#9

 (Assinado digitalmente em 07/08/2025 12:40 )
OLGANIELLE GREGORIO DOS SANTOS LIMA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###950#7

 (Assinado digitalmente em 01/09/2025 18:50 )
QUENIA CAMILLE SOARES MARTINS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

FACISA (10.32)

Matrícula: ###062#8

 (Assinado digitalmente em 08/08/2025 09:15 )
RHAYSSA DE OLIVEIRA E ARAUJO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###209#6

 (Assinado digitalmente em 07/08/2025 13:31 )
RODRIGO ASSIS NEVES DANTAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###780#3

 (Assinado digitalmente em 09/08/2025 20:31 )
FILLIPI ANDRÉ DOS SANTOS SILVA

DISCENTE

Matrícula: 2025######4
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