
 

 

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL (PPGSS) - TURMA 2026.1 - EDITAL 

No 03/2025 – PPGSS 

Prova Escrita 

Número Candidato/a: ___________ 

Data: 14/10/2025 

 

(1) Estado, Sociedade, Políticas Sociais e Direitos;  

Desenvolva uma análise sobre a crise estrutural do capital a partir da década de 
1970 abordando as principais transformações operadas no mundo do trabalho, na 
configuração do Estado e das políticas/direitos sociais brasileiras. 

*dialoga, entre outros, com os textos de ANTUNES (1995), (2020); BEHRING 
(2003); MÉSZÁROS (2010) 

Chave de Resposta: Marcos de contextualização da crise estrutural do capital; 
processo de reestruturação produtiva; contrarreforma do Estado e neoliberalismo na 
particularidade do Brasil; flexibilização e supressão dos direitos do trabalho; nova 
morfologia do trabalho; desfinanciamento, focalização e seletividade nas políticas 
sociais. 

 (2) Serviço Social, Trabalho e Questão Social 

Contextualize a perspectiva de “intenção de ruptura” com o Serviço Social 
tradicional considerando sua vinculação à teoria social marxiana e os desafios 
postos à sua reprodução nos ambientes institucionais marcados pela gestão 
neoliberal das políticas sociais no Brasil.  

Chave de Resposta: Movimento de reconceituação; renovação do serviço social 
brasileiro e características da “intenção de ruptura” com o Serviço Social tradicional; 
Projeto ético-político como desenvolvimento das perspectivas de ruptura 
inauguradas nos anos 1970/1980 e do compromisso com os interesses da classe 
trabalhadora;  características gerais da gestão neoliberal das instituições/políticas 
sociais: gerencialismo; chamado ao tecnicismo, à burocratização e ao produtivismo; 
fragilidade nas condições/relações de trabalho (precariedade dos vínculos) e 
incidência na relativa autonomia de assistentes sociais no desempenho de suas 



funções; tendências ao pragmatismo e dificuldades na viabilização de direitos diante 
da precariedade do funcionamento de programas e projetos. 

*dialoga, entre outros, com os textos de NETTO (1991) (2011); IAMAMOTO (2015); 
BEHRING e BOSCHETTI ( 2006) 

(3) Ética, Gênero, Cultura e Diversidade.  

Discorra sobre o conceito de “diversidade humana” e suas implicações 
ético-políticas para as respostas formuladas às demandas do trabalho de 
assistentes sociais brasileiros na atualidade.  

Chave de Resposta: Processos de humanização do ser social e sua progressiva 
diferenciação a partir das respostas cada vez mais complexas às necessidades 
humanas; objetivações e refinamento/complexificação das possibilidades de escolha 
como fundamentos materiais da diversidade e formação da 
subjetividade/personalidade; Consubstancialidade e crítica à fragmentação de 
identidades do ponto de vista dos sujeitos políticos diversos; crítica ao reforço das 
desigualdades sociais por meio da hierarquização da diversidade; Elementos do 
Projeto ético-político objetivados no código de ética e lei de regulamentação da 
profissão que dialogam com a defesa da diversidade humana, equidade e 
universalidade; respostas profissionais de assistentes sociais alinhadas à crítica ao 
conservadorismo moral presente na sociedade brasileira (e mundial) por meio do 
fortalecimento de projetos de extrema direita e suas diretrizes na formulação de 
políticas públicas.  

*dialoga, entre outros, com os textos de CISNE e SANTOS (2018); MOTA (2021); 
BARROCO (2009) e as normativas profissionais - código de ética e lei de 
regulamentação. 

 


