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1 INTRODUCAO

O curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) é o unico do Estado do Rio Grande do Norte (RN). Sua institucionalizacao
data de 1996 com a criacdo do Departamento de Biblioteconomia (DEBIB),
atualmente, Departamento de Ciéncia da Informacéo (DECIN). A primeira turma do
curso iniciou em 1997. Desde entéo e até o ano de 2024, o curso formou 669 bacharéis
em Biblioteconomia.

A Biblioteconomia e a sua formacéo nao estao deslocadas das transformacdes
da sociedade que ocorrem em uma velocidade cada vez mais acelerada, sobretudo
devido as questdes globais que perpassam a dimensao politica, econdémica, social e
as questbes voltadas as tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. Estas
mudancas influenciam as organizacdes, as relagdes humanas e, principalmente, o
mercado de trabalho dos bibliotecarios, designados também de “profissionais da
informacao”. Dessa forma, sdo necessarias propostas educacionais diferenciadas e
mais criticas rumo a um “saber ser, saber fazer e saber agir’, bem como a existéncia
de novas formas de comunicacgdo através de informacdes veiculadas em diferentes
suportes, formatos e ambiéncias informacionais.

Percebe-se que um grande desafio a ser enfrentado é exatamente o de adaptar
os curriculos aos novos perfis do mundo do trabalho que requer profissionais cada vez
mais capacitados, com diversas competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes),
sem perder de vista 0 comportamento moral e ético dos sujeitos. Essa transformacéo
da sociedade contemporanea vem desde a segunda metade do século passado
recebendo denominacbes como sociedade da informacdo, sociedade do
conhecimento ou ainda sociedade da aprendizagem. Acrescenta-se ainda a
agudizacdo da desinformacédo e noticias falsas na sociedade, o que aumenta cada
vez mais a importancia dos profissionais da informacdo, em particular, os
bibliotecarios, para atuarem na “sociedade da desinformagdo” ou mesmo na
“sociedade da ignorancia”, de modo a combater tais processos de manipulagéo que
estdo imbricados com as hegemonias da sociedade capitalista.

Neste sentido, cobra importéancia o Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
instrumento politico que tem como objetivo aclarar as direcdes e os caminhos
formativos rumo a construgdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, visando
reforcar o compromisso coletivo das partes envolvidas com a sociedade e com a
educagdo superior de qualidade e gratuita. O Projeto Pedagdgico do Curso de
Biblioteconomia, modalidade Bacharelado, € resultado de um processo de construcéo
coletiva e participativa dos estudantes? e professores vinculados ao Departamento de

1 para a construcdo deste documento preferiu-se o uso do termo estudante, em vez de aluno. O
estudante é considerado um sujeito ativo no processo de ensino-aprendizagem. Enquanto, a palavra
aluno denotaria uma certa passividade e que segundo a etimologia corresponde a uma pessoa sem
luz, sem conhecimento (onde 'a' corresponde a “ausente ou sem” e 'luno’', que deriva da palavra
'lumni', significa “luz”).



Ciéncia da Informacgéao (DECIN), do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Para atingir seus objetivos, o PPC deve se manter em permanente discussao
e atualizacdo. Com mais de 20 anos de atividades desenvolvidas no Curso de
Biblioteconomia, e com o ultimo projeto datado de 2018, os docentes sentiram a
necessidade de adequarem os planos das disciplinas (ementas, bibliografias) e os
fluxos destas para alinha-los com as mudancas cientificas, profissionais, sociais e
normativas acontecidas nos ultimos cinco anos.

A reformulacdo deste PCC contribuiu para a reflexao critica do ensino e dos
processos de aprendizagem dos saberes e dos fazeres da Biblioteconomia. A
atualizacdo dos conhecimentos a partir das trocas e das interagbes nas diversas
reunides realizadas com os docentes e discentes foi de fundamental importancia para
a presente proposta. Dentre os espacos de discussao estédo as reunides do Colegiado
do curso e as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE). O presidente do Centro
Académico Zila Mamede (CAZMA), estudante do curso de Biblioteconomia, também
marca sua presenca como representacdo estudantil, em particular, nas reunides de
colegiado e nas plenarias do Departamento de Ciéncia da Informacao. Ademais, foi
produzido pela Coordenagdo do curso um instrumento de avaliagdo destinado aos
estudantes para que pudessem contribuir para a consolidacdo desta nova proposta.

Esta reformulacdo do PPC é fruto também das discussdes regionais, nacionais
e internacionais realizadas nos eventos da area destinados ao ensino, e que contaram
com a presenca dos coordenadores e docentes dos diversos cursos de
Biblioteconomia em funcionamento no pais. Dentre os eventos destinados ao ensino
destacam-se o Encontro Regional de Educacdo em Ciéncia da Informacéo
Norte/Nordeste, realizado pela Associacdo Brasileira de Educacdo em Ciéncia da
Informacgdo (ABECIN), o Encontro dos Diretores e dos Docentes das Escolas de
Biblioteconomia do Mercosul, e, em especial, o grupo de trabalho (GT6 — Informacé&o,
Educacdo e Trabalho) do Encontro Nacional de Pesquisa e Pdés-graduacdo em
Ciéncia da Informacao (ENANCIB), além de outros eventos.

A elaboracdo do projeto teve como base os principios norteadores das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Biblioteconomia (Brasil, 2001, 2002)
e 0os documentos da Associacao Brasileira de Educacdo em Ciéncia da Informagéo
(2002) que destaca que o projeto pedagdgico deve oportunizar condicdes ao
estudante — cidaddo de desenvolver suas atividades académicas e profissionais,
pautando-se ndo sO na competéncia e habilidade, mas também nos principios da
democracia e da cooperacdo. Foi levada em consideracdo também a Resolucdo n°
2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial (Brasil, 2007), assim como as resolu¢des que orientam sobre
0s conteudos obrigatérios nos PPC de bacharelados:



e Meio Ambiente - Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Ambiental
(Brasil, 2012a);

e Relacbes Etnico-raciais e Histéria cultura da Africa e Indigena - Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacfes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004);

e Direito Humanos - Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo em Direitos
Humanos (Brasil, 2012b).

Com relagdo as normativas e legislagbes da UFRN, foram consideradas
durante a atualizagéo do PPC, entre outras, as seguintes:

e Resolucdo N° 026/2019-CONSUNI, 11 de dezembro de 2019 (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2019a), que institui a politica de incluséao e
acessibilidade para pessoas com necessidades especificas nos cursos de
graduacéo da UFRN;

e Resolugdo N° 027/2019-CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019 (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2019b). Regulamenta a rede de apoio a
politica de inclusédo e acessibilidade e a comissdo permanente de incluséo e
acessibilidade da UFRN, ambas de 11 de dezembro de 2019;

e Resolucdo N° 048/2020-CONSEPE, de 8 de setembro de 2020 (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2020) que aprova a politica de melhoria da
qualidade dos cursos de graduacéo e de pos-graduacao oferecidos pela UFRN.
Esta politica institui a elaboracdo dos Planos de A¢éo Trienal dos Cursos de
Graduacdao (PATCG). A atualizacdo do PPC foi incluida entre as acdes
prioritarias do PATCG 2021-2023 do curso de Biblioteconomia;

e Resolucdo N° 006/2022-CONSEPE, de 26 de abril de 2022 (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2022), que regulamenta a insercao curricular
das acdes de extensdo universitaria nos cursos de graduacédo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte;

e Resolugdo N° 016/2023-CONSEPE, de 4 de julho de 2023 (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2023a), que atualiza o regulamento dos
Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN.

A vista disso, o Colegiado do Curso aprovou uma nova estrutura curricular, em
conformidade com as recomendacdes e legislacdes do Ministério da Educacéo e da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. O curso presencial e vespertino de
Biblioteconomia, na modalidade bacharelado, esta organizado da seguinte forma: uma
carga horéria total de 2.775 horas, distribuida em oito semestres letivos, da qual 2.415
horas correspondem a componentes curriculares obrigatérios e 360 horas a disciplinas
optativas. No total de obrigatorias se incluem 150 horas destinadas a Atividades
Complementares, 225 horas ao Estagio Curricular Obrigatorio e 150 horas ao



Trabalho de Conclusdo de Curso. Dentro da carga horaria total, 285 horas estédo
reservadas para atividades extensionistas (10,3% da carga horaria total do curso).

Com a adequacéo da estrutura curricular e de acordo com os resultados do
redimensionamento do Projeto Pedagogico, o curso de Biblioteconomia podera
manter um desempenho de exceléncia em suas atividades académicas, conforme
atestado na avaliacdo do MEC in loco, em 2019, que obteve conceito 5, de exceléncia.

Este Projeto Pedagdgico do Curso de graduacdo em Biblioteconomia é
composto das seguintes secdes, apos a Introducgédo: Historico do curso; Objetivos do
curso; Justificativa; Infraestrutura fisica e pessoal; Formagéo continuada; Organizacao
curricular; Apoio ao discente; Avaliacdo. Finaliza com referéncias e apéndices.

2 HISTORICO DO CURSO

O bacharel em Biblioteconomia no Brasil € um profissional liberal, reconhecido
através da Lei Federal n°. 4.084/62 (Brasil, 1962). O curso de Biblioteconomia
encontra-se institucionalizado nas cinco regides do Brasil e sua histéria estd marcada
por diversas fases e vinculagbes académica-institucional (Tanus, 2018). De modo
geral, os cursos de Biblioteconomia formam profissionais para o desenvolvimento
laboral em diferentes espacos: bibliotecas (infantil, escolar, universitaria, comunitéria,
especializada, especial), centros de documentacéo ou informacéo, centros culturais,
servicos ou redes de informacédo, 6rgaos de gestdo do patrimoénio cultural, entre
outros.

De acordo com a Tabela de Area do Conhecimento (TAC) da Coordenac&o de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), a Biblioteconomia é uma subarea
da Ciéncia da Informacao, cujo objeto de trabalho é a informacédo. Para além dessa
classificacao institucional é preciso destacar a relacao interdisciplinar entre os campos
cientificos Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o, e também com diversos outros
campos: Educacao, Letras, Filosofia, Computacdo, Arquivologia, Museologia, entre
outros.

A definicao dos profissionais que trabalham com informacao no Brasil de modo
oficial se deu a partir da Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
Especificamente em relagcéo a “familia” dos profissionais que lidam com a informacéo
estdo os bibliotecéarios que:

Disponibilizam informag¢éo em qualquer suporte; gerenciam unidades
como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusédo
cultural; desenvolvem acdes educativas. podem prestar servicos de
assessoria e consultoria (Brasil, 2008a).



O bibliotecario esta capacitado para acompanhar e apoiar o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do pais, desempenhando um papel fundamental na criagéo de
sistemas, programas e politicas de informag&o. Como profissional da informacéao, ele
contribui para a democratizacdo do acesso a informacao, permitindo que os individuos
construam conhecimentos e fortalecam suas comunidades (Lankes, 2016). Além
disso, sua atuacdo nas areas cultural e educacional € essencial para a formacéao
cidadd no Brasil, promovendo o desenvolvimento cultural, educacional, politico,
cientifico, social e econdémico do pais.

Dessa forma, o bibliotecario esté preparado para mediar 0 acesso a informacao
em diversos formatos e suportes, o que amplia seu campo de atuacao para além dos
espacos tradicionais. A sociedade, por sua vez, exige uma constante atualizacéo e
dinamismo desse profissional. Assim, as instituicdes de ensino superior se preocupam
em oferecer ndo apenas uma formacéo técnica de qualidade, mas, sobretudo, uma
formacdo cidadd, humanista e integral, pautada no compromisso social. Isso permite
que o bibliotecario atue como um “agente da informacao” e “agente de transformagao”
na sociedade.

Essa formacado esta orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de Biblioteconomia (Brasil, 2001, 2002) que estabelecem que o bacharel em
Biblioteconomia deve estar preparado para

[...] enfrentar com proficiéncia e criatividade os problemas de sua
pratica profissional, produzir e difundir conhecimentos, refletir
criticamente sobre a realidade que os envolve, buscar aprimoramento
continuo e observar padrbes éticos de conduta, os egressos dos
referidos cursos deverdo ser capazes de atuar junto a instituicbes e
servigos que demandem intervencdes de natureza e alcance variados:
bibliotecas, centros de documentagdo ou informacdo, centros
culturais, servicos ou redes de informacdo, 6rgdos de gestdo do
patriménio cultural etc. (Brasil, 2001, p. 32).

As Diretrizes Curriculares orientam também as competéncias gerais e
especificas dos bacharéis em Biblioteconomia (Brasil, 2001). As competéncias gerais
sao:

Gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;

Formular e executar politicas institucionais;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

Utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas

areas de atuacéo;

e Desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir,
assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e
pareceres;

e Responder a demandas sociais de informacdo produzidas pelas
transformacdes tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo.



As competéncias especificas listadas séo:

e Interagir e agregar valor nos processos de geracao, transferéncia e uso da
informagéo, em todo e qualquer ambiente;

e Criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e produtos de
informacéo;
Trabalhar com fontes de informacéo de qualquer natureza;
Processar a informacéo registrada em diferentes tipos de suporte, mediante a
aplicacdo de conhecimentos tedricos e praticos de coleta, processamento,
armazenamento e difusao da informacéao;

e Realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e uso da
informac&o.

O curso de Biblioteconomia vinculado a UFRN é o unico curso do estado do
Rio Grande de Norte (RN). O estado ocupa uma area total de 52.809,601 kmz, o que
equivale a 3,42% da area do Nordeste e a 0,62% da superficie do Brasil. A populacéo
é de 3.302.729 milhdes de habitantes, distribuida em 167 municipios (IBGE, [2024]).
E a décima sétima unidade da federacdo mais populosa do pais, concentrando
aproximadamente 1,6% da populacéo brasileira. Possui o segundo melhor IDH (0,728)
e a maior renda per capita da regiao Nordeste (IBGE, [2024]) e a melhor expectativa
de vida do Norte-Nordeste, chegando a 76,7 anos, a hona maior do pais. Contudo,
historicamente a regido do Nordeste é marcada pela concentracdo de renda,
desigualdade social e econdmica que gera um abismo social, ndo sendo diferente no
estado do RN.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), anteriormente
chamada Universidade do Rio Grande do Norte, foi criada em 25 de junho de 1958
por uma lei estadual e federalizada em 18 de dezembro de 1960. Passou por varias
reformas e, em 1996, a reforma do Estatuto da UFRN estabeleceu a estrutura atual,
que incluiu a criagdo das Unidades Académicas Especializadas e dos Nucleos de
Estudos Interdisciplinares. Entre as unidades, destaca-se o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de seus departamentos, como o Departamento de Ciéncia da
Informacao (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2024).

Hoje, a UFRN oferece mais de 200 cursos de graduacao e pés-graduagéo, com
uma comunidade académica composta por mais de 43.000 estudantes e cerca de
5.500 servidores, incluindo técnico-administrativos e professores efetivos, além de
docentes substitutos e visitantes (Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
2024a).

A histéria da Biblioteconomia no Rio Grande do Norte esta unida a figura de
Zila da Costa Mamede, escritora e bibliotecaria. E devido a sua insercdo na arte,
politica, educacdo, cultura que sdo abertos o0s primeiros caminhos da
institucionalizacao de bibliotecas e do curso de Biblioteconomia (Cunha; Reis, 2018).
Sobre Zila Mamede, a primeira bibliotecaria do estado do RN, egressa do curso da
Biblioteca Nacional, as autoras destacam que:
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A breve e obstinada existéncia de Zila Mamede foi tecida pelo seu
pertencimento ao universo das letras e implicada tanto na prosa
guanto na poesia. Na prosa, destacou-se pelo protagonismo de sua
intensa luta em defesa do livro, das bibliotecas, da promoc¢édo da
cultura e pela dedicacdo a formacgdo do publico leitor natalense da
década de 1960. Na poesia, a leveza e precisdo na construcao de seus
tdo belos versos, reconhecidos e elogiados por imortais como Luis da
Céamara Cascudo, Carlos Drummond de Andrade, Manuel Bandeira,
Jodo Cabral de Melo Neto, serviam de inspiracao para os aspirantes a
escritores e poetas da época (Cunha; Reis, 2018, p. 74).

Na década de 1950, a idealizacdo do primeiro sistema de bibliotecas no estado,
na entdo, Universidade do Rio Grande do Norte, foi responsabilidade concretizada por
Zila Mamede. A capacitacdo e formacédo para atuarem nas poucas bibliotecas
existentes também foi uma acdo de Zila Mamede. Na década de 1960, ela projetou a
biblioteca estadual, assim como organizou e instalou a Biblioteca Central da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), sendo sua primeira diretora.
Apos seu falecimento, a biblioteca recebeu seu nome em homenagem, sendo
atualmente Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM).

Em 4 de junho de 1990, por meio da Resolucéo N° 64/90—-CONSEPE, foi criado
o Departamento de Biblioteconomia (DEBIB), inicialmente sediado na prépria BCZM,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, 1990). O DEBIB foi resultado da luta de egressas do curso de
Biblioteconomia, lideradas por Zila.

Segundo Cunha e Reis (2018) apdés a criacdo do Departamento de
Biblioteconomia foram dedicados esfor¢os para a criacdo do curso de bacharelado em
Biblioteconomia, cujo projeto inicial foi assinado em 1994 por Maria do Socorro de
Azevedo Borba, entdo chefe do Departamento. A primeira estrutura curricular contou
com a assessoria de docentes da Universidade de Brasilia (UnB), do Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), e da equipe da
Coordenacdo Didéatico Pedagégica da Pro-Reitoria Académica, atualmente
PROGRAD/UFRN.

O curso de Biblioteconomia € institucionalizado no dia 10 de maio de 1996
(Resolucdo 002/1996-CONSUNI/UFRN), sob a coordenacdo de Antbnia de Freitas
Neta (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 1996). A primeira turma do curso
iniciou em 1997 e os primeiros egressos sairam em 2000. Desde ent&o, diversas
professoras e professores fizeram parte do corpo docente, desde 2012 vinculado ao
Departamento de Ciéncia da Informacao (Resolucdo n° 008/2012-CONSUNI/UFRN)
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2012). Até o semestre de 2024.2 o
curso formou 669 bacharéis em Biblioteconomia (Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, 2024b).

Desde o inicio, o curso de Biblioteconomia se orienta pela valorizagdo das
dimensdes social e cultural, com o objetivo de formar profissionais qualificados e
conscientes do impacto social, cultural, econdmico e politico da informacao. Apés a
conclusao da primeira turma, foi realizada a primeira Oficina Pedagogica do Curso,

11



por volta de 2000. O objetivo principal dessa oficina era avaliar os métodos didaticos
e pedagdégicos adotados nas disciplinas do curso. Participaram professores do antigo
Departamento de Biblioteconomia, além de docentes de outros departamentos,
juntamente com alunos concluintes e pré-concluintes. Durante a oficina, 0s
professores apresentaram os métodos utilizados em suas disciplinas, o que gerou
discussfes sobre a estrutura curricular vigente e a necessidade de ajustes para melhor
atender as demandas do mercado de trabalho.

Em fevereiro de 2001, o Ministério da Educagédo (MEC) designou uma comissao
para avaliar o curso, com o objetivo de validar o diploma dos primeiros formandos e
reconhecer institucionalmente o curso. Ap6és uma semana de avaliagdo, a comissao
emitiu um parecer favoravel, atribuindo ao curso o conceito "A" por um periodo de
cinco anos. Apesar dessa avaliagdo positiva, a coordenacédo do curso, em 2002,
percebeu a necessidade de uma nova avaliacdo interna. Para isso, foi formada uma
comissdo de docentes que, apOs analise detalhada dos dados, promoveu uma
discusséo abrangente com o colegiado do curso. Essa avaliacdo forneceu subsidios
para a elaboracdo de um novo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), resultando em
uma reestruturacdo curricular implementada no PPC de 2007, vigente até 2017,
quando uma nova estrutura curricular foi consolidada e entrou em vigor em 2018.

Mesmo apOs essa significativa mudanca curricular, percebeu-se que mais
melhorias poderiam ser feitas, principalmente em relagéo ao conteudo e as disciplinas
obrigatorias e optativas. Assim, o curriculo foi novamente revisitado, sendo discutido
amplamente nas reunides do Nucleo Docente Estruturante. Além disso, foi elaborado
um questionario avaliativo direcionado aos estudantes concluintes, a fim de incluir
suas perspectivas no processo de construcao coletiva, que culminou na elaboracéo
do documento atual, sempre buscando adequar o PPC as mudancas conceituais,
tecnologicas, académicas e pedagdgicas de cada época.

Essas mudancas reforcam o papel essencial do bibliotecério na reducédo das
desigualdades sociais no Brasil, destacando a importancia de uma avaliagdo continua
do contexto social e cultural para orientar reflexdes e a¢des, muitas vezes interligadas
ao uso de tecnologias diversas. Essa abordagem estd em consonancia com as
Diretrizes do Curso de Biblioteconomia, que recomendam que 0s projetos académicos
adotem uma perspectiva humanistica na formulacdo dos contetdos, dando-lhes um
sentido social e cultural que va além dos aspectos utilitarios imediatos (Brasil, 2001).

O curso de Biblioteconomia também é enriquecido pelos programas de poés-
graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu oferecidos pelo Departamento de Ciéncia da
Informacéo (DECIN). Em 2005, foi criada a especializagdo em Gestao Estratégica de
Sistemas de Informacao, oferecida nos anos de 2005, 2007, 2009 e 2012. Em 2013,
foi langcado o curso de aperfeicoamento em Planejamento, Criagcdo e Manutencgéo de
Repositorios Digitais. A especializacdo em Gestdo Documental teve sua primeira
edicdo em 2016, com novas turmas em 2018 e 2024. Em 2015, foi inaugurado o
Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, o primeiro Mestrado Profissional em
Ciéncia da Informacéo do nordeste brasileiro, reafirmando o pioneirismo do DECIN.
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Em setembro de 2024, foi aprovado o Doutorado Profissional em Ciéncia da
Informacédo, fortalecendo ainda mais a trajetéria académica e pedagdgica do
departamento.

3 OBJETIVOS DO CURSO

3.1 GERAL

O curso de graduacdo em Biblioteconomia da UFRN, alinhado a missao da
instituicdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2029) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Biblioteconomia, tem como objetivo geral:

Formar bibliotecarios e bibliotecarias de exceléncia, com uma formacao
humana integral, fundamentada na compreenséo social, cultural, politica e econémica
da sociedade, capacitando-os para atender, com competéncia, ética e criatividade, as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho no campo da Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo, comprometidos com a justica social, a sustentabilidade
socioambiental, a democracia e a cidadania.

3.2 ESPECIFICOS

O curso de graduacéo em Biblioteconomia da UFRN tem os seguintes objetivos
especificos:

e Formar profissionais criticos que reconhecam a importancia das bibliotecas, da
informacgéo, dos sistemas de informacdo e das acbes de mediacdo para o
desenvolvimento individual e social.

e Capacitar profissionais a atuarem ativamente na modificacdo de ambientes e
comunidades, intervindo nos fluxos informacionais e tecnoldgicos.

e Desenvolver habilidades criticas e criativas para identificar demandas
informacionais, propondo agdes inovadoras e utilizando tecnologias digitais de
informagao e comunicagao.

e Preparar especialistas na organizacao da informacéo e do conhecimento, por
meio da criacdo de planos, projetos e sistemas.

e Estimular a participacdo cidadd dos profissionais nas politicas publicas
relacionadas a informacéo, a educacao e a cultura.

e Desenvolver competéncias para realizar pesquisas relativas a produtos,
processos, comunicagao e uso da informagéo.

e Promover o desenvolvimento integral do estudante, visando uma pratica ética
e humanistica na profissao.

e Promover a responsabilidade social dos profissionais no combate as
desigualdades sociais, étnico-raciais e de género que afetam o pais, assim
como na promocao da sustentabilidade socioambiental.
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4 JUSTIFICATIVA

A valorizacdo da informacéo pela sociedade esta intimamente relacionada ao
seu desenvolvimento: quanto mais avancado é um pais, maior € a producao
informacional e, por conseguinte, o valor atribuido a informacéo. Este valor é
reconhecido como um direito fundamental para a construcdo da cidadania. A
valorizacéo da informacdo se manifesta em diversas formas, tanto materiais quanto
simbdlicas, e também amplia os espacos tradicionais de armazenamento e
organizagdo, como as bibliotecas.

Como um construto humano, a informacéao é um fator crucial para fortalecer as
relacbes interpessoais, abrangendo atividades pessoais, intelectuais, politicas e
comerciais. Portanto, o dominio das ferramentas de organizacdo, acesso e
recuperacédo da informacao € essencial para o progresso social e cientifico em todas
as areas do conhecimento. Esse dominio € uma condicdo fundamental na area de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacg&o.

O profissional da informacdo deve entender a construcdo do fendmeno
informacional, reconhecer o ambiente em que atua e desenvolver mecanismos
eficazes para lidar com a sociedade, antecipando as necessidades futuras das
pessoas. A compreensao do valor da informacéo e seu impacto nas esferas social,
econdmica e politica € essencial para a formacédo de uma sociedade justa, equitativa
e democrética.

Diante da diversidade de suportes (analogicos e digitais), formatos (textual,
visual, sonoro etc.) e tipos de materiais informacionais (como livros, periodicos, discos
e filmes), além da complexidade das demandas informacionais de diferentes
segmentos da sociedade, a formacéao do bibliotecario deve ser baseada em contetidos
multidisciplinares. Isso permitird que esse profissional promova uma interacao social
mais eficaz e significativa nas comunidades.

Integrado ao universo dos profissionais da informacdo, o bibliotecario é
responsavel pelo planejamento, implementacdo e gerenciamento de sistemas
informacionais, além de diversos outros processos informacionais, tanto dentro quanto
fora das bibliotecas. As cinco leis da Biblioteconomia, formuladas por Ranganathan
em 1931, destacam-se nesse contexto. Essas leis sdo: “Os livros sdo para usar; A
cada leitor seu livro; A cada livro seu leitor; Poupe o tempo do leitor; A biblioteca é um
organismo em crescimento”. Embora parecam simples, essas leis evidenciam a
complexidade e a relevancia das bibliotecas como instituicbes dindmicas, centradas

nas pessoas, onde a informacdo € um recurso fundamental para atender as
necessidades informacionais.

A respeito, Sousa e Targino (2016, p. 12) asseveram:
Esses [enunciados] persistem como essenciais até os dias de hoje
para quem consegue visualizar, na Biblioteconomia, chance
inigualavel de exercer cidadania e lutar pelo acesso universal,
oportunizando aos cidadaos informacdes compativeis as suas
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demandas informacionais, num momento histérico, em que as
inovacdes tecnoldgicas marcam presenca ostensiva e irreversivel,
com a insercdo de temas, como: copy left, e-readers, eletronic books
(e-books), repositdrios institucionais e/ou digitais, webometria, formato
RSS (really simple syndication) para a disseminac¢do de informactes
em revistas eletrbnicas, etc.

A mediagdo € um pilar central para a construcdo do pensamento
bibliotecondmico, pois ndo basta criar sistemas de informacao ou disponibilizar dados
sem que haja um processo de mediacdo. Esse conceito assume diferentes
significados conforme a area de estudo, mas na Biblioteconomia e na Ciéncia da
Informacao, deve ser compreendido nas dimensdes técnica, estética, ética e politica
(Vitorino; Piantola, 2011). A mediacdo é um processo dialégico que envolve a
interacdo humana e a construgéo de significados, podendo ocorrer por meio de bens
materiais, simbdlicos ou outros recursos.

Um conceito ampliado de mediacéao € descrito por Almeida Junior (2009) como
toda interferéncia — realizada pelo profissional da informacéo, direta ou indireta;
consciente ou inconsciente; singular ou plural; individual ou coletiva — que propicie a
apropriacdo de informacao que satisfaca, plena ou parcialmente, uma necessidade
informacional. Dessa forma, a mediacdo acontece em todos 0s espacos onde o
bibliotecario atua, seja de forma direta (interacdo imediata) ou indireta (atividades sem
contato imediato com o usuério). Importante destacar que a mediacdo da informacéo
e da cultura ndo € neutra, sendo permeada por intencionalidades. O bibliotecéario € um
agente responsavel pela apropriacédo da informacao, pela construcao de significados
e pela mediacdo simbodlica. Essa responsabilidade social confere ao bibliotecario o
papel de agente da cultura, atuando em conjunto com a sociedade para promover o
protagonismo dos sujeitos informacionais (Gomes, 2019; Rasteli; Oliveira, 2019).

Assim, o curso de Biblioteconomia se prop&e a integrar o futuro bacharel em
um ambiente social complexo, caracterizado por relacées de poder e em constante
evolucdo. Ele visa equipa-lo com os conhecimentos e ferramentas necessarios para
enfrentar as novas demandas da sociedade, incluindo o dominio das tecnologias
digitais da informacé&o e do conhecimento. A formacgéo de qualidade é sustentada pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, elementos presentes ao longo
da trajetdria académica do estudante.

E importante destacar a crescente demanda por bibliotecarios no Brasil,
especialmente em funcéo da Lei n® 12.244, de 24 de maio de 2010 (Brasil, 2010) que
determina a universalizagcdo das bibliotecas escolares em instituicbes publicas e
privadas. Entretanto, existe uma caréncia de profissionais capacitados para atender
plenamente a essa legislacdo. As bibliotecas publicas também s&o espacos que
exigem mais bibliotecarios. De acordo com dados do Sistema Nacional de Bibliotecas
Plblicas? existem atualmente 4.639 bibliotecas publicas no Brasil, sendo 1.346 na

2 sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. http://snbp.cultura.gov.br/bibliotecaspublicas/. Acesso 1
dez 2024

15


http://snbp.cultura.gov.br/bibliotecaspublicas/

regido Nordeste. Ademais, as bibliotecas universitarias e os Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia no pais, também carecem de mais bibliotecérios nas
equipes.
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Além disso, € essencial preparar os estudantes para atuar em ambientes
informacionais diversos, como bibliotecas de varias tipologias, centros de
documentacdo e informacédo, centros culturais, servicos de informacéo, 6rgaos de
gestdo de patrimdénio cultural, empresas, consultorias, curadoria de conteudos e
organizacdo da informacao digital. O empreendedorismo no setor de informacéo e
documentacdo também surge como uma &rea promissora no mercado de trabalho.

Com relacdo a demanda do curso na regido de Rio Grande do Norte é
importante ressaltar que estda em andamento a pesquisa intitulada “Perfil dos
Estudantes de Biblioteconomia da UFRN”, coordenada pela professora Gabrielle
Francinne Tanus desde 2020, com 267 respostas coletadas até o momento. O
guestionario, aplicado aos ingressantes a cada inicio de semestre, possui mais de
guarenta perguntas e tem como objetivo tracar o perfil dos alunos que ingressam no
curso.

De modo geral, os dados indicam que o perfil dos ingressantes € de jovens de
até 20 anos (50,9%), seguidos pela faixa etéria de 21 a 27 anos (30,7%). Em termos
de raca/cor, a maioria dos respondentes se declarou branca (50,9%), seguida de
parda (39,3%) e preta (7,1%). A maior parte dos estudantes é solteira/o (83,5%) e ndo
tem filhos (89,5%).

Quanto ao deslocamento para cursar Biblioteconomia, 70% dos respondentes
afirmaram gue né&o precisaram se deslocar, pois residem na capital, Natal. Ja os 30%
restantes vém de outros municipios do estado (como Ceara-Mirim, Macaiba, Sao José
de Mipibu, Vila Flor, Bom Jesus, Parnamirim, Senador Georgino Avelino, Brejinho,
Canguaretama, Cruzeta, Sdo Goncalo do Amarante, Portalegre, Extremoz, Nisia
Floresta, entre outros) e até mesmo de outros estados (como Ceard, Paraiba e Séo
Paulo). Esses dados reforcam a relevancia do curso na capital do Rio Grande do
Norte, ao atender tanto & demanda local quanto a de regides vizinhas.

5 INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA DO CURSO

O Curso de Biblioteconomia, vinculado ao Departamento de Ciéncia da
Informacéao, esta situado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). O CCSA
oferece uma infraestrutura completa para docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos. Todos os professores, tanto efetivos quanto substitutos, possuem
salas individuais equipadas com acesso a internet, computadores, ar-condicionado,
moveis adequados e cadeiras extras para atendimento aos estudantes (Quadro 1).
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Quadro 1 - Infraestrutura Fisica do Curso

Capacidade de

Ambiente Quantidade | Atendimento |[Descricdo do Ambiente
Discente

Secretaria do curso e 1 4 Espaco de trabalho dos servidores técnicos:

do departamento secretario do curso e do departamento.
Equipado com computadores, impressora,
armario, mesa, cadeiras, ar-condicionado,
bebedouro.

Sala da Coordenacao 1 5 Espaco de trabalho da Coordenacéo do

do Curso curso. Equipado com computadores,
impressora, armario, mesa, cadeiras, ar-
condicionado, bebedouro.

Sala da chefia de 1 3 Espaco de trabalho da Chefia do

departamento de departamento de Ciéncias da informacao.

Ciéncia da Equipado com computadores, impressora,

informacéo armario, mesa, cadeiras, ar-condicionado

Sala dos docentes 6 3 Espaco de trabalho do/a docente composto
por no maximo 3 docentes, equipado com
computadores individuais, impressora,
mesa, cadeira, ar-condicionado, armarios.

Sala coletiva dos 3 10 Espago de socializa¢éo e convivéncia entre

servidores e docentes servidores e docentes. Equipado com mesa
e cadeiras e utensilios domésticos para
refeicao.

Salas de aula 7 50 Cada sala de aula tem capacidade para 50
alunos e é equipada com computador,
projetor multimidia, tela, quadro e ar-
condicionado.

Sala de metodologia 2 24 Sala de aula equipada com 13

ativa computadores, projetor multimidia, tela,
guadro, mesas tampo reto e mesas
redondas e sala com 16 mesas individuais, 2
mesas redondas para 4 alunos cada,
projetor, tela de projecéo, computador,
guadro e ar-condicionado.

Laboratério de 2 30 Sala equipada com computadores, ar-

informética condicionado, mesas e cadeiras.

Laboratorio de 1 35 Sala equipada com projetor multimidia,

Praticas do DECIN computadores, ar-condicionado, mesas e
cadeiras e materiais bibliogréaficos.

Biblioteca Central Zila 1 600 Multiplos espagos com espacos destinados

Mamede ao acervo, pesquisa, estudo individual e/ou
em grupo.

Biblioteca Setorial do 1 80 Multiplos espagos com espacos destinados

CCSA ao acervo, pesquisa, estudo individual e/ou
em grupo.

Nucleo de Pesquisa 2 400 Mltiplos espagos compostos por auditorios

em Ciéncias Sociais
Aplicadas

pequenos (50 pessoas) e médio (103), com
projetores, salas com ar-condicionado,
mesas, cadeiras, computador.
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Capacidade de

Ambiente Quantidade | Atendimento |Descricdo do Ambiente
Discente
Nucleo de apoio ao 1 5 Sala destinada para orientacdo ao discente
discente (NADIS) equipada com computador, armarios e
mesas.
NUT-Seca 1 5 Centro de documentag¢@o com acervo,

computadores, mesas de trabalho e ar-
condicionado.

Sala de pesquisa do 1 4 Sala destinada para trabalho do grupo de
Grupo Informacao na pesquisa equipada com dois computadores,
Sociedade bir6, mesa e ar-condicionado.
Contemporanea

Sala de pesquisa do 1 4 Sala destinada para trabalho do grupo de
Grupo Tecnologia e pesquisa equipada com dois computadores,
Gestéo da Informagéo bird, mesa e ar-condicionado.

e do Conhecimento

As salas de aula do curso de Biblioteconomia estéo localizadas nos setores | e
V do CCSA e sédo todas equipadas com quadros brancos, mesas, cadeiras,
computadores, projetores multimidia, ar-condicionado e acesso a internet. Bolsistas
de apoio técnico estdo disponiveis nesses setores para auxiliar nas atividades.

O CCSA oferece também dois laboratérios de informatica para os estudantes
de graduacéo, localizados no Setor de Aulas |I. Cada laboratério possui cerca de 30
computadores, apoio técnico de bolsistas e funciona nos trés turnos: manha, tarde e
noite. Existem também cinco auditorios, com capacidades entre 50 e 100 pessoas nos
Nucleos Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas (NEPSA | e NEPSA 11).

Além dessa estrutura ja mencionada, particularmente, para os estudantes do
curso de Biblioteconomia é oferecido no setor de aulas V o Laboratorio de Praticas do
Departamento de Ciéncia da Informacéo, regulamentado pela Resolugcéo n.1/2021,
DECIN, 26 de fevereiro de 2021.

Dentre os principais objetivos do Laboratério criado e mantido pelo DECIN
estdo: abrigar a realizacdo de aulas praticas dos componentes curriculares do curso
de graduacado em Biblioteconomia, preferencialmente, do eixo de “Organizagcao da
Informacao e do Conhecimento”; promover praticas em bases de dados, plataformas,
sistemas e repositorios digitais da informacé&o; acolher cursos, treinamentos e outras
atividades analogas realizados com recursos préprios ou com a colaboracéo de outros
orgaos da universidade ou, ainda, com o apoio de outras instituicdes locais, regionais,
nacionais ou internacionais.

Além desses espacos, os alunos do curso de Biblioteconomia também contam
com o Nucleo Tematico da Seca e do Semi-arido (Nut-Seca), como “laboratério de
praticas”. O Nut-Seca é um centro de documentacdo e memoria especializado no
fendbmeno da seca e do semiarido e suas consequéncias fisicas, climaticas, sociais e
politicas do nordeste brasileiro. Esta localizado no prédio do Nucleo de Pesquisa em
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Ciéncias Sociais Aplicadas Il (Nepsa Il). Foi fundado pela professora emérita da
UFRN, Terezinha de Queiroz Aranha nos anos de 1980, mas apenas consolidado
como 6rgéo suplementar do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em 1995.

Desde a sua fundacédo, o Nut-Seca disponibiliza em seu acervo diversas
tipologias documentais: livros, fotografias, videos, mapas, realias, revistas, sendo a
hemeroteca sobre seca, sua principal fonte de informacédo, além de catalogos
tematicos. Todas essas fontes de informacdo servem de suporte bibliografico e
documental para estudiosos e pesquisadores com interesse na historia dessa
problemética do RN, e sdo itens informacionais das suas quatro colegbes: A
Universidade e a questao Nordestina; Colecdo da Carnauba; Seca e semiérido; Vale
do Assu ou Projeto Baixo-Assu.

Ao longo dos anos, o Nut-Seca se consolidou como um laboratorio de préaticas
educacionais para o curso de Graduacdo em Biblioteconomia, justamente a partir da
chegada do primeiro bibliotecario para atuar naquele espaco. Portanto, desde 2018
os alunos de Biblioteconomia tém a possibilidade de desenvolver estagio obrigatério
e ndo-obrigatdrio, sempre com a supervisdo de um profissional habilitado. Além disso,
diversas disciplinas desenvolvem atividades a partir do Nut-Seca, a exemplo da
disciplina Catalogacdo de Materiais Especiais, Fontes de Informagéo, Gestao
documental, Memdéria e Patrimonio, além de outras.

O acervo bibliografico voltado para o curso de Biblioteconomia esta
prioritariamente disponivel na Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM). O prédio
principal da BCZM tem uma area de 4.937,32 m2, enquanto 0 anexo possui 3.649,17
m2. Entre os espacos destacados dessa estrutura estdo: videoteca, miniauditorio,
auditério, salas de estudo individual e em grupo, areas de leitura, instalacdes
sanitarias, laboratério de informatica e o Laboratorio de Acessibilidade. Este ultimo faz
parte da Coordenadoria de Apoio ao Usuario da BCZM e é responséavel por produzir
material informacional em formatos acessiveis, além de orientar e capacitar os
usuarios no uso de tecnologias assistivas.

Além da BCZM, o acervo do curso de Biblioteconomia e da pés-graduacéo
associada ao Centro esta disponivel na biblioteca setorial do CCSA, uma das 23
bibliotecas setoriais da instituicdo. Todo o acervo das bibliotecas € informatizado e
tombado. As bases de dados e os periddicos eletrbnicos podem ser consultados nos
computadores disponiveis nas bibliotecas ou de forma remota, mediante login e senha
do estudante. Os servicos oferecidos pelas bibliotecas incluem: empréstimo de
materiais, emissdo de ficha catalografica, treinamentos e cursos de capacitacéo,
normalizacéo de trabalhos académicos, visitas programadas, entre outros.

O CCSA, por meio de sua Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade
(CPIA), promove discussdes continuas sobre os temas de acessibilidade no intuito de
remover as barreiras arquitetbnicas, tecnoldgicas e atitudinais, incluindo a adaptagéo
de mobiliarios e instala¢cdes em conformidade com a legislacao brasileira vigente NBR
9050/2015 e Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas, 2015; Brasil, 2015). Como resultado do esfor¢o conjunto foram criados
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rampas, sinalizagdo e reserva de vagas exclusivas de estacionamento para
estudantes, funcionarios e docentes com necessidades especiais. Também foram
obtidas cadeiras especiais para alunos com deficiéncia fisica, e recentemente foi
adquirida uma cadeira de rodas por meio de um projeto de extensdo coordenado por
professoras do DECIN.

Todos os ambientes do Departamento de Ciéncia da Informacao dispdem de
internet cabeada e ha conexao wi-fi em todos os ambientes do CCSA, possibilitando
0 acesso ao SIGAA e a realizacao de estudos e demais atividades do curso.

O Laboratério de Informética das Ciéncias Sociais Aplicadas (LIACS), do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) oferece apoio técnico e manutencao
para os equipamentos de informatica das salas de aula, laboratérios e auditorios.

Essa infraestrutura de apoio ao curso € constantemente avaliada em reunides
e féruns de discussdo, como as Semanas Pedagdgicas, reunibes com estudantes,
encontros do NDE, do Colegiado da Graduacao e nas Plenérias. As demandas por
reparos e aquisicdo de novos equipamentos sdo encaminhadas as instancias
responsaveis, como a chefia do departamento e a direcdo do CCSA.

5.2 INFRAESTRUTURA DE PESSOAL DO CURSO

Em relacdo a infraestrutura de pessoal, o Departamento de Ciéncia da
Informacgéo (DECIN) conta atualmente com dois servidores técnico-administrativos
(um lotado na secretaria do DECIN e outro, na secretaria da Coordenacgéo do curso);
12 professores efetivos e uma professora em regime de exercicio provisorio. Todos
os professores atuam em regime de dedicacdo exclusiva. Os docentes tém
experiéncia profissional anterior a carreira académica, o que enriquece 0 ensino com
exemplos préaticos do mundo do trabalho. Atualmente, ha dois professores temporarios
contratados devido a aposentadoria e afastamento de docentes efetivos. Os quadros
2 e 3 representam o quadro de docentes e servidores técnico-administrativos,
respectivamente.

Quadro 2 — Pessoal Docente do Departamento de Ciéncia da Informacéo

Area de Formagéo e . ~ Regime de . Vinculo
Atuacao VikE Trabalho Quemielte Institucional

Biblioteconomia Doutorado 40h/ DE 12 Estatutario

Arquivologia Doutorado 40h/ DE 1 Exercicio provisorio

Quadro 3 — Pessoal Técnico-Administrativo do Departamento de Ciéncia da

Informacéo
: ; Vinculo
Cargo Regime de Trabalho Quantidade Institucional
Assistente em Administracdo 35h 1 Estatutario
Auxiliar em Administracdo 40h 1 Estatutario
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Os professores do Departamento de Ciéncia da Informacao (DECIN), além de
suas atividades no ensino de graduacédo, também desempenham funcdes relevantes
na pés-graduacao, pesquisa, extensao e gestdo académica. Eles orientam monitorias
de alunos de graduacéo e supervisionam projetos de iniciacao cientifica, contribuindo
para a formacdo pratica e tedrica dos estudantes. No ambito das orientacdes
académicas, os docentes acompanham, em média, 25 estudantes ao longo de todo o
curso, preferencialmente desde o ingresso até a conclusdo. Além disso, séo
responsaveis pela orientacdo de estagios supervisionados, obrigatorios e néo
obrigatérios, bem como pela supervisdo de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC).

Na pos-graduacéo, os professores do DECIN atuam tanto em programas stricto
sensu (Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo-PPGCI) quanto lato
sensu (Especializacdo em Gestdo Documental). Dos 12 docentes do departamento,
nove estdo envolvidos no PPGCI, demonstrando uma integracéo significativa entre
ensino na graduacdo e na pos-graduacdo. Na pods-graduacdo, os professores
desempenham um papel fundamental, orientando tanto pesquisa quanto docéncia
assistida. Mesmo sendo um programa de natureza profissional, a docéncia assistida
foi implementada no segundo semestre de 2024, como uma iniciativa que visa
fortalecer a integracdo entre graduacao e pos-graduacao, promovendo uma formacéao
de alto nivel. Esse comprometimento com a docéncia assistida amplia a preparagéo
dos estudantes para o mercado e para a academia, consolidando a atuagéo do DECIN
como um departamento de referéncia no ensino da Biblioteconomia e da Ciéncia da
Informacao.

Os docentes estdo envolvidos em projetos cientificos reconhecidos,
contribuindo ativamente para a agenda da Ciéncia da Informacédo por meio de uma
producdo académica significativa. Isso resulta em ampla visibilidade e convites para
participar de eventos nacionais e internacionais, além de projetos interinstitucionais
de pesquisa. Nos ultimos semestres, os docentes organizaram eventos em formatos
presencial, online e hibrido, com destaque para a ampla divulgacdo no canal do
YouTube BiblioUFRN, que atualmente conta com 2,45 mil inscritos. No que concerne
a Pesquisa, o Departamento conta com trés grupos de pesquisa: Informacdo na
Sociedade Contemporanea (ISC), Tecnologia e Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento (TGIC), e Estudos Criticos em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéao, totalizando 12 linhas de pesquisa e 13 projetos de pesquisa, com 100%
dos docentes engajados neste ambito. Os projetos de pesquisa se desdobram em
planos de trabalho de iniciacao cientifica, com orientaces de bolsistas remunerados
e voluntarios.

O DECIN também possui seis cargos de gestdo: Coordenacao de Curso, Chefia
de Departamento, Coordenacdo de Programa de Pés-graduacgdo, Coordenacdo da
Especializacdo, e Direcdo da Unidade Suplementar NUT-Seca. Os professores do
departamento ainda participam ativamente em varias comissdes institucionais, como
a Comissdo Gestora do Repositorio Institucional, a Comissdo Gestora do Portal de
Periddicos, o Conselho Editorial da Editora da UFRN, e a Comisséo Editorial da
Revista Informacédo na Sociedade Contemporanea, que é responsabilidade do DECIN
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e do PPGCI. Eles também colaboram com outras instituicbes externas, como a
Camara do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca do Governo do RN, e integram a
Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos.

Considerando o panorama docente atual (Quadro 2) e as diversas atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao realizadas pelos professores do DECIN, nota-
se que o numero de docentes em regime de dedicacdo exclusiva € insuficiente,
resultando em uma sobrecarga de atividades. Essa situacdo € especialmente
preocupante quando comparada a outros departamentos do préprio CCSA e da
instituicdo, o que pode comprometer significativamente o éxito das atividades
docentes. Assim, consideramos indispensavel e urgente a contratacdo de novos
professores. Essa demanda tem sido registrada de forma sistemética nos Planos de
Acao Trienal do Departamento, nos Planos de Acg&o Trienal do Curso de
Biblioteconomia, e nas respostas ao edital do Banco de Professor Equivalente.

6 FORMACAO CONTINUADA

A formacédo continuada faz parte da politica institucional da UFRN, conforme
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2029. A Divisao
de Capacitacdo e Educacédo Profissional (DCEP/UFRN) frequentemente oferece
cursos de capacitacdo, abertos tanto para servidores técnico-administrativos quanto
para docentes.

Além disso, todo professor recém-empossado ou redistribuido deve
obrigatoriamente realizar o curso "Programa de Atualizacdo Pedagogica - PAP",
requisito para a efetivacdo do estdgio probatério. Os cursos, oficinas e palestras
vinculados ao PAP séo ofertados anualmente e tém como objetivo discutir temas como
ensino, projeto politico-pedagdgico, planejamento e execucdo da préatica docente,
avaliacdo da aprendizagem, ética profissional e o0 compromisso social da institui¢&o,
entre outros. A divulgacéo desses eventos é feita por e-mail a todos os professores e
as informacdes podem ser acessadas no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH). Nos ultimos seis anos, dois professores foram contratados via
concurso e concluiram o PAP com sucesso.

O Departamento de Ciéncia da Informagéo e seus docentes tém como pratica
o compartilhamento de cursos, eventos e oficinas de interesse comum, promovendo
a socializacdo de oportunidades formativas entre os pares. A acessibilidade atitudinal
(auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereotipos e
discriminagbes) e a inclusédo séo temas discutidos sistematicamente em diversos
espacos, como a Semana de Avaliacdo e Planejamento, colegiados de curso e
plenarias de departamento, em estreita parceria com a Comissao Permanente de
Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) e o Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia
(NADIS). Nesses momentos, sdo abordados aspectos de orientacdo e
acompanhamento de estudantes com necessidades especiais, conforme as diretrizes
da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA). Alguns docentes ja realizaram
capacitacdes especificas oferecidas pelo PAP, como: "Adaptacdes curriculares e a
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diversidade em sala de aula: em foco alunos com necessidades educacionais
especificas", “Desenho Universal para aprendizagem”, "Elaboragdo de materiais
acessiveis para pessoas com deficiéncia visual", "Sofrimento psiquico dos estudantes
universitarios: como lidar com essa realidade?" e "Estratégias e praticas educacionais
para estudantes com transtorno do espectro autista (TEA)". Atualmente, uma
professora esta fazendo capacitacdo em LIBRAS no curso ofertado pela PROGESP.
Outros docentes manifestaram interesse em cursar nas proximas edicfes. Em geral,
o corpo docente estd comprometido com a continuidade e ampliacao das capacitacdes
em temas de acessibilidade e incluséo.

Os discentes também tém acesso a capacita¢gfes relacionadas a inclusao e
acessibilidade. A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), ofertada pelo
Departamento de Letras, € uma das disciplinas optativas previstas no curriculo de
Biblioteconomia. O tema da inclusdo também faz parte do contetddo da disciplina
obrigatéria "Relacbes Etnico-Raciais, Género e Justica nas Ciéncias da Informac&o".
Além disso, a tematica é abordada nos eventos de recepcdo aos estudantes
ingressantes, como o Biblioweek e o evento organizado pelo CCSA. Os discentes
também tém acesso a palestras e outros eventos de extensédo abertos a comunidade
universitéria.

Além dos temas de inclusdo e acessibilidade, os docentes do curso tém
desenvolvido conhecimentos sobre ensino e didatica, especialmente a partir das
demandas e desafios do ensino remoto durante a pandemia de Covid-19. Algumas
capacitacdes realizadas incluem: "Introducédo as Metodologias Ativas”, "Docéncia e
Elaboracdo de Materiais em Cursos Mediados por Tecnologias”, "Plataforma Loom
para Professores da UFRN", "Formacdo de Facilitadores de Aprendizagem" e
"Formacao de Conteudistas para Cursos". Metodologias ativas e inovadoras também
tém sido tema de reflexao e troca de experiéncias em colegiados e durante a Semana
de Avaliagéo e Planejamento.

A formagé&o continuada abrange ainda outros conhecimentos obtidos em cursos
de curta duracdo, como "Gestdo e Preservacdo de Documentos Digitais”, "Design
Thinking aplicado a Bibliotecas", "Marketing Digital para a Administracdo Publica",
"Analise de Dados em Linguagem R", "Ciéncia de Dados", e "Linguagem Simples",
entre outros.

Entre 2019 e 2024, foram concedidas licengcas para capacitacdo de quatro
docentes, e um deles realizou pods-doutorado. Dois professores que possuiam
titulagdo de mestre concluiram o doutorado em 2024. Um servidor técnico-
administrativo também usufruiu de licenca para capacitacdo. Para o proximo triénio,
no Plano Trienal® do Departamento de Ciéncia da Informacdo esta prevista a
capacitacio ou realizacéo de pds-doutorado de outros sete docentes. E de interesse
do corpo docente continuar desenvolvendo competéncias especificas da area de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o, além de outras areas como Arquivologia,

3 Disponivel em: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=63.
Acesso em: 10 nov. 2024.
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Comunicagéo, Sociologia, Gestdo, Pedagogia e Tecnologias da Informacdo, em
consonancia com o carater plural e interdisciplinar do curso.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR
7.1 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

No quadro 4 se apresenta a caracterizacdo geral do curso.

Quadro 4 — Caracterizacao geral do curso

+  DENOMINACAO: Bacharelado em Biblioteconomia

+ MODALIDADE: Presencial

« ENDERECO: Avenida Senador Salgado Filho, 3000, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970.

+  PORTARIA DE CRIACAO: Resolucio 002/1996 - CONSUNI/UFRN, de 10 de
maio de 1996.

+  PORTARIA DE AUTORIZACAO: Portaria Ministerial 1.779, de 08 de agosto de
2001.

+  PORTARIA DE RENOVAGCAOQ: Portaria Ministerial 587, de 10 de dezembro de
2020.

+  NUMERO DE VAGAS ANUAIS AUTORIZADAS: 70

+  FORMA(S) DE INGRESSO: SISU e edital de vagas residuais

+ CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2775h

«  TURNO(S): Vespertino

+  TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO:

Médio: 8 semestres

Maximo: 12 semestres

Observacdo: o periodo de integralizacdo podera ser inferior, desde que

supervisionado pela instituicdo e de acordo com a legislacédo (Resolucdo CES/CNE N°

02/2007 e 04/2009).

DEPARTAMENTO(S)/UNIDADE(S) QUE OFERTA(M) COMPONENTE(S) PARA O

CURSO:

- Disciplinas Obrigatérias: Departamento de Linguas e Literaturas Estrangeiras,
Departamento de Letras, Departamento de Ciéncias Administrativas, Departamento
de Ciéncia da Informacéo, Departamento de Ciéncias Sociais, Departamento de
Filosofia, Departamento de Comunicagcdo Social, Departamento de Demografia e
Ciéncias Atuariais.

- Disciplinas Optativas: Departamento de Antropologia, Departamento de Ciéncia da
Informacao, Departamento de Historia, Departamento de Geografia, Departamento
de Estatistica, Instituto do Cérebro, Departamento de Letras, Instituto Metrépole
Digital e Departamento de Psicologia.

7.2PERFIL DO EGRESSO

O graduado em Biblioteconomia € um profissional proativo e colaborativo,
capaz de agregar valor aos processos de geragcdo, organizacdo, apropriacdo e
preservacdao da informacdo em diversos ambientes. Ele possui habilidades para
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processar informacgdes registradas em diferentes suportes, aplicando conhecimentos
teoricos e préaticos na coleta, armazenamento e disseminacédo da informacéo. Com
uma abordagem critica e criativa, é adaptavel e flexivel, capaz de trabalhar com varias
fontes e sistemas de informacéao.

Além de desenvolver atividades de mediacdo cultural que fortalecem
comunidades e valorizam manifestacfes culturais, o graduado atua em colaboracéo
com diferentes areas do conhecimento para criar produtos e servi¢os informacionais
que atendem as necessidades da comunidade em contextos locais e regionais. Ele
toma decisfes ageis e mantém um compromisso ético, respeitando os direitos dos
cidaddos e contribuindo para politicas publicas que promovem 0 acesso e a
democratizacdo dos bens culturais. Comprometido com a construgdo de uma
sociedade mais justa e sustentavel, mantém-se atualizado continuamente, realiza
pesquisas de exceléncia e presta assessoria e consultoria com competéncia no campo
da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao.

7.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

A formacao do bibliotecario envolve o desenvolvimento de competéncias e 0
dominio dos conteudos especificos da Biblioteconomia. Espera-se que o egresso
esteja preparado para enfrentar, de forma proficiente e criativa, os desafios que
surgem em sua pratica profissional. Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Biblioteconomia (Brasil, 2001), nas Diretrizes para a Construcao de
Indicadores de Qualidade para Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o (Valentim, 2014), e no Codigo de Etica do
Bibliotecario (Conselho Federal de Biblioteconomia, 2018), podem ser destacadas as
seguintes competéncias:

1. Comunicar-se eficiente e sinteticamente de formas escrita, oral e gréfica;

2. Gerar produtos e servi¢os de informacdo, com valor agregado, a partir dos
conhecimentos adquiridos e divulga-los, utilizando diversos canais e
formatos de comunicacao;

3. Gerenciar unidades, recursos, servi¢os e sistemas de documentacéo e
informagao.

4. Preservar e conservar o patriménio documental de pessoas e instituicoes

5. Planejar e executar atividades culturais e programas de incentivo a leitura

6. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e
politicas;

7. Utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

8. Responder a demandas sociais de informacdo produzidas pelas
transformacdes tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo
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9. Formular, elaborar e executar projetos e pesquisas cientificas relacionadas
com a geragao, organizacao, disseminagéo, avaliagéo e uso da
informacgao e do conhecimento em diversos ambientes.

10. Analisar criticamente, avaliar, utilizar e desenvolver produtos, processos e
sistemas de organizacao da informacéao e do conhecimento.

11.Prestar servigcos autbnomos, como consultoria, assessoria, pericia e
emissao de laudos e pareceres técnicos.

12. Aplicar de forma critica e eficiente as tecnologias digitais de informacao e
comunicacao

13. Refletir criticamente sobre o ambiente sociopolitico e econémico em que
esta inserido e as relacdes com os fendmenos informacionais

14. Refletir criticamente sobre ética e pratica profissional

15.Desenvolver uma atitude proativa, criativa e inovadora.

7.2.2 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Resolucdo n°® 079/2004 do CONSEPE/UFRN, que aprova o projeto de
autoavaliacdo da instituicdo e a politica de gestdo prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2029, determina que, a cada dois anos, no
segundo semestre dos anos impares, seja realizada uma pesquisa de
acompanhamento dos egressos (Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
2004). Esta pesquisa é conduzida pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) em
parceria com a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da UFRN, e seus resultados
sdo disponibilizados para a comunidade interna e externa por meio do Portal do
Egresso #, com o intuito de contribuir para a avaliacdo, planejamento e
retroalimentag&o curricular. Esses dados foram utilizados pelo curso durante um
tempo para analisar o panorama dos egressos de Biblioteconomia. No entanto, a
plataforma da UFRN esta passando por mudancas e dados mais atuais ndo estao
disponiveis.

Assim, com o objetivo de analisar o perfil dos profissionais formados ao longo
dos mais de 20 anos de funcionamento do curso de Biblioteconomia da UFRN e
fortalecer o canal de comunicagéo entre a Universidade e o mercado de trabalho, foi
iniciado, em 2014, o projeto de pesquisa "Mapeamento e analise do mercado de
trabalho dos egressos do curso de Biblioteconomia da UFRN". Liderado pela
professora Dra. Luciana Albuquerque, o projeto faz parte do grupo de pesquisa
"Informacdo na Sociedade Contemporanea”, do Departamento de Ciéncia da
Informacédo da UFRN.

A partir dos dados da ultima pesquisa, aplicada em 2021, temos de forma
resumida, os seguintes resultados: 39,1% dos bibliotecarios estao na faixa entre 41 e
50 anos; destes 73,9% sdo do sexo feminino, uma caracteristica ja marcante da area;

4 Disponivel em: http://www.portaldoegresso.ufrn.br. Acesso em: 10 nov. 2024.
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40% residem em Natal e 45% atuam em bibliotecas universitarias publicas ou
privadas.

Outro dado desta pesquisa que merece destaque é avaliagdo positiva do curso
por parte dos egressos, sendo que 56,8% consideram o curso 6timo, seguido de
37,9% que o avalia como bom e apenas um percentual minimo de 5,3% o considera
regular. (Moreira; Araudjo Junior; Gallotti, 2023).

A pesquisa anterior, finalizada em 2015, trouxe informacao sobre as areas da
Biblioteconomia que mais influenciam a atuacdo dos egressos no mercado de
trabalho. A 4rea de Gestdo de Unidades de Informacdo foi a mais mencionada
(38,70%), seguida por Organizacao e Tratamento da Informacao (30,43%), Recursos
e Servicos (20%), e Fundamentos Tedricos em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéao (10,87%) (Carvalho; Barbosa Neto, 2016).

Em relacdo a educacéo continuada, os dados de 2021 indicam que 82,1% de
egressos ja concluiram ou estao fazendo algum curso de pds-graduacéo. Esse dado
revela a importancia da educacao continuada por parte do egresso do curso de
Biblioteconomia da UFRN (Moreira; Aradjo Junior; Gallotti, 2023). Vale destacar que
o Programa de Pés-graduacédo em Ciéncia da Informacéo (PPGCI) foi criado apenas
em 2015, inicialmente voltado exclusivamente para servidores, com um perfil focado
na Gestao da Informacéo e do Conhecimento (Mestrado Profissional em Gestéo da
Informacéo e do Conhecimento). No entanto, nos ultimos trés anos, houve um esforco
para atender a crescente demanda social, o que coincidiu com a criacdo de uma nova
linha de pesquisa abrangendo outros objetos de estudo e a mudanca do nome do
curso para Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacéo.

De acordo com dados do PPGCI, entre 2022 e 2024, 56 egressos do curso de
Biblioteconomia cursaram o Mestrado, representando 33% dos discentes. Destes, 33
ja concluiram o curso e obtiveram o titulo de Mestre, sendo potenciais candidatos ao
Doutorado em Ciéncia da Informacgdao, cuja primeira turma deve iniciar em 2025.

Para fins de divulgacao, € possivel acessar no site do curso de Biblioteconomia
da UFRN a lista com os nomes de todos os concluintes, desde a primeira turma até o
ultimo semestre do ano corrente®. Além da analise dos resultados das pesquisas de
egressos(as), cabe a Coordenacdo do Curso, ao Colegiado e ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE) a responsabilidade de manter um didlogo continuo com os(as) ex-
estudantes e de realizar estudos especificos para compreender o perfil profissional
dos(as) bacharéis em Biblioteconomia. Esse conhecimento é essencial para a
atualizacao permanente do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e para a identificacao
de demandas relacionadas a formacéo profissional continuada desse publico.

S Lista de egressos do curso de Biblioteconomia da UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (2024b). Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=2000006&extra=1620188742.
Acesso em: 10 nov. 2024.
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7.3 METODOLOGIA

Para que o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Biblioteconomia seja
executado de forma eficiente, ele foi elaborado com bases solidas, a partir de uma
avaliagdo critica do PPC anterior, aprovado em 2018. Foram consideradas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a Resolucdo CONSEPE N° 048/2020, que aprova
a politica de melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da
UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2020). Durante a reformulacéo
curricular, pesquisas e reunides com docentes e discentes foram realizadas, visando
ao aprimoramento do curriculo e seus contetdos. Esse processo permitiu reforcar os
pontos positivos e corrigir fragilidades, resultando na proposta atualizada.

A participacao ativa dos estudantes na construcéo do curso é evidenciada pelo
evento BiblioWeek, que promove a integracdo entre calouros, veteranos e demais
estudantes. A reformulacdo deste PCC levou em consideracdo questionarios
aplicados aos alunos egressos durante os Ultimos trés anos, assim como consultas
aos discentes coordenadas pelo Centro Académico Zila Mamede (CAZMA).

As préticas docentes promovidas pelo PPC sdo fundamentadas em uma
metodologia progressista, conforme Libaneo (1990), que defende o papel sociopolitico
da educacao por meio de uma analise critica das realidades sociais. Essa abordagem
pedagogica esta alinhada com correntes como a libertadora, libertaria e critico-social
dos conteudos, contrastando com a corrente liberal, focada nos interesses individuais.
Nessa perspectiva progressista, as metodologias ativas sao valorizadas,
reconhecendo o conhecimento e as experiéncias prévias dos estudantes. Valores
como respeito, integridade, incluséo e diversidade séo continuamente reiterados entre
docentes e discentes.

A estrutura curricular do curso capacita o profissional bibliotecario a atuar de
acordo com as necessidades da sociedade e do mercado, oferecendo a oportunidade
de transitar por diversos eixos especificos que compdem o curso (Figura 1). Os eixos
organizam as disciplinas e vinculam os professores a determinados temas, embora
nao impecam que ministrem disciplinas fora de seu eixo predominante.

A sequir, explicam-se o0s cinco eixos curriculares:

1. Fundamentos Teoricos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao: Aborda
0 estudo historico e epistemologico da éarea, incluindo a histéria social do
conhecimento e das bibliotecas, a biblioteconomia e sua relagdo com a cultura e
a sociedade, memoéria e patrimébnio, interdisciplinaridade, ética e politicas de
informacéo, e métodos de pesquisa.

2. Organizacado da Informacéo e do Conhecimento: Envolve teorias e préticas
relacionadas a organizagdo da informacao, incluindo classificagéo, catalogacéo,
indexacdo e o desenvolvimento de instrumentos de recuperacéo da informacao.
Abrange politicas de organizacdo, sistemas de classificagdo, normas de
catalogacao e analise da informacéo.
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3. Recursos e Servigcos de Informacdo: Explora os fundamentos e praticas dos
servicos de informacédo, como fontes de informagdo impressas e digitais,
editoracao, arquitetura de informagédo, competéncia informacional, servicos de
extensdo e disseminacao da informacao, e tecnologias aplicadas aos servicos.

4. Gestao de Unidades de Informacao: Abrange os principios da administracao,
gestao de recursos humanos e materiais, desenvolvimento de colecfes, marketing
de produtos e servicos, gestdo do conhecimento, e andlise de comportamentos
informacionais e redes de relacionamento.

5. Pesquisas e estagios: Neste eixo estdo incluidas também as disciplinas e
atividades obrigatorias que contribuem para a formagdo de competéncias para
pesquisa e elaboracao de trabalhos académicos, assim como o Estégio Curricular
Obrigatorio. Os estagios devem contemplar diferentes ambientes informacionais
como bibliotecas escolares, publicas e universitarias e servicos de informacao e
documentacdo em organizacdes publicas e privadas.

Além desses eixos, o curriculo inclui atividades complementares, como a
participacdo em eventos, cursos, monitoria em projetos de ensino, pesquisa e
extensao, entre outras.

Figura 1. Componentes obrigatdrios por eixo

Fundamentos tedricos da Biblioteconomia e
da Ciéncia da Informacgao

«Fundamentos da Biblioteconomia e da Ciéncia «Fundamentos da Organizacéo da informacgéo
da Informacgéo e do conhecimento

*Historia dos Registros do Conhecimento *Andlise da Informacgéo

«Informacéo, Sociedade e Democracia *Catalogacgéo

*Relagdes étnico-raciais, género e justica nas *Catalogagdo automatizada

ciéncias da informagéao *Classificagao Bibliogréafica |

*Biblioteca escolar e formacéo do leitor «Classificagao Bibliografica Il

«Indexagéo e resumo

Gestdo de Unidades de informacéo

*Estudo de Usuarios da informagao *Gestéo de colegdes

*Informacéo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo *Planejamento de Unidades de informagéo
«Servigos de Informagdo e de Referéncia *Gestdo de Unidades de informagéo
«Editoragéo *Gestao documental

-Redes e Sistemas de informacéo *Gestdo da Informacgéo e do Conhecimento

*Metodologia do Trabalho Cientifico
*Metodologia da pesquisa em Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacgéo

sIntroducéo ao Trabalho de Conclusdo de Curso
*Trabalho de Concluséo de Curso

*Estagio Curricular Obrigatorio

A sequéncia das disciplinas, do primeiro ao oitavo periodo, proporciona uma
familiaridade progressiva com a area e um aprendizado continuo, preparando o
estudante para a futura profissdo. A formagéo basica do curso inclui 2.415 horas de
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componentes obrigatérios, abrangendo contetdos tedéricos e préticos, capacitando o
aluno para atuar em diversos contextos profissionais (Quadro 5).

Quadro 5 — Total da Carga Horaria das Disciplinas e Componentes Obrigatorios

: Carga

Nome do eixo horaria
Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia 300
da Informacéo
Organizacéo da Informacédo e do Conhecimento 420
Recursos e Servicos de Informacéo 300
Gestéo de Unidades de Informacéo 300
Pesquisas e Estagios 525
Disciplinas obrigatérias de outros Departamentos 420
Atividades Complementares 150
Total geral 2.415

A forma como a matriz curricular esta estruturada para desenvolver as competéncias
dos egressos pode ser resumida da seguinte maneira. As competéncias séo
identificadas pelos niumeros constantes na se¢éo 7.2.1:

7

Competéncias 1 e 9: Ao longo de todo o curso, o estudante é constantemente
treinado para a comunicacgao escrita e oral para transmitir resultados de forma eficiente
mediante a redacdo de resenhas, trabalhos escritos, artigos e relatorios, além de
apresentacdes orais em seminarios e outras atividades previstas em todas as
disciplinas do curriculo. Essa competéncia é fortemente desenvolvida desde o
primeiro periodo, em disciplinas como Producado de Textos e Metodologia do Trabalho
Cientifico. A competéncia 9 (Formular, elaborar e executar projetos e pesquisas
cientificas) é amplamente desenvolvida ao longo das disciplinas relacionadas com o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Em Metodologia da
pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, o estudante aprende métodos
de pesquisa e elabora o projeto do TCC. Na disciplina Introducédo ao Trabalho de
Concluséo de Curso, ele aprofunda o desenvolvimento do referencial teorico e define
0s meétodos da pesquisa. Finalmente, na atividade de orientacao individual Trabalho
de Concluséo de Curso, o aluno realiza a pesquisa de campo, conclui a monografia e
a apresenta perante uma banca avaliadora.

Competéncias 2, 5, 6, 8 e 15: As disciplinas do eixo de Recursos e Servi¢os de
Informacéo, fundamentalmente, estdo dedicadas a desenvolver competéncias para
elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos relacionados com agdes
culturais, produtos, servicos, politicas e sistemas de informacéo, considerando as
demandas sociais e transformacdes tecnoldgicas. Séo disciplinas-chave: Estudo de
Usuarios, Editoracéo, Servicos de Referéncia e Informacéo, Informacdo em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e Biblioteca Escolar e Formacao do leitor. Também tém esse
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objetivo Planejamento de Unidades de Informacado, do eixo de Gestdo e a optativa
Bibliotecas Publicas e Comunitarias, do eixo de Fundamentos Tedricos da
Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacéo.

Competéncia 3: As competéncias gerenciais sdo desenvolvidas em disciplinas do
eixo de Gestdo de unidades de informagédo, como Gestdo de Colegbes, Gestao
Documental, Planejamento de Unidades de Informacdo, Gestdo de Unidades de
Informacéo e Gestéao da Informacéao e do Conhecimento.

Competéncia 4: As competéncias relacionadas a preservagdo e conservacado do
patriménio documental séo trabalhadas em disciplinas como Memoéria e Patrimonio,
além de Preservacao de Documentos Impressos e Digitais no eixo de Gestéo.

Competéncia 7: A utilizacao racional de recursos e as reflexdes sobre 0s impactos
ambientais da acdo humana, bem como a sustentabilidade, sdo temas abordados em
disciplinas como Planejamento de Unidades de Informacéo e Gestdo de Unidades de
Informacéo.

Competéncia 10: Essa competéncia, voltada ao uso e desenvolvimento critico e ético
de produtos, processos e sistemas de organizacdo do conhecimento, é desenvolvida
nas disciplinas do eixo de Organizacdo da Informacdo e do Conhecimento, como
Classificacao Bibliografica | e Il, Indexacdo e Resumo e Construcdo de Sistemas de
Organizacédo do Conhecimento.

Competéncia 11: Os alunos sao incentivados a desenvolver competéncias para atuar
como profissionais autbnomos em consultoria e servi¢os técnicos. A disciplina optativa
Empreendedorismo Informacional foca nesse aspecto.

Competéncia 12: A aplicacdo critica e eficiente das tecnologias digitais é
desenvolvida em disciplinas como Informagcdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
Redes e Sistemas de Informacéo e a optativa Seguranca da Informacéo.

Competéncia 13: A reflexdo critica sobre o ambiente sociopolitico e econémico e
suas interacdes com os fendmenos informacionais permeia todo o curso, com énfase
em disciplinas como Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo,
Informacéo, Sociedade e Democracia e Planejamento de Unidades de Informacéo.

Competéncia 14: As discussdes éticas estdo presentes em todas as disciplinas dos
quatro eixos, como em Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo e
Informacéo, Sociedade e Democracia no eixo de Fundamentos; em Informagéo em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no eixo de Recursos e Servigos de informacgao; em
Classificacdo Bibliografica e Indexacdo e Resumo no eixo de Organizacdo da
Informacéo e do Conhecimento; e em Planejamento de Unidades de Informacéo no
eixo de Gestédo. Além disso, a reflex&o critica e ética sobre as relagdes étnico-raciais
e de género, a diversidade, os direitos humanos e a historia afro-brasileira e indigena
e suas vincula¢cdes com a Biblioteconomia transpassa transversalmente o curriculo,
com énfase na disciplina obrigatéria Relagbes étnico-raciais, género e justica nas
ciéncias da informacéo.
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Na versdo atual do curriculo, os pré-requisitos e co-requisitos dos componentes
curriculares foram revisados, eliminando aqueles n&o indispensaveis, com o objetivo
de garantir maior flexibilizacdo. Além disso, os estudantes podem cumprir parte da
carga horaria através de atividades complementares, que somam 150 horas. Essas
atividades incluem participacdo em eventos como ouvinte, cursos, treinamentos,
organizacdo de eventos, apresentacdo de trabalhos, publicacdo de artigos,
participacdo em centros académicos, monitorias em projetos de ensino e extensao, e
bolsas de iniciacdo cientifica, entre outras.

7

Outra possibilidade de flexibilizagdo é oferecida por meio de disciplinas
optativas, eletivas e componentes curriculares transversais, que contribuem para a
formacao de um profissional comprometido com a sociedade. A carga horaria minima
de disciplinas optativas a serem cursadas € de 360 horas. Além disso, o0 estudante
pode realizar disciplinas em outros departamentos da UFRN, como disciplinas
eletivas, que podem ser incluidas na carga horaria optativa. Essa escolha, porém, é
orientada por um percurso direcionado, com o apoio de um professor orientador
académico. No site do curso de Biblioteconomia fica disponibilizado um documento
com disciplinas de outros Departamentos que podem ser matriculadas pelo estudante
para complementar sua formacéo®.

Para atualizar a oferta de disciplinas e ementas, foram consideradas as
resolu¢Bes que orientam sobre 0s conteudos obrigatorios nos PPCs de bacharelado
(como relagBes étnico-raciais, meio ambiente e direitos humanos). Alguns desses
conteudos ja faziam parte da estrutura anterior, mas foram explicitados nas ementas;
em outros casos, foram adicionados.

Um aspecto essencial do novo curriculo é a inclusdo da disciplina obrigatéria
Introducéo ao Trabalho de Conclusédo de Curso (30h), planejada para o 7° periodo.
Esta disciplina foi estrategicamente posicionada apés a disciplina Metodologia da
Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, garantindo que o aluno esteja
academicamente preparado para iniciar sua pesquisa. Com o tema e orientador ja
definidos, o aluno tera a oportunidade de iniciar seu trabalho de conclusdo com
encontros sistematicos de orientacdo e uma "pré-defesa” das etapas iniciais da
pesquisa. Apos a conclusdo de Introducdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso, 0
estudante estara apto a se matricular na atividade de orientacdo individual Trabalho
de Concluséo de Curso (150h), que visa a finalizagédo da pesquisa.

Essa mudanca curricular foi baseada em uma analise das taxas de conclusao
do curso nos dltimos quatro anos’. A média do periodo 2020-2023 é de 49,29%, o que
indica uma alta proporcado de estudantes que ndo conseguem concluir o curso no
prazo regular. Esse descompasso se agravou durante e apos a pandemia. Ainda que
os dados de 2023 sugiram uma elevagdo da taxa para 57,53%, consideramos
necessario implementar acdes adicionais.

6 Sugestao de disciplinas eletivas. Disponivel em: https://bit.ly/4eYvjop. Acesso em 1 dez 2024

" Taxas de conclusao dos cursos de graduacédo da UFRN. Disponivel em: https://bit.ly/49ezZFu.
Acesso em 1 dez 2024.
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Grafico 1- Taxa de conclusédo do curso de Biblioteconomia (2016-2023)

Taxa de Sucesso por Ano

42 86%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: PROGRAD

Adicionalmente, a Coordenacao de TCC do curso realizou analises das séries
historicas de estudantes matriculados na atividade de TCC, dos TCC defendidos e das
desisténcias. Os dados evidenciam o impacto da pandemia, pois entre 2013 e 2019,
uma média de 60% dos alunos matriculados conseguiram finalizar o TCC e se formar.
Durante a pandemia (2020-2021), essa porcentagem caiu para 46%. Entre 2022 e o
primeiro semestre de 2024, apenas 30% dos matriculados efetivamente defenderam
seus TCC.

Com o objetivo de reverter essa tendéncia, desde 2023, foram realizadas
algumas ac¢Oes adicionais pela Coordenacdo de TCC, como reunides de
acompanhamento sistematicas com os alunos matriculados e a realizacdo, duas
vezes ao ano, do evento Dialogos Académicos. Esse evento tem como objetivo
promover trocas de informagBes com especialistas sobre gestdo do tempo, saude
mental, técnicas de estudo, entre outros temas relacionados aos desafios da
elaboracdo de um TCC.

No entanto, consideramos que a integracdo no curriculo dos trés componentes
— Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, Introducéo
ao Trabalho de Conclusao de Curso e Trabalho de Concluséo de Curso — de forma
coesa pode trazer uma melhora significativa nas taxas de sucesso no TCC e nas taxas
de conclusdo do curso. Isso porque 0 acompanhamento sera continuo e mais bem
organizado.

O aprimoramento da qualidade dos TCC também é um objetivo do curso. Essa
dimenséao é refor¢cada pelo estimulo a participacéo discente em projetos de iniciacéo
cientifica, reconhecendo a importancia desse percurso para o desenvolvimento de
competéncias nessa area. Atualmente, o curso conta com trés bases de pesquisa,
abrangendo 13 projetos cadastrados no SIGAA. Os docentes desenvolvem esses
projetos em parceria com estudantes, tanto bolsistas remunerados quanto voluntarios,
enriquecendo a reflexdo sobre a area de Biblioteconomia e fortalecendo a iniciacao
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cientifica. A Pré-Reitoria de Pesquisa da UFRN organiza anualmente o Congresso de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (eCICT). Em 2024 duas alunas de iniciagdo
cientifica do curso de Biblioteconomia foram selecionadas como finalistas na categoria
Trabalho Destaque de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica do 8° Prémio Destaque na
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFRN — 2024, no ambito do 35 Congresso de
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica.

De acordo com a Resolucdo CONSEPE N° 006/2022 (Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, 2022), que regulamenta a insergcéo curricular das acdes de
extensdo nos cursos de graduacdo da UFRN, o curso de Biblioteconomia esta
implementando a curricularizagdo das atividades de extensdo no novo PPC por meio
de componentes curriculares obrigatorios e optativos, totalizando 285 horas, o que
corresponde a 10,3% da carga horéria total do curso. Esse aspecto sera tratado na
secao 7.3.2.

No ambito da monitoria, destaca-se o Encontro Integrado dos Programas de
Ensino (EIPE), organizado anualmente pela Pr6-Reitoria de Graduacao (PROGRAD).
A monitoria estimula o processo de ensino-aprendizagem, proporcionando aos alunos
um primeiro contato com a docéncia e novas perspectivas profissionais. Diversas
disciplinas do curso acolhem discentes como monitores bolsistas ou remunerados e
os professores tém oportunidade de repensar suas praticas didatico-pedagdgicas e
desenvolver novas metodologias de ensino em parceria com 0s monitores.

Portanto, a triade ensino, pesquisa e extensao foi destacada e fortalecida neste
PPC. Os estudantes tém diversas oportunidades de participar de projetos de
monitoria, pesquisa e extensao, que tém crescido em numero de projetos e vagas.
Contudo, persiste o desafio da oferta limitada de bolsas, diretamente afetada pelo
cenario politico e econbémico, que tem resultado na redugdo de investimentos em
educacao.

Outro aspecto importante na formagcdo dos estudantes é a interacdo com o
mercado de trabalho, viabilizada pelos estagios curriculares, tanto obrigatorios quanto
nao obrigatérios. Esses estagios integram o desempenho académico ao contetdo de
forma continua e sistematica. O curso de Biblioteconomia tem expandido os campos
de estagio, incluindo boas experiéncias com estagios remotos, amplamente utilizados
durante a pandemia e ainda aplicaveis em algumas situagdes.

A integracdo entre os niveis académicos também é incentivada por eventos
académicos que reanem alunos de graduacao e pos-graduacao. Alunos e egressos
do Mestrado em Ciéncia da Informacéo s&o regularmente convidados para compor
bancas de TCC e ministrar palestras nos eventos da graduacdo, garantindo a
continuidade na formacéo e mantendo a qualidade do curso.
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7.3.1 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

A UFRN possui uma longa trajetoria voltada para a efetivacdo da incluséo e
acessibilidade, refletida em documentos como a Resolucdo CONSEPE N° 193/2010,
que dispbe sobre o atendimento educacional a estudantes com necessidades
educacionais especificas; a Resolugdo CONSUNI N° 026/2019, que institui a politica
de incluséo e acessibilidade para pessoas com necessidades especificas nos cursos
de graduacao; e a Resolugcdo CONSUNI N° 027/2019, que regulamenta a rede de
apoio a politica de incluséo e acessibilidade e a Comissdo Permanente de Incluséo e
Acessibilidade (CPIA) da UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2010,
2019a, 2019b).

Desde 2010, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio
da Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (CAENE), desenvolve acdes em resposta a sua politica de incluséo,
oferecendo a comunidade universitaria um espaco de referéncia para orientacao e
apoio a inclusdo desse publico. A partir de 2019, a CAENE foi transformada na
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA), com a finalidade de promover e
assegurar condi¢cdes adequadas de acesso e permanéncia, garantindo a participagéo
€ 0 sucesso nas atividades académicas e profissionais das pessoas com
necessidades especificas, em consonancia com a legislacdo vigente e com a
responsabilidade social da UFRN. Uma de suas competéncias € instituir e manter
redes de apoio, destacando-se as Comissfes Permanentes de Inclusdo e
Acessibilidade (CPIA) nas unidades académicas, visando ao desenvolvimento de
acOes alinhadas a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN.

A CPIA do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas funciona sob a coordenacéao
da pedagoga do Nucleo de Apoio ao Discente (NADIS) e conta com representantes
da direcdo do Centro, das chefias de departamento, das coordenacdes, dos técnicos
administrativos e dos discentes com necessidades especificas. O DECIN participa das
reunides mensais com duas professoras representantes da coordenacéo do curso e
da chefia do departamento. Nestes encontros, sao identificadas, com base no
diagnéstico local e a partir de uma perspectiva problematizadora, as demandas dos
estudantes e servidores com necessidades especificas; estimula-se o
compartilhamento de conhecimentos sobre inclusdo e acessibilidade; e articulam-se e
acompanham-se acdes visando a promoc¢ao da inclusdo e da acessibilidade, a partir
de planos elaborados com base no diagnoéstico.

Um dos aspectos principais dos encontros da Comissdo Permanente de
Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) é a discussdo sobre as demandas dos estudantes
com necessidades educacionais especificas (NEE) que sdo atendidos pela Secretaria
de Inclusdo e Acessibilidade (SIA). Os estudantes com NE submetem suas
solicitacbes de acompanhamento pelo Sistema de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) e, apos uma entrevista com a SIA, se aprovados, recebem um parecer
técnico que € comunicado a coordenacao do curso e a cada professor. Este parecer
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contém orientacdes de ensino-aprendizagem especificas, conforme a tipologia de NE
do estudante.

Essas orientacbes apontam para diversas estratégias didatico-pedagdgicas
visando contribuir com a aprendizagem do estudante. Entre elas estdo: a
disponibilizacdo antecipada dos textos via SIGAA; a definicdo de prazos ampliados
para a entrega de atividades avaliativas, quando necessario; a disponibilizacdo de
tempo adicional para a realizacdo de atividades académicas; e a adaptacdo de
materiais, entre outras.

No curso de Biblioteconomia, entre 2014 e 2024, foram registrados 26 alunos
acompanhados pela SIA, dos quais 15 estdo ativos em 2024, o que representa 5,47%?
do total de estudantes matriculados no curso. Predominam estudantes com
Transtorno do Déficit de Atengcdo com Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e, em menor medida, deficiéncia fisica (incluindo uma aluna com surdez
e alunos com baixa visdo). Estudantes com outras necessidades especificas ou
problemas de satude mental, que atualmente ndo sao atendidos pela SIA, encontram
acolhimento no Nucleo de Apoio ao Discente (NADIS). Este programa institucional,
criado em 2013 no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem como objetivos oferecer
apoio pedagogico e psicoldgico aos estudantes no processo de ensino-aprendizagem,
promover acBes que desenvolvam competéncias necesséarias para um melhor
desempenho académico-profissional e oferecer suporte ao corpo docente no
desenvolvimento de acfes que visem o éxito académico do estudante.

Nos colegiados do curso de Biblioteconomia s&do apresentadas
sistematicamente informacdes relacionadas aos estudantes com NEE, promovendo
debates entre o corpo docente sobre experiéncias, estratégias e boas praticas que
possibilitem a inclusdo plena desses estudantes e seu sucesso no curso. Também séo
discutidas as orientacdes para o atendimento individualizado desses estudantes, que
ocasionalmente solicitam Regime de Exercicios Especificos, pois suas condicbes
muitas vezes estdo associadas a problemas de saude mental ou dificuldades fisicas
de locomocédo. Nesse caso, os professores preparam planos individualizados para
atender as necessidades dos estudantes e promover sua aprendizagem da melhor
maneira possivel, como estabelece o Regulamento dos Cursos de Graduacéo.

Além disso, os representantes da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA)
e do Nucleo de Apoio ao Discente (NADIS) tém sido regularmente convidados para 0s
eventos de integracdo do curso de Biblioteconomia (Biblioweek) com o intuito de
divulgar seus servigos a comunidade discente e incentivar a busca por atendimento e
acolhimento. De fato, 0 aumento nas solicitagdes de atendimento, tanto da SIA quanto
do NADIS, pode refletir uma demanda silenciosa que, atualmente, encontra maior
visibilidade e suporte dentro da universidade. Essa tendéncia ressalta a importancia
continua de promover uma cultura inclusiva, onde todos os estudantes se sintam
acolhidos e apoiados em suas trajetorias académicas.

8 Informacdo da CPIA CCSA em 6 de novembro de 2024
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Um aspecto importante da incluséo, nos ultimos anos, tem sido a parceria com
o Comité de Servicos de Traducdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), que também pertence a SIA. Essa colaboracdo se intensificou a partir da
entrada, em 2020.2, de uma estudante com surdez. Desde entéo, tanto as disciplinas
guanto eventos e outras atividades de extensdo tém contado com a colaboracéo de
intérpretes de Libras. As necessidades especificas dessa estudante tém sido
atendidas por meio da adaptacdo de materiais educacionais e formatos de aula e
avaliacdes, seguindo as recomendacoes da SIA.

bY

No que diz respeito a producdo e adaptacdo de textos em formato digital
acessivel, destinados a apoiar o desenvolvimento académico de estudantes com
limitagbes e/ou dificuldades na leitura impressa, destaca-se o Laboratério de
Acessibilidade (LA) da UFRN, localizado na Biblioteca Central Zila Mamede. Entre os
servicos oferecidos estao:

Digitalizacdo de textos (conforme a Lei 9.610/98 de Direitos Autorais);
Descrigdo de imagens;
Conversao de materiais em formatos acessiveis (como fonte ampliada, Braille
e audio);

e Empréstimo e treinamento em tecnologias assistivas;

Orientacéo para pesquisa bibliografica e normalizacdo de trabalhos

académicos;

Orientag&o e mobilidade, incluindo visitas guiadas;

Repositério de Informacédo Acessivel (RIA);

Revisdo de textos em Braille;

Consultoria em acessibilidade;

Treinamento em tecnologias assistivas;

Revisdo e impressédo em Braille.

Esses servicos tém sido utilizados por estudantes de Biblioteconomia com
deficiéncia fisica, como baixa visdo e surdez, proporcionando o suporte necessario
para que possam acessar e interagir plenamente com os contetdos académicos.

7.3.2 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Esta dimensédo sera apresentada nos seguintes blocos: programas e projetos
de ensino, a¢cles e grupos de pesquisa, articulacdo com a pés-graduacédo e acoes e
projetos de extensao.

Programas e projetos de ensino

Os projetos de ensino (monitoria) sdo fundamentais para o curso de
Biblioteconomia, pois contribuem de forma significativa para o aprofundamento do
aprendizado dos estudantes, além de promover o desenvolvimento de habilidades
pedagogicas e de trabalho colaborativo. Por meio da monitoria, alunos monitores tém
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a oportunidade de reforcar e revisar contetdos, enquanto auxiliam seus colegas em
disciplinas que, muitas vezes, exigem maior compreensao tedrica e pratica. Essa
experiéncia favorece o fortalecimento do conhecimento técnico-cientifico, assim como
o desenvolvimento de competéncias de mediacdo e comunicacéo, essenciais para a
formacdo dos futuros profissionais de Biblioteconomia. Ademais, a monitoria atua
como um espaco de troca entre estudantes e professores, permitindo a construcao de
um ambiente de apoio e estimulo a aprendizagem continua, com impactos positivos
tanto no desempenho académico quanto na valorizagdo das atividades de ensino e
pesquisa na area.

Entre 2022 e 2024, os docentes do DECIN desenvolveram 12 projetos de
ensino (Quadro 6), com participacdo de 21 discentes de graduacéo.

Quadro 6 — Projetos de ensino cadastrados no periodo de 2022 a 2024

Ano

Projeto de ensino

Tipo de projeto

2022

Elaboragdo de mapas mentais para o eixo de fundamentos
tedricos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao

Projeto de monitoria

2022

Aplicacdo de metodologias ativas de aprendizagem na &rea de
Organizagéo e Tratamento da Informacéo e do Conhecimento do
Curso de Biblioteconomia da UFRN

Projeto de monitoria

2022

Gamificagéo para ensino da Biblioteconomia em ambientes de
ensino hibrido

Projeto de monitoria

2023

Metodologias ativas no ensino das disciplinas de gestdo em
biblioteconomia: em foco os estudos de caso

Projeto de monitoria

2023

Elaboracdo de mapas mentais para o eixo de fundamentos
tedricos em biblioteconomia e ciéncia da informacéo

Projeto de monitoria

2023

Catéalogo de casos de racismo, conflitos éticos e alternativas de
solucéo na Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o como apoio
ao ensino critico

Projeto de monitoria

2023

O uso de recursos didaticos no ensino sobre preservagdo e
patriménio cultural

Projeto de monitoria

2024

Mapeamento de metodologias inovadoras para aplicacdo nos
itinerarios formativos do curso de Biblioteconomia: enfoque nos
dois primeiros anos de formagéo

Projeto de monitoria

2024

Uso da Metodologia Formacdo Situada nos componentes
curriculares na éarea da Organizacdo e Tratamento da
Informacdo e do Conhecimento do curso de graduacdo em
Biblioteconomia da UFRN

Projeto de monitoria

2024

Ampliagdo e diversificacdo de atividades no Laboratorio de
Praticas Informacionais do Departamento de Ciéncia da
Informacéo

Projeto de apoio a
melhoria na qualidade
do ensino de
graduacéo - PAMQEG

2024

Aulas de campo como ferramentas para promocao de uma
formagéo integral

Projeto de monitoria

2024

Aplicacdo de ferramentas de inteligéncia artificial no ensino e
aprendizagem em organizac¢ao e representacdo da informacao e
do conhecimento

Projeto de monitoria
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Acdes e grupos de pesquisa

Os projetos de pesquisa e de iniciacado cientifica desempenham um papel
fundamental no curso de Biblioteconomia, promovendo a formacédo académica e o
desenvolvimento critico dos estudantes. A atuacdo do corpo docente na pesquisa se
reflete nos grupos de pesquisa vinculados ao Departamento de Ciéncia da Informacéo
(DECIN), cadastrados no CNPq e atualmente ativos: “Informagdo na Sociedade
Contemporanea” (ISC) (2008), “Tecnologia e Gestdo da Informagdo e do
Conhecimento” (2018) e “Estudos Criticos em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo” (2023). Esses grupos de pesquisa incluem, entre seus membros,
professores do DECIN e de outras instituicdes, além de alunos e egressos do curso
de Biblioteconomia, muitos dos quais atualmente cursam ou concluiram o Programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informacéo.

A existéncia desses grupos cria um ambiente académico enriquecedor, propicio
ao desenvolvimento de pesquisas que abrangem desde analises criticas sobre a
pratica biblioteconémica até estudos sobre o impacto da informacao na sociedade e o
papel das tecnologias na gestdo do conhecimento. Os projetos de pesquisa dos
docentes estdo geralmente associados as linhas de pesquisa desses grupos (Quadro
7). Até 2024, estdo em andamento 17 projetos de pesquisa, registrados na
PROPESQ, que refletem e fortalecem o compromisso do curso com a producéo
cientifica e a formacao de novos pesquisadores.

Quadro 7 — Projetos de pesquisa cadastrados e vigentes em 2024

Ano Titulo Status
2018 | Organizacao, processamento e difusdo da informacdo em ambientes digitais Renovado
2018 | Discursos contemporaneos da biblioteconomia Renovado

2019 | Etica, conhecimento e poder em organizacdo e representacdo do conhecimento: |Renovado
um mapeamento desde a ciéncia da informagéo

2019 | Praticas informacionais dos egressos do curso de Biblioteconomia: analise do |Renovado
mercado de trabalho dos egressos formados na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

2020 | O comportamento informacional da sociedade nas midias sociais: uma andlise a |Renovado
partir de métricas informacionais

2022 | Documentos informacionais de apoio a pratica bibliotecondmica para andlise |[Encerrado
documentéria de obras e séries artistico-pictoricas

2022 | Gestao da Informacao em Repositérios Institucionais sob o aporte da Experiéncia |Encerrado
do Usuério

2023 | A dimensdo informacional do enfrentamento a violéncia contra a mulher: |Renovado
contribuicbes da curadoria de contetidos

2023 | Meméria da Biblioteconomia no Rio Grande do Norte: da pratica a formacdo |Renovado
profissional
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Ano Titulo Status

2023 | Memé6ria, documentacao e patrimonio: preservacao e acesso a informacao Renovado

2023 | Lei Modelo Interamericana 2.0 sobre acesso a informacdo publica: analise |Renovado
comparativa e perspectivas para a transparéncia, acesso e direito a informacéo
nas Américas

2023 | Diagnostico da necessidade de profissionais arquivistas no estado do Rio Grande |Renovado
do Norte: contribuicbes para a criacdo de um curso de Arquivologia na UFRN

2023 | Encontrabilidade da Informacdo em Ambientes Informacionais: perspectivas de |Renovado
estudo e aplicacdes

2023 | Diagnoéstico das bibliotecas escolares da rede publica estadual do Rio Grande do |Renovado
Norte

2024 | A auditoria da informacéo e a gestao da informac¢éo e do conhecimento: interagcdes Novo
e perspectivas tedrico-praticas.

2024 | Andlise das praticas colaborativas de representacao e recuperacdo da informacdo | Novo
em repositérios de dados de pesquisa brasileiros.

2024 | Aplicacdes das folksonomias em plataformas colaborativas: analise de diferentes Novo
facetas da representacdo da informacéo e do conhecimento em ambientes digitais.

As pesquisas de iniciacdo cientifica estdo vinculadas a esses projetos de
pesquisa. Elas possibilitam que os estudantes se engajem em investigacbes que
aprofundam seu conhecimento sobre a area, promovendo o desenvolvimento de uma
postura critica e investigativa. Esses projetos oferecem a oportunidade de aplicar
teorias e metodologias na pratica, permitindo que os alunos compreendam as
demandas informacionais da sociedade e as necessidades de inovagcdo em servigcos
e produtos biblioteconémicos.

A participacdo em pesquisa cientifica também contribui para o desenvolvimento
de habilidades como analise de dados, redacdo académica, argumentacdo e
resolucdo de problemas, fundamentais para a formacdo de um bibliotecario
pesquisador e proativo, alinhadas com as competéncias esperadas para um
bibliotecario, como deixamos explicito neste PPC. Além disso, os projetos de iniciacdo
cientifica conectam os estudantes com o ambiente académico mais amplo (grupos de
pesquisa, eventos cientificos desenvolvidos na UFRN e na area de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacédo), favorecendo a troca de experiéncias com profissionais,
colegas e docentes e incentivando a producéo e disseminagdo de conhecimento,
elementos essenciais para o fortalecimento da Biblioteconomia como campo cientifico
e para o desenvolvimento de solu¢gfes informacionais que atendam as necessidades
da sociedade.

40



Articulacdo com a pos-graduacao

No ambito da pos-graduacéo, o DECIN, em parceria com o CCSA, oferece o
Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (PPGCI), anteriormente
denominado Programa de Poés-Graduacdo em Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento (PPGIC) até 2023, e criado em 2015. Essa mudanca de nome foi
essencial para refletir o crescimento do programa, que agora abrange uma diversidade
de temas de pesquisa e inclui novos pesquisadores em seu quadro docente.

O programa mantém seu foco profissional, abordando probleméticas oriundas
do mundo do trabalho e capacitando profissionais para desenvolver pesquisas
académicas. O PPGCI possui uma area de concentracdo em Informacdo na
Sociedade Contemporanea, que busca abordar tendéncias em teorias, metodologias
e praticas na Ciéncia da Informacéo, considerando os desafios da sociedade poés-
industrial, especialmente em relacdo a producéo, difusédo, acesso e uso da informacéo
e do conhecimento.

O programa conta com duas linhas de pesquisa:

Gestéo, Comunicacéo e Uso da Informacgé&o: Abrange temas como gestéo da
informagcéo e do conhecimento, aprendizagem organizacional, auditoria de ativos
informacionais, curadoria de conteudos, sistemas de informacdo, alinhamento
estratégico, governanca de Tl, seguranca da informacao, competéncia em informacéo,
comportamento informacional, praticas informacionais, redes sociais (académicas e
sociotécnicas), fluxos de informacdo nas organizacdes, gestdo de processos de
negocios (BPM), modelos e ferramentas de inteligéncia de negocios aplicadas ao
setor publico, inovacdo e desenvolvimento de solucdes especificas de inteligéncia
competitiva e de negocios.

Organizacao, Mediacao, Tecnologia e Sociedade: Inclui estudos historicos,
criticos, epistemoldgicos e aplicados da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacéo,
ética, politica e regimes de informacdo, direito a informacdo, democratizacao da
informacé&o, mediacao da informacé&o e cultural, competéncia critica em informacéo e
protagonismo social, memoéria social e patriménio cultural, cultura informacional,
comunicacdo cientifica e ciéncia aberta, estudos métricos da informacédo e
visualizagéo da informacé&o, humanidades digitais, tecnologias digitais da informacéo
e do conhecimento, repositérios digitais, arquitetura da informacéo digital, metadados
e interoperabilidade em sistemas de informacéo, organizacdo da informacéo e do
conhecimento.

Os pesquisadores do Programa também estéo vinculados aos trés grupos de
pesquisa mencionados no tépico anterior.

Adicionalmente, o programa publica a “Revista Informacdo na Sociedade
Contemporanea” (RISC) e-ISSN: 2447-0198, criada para socializar resultados de
estudos e pesquisas na area da Ciéncia da Informagdo. Em funcionamento desde
2014, a revista abrange temas relacionados a Ciéncia da Informacé&o, Arquivologia,
Biblioteconomia, Museologia e areas afins. Entre suas linhas tematicas, destacam-se:
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informacdo, memoria e sociedade; estudos métricos da informagdo em ciéncia,
tecnologia e inovacao; gestao da informagéo, gestdo do conhecimento e inteligéncia;
organizacao e tratamento da informagé&o; e informagéo, tecnologia e mediagao.

Estratégias de Articulacdo entre Pés-Graduacédo e Graduacgéo:

Eventos Académicos: O PPGCI organiza eventos abertos a participacdo dos
alunos da graduacao, assim como o curso de graduacdo e os professores do
DECIN promovem eventos para discentes da pos-graduacdo. Um exemplo é o
evento "Dialogos Académicos”, que promove esclarecimentos, dialogos e
reflexdes sobre os principais desafios na elaboragéao dos trabalhos de concluséao
de curso (de graduacao e pos-graduacao) e propde estratégias para supera-los.

Defesas de Dissertacfes: As defesas dos discentes da péds-graduacdo sao
abertas a participacdo de alunos da graduacdo, fomentando a troca de
experiéncias e conhecimentos.

Programa de Docéncia Assistida: Mestrandos participam de estagio docente em
disciplinas da graduacédo, abordando temas alinhados a suas pesquisas, 0 que
permite uma reflex&@o critica sobre a formagéo profissional.

Utilizacdo de Dissertacbes e Produtos Técnicos como Material Didatico:
Dissertacdes e produtos técnicos gerados pelos discentes sdo utilizados como
material didatico nas disciplinas da graduacao.

Interacdo nos Grupos de Pesquisa: A participacdo de discentes da graduacéo
e poés-graduacdo nos grupos de pesquisa € incentivada, promovendo a
colaboracdo em projetos desenvolvidos pelos docentes.

Iniciacdo Cientifica: Alunos de graduacéo participam de pesquisas de iniciacao
cientifica integradas as linhas de pesquisa dos grupos, funcionando como espacos
de integracao entre graduacao e pés-graduacao.

Revista Cientifica como Projeto de Extensdo: Alunos de graduacdo atuam
como bolsistas e voluntarios nos processos de editoracao da "Revista Informacéo
na Sociedade Contemporanea", contribuindo para as atividades de comunicacao
cientifica do PPGCI e fortalecendo a relagéo entre graduacgéo e pos-graduacao.

Acdes e projetos de extenséo

A extensao é um dos pilares fundamentais da Universidade, ao lado do ensino

e da pesquisa. Sua principal finalidade € promover a integracdo do conhecimento
académico com a sociedade em sua totalidade. Nesse sentido, a extensdo se
configura como um caminho para efetivar a responsabilidade social da Universidade
e de seus cursos. As acdes extensionistas promovem o contato e o didlogo com
diferentes sujeitos, facilitando a troca e a ampliacdo de conhecimentos, além de
propiciar um ensino mais contextualizado, critico e dialégico. No curso de
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Biblioteconomia, essa busca pela construcdo de uma sociedade mais justa, ética e
igualitaria também se realiza por meio da extensao, que visa implementar um ensino
mais humano e social, em contraposi¢cao a um enfoque excessivamente tecnicista que
se distancia da realidade social.

As possibilidades de atuacdo extensionista na Biblioteconomia séo diversas,
abrangendo campos como arquivos, museus, centros de documentacao, centros de
informacéo, editoras, empresas de telecomunica¢cdes, escritérios de advocacia,
escritérios de contabilidade, hospitais universitarios, instituicdes de ensino e pesquisa,
e organizagdes nao governamentais. As bibliotecas, por sua vez, constituem
ambientes tradicionais, englobando sua diversidade tipologica, que inclui bibliotecas
escolares, universitarias, publicas, comunitarias e populares. Além desses espacos
institucionais, as ac¢bes extensionistas podem ser desenvolvidas junto as
comunidades externas por meio de programas e projetos voltados para a mediacao,
abrangendo a mediacao da informacéo, da cultura, da literatura e da tecnologia, entre
outros processos.

Como destacam Silva e Barreira (2020), a extensdo permite uma ampliacao
dos horizontes do ambiente "restrito" da sala de aula, onde se constroi o conhecimento
tedrico, para uma articulacéo desse conhecimento com a realidade empirica por meio
de acOes extensionistas que alinham diferentes experiéncias. Em outras palavras, o
conhecimento produzido em multiplos contextos proporciona uma aprendizagem
significativa e integradora, essencial para uma formacao académica plena.

Diante disso, o curso de Biblioteconomia da UFRN incorpora a extensao no
processo de ensino e aprendizagem por meio da curricularizacdo da extensao,
conforme a Resolucdo N° 006/2022-CONSEPE, de 26 de abril de 2022 (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2022). No presente PPC, s&o previstas 285 horas de
carga horéria extensionista, distribuidas em disciplinas obrigatérias e disciplinas
optativas (Quadro 8).

Quadro 8 — Carga Horéria Extensionista Curricular

Componente Carga Horaria | Carga Horéria : RElEEED 20
: e Tipo do componente com
Curricular Total do Especifica de
. ~ Componente a estrutura
(Cbédigo/Nome) Componente Extenséo ;
curricular
CIN3001 - Estudo de
Usuario de 60 25 Disciplina Obrigatorio
Informacéo
CIN4003 -
Planejamento em o L
Unidades de 60 25 Disciplina Obrigatorio
Informacéo
CIN3010 - Servicos
de Informacéo e 60 25 Disciplina Obrigatorio
Referéncia
CIN1006 - Biblioteca
Escolar e Formacao 60 25 Disciplina Obrigatorio
do Leitor
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CINO041 - Bibliotecas
Publicas e 60 25 Disciplina Optativo
Comunitarias

CIN3009 -
Competéncia em 60 25 Disciplina Optativo
Informacao

DGEO0Q75 - Educacéo

Ambiental 60 30 Disciplina Optativo

CIN1011 - Extenséo
em Ciéncias da 60 60 Disciplina Optativo
Informacao

CINO046 - Membria e

Patriménio Cultural 60 45 Disciplina Optativo

TOTAL 540 285

A extensdo também envolve a realizacdo de eventos, cursos, prestacdo de
servicos, produtos, projetos e programas. Os professores do DECIN estédo envolvidos
em projetos de extensdo, com duracdo de um ano, e uma ampla variedade de acoes,
entre elas eventos e cursos, todos abertos a comunidade e registrados no Sistema
Integrado de Gestdo Académica (SIGAA), que possibilitam a emissdo de certificados
para os participantes (Quadro 9).

Desde 2020, o Departamento de Ciéncia da Informacao e a Coordenacgéo do
Curso de Biblioteconomia mantém o canal BiblioUFRN?®, criado em resposta a
pandemia da Covid-19, como uma forma de continuar oferecendo eventos cientificos
a comunidade. Atualmente, o canal conta com milhares de inscritos e uma variedade
de videos oriundos de eventos realizados ao vivo ou gravados e armazenados. Além
disso, esses eventos contam com a participacdo de pesquisadores e profissionais
qualificados, vinculados a instituicdes nacionais e internacionais, o que fortalece a
intercooperagao entre o curso de Biblioteconomia e diversas outras instituigcoes.

9 Disponivel em: https://www.youtube.com/@BiblioUFRN. Acesso em: 10 nov. 2017.
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Quadro 9 — Acdes e projetos de extensdo executados no periodo de 2022-2024

Ano Titulo da acéo

2024 IIl Encontro de Informacgédo e Comunicacao Brasil- Estados Unidos

2024 42 edicao do evento “Dialogos Académicos: superando os desafios para a conclusédo da
Graduacéao e da Pés-Graduagao”

2024 Il Seminério de Gestéo de Colecdes da UFRN

2024 Il Seminario “A ditadura militar brasileira: justica, memoria e direitos humanos”

2024 XI Coléquio de Pesquisa em Ciéncia da Informacao

2024 Biblioweek 2024.2 - informacéo, memoria e resisténcia: a funcdo social das biblioteca

2024 Il Seminério A Ditadura militar brasileira: Justica, Memdria e Direitos Humanos

2024 Explorando a Competéncia Critica em Informacéo: Dialogos e Reflexdes

2024 Bibliocompartilha: Feira Colaborativa

2024 IV Troca de Saberes na Ciéncia da Informacao

2024 Empreendedorismo informacional e gestdo da informacgéo e do conhecimento: relatos
de experiéncia

2024 Explorando os Servicos de Informacéo em Biblioteca

2024 Didlogos Académicos: superando os desafios para a conclusdo da graduacéo e da pos-
graduacéo - 3a. Edicao

2024 CineBiblio: explorando o universo cinematogréfico na Biblioteconomia

2024 Ciclo de Palestras sobre Preservacdo e Conservacdo de Documentos Impressos e
Digitais

2024 Biblioweek 2024.1: Biblioteconomia, Ciéncia e Sociedade

2024 Digitalizacdo e Divulgac¢é@o do Acervo Histdrico do Instituto e Geografico do Rio Grande
do Norte (IHGRN)

2024 Il Ecossistemas literarios digitais: fomentando a leitura e escrita por meio de espacos
virtuais de incentivo, criatividade e curadoria

2024 Observatorio de boas praticas em torno do livro, da leitura, da literatura e da biblioteca
(Projeto)

2024 Editoracdo, marcacdo XML e marketing cientifico digital da Revista Informacédo na
Sociedade Contemporanea (Projeto)

2024 Nucleo Teméatico da Seca: Preservacdo, memdria e acesso a informacdo a partir do
Acervus (Projeto)

2023 Desafios e oportunidades para implantacdo de Redes de Bibliotecas Escolares

2023 Biblioteca humana: néo julgue o livro pela capa

2023 Exposicao: "Quem se Lembra? Reflexdes sobre Memoéria e Esquecimento”

2023 Gestdo do conhecimento em unidades de informacéo: relatos de experiéncia

2023 Biblioteconomia, Educacéo e Letras: uma relagdo necessaria
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Ano Titulo da acao

2023 SIABI e Biblioteconomia: parceria para pratica e aperfeicoamento da catalogacao
automatizada

2023 Dialogos Académicos: superando os desafios para a conclusdo da graduacao e da pos-
graduacdo - 2a. Edicao

2023 Il Encontro de Informacdo e Comunicacéo Brasil-Estados

2023 Explorando a Pesquisa em Ciéncia da Informacé&o: mostra de projetos académicos

2023 Cine Biblio 2023.2

2023 BiblioCaminhada: Conhecendo o Patrim6nio Histérico de Natal

2023 Biblioweek 2023.2 - repensando a biblioteconomia: novas perspectivas e transformacdes

2023 CCSA Solidario: uma gincana do bem

2023 Feira colaborativa de compartilhamento na Biblioteconomia

2023 Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento em Unidades de Informacédo

2023 Conhecendo o Programa de Pés-Graduacgdo em Ciéncia da Informacéo (PPGCI)

2023 Arquivos e Universidade: perspectivas e usos de documentos na Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN).

2023 Ciéncia e Humanidade: pensando em caminhos antirracistas e decoloniais

2023 ChatGPT nas ciéncias: usos e aplicagfes possiveis na era da informacao

2023 Cineclube Natal: Memdéria, amor e cinema no Rio Grande do Norte

2023 Dialogos académicos: destravando o trabalho de conclus&o de curso na graduacao e na
pés-graduacao

2023 Caminhada do Patrimdnio Histdrico de Natal

2023 Informacao e esteredtipos de género: conceitos e pesquisas

2023 ChatGPT e a Educacéo: aplicagdes, desafios, criticas e perspectivas

2023 BiblioWeek 2023.1 A Biblioteconomia e seus desafios contemporaneos

2023 Cuidar para poder usar: praticas de recuperacdo de materiais impressos no contexto do
acervo de classificacdes bibliograficas do curso de Biblioteconomia da UFRN (Tuma 2)

2023 Cuidar para poder usar: praticas de recuperagéo de materiais impressos no contexto do
acervo de classificagdes bibliograficas do curso de Biblioteconomia da UFRN

2023 Catalogacdo Automatizada em acervos especializados: praticas de descricdo
bibliografica no sistema Acervus do Nucleo Temético da Seca e do Semiéarido (NUT-
Seca)

2023 Ecossistemas literarios digitais: fomentando a leitura e escrita por meio de espagos
virtuais de incentivo, criatividade e curadoria

2023 Observatorio de boas praticas em torno do livro, da leitura, da literatura e da biblioteca
(Projeto)

2023 Editoracdo e marketing cientifico digital da Revista Informacdo na Sociedade
Contemporanea (Projeto)

2023 Nucleo Temético da Seca: Preservagdo, memodria e acesso a informagdo a partir do

Acervus (Projeto)
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Ano Titulo da acao

2022 | Encontro de Informacdo e Comunicacéo Brasil-Estados Unidos

2022 Programa de P6s-graduacdo em Gestao da Informacédo e do Conhecimento: Abertura
do Semestre 2022.2

2022 Dialogo sobre Gestao de Cole¢Ges em bibliotecas escolares: relato profissional

2022 A importancia da acessibilidade nos websites brasileiros

2022 Biblioteca escolar: uma demanda, um direito!

2022 V Consodrcio mestral e doutoral da rede de Gestao da informacao e do Conhecimento / |
Forum de pesquisa em Segurancga publica

2022 Gestdo de Colecdes em Biblioteca Publica/Estadual: Biblioteca Estadual Camara
Cascudo em foco

2022 Gestéo de Colec¢6es em Biblioteca Universitaria: BCZM em foco

2022 Il CineBiblio

2022 BiblioWeek 2022.2: Biblioteconomia moderna brasileira / Centenario da Semana de 1922

2022 Preservacdo Digital Sistémica - PDS: implementacgéo, auditoria e certificacdo

2022 Planejamento de Unidades de Informacéo: relato profissional

2022 Praticas de Pesquisa em Organizacgédo da Informacao e do Conhecimento

2022 FRBR e RDA: uma breve introducao

2022 Curadoria de conteudo para bibliotecarios/as

2022 Atuacdo do Bibliotecario em redes sociais: um case da criagdo de conteudo sobre
Biblioterapia para a plataforma YouTube

2022 Desinformag8o, poés-verdade e competéncia critica em informacdo: reflexdes
necessarias na sociedade contemporanea

2022 Atuacéo e pesquisa em Colecdes Especiais e Obras Raras

2022 Gestéo de colecdes em Biblioteca Escolar

2022 Metadados e padrées de metadados para preservacao digital

2022 Conhecendo a Gestéo de Colec¢tes na Biblioteca Central Zila Mamede

2022 Prética profissional do bibliotecario e o planejamento estratégico

2022 Biblioweek 2022.1 Por uma Biblioteconomia comprometida com a transformacéo social

2022 Perspectivas na gestédo da informacéo e do conhecimento pessoal

2022 Seminario de estudos criticos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

2022 Marketing de Contetido e Gestédo da Informacgéo: um processo interdisciplinar

2022 Catalogacdo Automatizada em acervos especializados: praticas de descricdo
bibliografica no sistema Acervus do Ndcleo Teméatico da Seca e do Semiarido (NUT-
Seca)

2022 Nucleo Teméatico da Seca: Preservacdo, memdria e acesso a informacdo a partir do

Acervus (Projeto)
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Ano Titulo da acao

2022 Observatdrio de boas praticas em torno do livro, da leitura, da literatura e da biblioteca
(Projeto)
2022 Editoracdo e marketing cientifico digital da Revista Informacdo na Sociedade

Contemporéanea (Projeto)

7.3.3 ATIVIDADES INOVADORAS E EXITOSAS

Levando em conta a Resolucdo CONSEPE N° 048/2020 (Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, 2020), que aprova a politica de melhoria da qualidade dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UFRN, a Coordenacédo, o colegiado do
curso de Biblioteconomia e o Nucleo Docente Estruturante tém se empenhado em
seqguir as diretrizes que visam aprimorar as praticas didatico-pedagdgicas, incluindo
metodologias de ensino e avaliacdo inovadoras. Esses aspectos estao incorporados
na concepc¢ao do Plano de Acao Trienal do Curso de Graduacao (PATCG) e séo objeto
de analise durante a Semana de Avaliacdo e Planejamento.

A adocdo de praticas inovadoras vai além do simples uso de tecnologias digitais
para resolver problemas pontuais, como no ensino remoto. A tecnologia deve ser vista
como um meio que facilita a mudanca pedagdgica, mas ndo como inovacao em si. As
praticas inovadoras sdo um conjunto amplo de estratégias pedagdgicas que buscam
superar o modelo de ensino focado na simples transmissdo de conteudo, seja
presencial ou a distancia. Elas promovem o desenvolvimento do pensamento critico,
a participacao ativa dos estudantes, o empoderamento através da expressao de suas
ideias e criticas, a colaboracdo e os projetos interdisciplinares, além de integrar o
ensino presencial e a distancia de forma convergente.

A implementacdo dessas "praticas inovadoras" é gradual e tem despertado
interesse no corpo docente do Departamento de Ciéncia da Informacdo. Essas
praticas, muitas vezes apoiadas por metodologias ativas, tém sido adotadas em
diversas disciplinas do curso. Em reunides, foram relatadas metodologias ativas
aplicadas nos componentes curriculares, tais como: aprendizado baseado em projetos
e problemas, aula invertida, trabalho em grupo, gamificacdo, producéo de videos,
estudo de caso, atividades de leitura dinamica, uso de mapas conceituais e mentais,
aulas de campo, foruns online, entre outras.

Os docentes estdo comprometidos em continuar aplicando e expandindo essas
praticas, reconhecendo que a formagdo continuada e o apoio institucional séo
essenciais para um ensino mais significativo e integrado. As metodologias ativas
tornam o processo mais desafiador para docentes e discentes, exigindo que ambos
saiam de suas zonas de conforto, o que evidencia a necessidade de formacéo
continua para todos. Embora algumas metodologias fagcam uso de tecnologias como
ferramentas de apoio, o foco central permanece nas pessoas, promovendo a
construcéo de conhecimentos significativos.
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As préticas inovadoras, especialmente através de metodologias ativas,
colocam o estudante no centro do processo de aprendizagem. Essas metodologias
requerem um contato direto e intensivo com cada participante, o que torna as turmas
menores ambientes mais propicios para sua aplicacdo. Entre os principais desafios
para o curso de Biblioteconomia na implantacdo dessas praticas estdo as turmas
grandes e cheias, além da carga horaria dos docentes, que se acumula com outras
atividades essenciais, como pesquisa, extensdo e gestdo. A reducdo do quadro
docente no Departamento de Ciéncia da Informacdo também limita 0 uso pleno das
metodologias ativas e dificulta a construgéo interdisciplinar com outros professores.

Reitera-se que, em alguma medida, todos os docentes utilizam metodologias
ativas, que exigem comprometimento, autonomia, criatividade, criticidade e o
protagonismo dos estudantes no processo de constru¢ao do conhecimento. Mobilizar
0 engajamento dos estudantes pode ser, por vezes, um dos maiores desafios, pois
eles precisam compreender e participar ativamente da experiéncia proporcionada pela
metodologia ativa. E necesséario tempo para conhecer, aprender, aplicar e aperfeicoar
essas praticas inovadoras, que, idealmente, deveriam ser mais compartilhadas entre
os docentes. Esse objetivo estara reforgcado no proximo PATCG (2025-2027) que esta
em construgao.

A continuacao se apresenta alguns exemplos de como metodologias ativas e
inovadoras sdo utilizadas em algumas das disciplinas obrigatérias e optativas do
Curso:

Aprendizado Baseado em Projetos

e Bibliotecas Publicas e Comunitarias: Desenvolvimento de projetos culturais
para promocao da leitura.

e Empreendedorismo Informacional: Projetos de desenvolvimento de
servicos informacionais.

e Competéncia em Informacéao: Aplicacdo de projetos para pratica da
competéncia em informagao.

e Planejamento de Unidades de Informacé&o e Informacédo em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo: Criacao de protétipos de servigos.

Aprendizado Baseado em Problemas

e Bibliotecas Publicas e Comunitarias: Identificacdo de desafios enfrentados
pelas bibliotecas e proposta de solugéo de problemas préticos.

e Estudo de Usuério de Informacao: Proposta de resolucéo de problemas
ligados as necessidades dos usuarios.

Aula Invertida

e Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo: Trabalho em
grupo e rodas de leitura como forma de construcao coletiva de conhecimento.
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Redes e Sistemas de Informacé&o: Estudo prévio e discussao ativa em sala
de aula.

Gestéo de ColecOes: Preparacao antecipada para debates e atividades
gamificadas.

Estudo de Caso

Gestdo da Seguranca da Informacgao: Andlise de casos praticos de
seguranca da informacao.

Gestdo Documental: Estudo de casos de preservacao e acesso a
documentos.

Informacéao, Sociedade e Democracia: Discussao de casos de conflitos
éticos na profissao.

Gamificagcéo

Classificacao Bibliografica I: Atividades gamificadas para motivacao e
fixacdo de conteudo.

Empreendedorismo Informacional: Uso de dindmicas gamificadas para
simular situacdes reais de negdcios.

Gestédo de ColecOes e Planejamento de Unidades de Informacao: Jogos e
atividades ludicas para reforcar os conteudos.

Producédo de Videos

Biblioteca Escolar e Formacéao do Leitor: Criacdo de videos curtos de
advocacy e promocdao de leitura.

Informacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢éo: Elaboracdo de videos de
divulgacéo cientifica.

Aulas de Campo

Catalogacéo e Catalogacédo de Materiais Especiais: Visitas a unidades de
informacao para préatica em diferentes tipologias documentais.

Fundamentos da Organizacéo da Informacgédo e do Conhecimento: Visitas
a centros de memoria e museus.

Historia dos Registros do Conhecimento: Exploracdo de locais histéricos e
de preservacao documental.

Mapas Conceituais e Mentais

Andélise da Informacgao: Elaboracdo de mapas conceituais para
sistematizacdo de conteudos.

Fundamentos em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo: Uso de
mapas mentais para organizacao de ideias.
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7.3.4 CONTEUDOS TRANSVERSAIS OBRIGATORIOS

A estrutura curricular do curso de Biblioteconomia, voltada para a formacao
integral do individuo, inclui componentes curriculares fundamentais para o
desenvolvimento de uma formacédo critica e ética dos estudantes. A oferta de
componentes optativos estd alinhada com a legislacdo nacional, conforme
estabelecido nas seguintes resolucdes: Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de
2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Ambiental; Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos (Brasil, 2004, 2012a, 2012b) .

Esses contelddos sdo abordados de forma transversal nos componentes
curriculares obrigatorios, garantindo que todos os estudantes desenvolvam um
pensamento critico alinhado aos conteddos da Biblioteconomia e Ciéncia da
Informag&o, como pode ser observado no ementario.

No Quadro 10, s&o indicados os componentes curriculares que incluem esses
conteudos transversais obrigatdrios. A educacdo ambiental € abordada em disciplinas
como Planejamento de Unidades de Informacé&o, com tdpicos relacionados a Agenda
2030; Gestao de Unidades de Informacéo, com discussdes sobre sustentabilidade; e
Informacado em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, com reflexdes criticas sobre os efeitos
das tecnologias no meio ambiente. Além disso, estdo disponiveis componentes
optativos que permitem aos estudantes aprofundarem-se nesses temas, como
Educacdo Ambiental, oferecido pelo Departamento de Geografia.

As relacdes étnico-raciais, a diversidade cultural, os direitos humanos e a
histéria e contribuicdes africanas e indigenas séo temas tratados de forma transversal
em diversas disciplinas obrigatérias e constituem o foco central da disciplina
obrigatoria Relacdes étnico-raciais, género e justica nas ciéncias da informacao, além
de outras optativas (Quadro 10). Esses temas séo essenciais para formar profissionais
capazes de atuar com responsabilidade social e ética, respeitando a pluralidade e os
direitos de todos.

Por exemplo, disciplinas como Classificacdo Bibliografica | e Il e Indexacgéo e
Resumo discutem a importancia de considerar as questdes étnico-raciais e de género
na representacao do conhecimento. Nesses contextos, os estudantes aprendem como
uma classificagao justa e inclusiva deve refletir a diversidade cultural e respeitar os
direitos humanos, evitando estereotipos e preconceitos ha organizagdo e no acesso a
informacdo. Esse cuidado ético é essencial para garantir que o acervo das bibliotecas
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e centros de informacdo seja representativo e acessivel para todos os usuarios,
independentemente de suas origens e identidades.

De forma similar, a disciplina Gestdo de Colec¢des enfatiza a necessidade de
considerar a diversidade étnica e de género na selecdo, aquisicdo e organizacao de
documentos. A inclusdo de obras e autores que representam minorias e diversas
identidades contribui para um acervo mais inclusivo e atende a demandas sociais e
culturais de um publico cada vez mais diverso.

Além disso, a disciplina Informac&o em Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo também
aborda as relagBes étnico-raciais e de género, promovendo uma compreensao critica
de como a ciéncia e a tecnologia sao influenciadas por essas questoes e, a0 mesmo
tempo, podem atuar como ferramentas para a promocao da igualdade e da justica
social. Essas discussdes incentivam os estudantes a refletirem sobre o impacto social
de suas praticas e a pensarem em estratégias inclusivas no ambito da ciéncia e
inovacao.

As disciplinas optativas Cultura Brasileira e Direitos Humanos, Diversidade
Cultural e Relacdes Etnico-Raciais. Oferecida pelo departamento de Antropologia,
permitem aprofundar nessa discusséo.

Quadro 10 — Conteudos Transversais Obrigatorios

Componente Curricular
(Codigo/Nome)

LETO0568 - LIBRAS | (optativa)

Conteldos

Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

CIN2005 - Classificagéo Bibliogréfica |

CIN2006 - Classificagdo Bibliografica Il

CIN2007 - Indexacédo e Resumo

CIN4001 - Gestédo de Colecdes

CIN3006 -Informacdo em Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao

e CIN1009 - RelagBes Etnico-raciais, Género e Justica
nas Ciéncias da Informacéo

e CIN1009 - RelagBes Etnico-raciais, Género e Justica
nas Ciéncias da Informacao

e DANO0134 - Cultura Brasileira (optativa)

e DANO0024 - Direitos Humanos, Diversidade Cultural e
Relacbes Etnico-Raciais (optativa)

e CIN4003 - Planejamento de Unidades de Informacédo

e CIN4005 - Gestédo de unidades de informacao

e CIN3006 - Informagcdo em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

e DGEO0Q75 - Educacdo Ambiental (optativa)

e CIN1012 - Informacéo, Sociedade e Democracia

e CIN1009 - RelagBes Etnico-raciais, Género e Justica
nas Ciéncias da Informacéo

e CINOO045 - Direito e Informacéo (optativa)

Relac6es Etnico-raciais

Histéria e Cultura da Africa e
Indigena

Educacao Ambiental / Meio
Ambiente

Direitos Humanos

Conteldos transversais
obrigatorios previstos na DCN do e Nao aplica
curso (se houver, especificar)
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7.3.5 ESTAGIOS CURRICULARES

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Biblioteconomia, previsto no
Curriculo do Curso, é regulamentado pela Lei Federal n°® 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008 (Brasil, 2008b), pelo Regulamento dos Cursos de Graduacao da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN, 2023a) e por uma Resolucdo
especifica (Apéndice 1). Segundo a Lei, o estagio € definido como um “ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagao superior [...]" (Brasil, 2008b, art. 1°).

O estagio no curso é oferecido em duas modalidades: estagio curricular
obrigatorio e estagio curricular ndo obrigatério. Em ambos 0s casos, busca-se integrar
0 estudante ao meio profissional, possibilitando aprendizagens sociais, profissionais e
culturais, tanto em termos de aprendizado pratico quanto de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano. Além disso, procura-se proporcionar
0 exercicio prético, incentivando o estudante a aplicar os conhecimentos adquiridos
no curso. Os estagios representam um espaco e uma oportunidade para desenvolver
as competéncias previstas no curriculo. Tanto o estagio obrigatério quanto o néo
obrigatorio sdo supervisionados, o que significa que os estudantes sdo acompanhados
por um supervisor no campo de estagio, preferencialmente com formacdo em
Biblioteconomia ou expertise na area, e por um professor orientador, integrante do
corpo docente efetivo do Departamento de Ciéncia da Informacéao.

Em consonancia com as competéncias que devem ser desenvolvidas ao longo
do curso, as seguintes atividades devem ser incorporadas, sempre que possivel, nos
planos de trabalho de estagio curricular obrigatorio:

e Circulacdo: Atendimento ao usuario, inscricdo de usuarios, empréstimos e
devolugdes, consultas, leitura e sinalizagéo das estantes.

e Formacdo e desenvolvimento de colegcbes: Politica de formacdo e
desenvolvimento, selecdo, aquisicdo (compra, doacdo, permuta), desbaste e
descarte, e avaliacdo das colecoes.

e Gestéo de unidades de informacéo: Gestédo da informacéo e do conhecimento,
gestdo de pessoas, gestdo de projetos, orcamentos, indicadores e estudos
métricos, desenvolvimento de estratégias de marketing, planejamento, tomada
de decisao e avaliacédo de unidades de informacao, processos de avaliagéo, e
elaboracao e planejamento de eventos.

e Organizacdo da informacdo: Registro, catalogacdo, ficha catalogréfica,
classificacdo, indexacéo, recuperacdo da informacéo, avaliacdo de sistemas,
biblioteca digital, repositorios e periddicos.

e Referéncia e Informacgédo: Atendimento ao usuario, levantamento bibliogréfico,
estratégia de busca (internet e bases de dados), comutacdo bibliografica,
normalizacdo técnica, criacdo de oficinas, treinamento e capacitacdo de
usuarios, disseminacéo da informacéo, disseminacao seletiva da informacéo,

53



produtos e servigos de informacao, servigos de alerta, e criagdo e manutencao
de perfis de redes sociais.

Os estudantes de Biblioteconomia realizam estagio obrigatério e nao
obrigatério em uma ampla variedade de campos. Entre os principais destacam-se:

Instituicdes Privadas de Educacéo:

e Arte de Crescer Servigos Educacionais Ltda

e Centro de Educacgéo Integrada Mais Ltda

e Centro de Educacéo Integrada Zona Sul Ltda

e Centro de Servigos Educacionais

e Xavier e Andrade Empreendimentos Educacional Ltda

Instituices Privadas de Servicos e Industria:

e Brasil Construcéo Ltda

e SIG Software & Consultoria em Tecnologia da Informacéo Ltda

e Autonomia Arqueologia Servi¢cos de Pesquisas em Patrimonio Cultural e
Educacao Ltda

e Bonor Industrial S/A

e Inspira Nordeste Participagdes Ltda

e Salina Diamante Branco Ltda

Instituig6es Publicas Municipais:

e Municipio de Extremoz

e Municipio de Natal - Secretaria Municipal de Educacéo

e Municipio de Parnamirim

¢ Municipio de Sdo Gongalo do Amarante

e Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Parnamirim
e Secretaria Municipal de Saude de Natal - SMS Natal

e Municipio de Natal - SEMAD

Instituicdes Publicas Estaduais:

e Companhia de Aguas e Esgoto do Rio Grande do Norte

e Departamento Estadual de Imprensa

e Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte

e Fundacao Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura

e Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte - ITEP/RN
e Secretaria de Estado da Administragéo - Escola de Governo

e Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e do Lazer - SEEC
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e Secretaria de Estado do Planejamento, do Or¢camento e Gestéao
e Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte
e Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte

Instituicbes Publicas Federais:

¢ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN)

¢ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte -
Campus Natal Central

e Justica Federal do Primeiro Grau no RN

e Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte

e Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido - TRT 212 Regido

e Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

e Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Sistema de Bibliotecas

e Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Nucleo da Seca e do
Semiarido

Organizagbes Nao Governamentais e Fundagoes:
e Liga Norte-Riograndense Contra o Cancer
Sistema S (Servico de Aprendizagem):
e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

O estagio curricular ndo obrigatério pode ser realizado a partir do 3° periodo.
Esta atividade de cunho complementar pode ser desenvolvida pelo estudante
regularmente matriculado e que frequente efetivamente o curso de Biblioteconomia da
UFRN, conforme o regulamento de ensino, sendo realizada mediante a celebragéo de
Termo de Compromisso de Estagio com instituicdes conveniadas no setor de estagios
(PROGRAD/UFRN).

O estégio curricular obrigatério do curso de Biblioteconomia € uma atividade de
orientacado individual, denominada CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério que tem
por objetivo a complementacdo do processo de ensino—aprendizagem e o0
aperfeicoamento da formacéao profissional do(a) discente. Nenhum(a) discente pode
obter o grau de Bacharel(a) em Biblioteconomia sem cumprir as exigéncias relativas
ao Estagio Curricular Obrigatério. Este componente possui um total de 225 horas,
distribuidas em 16 horas semanais, e esta previsto para ser oferecido no sétimo
semestre do curso. Dessa forma, ele pode ser cursado simultaneamente com a
disciplina obrigatoria CIN5012 - Introdugé&o ao Trabalho de Conclusédo de Curso, desde
que todas as outras disciplinas obrigatérias ja tenham sido cursadas.

Considerando que as disciplinas teoricas ja tenham sido cumpridas, é permitido
gue o estudante nesta situacao realize, simultaneamente ao estagio obrigatério, um
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estagio ndo obrigatério, desde que ndo exceda as 40 horas semanais, como
estabelece a legislacéo federal (Brasil, 2008b).

Os principais campos de estagio obrigatdrio incluem a Biblioteca Central Zila
Mamede e as bibliotecas setoriais da UFRN, bem como algumas instituicbes e
empresas publicas e privadas listadas anteriormente.

O estagio obrigatorio é realizado preferencialmente de maneira presencial. No
entanto, € prevista a possibilidade de realizar estagios em formato remoto em
instituicGes com condi¢gBes para isso, em casos de emergéncias de saude publica, ou
para discentes com necessidades especificas, como portadores de doencas crénicas
ou agudas com limitagbes de mobilidade, ou ainda para discentes com outras
situacdes comprovadas que impecam a presenca fisica nos locais conveniados. Essa
e outras regulamentacdes estdo contempladas em resolucéo especifica (Apéndice A).

7.3.6  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No curso de graduacao em Biblioteconomia, o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) caracteriza-se como um relatério de pesquisa individual, tedrica ou empirica,
abordando um tema inserido no campo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.
Realizado pelo aluno sob orientacdo de um professor do Departamento de Ciéncia da
Informacéo, o TCC deve obedecer as normas aplicaveis da ABNT.

A realizagcdo do TCC proporciona aos futuros bibliotecarios experiéncia valiosa
no planejamento e execucéo de uma pesquisa académica, oferecendo a oportunidade
de concepcdao, desenvolvimento e apresentacdo de uma producao intelectual inédita.
Essa atividade estimula habilidades de comunicacéo escrita e oral, fundamentais para
o exercicio profissional e alinhadas as Diretrizes Curriculares. Assim, o processo de
elaboracdo do TCC fortalece a formacdo académica, agregando conhecimentos,
habilidades e atitudes que complementam outras atividades de ensino.

Para o desenvolvimento do TCC, o Projeto Pedagogico do Curso de
Biblioteconomia prevé a oferta de duas disciplinas obrigatorias: CIN1005 -
Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo e CIN5012 —
Introducéo ao Trabalho de Conclusédo de Curso, além de uma atividade obrigatoria de
orientacao individual, CIN5013 - Trabalho de Concluséo de Curso.

O desenvolvimento do TCC segue os procedimentos estabelecidos pela
Resolucéo disponivel no Apéndice B. Inicia-se com a matricula do aluno em CIN1005
- Metodologia da pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo, na qual o
discente é capacitado em metodologia de pesquisa e inicia seu projeto de TCC,
seguidamente em CIN5012 - Introducdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso, o
discente elabora objetivos, fundamentacédo tedrica e procedimentos metodologicos,
sob orientagéo do professor da disciplina e acompanhamento de um orientador. Apos
essa etapa, o aluno conclui o TCC em CIN5013 - Trabalho de Conclusao de Curso,
sob orientacdo estreita do professor orientador, que define a frequéncia das
orientacdes, supervisiona o progresso do trabalho e decide se ele est4 apto para
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defesa. Em conjunto com o aluno, o orientador agenda a banca e indica 0s
examinadores.

Concluido o trabalho, o TCC é apresentado publicamente, seja de forma
presencial, remota ou hibrida, e avaliado por uma banca composta pelo orientador
(presidente da banca) e dois examinadores graduados em Biblioteconomia ou areas
afins, com pelo menos cinco anos de experiéncia académica ou titulo de mestre.

Cientes da relevancia das pesquisas para a formacao discente e por seus
potenciais contribui¢cdes cientificas e sociais, todas as apresentacdes sao divulgadas
para a comunidade académica por meio das redes sociais do curso e das vias
institucionais de comunicagao.

Conforme a Instrugdo Normativa - IN N° 8/2023 — PROGRAD (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2023b), o discente somente podera colar grau apos
realizar o depdsito da verséao final do TCC no Repositério Institucional da UFRN, com
validacéo pelo orientador.

O acompanhamento de CIN5013 - Trabalho de Concluséo de Curso é feito por
um professor coordenador designado pelo DECIN, responsavel por organizar o
calendéario em conformidade com o calendéario académico, fornecer a documentacao
pertinente a alunos e orientadores, mediar relacdes entre os envolvidos, acompanhar
0 processo por meio de reunifes especificas e contatos com alunos e professores, e
divulgar publicamente as bancas, além de outras atividades necessarias.

A Coordenacdo de TCC promove também eventos online e presenciais para
capacitar os alunos na realizacdo do TCC. Desde 2023, por exemplo, ocorre
semestralmente o evento Dialogos Académicos: Destravando o Trabalho de
Concluséo de Curso na Graduacao e na Pds-graduacdao, visando esclarecer davidas
e oferecer estratégias para superar desafios comuns na elaboracdo do TCC.
Realizado geralmente em parceria com o NADIS, o evento aborda temas como saude
mental, gestdo de tempo, metodologia cientifica e normas ABNT. As palestras e
oficinas estéo disponiveis no canal YouTube do curso, BiblioUFRN.

Além disso, os alunos contam com materiais de apoio para o TCC, como um
template de monografia customizado conforme normas da ABNT, disponivel no site
do cursol®, onde também podem acessar um tutorial para depdsito do TCC no
Repositério Institucionaltl.

De acordo com as normas do CCSA, a coordenacdo do curso escolhe
semestralmente os melhores TCC, indicados pelas bancas examinadoras. A
premiacdo acontece em uma cerimonia coletiva organizada pelo CCSA. Também,
anualmente, o curso participa do concurso de Melhores TCC promovido pela ABECIN.
Em 2023, o TCC Racismo na Organizacdo do Conhecimento: um olhar a base de

10 Template de TCC para Biblioteconomia. Disponivel em: https://bit.ly/3YsehsH. Acesso: 1 dez 2024

11 Tutorial de depésito no Repositério Institucional. Disponivel em: https://bit.ly/3C23yNQ. Acesso: 1
dez 2024
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dados Scopus, de uma discente do curso, foi premiado como o melhor da regido
Nordeste. Essas premiacdes e a producéo de artigos derivados dos TCC incentivam
a pesquisa dos estudantes e destacam suas contribuicbes a Biblioteconomia e a
Ciéncia da Informacao.

7.3.7 ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES

As atividades curriculares complementares desempenham um papel
fundamental no curriculo de Biblioteconomia ao ampliar e flexibilizar a formacao
académica e pratica dos estudantes, incentivando o desenvolvimento de
competéncias essenciais para o desempenho profissional. Por meio da participacéo
em uma variedade de atividades extracurriculares autbnomas, como eventos (locais,
nacionais ou internacionais), cursos, monitorias, iniciacdo cientifica, estagios,
participacdo em equipes organizadoras de acdes de extensdo e representacdes em
Centros Académicos, entre outras, os discentes tém a oportunidade de enriquecer
seus conhecimentos tedricos e praticos, além de suas vivéncias académicas e sociais.
Dessa forma, promove-se a constru¢cao de uma trajetoria académica personalizada e
ajustada aos interesses do estudante.

As atividades curriculares complementares previstas neste PPC sé&o
classificadas em trés categorias: a) Atividades de ensino; b) Atividades de pesquisa;
c) Atividades de extensdo. Essas atividades constituem um componente obrigatério e
totalizam 150 horas (5,4% do total de carga horaria) para a formacdo completa do
estudante.

Para o gerenciamento destas atividades autbnomas se utiliza o médulo do
SIGAA criado ao efeito. Dentro de cada categoria existe uma tipologia de atividades
com carga horéaria compativel com o peso e relevancia da atividade (Figura 2). Estas
informacdes sdo explicitadas em Resolucao especifica (Apéndice C). Os discentes
submetem os certificados segundo a categoria e tipologia de atividade e a carga
horaria dos certificados é validada pela Coordenacao do curso.

Figura 2. Categorias de Atividades complementares com exemplos
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7.4 ESTRUTURACAO DA MATRIZ CURRICULAR

7.4.1 CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE(S) DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas

MUNICIPIO-SEDE: Natal

MODALIDADE:  (x) Presencial ( ) A Distancia

GRAU CONCEDIDO: (x) Bacharelado ( ) Licenciatura ( ) Tecnologia

MATRIZ CURRICULAR / EXIGENCIAS GERAIS PARA A INTEGRALIZACAO

TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: ( )M (x)T ( )N ( )MT ( )MN ( )TN ( )MTN
HABILITACAO (caso exista):
ENFASE (caso exista):
CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 180
CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 30
Maxima: 540
TEMPO PARA CONCLUSAO (prazo em semestres): Padrdo: 8
Maxima: 12

PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 1° ( x) Numero de vagas: 35

2° (x) Numero de vagas: 35

ESTRUTURA CURRICULAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04
ANO E PERIODO DE INICIO DO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 2025.2

CH %
Carga Horéaria em Componentes Obrigatérios 2.265 81,6
Carga Horéaria em Componentes Optativos 360 13,0
Carga Horaria em Atividades Curriculares Complementares 150 54
Carga Horéria Total do Curso | 2.775 100,0

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

4 NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUI | EQUIVALENC
CODIGOS CURRICULARES HORARIAS REQUSISITO SITO(S? ° IAS
CIN3007 | Arquitetura da Informacao 60 - - -
CINO041 | Bibliotecas Publicas e Comunitarias 60 - - -
CIN2008 | Catalogacéo de Materiais Especiais 60 (CIN2003) - (CIN0113)
EST0144 | Ciéncia de Dados para Humanidades | 60 - - -
CIN3009 | Competéncia em Informacao 60 - - -
CIN2010 | Construcéo de Sistemas de Organizacéo do 60 - - -
Conhecimento
DANO0134 | Cultura Brasileira 60 - - (LET0209) OU
(COMO0086)
ou
(DAN0018)
CIN0045 | Direito e Informacg&o 60 - - -
DAN0024 | Direitos Humanos, Diversidade Cultural e 60 - - -
Relacdes Etnico-raciais
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DGEO075 | Educagdo Ambiental 60 - - (DGE0210)
ou
(ECL0016)
CIN4007 | Empreendedorismo Informacional 60 - - -
CIN0167 | Estudos Métricos da Informacao 60 (DDA0305) - (CIN4006)
Oou
(DDA0314)
ou
(EST0222)
IMD1112 | Etica e dados 60 - - -
CIN1011 | Extensdo em Ciéncias da Informacao 60 - - -
CIN3004 | Fontes de Informagdo 60 - - (CINO121)
CIN4008 | Gestdo da Seguranca da Informacéo 60 - - -
CIN1010 | Informacédo em Salde 60 - - -
LET0568 | Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60 - - (LET0904)
CIN4009 | Marketing em Unidades de Informacédo 60 - - -
CINO046 | Memoria e Patrimdnio Cultural 60 - - -
HIS0030 | Museologia 60 - - -
ICE1042 | Neurociéncia Aplicada a Biblioteconomia 60 (LET0029) - -
COMO0213 | Psicologia Social e Comunicagao 60 (PS10981)
CIN4010 | Preservacéo e Conservacdo de Documentos 60 - - -
Impressos e Digitais
CIN3005 | Recursos e Servigos Colaborativos 60 - - (CINO0124)
CIN3008 | Repositérios Digitais 60 - - -
IMDO530 | Software Livre, Educagao e Cultura 60 - - -
FPE2039 | Tecnnologia Assistiva 60 - - -
CIN1008 | Topicos Especiais em Biblioteconomia e 60 - - -
Ciéncia da Informacéo
CARGA HORARIA
TOTAL 1.740
1° PERIODO
PRE- -
< NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUISIT | EQUIVALENCIA
CODIGOS CURRICULARES HORARIAS REQUSISITO 0s S
CIN1001 | Metodologia do Trabalho Cientifico 60 - - (CIN0101)
CIN1002 Fundamento~s em Biblioteconomia e Ciéncia 60 ) ) (CIN0102)
da Informacé&o
(LET0001) OU
(LET0475) OU
LET0301 | Pratica de Leitura e Producéo de Textos | 60 - - (LETO418) OU
(LET0478) OU
(LET0579)
N . - ) i (LET0029) OU
LEM2020 |Inglés Para Fins Académicos | 60 (LET0040)
(COMO0159)
COMO0001 | Teoria da Comunicacao | 60 - - ou
(COMO0506)
CARGA HORARIA
TOTAL 300
2° PERIODO
PRE- A
- NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUISIT | EQUIVALENCIA
CODIGOS CURRICULARES HORARIAS REQ%'S'TO 0s S
o . . ) i (CINO103) E
CIN1003 | Historia dos Registros do Conhecimento 60 (CINO104)
Fundamentos da Organizagao da ) ) (CINO108) OU
CIN2009 Informacé&o e do Conhecimento 60 (CIN2001)
(FILO101) OU
FILO103 |Ldgica 60 - - (MATO0317) OU
(FIL6103)
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(DHGO0004) OU
(DCs0028) OU
DCS0029 | Sociologia | 60 - - (DANO0305) QU
(PSI10305) OU
(DCS0341)
ADMO0074 | Teoria Geral das Organizacdes 60 - - (ADMO0503)
CARGA HORARIA 300
TOTAL
3° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUISIT | EQUIVALENCI
CURRICULARES HORARIAS | REQUISITOS oS AS
CIN1007 | Editoragdo 60 - - -
CIN1009 Relagges Etnico-raciais, (%énero e Justica 60 ) i i
nas Ciéncias da Informacao
CIN1012 | Informacdo, Sociedade e Democracia 60 - - CIN1004
(CIN2009)
ou
CIN2002 | Anédlise da Informacgéo 60 (CINO108) - (CINO107)
ou
(CIN2001)
(CIN2009)
ou
CIN2003 | Catalogacéo 60 (CIN2001) - (CINO0112)
ou
(CINO108)
Métodos Quantitativos Aplicados a (DDA0305) QU
DDAO0314 | gipisteconomia e Ciéncia da Informac&o 60 ) ) (EST0222)
CARGA HORARIA 360
TOTAL
4° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQ | EQUIVALENCIA
CURRICULARES HORARIAS | REQUISITOS | UISITOS S
(DDA0305) OU
CIN3001 | Estudo de Usuario de Informacéo 60 (DDA0314) OU (CINO105)
(EST0222)
CIN3003 | Redes e Sistemas de Informacdo 60 - (CIN0123)
. ~ A (CINO120) OU
CIN3010 | Servigos de Informagéo e Referéncia 60 - (CIN3002)
CIN2004 | Catalogacédo Automatizada 60 (c(lglzl\lo(g)lsl)zc))u (CINO114)
(CIN2009) OU
CIN2005 | Classificacao Bibliogréfica | 60 (CINO108) OU (CIN0109)
) (CIN2001)
CARGA HORARIA
TOTAL 300
5° PERIODO
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CARGAS PRE- CORREQUISI EQUIVALE
CURRICULARES HORARIAS | REQUISITOS TOS NCIAS
CIN3006 Informelgéo em Ciéncia, Tecnologia e 60 ) ) (CINO122)
Inovagéo
(CIN0109)
CIN2006 | Classificacdo Bibliografica Il 60 ou - (CINO110)
(CIN2005)
(CIN2002)
CIN2007 | Indexagdo e Resumo 60 ou - (CINO111)
(CIN0107)
CIN4001 | Gestao de Colegdes 60 - - CINO117
CIN4003 | Planejamento de Unidades de Informacéo 60 - - (CINO116)
CARGA HORARIA 300
TOTAL
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6° PERIODO

CODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES
CURRICULARES

CARGAS
HORARIAS

PRE-
REQUISITOS

CORREQUISI
TOS

EQUIVALE
NCIAS

CIN1005

Metodologia da pesquisa em Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacgéo

60

(CIN3001)
E (CIN2007)
E (CIN4003)

(CINO125)

CIN1006

Biblioteca Escolar e Formagao do Leitor

60

CIN4002

Gestdo da Informacédo e do Conhecimento

60

CIN4005

Gestdo de Unidades de Informacéo

60

(CINO115)

CIN4004

Gestdao Documental

60

(CINO118)

CARGA HORARIA
TOTAL

300

7° PERIODO

cODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES
CURRICULARES

CARGAS
HORARIAS

PRE-
REQUISITOS

CORREQUISI
TOS

EQUIVALE
NCIAS

CIN5010

Estégio Curricular Obrigatério

225

(CIN1001) E
(CIN1002) E
(LET0301) E
(LEM2020) E
(COMO0001) E
(CIN1003) E
(CIN2009) E
(FILO103) E
(DCS0029) E
(ADM0074) E
(CIN1012) E
(CIN1009) E
(CIN2002) E
(CIN2003) E
(CIN1007) E
(DDA0314) E
(CIN3001) E
(CIN3003) E
(CIN3010) E
(CIN2004) E
(CIN2005) E
(CIN3006) E
(CIN2006) E
(CIN2007) E
(CIN4001) E
(CIN4003) E
(CIN1005) E
(CIN4002) E
(CIN4005) E
(CIN4005)

CIN5012

Introducéo ao Trabalho de Concluséo de
Curso

30

CIN1005

CARGA HORARIA
TOTAL

255

8° PERIODO

cODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES
CURRICULARES

CARGAS
HORARIAS

PRE-
REQUISITOS

CORREQUISI
TOS

EQUIVALE
NCIAS

CIN5013

Trabalho de Conclusao de Curso

150

CIN5012

CIN5005

Atividades Complementares

150

CARGA HORARIA
TOTAL

300
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7.4.2 COMPARATIVO ENTRE AS ESTRUTURAS CURRICULARES

ESTRUTURA ESTRUTURA
COMPONENTE CURRICULAR ANTIGA NOVA
CH % CH %
Componentes Obrigatérios 1800 65,9 1890 68,1
Componentes Optativos 360 13,2 360 13,0
Total em Componentes 2160 79,1 2250 81,1
Atividades Curriculares Complementares 150 55 150 5,4
Estagio Curricular Obrigatério 270 9,9 225 8,1
Trabalho de Concluséo de Curso 150 55 150 54
Total em Atividades Académicas Especificas 570 20,9 525 18,9
Total Geral 2730 | 100,0 2775 | 100,0
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Caddigo Componente Curricular CH
CIN1001 | Metodologia do Trabalho 60 Metodologia do Trabalho 60
A CIN1001 A
Cientifico Cientifico
CIN1002 | Fundamentos em 60 Fundamentos em 60
Biblioteconomia e Ciéncia CIN1002 | Biblioteconomia e Ciéncia
da Informacgéo da Informacgéo
LEM2020 | Inglés para fins 60 Inglés Para Fins 60
o
1 Académicos | CENe020 Académicos |
LETO0301 | Pratica de Leiturae 60 LET0301 Préatica de Leitura e 60
Producdo de Textos | Producao de Textos |
CIN2001 | Introducéo a 60 60
representacdo da COMO0001 | Teoria da Comunicacao |
informacédo
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular CH Cdédigo Componente Curricular CH
ADMO0074 | Teoria Geral das 60 ADMOO07 | Teoria Geral das 60
Organizacdes 4 Organizacdes
CIN1003 | Historia dos Registros do 60 Histdria dos Registros do 60
. CIN1003 .
Conhecimento Conhecimento
20 CIN2002 | Analise da Informag&o 60 Fundamentos da 60
CIN2009 | Organizagéo da Informacédo
e do Conhecimento
DCS0029 | Sociologia | 60 DCS002 . . 60
9 Sociologia |
FILO103 | Logica 60 FIL0103 Légica 60
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Cddigo Componente Curricular CH
CIN1004 | Informacgéo e Sociedade 60 Informacgéo, Sociedade e 60
CIN1012 -
Democracia
CIN2003 | Catalogacéo 60 CIN2003 | Catalogacao 60
CIN2005 ICIasslflcagao Bibliografica | 60 CIN2002 | Andlise da Informagzo 60
30 COMO0001 | Teoria da Comunicacao | 60 CIN1007 | Editoracéo 60
DDAOQ305 | Elementos de Estatistica 60 DDA0314 | Métodos Quantitativos 60
Aplicada a Aplicados a Biblioteconomia
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao
Relagdes Etnico-raciais, 60
- - - CIN1009 | Género e Justica nas
Ciéncias da Informacgédo
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ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Cdédigo Componente Curricular CH
CIN2004 | Catalogacdo Automatizada 60 CIN2004 | Catalogacdo Automatizada 60
CIN2006 IC|ZIa33|f|ca(;ao Bibliogréafica 60 CIN2005 | Classificagio Bibliografica | 60
CIN2007 | Indexacgdo e Resumo 60 CIN3003 Redes e ~Slstemas de 60
40 Informacéo
CIN3001 | Estudo de Usuéario de 60 Estudo de Usuario de 60
~ CIN3001 ~
Informacgéo Informacéo
CIN3002 | Servico de Informacéo e 60 Servigos de Informacao e 60
A CIN3010 AR
Referéncia Referéncia
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Cdédigo Componente Curricular CH
CIN3003 | Redes e Sistemas de 60 e 60
Informacéo CIN2006 | Classificagdo Bibliogréfica Il
CIN3004 | Fontes de Informacéo 60 Informacéo em Ciéncia, 60
CIN3006 ' ~
Tecnologia e Inovacéo
50 CIN4001 | Gestdo de Colecdes 60 CIN4001 | Gestdo de Colecdes 60
CIN4002 | Gestao _da Informagdo e do | 60 CIN2007 | Indexagdo e Resumo 60
Conhecimento
CIN4003 | Planejamento de Unidades 60 Planejamento de Unidades 60
~ CIN4003 ~
de Informacédo de Informacédo
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Caddigo Componente Curricular CH Caédigo Componente Curricular CH
CIN1005 | Metodologia da Pesquisa 60 CIN1005 | Metodologia da Pesquisaem | 60
em Biblioteconomia e Biblioteconomia e Ciéncia da
Ciéncia da Informacao Informacéo
CIN3005 | Recursos e Servigos 60 Biblioteca Escolar e 60
: CIN1006 = A
60 Colaborativos Formacéo do Leitor
CIN3006 | Informagdo em Ciéncia, 60 Gestdo da Informacéo e do 60
- ~ CIN4002 )
Tecnologia e Inovacdo Conhecimento
CIN4004 | Gestdo Documental 60 CIN4004 | Gestdo Documental 60
CIN4005 | Gestdo de Unidades de 60 Gestédo de Unidades de 60
~ CIN4005 ~
Informacéo Informacéo
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular CH Caddigo Componente Curricular CH
CINO0135 | Estagio Supervisionado 270 CIN5010 Esta_lglo,C_urrlcuIar 225
70 Obrlgato~r|o
) ) ) CIN5012 | Introducdo ao Trabalho de 30
Concluséo de Curso
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Caédigo Componente Curricular CH Caddigo Componente Curricular CH
CIN5002 | Trabalho de Concluséo de 150 CIN5013 | Trabalho de Concluséo de 150
g0 Curso Curso
CIN5003 | Atividades 920 CIN5005 | Atividades Complementares 150

Complementares
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Quadro 11 - Componentes Curriculares Novos como Equivalentes nas
Estruturas Anteriores

Componente Curricular de

Estruturas Anteriores Expresséo de Equivaléncia | Expressao de Equivaléncia

(Codigo/Nome) Anterior Nova
CIN2001 - Introdugédo a
Representacio da Informacio (CIN0108) (CIN0108) OU (CIN2009)
CIN1004 - Informacéo e Sociedade - (CIN1012)

(EST0217) OU (EST0224) (EST0217) OU (EST0224)
oU ou

(EST0201) OU (EST0231)
DDAO0305 - Elementos de Estatistica ou

(EST0201) OU (EST0231)
Aplicada a Biblioteconomia ou

(EST0230) OU (ESTo220) | (EST0230) OU(EST0220)
o ou

(EST0222) OU (DDA0301)

(EST0222) OU (DDA0301) OU (DDA0314)

CIN3002 - Servico de Informacéo e

Referéncia (CINO120) (CIN0120) OU (CIN3010)
CINO0135 - Estagio Supervisionado - (CIN5010)
gLI\rlscC))OZ - Trabalho de Conclusao de (CINO134) (CINO134) OU (CIN5013)
CIN4006 - Bibliometria - (CINO167)

7.4.3 TRANSICAO ENTRE ESTRUTURAS CURRICULARES

O Colegiado do curso concorda com a recomendacdo da PROGRAD de nao
fazer migragéo de estudantes entre estruturas curriculares devido a possiveis entraves
relacionados as alteracdes na carga horaria e nos componentes curriculares do novo
curriculo. Em vez da migracdo, ambos os curriculos seréo ofertados simultaneamente.
As disciplinas Recursos e Servicos Colaborativos e Fontes de informagéo, que no
novo curriculo passam a ser optativas, serdo ofertadas sistematicamente e os
discentes do curriculo antigo serdo incentivados a cursa-las no semestre em que
forem disponibilizadas.

8 APOIO AO DISCENTE

Na UFRN, diversas ac¢des, programas e projetos sao oferecidos por diferentes
instancias institucionais para apoiar a permanéncia dos estudantes e promover o
processo de ensino-aprendizagem. Entre essas instancias destacam-se: a Secretaria
de Inclusdo e Acessibilidade (SIA), SIA, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PROAE (Bolsas de Apoio Técnico, Programa de Atencdo a Saude Mental do
Estudante, Programa de Aconselhamento em Saude — PAS, Projeto de Extenséo
Habitos de Estudo — PHE, Orientacédo a docentes e familiares, Mediacdes de conflito,
Assisténcia Médica e Odontoldgica e Auxilio Oculos), Pro-Reitoria de Graduagéo —
PROGRAD (especialmente seus programas e projetos), Pro-Reitoria de Extensédo —
PROEX (bolsas de projetos de extensdo), Pro-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ
(bolsas de iniciagdo cientifica), Secretaria de Rela¢des Internacionais e
Interinstitucionais — SRI (oportunidades de intercambio internacional) e o Servigo de
Psicologia Aplicada — SEPA. Além disso, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, o
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Departamento de Ciéncia da Informacéo e a Coordenacao do curso tracam estratégias
e executam acdes especificas com o mesmo objetivo, fortalecendo o suporte oferecido
aos estudantes e contribuindo para o desenvolvimento académico e pessoal ao longo
de sua trajetoria na universidade.

A PROGRAD, por exemplo, no Regulamento dos Cursos de Graduacdo
(Resolucdo N° 016/2023-CONSEPE, de 4 de julho de 2023) aponta a Orientacéo
académica como um dos caminhos para garantir a permanéncia de todos os
estudantes na universidade, pois desempenha um papel estratégico no
acompanhamento e na socializacdo de informacdes essenciais para atender as
demandas académicas dos estudantes (Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, 2023a). Conforme estabelece o no seu art. 127 “a orientacdo académica tem
como objetivo acompanhar a trajetéria académica dos estudantes nos cursos de
graduacdo, contribuindo para sua insercdo e permanéncia com éxito na vida
académica”. De acordo com o Art. 130, as principais atribuicbes do orientador
académico incluem:

| - Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes sob sua
orientacao;

Il - Planejar, em conjunto com o estudante, um fluxo curricular que favorega o
melhor desempenho académico, levando em consideragdo a estrutura curricular do
curso e os interesses e possibilidades do aluno;

[Il - Orientar a tomada de decisOes relativas a matricula, trancamento e
suspensao, além de outros atos de interesse académico;

IV - Analisar as solicitacfes de matricula e rematricula dos estudantes em
Regime de Acompanhamento Académico.

O Regime de Acompanhamento Académico é outro dispositivo previsto no atual
Regulamento dos Cursos de Graduacdo'?. Trata-se de uma orientacdo académica
direcionada ao estudante com dificuldades de acompanhamento do curso. O

estudante € inserido no Regime de Acompanhamento Académico caso tenha
incorrido, em periodo letivo regular anterior, em uma ou mais das seguintes situacdes:

e 2 (duas) ou mais reprovagcdes em um mesmo componente curricular
obrigatdrio ou em seus equivalentes;

¢ Integralizacdo de menos de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
matriculada no periodo letivo; e-

e Integralizacdo de menos de 40% (quarenta por cento) da carga horéria total
da estrutura curricular até a metade da duracéo padrao do curso.

Os professores efetivos do curso de Biblioteconomia séo responsaveis por essa
orientacdo, atendendo, em média, de 25 a 30 estudantes. A distribuicdo das
orientacdes é realizada pelo secretario do curso, assegurando que cada aluno tenha
0 mesmo orientador académico desde o primeiro até o Gltimo periodo do curso. E

12 No Regulamento anterior o dispositivo era chamado de RODA
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importante ressaltar que, sempre que um estudante realiza movimentacdes
relacionadas a matricula, trancamento ou suspensédo do semestre letivo no SIGAA, o
orientador académico é notificado por e-mail, garantindo que esteja atualizado sobre
o percurso formativo do aluno e podendo fazer recomendacdes ao estudante sobre
cada uma destas acoes.

A distribuicdo de orientacdo académica € comunicada a todos os estudantes
na primeira semana de aulas e é refor¢cada ao longo do curso. Além disso, a identidade
do orientador académico é disponibilizada no SIGAA. A comunicagéo entre docentes
e discentes pode ocorrer de forma presencial, individual ou em grupo, bem como por
outros meios digitais. Para melhorar a familiarizacdo dos alunos com a orientagéo
académica, a Coordenacgéo do curso criou e disponibilizou uma cartilha informativa
disponivel no site do curso!®. Em reunides de colegiado sempre se reforca a
necessidade dos professores orientadores estarem atentos a sinalizacdo no SIGAA
de estudantes inserido no Regime de Acompanhamento Académico para um
seguimento mais estreito.

Estudantes com necessidades educacionais especificas podem ser acolhidos
pela Secretaria de Incluséo e Acessibilidade (SIA). Como foi explicado na se¢ao sobre
Inclus@o e Acessibilidade, esta secretaria € responsavel por fazer uma triagem dos
estudantes com necessidades educacionais especificas e emitir pareceres
pedagdgicos para orientar os professores no acompanhamento desses alunos durante
0 processo de aprendizagem.

Complementarmente, o CCSA oferece os servicos do Nucleo de Apoio ao
Discente (NADIS), que visa "firmar acbes de apoio a efetividade do processo de
ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento académico-profissional dos discentes do
CCSA", tendo como objetivos especificos:

e Apoiar o/a estudante no que se refere aos aspectos pedagodgicos e psicolégicos
inerentes ao processo ensino aprendizagem;

e Promover acdes que permitam ao/a estudante o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o melhor desempenho académico-profissional;
e

e Oferecer suporte ao corpo docente no desenvolvimento de agdes que visem o
éxito académico do/a estudante/a.

As acbes do Nucleo de Apoio ao Discente (NADIS) séo oferecidas tanto para
estudantes de graduacéo quanto para aqueles de pés-graduacao e estdo divididas em
duas linhas de atividade:

Linha 1 — Apoio académico: Esta linha abrange atividades de planejamento dos
estudos, acompanhamento do rendimento académico, reorientagcdo profissional,
aconselhamento psicologico e mentoria.

13 cartilha de orientacao académica. Disponivel em: https://bit.ly/4eZazOc.
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Linha 2 — desenvolvimento académico: Inclui atividades complementares de
formacao extracurricular, como oficinas, e projetos de atuacéo voltados para cada
curso.

O acolhimento no NADIS pode ocorrer de varias formas: por meio da busca
espontanea do estudante, por encaminhamentos das coordenacdes de curso ou de
docentes orientadores, além de contatos via e-mail e redes sociais. O NADIS também
presta assisténcia aos professores, oferecendo apoio para lidar com situacdes
probleméaticas em sala de aula, promovendo a troca de experiéncias e realizando
palestras sobre os servi¢os e as formas de acolhimento.

Outra importante fonte de apoio aos estudantes do curso de Biblioteconomia é
o Centro Académico Zila Mamede (CAZMA), uma entidade organizada e mantida
pelos proprios alunos. Entre as atividades promovidas pelo CAZMA, destaca-se o
programa “Adote um Calouro”, que visa integrar e tutorar os calouros ao longo de sua
jornada académica. Essa proximidade ndo apenas oferece suporte aos novos
estudantes, mas também facilita uma comunicacdo mais direta com a coordenacéo
do curso e o departamento responsavel por atender as demandas, mantendo um
contato préximo com a presidéncia do CAZMA.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), por sua parte, disponibiliza
aos estudantes da UFRN, especialmente aqueles em vulnerabilidade
socioecondmica, bolsas e auxilios de diferentes naturezas, tais como: bolsa moradia,
auxilio moradia em espécie, bolsa alimentacdo, auxilio alimentacdo em espécie,
auxilio transporte, auxilio creche, auxilio 6culos, bolsa atleta, bolsas de apoio técnico,
atendimento social, de apoio pedagoégico, de apoio psicologico, de assisténcia a
saude, além de apoio para participagcdo em eventos cientificos, culturais, esportivos e
politicos.

Outras instancias que oferecem bolsas que contribuem tanto o
desenvolvimento do estudante quanto sua permanéncia sdo a Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), a Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), e a Pro-Reitoria de
Pesquisa (PROPESQ), com bolsas de monitoria, extensao e iniciacdo cientifica,
respetivamente. Entre 2022 e 2024, esses programas foram responsaveis por 8 bolsas
de monitoria, 25 bolsas de iniciacdo cientifica e 18 bolsas de extensdo para alunos de
Biblioteconomia. Muitas dessas bolsas séo distribuidas prioritariamente entre
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. Ainda que esses
programas constituam uma evidéncia do esfor¢o institucional neste sentido,
consideramos que o numero de bolsas concedidas ainda é insuficiente. Dentre das
acOes prioritarias nos PATCG do curso de Biblioteconomia esta a proposta de maior
namero de projetos de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo por parte dos
docentes do DECIN e a demanda de maior numero de bolsas.

A Secretaria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais (SRI), em parceria
com a PROGRAD, também oferece diversos programas de apoio aos estudantes
interessados em cursar componentes curriculares isolados de graduagédo em outra
instituicdo de ensino superior, legalmente reconhecida, fora da area de atuacao da
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UFRN, seja dentro do pais ou no exterior. Por exemplo, é possivel realizar mobilidade
nacional mediante o Programa ANDIFES de Mobilidade Académica’* ou mediante
outros convénios especificos. Para a mobilidade internacional, a SRI langa editais
especificos que podem ser consultados na pagina da Secretaria'®. Outros apoios para
0s estudantes sdo os cursos em linguas estrangeiras que oferece o Instituto de
Linguas, Literaturas e Culturas Estrangeiras Modernas (AGORA). Na pagina da SR
também € possivel obter informacdo sobre os exames de proficiéncia de linguas
estrangeiras ® que geralmente sdo necessarios para acdes de mobilidade
internacional.

9 AVALIACAO
9.1 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O curso de Biblioteconomia da UFRN orienta-se por uma formacédo social e
cultural abrangente para seus estudantes, buscando ultrapassar os aspectos utilitarios
mais imediatos, conforme preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais. Este
projeto politico-pedagodgico reflete, assim, as intengdes dos agentes envolvidos nesse
processo coletivo de construcdo, pautado pelo didlogo e pela abertura. Para que o
PPC se mantenha atualizado, é fundamental que se continue refletindo sobre o
processo de ensino-aprendizagem, sendo a avaliagdo um dos momentos essenciais.

Uma série de atividades e acbes sdo desencadeadas pela Coordenacédo e
Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), objetivando
acompanhar/corrigir rumos no processo ensino — aprendizagem do Curso de
Biblioteconomia. O conjunto de atividades a seguir enumeradas fornece subsidios
para desenvolver acdes didaticas e adotar medidas administrativas com vistas a
implementacéo do presente PPC. Dentre tais acoes, destacam-se as seguintes:

a) Manter a aplicagdo semestral de questionarios com alunos do curso sobre o
PPC e o processo de ensino-aprendizagem e analisar seus resultados na Semana de
Avaliacdo e Planejamento.

b) Durante a Semana de Avaliacdo e Planejamento realizar reunides
pedagogicas com professores, objetivando a apresentacdo de planos de ensino,
discusséo de conteudos, formas de avaliacdo, concernente as disciplinas que seréo
ofertadas; devem ser também convidados professores de outros departamentos;

c) Realizar uma reunido pedagogica no inicio de cada periodo letivo, visando a
uma avaliagdo do semestre precedente, levantando deficiéncias didatico—
pedagogicas, debatendo-os com professores e alunos representados nos Colegiado
de Curso e propondo estratégias de melhorias;

14 Mobilidade nacional. Disponivel em: https://prograd.ufrn.br/pagina.php?a=fi_mob_estudantil.
15 secretaria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais. Disponivel em: https:/sri.ufrn.br/.
16 Exames de proficiéncia, Disponivel em: https://sri.ufrn.br/mobilidade_out.php?a=mo_proficiencias.
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d) Fazer reunidao com professores que ministram aulas em disciplinas do
mesmo nivel/semestre e no mesmo eixo, de modo a fortalecer elos entre as disciplinas
e, assim, estimular a compreenséo integrada da Biblioteconomia com outras areas do
conhecimento;

e) Manter e aperfeicoar a avaliacdo dos docentes pelo discente, analisando os
resultados desta junto aos professores; do mesmo modo e com objetivos similares,
analisar o desempenho dos alunos a partir da avaliacdo dos mesmos pelos docentes.

Para assegurar a autonomia docente, este projeto destaca a importancia de
cada professor decidir as formas mais adequadas de avaliagcdo em seu componente
curricular. Os instrumentos de avaliagdo sédo diversos, e incluem, por exemplo: prova
escrita individual e presencial, trabalho escrito individual ou em grupo, seminarios,
trabalhos de campo com relatérios individuais ou em grupo, e elaboracéo de produtos
e protétipos. Ressalte-se que, em conformidade com o Regulamento dos Cursos de
Graduacdo, é obrigatoria a realizacdo de uma avaliacéo escrita individual e presencial
em pelo menos uma das unidades curriculares.

O PPC também prevé a possibilidade de flexibilizacdo na avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem para estudantes com necessidades educacionais
especificas. Atendendo aos pareceres pedagdgicos da SIA, é possivel garantir, por
exemplo, tempo adicional de 50% para a realizacdo das atividades avaliativas desses
estudantes, bem como para agueles amparados por regime de exercicios especificos.

9.2 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Biblioteconomia é composto
por oito professores, sendo dois representantes de cada um dos seguintes eixos:
Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacéo, Organizacdo
da Informacéao e do Conhecimento, Recursos e Servigos de Informacdo e Gestao de
Unidades de Informacdo. Seus mandatos vdo até 2025 e 2028, amparados pela
Portaria 25 de 2023 (BS 64/2023) e Portaria 7 de 2024 (BS 46/2024).

Segundo Resolucdo N2 124/2011-CONSEPE, de 6 de setembro de 2011
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 2011) compete a eles:

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - propiciar meios de garantir a integralizac&o curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

lll - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso;

IV - estabelecer estratégias para o cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacgéo.

No curso de Biblioteconomia, o NDE tem papel fundamental na elaboracéo do
Plano de Acédo Trienal dos Cursos de Graduacdo (PATCG), a elaboragao de seu
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relatério de execugédo, na avaliagdo do PPC e sua atualizagcéo, entre outras funcdes
relacionadas com a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem.

A avaliagdo do novo Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Biblioteconomia

sera estruturada em um processo continuo e colaborativo, envolvendo toda a
comunidade académica, com o intuito de garantir a melhoria continua do planejamento
e da execucdo do curso. A seguir, detalhamos os principais aspectos que orientam
este processo:

1.

Acdbes académico-administrativas baseadas em autoavaliagcfes e avaliacdes
externas: A avaliagdo do PPC inclui a realizacdo de acbes académico-
administrativas de autoavaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem a exemplo
das detalhadas no item anterior, assim como outras fundamentadas nas avaliagdes
externas, como as de o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Os resultados dessas
avaliacdes servirdo como insumos para aprimorar continuamente o planejamento
do curso, garantindo que as informacfes obtidas sejam apropriadas e discutidas
pelo NDE e o colegiado do curso.

Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP): Sera realizada anualmente a
Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP), um evento em que docentes,
discentes e demais integrantes do curso podem identificar pontos de melhoria e
planejar agbes para o ano seguinte. A SAP sera um momento estratégico para
refletir sobre as praticas adotadas e alinhar o PPC as necessidades e aos desafios
que se apresentem.

Plano de Acédo Trienal dos Cursos de Graduacdo (PATCG): O curso de
Biblioteconomia contara com o Plano de Acao Trienal dos Cursos de Graduacgao
(PATCG) (2025-2027), documento que reunira diretrizes e metas para orientar o
desenvolvimento do curso ao longo de trés anos. A elaboracéo e implementacéo
do PATCG permitirdo que o planejamento do curso seja continuamente ajustado e
alinhado aos resultados das avaliacdes, oferecendo um direcionamento
estratégico para as acdes académico-administrativas.

Cooperacdo com a Comisséao Prépria de Avaliacédo (CPA) e a PROGRAD: Nos
processos avaliativos, sera promovida uma estreita cooperacéo entre o curso de
Biblioteconomia, a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e a Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), especialmente por meio da Diretoria de Desenvolvimento
Pedagdgico (DDPed). Essa colaboracdo garantird que o curso se mantenha
atualizado com as politicas institucionais de avaliacdo e com as melhores praticas
em ensino superior, reforcando a qualidade e a pertinéncia das estratégias
pedagogicas adotadas.

Andlise periodica de dificuldades e proposicao de solugdes: O curso realiza
avaliacbes continuas em espacos como plenarias, Semanas de Avaliacdo e
Planejamento, reuniées do NDE e colegiados, abordando infraestrutura, equipe,
gestéo, ensino e capacitacéo. Esse processo permite identificar desafios e propor
solugdes para aprimorar a experiéncia académica.
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10 nov. 2024.
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APENDICE — CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

Componentes Curriculares Obrigatorios do 1° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1001

NOME: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

UNIDADE DE VINCULAGAOQ: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Conclusdo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - - — —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAQAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO101)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO0101 METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA |

EMENTA

Tipos de conhecimento e conhecimento cientifico. Pesquisa em fontes de informacdo e nocoes de
comunicagdo cientifica. Etica e integridade da pesquisa. Aplicacdo das normas brasileiras de informacéo e

documentacdo para a elaboragdo e a apresentacéo dos trabalhos cientificos (ABNT).

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 56/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 56, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 6073d55adl
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1002

NOME: FUNDAMENTOS EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(CIN0102)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO10Z FUNDAMENTOS EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

EMENTA

Processo historico da Biblioteconomia, da Documentagdo e da Ciéncia da Informacédo. Paradigmas, conceitos
e teorias da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagdo. Processos de institucionalizacdo e de
interdisciplinaridade entre os campos cientificos. Movimento associativo e entidades de classe. Mercado de
trabalho, legislacéo e ética profissional. Responsabilidade social e politica da Biblioteconomia e da Ciéncia

da Informacéo.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 41/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 41, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 8b5e3ebe5¢
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LET0301

NOME: PRATICA DE LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE LETRAS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco Atividade
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientagéo Integradora de Complementar
Individual Curso Formaco Coletiva Formagéo
AULA PRESENCIAL
TEORICA 60
PRATICA - -- - — —

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

AULA A DISTANCIA

TEORICA - --- - - -

PRATICA - == - - -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL -— —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60 ==

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(LETO0001) OU ( LET0478) OU ( LET0418) OU ( LET0579)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
LETO0001 LINGUA PORTUGUESA |
LET0478 LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO
LET0418 LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS
LETO0579 LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

EMENTA

Leitura e producdo de textos, com énfase em textualidade e tipologia.

Natal, 18 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 16/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/11/2024 12:52 )
CLEBSON LUIZ DE BRITO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
LET/CCHLA (13.19)
Matricula: ###064#0

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 16, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 18/11/2024 e o cddigo de verificagdo: 7330029e78
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LEM2020

NOME: INGLES PARA FINS ACADEMICOS |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE LINGUAS E LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Concluséo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formacdo Coletiva Formagdo

TEORICA 30

Atividade
Curricular

Complementar

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - o= =

TEORICA - . - - —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - — - —

PRESENCIAL —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA =

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)




PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(LET0029)) OU ( (LET0040)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

LET0029 LINGUA INGLESA IX

LET0040 LINGUA INGLESA

EMENTA

Estudo de estratégias de leitura e de estruturas da Lingua Inglesa em nivel basico. Pratica de leitura de

textos escritos especificos da area.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 6/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 16:41)
SAMUEL ANDERSON DE OLIVEIRA LIMA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DLLEM (13.71)

Matricula: ###462#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 6, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o cédigo de verificagdo: a811109aa9
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COM0001

NOME: TEORIA DA COMUNICAGAO |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

60

Bloco

Estagio com
Orientacdo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientacédo
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Curricular

Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL

60

Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade




PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(COMO159 ) OU ( COMO0506 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMO0159 TEORIA DA COMUNICACAO

COMO0506 TEORIA DA COMUNICACAO

EMENTA

Estudo sisteméatico da comunicagdo. Processo. Conceituacdo. Contribui¢do interdisciplinar para a

constituicdo de uma Teoria da Comunicagé&o.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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&%= MINISTERIO DA EDUCACAO A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,
ADMINISTRAGCAO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZAGCAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 2/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 15:41)
RODRIGO ALMEIDA FERREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR DECOM/CCHLA (13.15)
Matricula: ###617#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2024,
tipo: FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissao: 14/11/2024 e o cddigo de verificacdo: 9abe427f27
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Componentes Curriculares Obrigatorios do 2° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1003

NOME: HISTORIA DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Conclusdo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60 - - - —

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - - — —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTA(;AO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
((CINO103 ) E ( CINO104))
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO103 HISTORIA DOS LIVROS E DAS BIBLIOTECAS
CINO104 REGISTRO DO CONHECIMENTO

EMENTA

Estudos dos diversos tipos de suportes e formatos dos registros de conhecimento humano. Aspectos histéricos,
materiais e culturais dos livros e dos periddicos. Incundbulos, obras raras e cole¢bes especiais. Importancia
da tipografia. Controle bibliogréafico universal. Funcéo social das bibliotecas e dos bibliotecarios ao longo
dos processos histéricos: da antiguidade a contemporaneidade.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 47/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 47, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: ae519a687d
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2009

NOME: FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CIN0108 ) OU ( CIN2001)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO108 INTRODUGAO AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMAGAO
CIN2001 INTRODUCAO A REPRESENTAGAO DA INFORMAGAO

EMENTA

Informag&o e Conhecimento: conceitos, caracteristicas e relagfes. Organizagdo da Informagéo e Organizagao
do Conhecimento: conceitos, aspectos histéricos, distingdes e convergéncias. Processos, modelos, produtos e
instrumentos de representacdo da informacgéo e do conhecimento. Linguagem e as suas contribuicdes nos
processos de representacéo e organizagio. Etica na Organizacio da Informagéo e do Conhecimento.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 40/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 40, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: f4c9807e9f
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: FIL0103

NOME: LOGICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

60

Bloco

Estagio com
Orientacdo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientacédo
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Curricular

Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL

60

Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade




PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(FIL0101)) OU (( MAT0317)) OU (( FIL6103)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
FIL0101 LOGICAT
MATO0317 INTRODUGCAO A LOGICA
FIL6103 LOGICA
EMENTA

Introducdo a I6gica proposicional e & teoria da demonstragdo a partir da I6gica tradicional.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)

100



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 5/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 13:54 )
VINCENZO CICCARELLI
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DFIL/CCHLA (13.16)
Matricula: ##488#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 5, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o cédigo de verificagdo: d0b986893d
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DCS0029

NOME: SOCIOLOGIA |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

60

Bloco

Estagio com
Orientacdo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientacédo
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL

60

Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(DHG0004 )) OU ((DCS0028 ) ) OU ( ( DAN0305 ) ) OU ( ( PSI0305)) OU (( DCS0341)
CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

DHG0004 SOCIOLOGIA |
DCS0028 SOCIOLOGIA GERAL
DANO0305 HUMANIDADES |

PS10305 HUMANIDADES II
DCS0341 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES

EMENTA
A sociologia como ciéncia. Observac@es historicas: objeto de estudo e método da sociologia; os grandes
enfoques socioldgicos gerais. Modo de produgdo, formag&o social e classes sociais. Ideologia e Estado.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 3/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 08:26 )
ANA PATRICIA DIAS SALES
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CISO/CCHLA (13.14)
Matricula: ##076#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 3, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o codigo de verificagdo: bf6f851560
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0074

NOME: TEORIA GERAL DAS ORGANIZAGOES

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Concluséo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

TEORICA 60

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA -

EXTENSIONISTA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA - - — - —

PRESENCIAL —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA =

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

( ADMO0503 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADMO0503 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

EMENTA

Da eficiéncia a qualidade: a Escola Classica, o enfoque da qualidade e o modelo japonés. A Escola
Humanistica: o enfoque comportamental e 0 novo movimento das Relagbes Humanas. O Modelo burocrético
de Max Weber.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 1/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/11/2024 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAD/CCSA (16.14)

Matricula: ###433#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o cédigo de verificagdo: 19ee64babe

107


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Componentes Curriculares Obrigatorios do 3° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1007

NOME: EDITORAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Conclusdo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45 - - - —

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - - — —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTA(;AO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Comunicacdo e divulgacao da ciéncia. Estudo das técnicas de edi¢do de texto e dos processos de produgao,
distribuicdo e comercializagdo de livros e periddicos. Politicas e normas editoriais. Editoracdo eletrénica no
contexto da ciéncia aberta. Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas. Atribuicéo de identificadores. Lei
de Direitos Autorais e licengas abertas. Servigos de editoracdo. Acessibilidade comunicacional. Boas praticas

na editoracdo de periddicos cientificos.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 33/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 33, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: bbc8a246f3
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1009

NOME: RELAGOES ETNICO-RACIAIS, GENERO E JUSTICA NAS CIENCIAS DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de OI’IEHEBQBO Tndividual ATividade Coletiva
A iscipli Atividade
CARGA HORARIA Disci p“ na Bloco Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientacdo Conclusdo de Integradora de Orientacédo Integradora de Ci I t
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagcéo omplementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60

PRATICA

EXTENSIONISTA

AULA A DISTANCIA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - —

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 —

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Relagdes étnico-raciais e de género. Interseccionalidades. Movimentos sociais, politicas afirmativas e
legislagdo. Saberes tradicionais e interculturalidade. Decolonialidade e outras epistemologias criticas. Justica
social e justica epistémica. Atuacdo ética e politica dos profissionais no campo das ciéncias da informacéo.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 61/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 61, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 5fc2b78399
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1012

NOME: INFORMAGAO, SOCIEDADE E DEMOCRACIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacédo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(CINO104)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO104 TNFORMACAO E SOCIEDADE

EMENTA
Biblioteconomia social e discussdes contemporaneas. Concepgoes de informagdo, cidadania, sociedade e
democracia. Questdes éticas e responsabilidade social. Mediagdo e protagonismo informacional. Importancia
das Bibliotecas na construcdo democratica (biblioteca publica, biblioteca escolar, biblioteca prisional).
Desigualdade e exclusdo socio-informacional e sua relacdo com a desinformacdo e a pos-verdade.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 51/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntmero: 51, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 9bd7bc0c07
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2002

NOME: ANALISE DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluséo de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN0108 ) OU ( CIN2001 ) OU ( CIN2009)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO108 INTRODUCAO AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMACAO
CIN2001 INTRODUCAO A REPRESENTACAO DA INFORMACAO
CIN2009 FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
( CIN0107)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO107 ANALISE DA INFORMACAO

EMENTA

Documento: conceito e tipologias. Bases tedricas e metodologicas da andlise e representagdo tematica dos
documentos. Variaveis influentes na anélise de assuntos: leitor, texto e contexto. Métodos, técnicas, modelos
e normas de andlise de documentos. Aspectos criticos na andlise da informagdo. Linguagem natural e

linguagens documentérias.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 20/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 20, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificacdo: 8cf31b7fd7
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2003

NOME: CATALOGAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN0108 ) OU ( CIN2001 ) OU ( CIN2009)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO108 INTRODUGAO AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMAGAO
CIN2001 INTRODUCAO A REPRESENTAGAO DA INFORMAGAO
CIN2009 FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CINO112)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO112 REPRESENTAGAO DESCRITIVA |

EMENTA

Fundamentos, historico e principios da Catalogacdo. Catalogos em Fichas e Catilogos automatizados.
Catalogacdo cooperativa e conversdo retrospectiva. Instrumentos utilizados na representacdo descritiva:
ISBD, AACR2. Formulacdo de pontos de acesso e controle de autoridade. Tabelas de autor. Introducédo ao

MARC e RDA.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 25/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 25, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: bfc4aaaf00
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DDA0314

NOME: METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA E CIENCIAS ATUARIAIS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Concluséo de Integradora de Orientacdo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

TEORICA 45

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - o= =

TEORICA - . - - —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - — - —

PRESENCIAL —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA =

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(DDA0305 ) OU ( EST0222 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

DDAO0305 ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA ABIBLIOTECONOMIA

EST0222 ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA

EMENTA

Conceitos de ciéncia e estatistica. Conceitos fundamentais sobre populacdo e amostra. Fontes de dados
secundarios. Instrumentos de coleta de dados e informagdes sociodemograficas. Bancos de dados. Tabulacéo
grafica e tabular. Técnicas de estatistica descritiva. Introducéo a demografia e dados populacionais.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 4/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 17:03 )
RICARDO OJIMA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DDCA/CCET (12.00.03)
Matricula: ##805#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 4, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o codigo de verificagdo: 4e2f9d934b
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Componentes Curriculares Obrigatérios do 4° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3001

NOME: ESTUDO DE USUARIO DE INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(x) Presencial

() A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

TEORICA 35
PRATICA -
EXTENSIONISTA 25

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL

60

Atividade Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
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PRE-REQUISITOS

( DDA0305 ) OU ( DDA0314 ) OU ( EST0222)

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS
DDA0305 | ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA
DDA0314 | METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO
EST0222 | ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
( CINO105 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO105 | ESTUDO DO USUARIO EM UNIDADES DE INFORMAGCAO

EMENTA

Evolucdo histérica e relevancia dos estudos de usuarios de informacdo. Modelos tedrico-
metodoldgicos dos estudos de usuérios da informagédo. Usuarios de informacao: caracterizacéo e
diversidade. Planejamento, aplicacdo e avaliacdo de estudo de usuarios da informacéo.
Comportamento informacional. Préticas informacionais dos sujeitos. Desenvolvimento de préatica

extensionista.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 6/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 6, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o cddigo de verificagdo: ba6elfbfdl
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3003

NOME: REDES E SISTEMAS DE INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CIN0123)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CIN0123 REDES E SERVICO DE INFORMACAO |

EMENTA

Fundamentos, caracteristicas e aplicacdes dos recursos e servi¢os na web. Redes de informacdo: protocolos
de comunicacéo, metadados e interoperabilidade. Sistemas de Informag&o baseados na web: caracteristicas e
avaliacdo. Tecnologias emergentes na sociedade.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 60/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 60, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 5c6b450f3f
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3010

NOME: SERVIGOS DE INFORMAGAO E REFERENCIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formag&o

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA - - - — —

TEORICA 35
PRATICA -
EXTENSIONISTA 25

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
ADISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CINO120)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO120 SERVICO DE INFORMACAO

CIN3002 SERVICO DE INFORMACAO E REFERENCIA

EMENTA

Abordagem histdrico-conceitual e tipologias de Servigos de Informacgdo. Mediacdo no servico de
referéncia. Competéncia em informacéo. Planejamento, divulgacdo e avaliacdo de servigos de
informacao em diferentes unidades de informacdo. Desenvolvimento de pratica extensionista.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 8/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 8, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCAO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o codigo de verificagdo: 75f3c6161d
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2004

NOME: CATALOGAGAO AUTOMATIZADA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN2003 ) OU ( CIN0112)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CIN2003 CATALOGACAO
CINO112 REPRESENTAGAO DESCRITIVA |
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CINO114)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO114 REPRESENTAGAO DESCRITIVA I

EMENTA

Catalogacdo de recursos informacionais em ambientes digitais. Formato MARC: conceitos, finalidades,
composicdes, campos e indicadores. Modelos conceituais (FRBR, FRAD, FRSAD e IFLA LRM) e diretrizes
para catalogacdo. Resource Description and Access (RDA). Padrfes de metadados para ambientes digitais,
com énfase no Dublin Core: principais caracteristicas e aplicagdes.

catalogagédo nos contextos da web semantica e do Linked Data.

Novos desafios das praticas de

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 26/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 26, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 771d0c8dda
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2005

NOME: CLASSIFICAGAO BIBLIOGRAFICA |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN0108 ) OU ( CIN2001 ) OU ( CIN2009)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO108 INTRODUCAO AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMACAO
CIN2001 INTRODUGAO A REPRESENTAGAO DA INFORMACAO
CINZ009 FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CINO109)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO109 REPRESENTAGAO TEMATICA |

EMENTA

Contexto socio-historico do surgimento da CDD. Abordagem critica: vieses, limitacdes e alternativas.
Discussdes éticas acerca de raca, género e diversidades na classificagdo bibliogréfica. Estrutura, hierarquia e
organizacdo da CDD. Aplicacéo de regras, tabelas principais e auxiliares para a construcdo de notagdes.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 28/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 28, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: ad3935c74c
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Componentes Curriculares Obrigatérios do 5° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3006

NOME: INFORMAGAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 3

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Conclusdo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — —

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTA(;AO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CINO122)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO122 FONTES DE INFORMACAO i

EMENTA

Ciéncia, tecnologia e inovacdo (CTI) como processos sociais: concepgdes, interrelagdes, fases de
institucionalizacdo. Tipologias e fungdes da informagdo nas atividades de CTI. Comunicagdo cientifica e
ciéncia aberta. Fontes de informacéo no contexto da CTI. Uso da inteligéncia artificial na CTI. Perspectivas
criticas e implicagdes sociais e éticas (relagdes étnico-raciais e de género, meio ambiente, entre outras)

associadas a informagdo em CTI.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 49/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 49, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: ea5e3b4158
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2006

NOME: CLASSIFICAGAO BIBLIOGRAFICA II

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN0109 ) OU ( CIN2005)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO109 REPRESENTAGAO TEMATICA |
CIN2005 | CLASSIFICAGAO BIBLIOGRAFICA |
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CIN0110)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO110 REPRESENTAGAO TEMATICA Il

EMENTA

Contexto socio-histérico do surgimento da CDU. Abordagem critica da CDU: vieses, limitacdes e
alternativas. Discussdes éticas acerca de raca, género e diversidades na classificacdo bibliografica. Estrutura,
hierarquia e organizacdo da CDU. Construcdo de notacfes com Tabelas principais e auxiliares.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 29/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 29, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: cf952c614c
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2007

NOME: INDEXAGAO E RESUMO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN2002 ) OU ( CIN0107 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CIN2002 | ANALISE DA INFORMACAO

CINO0107 ANALISE DA INFORMACAO

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO111)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINOIII | REPRESENTAGAO TEMATICA MM
EMENTA

Indexacdo: conceitos, evolucdo histdrica, caracteristicas, etapas, modalidades, critérios de qualidade e
avaliacdo. Folksonomia. Politica de Indexacgdo: conceitos e elementos constituintes. Métodos e técnicas de
indexacdo de diferentes tipologias de documentos. Resumos: conceitos, tipologias, caracteristicas e avaliacéo.
Discussdes éticas acerca de raca, género e diversidades nas préaticas de indexagdo. SOC: conceitos, tipologias
e estruturas.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 48/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 48, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 3dcd023f70
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4001

NOME: GESTAO DE COLECOES

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CIN0117)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO117 FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

EMENTA

Conceitos e principios da Gestdo de Colecdes impressas e digitais. Principios de equidade (étnico-racial e de
género) na formacao de colecBes. Preservagdo do Patrimdnio Cultural na Gestdo de ColecOes. Processos de
Sele¢do, Aquisicdo, Desbaste e Descarte. Avaliacdo de cole¢Bes impressas e digitais.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)

151



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 66/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/02/2025 14:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 66, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissao: 04/02/2025 e o codigo de verificacdo: fb5fafff7b
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4003

NOME: PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA - - - — —

TEORICA 35
PRATICA -
EXTENSIONISTA 25

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(CIN0116)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO116 PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE INFORMACAO

EMENTA

Processo administrativo e planejamento em ambientes de informacéo. Etapas, tipos e instrumentos
do planejamento. Planejamento estratégico em ambientes de informac¢do e a Agenda 2030.
Desafios do planejamento: entre o individuo e a coletividade. Planejamento e avaliacdo em
ambientes de informacdo. Planejamento de espaco fisico e acessibilidade em ambientes de
informacéo. Desenvolvimento de atividades de extenséo.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 9/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 9, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o codigo de verificagdo: 7ce4f0094c
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Componentes Curriculares Obrigatorios do 6° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1005

NOME: METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacédo Conclusdo de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45 - - — —

PRATICA 15 - — — -

EXTENSIONISTA - — = — —

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - - — —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - — = — —

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - —

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 —

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN3001 ) E ( CIN2007 ) E ( CIN4003 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CIN3001 ESTUDO DE USUARIO DE INFORMACAO
CIN2007 INDEXACAO E RESUMO
CIN4003 PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE INFORMACAO

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO125)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO0125 METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA I

EMENTA

Fundamentos tedricos e praticos da pesquisa cientifica. Etica e integridade da pesquisa. Métodos e técnicas
de pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Elaboracdo e desenvolvimento do projeto de
pesquisa. Boas praticas na comunicacéo e divulgacéo cientifica.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 55/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 55, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 9386e94f5h
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1006

NOME: BIBLIOTECA ESCOLAR E FORMAGAO DO LEITOR

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA - - - — —

TEORICA 35
PRATICA -
EXTENSIONISTA 25

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Fundamentos da biblioteconomia escolar e da infoeducagéo. Politicas publicas e educacionais
relacionadas as bibliotecas escolares. Formacgéo do acervo, organizacdo e gestao de bibliotecas
escolares. O bibliotecario como mediador e infoeducador. Formacdo do leitor. Leitura literéaria.
Literatura infantil e juvenil. Préticas de leitura na biblioteca escolar. Desenvolvimento de atividades
extensionistas.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 5/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 5, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o codigo de verificagdo: 4cefbcdeb8
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4002

NOME: GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Gestao da informacéo, gestdo do conhecimento e inteligéncia competitiva: conceitos, perspectivas e modelos.
Fluxos de informacéo. Praticas informacionais e competéncia em informacdo. Saberes locais, aprendizagem
e cultura organizacional. Curadoria de conteddos: conceitos e processos. Auditoria aplicada a gestdo da

informag&o e do conhecimento.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 67/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/02/2025 14:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 67, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 04/02/2025 e o codigo de verificagdo: abbaac23d2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4005

NOME: GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO115)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO0115 GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO

EMENTA

Principios e fungdes administrativas em Unidades de Informacéo. Tipos de Gestdo em Unidades de
Informag&o. Cultura Organizacional. Equidade de género. Sustentabilidade. Comunicacéo e acessibilidade.
Avaliacdo da Gestdo em Unidades de Informagdo. Sistema de automacédo de bibliotecas.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 45/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 45, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 0da341c9d6
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4004

NOME: GESTAO DOCUMENTAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO118)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO118 GESTAO DOCUMENTAL
EMENTA

Fundamentos e Principios da Arquivologia. A dimenséo ética e legal da gestdo de documentos de arquivos
publicos e privados: Lei de Acesso a informacao (LAI) e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Direito a
informagdo e Privacidade. Andlise, avaliacdo, tratamento e acesso aos documentos. Sustentabilidade e
preservacao digital sistémica. Solugdes de implantacdo dos Repositorios Arquivisticos Digitais confidveis.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 46/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 46, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o cddigo de verificacdo: 50a2148e28
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Componentes Curriculares Obrigatérios do 7° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN5010

NOME: ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 01

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

B Atividade de Orientag&o Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientagéo Conclusédo de Integradora de Orientacdo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagéo

TEORICA -

Atividade
Curricular

Complementar

PRATICA - - - - -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

TEORICA -

PRATICA -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

PRESENCIAL - - 225 - - - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - _ _ _ _

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL - - - - - -

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo 225 - - - -
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN1001) E (CIN1002) E (LET0301) E (LEM2020) E (COMO0001) E (CIN1003) E (CIN2009) E
(FIL0103) E (DCS0029) E (ADM0074) E (CIN1007) E (CIN1009) E (CIN1012) E (CIN1012) E (CIN2002) E (CIN2003) E
(DDA0314) E (CIN3001) E (CIN3003) E (CIN3010) E (CIN2004) E (CIN2005) E (CIN3006) E (CIN2006) E
(CIN2007) E (CIN4001) E (CIN4003) E (CIN1005) E (CIN1006) E (CIN4002) E (CIN4005) E (CIN4004)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CIN1001 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

CIN1002 FUNDAMENTOS EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

LET0301 PRATICA DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS |

LEM2020 INGLES PARA FINS ACADEMICOS |

COMO0001 TEORIA DA COMUNICACAO |

CIN1003 HISTORIA DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO

CIN2009 FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

FIL0103 LOGICA

DCS0029 SOCIOLOGIA |

ADMO0074 TEORIA GERAL DAS ORGANIZACOES

CIN1007 EDITORACAO

CIN1009 RELACOES ETNICO-RACIAIS, GENERO E JUSTICA NAS CIENCIAS DA INFORMACAO

CIN1012 INFORMACAO, SOCIEDADE E DEMOCRACIA

CIN2002 | ANALISE DA INFORMACAO

CIN2003 CATALOGACAO

DDA0314 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

CIN3001 ESTUDO DE USUARIO DE INFORMACAO

CIN3003 REDES E SISTEMAS DE INFORMACAO

CIN3010 SERVICOS DE INFORMACAO E REFERENCIA

CIN2004 CATALOGACAO AUTOMATIZADA

CIN2005 CLASSIFICACAO BIBLIOGRAFICA |

CIN3006 INFORMACAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
CIN2006 CLASSIFICACAO BIBLIOGRAFICA I
CIN2007 INDEXACAO E RESUMO

CIN4001 GESTAO DE COLECOES

CIN4003 PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE INFORMACAO

CIN1005 METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

CIN1006 BIBLIOTECA ESCOLAR E FORMACAO DO LEITOR

CIN4002 GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

CIN4005 GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO

CIN4004 GESTAO DOCUMENTAL

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
( CIN0135)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO135 ESTAGIO SUPERVISIONADO

EMENTA

Execucéo de atividades de formagéo e desenvolvimento de cole¢des, organizagao de documentos, servigos de informagao,
referéncia e circulagdo em bibliotecas. Curadoria de informac&o. Gestdo e planejamento de unidades de informacéo.
Avaliacdo dos servicos de informacéo.

Natal, 18 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)

172



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 11/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/03/2025 11:37)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 11, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 21/03/2025 e o codigo de verificagdo: f3e133f4c9
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN5012

NOME: INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(x) Presencial

() A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 3

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual

Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco Atividade
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientacéo Conclusdo de Integradora de Orientagéo Integradora de Complementar
Individual Curso Formaco Coletiva Formagéo
AULA PRESENCIAL
TEORICA 10
PRATICA 20

EXTENSIONISTA

AULA A DISTANCIA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL

30

Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAQAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
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PRE-REQUISITOS

CIN1005

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CIN1005 METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Elaboracdo do projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). Iniciacdo ao cronograma de atividade:
definicdo de objetivos, revisdo bibliografica e metodologia. O trabalho desenvolvido serd professor da
disciplina e professor orientador tanto na sua forma escrita como por meio de apresentacdo oral em sala de

aula

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 52/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 52, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 992e432b94
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Componentes Curriculares Obrigatorios do 8° Periodo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN5013

NOME: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 01

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluséo de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagéo

TEORICA

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA - - - -

TEORICA - - — -

PRATICA - - - -

EXTENSIONISTA --- -—- o= o=

PRESENCIAL e == 150

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL - 150

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo 15
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN5012)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CIN5012 INTRODUCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

O aluno devera apresentar, ao final do semestre, o TCC contendo objetivos e justificativa do estudo,
referencial tedrico, procedimentos metodolégicos, andlise e discussdo de resultados (quando
cabivel), consideracgdes finais, referéncias, dentre outros elementos que se facam necessarios de
acordo com o tipo de estudo realizado. O corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e
conclusao) deve possuir no minimo 30 paginas de texto escrito e estar em consonéncia com as
normas da ABNT. O trabalho desenvolvido devera ser apresentado perante uma Banca
Examinadora composta do professor orientador, que a preside, e de mais 2 (dois) membros.

Natal, 21 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 12/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/03/2025 11:37 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 12, ano: 2025, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 21/03/2025 e o codigo de verificagdo: 11854d16b5

179


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN5005

NOME: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 01

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientagéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formag&o

Estagio com
Orientacao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formag&o

TEORICA - - - — -

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

TEORICA - - - — -

PRATICA - - - - -

EXTENSIONISTA - - - - -

PRESENCIAL == -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL ---

150

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

As atividades complementares podem ter carga horéaria individual e/ou semestral, conforme sua
natureza, devendo ser realizadas ao longo do curso, perfazendo uma carga horaria maxima de 100
horas por categoria e uma carga horéria total de 150 horas no curso. As atividades complementares
sdo classificadas em 3 (trés) categorias: a) Atividades de ensino; b) Atividades de pesquisa; e c)
Atividades de extenséo.

Natal, 18 de margo de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 13/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/03/2025 11:37 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 13, ano: 2025, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 21/03/2025 e o cédigo de verificagdo: abedal66df
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Disciplinas Optativas Por Ordem Alfabética

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3007

NOME: ARQUITETURA DA INFORMAGCAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacédo Conclusdo de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formacéo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 15 - - — —

PRATICA 45 - — — -

EXTENSIONISTA

AULA A DISTANCIA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA - —

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 —

CARGA HORARIA DE ORIENTA(;AO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Arquitetura da Informag&o: fundamentos e elementos de organizacéo, de representacdo, de navegacéo e de
busca e recuperacdo da informagdo. Principios de usabilidade digital, de acessibilidade digital e de
encontrabilidade da informacao. Aspectos metodoldgicos para o projeto de ambientes informacionais digitais.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 21/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 21, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 04fh7f2446
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN0041

NOME: BIBLIOTECAS PUBLICAS E COMUNITARIAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientacé&o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA - - - — —

TEORICA 35
PRATICA -
EXTENSIONISTA 25

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Fundamentos da Biblioteca Publica e da Biblioteca Comunitaria. Origens, fun¢des, objetivos,
caracteristicas e conceitos de bibliotecas publicas e comunitarias. Sistemas de bibliotecas publicas:
nacional, estadual e municipal. Politica e gerenciamento de bibliotecas publicas e bibliotecas
comunitérias. Desenvolvimento de atividades extensionistas.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 4/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 4, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o cddigo de verificagdo: ec1315d727
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2008

NOME: CATALOGAGAO DE MATERIAIS ESPECIAIS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 40

PRATICA 20

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN2003)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CIN2003 CATALOGACAO

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO113)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO113 REPRESENTAGAO DESCRITIVA i
EMENTA

Organizacdo, processamento e tratamento técnico de materiais especiais. Panorama atual. Descricdo e
registros catalograficos: terminologia, campos, areas e elementos. Uso de normas, padres e formatos de
descricdo. Determinacdo de pontos de acesso. Nogdes gerais de organizagdo e tratamento de colecBes

variadas.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 27/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 27, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagédo: d0165daéba
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: EST0144

NOME: CIENCIA DE DADOS PARA HUMANIDADES |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(x) Presencial

() A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagé&o Individual

Atividade Coletiva

Atividade

Estagio com Trabalho de Atividade Estéagio com Atividade Curricular
Orientagdo Conclusdo Integradora de Orientag@o Integradora de Complementar
Individual de Curso Formagéo Coletiva Formacao
AULA PRESENCIAL
TEORICA 40 == = == —
PRATICA 20 — = — —

EXTENSIONISTA

AULA A DISTANCIA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

ORIENTAGCAO AO DISCENTE

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
ADISTANCIA

TOTAL

60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE

(Preencher quando o componente for do tipo

Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Introducao a ciéncia de dados; nogdes béasicas de programacao; introducéo ao R e RStudio; preparacéo dos dados;
representacao tabular e gréafica; medidas resumo.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 8/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 16:57 )
ARTUR JOSE LEMONTE
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
EST/CCET (12.02)
Matricula: ###104#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 8, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o codigo de verificagdo: c35773ad4a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3009

NOME: COMPETENCIA EM INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA - - - — —

TEORICA 35
PRATICA -
EXTENSIONISTA 25

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Competéncia em Informac&o: origem, conceito e caracteristicas. Modelos, padrdes e processos.
Formacdo e atuacdo profissional para o desenvolvimento de competéncias em informacéo.
Competéncia critica em informac&o: origem, conceito e caracteristicas. Praticas voltadas para a
competéncia em informacéo e para a competéncia critica em informa¢&o. Desenvolvimento de
pratica extensionista.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 7/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 7, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o codigo de verificagdo: dch87b176¢
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN2010

NOME: CONSTRUGAO DE SISTEMAS DE ORGANIZAGAO DO CONHECIMENTO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(CIN2007 )

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Sistemas de organizagdo do conhecimento (SOC): conceitos, caracteristicas, estruturas e tipologias. Principios
tedricos e metodoldgicos: modelagem conceitual, compromissos ontoldgicos, garantia literaria, garantia de
uso, garantia cultural e garantia semantica. Metodologias para a elaboracdo de taxonomias, tesauros e
Padrdes e normas vigentes. Sistemas hibridos de Organizacdo do Conhecimento.
Desenvolvimento de protétipo.

ontologias.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 31/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 31, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 71521190a5
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DAN0134

NOME: CULTURA BRASILEIRA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Concluséo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

TEORICA 60

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA -

EXTENSIONISTA - - - o= =

TEORICA - . - - —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - — - —

PRESENCIAL —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA =

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(LET0209 ) OU (COM0086 ) OU ( DAN0018)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

LET0209 CULTURA BRASILEIRA

COMO0086 CULTURA BRASILEIRA

DANO0018 CULTURA BRASILEIRA

EMENTA

Formacdo da cultura brasileira: fatores socioecondmicos, étnicos e politicos; ideologia e cultura :
movimento e formas de expressao da cultura brasileira : cultura popular.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 10/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/11/2024 10:30 )
ROZELI MARIA PORTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAN/CCHLA (13.12)
Matricula: ##910#4

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 10, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o codigo de verificagdo: 703f489bf3
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN0045

NOME: DIREITO E INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - - — —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - — = — —

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 —

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA
CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA
Aspectos teoricos e praticos da sociedade da informacdo que envolvem aspectos juridicos frequentes.
Interdisciplinaridade entre os campos da Ciéncia da Informacédo e do Direito. Educagdo, Direitos Humanos e

Cidadania. Direito a Informacdo. Acesso a Informacdo. Regime de Informacdo. Politicas Publicas de
Informag&o. Transparéncia Pablica. Controle Social.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 32/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 32, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o cddigo de verificagdo: 1e270bba46
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DAN0024

NOME: DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE CULTURAL E RELAGOES ETNICO-RACIAIS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Concluséo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

TEORICA 60

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA -

EXTENSIONISTA - - - o= =

TEORICA - . - - —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - — - —

PRESENCIAL —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA =

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Etnocentrismo, Discriminagdo, Preconceito e Relativismo cultural. Diversidade, Alteridade e Processos
identitarios, Etnicidade, Rela¢des étnico-raciais (povos indigenas, quilombolas, ciganos, grupos étnicos, etc.)
e de género/sexualidade. Cidadania, Justica e Protagonismo social. Antropologia e Direitos Humanos.
Educaco e Praticas inclusivas.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 9/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/11/2024 10:30 )
ROZELI MARIA PORTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAN/CCHLA (13.12)
Matricula: ##910#4

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 9, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o codigo de verificagdo: 5dc9fee5d5
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DGEQ075

NOME: EDUCAGAO AMBIENTAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacdo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientacédo
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

TEORICA 30
PRATICA -
EXTENSIONISTA 30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL

60

Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(DGE0210 ) OU ( ECL0016 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
DGE0210 | EDUCAGCAO AMBIENTAL
ECL0016 EDUCACAO AMBIENTAL

EMENTA

Epistemologia da Educagdo Ambiental. Principios e estratégias da Educagdo Ambiental. Politica Nacional de
Educagdo Ambiental. Complexidade ambiental e préticas interdisciplinares. Educacdo Ambiental no espaco
formal e ndo formal. Desenvolvimento de Atividades de Extensdo e alternativas metodoldgicas da Educagéo

Ambiental no ensino.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 11/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/11/2024 08:54 )
HUGO ARRUDA DE MORAIS
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
GEO/CCHLA (13.17)
Matricula: ##607#1

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 11, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o cédigo de verificagdo: b2b7db62c8
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4007

NOME: EMPREENDEDORISMO INFORMACIONAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Fundamentos, conceitos e tipos de empreendedorismo. Caracteristicas e competéncias do empreendedor.
Empreendedorismo, criatividade e Inovagdo. Empreendedorismo feminino e empreendedorismo indigena.
Empreendedorismo digital. Casos de empreendedorismo em informacédo. Elaboragéo de planos de negdcios.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 34/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 34, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 914581h29%
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN0167

NOME: ESTUDOS METRICOS DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)

216



PRE-REQUISITOS

(DDA0305 ) OU ( DDA0314 ) OU ( EST0222 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

DDAO0305 ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA

DDA0314 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

EST0222 ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CIN4006 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CIN4006 BIBLIOMETRIA
EMENTA

Aspectos histdricos e contemporaneos dos estudos métricos na Ciéncia da Informacdo. Regularidades
estatisticas na informacdo cientifica e tecnolégica. Indicadores métricos. Ferramentas para mensuracao e
visualizacdo da informacéo. Perspectivas criticas sobre indicadores e sistemas de avaliagdo da ciéncia,
tecnologia e inovagéo.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 37/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 37, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 5bb9c9115a
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: IMD1112

NOME: ETICA E DADOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: INSTITUTO METROPOLE DIGITAL

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacé&o Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco Atividade
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientagdo Conclusdo Integradora de Orientagéo Integradora de Complementar
Individual de Curso Formagéo Coletiva Formacao

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30 == = = —

PRATICA 30 - = = —

EXTENSIONISTA - - = — —

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - = = —

PRATICA - = = — -

EXTENSIONISTA - - = — —

ORIENTAGCAO AO DISCENTE

PRESENCIAL . —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA . —

EXTENSIONISTA -
ADISTANCIA

TOTAL 60 -

CARGA HORARIA DE ORIENTAGCAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Etica e algoritmos; Governanca de dados; Frameworks de avaliac&o ética e tomada de deciséo; Os 5 C’s (consentimento,
clareza, consisténcia, controle, consequéncias). Cédigos de ética internacionais. Estudo de casos.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 12/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 18:35)
ISMENIA BLAVATSKY DE MAGALHAES
DIRETOR - TITULAR
IMDDENS (11.00.05.02.03)

Matricula: ##621#1

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 12, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCAO, data de
emissdo: 14/11/2024 e o codigo de verificagdo: c52e7d8d62
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1011

NOME: EXTENSAO EM CIENCIAS DA INFORMAGCAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

TEORICA -

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA 60 - - - -

TEORICA - - - — —

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

222



PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Politica Nacional de Extensao (PNE). Desenvolvimento de pratica extensionista nas ciéncias da
informacao.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 3/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 3, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o codigo de verificagdo: ccfa250fdf
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3004

NOME: FONTES DE INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(CINO121)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CINO121 FONTES DE INFORMACAO |

EMENTA

Conceitos, tipologias e caracteristicas das fontes de informacdo em diferentes areas do conhecimento.
Elaboracdo de estratégias de busca. Recuperacdo da informacdo em bases de dados. Critérios de avaliagdo
da qualidade das fontes. Competéncia critica em informagdo. Assimetrias no acesso as fontes de informagé&o.
Reflexdes sobre o impacto da inteligéncia artificial no acesso a informacao. Politicas e leis de acesso e de uso

da informagéo.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 39/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 39, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emisséo: 06/12/2024 e o cddigo de verificagdo: 4f6f115fAf
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4008

NOME: GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Gestdo da Seguranca da Informagdo: conceitos e principios. Os trés fatores fundamentais: fisico,
tecnolégico e humano. Engenharia Social. Politicas de Seguranca.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 68/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/02/2025 14:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 68, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 04/02/2025 e o codigo de verificagdo: 82bh6234bf
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1010

NOME: INFORMAGAO EM SAUDE

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Conceitos basicos de informacao em salde. Papel dos profissionais da informagéo na area da salde.
Uso de fontes e sistemas de informacgdo em salde para a préatica clinica, pesquisa e gestdo de
politicas publicas. Acesso a informacdo em salde e empoderamento do cidaddo. Organizacdo e
recuperacao da informagdo em salde. Bibliotecas, centros e servigos de informacdo em saude.
Tecnologias da informacéo e sua aplicagdo na &rea da salde. Aspectos éticos e legais relacionados

a informacdo em saude.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 50/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:44 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 50, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: cdb3d2ecf4
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LET0568

NOME: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE LETRAS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Conclusdo de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formacéo Coletiva Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 15 --- - - -

PRATICA 45 -—- - - -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

AULA A DISTANCIA

TEORICA - --- - - -

PRATICA - - - - -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - ==

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60 ==

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)

234



PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Linguas de Sinais e minaria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no Brasil;
legislacdo referente & pessoa surda no Brasil; Legislacao, formacg&o e atuagdo referente ao tradutor-intérprete
de Libras; introdugdo a gramatica da Libras; organizacdo linguistica da LIBRAS para usos formais, informais

e cotidianos; vocabulario especifico da area do curso.

Natal, 18 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 17/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/11/2024 12:52 )
CLEBSON LUIZ DE BRITO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
LET/CCHLA (13.19)
Matricula: ###064#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 17, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 18/11/2024 e o cédigo de verificagdo: e6dfadc733
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4009

NOME: MARKETING EM UNIDADES DE INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Marketing: conceitos, evolugdo, caracteristicas e fun¢des. Marketing em unidades de informag&o: pablicos e
mercados, vantagens, barreiras e caracteristicas. Aplica¢gdes do marketing na area informacional. Marketing
cientifico digital. Marketing verde.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 53/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 53, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o cédigo de verificagdo: 70c9b8f61c
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN0046

NOME: MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientag@o
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA - - - — —

TEORICA 15
PRATICA -
EXTENSIONISTA 45

PRATICA - - - — —

EXTENSIONISTA - - . = o

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Conceitos e inter-relages entre mem©ria, patrimdnio e identidade. Historia e politicas publicas de
patriménio no Brasil. Biblioteca, arquivo e museu como lugares de memoria. Atividades
educacionais e culturais nas unidades de informag&o. Desenvolvimento de praticas extensionistas.

Natal, 17 de marco de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 2/2025 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:07 )
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 2, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 17/03/2025 e o cddigo de verificagdo: 3f3ff8e442
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: HIS0030

NOME: MUSEOLOGIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Conclusdo de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 30

PRATICA 30

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(DEH0027 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
DEH0027 MUSEOLOGIA
EMENTA

Conceito e fungdo do museu: origens e evolugdo histdrica. Caracterizacdo, classificacdo e histdria dos
museus. Museologia no Brasil. Estrutura e funcionamento dos museus.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 19/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 13:57 )
JOSE EVANGELISTA FAGUNDES
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
HIST/CCHLA (13.18)

Matricula: ###503#3

Visualize o0 documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 19, ano: 2024, tipo:

FORMULARIO DE CARACTERIZAGAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o cddigo de verificacdo: a766b52179
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ICE1042

NOME: NEUROCIENCIA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: INSTITUTO DO CEREBRO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial () A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacdo Concluséo de Integradora de Orientacédo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

TEORICA 60

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA -

EXTENSIONISTA - - - o= =

TEORICA - . - - —

PRATICA - - — — -

EXTENSIONISTA - - — - —

PRESENCIAL —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

ADISTANCIA =

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

(LET0029 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

LET0029 LINGUA INGLESA IX

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Neuroanatomia/ Aprendizagem & Memoria/ Plasticidade/ Consciéncia/ Categorizacdo de Objetos/ Sistema
sensorial/ Percepcao/ Raciocinio Légico/ Tomada de decisdo/ Patologias do SNC/ Técnicas utilizadas em
neurociéncias/ Método cientifico.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 15/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 25/11/2024 11:15)
CLAUDIO MARCOS TEIXEIRA DE QUEIROZ
COORDENADOR - TITULAR
COGRAD/ICE (10.89.04.04)

Matricula: ###288#7

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 15, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGCADO, data de
emissdo: 18/11/2024 e o cddigo de verificagdo: 192952d1f6
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN4010

NOME: PRESERVAGAO E CONSERVAGCAO DE DOCUMENTOS IMPRESSOS E DIGITAIS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Conceitos basicos de preservacgdo, conservagao, restauragéo e reformatacdo de documentos. Estratégias e
politicas de preservagdo. Agentes de degradacdo: identificacdo e controle. Técnicas de conservagdo
preventiva: higienizacdo, condi¢Ges ambientais de guarda e acondicionamento. Preservacgdo Digital: conceitos
e estratégias.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 58/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 58, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emisséo: 06/12/2024 e o cddigo de verificagdo: 2407a781c7
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: PSI0981

NOME: PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNICAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco Atividade
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientagéo Integradora de Complementar
Individual Curso Formaco Coletiva Formagéo
AULA PRESENCIAL
TEORICA 60
PRATICA - -- - — —

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

AULA A DISTANCIA

TEORICA - --- - - -

PRATICA - == - - -

EXTENSIONISTA - --- -—- o= o=

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL -— —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA - A
DISTANCIA

TOTAL 60 ==

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(PSI0086 )
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
PSI0086 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO |

EMENTA

A historia e os fundamentos da Psicologia Social; formas sociais contemporaneas e 0s novos processos de

subjetivacéo.

Natal, 19 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 18/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 25/11/2024 10:39)
PEDRO FERNANDO BENDASSOLLI
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
PSIC/CCHLA (13.20)

Matricula: ##596#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 18, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 19/11/2024 e o codigo de verificagdo: 2579689c63
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3005

NOME: RECURSOS E SERVICOS COLABORATIVOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)

255



PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(CINO124)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CINO0124 REDES E SERVICO DE INFORMACAO Il

EMENTA

Fundamentos, caracteristicas e aplicagcbes dos recursos e servicos colaborativos na Web. Curadoria de
Contetdos: fundamentos, processos e ferramentas. Inovagdo em servigos colaborativos. Planejamento de
servigos colaborativos. Gestdo de dados cientificos.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 59/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntmero: 59, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: 8ec318cal6
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN3008

NOME: REPOSITORIOS DIGITAIS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 45

PRATICA 15

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Repositorios digitais no contexto da ciéncia aberta. Gestdo de repositorios institucionais e repositorios de
dados cientificos: politicas, metadados e softwares. Redes de repositérios. Direitos autorais: Creative
Commons, Dominio Publico, Copyleft. Atuacdo do profissional da informagdo na construcdo e gestdo de
repositérios digitais.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responséavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 62/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 62, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: c0110eb9d3
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https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: IMD0530

NOME: SOFTWARE LIVRE, EDUCAGAO E CULTURA

UNIDADE DE VINCULAGAO: INSTITUTO METROPOLE DIGITAL

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagé&o Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco Atividade
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientagdo Conclusdo Integradora de Orientagéo Integradora de Complementar
Individual de Curso Formagéo Coletiva Formagéo

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60 == = = —

PRATICA - = = — -

EXTENSIONISTA - — = — —

AULA A DISTANCIA

TEORICA - - — — —

PRATICA - - — — —

EXTENSIONISTA - — = — —

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL . —

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA . —

EXTENSIONISTA -
ADISTANCIA

TOTAL 60 -

CARGA HORARIA DE ORIENTA(;AO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Histéria do movimento Software Livre. Software Livre, incluséo digital e democratizagdo do conhecimento. Cultura Livre.

Ferramentas e recursos digitais sob licengas livres — Software Educativo Livre (SEL), Objeto de Aprendizagem (OA) e

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Recursos Educacionais Abertos (REA). Avaliacédo e producéo de projetos
educativos em Software e Hardware Livre ou Aberto.

Natal, 12 de novembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 13/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 18:35)
ISMENIA BLAVATSKY DE MAGALHAES
DIRETOR - TITULAR
IMDDENS (11.00.05.02.03)
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: FPE2039

NOME: TECNOLOGIA ASSISTIVA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCAGAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(x) Presencial

() A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientacéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientacéo
Individual

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Atividade
Integradora de
Formagé&o

Estagio com
Orientag&o
Coletiva

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

TEORICA 30 - - —
PRATICA 30 - - —
EXTENSIONISTA - - - —

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL

60

Atividade Académica)

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

A Tecnologia Assistiva como area de conhecimento. Conhecimento de equipamentos, servicos, estratégias e
praticas relativas ao uso da tecnologia assistiva para pessoas com necessidades educativas especiais. Estudo
de tecnologias instrucionais, Comunicagdo Alternativa e Ampliada, Desenho Universal, adaptacao de artefatos
de alta e baixa tecnologia em escolas inclusivas.

Natal, 30 de janeiro de 2025.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 1/2025 -
DFPE/CE (19.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/02/2025 16:28 )
GILMAR BARBOSA GUEDES
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DFPE/CE (19.02)
Matricula: ###588#7

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 1, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emisséo: 06/02/2025 e o cddigo de verificagdo: 996f7e2692
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: BIBLIOTECONOMIA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: CIN1008

NOME: TOPICOS ESPECIAIS EM BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (x) Presencial ( ) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 03

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividades Académicas

Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA Disciplina Bloco
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientacéo Concluso de Integradora de Orientacéo Integradora de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

AULA PRESENCIAL

TEORICA 60

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

AULA A DISTANCIA

TEORICA - — — — -

PRATICA - — — — -

EXTENSIONISTA - - - = =

ORIENTAGAO AO DISCENTE

PRESENCIAL - -

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA-A
DISTANCIA

TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo Atividade
Académica)
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PRE-REQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

NAO SE APLICA

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Temas emergentes em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo.

Natal, 04 de dezembro de 2024.

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUAGAO N° 64/2024 -
SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2024 14:45)
PEDRO ALVES BARBOSA NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ##874#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ntimero: 64, ano: 2024, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 06/12/2024 e o codigo de verificagdo: bcd941ela0
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ANEXO | - ATAS E RELATORIOS

- \{. S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Ata da PRIMEIRA reunifo ORDINARIA do Colegiado do Curso de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no exercicio do ano de dois mil e vinte e quatro.

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 9
(nove) horas e 30 (trinta) minutos, de forma presencial, realizou-se a primeira reunido
ordinéria de 2024 do Colegiado do Curso de Biblioteconomia, convocada pela professora
Nancy Sanchez Tarragd, presidente deste grupo. Estiveram presentes presidente e vice-
presidente deste Colegiado, respectivamente, a Profa. Nancy Sanchez Tarragé e a Profa.
Ilaydiany Cristina Oliveira da Silva; e os representantes docentes: Andréa Vasconcelos
Carvalho, Eliane Ferreira da Silva, Fernando Luiz Vechiato, Gabrielle Francinne de
Souza Carvalho Tanus, Jacqueline de Aradjo Cunha, Ménica Marques Carvalho Gallotti,
Patricia Ladeira Penna Macedo e Pedro Alves Barbosa Neto. Participaram também como
convidados os professores efetivos Francisco de Assis Noberto Galdino de Aradjo e
Raimunda Fernanda dos Santos. A professora Luciana de Albuquerque Moreira justificou
sua auséncia por motivos de afastamento para capacitagdo. As alunas representantes do
Centro Académico Zila Mamede (Cazma), Geovanna Hellen Queiroz Dantas e Maria
Eduarda Cortez de Macedo também se fizeram presentes. Havendo quérum regimental, a
presidente deu inicio a sessdo. 1 Comunicacgfes. 1.1 Informes sobre a Semana de
Avaliacdo e Planejamento 2024 da UFRN: A professora Nancy Sanchez Tarragd
comunicou da importancia da leitura do novo regulamento dos cursos de graduacédo da
UFRN e enfatizou a mudanca dos horarios das aulas, além da necessidade de
cumprimento da carga horéaria da disciplina e reforcando o entendimento de que a
avaliagdo de reposicdo sé devera ser realizada apds a data de término do periodo letivo,
ou seja, apés dia 6 de julho de 2024. 1.2 Informes da Coordenacdo de TCC: A
professora Andréa Vasconcelos Carvalho compartilhou informagbes sobre as
distribuicbes das orientacbes do TCC e comunicou que cada professor ficard com 4
orientandos e os professores em cargo de chefia ficardo com 3 alunos. Também informou
que o cronograma das atividades ja estd pronto e sera encaminhado pelo e-mail
institucional nos proximos dias. Na ocasido foram direcionadas ao professor Pedro Alves
dois orientandos para estavam sem definicdo de orientador. 1.3 Acompanhamento de
estudantes com NEE: A professora Nancy Sanchez Tarragé solicitou aos professores
que estdo na funcao de orientador académico de alunos com necessidades especiais, um
acompanhamento mais proximo. Na ocasido foi apresentada a relagdo com o nome dos
alunos e de seus respectivos orientadores académicos. A professora Gabrielle Francinne
relatou a dificuldade de conversar com aaluna que orienta devido a sua auséncia nas aulas
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e na propria universidade. A professora Andrea relatou que a aluna Ana Teresa, aluna
surda do curso, a procurou solicitando ajuda no processo de compreensdo acerca de
termos tecnicistas da &rea e outras palavras, devido ao seu vocabuléario reduzido
ocasionado pela dificuldade na compreensdo de sua segunda lingua, o portugués, visto
que a aluna possui como lingua nativa a Libras. A Professora llaydiany Oliveira informou
que na Semana de Integracdo do Curso, a BiblioWeek, ocorrida no semestre passado,
2023.2, houve a participagdo de Mariana Briesse, uma bibliotecaria da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (FURGS) e que na ocasido ela apresentou o seu trabalho
monografico que teve como fruto um glossario de libras com termos da &rea de
Biblioteconomia. A professora informou que o referido glossario foi encaminhado para a
aluna Ana Teresa e para os intérpretes da UFRN, que estavam presentes no evento. A
professora llaydiany Oliveira também ressaltou a preocupacdo com os problemas
psicologicos dos alunos com NEE e reforcou que estes interferem no rendimento
académico destes alunos. 1.4 Alunos em regime de exercicios especificos: A professora
Nancy Sanchez Tarrag6 informou que os alunos que solicitarem exercicios domiciliares
podem realizar as avaliacdes da disciplina no prazo de 30 dias ap6s o término do exercicio
domiciliar. Caso esse periodo ultrapasse o periodo letivo, o professor devera consolidar a
disciplina, atribuindo a nota 0,0 (zero) ao aluno. Posteriormente a avaliacdo, o professor
devera solicitar a abertura de processo junto ao DECIN para que a nota atualizada do
aluno seja registrada no sistema académico. 2 Ordem do dia. 2.1 Solicitacdo de
reativacdo de vinculo: A Professora Nancy informou que recebeu uma solicitacdo
formal da aluna Maria Lucia da Silva, da turma de 2015, para reativacdo de seu vinculo
institucional. A aluna informou que ainda esta pendente para sua colacdo de grau o
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) e 90 horas de atividades complementares. O
assunto foi discutido em colegiado e, logo ap6s, foi aberto para votagdo, que foi aprovada
de forma unénime pelo colegiado. 2.2 Aprovacao de agenda de trabalho preliminar
para atualizacéo do PPC: A Professora Nancy apresentou uma proposta de agenda a ser
cumprida para que cada area possa trabalhar de forma a atender as mudancas de
atualizacdo do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso). Foi discutida a importancia da
introducdo das disciplinas exigidas pelo MEC; o ajuste da curricularizacdo de extensao;
infraestrutura do Nutseca e de outras salas que compdem o departamento. Foi aberto para
votacdo e aprovada de forma unanime pelo colegiado 2.3 aprovagdo de composic¢ao do
NDE: Foi informada a proposta de reconducdo das professoras Andrea Vasconcelos,
Luciana Moreira e Eliane Ferreira para composicdo do NDE, elas aceitaram ser
reconduzidas ao cargo de integrantes do colegiado e do NDE. O tema entrou em votagado
e foi aprovado por unanimidade do colegiado. 3 Trabalho em grupos por eixos para
revisdo das ementas, bibliografias e fluxo de disciplinas: A professora Nancy informou
aos docentes da necessidade de revisdo das ementas e bibliografias das disciplinas que
irdo compor o novo PPC e comunicou que pelo periodo da tarde teria uma nova reuniao
para definicdo do fluxo das disciplinas. 4 Palavra facultada: O Cazma, representado
pelas alunas Maria Eduarda e Geovanna Hellen, trouxe a demanda de defini¢do dos dias
em que ocorrera o Cinebiblio, além de solicitar sugestdes de filmes por parte dos docentes.
O Cazma sugeriu que o CineBiblio ocorresse em quatro sessdes, podendo ser realizadas
uma vez por més, as sextas-feiras, a partir das 15h. Os professores que ministram aulas
na sexta-feira, Francisco Noberto, Patricia Ladeira e Jacqueline Cunha, concordaram em
ceder parte de seus horarios para essa atividade. O professor Francisco Noberto

271



expressou concordancia e sugeriu colaborar com o0 Cazma ao realizar a exibi¢cdo de um
filme que j& faz parte de sua disciplina. O CAZMA informou que havera uma votagao
para o Coretur (Conselho de Lideres de Turmas), no qual um aluno é escolhido para
representar a turma e viabilizar a comunicacdo das demandas da turma aos docentes da
disciplina. A professora Ilaydiany Oliveira ressaltou que em turmas mais avancadas,
como as do 6° periodo, ha turmas formadas com mais de um lider, e nestes casos, ha
necessidade de uma comunicagdo mais eficiente entre os alunos, lideres e professores. A
professora Eliane Ferreira destacou que, mesmo com a presenca dos lideres, as
comunicag¢fes com a turma serdo oficializadas através do Sigaa. As representantes do
Cazma agradeceram pelo espago para fala e informaram que disponibilizardo aos
docentes o documento que regulamenta o Coretur, e apo6s as elei¢des, informardo os
nomes dos representantes de cada turma. As onze horas e trinta minutos, nada mais
havendo a tratar, a presidente encerrou a sessao, de cujos trabalhos eu, llaydiany Cristina
Oliveira da Silva, vice-presidentes deste colegiado, lavrei a presente ata que, lida e achada
conforme, vai assinada por todos 0s presentes.

Nancy Sanchez Tarragé Ilaydiany Cristina Oliveira da Silva
Presidente Vice-Presidente
Andréa Vasconcelos Carvalho Eliane Ferreira da Silva
Membro - Docente Membro - Docente
Fernando Luiz Vechiato Gabrielle Francinne de Souza Carvalho
Tanus

Membro - Docente
Membro - Docente

Jacqueline de Aradjo Cunha Monica Marques Carvalho Gallotti
Membro - Docente Membro - Docente
Patricia Ladeira Penna Macedo Pedro Alves Barbosa Neto
Membro - Docente Membro - Docente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Ata da TERCEIRA reunifo ORDINARIA do Colegiado do Curso de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no
exercicio do ano de dois mil e vinte e quatro.

Aos 20 (vinte) dias do més de agosto de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 9 (nove) horas, na
sala D5 do Setor de Aulas V do Campus Central da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, realizou-se a terceira reunido ordinaria do Colegiado do Curso de Biblioteconomia,
convocada pela professora Nancy Sanchez Tarragd, presidente deste colegiado. Estiveram
presentes a presidente e a vice-presidente do Colegiado, respectivamente, Profa. Nancy
Sanchez Tarragé e Profa. llaydiany Cristina Oliveira da Silva, além dos representantes
docentes: Andréa Vasconcelos Carvalho, Francisco de Assis Noberto Galdino de Aradjo,
Gabrielle Francinne de Souza Carvalho Tanus, Jacqueline de Aradjo Cunha, Luciana de
Albuquerque Moreira, Moénica Marques Carvalho Gallotti, Pedro Alves Barbosa Neto e
Raimunda Fernanda dos Santos. Havendo quérum regimental, a presidente deu inicio a sessao.
1 Comunicagdes. 1.1 Inscri¢éo no prémio de melhor TCC da ABECIN: A professora Nancy
Sanchez Tarragd anunciou que a monografia da discente Danielle Alcéantara Barbosa foi
escolhida para representar o curso de Biblioteconomia no Prémio de Melhor TCC da ABECIN
2024 e que a inscricdo foi realizada. 1.2 Colagao de grau 2024.1: A coordenadora informou
que a colacdo de grau 2024.1 seré realizada no dia 11 de setembro de 2024, as 19h, no Ginasio
do Campus Central da UFRN. 1.3 Biblioweek 2024.2: A presidente deste Colegiado
comunicou que a Biblioweek 2024.1 sera realizada de forma presencial nos dias 16, 17 e 18 de
setembro (Ssegunda, terca e quarta-feira). Na sequéncia, nos dias 19 e 20 de setembro, ocorrera
o0 evento Il Seminario Justica, Memoria e Direitos Humanos, organizado pelo professor Pedro
Neto. Na semana seguinte, acontecerd o Coloquio de Pesquisa em Ciéncia da Informagéo
juntamente com a 26° Seminério de Pesquisa do CCSA. 1.4 Elaboragédo do Relatorio Anual
de Execucdo do PATCG: A professora Nancy Sanchez Tarrag6 informou ao colegiado que
foi iniciado o periodo para elaboracdo do Relatorio Anual de Execucdo do Plano de Acdo do
Curso de Graduagdo (RAEPATCG) pelo Ndacleo Docente Estruturante (NDE). O prazo para
entrega do relatorio é 27 de setembro de 2024. Para cumprir esse prazo, ficou acordado que
sera realizada uma reunido do NDE durante a semana da Biblioweek. 2 Ordem do dia. 2.1
Solicitacao de aproveitamento de disciplina: A professora Nancy apresentou a solicitacéo de
aproveitamento de disciplina feita pela aluna Janaina Moreno Matias. A discente requereu o
aproveitamento da disciplina Metodologia da Pesquisa em Linguistica Aplicada (75 horas)
para a disciplina CIN1001 - Metodologia do Trabalho Cientifico (60 horas). A coordenadora
lembrou ao grupo que, a partir de 2024, cabe ao colegiado aprovar as solicitagdes de
aproveitamento de disciplinas e informou que a documentacdo estava em conformidade com
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as normas vigentes. Apds a exposicao e discussdo do processo, a solicitacdo foi aprovada por
unanimidade. 2.2 Criagdo da disciplina optativa Sistemas de Organizacdo do
Conhecimento: A professora Fernanda apresentou a proposta para a criagdo da nova disciplina
intitulada "Construcédo de Sistemas de Organizacdo do Conhecimento”. Foram apresentados a
ementa, a bibliografia e o programa da disciplina. Apds a apresentacdo e discussao, a criacao
da disciplina foi aprovada por unanimidade. 2.3 Disciplina obrigatoria Trabalho de
Conclusao de Curso I: Antes de iniciar a discussao sobre a disciplina, a presidente apresentou
os dados da pesquisa realizada com egressos do curso (concluintes de 2021.2 a 2023.2), que
trouxeram informacdes sobre a satisfagdo com a formacao recebida e sugestoes para melhorias
no curso. A professora Nancy informou que os dados completos serdo enviados para todos 0s
professores para analise e possiveis ajustes no curriculo. Em seguida, foi discutida a proposta
para a criacdo da nova disciplina obrigatdria "Trabalho de Concluséo de Curso 1", a ser ofertada
no 7° periodo. A disciplina tem como objetivo principal orientar os alunos nas primeiras etapas
da elaboracdo do TCC. Foi destacado que a disciplina abrangera a elaboracdo da revisao
bibliogréfica e escolha da metodologia para o trabalho. Além disso, a disciplina incluird uma
pré-banca de defesa. Ap6s a discussdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. 2.4
Atualizacéo de ementas de disciplinas: A professora Nancy apresentou o documento com as
ementas e bibliografias atualizadas de todas as disciplinas do curso. As alteragdes propostas
foram discutidas e registradas diretamente no documento. Apés a andlise, todas as disciplinas
foram aprovadas por unanimidade. 2.5 Atualizacdo de pré-requisitos e co-requisitos: A
presidente apresentou 0 documento com 0s pré-requisitos e co-requisitos atuais das disciplinas
do curso, previamente enviado aos membros para andlise. As necessidades de atualizacdo
foram discutidas e os novos pré-requisitos foram definidos e registrados em um documento
especifico. A proposta foi aprovada por unanimidade. 2.6 Atualizacdo do fluxo de disciplinas:
A professora Nancy apresentou o documento com a proposta de atualizacdo do fluxo das
disciplinas do curso, também previamente enviado aos membros. Durante a discussdo, as
alteracbes foram registradas e o documento foi aprovado pelo colegiado. 2.7 Estagio
Obrigatoério: O ponto de pauta referente ao Estagio Obrigatorio foi retirado da agenda devido
a falta de tempo habil para sua discussdo. Sera marcada uma nova reunido para a analise deste
assunto. As doze horas e quinze minutos, nada mais havendo a tratar, a presidente encerrou a
sessao, de cujos trabalhos eu, Laerte Adler Ribeiro de Lima, na qualidade de secretario, lavrei
a presente ata que, lida e achada conforme, vai assinada por todos 0s presentes.

Nancy Sanchez Tarragé llaydiany Cristina Oliveira da Silva
Presidente Vice-Presidente
Andréa Vasconcelos Carvalho Francisco de Assis Noberto Galdino de
Araujo

Membro - Docente
Membro - Docente
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Gabrielle Francinne de Souza Carvalho
Tanus

Membro - Docente

Luciana de Albuquerque Moreira

Membro - Docente

Pedro Alves Barbosa Neto

Membro - Docente

Jacqueline de Araujo Cunha

Membro - Docente

Monica Marques Carvalho Gallotti

Membro - Docente

Raimunda Fernanda dos Santos

Membro - Docente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Ata da PRIMEIRA reunido EXTRAORDINARIA do Colegiado do Curso de Biblioteconomia
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no
exercicio do ano de dois mil e vinte e quatro.

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, por
videoconferéncia, realizou-se a primeira reunido extraordinaria do Colegiado do Curso de
Biblioteconomia, convocada pela professora Nancy Sanchez Tarragd, presidente deste
Colegiado. Estiveram presentes: a presidente do Colegiado, professora Nancy Sanchez
Tarrag0; os representantes docentes: Andréa Vasconcelos Carvalho, Eliane Ferreira da Silva,
Francisco de Assis Noberto Galdino de Araujo, Gabrielle Francinne de Souza Carvalho Tanus,
Jacqueline de Araljo Cunha, Luciana de Albuquerque Moreira, Ménica Marques Carvalho
Gallotti, Pedro Alves Barbosa Neto e Raimunda Fernanda dos Santos; e os representantes
discentes Allyson dos Santos Farias e Gabriel Pereira de Aradjo. Havendo quérum regimental,
a presidente deu inicio a sessdo. 1 Comunicagfes. 1.1 Avaliacdo in loco do MEC: A
professora Nancy Sanchez Tarragd informou que o curso sera submetido a uma nova avaliacao
pelo Ministério da Educacdo (MEC). No momento, ndo ha informagdes sobre a data em que
ocorrera a visita dos avaliadores. A professora destacou que, na proxima semana, realizara uma
reunido com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo
(COPAV/PROGRAD) para tratar de detalhes relacionados ao processo de avaliacdo e
esclarecer duvidas sobre as etapas a serem seguidas. 2 Pauta. 2.1 Discussdo do texto do novo
PPC: A coordenadora iniciou a discussdo destacando que a reunido tinha como objetivo
apresentar e debater o texto do novo Projeto Pedagogico do Curso (PPC), esclarecendo que ndo
se tratava de uma reunido para aprovagdo. Em seguida, explicou o fluxo necessario para a
aprovacao do PPC, que inclui etapas de analise e validacdo pela PROGRAD e PROEX antes
de ser votado pelo Colegiado. A professora Luciana Moreira abordou a questéo das disciplinas
optativas, sugerindo a ampliacdo da oferta para diversificar as possibilidades de escolha dos
estudantes. A professora Andréa Carvalho apontou a necessidade de incluir disciplinas voltadas
para programacao e tecnologia da informac&o, considerando a relevancia desses temas para a
formacéo dos alunos. A professora Nancy Tarragd mencionou que ha um problema em incluir
disciplinas de outros cursos como optativas porque muitas delas exigem pré-requisitos, o que
inviabiliza a possibilidade de nossos alunos cursa-las. O representante discente Gabriel Aradjo
sugeriu a incluséo de disciplinas oferecidas pelo Departamento de Historia, enquanto o discente
Allyson Farias indicou a disciplina de Psicologia Social e Comunicag¢do como relevante para o
curso. A professora Gabrielle Tanus ainda ressaltou a importancia de lembrar que os alunos
podem aproveitar disciplinas de outros cursos como eletivas, ampliando as opcoes
disponiveis. Por fim, a professora Andréa Carvalho sugeriu que fosse pesquisada alguma
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disciplina relacionada a transformacéo digital, tema de importante no contexto atual. 2.2
Aprovacdo dos pre-requisitos das disciplinas do curso: A presidente do Colegiado deu
continuidade a reunido, apresentando para votacdo o quadro com a atualizacdo dos pré-
requisitos das disciplinas do curso, previamente discutido pelo grupo. Durante a discusséo, foi
sugerida a alterac&o dos nomes das disciplinas relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), denominando-as como Trabalho de Conclusdo de Curso I, Trabalho de Conclusao de
Curso Il e Trabalho de Conclusdo de Curso I1l, com o objetivo de facilitar a compreenséo e a
organizacdo do percurso académico. Com isso, o Colegiado aprovou a alteracdo dos
pré-requisitos das seguintes disciplinas: a disciplina CIN0167 - ESTUDOS METRICOS DA
INFORMACAO passa a ter como pré-requisito a disciplina DDA0314 - METODOS
QUANTITATIVOS APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA
INFORMACAO ou DDAO0305 - ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA A
BIBLIOTECONOMIA ou EST0222 - ELEMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA A
BIBLIOTECONOMIA. A disciplina CIN2002 - ANALISE DA INFORMAGCAO passa a ter
como pré-requisito a disciplina CIN2009 - FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO DA
INFORMACAO E DO CONHECIMENTO ou CIN2001 - INTRODUCAO A
REPRESENTACAO DA INFORMACAO ou CIN0O108 - INTRODUCAO AO
TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMACAO. A disciplina CIN2003 -
CATALOGAGCAO passa a ter como pré-requisito a disciplina CIN2009 - FUNDAMENTOS
DA ORGANIZACAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO ou CIN2001 -
INTRODUCAO A REPRESENTACAO DA INFORMACAO ou CIN0108 - INTRODUCAO
AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMACAO. A disciplina CIN2005 -
CLASSIFICACAO BIBLIOGRAFICA | passa a ter como pré-requisito a disciplina CIN2009
- FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGCAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
ou CIN2001 - INTRODUCAO A REPRESENTACAO DA INFORMAGCAO ou CIN0108 -
INTRODUCAO AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMAGCAO. A disciplina
CIN2007 - INDEXACAO E RESUMO passa a ter como pré-requisito a disciplina CIN2002 -
ANALISE DA INFORMACAO ou CIN0107 - ANALISE DA INFORMAGCAO. A disciplina
CIN3001 - ESTUDO DE USUARIO DE INFORMAGCAO passa a ter como pré-requisito a
disciplina DDA0314 - METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A
BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO ou DDA0305 - ELEMENTOS DE
ESTATISTICA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA ou EST0222 - ELEMENTOS DE
ESTATISTICA APLICADA A BIBLIOTECONOMIA. As disciplinas CIN3003 - REDES E
SISTEMAS DE INFORMACAO e CIN3006 - INFORMACAO EM CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO passam a ndo ter pré-requisito. 2.3 Carga horaria da
atividade Estagio Curricular Obrigatdrio: A coordenadora do curso explicou que, com a
implementacdo da nova disciplina de TCC, ndo sera possivel alocar o Estagio Obrigatorio na
sexta-feira. Como alternativa, a professora sugeriu a possibilidade de aumentar a carga horéaria
diéaria para 5 horas em 4 dias ou aumentar o nimero de semanas, reduzindo a carga horaria
total do estagio. Apos discussdo, ficou definido que a carga horaria do estagio obrigatorio seréa
reduzida para 225 horas, sendo distribuidas em 12 semanas de atividades no campo de estagio,
com 16 horas semanais, €, apds esse periodo, 33 horas para a elaboragdo do relatério final de
estagio. 2.4 Novo fluxo das disciplinas: A professora apresentou o quadro previamente
definido pelo NDE para discussdo. A coordenadora informou que algumas alteragcdes haviam
sido sugeridas em andlise prévia. Com o objetivo de garantir uma melhor distribuicdo do
conteudo ao longo do curso, foram realizadas modificagdes no fluxo, as quais foram registradas
no documento. O quadro, com as devidas alteragdes, foi formalmente aprovado. Ao final da
discussédo, acordou-se que sera realizada uma revisdo detalhada da transi¢ao das disciplinas,
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considerando as adequacdes necessarias para o alinhamento com o novo percurso académico.
Além disso, as resolugdes pendentes serdo analisadas em futuras reunides. O texto com as
alteracOes discutidas sera compartilnado entre os membros do colegiado para garantir a
colaborac&o de todos nas etapas finais do processo. As onze horas e vinte e cinco minutos, nada
mais havendo a tratar, a presidente encerrou a sessao, de cujos trabalhos eu, Laerte Adler
Ribeiro de Lima, na qualidade de secretério, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme,

vai assinada por todos os presentes.

Nancy Sanchez Tarragé

Presidente

Francisco de Assis Noberto Galdino de
Araujo

Membro - Docente

Jacqueline de Araujo Cunha

Membro - Docente

Monica Marques Carvalho Gallotti

Membro - Docente

Raimunda Fernanda dos Santos

Membro - Docente

Allyson dos Santos Farias

Membro - Discente

Laerte Adler Ribeiro de Lima

Secretério

Andréa Vasconcelos Carvalho

Membro - Docente

Gabirielle Francinne de Souza Carvalho
Tanus

Membro - Docente

Luciana de Albuquerque Moreira

Membro - Docente

Pedro Alves Barbosa Neto

Membro - Docente

Pedro Alves Barbosa Neto

Membro - Docente

Gabriel Pereira de Araujo

Membro - Discente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Ata da SEGUNDA reunido EXTRAORDINARIA do Colegiado do Curso de Biblioteconomia
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no
exercicio do ano de dois mil e vinte e quatro.

Aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas e quinze
minutos, foi iniciada a 22 reunido extraordinaria do colegiado do curso de Biblioteconomia, na
sala D5 do setor V do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, convocada pela professora Nancy
Sanchez Tarrago, presidente deste Colegiado. Estiveram presentes: a presidente do Colegiado
Nancy Sé&nchez Tarragd, com a presenca dos membros: Andrea Vasconcelos Carvalho,
Francisco de Assis Norberto Galdino de Araujo, Gabrielle Francinne de Souza Carvalho Tanus,
Jacqueline de Aradjo Cunha, Luciana de Albuquerque Moreira, Monica Marques Carvalho
Gallotti, Patricia Ladeira Penna Macedo, Pedro Alves Barbosa Neto, Raimunda Fernanda dos
Santos, além da participacéo por videoconferéncia da professora llaydiany Cristina Oliveira da
Silva e da presenca do representante do CAZMA Allyson dos Santos Farias. Justificou a
auséncia a professora Eliane Silva, por doenca. O professor Fernando Luiz Vechiato encontra-
se afastado, em licenca de saude. Havendo quérum regimental, a presidente deu inicio a sessao.
1 - Processos de Aproveitamento de Estudos: a) Processo 23077.135156/2024-06, da
discente YARA SWHELEN LUZ DOS SANTOS, que cursou a disciplina Metodologia
Cientifica (30h) em outra Universidade e solicitou o aproveitamento da disciplina CIN1001-
Metodologia do Trabalho Cientifico (30h) do curso de Biblioteconomia. Nancy ressaltou que,
para fins de aproveitamento, o componente curricular cursado deve ter pelo menos 75% do
conteudo que o curso de Biblioteconomia da UFRN oferta. Destaca que, de acordo com a
andlise da ementa, a demanda apresentada pela discente atende tais critérios. A solicitacdo de
aproveitamento da discente foi aprovada pelo colegiado por unanimidade. b) Processo
23077.135152/2024-10 do discente FRANCISCO DE ASSIS DE SOUZA PAZ, que cursou a
disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) cursada em Pedagogia da UFRN e deseja
aproveitar a disciplina optativa LET0568 -Libras ofertada pelo Departamento de Letras. A
solicitacdo do discente Francisco foi aprovada pelo colegiado por unanimidade. ¢) Processo
23077.132775/2024-31, do discente ANTONIO GLEIVERSON GLIESE COSTA
ANTUNES, o qual cursou disciplinas do curso de Jornalismo da UFRN e solicitou
aproveitamento das disciplinas Relacdes étnico-raciais, género e justica na Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo (60h), Informacdo e Sociedade (60h) e Teoria das organizagdes (60h),
sendo recusada por unanimidade pelo colegiado, haja vista a auséncia de equivaléncia nos
conteudos entre os componentes curriculares citados anteriormente. 2- Aprovacao do fluxo de
disciplinas optativas: Nancy lembrou que desde 2020.1 tem sido organizado um rodizio de
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disciplinas optativas ofertadas pelo DECIN pra o curso e que a partir de 2022.2 comegaram a
ser ofertadas quatro disciplinas eletivas por semestre. O rodizio visa que cada componente
curricular optativo seja ofertado pelo menos uma vez a cada quatro anos e que exista um
equilibrio entre as ofertas por professor. Na oportunidade, foi apresentado o fluxo de disciplinas
optativas para o triénio 2025-2027 com o0s respectivos anos em que foram ofertadas. A
professora Patricia sinalizou o interesse em ministrar a disciplina de Gestdo da Seguranca da
Informacdo futuramente. O fluxo de disciplinas proposto foi aprovado por unanimidade . 3-
Aprovagcéo do Projeto Pedagdgico do Curso: foi realizada a apresentacdo da atualizacéo do
Projeto Pedagdgico do Curso pelo colegiado, o qual foi elaborado coletivamente, com base no
template, orientacdes e supervisdo da PROGRAD, e compartilhado previamente com 0s
docentes do curso para fins de analise e apresentacao de sugestdes. A presidenta do colegiado,
Nancy, foi apresentando o grupo secédo por secéo do texto, destacando os aspectos e mudancas
fundamentais. Sobre a curricularizagdo da extensdo, contemplada em uma das se¢des do texto,
Nancy destacou que ainda esta pendente o parecer da CAED/PROEX, apesar de que o texto foi
enviado para apreciacdo desse departamento desde 10 de novembro de 2024, portanto, ha quase
40 dias, e apesar dos varios contatos com a chefia desse departamento. Esse retraso
praticamente inviabiliza a implantacdo do novo PPC e curriculo em 2025.1, como planejado.
Com relacdo a estrutura curricular destacou trés mudancas significativas no PPC: 1)
componentes curriculares: relembrou que em discussfes anteriores foi concordado pelos
docentes que as disciplinas “Rela¢des étnico-raciais, género e justica nas ciéncias da
informacao”, “Biblioteca Escolar” e “Editora¢do” passariam a ser disciplinas obrigatérias,
enquanto a disciplina obrigatéria “Recursos e Servigos colaborativos” seria retirada do
curriculo por seus conteudos estarem ja incluidos em outras disciplinas como Servigos de
informacdo e Redes e sistemas, ponto ja aprovado em colegiado anteriores. Recentemente, foi
proposto também a retirada de “Fontes de informagdo”, por considerar que o seu conteudo se
encontra contemplado em outros componentes curriculares, dentre eles: “Informacdo em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” e “Servigo de Informacéo e Referéncia”. As mudancas foram
aprovadas por unanimidade. O representante discente Allyson apresentou a sugestdo de a
disciplina “Informa¢do em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” ser ofertada nos primeiros
semestres, haja vista a necessidade de apresentar o conteldo desse componente curricular no
inicio da formacdo dos discentes. Entretanto, foi ressaltada a necessidade de os estudantes
cursarem essa disciplina no 5° semestre do curso, haja vista a importancia da maturidade dos
discentes em relacdo ao entendimento prévio de alguns conceitos e a proximidade com a
disciplina de Métodos de pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Nancy
relembrou que as disciplinas do eixo de Organizacdo da Informagédo também foram colocadas
um semestre mais tarde atendendo a necessidade de maturidade e conhecimentos prévios.
Vérios docentes concordaram e argumentaram a favor destas mudancas. Nancy destacou
também a mudanca da denominacao da disciplina “Introdugao a representacdo da Informagao”
para “Fundamentos da Organizacdo da Informacdo e do Conhecimento”, além da inclusdo da
disciplina obrigatoria “Introdu¢dao ao Trabalho de Conclusdo de Curso” (30h) no novo
curriculo, disciplina planejada para o 7° periodo e estrategicamente posicionada apos a
disciplina “Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao”,
garantindo que o aluno esteja academicamente preparado para iniciar sua pesquisa. Reiterou-
se que com a conclusédo da disciplina incluida no novo curriculo, o estudante estara apto a se
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matricular na atividade de orientacdo individual “Trabalho de Conclusdo de Curso” (150h),
que visa a finalizacdo da pesquisa. Ressaltou-se que essa mudanca curricular foi baseada em
uma andlise das taxas de conclusdo do curso nos Gltimos quatro anos, a qual indica uma alta
proporcao de estudantes (49,29%) que ndo conseguem concluir o curso no prazo regular. Na
oportunidade, foi informado que no novo PPC sdo listadas algumas alternativas que j& tém sido
realizadas para minimizar a taxa de evaséao e retengéo no curso, como por exemplo o0 evento
“Dialogos Académicos”. 2) Resolu¢do de estagio: reiterou-se que a nova resolucéo inclui
disposic¢des tanto para estagio obrigatorio quanto ndo obrigatorio. Se mantém a possibilidade
de o discente aproveitar a carga horaria do estagio ndo-obrigatdrio para fins de cumprimento
do componente “Estagio curricular obrigatorio”, desde que o estagio ndo obrigatorio esteja
vigente no mesmo semestre de matricula do estagio obrigatorio e a carga horaria e as atividades
realizadas correspondam com as exigéncias do estagio obrigatério, comprovado mediante
relatério final. Um aspecto bem explicitado na nova resolucéo e no novo PPC é a possibilidade
de o discente realizar estagio obrigat6rio e ndo obrigatorio em turnos alternados, sempre que 0
discente tenha cumprido todas as disciplinas obrigatorias do curso, a exce¢do do componente
curricular obrigatdrio “Introdugdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso e a carga horaria total
dos estagios ndo exceda 40 horas semanais, conforme estabelecido na legislacéo federal. O
grupo refletiu acerca da funcionalidade de um relatério parcial de estagio ndo obrigatorio,
denominado no SIGAA de “Relatorio peridodico Simplificado”, que exige a coordenagdo de
estadgio da UFRN. Foi concordada a manutencdo da necessidade do relatério para a posterior
analise/aperfeicoamento do formulario apresentado no sistema. Foi apresentada a proposta de
alteracdo do relatério final de estdgio, apresentando a necessidade de ampliar a nota
apresentada pelo supervisor, de 2,0 pontos para 4,0 pontos, além da inclusdo de critérios de
avaliagcdo com base nas 15 competéncias e habilidades apresentadas no PPC. 3) Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC): A coordenacdo de Biblioteconomia apresentou as alteragdes
realizadas na resolucdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, dentre elas: o fluxo alterado a
partir da inclusdo da disciplina “CIN-5012 Introdugdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso”;
informacdes relacionadas a integridade da pesquisa (como plagios, colaborac@es fraudulentas
e utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa) e a ficha de avaliacdo do
discente. O colegiado apresentou sugestdes de melhorias no formulério de avaliacdo no que
concerne a alguns critérios de avaliacdo e de pontuacdo. O representante do CAZMA sugeriu
a divulgacao da ficha com os critérios de avaliacdo da banca para os discentes que estdo em
fase de elaboracéo do TCC, sendo a solicitagdo aprovada por unanimidade. Apds a apreciacao
do colegiado, o novo Projeto Pedagdgico do Curso foi APROVADO POR UNANIMIDADE.

Nada mais havendo a tratar, eu, Professora Nancy Sanchez Tarrag, coordenadora do curso de

Biblioteconomia, dei como encerrada a reunido as doze horas e 15 minutos, sendo a presente
ata assinada por mim e pelos demais presentes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Ata da PRIMEIRA reunido ORDINARIA do Colegiado do Curso de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no
exercicio do ano de dois mil e vinte e cinco.

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, por
videoconferéncia, realizou-se a primeira reunido ordinaria do Colegiado do Curso de
Biblioteconomia, convocada pela professora Nancy Sanchez Tarrag0d, presidente deste
Colegiado. Estiveram presentes: a presidente e vice-presidente do Colegiado, respectivamente,
professora Nancy Sanchez Tarragé e professora llaydiany Cristina Oliveira da Silva; 0s
representantes docentes: Andréa Vasconcelos Carvalho, Eliane Ferreira da Silva, Francisco de
Assis Noberto Galdino de Araujo, Jacqueline de Aradjo Cunha, Luciana de Albuguerque
Moreira, Ménica Marques Carvalho Gallotti, Patricia Ladeira Penna Macedo, Pedro Alves
Barbosa Neto e Raimunda Fernanda dos Santos. Havendo quérum regimental, a presidente deu
inicio a sessdo. 1 Pauta. 1.1 Alteracdo da Resolucdo de TCC - Composicdo da banca
avaliadora: A professora Nancy Sanchez Tarrag6 abriu a discussdo explicando o caso que
motivou a proposta de alteracdo da resolucdo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e a
insercdo deste tema nesta reunido. A professora Moénica Gallotti sugeriu a inclusdo da expresséo
"'com expertise comprovada na area de pesquisa” para reforcar os requisitos dos orientadores.
A professora Andréa Carvalho destacou que devem ser considerados para a escolha critérios
relacionados tanto a area de pesquisa quanto a relagdo com discentes do PPGCI. A docente
ainda ressaltou que o critério de cinco anos de experiéncia, por si s6, ndo garante qualidade ou
alinhamento tematico. A professora llaydiany Silva sugeriu um tempo minimo de trés anos de
atuacdo e trouxe a possibilidade de considerar apenas alunos de mestrado que ja tenham
concluido a qualificacdo. A professora Jacqueline Cunha argumentou que o critério de tempo,
isoladamente, néo seria suficiente para definir a qualidade dos orientadores e destacou que a
aprovacao caso a caso pelo colegiado seria invidvel. A professora Nancy Tarragd propds o
requisito de trés anos de formacdo académica e a titulagdo minima de mestre. A professora
Luciana Moreira mencionou a importancia de incluir especializagdes lato sensu como critério
adicional. Por fim, a professora Jacqueline Cunha sugeriu uma redagdo com incisos
especificando detalhadamente os critérios permitidos. Apos discusséo, foi aprovada a alteracdo
nos termos propostos com o seguinte caput: "O profissional deve ser graduado na area de
Biblioteconomia ou em areas afins, com expertise no tema de pesquisa do TCC a ser avaliado.
Além disso, deve atender a pelo menos um dos seguintes critérios: Comprovar, no minimo, 3
anos de atuacao profissional ou 5 anos de titulagdo na area de Biblioteconomia ou afins; Possuir
titulo de pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacdo ou areas correlatas; Estar matriculado em programa de poés-graduacdo Stricto

287



Sensu, com dissertacdo ou tese j& qualificada”. Essa alteracdo serd incorporada a resolucao
de TCC. 1.2 Votacdo do PATCG 2025-2027: Os membros do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) apresentaram o Plano de Acéo Trienal do Curso de Graduagdo (PATCG) 2025-2027,
elaborado em conformidade com as diretrizes institucionais. O plano esté estruturado em quatro
dimensdes, conforme modelo definido pela PROGRAD, com cada dimensdo contemplando:
um diagnéstico, identificacdo de pontos fortes e fracos, definicdo de objetivos, metas e
indicadores, além de acbes propostas para solucionar os pontos fracos identificados. No
momento de discussdo, a professora Ménica Gallotti sugeriu a implementagdo de rodizios nos
projetos de monitoria, organizados por eixos tematicos, com o objetivo de ampliar as
oportunidades de participacdo e experiéncia dos estudantes. A sugestdo foi corroborada pelas
professoras Raimunda Fernanda dos Santos e Andréa Vasconcelos Carvalho. Outras sugestfes
foram discutidas em diferentes objetivos. Apds a analise completa do documento e a insercao
das alteragbes propostas por este Colegiado, o plano foi aprovado. As onze horas e trinta
minutos, nada mais havendo a tratar, a presidente encerrou a sessdo, de cujos trabalhos eu,
Laerte Adler Ribeiro de Lima, na qualidade de secretario, lavrei a presente ata que, lida e achada
conforme, vai assinada por todos 0s presentes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
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COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Ata da Segunda Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de Biblioteconomia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no exercicio do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Aos doze dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e vinte minutos, na
sala D5 do setor de aulas | do campus central da UFRN, realizou-se a segunda reunido ordinéria
do Colegiado do Curso de Biblioteconomia, convocada pela professora Nancy Sanchez
Tarrag0, presidente deste Colegiado. Estiveram presentes: a presidente e vice-presidente
do Colegiado, respectivamente, professora Nancy Sanchez Tarragd e professora Raimunda
Fernanda dos Santos; os representantes docentes: Andréa Vasconcelos Carvalho, Francisco de
Assis Noberto Galdino de Araujo, Gabrielle Francinne de Souza Carvalho Tanus, Ilaydiany
Cristina Oliveira da Silva, Jacqueline de Aradjo Cunha, Luciana de Albuquerque Moreira e
Médnica Marques Carvalho Gallotti; e os representantes discentes: Gabriel Pereira de Araujo e
Layza de Lima Arruda. Havendo quérum regimental, a presidente deu inicio a sessdo. 1
Informes. 1.1 Biblioweek 2025.1: A professora Nancy Sanchez Tarragd deu inicio a reunido
informando que os professores de departamentos que ndo fazem parte deste Colegiado foram
convidados para participar desta reunido com o intuito de colaborar no planejamento das a¢oes
do PATCG 2025. A presidente agradeceu a presenca da professora Giselle Oliveira da Silva
Paiva, do Departamento de Letras, que ministrara a disciplina Pratica de Leitura e Producdo de
Textos I. Na sequéncia, a professora Nancy Sanchez Tarragd apresentou a programacao da
Biblioweek 2025.1 e informou que as inscri¢bes estavam abertas. A professora Ménica Gallotti
solicitou que a programacdo fosse compartilhada com os professores. Em seguida, Nancy
Tarrag0 passou a fala para os representantes do Centro Académico Zila Mamede (CAZMA), e
o discente Gabriel Aradjo explicou como sera a participa¢do dos alunos na programacédo do
evento e trouxe uma proposta de arrecadacdo de alimentos e itens de higiene durante a
Biblioweek, ressaltando que o CAZMA ficara responsavel pelo recebimento e pela doagéo para
uma instituicdo. 1.2 Informes das Coordenacdes de TCC e Estégio: A presidente deste
Colegiado passou a palavra para a professora Jacqueline de Aradjo Cunha, coordenadora da
atividade TCC, que apresentou a lista de orientadores para o semestre 2025.1. Em seguida, 0s
professores discutiram sobre problemas relacionados ao plagio e compartilharam estratégias
para auxiliar os alunos na conclusdo dos trabalhos. Apds a discusséo, a professora Nancy
passou a palavra para a professora Raimunda Fernanda dos Santos, coordenadora de Estagio,
que agradeceu a professora llaydiany Cristina Oliveira da Silva pelas informac6es passadas
sobre a coordenacdo de Estagio. A professora Fernanda informou que 30 alunos estdo
matriculados em estagio no presente semestre, sendo que 10 ja possuem estagio. Destacou
ainda que os alunos seréo distribuidos em 13 locais de estagio e apresentou o cronograma da
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atividade. 2 PAUTA. 2.1 Planejamento das ac¢des para 2025: Neste ponto, foram discutidas
asacOes do PATCG estabelecidas para 2025. Inicialmente, destacou-se a necessidade de revisar
e atualizar a forma de orientagdo académica, alem de garantir a distribuicéo da orientacdo para
todos os discentes. Para o semestre 2025.2, foi proposta a criagdo de um formulario para
acompanhar a orientagdo. Também foi sugerido que o Centro Académico Zila Mamede
(CAZMA) desenvolvesse um plano semestral de mentoria. Outra acdo para este ano é a
realizacdo de pelo menos uma reunido, durante o semestre, com professores dos demais
Departamentos que oferecem disciplinas para o curso. A coordenadora também mencionou
que, entre as acles a serem executadas, esta 0 monitoramento das taxas de reprovacdo dos
componentes. A professora Jacqueline Cunha sugeriu a aplicacdo de um formulario com os
alunos reprovados. Em relacdo ao TCC, foi informado que aumentar a taxa de conclusdo da
atividade € uma das metas para este ano, para isso, ficou como objetivo aproximar o
acompanhamento dos alunos concluintes. Nesse sentido, sera mantido o evento Dialogos
Académicos e serdo aplicados questionarios para compreender as dificuldades dos alunos.
Outro objetivo destacado para este ano € ampliar a participacdo discente em projetos de ensino
e extensdo. No que se refere aos egressos, foi sugerida a captacdo de dados de contato pela
coordenagdo. Por fim, discutiu-se a comunicacdo do curso, com a proposta de definir uma
equipe responsavel pela atualizacéo e elaboracdo de um plano de comunicacdo, incluindo a
participacdo discente na producgdo de contetdo, com apoio da assessoria de comunicacdo do
CCSA e da UFRN. 2.2 Aprovagdo do novo PPC apds parecer da CAED/PROEX. A
presidente do Colegiado informou que finalmente o parecer foi recebido no dia 5 de fevereiro
de 2025, durante o recesso docente, mas que no dia 11 de margo realizou encontro com
Leonardo, o coordenador dessa Coordenadoria da PROEX para esclarecimento das
recomendagOes do parecer. A professora entdo, leu o parecer ponto a ponto. A principal
recomendacdo da CAED esta no seguinte ponto: “Quadro 7 — Carga Horaria Extensionista
Curricular”, constante da pagina 39 do PPC, informa uma carga horaria extensionista de 550
horas, que seria equivalente a mais de 20% da carga horéria total do curso (2.715 horas),
superando significativamente a exigéncia de cumprir, no minimo, 10% da carga horaria total
do curso em extensdo. Entretanto, na composicao desta carga horéria estdo inclusas 225 horas
pertinentes ao Estagio Obrigatorio e 80 horas pertinentes as Atividades Complementares, cuja
utilizacdo recomendamos que seja reavaliada, conforme descrito no item 04”. Nesse sentido,
primeiramente a presidente explicou que apos a reunido com a CAED compreendeu que 0 curso
estava cometendo um equivoco ao considerar que a prestacdo de servicos a comunidade
constituia extensdo. Segundo explicou o coordenador da CAED, a extensdo tinha como
requisito imprescindivel ser uma acdo formativa tanto para os discentes quanto para a
comunidade. Em seguida, discutiu-se o fato de as atividades do estagio obrigatério nao
configurarem como carga horaria extensionista, pois ndo promovem necessariamente essa
formacdo reciproca. O grupo também debateu sobre a inclusdo ou ndo de carga horaria
extensionista no estagio, bem como sobre a criacdo de um evento ao final do estagio
obrigatdrio. Apos a discussdo, decidiu-se retirar a carga horaria de extensdo do estagio. No
caso da carga horéria extensionista prevista nas Atividades Complementares, Nancy também
elencou os argumentos oferecidos pela CAED, no sentido de que essa carga horaria
extensionista poderia limitar a autonomia dos estudantes e ser de dificil cumprimento por todos.
Sendo assim, 0 grupo também acatou a sugestao de retirar essa carga horaria extensionista. As
atividades de extensdo onde os discentes sdo protagonistas seriam agrupadas sob a
categoria de Extensdo geral e seriam feitos 0s ajustes pertinentes na resolucdo de Atividades
Complementares. Seguidamente, o grupo acordou realizar alteracbes na carga horaria
extensionista de algumas disciplinas, que passaram de 20h a 25h. Com as alteracdes realizadas,
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0 total de carga horéaria extensionista passou a ser de 285 horas. A presidenta enfatizou a
importancia de conceber atividades que cumpram com os requisitos destacados pela PROEX:
a) a acdo deve ser mutuamente formativa; b) o tema da acdo de extensdo deve estar alinhado
com o curriculo; e c)o estudante deve ser protagonista da acdo de extensdo. A presidente
também informou da oferta de cursos de capacitacdo sobre inser¢do da extensdo no curriculo.
Por fim, o Colegiado aprovou por unanimidade o novo PPC. 2.3 Processos de
Aproveitamento de Estudos: A professora Nancy Tarragd apresentou 0s processos de
aproveitamento de estudos. Foram apreciados 0s seguintes processos: 23077.031910/2025-11,
da discente Ana Paula Silva de Sousa; 23077.032323/2025-31, do discente Flavio Hildeberg
da Silva Gameleira; 23077.032324/2025-85, também de Flavio Hildeberg da Silva Gameleira;
23077.032325/2025-20, do discente Otomar Lopes Cardoso Junior; e 23077.032326/2025-74,
do discente Thiago Augusto Silveira da Silva. O resultado de todos os processos foi
homologado por unanimidade pelo Colegiado. As doze horas e trinta minutos, nada mais
havendo a tratar, a presidente encerrou a sessdo, de cujos trabalhos eu, Laerte Adler Ribeiro de
Lima, na qualidade de secretéario, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, vai assinada
por todos os presentes.
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Tanus

llaydiany Cristina Oliveira da Silva

Membro Docente
Membro Docente

Jacqueline de Araudjo Cunha

Membro Docente

Monica Marques Carvalho Gallotti

Membro Docente

Layza de Lima Arruda

Membro Discente

Luciana de Albuquerque Moreira

Membro Docente

Gabriel Pereira de Araujo

Membro Discente

Laerte Adler Ribeiro de Lima

Secretario

292



CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
%35(} SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

FOLHA DE ASSINATURAS

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO N° 2/2025 - SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 14:21)
ANDREA VASCONCELOS CARVALHO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###238#5

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 11:58)
GABRIELLE FRANCINNE DE SOUZA CARVALHO
TANUS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###3264#9

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 12:55)
JACQUELINE DE ARAUJO CUNHA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###45940

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 13:54 )
LUCIANA DE ALBUQUERQUE MOREIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ##250#1

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 12:38 )
NANCY SANCHEZ TARRAGO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCBIB/CCSA (16.03)

Matricula: ###61448

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 14:23)
LAYZA DE LIMA ARRUDA
DISCENTE
Matricula: 20224#####1

(Assinado digitalmente em 24/03/2025 16:26 )

FRANCISCO DE ASSIS NOBERTO GALDINO DE

ARAUJO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###64043

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 14:49)
ILAYDIANY CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ##949#5

(Assinado digitalmente em 20/03/2025 11:39)
LAERTE ADLER RIBEIRO DE LIMA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ##878#1

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 16:18 )
MONICA MARQUES CARVALHO GALLOTTI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###2564#5

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 13:55)
RAIMUNDA FERNANDA DOS SANTOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###375#0

(Assinado digitalmente em 25/03/2025 15:50 )
GABRIEL PEREIRA DE ARAUJO
DISCENTE
Matricula: 2023#####9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2025, tipo:

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO, data de emissao: 19/03/2025 e o cédigo de verificacio: 1f8865a895
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RELATORIO

Considerando a regulamentacdo estabelecida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), publicada nas Portarias MEC n°® 1.382 e
1.383, de 31 de outubro de 2017, referentes aos novos instrumentos de avaliagdo externa
para o monitoramento da qualidade dos cursos de graduacao presenciais e a distancia, assim
como das instituicbes de educagédo superior, compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos de graduacdo da UFRN emitir e assinar relatério atestando que o acervo da
bibliografia basica e complementar do curso é adequado as unidades curriculares e aos
conteldos descritos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Em cumprimento ao dispositivo supracitado, o Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Biblioteconomia, na modalidade de ensino presencial da UFRN, reuniu-se no dia 23 de
abril de 2024, as 9 horas e 40 minutos, nas dependéncias da UFRN, campus central, para
discutir e analisar as ementas e a bibliografia basica e complementar dos componentes
curriculares do novo PPC de Biblioteconomia. Vale ressaltar que todos os professores do
CUrso, responsaveis por seus respectivos componentes curriculares, participaram ativamente
deste processo, atualizando as ementas dos componentes curriculares e indicando, na
bibliografia basica e complementar, publicagbes atualizadas e pertinentes, disponiveis nos
diferentes acervos das bibliotecas da UFRN em seus diversos campi, tanto em Natal quanto

no interior do estado.

Apds ampla discusséo, o NDE constatou que as ementas dos componentes estao
alinhadas com os conteudos detalhados, garantindo a adequagdo e coeréncia das
informacgdes propostas, assim como a qualidade do referencial bibliografico em relacdo as
ementas. Este relatério de adequacéo atesta, ainda, que ha compatibilidade entre o nimero
de vagas autorizadas e efetivas do curso de Biblioteconomia e a quantidade de exemplares
por titulo disponivel no acervo, tanto na bibliografia basica quanto na complementar dos

componentes da estrutura curricular.

Ainda sobre o acervo bibliografico da UFRN e seu acesso por professores, discentes

e a comunidade em geral, vale destacar que:
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» O acervo fisico esta tombado e informatizado, enquanto o acervo virtual possui
contrato que garante acesso ininterrupto aos usuarios; ambos estédo registrados em
nome da UFRN;

o Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico nas instalacdes da UFRN, com
recursos tecnolégicos adequados para atender & demanda e a oferta ininterrupta via
internet, incluindo ferramentas de acessibilidade e solugbes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem;

s O acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual de periddicos
especializados que complementam o contetdo ministrado; e

» A gestao do acervo inclui a atualizacédo da quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas, com a adogdo de um plano de contingéncia para

garantir o acesso e a continuidade do servigo.

Sem mais para tratar, os integrantes do NDE do Curso de Biblioteconomia assinam
abaixo, ap6s a apresentacao e aprovacao deste relatorio.

Natal, 21 de margo de 2025.

Membros do NDE

Nancy Sanchez Tarrag6 llaydiany Cristina Oliveira da Silva

Docente Docente
Andréa Vasconcelos Carvalho Eliane Ferreira da Silva
Docente Docente
Gabrielle Francinne de Souza Carvalho Jacqueline de Aratjo Cunha
Tanus Docente
Docente

Luciana de Albuquergque Moreira Monica Marques Carvalho Gallotti

Docente Docente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RELATORIO N° 1403/2025 - SECCBIBLI (16.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 14:21)
ANDREA VASCONCELOS CARVALHO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###238#5

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 13:18)

GABRIELLE FRANCINNE DE SOUZA CARVALHO

TANUS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)
Matricula: ###3264#9

(Assinado digitalmente em 24/03/2025 09:08 )
JACQUELINE DE ARAUJO CUNHA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###45940

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 16:18 )
MONICA MARQUES CARVALHO GALLOTTI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###25645

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 14:01)
ELIANE FERREIRA DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###24643

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 14:49)
ILAYDIANY CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###949#5

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 13:54 )
LUCIANA DE ALBUQUERQUE MOREIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DECIN/CCSA (16.13)

Matricula: ###25041

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 13:20)
NANCY SANCHEZ TARRAGO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCBIB/CCSA (16.03)

Matricula: ###61448

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu ndmero: 1403, ano: 2025, tipo:

RELATORIO, data de emiss&o: 21/03/2025 e o codigo de verifica¢do: 2ea05dd6h3
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ANEXO Il - PORTARIAS E RESOLUCOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUCAO COBIB/UFRN N° 001/2024, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024,

Altera a Resolucdo COBIB que regulamenta os
estagios curriculares do curso de Bacharelado em
Biblioteconomia.

O COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuices e, de acordo com deliberacéo
tomada em sua 22 reunido extraordinaria realizada no dia 19 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Presidéncia da Republica,
que dispde sobre o estagio estudantil;

CONSIDERANDO o parecer CNE/CES 492/2001, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduag&do em Biblioteconomia;

CONSIDERANDO a Resolucédo N° 016/2023-CONSEPE, de 4 de julho de 2023, que
atualiza o regulamento dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da resolucdo de estagio curricular
obrigatério em consonéncia com a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Biblioteconomia;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Art. 1° A presente resolucao trata da regulamentacéo dos estagios curriculares do curso
de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O estagio no curso ocorre em duas modalidades: obrigatorio e ndo obrigatério. O
primeiro € componente curricular obrigatério para formacédo académica. O segundo é
considerado atividade académica complementar, ndo sendo obrigatéria a sua feitura.

Art. 3° Ambos o0s estagios sdo supervisionados, sendo o estudante acompanhado por

um supervisor do campo de estagio e um professor orientador do Departamento de
Ciéncia da Informacéo.
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Art. 4° O estagio curricular obrigatério do curso de Biblioteconomia se constitui em
atividade de orientacdo individual denominada CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatorio,
e tem por objetivo a complementacdo do processo ensino—aprendizagem e o
aperfeicoamento da formac&o profissional do(a) discente.

Art. 5° Nenhum(a) discente podera obter o grau de Bacharel(a) em Biblioteconomia sem
ter cumprido as exigéncias relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio.

Art. 6° O estagio curricular ndo obrigatorio pode ser realizado a partir do 3° periodo.
Constitui-se em uma atividade de orientacao individual que ap6s sua culminag¢éo podera
ser cadastrada como Atividade Complementar e contabilizada no histérico escolar.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Coordenagdo de Estagios do Curso de Biblioteconomia, subordinada a
Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia em termos didaticos — pedagdgicos, €
responsavel pela organizagdo administrativa do estagio e tem as seguintes atribui¢des:
I - Coordenar e supervisionar o planejamento, implementacao e avaliacdo das atividades
de estagio do Curso de Biblioteconomia, de acordo com as disposi¢fes legais da
Universidade e da presente Resolugéo;

Il - Rever e propor modificagfes a Resolucdo de Estagio Curricular, a partir de sugestfes
da comunidade externa e interna e do Colegiado de Curso;

[Il - Manter contato com o setor competente de Estagios da UFRN para acompanhar
mudancgas nos dispositivos legais, receber orientacdes e atender solicitagdes;

IV - Manter contato com as instituicbes externas ou setores internos para fins de
realizacao de estagios;

V - Organizar e atualizar cadastro das instituicdes concedentes de estagio;

VI - Encaminhar a Coordenacdo de Curso minutas de Acordos de Cooperacdo para
Realizacdo de Estagio e termos aditivos para tramitacdo e aprovacdo, mantendo uma
cOpia em arquivo;

VII - Elaborar e assinar termos de compromisso de estagio;

VIII - Definir o professor orientador de cada estagiario entregando o Termo de
Compromisso dos respectivos orientandos;

IX - Nortear os professores orientadores nos procedimentos de planejamento,
implementacéo e avaliacao dos estagiarios;

X - Expedir correspondéncias e declaracdes referentes ao estagio;

Xl - Receber dos professores orientadores documentacdo comprobatoria dos estagios
realizados;

XIl - Promover uma reunido de orientagcdo aos alunos aptos a realizar o estagio curricular
obrigatério durante a Semana de Integracéo do Curso de Biblioteconomia;
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XIV - Exercer as demais funcdes inerentes a coordenacdo e supervisdo de estagios,
além daqguelas que lhe foram conferidas pela Chefia do Departamento.

Art. 8° A Coordenacao de Estégios sera exercida pelo(a) vice-coordenador(a) do Curso
de Biblioteconomia.

Art. 9° O(A) Coordenador(a) de Estégio sera substituido(a), em casos de impedimentos,
por um(a) docente eleito(a) pelo Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

Art. 10. E de responsabilidade da Secretaria da Coordenacg&o do curso o langcamento da
nota do(a) discente que finalizar o estagio curricular obrigatério no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DIDATICA-PEDAGOGICA

Art. 11. O estagio curricular obrigatorio sera realizado quando o(a) discente cumprir
todas as disciplinas obrigatérias do curso, a exce¢cdo do componente obrigatério
CIN5012 - Introdugé&o ao Trabalho de Conclusé&o de Curso.

Art. 12. O estagio curricular obrigatério deve contabilizar uma carga horéria total de 225
horas, sendo 192 horas destinadas para o desenvolvimento de atividades no campo de
estagio e 33 horas para elaboracéo de relatérios de estagio.

§ 1° A carga horéria de 192 horas sera distribuida, preferencialmente, em 4 (quatro)
horas diarias de segunda-feira a quinta-feira.

§ 2° O(A) supervisor(a) podera adequar a carga horaria total de 192 horas das atividades
segundo as especificidades do campo de estagio, sendo de sua responsabilidade a
elaboracéo do Plano de Trabalho do Estagiario, a partir da estrutura basica estabelecida
no Apéndice A desta Resolucéo e aceite do(a) professor(a) orientador(a).

§ 3° As atividades do Plano de trabalho deverao, preferencialmente, cobrir as seguintes
areas: Circulacdo; Formacéao e desenvolvimento de cole¢cbes; Gestdo de unidades de
informacgéo; Organizacdo e tratamento da informacdo; Referéncia e Informacao;
Disseminagédo da informacé&o (Apéndice A).

Art. 13. O estagio curricular obrigatério serd realizado, de preferéncia, de forma
presencial. Em situagbes de emergéncia em saude publica ou para estudantes com
necessidades especificas comprovadas, sera permitida a realizagdo em formato remoto,
desde que em instituicbes autorizadas pelo curso.

Art. 14. A realizagdo do estagio curricular ndo obrigatorio deve obedecer as seguintes
determinag0es:

§ 1° As atividades cumpridas no estagio devem ser compativeis com o horéario de aulas,
sem sobreposicdo de horarios entre o estagio e as aulas.

§ 2° O estagio deve ser desenvolvido na area de formacdo do estudante, tendo
atribuidas atividades compativeis com a aquisi¢cdo de competéncias na area.

Art. 15. E permitido realizar o estagio curricular ndo obrigatério simultaneamente com o
componente CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatorio, desde que a carga horéria total
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de estagio ndo exceda 40 horas semanais e que a condicdo estabelecida no Art. 12 seja
cumprida.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 16. E responsabilidade do(a) discente solicitar matricula no componente curricular
CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério dentro do periodo estabelecido pela
Coordenacao do Curso, bem como participar das reunides de orientacdo convocadas e
acompanhar orientagcfes para a assinatura dos Termos de Compromisso.

Art. 17. No caso de estagio curricular ndo obrigatério, ndo ha necessidade de matricula,
mas a(o) discente devera realizar o cadastro do estagio via SIGAA.

Art. 18. O estagio curricular requer, para a formalizacdo contratual entre a UFRN e a
instituicdo concedente, um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e um Plano de
Trabalho.

§ 1° O Plano de Trabalho do Estagiario devera conter obrigatoriamente um periodo
destinado ao conhecimento da instituicdo e da unidade de informacéo, as atividades a
serem desenvolvidas, um periodo para a elaboracao do relatério final de estagio e a
previsdo de pelo menos uma visita de acompanhamento do professor-orientador.

§ 2° O Plano de Trabalho, assim como o Termo de Compromisso, deve ser preenchido
e assinado pelo supervisor, professor orientador e discente antes do inicio do estagio.

§ 3° Os documentos deverao ser assinados por todas as partes (discente, supervisor de
campo e professor orientador) antes da data de inicio do estagio.

Art. 19. O Estagio Curricular, seja obrigatério ou ndo obrigat6rio, exige a existéncia de
um(a) supervisor(a) na instituicdo concedente, com formacao bibliotecaria, ou, com
experiéncia nessa area de atuacao.

Art. 20. O(A) professor (a) orientador(a) de estagio sera o(a) orientador(a) académico
do(a) discente.

Art. 21. E responsabilidade do estagiario elaborar o relatério parcial, caso o estagio ndo
obrigatdrio tenha duracgéo superior a 6 (seis) meses ou se a instituicdo concedente assim
exigir, bem como o relatério final.

Paragrafo Unico - Nos estagios ndo obrigatorios, o relatério parcial e final segue o
modelo estabelecido pela instituicAo concedente. No caso do relatério que exige o
SIGAA, incluir como anexo o relatério em formato word.

Art. 22. Nos estagios obrigatorios, discente, supervisor(a) e professor(a) orientador(a)
deverdo preencher sec¢des especificas do Relatério Final (Apéndice B) com vistas a
avaliacdo do(a) discente e atribuicdo de nota.

§ 1° O(A) professor(a) orientador(a) devera avaliar o estagio curricular obrigatorio do
discente atribuindo uma nota de 0,0 a 10,0 e considerando a avaliacdo do(a)
supervisor(a), a qual compbe a Ficha de Avaliacdo do Relatério Final do Estagio
Curricular Obrigatoério (Apéndice B).
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§ 2° - Para integralizacdo do estagio curricular obrigatério, o estudante deve cumprir
100% (cem por cento) da carga horaria do componente curricular.

§ 3° - O fluxo que deve seguir o relatério final do estagio obrigatério esta representado
no Apéndice C

Art. 23. Para que a atividade Estagio Curricular Nao Obrigat6rio seja contabilizada para
fins de integralizacdo de Atividades Complementares, o(a) discente devera apresentar
o relatdrio final das atividades desenvolvidas ao final do estagio e submeter via Sistema
de Gestao de Atividades Autdonomas.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Art. 24. E facultado ao(a) discente do Curso de Biblioteconomia o pedido de
aproveitamento da carga horaria de estagio ndo obrigatério para o cumprimento do
componente CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 25. Consideram-se para fins de aproveitamento de carga horaria os estagios néo
obrigatérios realizados em instituicGes conveniadas com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte e que estejam vigentes no semestre de matricula no componente
CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 26. Nao serdo consideradas para fins de aproveitamento de carga horaria de estagio
curricular obrigatério atividades de apoio técnico, extensdo, monitoria ou pesquisa.
Tampouco serdo considerados estagios ndo obrigatdrios que ndo estejam vigentes no
semestre de matricula no componente CIN5010 - Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 27. O aproveitamento da carga horaria para o componente CIN5010 - Estagio
Curricular Obrigatério esta condicionado ao pedido do(a) discente a Coordenacédo do
curso. Para isso, é necessario preencher e enviar o formulario eletrdnico que sera
encaminhado pela Secretaria da Coordenagdo do Curso no inicio de cada semestre,

obedecendo o mesmo prazo de matriculas vigentes no calendario académico.
Paragrafo Gnico. Para o aproveitamento do estagio curricular obrigatério, a
Coordenacdo ira requerer o preenchimento do formulario e solicitara, além dos dados
de identificacdo pessoal, o envio dos seguintes documentos:

| — Copia do Termo de Compromisso de Estagio;

Il — Plano de trabalho do estagio; e

[l — Relatério de estagio seguindo modelo constante no Anexo B, no qual conste
avaliagdo quantitativa e qualitativa do(a) supervisor(a) de campo.

Art. 28. A carga horéria aproveitada deve ser de no minimo 192 (cento e noventa e dois)
horas de atividades.

Paragrafo unico. Na hipétese de o(a) discente ndo conseguir atingir a carga horaria total
necesséria, as horas comprovadas ndo serao aproveitadas.

Art. 29. Apos o envio da documentacao pelo(a) discente, a Coordenacdo de Estagio
solicitara ao(a) professor(a) orientador(a) um parecer qualitativo e quantitativo em que
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conste a aprovacdo ou reprovacao do(a) discente e uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando as atividades desenvolvidas e o relatério elaborado (Apéndice B).

Art. 30. A Coordenacdo de Estagio devera definir, a cada semestre, a data limite para
envio da documentacao pelos discentes que irdo aproveitar o estagio, seguindo o prazo
para matricula em atividades que ndo formam turmas.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao de Estagios e, em Ultima
instancia, pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando
as disposicdes anteriores.

Natal, 19 de dezembro de 2024.
Prof2. Dra. Nancy Sanchez Tarrago
Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia

Profa, Dr2, Raimunda Fernanda Santos
Vice-Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia
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APENDICE A
ATIVIDADES QUE DEVE INCLUIR O PLANO DE TRABALHO

A seguir, encontra-se a relacdo de competéncias estabelecidas pelo Projeto
Pedagdgico do Curso que devem ser consideradas durante o planejamento e a
realizagdo dos estagios:

1. Comunicar-se eficiente e sinteticamente de formas escrita, oral e gréafica;

2. Gerar produtos e servigos de informacdo, com valor agregado, a partir dos
conhecimentos adquiridos e divulga-los, utilizando diversos canais e
formatos de comunicacao;

3. Gerenciar unidades, recursos, servicos e sistemas de documentacédo e
informacao;

4. Preservar e conservar o patrimonio documental de pessoas e instituicoes;

5. Planejar e executar atividades culturais e programas de incentivo a leitura;

6. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e
politicas;

7. Utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

8. Responder a demandas sociais de informacao produzidas pelas
transformacgdes tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo;

9. Formular, elaborar e executar projetos e pesquisas cientificas relacionadas
com a geracédo, organizacdo, disseminacao, avaliagdo e uso da informagéao
e do conhecimento em diversos ambientes;

10. Analisar criticamente, avaliar, utilizar e desenvolver produtos, processos e
sistemas de organizag&o da informagé&o e do conhecimento;

11. Prestar servigos autbnomos, como consultoria, assessoria, pericia e
emissao de laudos e pareceres técnicos;

12. Aplicar de forma critica e eficiente as tecnologias digitais de informacéo e
comunicacao;

13. Refletir criticamente sobre o ambiente sociopolitico e econdmico em que
esta inserido e as relacdes com os fendbmenos informacionais;

14. Refletir criticamente sobre ética e pratica profissional; e

15. Desenvolver uma atitude proativa, criativa e inovadora.

Sugerem-se as seguintes atividades a serem incluidas no plano de trabalho:

e Circulacdo: Atendimento ao usuério, Inscricdo do usuério, Empréstimos e
devolugdes, Consultas, Leitura e sinalizagdo das estantes.

e Formacao e desenvolvimento de cole¢8es: Estudo de usuérios; Politica de
formacdo e desenvolvimento, Sele¢cdo, Aquisicdo (compra, doacdo, permuta),
Desbaste e descarte e Avaliacdo das colecdes.

e Gestdo deunidades deinformacgéo: Gestdo da informacéo e do conhecimento,
Gestdo de pessoas, Gestdo de projetos, Orcamentos, Projetos em geral,
Indicadores e estudos métricos. Desenvolvimento de estratégias de marketing.
Planejamento, tomada de decisdo e avaliacdo de unidades de informacé&o.
Processos de avaliagéo. Elaboracédo e planejamento de eventos

e Organizacdo e tratamento da informacdo: Registro, Cataloga¢do, Ficha
catalogréfica, Classificacdo, Indexacdo, Recuperacao da informacéo, Avaliacao
de sistemas, Biblioteca digital, repositérios e periodicos.
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e Referéncia e Informacgéo: Atendimento ao usuario, Levantamento bibliografico,
Estratégia de busca: Internet e Bases de Dados, Comutacdo bibliogréafica,
Normalizagdo, apoio em eventos, criacdo de oficinas, treinamento e capacitacdo

do usuario.

e Disseminacéao dainformacéao, Disseminacéo seletiva de informacao, Curadoria
de conteudo, Produtos e servicos de informacao, Servicos de alerta, Criacdo e

manutencédo de perfis de redes sociais.

O estagio curricular obrigatério compreende 225 horas distribuidas da seguinte

forma (Tabela 1):

Tabela 1 — Relagéo de atividades e carga horaria distribuidas no estagio

ATIVIDADES HORAS
Estagio 192h
Elaboragéo de Relatorio 33h
Total de horas 225h

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico do curso de Biblioteconomia

As 192 horas de atividades realizadas na instituicdo concedente poderéo ser

distribuidas da seguinte maneira (Tabela 2):

Tabela 2 — Relagéo da carga horéria de atividades a serem desenvolvidas em

cada setor
SETORES HORAS DE ATIVIDADES
Circulacao 36h
Desenvolvimento de colecdes 36h
Gestéo 24h
Organizacao e tratamento da informacdo 48h
Referéncia 48h
Total de horas 192h

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico do curso de Biblioteconomia.
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~ APENDICEB ]
MODELO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

NOME DO(A) ESTAGIARIO(A):
NOME DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO:
NOME DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):

CARACTERIZACAO DO LOCAL DO ESTAGIO
Instituicdo:
Departamento / Setor:

Data:
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1. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1 f.)
Prezado(a) discente estagiario(a), preencha este campo considerando dois aspectos: 1.
Indique quais atividades foram atribuidas a vocé durante o estagio em consonancia com o plano
de trabalho apresentado na secdo 1 deste relatério; 2. Descreva de que modo as atividades
foram cumpridas. Destacam-se algumas perguntas que guiam o preenchimento dessa secao: -
Foi possivel cumprir o plano de trabalho? Houve alteracdes na realizacdo das atividades,
considerando-se o planejamento inicial? Quais foram as principais dificuldades na execuc¢éo das
tarefas? Como foram contornadas essas dificuldades? Vocé consegue relacionar a bibliografia
bésica vista ao longo do curso com as atividades relacionadas? exemplifique

Preencher e apagar esta orientacao.
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Pagina do(a) Estagidrio(a)

2. AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) (de 4f. a 6f.)
Prezado(a) discente, o campo abaixo foi reservado para suas consideracdes a respeito do

estagio.

a) Com base nas competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso de
Biblioteconomia, avalie o grau de desenvolvimento que vocé acredita ter
alcancado em cada uma delas durante o estagio. Utilize a escala abaixo e
justifique brevemente sua percepcéo para cada uma das competéncias. Pode
colocar a justificativa na célula correspondente (ver exemplo, apagar depois):

Quadro 1. Grau de desenvolvimento das competéncias durante o estagio

No

Competéncias

0-Nao
desenvolvida

1-
Desenvolvida
de forma
béasica

2-
Desenvolvida
de forma
intermediaria

3-
Desenvolvida
de forma
avancada

Comunicar-se eficiente e
sinteticamente de formas
escrita, oral e grafica;

Ex. Durante o
estagio,
participei de
reunides onde
pratiquei a
comunicagao
oral, mas
acredito que
poderia
melhorar na
comunicacgao
gréfica

Gerar produtos e servigos
de informacao, com valor
agregado, a partir dos
conhecimentos adquiridos
e divulgéa-los, utilizando
diversos canais e formatos
de comunicacéao;

Gerenciar unidades,
recursos, servigos e
sistemas de documentacao
e informacéo.

Preservar e conservar o
patriménio documental de
pessoas e instituicdes

Planejar e executar
atividades culturais e
programas de incentivo a
leitura

Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos,
programas, projetos e
politicas;

Utilizar racionalmente os
recursos disponiveis;

Responder a demandas
sociais de informacao
produzidas pelas
transformacdes
tecnolégicas que
caracterizam o mundo
contemporaneo

Formular, elaborar e
executar projetos e
pesquisas cientificas
relacionadas com a
geragéo, organizacao,
disseminacéo, avaliagdo e




Pagina do(a) Estagidrio(a)

uso da informagéo e do
conhecimento em diversos
ambientes.

10

Analisar criticamente,
avaliar, utilizar e
desenvolver produtos,
processos e sistemas de
organizagdo da informacéo
e do conhecimento.

11

Prestar servigos
autbnomos, como
consultoria, assessoria,
pericia e emissédo de
laudos e pareceres
técnicos.

12

Aplicar de forma critica e
eficiente as tecnologias
digitais de informagéo e
comunicacgao

13

Refletir criticamente sobre
0 ambiente sociopolitico e
econdmico em que esta
inserido e as relacdes com
os fendbmenos
informacionais

14

Refletir criticamente sobre
ética e pratica profissional

15

Desenvolver uma atitude
proativa, criativa e
inovadora.

16

Outras

b)

Preencher e apagar estas orientacoes.

Descreva exemplos especificos de atividades realizadas durante o estagio que ajudaram
no aprimoramento de cada uma das competéncias.

Elabore um texto onde comente as seguintes questfes: o estagio te ajudou a conhecer
melhor a profissao? Quais foram as dificuldades encontradas no estagio? Com qual
atividade/processo se sentiu mais familiarizado e por qué? O que no estagio ndo foi muito
satisfatorio? Quais as expectativas que foram atingidas e quais as que ndo foram?

Indiqgue mudancas ou melhorias que podem ser propostas na organizagao/planejamento

do estagio na instituigdo




3. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1f.)
Prezado(a) supervisor(a), preencha este campo com o plano de trabalho ou

cronograma apresentado ao(a) discente. Preencher e apagar esta orientacao
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Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

4. AVALIACAO DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO(A)
Caro(a) Supervisor(a) Externo(a),

Solicitamos que avalie 0 desempenho do(a) estagiario(a) com base nos critérios listados
a seguir. Para cada critério, atribua uma pontuacgéo de 1 a 4, conforme a escala abaixo:

1 (Insatisfatério): Nao atende as expectativas; apresenta dificuldades frequentes.
2 (Regular): Atende parcialmente as expectativas, mas com falhas recorrentes.

3 (Bom): Atende bem as expectativas, com poucas dificuldades.

4 (Excelente): Supera as expectativas, demonstrando alto desempenho.

CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Empenho e comprometimento nas tarefas atribuidas.

Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

2. Qualidade das atividades realizadas.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

3. Pontualidade.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

4. Assiduidade.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

5. Iniciativa e proatividade.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

6. Cooperagdo com a equipe.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

7. Conhecimento tedrico prévio para desenvolver as atividades do setor.
Pontuacéo:
Justificativa (opcional):

CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final sera obtida pela soma das pontuacdes atribuidas em cada critério, dividida
por sete (7). Caso necessario, arredonde para uma casa decimal.

Nota final:




Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

5. CONSIDERACOES DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO(A) SOBRE O(A)
ESTAGIARIO(A)

Prezado(a) supervisor(a) externo(a), o campo abaixo foi reservado para outras considerac¢des
que julgue necessario deixar registrado a respeito do(a) desempenho e atitude do estagiario(a).
Elas também serdo levadas em conta para avaliacdo do (da) discente. Agradecemos sua
colaboracéo!

Preencher e apagar esta orientagéo.




6. CONSIDERACOES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Prezado Professor(a) orientador(a), avalie o processo de estagio, desempenho e atitude do(a)
discente a partir de visitas e observacdes no local de estagio. Pondere também: Ha alguma
consideracdo advinda do(a) responsavel pelo estagiario(a) da instituicdo, que julgue relevante
deixar registrado? H&a alguma consideracdo advinda do(a) estagiario(a) sob sua
responsabilidade, que julgue relevante deixar registrado? Preencher e apagar esta orientacao.
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FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO A SER PREENCHIDA PELO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

SECAO 1 — INFORMAGOES DA PAGINA DO(A) ESTAGIARIO(A

NOTA MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Descricéo das Apresentacédo e descricdo das atividades executadas pelo(a) discente 1,0
atividades Relato de alteraces nas atividades, dificuldades ou outras eventualidades 10
desenvolvidas relacionadas com a execucéo das atividades ’
- Apresentacado da avaliagdo das competéncias adquiridas durante o estagio,
Ava!lg_gao do(a) percepcdes sobre a avaliagdo e exemplificacéo de atividades 1,0
estagiario(a) sobre —— — — ~ —
Autoavaliacdo e avaliacdo do estagio com relacéo a dificuldades,
0 processo de . 1,0
estAaio Expectativas e desempenho
9 Apresentacdo de sugestdes para melhoria do estagio 1,0
TOTAL SECAO 1 5,0

SECAO 2 - INFORMACOES DA PAGINA DO(A) SUPERVISOR(A) DE CAMPO

NOTA MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Avaliacdo do(a)
supervisor(a)
externo(a)

Nota total € a soma de cada critério de avaliacao dividido por sete (7)

4,0

TOTAL SECAO 2

4,0

SECAO 3 - INFORMACOES DA PAGINA DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

NOTA MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Consideracdes
do(a) professor(a)
orientador(a)

As consideracdes foram positivas ou negativas quanto ao estagio realizado

1,0

TOTAL SECAO 3

1,0
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Nota final do(a) professor(a) orientador(a):
TOTAL SECAO 1 + TOTAL SECAO 2 + TOTAL SECAO 3 =

Natal, de de
Nome Nome
Discente Estagiario(a) Supervisor(a) Externo(a)
Nome Nome
Docente Orientador(a) Coordenador(a) de Estagio

ATENCAO: As assinaturas do(a) discente, professor(a) orientador(a) e coordenador(a)
de estagio serdo solicitadas via SIPAC.
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APENDICE C

FLUXO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Estagiario(a) conclui o
Relatério Final

Estagiario(a) envia o
Relatério ao Supervisor
para Avaliacao

|

Supervisor avalia o
estagiario com base nos
campos pré-definidos no
relatério

|

Supervisor envia o
relatério para a Secretaria
do Curso de
Biblioteconomia

|

A Secretaria encaminha o
relatério ao Professor
Orientador para avaliagdo

|

Professor Orientador
avalia o relatério e envia
para a Secretaria do Curso

|

A Secretaria cadastra o
relatério para coleta das
assinaturas eletrénicas

Arquivamento do
Relatério Final pela
Secretaria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUCAO COBIB/UFRN N° 002/2024, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera a Resolucdo COBIB 002/2022 que trata
das normas do Trabalho de Conclus&o de Curso
(TCC) no curso de graduacdo em
Biblioteconomia da UFRN, estabelecendo os
componentes curriculares relacionados, bem
como as responsabilidades de discentes,
orientadores e da Coordenacdo do TCC. Inclui
critérios para matricula, protecdo aos direitos
autorais, e disposicdes referentes a defesa e
avaliacdo do TCC.

O COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes e de acordo com
deliberacdo tomada em sua 12 reunido extraordinaria do dia 20 de abril de 2023,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES 492/2001, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduacao em Biblioteconomia;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 016/2023-CONSEPE, de 4 de julho de 2023,
que atualiza o regulamento dos Cursos de Graduacgao da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN);

CONSIDERANDO o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das normas que regulamentam
a Atividade Académica Obrigatéria CIN5013 — Trabalho de Conclusédo de Curso,
em consonancia com o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Biblioteconomia;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Regulamentar a atividade complementar obrigatéria CIN5013 — Trabalho
de Conclusdo de Curso e sua vinculagdo com os componentes obrigatorios
CIN21005 — Metodologia da pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da informacéo
e CIN5012 — Introducgéo ao Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO
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Art. 2° A elaboracdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € obrigatéria
para fins de concluséao do curso de graduacdo em Biblioteconomia. Consiste em
uma producdo académica que sintetiza os conhecimentos e habilidades
adquiridos ao longo do curso, desenvolvida individualmente, com tema de livre
escolha do(a) discente, na area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo,
conforme as Diretrizes Curriculares, sob a orientacédo de docentes do curso.

Art. 3° Para o desenvolvimento do TCC, o Projeto Pedagdgico do Curso de
Biblioteconomia prevé a oferta de duas disciplinas obrigatorias: CIN1005 —
Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo e
CIN5012 - Introducdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso, além de uma
atividade obrigatoria de orientagdo individual, CIN5013 - Trabalho de
Concluséo de Curso.

CAPITULO llI

DO COMPONENTE METODOLOGIA DA PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA
E CIENCIA DA INFORMACAO

Art. 4° O componente obrigatério CIN1005 — Metodologia da Pesquisa em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo, com carga horéaria de 60 horas, visa
capacitar os alunos em metodologia da pesquisa cientifica, orientando-os na
elaboracdo de um projeto de TCC. Constitui pré-requisito para o componente
CIN5012 — Introducgéo ao Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO IV

DO COMPONENTE INTRODUCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 5° No componente obrigatorio CIN5012 - Introducdo ao Trabalho de
Concluséo de Curso, com carga horéaria de 30 horas, espera-se que o(a) discente
desenvolva a primeira etapa de sua pesquisa de TCC, com elaboracdo de
objetivos, revisdo de literatura pertinente ao tema e procedimentos
metodoldgicos. Constitui pré-requisito da atividade CIN5013 — Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 6°O componente Introducdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso serd
desenvolvido mediante encontros presenciais de orientacdo coletiva sob a
responsabilidade do docente da disciplina, que estabelecera o cronograma de
atividades e de entrega de produtos da pesquisa.

Paragrafo unico. Ao(a) discente matriculado no componente Introdugéo ao
Trabalho de Conclusdo de Curso sera designado um professor orientador para
assessoria ao(a) estudante, em conjunto com o docente responsavel pela
disciplina. Essa distribuicdo deve ocorrer na primeira quinzena do semestre
letivo, devendo ser aprovada em plenaria do Departamento de Ciéncia da
Informacéo.



Art. 7° O componente Introducéo ao Trabalho de Concluséo de Curso podera ser
organizado da seguinte forma:

| - Primeira unidade: definicdo do tema, objeto, objetivos e justificativa,
Il - Segunda unidade: fundamentacao tedrica do objeto de pesquisa

[Il - Terceira unidade: definicdo dos procedimentos metodoldgicos da pesquisa,
finalizac&o do projeto de pesquisa e encaminhamento ao Comité Central de Etica
em Pesquisa (CEP Central) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), quando necessario, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 8° A avaliacdo do componente Introdugcdo ao Trabalho de Concluséo de
Curso sera realizada mediante entrega do projeto de TCC contendo todas as
partes desenvolvidas na disciplina até os procedimentos metodologicos e sua
apresentacao publica, segundo cronograma estabelecido pelo(a) docente da
disciplina.

Paragrafo unico. Participam da apresentacéo publica do projeto o(a) docente da
disciplina e o professor(a) orientador(a) do(a) discente.

Art. 9° A atribuicdo do rendimento académico (notas e frequéncia) do
componente Introducédo ao Trabalho de Conclusdo de Curso é responsabilidade
do(a) docente da disciplina, que devera cadastra-lo no SIGAA, obedecendo as
datas previstas no Calendario Académico.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE ACADEMICA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. O componente curricular CIN5013 - Trabalho de Concluséo de Curso é
uma atividade académica obrigatéria para conclusédo do curso de graduacdo em
Biblioteconomia, com carga horaria de 150 horas.

Art. 11. O(A) aluno(a) devera apresentar, ao final do semestre, o TCC contendo
problema de pesquisa, objetivos e justificativa do estudo, revisdo de literatura,
procedimentos metodolégicos, resultados, consideracfes finais, referéncias,
entre outros elementos necessarios, conforme o tipo de estudo realizado.

Art. 12. O corpo do trabalho (introdugéo, desenvolvimento e conclusao) deve ter
no minimo 30 (trinta) paginas de texto escrito e seguir as normas de
Documentacéo da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

CAPITULO VI
DA MATRICULA NA ATIVIDADE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13. Os discentes aptos a matricular-se na Atividade CIN5002 - Trabalho de
Conclusdao de Curso deverdao solicitar a matricula via formuléario eletronico



especifico, a ser divulgado pela secretaria do curso a cada semestre. O
formulario devera incluir:

| — Dados de identificacao do(a) estudante (nome, nUmero de matricula e e-mail);
Il — Identificacdo do projeto com tema, problema e objetivo da pesquisa;

[l — Nome do professor orientador;

IV — Copia do histérico emitido pelo SIGAA

Paragrafo Unico: SO sera realizada a matricula em TCC apls a devida
comprovacao do cumprimento de todas as disciplinas obrigatdrias do curso.

Art. 14. A matricula devera ser realizada no mesmo periodo de matricula regular,
conforme Calendario Universitario da UFRN.

Art. 15. O(A) estudante que ndo solicitar a matricula dentro do prazo regular
podera fazé-lo no periodo de rematricula, conforme Calendario Universitario da
UFRN, seguindo o0 mesmo procedimento.

CAPITULO VII
DO ORIENTADOR

Art. 16. A orientacdo da elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera
realizada pelo(a) discente sob orientacdo de um docente vinculado ao curso de
Biblioteconomia da UFRN

Paragrafo Unico — Docentes vinculados a outros departamentos da UFRN ou
profissionais com titulacdo minima de Mestre poderéo ser indicados somente na
qualidade de coorientadores quando possuirem producdo académica na area
tematica do TCC.

Art. 17. Compete ao(a) docente orientador(a):

| - Orientar os(as) discentes no processo de elaboracao do projeto de pesquisa
no componente CIN5012 - Introducédo ao Trabalho de Conclusdo de Curso até
sua finalizacdo na atividade CIN5013 - Trabalho de Concluséo de Curso;

Il - Orientar os(as) discentes na elaboracdo do TCC, observando esta Resolucao,
as Normas da ABNT e a Resolucdo 510/2016, da Etica em Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais;

[l - Definir os dias de orientacao individual de acordo com a disponibilidade do(a)
docente e do(a) discente;

IV - Atribuir nota aos(as) estudantes, conforme as fases e atividades
estabelecidas no cronograma de elaboracdo do componente CIN5013 - Trabalho
de Concluséo de Curso;

V - Indicar o produto da atividade CIN5013 - Trabalho de Concluséo de Curso
para apresentacao publica;



VI - Indicar, em conjunto com o(a) discente orientando(a), os membros das
bancas examinadoras e informar a Coordenagdo de TCC em formulario
especifico, 10 (dez) dias antes do prazo para a entrega do TCC,;

VII - Compor e presidir as bancas examinadoras de seus discentes orientandos;

VIII - Encaminhar a secretaria do curso de graduacdo em Biblioteconomia, ao
final das bancas examinadoras, as atas e o formulario de avaliagdo com o
parecer final;

IX - Informar os(as) discentes sobre os prazos a serem cumpridos no processo
de elaboracdo do trabalho e os critérios de avaliacdo do TCC e das bancas
examinadoras;

X - Validar o depdsito do TCC realizado pelo(a) discente no Repositério
Institucional, conforme os prazos estabelecidos pelo calendario académico da
UFRN.

CAPITULO VIII
DO(A) DISCENTE ORIENTANDO(A)

Art. 18. O(A) discente orientando(a) deve estar regularmente matriculado(a) no
curso de graduacdo em Biblioteconomia e ter concluido todos os componentes
curriculares pré-requisitos para realizar a atividade CIN5013 - Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 19. Compete ao(a) discente orientando(a):
| - Comparecer as reunides conforme a agenda proposta pelo orientador;

Il — Elaborar o TCC dentro dos prazos estabelecidos no cronograma definido
pelo(a) docente orientador, em consonancia com o Calendario de TCC elaborado
pela Coordenacao do TCC;

lll - Apresentar o TCC a Banca Examinadora até o final da atividade CIN5013 -
Trabalho de Concluséo de Curso;

IV - Submeter a verséo final do TCC ao Repositério Institucional da UFRN dentro
do prazo estabelecido no Calendario Académico da UFRN.

V - O autodeposito do TCC Repositorio Institucional da UFRN é condigéo para a
concluséo da atividade académica CIN5013 - Trabalho de Concluséo de Curso
e colagéo de grau.

81° O(A) aluno(a) s6 podera apresentar seu trabalho se este for corrigido e
aprovado pelo orientador. O professor orientador deve permitir a apresentacao
apenas quando o TCC atender a todos 0s requisitos.



§2° Por versao final do TCC, entende-se a versédo que incorpora as correcoes e
alteracdes sugeridas pela Banca Examinadora, se houver. Cabe ao professor
orientador validar a verséo corrigida submetida ao Repositdrio Institucional.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO NA ATIVIDADE CIN5013 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 20. As sessoes de apresentacdo oral sdo publicas e podem ser realizadas
de forma presencial, remota ou hibrida. O formato hibrido € utilizado quando um
ou mais membros da banca (exceto o presidente e o orientando) participam de
forma remota. As sessfGes deverdo ocorrer no periodo definido conforme o
calendario divulgado pela Coordenacao da Atividade.

Paragrafo unico - Fica vedada a constituicdo de sesséo privada para apreciacao
do TCC.

Art. 21. O trabalho desenvolvido devera ser apresentado perante uma Banca
Examinadora

§1° A Banca Examinadora deve ser composta por trés membros, com a seguinte
configuracéo:

| - Orientador - Presidente (obrigatoriamente docente da UFRN).

a) No caso de coorientador, este podera ser um docente de qualquer curso de
graduacdo, interno ou externo a UFRN, ou um profissional graduado. Na
condicdo de coorientador, ndo sera permitido avaliar o TCC nem atribuir nota.
Para a defesa, somente o orientador ou o coorientador podera assumir a
presidéncia da banca, mas nunca ambos simultaneamente. Caso o coorientador
seja externo a UFRN, ele ndo podera assumir a presidéncia da banca na
auséncia do orientador;

Il - 1° Membro (Docente ou Profissional Graduado);
[l - 2° Membro (Docente ou Profissional Graduado);

§2° O profissional deve ser graduado na area de Biblioteconomia ou em areas
afins, com expertise no tema de pesquisa do TCC a ser avaliado. Além disso,
deve atender a pelo menos um dos seguintes critérios:
e Comprovar, no minimo, 3 anos de atuacdo profissional ou 5 anos de
titulac&do na area de Biblioteconomia ou afins;
e Possuir titulo de pos-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacé&o ou areas correlatas;
o Estar matriculado em programa de poés-graduacdo Stricto Sensu, com
dissertacdo ou tese ja qualificada.



Paragrafo Unico — Recomenda-se incluir como membros da Banca Examinadora
discentes do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informacao, cuja area
de atuacao ou tema de pesquisa se relacionem com o TCC.

Art. 22. Cabe ao(a) Presidente da Banca:
| - Iniciar a sesséo de apresentacao publica e presidi-la (Apéndice A);

Il - Encerrar a sesséo de apresentacdo publica e comunicar oralmente o parecer
final;

[Il - Entregar o resultado a coordenacédo do curso de graduacdo logo apos a
realizagédo da Banca.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) docente orientador
em conjunto com a coordenacao do curso de graduagéao.

Art. 23. Na apresentacao, o(a) aluno(a) tera vinte minutos para expor seu TCC,
e cada membro da Banca Examinadora dispora de até dez minutos para fazer
sua arguicao.

Art. 24. Os membros da Banca Examinadora, ao receber a copia da monografia,
também receberdo o formulario com os critérios de avaliacdo do TCC (Apéndice
B), que devera ser preenchido e entregue (impresso ou digital) ao presidente da
banca logo ap0Gs a apresentacao do(a) discente.

Art. 25. A nota final da atividade é de responsabilidade da Banca Examinadora e
sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros
individualmente pelos trés membros da banca. Sera aprovado(a) o(a) aluno(a)
que atingir nota minima de 7,0.

81°. A Banca Examinadora pode sugerir ao(a) aluno(a) que reformule aspectos
de sua monografia.

82° Os membros da banca devem indicar no formulario de avaliacdo, de forma
individual, se recomendam ou ndo o TCC para concorrer ao prémio de Melhor
TCC, conforme resolucdo em vigor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
UFRN.

Art. 26. O orientador, ao final da defesa, devera preencher a Ata (Apéndice C) e
encaminhar a secretaria do curso em formato digital, para o cadastro no SIPAC.
Em seguida, a Ata sera assinada pelo orientador e os membros da Banca
Examinadora.

Art. 27. O(A) aluno(a) que nao entregar o TCC, n&o obtiver aprovacéo da versao
final por parte de seu orientador(a) e/ou ndo comparecer para a apresentacao
oral sera automaticamente reprovado na referida atividade.

Art. 28. Nao ha recuperacao da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovacéo
definitiva.



Paragrafo unico. Se reprovado, cabe ao(a) aluno(a) decidir se deseja continuar
com o mesmo tema do TCC e com 0 mesmo orientador.

Art. 29. Ao(A) aluno(a) reprovado(a) no TCC é vedada a apresentacéo de novo
trabalho de conclusédo de curso, qualquer que seja a alegacdo, no mesmo
semestre da reprovacao.

Art. 30. O registro e consolidagao da nota final no Sistema de Gestdo Académica
(SIGAA) devera ser realizada pela secretaria do curso.

Paragrafo Unico. A nota do(a) aluno(a) s6 sera consolidada no SIGAA pela
Secretaria do Curso ap0s as seguintes etapas:

| - Encaminhamento da ata pelo(a) orientador(a);
Il - Insercao pelo(a) aluno(a) da versao final no repositorio;
Il - Validacdo pelo(a) orientador(a) da verséo final no Repositorio;

IV - Envio de notificacdo, pelo(a) docente, para o e-mail da Secretaria do Curso
de Biblioteconomia, informando a concluséo das etapas anteriores.

CAPITULO X
DA INTEGRIDADE DA PESQUISA

Art. 31. A qualquer momento em que for detectado plagio ou outras praticas de
ma conduta académica na versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), sera atribuida nota zero ao trabalho, ficando, portanto, o(a) aluno(a)
reprovado(a) na atividade.

§ 1° Constatada a violacao de direitos autorais, falsificagcéo, fabricacéo de dados,
autoplagio, manipulacao indevida de dados ou imagens, ou qualquer outra ma
pratica, devera ser elaborado um Termo de Constatacdo de Violacdo de
Integridade Académica, conforme modelo institucional (Apéndice D) , lavrado
pelo(a) orientador(a) ou membro da banca avaliadora, indicando as
irregularidades cometidas.

§ 2° O Termo referido no paragrafo anterior instruird a abertura de Processo
Administrativo junto & Coordenacédo de Curso.

§ 3° Caso sejam identificadas colaboragdes fraudulentas, como a incluséo de
producbes de terceiros (autoria fantasma), tais préaticas serdo consideradas
infracdes graves a integridade académica.

§ 4° Trabalhos que incluam cita¢gées manipuladas, fora de contexto ou fabricadas,
com o intuito de validar argumentos de maneira indevida, também estardo
sujeitos as sanc¢des previstas no caput deste artigo.



8§ 5° A utilizagdo de inteligéncia artificial generativa no desenvolvimento do
trabalho, sem a devida indicacdo e autorizacdo do(a) orientador(a), podera ser
considerada uma ma pratica, dependendo do contexto e do impacto na
originalidade e qualidade do TCC.

Art. 32. O Processo Administrativo seguird os tramites regulares previstos no
Regimento Geral e na Resolucdo 157/2013 — CONSEPE, que regulamenta a
protecdo aos Direitos Autorais no ambito da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 33. A Coordenacédo de TCC é responsavel pela organizacdo administrativa e
didatico-pedagdgica e tem as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar e supervisionar o planejamento do Trabalho de Conclusédo de
Curso de Biblioteconomia, conforme as disposicdes legais da Universidade e
desta Resolucao;

Il - Distribuir as orienta¢des entre os docentes, na relagdo maxima de 3 discentes
por periodo para cada docente orientador, exceto quando o numero de
matriculados na atividade exigir um quantitativo maior de orientacdes;

[l - Organizar e divulgar, no inicio do semestre letivo, o calendario de elaboracgéo
e defesas dos TCCs, alinhado com o Calendario Académico da UFRN;

IV - Orientar os docentes sobre procedimentos e documentacgéo relativos ao
TCC.

Art. 34. A coordenacdo da atividade ficara sob a responsabilidade do(a) vice-
chefe do Departamento de Ciéncia da Informacdo, em colaboracdo com a
Secretaria da Coordenacédo do Curso de Biblioteconomia.

Art. 35. Compete a Secretaria da Coordenag¢do do Curso de Biblioteconomia
realizar a matricula dos alunos na atividade, coletar as assinaturas nas atas de
defesa e lancar a nota do(a) discente que finalizou o Trabalho de concluséo de
Curso no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA), apés
0 deposito do trabalho no Repositorio Institucional.

CAPITULO XlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Esta Resolucdo s6 poderd ser alterada pela maioria absoluta dos
membros do Colegiado de Curso, competindo a este dirimir davidas referentes a
sua interpretacdo, bem como suprir lacunas, expedindo os atos complementares
gue se fizerem necessarios.



Art. 37. Esta Resolucédo entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando as
disposicfes anteriores.

Natal, 19 de dezembro de 2024

Dra. Nancy Sanchez Tarragé
Coordenadora do Curso de Biblioteconomia



APENDICE A

APRESENTACAO DE MONOGRAFIAS DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Temos o prazer de abrir a se¢céo de apresentacdo da monografia do (a)
aluna

Ressaltamos que o(a) aluno(a) dispora de 20 minutos para a sua
apresentacao.

Apés a apresentacdo do(a) aluno(a), cada membro da banca disporé de
10 minutos para sua arguicéo, iniciando com o membro convidado.

APOS A APRESENTACAO

Pedimos aos presentes que se retirem do recinto para que os membros
da banca possam emitir o parecer da apresentacdo e posteriormente fazer o
preenchimento da ata.

PRESIDENTE DA BANCA EXAMINADORA: ap6s concluirem a ata de
apresentacao, pede que todos figuem de pé para ler a ata, comunica se o aluno
foi aprovado, ficando facultado ao presidente mencionar o conceito final.

OS MEMBROS DA BANCA PARABENIZAM O ALUNO E ASSINAM AS
MONOGRAFIAS.



APENDICE B

FICHA DE AVALIACAO DA ATIVIDADE ACADEMICA OBRIGATORIA:

CIN5013 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

DISCENTE:

TITULO DO
TCC:

CRITERIOS DE AVALIACAO

TRABALHO ESCRITO

NOTA DO
ITENS AVALIADOS VALOR EXAMINADOR
Introducao: Apresentacéo clara e fundamentacéo tedrica do 1,0
problema de pesquisa
Obijetivos: Coeréncia e alinhamento com o problema apresentado 1,0
Reviséo de literatura: Consisténcia tedrica e relevancia das fontes 15
consultadas
Metodologia: Viabilidade e aplicabilidade da metodologia 15
proposta
Resultados e Discussao: Qualidade da apresentacdo dos 1,0
resultados e da articulagdo tedérica-metodolégica
Conclusédo: Coeréncia com os objetivos propostos e sintese dos 1,0
achados principais
Qualidade do texto: Correcao ortografica e gramatical, clareza, 0,5
coesdo, articulacdo textual e conformidade com normas da ABNT
Originalidade e Contribuicdo: Relevancia e inovacao para a area 0,5
de Biblioteconomia
TOTAL 8,0
APRESENTACAO ORAL

Qualidade da apresentagdo e dominio do contetdo: Clareza na 1,0
exposicdo, organizacdo das ideias e capacidade de engajar o
publico; demonstracao de conhecimento sobre o tema e
seguranca na explicacdo dos assuntos
Uso de Recursos Audiovisuais: Relevancia e eficacia dos 0,5
recursos utilizados (slides, videos, graficos etc.) para
complementar e facilitar a compreensao do contetdo
Controle do Tempo: Gestéo eficiente do tempo de apresentacéo, 0,5
respeitando os limites estabelecidos sem comprometer a
qualidade da exposicao.

TOTAL 2,0

NOTA FINAL

INDICACAO PARA CONCORRER AO PREMIO DE MELHOR TCC

Indico o trabalho a concorrer ao prémio de Melhor TCC do Curso neste semestre

N&o indico o trabalho a concorrer ao prémio de Melhor TCC do Curso neste semestre

Nome do membro da banca:




APENDICE C

ATA SESSAO DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA DO CURSO DE
BIBLIOTECONOMIA

Ao(s) X dia(s) do més de X de X, as X horas, foi instalada a Comissao
Examinadora responsavel pela avaliacdo da Monografia sob o titulo: XXXXX
apresentada pelo aluno: XXXX ao Curso de Graduac¢do em Biblioteconomia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, como parte dos requisitos para
obtencao do titulo de Bacharel em Biblioteconomia.

A Comissao Examinadora foi presidida pelo(a) Professor(a) orientador(a):
XXXX e contou com a participacdo dos professores: XXXX como titulares da
referida Comisséo que emitiu 0 seguinte parecer:

( ) Aprovada
( ) Aprovada com restricdes
( ) Reprovada

A monografia citada recebeu conceito final:

COMISSAO EXAMINADORA:
Orientador:

Membro:

Membro:



APENDICE D

TERMO DE CONSTATACAO DE VIOLACAO DE INTEGRIDADE ACADEMICA

NUmero do Documento:
Data de Emissado: DD/MM/AAAA

Identificacdo do Trabalho

Titulo do Trabalho: (informar o titulo do TCC)

Nome do(a) Estudante:

Matricula:

Curso:

Periodo/Disciplina: Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)
Orientador(a):

Descri¢ao da Infracéo

Tipo de Infracdo: (selecionar ou descrever)
Plagio

Autoplagio

Falsificagdo de Dados

Fabricacdo de Dados

Manipulagdo Indevida de Dados ou Imagens
Uso Indevido de Inteligéncia Artificial
Citacao Fabricada ou Manipulada

Outras:

Descri¢cdo Detalhada:
Descreva a infracéo, incluindo trechos identificados, explica¢do sobre a violacao,
e, se aplicavel, a fonte do material original.

Evidéncias

Documentos Anexos: (lista dos anexos, como cépia do trabalho com marcacoes,
prints de softwares de deteccdo de plagio, fontes originais identificadas, entre
outros).

Identificacdo do Emitente

Nome do(a) Orientador(a) ou Membro da Banca Avaliadora:

Cargo/Funcao:
Assinatura:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUGAO COBIB/UFRN N° 003/2024, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a resolucdo N° 001/2022 — COBIB de 17 de
fevereiro de 2022 que trata das normas para a
Atividade Complementar Obrigatéria — Atividades
Complementares.

O COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° As Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte sdo obrigatérias para conclusao do Curso
e passam a ser regulamentadas por esta Resolucao.

Art. 2° As atividades complementares séo classificadas em 03 (trés) categorias:
a) Atividades de ensino;

b) Atividades de pesquisa;

c) Atividades de extensao;

Art. 3° Somente poderéo ser contabilizadas as atividades complementares realizadas
durante o periodo em que o discente estiver regularmente matriculado no Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia.

Art. 4° As atividades complementares podem ter carga horaria individual e/ou semestral,
conforme sua natureza, devendo ser realizadas ao longo do curso, perfazendo uma
carga horéria total de 150 horas, e respeitando os limites maximos da carga horéaria por
atividade.

Paragrafo Unico. O estudante podera realizar as atividades complementares em outros
cursos, unidades académicas e/ou instituicbes nacionais e internacionais.

Art. 5° O registro das atividades complementares deve ser realizado pelo discente
mediante apresentacdo de documento comprobatério, emitido por érgdo competente
das Instituicdes de Ensino, das Organizacfes Empresariais e de outras Entidades da
Sociedade Civil.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do estudante o envio dos comprovantes das
Atividades Complementares via Sistema Integrado de Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 6° As atividades complementares da categoria de Ensino serdo assim classificadas:
Carga Horaria Individual (CHI), Carga Horéaria Semestral (CHS) e Carga Horéria Total
do curso em atividades didaticas (CHTD). As atividades complementares que se incluem
nesta categoria sao elencadas no quadro abaixo (N/A: Nao se aplica):

Atividades de ensino CHI | CHS | CHTD

Monitoria remunerada ou voluntaria reconhecida pela Pro-Reitoria 40 80
de Graduacédo




Monitoria voluntaria reconhecida pelo Departamento de Ciéncia da 35 75
Informacéo e aprovada pela respectiva plenaria conforme Projeto de
Monitoria Voluntaria apresentado pelo professor da disciplina

Disciplinas optativas ou eletivas cursadas além da carga horaria 30 60
minima exigida pelo curso

Participacdo de curso, minicurso, oficina, treinamento e workshop | 10 N/A 50
com carga horaria menor de 20h

Participacdo de curso, minicurso, oficina, treinamento e workshop | 20 N/A 80
com carga horaria maior de 20h
Outras atividades didaticas a critério do Colegiado do Curso N/A 60

Art. 7° As atividades complementares da categoria de Pesquisa serdo assim
classificadas: Carga Horaria Individual (CHI), Carga Horaria Semestral (CHS) e Carga
Horaria Total do curso em atividades de pesquisa (CHTP). As atividades
complementares que se incluem nesta categoria séo elencadas no quadro abaixo (N/A:
Nao se aplica):

Atividades de pesquisa CHI | CHS | CHTP
Iniciagc&o Cientifica, certificada pela Pré-Reitoria de Pesquisa 40 120
PET ou equivalente, certificado pela Pro-Reitoria de Pesquisa 40 120
Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no Conselho 20 80

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq

Comunicacéo oral/p0ster feita em seminario cientifico ou congénere | 15 N/A 45
de &mbito local ou regional

Comunicacéo oral/p0ster feita em seminario cientifico ou congénere | 25 N/A 75
de dmbito nacional e/ou internacional

Publicagbes na integra em periddicos especializados, anais de | 25 N/A 75
congressos e similares (nivel local e/ou regional)

Publicagbes na integra em periddicos especializados, anais de | 35 N/A 95
congressos e similares (nivel nacional e/ou internacional)

Publicacbes de resumo nos anais de eventos cientificos ou técnicos | 15 N/A 45
em ambito local e/ou regional

Publica¢gbes de resumo nos anais de eventos cientificos ou técnicos | 20 N/A 60
em ambito nacional e/ou internacional

Publicacéo de capitulo de livro com ISBN 30 N/A 60
Publicacéo de texto em jornal ou revista de divulgacao cientifica 15 N/A 45
Premiagfes ou mengao honrosa relacionados a pesquisa 20 N/A 60
Outras atividades de pesquisa a critério do Colegiado do Curso 60

Art. 8° As atividades complementares da categoria de Extensdo serdo assim
classificadas: Carga Horaria Individual (CHI), Carga Horaria Semestral (CHS) e Carga
Horaria Total do curso em atividades de extensdo (CHTE). As atividades
complementares que se incluem nesta categoria sao elencadas no quadro abaixo (N/A:
N&o se aplica):

Atividades de extensao CHI | CHS | CHTE
Participacdo em equipe editorial de revista cientifica qualificada 40 80
Participacdo em equipe editorial de anais de evento académico, | 10 30 60
cientifico ou técnico
Participacdo como Representante Estudantil no Colegiado de 30 60

Curso, nas Plenarias Departamentais, Conselhos de Centro, Centro
Académico e nos Colegiados Superiores da UFRN

Participacdo como presidente ou diretor de entidade de 40 80
representacao politico estudantil




Participacdo como membro de Centro Académico 30 60

Participacdo na Empresa Junior do Curso 30 60
Participacdo como ouvinte em palestras e congéneres reconhecidos 5 N/A 40
por Instituicdes de Ensino Superior

Participacdo como ouvinte no evento Biblioweek 10 N/A 60

Participacdo como ouvinte em seminarios, congressos, encontros | 10 N/A 50
estudantis e congéneres reconhecidos por Instituicdes de Ensino
Superior (nivel nacional)

Participacdo como ouvinte em seminarios, congressos, encontros | 15 N/A 60
estudantis e congéneres reconhecidos por Instituicdes de Ensino
Superior (nivel internacional)

Participar como ouvinte nas defesas publicas de dissertacdes de 10 N/A 50
mestrado e teses de doutorado de programas de p6s-graduacéo
na area da Ciéncia da Informacéo

Estagios curriculares ndo obrigatérios conveniados com a UFRN 40 80
Bolsas de apoio técnico em instituicdes conveniadas com a UFRN 30 60
Participacdo em visitas técnicas (aulas de campo) 10 N/A 50

Participacdo em atividades e trabalhos de natureza voluntéria | 15 N/A 60
relacionadas com o curso de Biblioteconomia

Mesério em eleicdo nacional, estadual e municipal 10 N/A 50
Participacdo em ONGs, instituicdes filantrépicas e projetos sociais 10 N/A 50
Participacdo em programas de intercambio ou convénio cultural 10 N/A 50
Participacdo como membro da equipe em Projeto de Extensao 40 80

registrado na Pré-Reitoria de Extensdo da UFRN

Participacdo como membro da equipe organizadora de atividade de | 20 N/A 40
extensao registrada na Pré-Reitoria de Extensdo da UFRN

Participacdo como membro da equipe organizadora do evento | 20 N/A 40
Biblioweek

Participacdo como expositor/palestrante na Mostra de profissdes da | 20 N/A 40
UFRN

Participacdo como organizador de eventos de extenséo local e/ou | 20 N/A 60
regional, devidamente registrado em 6rgdo competente

Participacdo como organizador de eventos de extens&do nacional | 25 N/A 75
e/ou internacional, devidamente registrado em 6rgao competente

Ministrante de curso, minicurso, oficina, treinamento e workshopna | 25 N/A 75
area

Outras atividades de extensao a critério do Colegiado do Curso 60

Art. 10. Esta Resolugéo sO podera ser alterada pela maioria absoluta dos membros do
Colegiado de Curso, competindo a este dirimir dividas referentes a sua interpretacao,
bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem
necessarios.

Art. 11. Os casos omissos serdo examinados e resolvidos pelo Colegiado.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando as
disposic¢des anteriores.

Natal, 19 de dezembro de 2024

Dra. Nancy Sanchez Tarrag6
Coordenadora do Curso de Biblioteconomia




