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I - APRESENTACAO

Neste documento apresentamos o Projeto Pedagdpeoo do Curse de Gestdo em
Sistemas e Servigos de Sadde, uma niciativa do Departamento de Sadde Coletiva
(DSC) do Centro de Ciéncias da Saide (CCS) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN). MNuma parcena historica com o Nicleo de Estudos em Sadde
Coletiva (NESC), o DSC sempre esteve a frente das experiéncias de integragio da
universidade com os servigos de satde, das reflexdes sobre as condigbes de saide da
populagio e das politicas de saide no estado do RN. O acimulo desta experiéncia
permitiu identificar a necessidade de um curso de graduagiio para responder &s
exigéncias de uma gestido cficiente, flexivel, moderma e democritica; para formar
profissionais capazes de tomar decisies num universo rico em problemas complexos,

que imprimem uma especificidade a0 campo da sadde,

A proposta de criar um curso de graduaclo dessa natureza, que serd realizado no
tumo noturng, responde 45 demandas locais, regional e nacional pela profissionalizacio
da gestao em saide e atende as diretrizes da recente politica educacional do governo
brasileiro, especialmente as do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), publicado em 2007. Os objetivos do
curse, o perfil dos profissionais, as competéncias e as habilidades pretendidas se
integram, de forma cocrente, com a estrutura curmcular ¢ a metodologia adotada e
revelam o cardter inovador e oportuno da formagio deste novo profissional de saade.
Neste documento apresentamos também o mecanismos de avaliagho previstos para
Promover os ajusies necessinos ao desenvolvimento do curso, em conformidade com os
scus objetivos, assim como os recursos (fisicos, tecnolbgicos, bibliogrificos e

teenologicos) que darfio suporte  sua operacionalizagio.
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I - HISTORICO

Dresde sua criagio em 1997, o DSC tem procurado dar respostas 4 formacho de
especialistas diversos em Salide Piblica, dando continuidade a tradicio do extinto
Departamento de Sadde Coletiva e Nutrigio que, durante toda a década de B0, investiu
amplamente nesta drea de formacio. Foram realizados varios cursos de pos-graduagio
sensu laiu, cursos de especializacio em Sadde Pablica, Nutriglio Social, Geréncia de
Unidade Basica de Saldde de Distritos Sanitarios, Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Epidemiologia, Epidemiologia para Servigos Hospitalares, Saidde Mental,
Vigilancia Samitania, Plancjamento de Sadde, Sadde do Trabalhador, Equipes Gestoras
dos Sistemas e Servigos de Sadde, Sadde da Familia, Intervencio Familiar Sistémica,
Politicas Publicas ¢ Gestio Estratégica em Salde, ¢ Gestio de Hospitais Publicos. A
matoria destes cursos foi realizada com financiamento piblico, especialmente, do
Ministério da Sadde  Estes especialistas ocuparam espagos estratégicos na
administragdo do sistema de saude, sendo incorporados nos vérios niveis da atengiio dos

SCTVIRDE,

Com o sucesso destes cursos, a8 demanda de profissionais da secretania estadual e
das secretanas municipais de satde do RN e de estados vizinhos continuou a crescer e a
s¢ diversificar, incluindo, nos Gltimos anos, demandas do setor privado. Estas
demandas expressavam foriemente a necessidade de formar profissionais para a gestio
da saude, tendo em vista que os cursos de administragio ndo contemplavam as
especificidades do perfil do gestor necessdrio ao setor, evidenciando-se um amplo
mercado.  Atento is possibilidades de inovagio contempladas pelo programa REUNI,
que propiciava as bases matenais para a implantagio de projetos sintonizados com as
necessidades e demandas sociais, o DSC tomou a iniciativa de propor a criagio do
Curso de Graduagdo em Gestio de Sistemas e Servicos de Saiode., Esta imciativa foi
recebida com aprovagdo pela UFRN ¢ pelo Ministério da Educagio e do Desporto

(MEC), que garantira os recursos neeessanos a sua implantaco,
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I - JUSTIFICATIVA

A iniciativa de criar 0 Curso de Graduagio em Gestiio de Sistemas ¢ Servigos de
Satde na UFRN, surgiu como decorréncia da identificagio de uma situagio-problema o

de um contexto favordvel 4 sua realizaciio, que pode ser deserito pela articulagio de:

* Um problema: A auséncia de profissionais graduados aptos para a gestdo das
organizagies ¢ sistemas de saode;

* Existéncia de uma demanda reprimida que busca esta formagio;

* A experiéncia acumulada de duas décadas, do DSC, na realizagio de cursos de
especializacio (c outros) na area de gestdo da saide;

* A oportunidade oferccida pelo REUNI de ampliagio do ensino de graduagio;

* A centralidade atribuida pele Ministério da Sadde ao papel do gestor em salde,

qualificado para induzir as mudangas necessinias ao setor,

O erescimento do setor saude no Brasil nas altimas décadas, devido especialmente
a expansdo da oferta de servigos ¢ implantagio das redes descentralizadas e
regionalizadas do Sistema Unico de Saide (SUS), centradas nos principios da
umiversalidade e da integralidade, e acompanhadas pela expansio da oferta de servigos
de assisténcia médica pelo setor privado em todas as regides do pais, trouxe para o
sistema de saade indmeros desafios de naturcza complexa.  Estes se constituem
especialmenie como necessidade de qualificagio dos processos de gestdo. Tais desafios
sa0, em parte, relacionados ds novagbes tecnologicas {gue crescem em ritmo
exponencial) e ds atuais politicas de salde reformistas. Estas reorientaram as priticas
de saude, com impacto nos sctores publico e privado, nos modelos assistenciais e de
gestio.  Além disso, serviam de base para as reflexdes que levaram ao
desenvolvimento tedrico-conceitual proprio do campo da sadde, especialmente da Sadde

Coletiva, configurando a naturesa especifica das priticas de gestdio da satde.

Convém destacar a releviincia da experiéncia scumulada pelo DSN e pelo NESC,
nos dltimos vinte anos, na formulagdo e execugio de cursos na drea da gestiio em saide,
cuja especificidade advém da caracteristica singular do objete de intervenclio: o
processo satde-doenca individual ¢ coletivo, suas transformagies epidemiologicas e a

complexidade crescente do sistema de saide. Esta ltima implica na necessidade de
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incorporagdo de tecnologias diversas e na natureza dos saberes e praticas em saide que
devem subsidiar as atividades dos gestores deste setor, exigindo destes profissionais
competéncias e habilidades particulares, com especificidades niio contempladas nos
cursos de Administragio. O Ministério da Sadde, o Conselho Nacional de Secretdrios
de Sadde (COMNASS) ¢ o Conselho Macional de Secretirios Municipais de Satde
(CONASEMS), entre outras mstituigdes, tém ressaltado a caréncia de profissionais
habilitados para exercer a gestdo de sistemas e servigos de satude como um dos prandes
obstaculos para a descentralizacio do sistema, a resolutividade dos servigos e a eficacia
das agies de satde. Os relatdrios das Conferéncias de Sadde em todo o pais reforcam
este diagnostico € propiem a profissionalizacio do gestor em sadde como uma diretriz
para as politicas do setor.

A preocupagio com & baixa qualificagio da gestdo, como um ponto de
estrangulamento do Sistema Unico de Sadde, aparece igualmente no Pacto pela Sadde e
no Plano de Aceleragio do Desenvolvimento da Saode (PAC-Saide), que orientam a
politica de saide brasileira do contexto mais recente. Em 2006, um estudo realizado
pelo Observatono de Recursos Humanos do NESC-UFRN sobre o perfil dos gestores
municipais e gerentes de hospitais privados, no RN, identificou a baixa qualificacio das
equipes gestoras no estado, concluindo que o problema é mais grave entre as equipes

municipais.

Neste contexto, 0 Ministério da Saude tem insistido na necessidade de se dar um
passo adiante no sentido da qualificagio da gestio, componente indispensivel para dar
continuidade aos processos complexos de uma politica de descentralizagio e
democratizagio das instdncias de gestio, que s¢ multiplicam, no setor sadde, pelo pais.
Os problemas ¢ as necessidades de sadde, os grandes avangos tecnologicos do setor, as
nigiidades na distribuicio e alocacio dos recursos, as novas tecnologias de informagio
¢ comunicagio, a legislagio sanitiaria em vigor, as dirctrizes das politicas setoriais, as
mudancas rapidas e a incerteza que caracterizam o mundo contemporaneo, trazem
enormes desafios para a gestio em sadde ¢ exigem uma formagio compativel com a

complexidade do contexto histdrico.

Meste sentido, a graduacho em Gestiio de Sistemas ¢ Servicos de Saide ao

assegurar vagas de forma continua, para um pablico alvo que ndio se restringe aos
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profissionais ja inseridos na rede ¢ contando com uma carga hordna maior que a dos
cursos de cspecializacio, atende de forma mais adequada as necessidades ¢ exigéncias
de uma formagio especifica, continuada ¢ mais consistente. Em consonancia com as
propostas do REUNI, este curso representa um mecanismo de inclusio social por ser
predominantemente noturne, permitindo ao estudante conciliar estudos ¢ trabalho. Ao
oferecer as bases materiais para a realizagio do curso, o REUN] permite que o DSC
inove e consolide a missio da UFRN de educar, produzir ¢ disseminar os saberes
universais, contribuindo para o desenvolvimento humano ¢ comprometendo-se com a
justiga social, a democracia e a cidadania. Através deste novo curso de graduacio, a
UFRN estard cumprinde o scu papel, contribuindo de forma pioneira para a melhoria
dos processos de pestin do setor saide e, consegiicntemente, para a melhoria da

qualidade de vida e de saide da nossa populagio.

IV — OBJETIVOS, PERFIL, HABILIDADES E COMPETENCIAS.
4.1. Ohbjetive geral:

* Formar gestores da sadde generalistas, com uma visiio historica ¢ compreensiva
das relagies entre o Estado e a sociedade, do homem como totalidade integrada
com a natureza e a cultura, ¢ da sadde como campo de interesses diversos,
permitinde o exercicio da gestio no contexto contemporines das politicas
publicas ¢ de sadde, do trabalho humanizado, em equipe, e das novas formas de
gestio democraticas colegiadas.

4.2, Objetivos especificos:

* Formar profissionais com conhecimentos reflexivos, habilidades, competéncias,
compromisso ¢tico e responsabilidade social necessarios para exercer dentro da
legislagio em saide, a gestio nos diversos niveis do sistema de sadde, da
organizagdo dos servigos ¢ agies de sadde, sob a égide da melhoria da qualidade
da salde individual e coletiva;

* Fomar profissionais com capacidade de realizar diagnosticos de salde,
identificar necessidades e demandas, formular politicas, administrar os recursos

financeiros, fisicos, materinis, tecnologicos, humanos, de informagio,
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Organizagdoe ¢ comunicagio, necessarios para o bom funcionamento do sistema,
além de pactuar decisdes no scu interior voltadas para estruturar servigos ¢
praticas de sande na perspechiva de produzir mudangas ¢ consolidar as

experiéncias bem sucedidas;

Formar gestores da saGde com conhecimentos, habilidades ¢ competéncias para
formular intervencdes, implementar decisbes, avaliar os processos de
implantagio e os resultados das intervengies na sadde da populagiio, em servicos
ambulatonas e hospitalares, em subsistemas de saide e em redes de atengio de

dmbito municipal, regional, estadual e nacional;

Oferecer uma formagio académica que observe ¢ contemple as caracteristicas de
uma universidade criativa, pluralista, democratica, comprometida com a

realidade, critica ¢ orginica.

4.3. Perfil do Formando

O ggresso do Curso de Graduacio em Gestio de Sistemas e Servicos de Sande &

portador de diploma legal de bacharel. tendo uma formagio generalista que incln

conhecimentos e priticas do campo da saide, especialmente da Sadde Coletiva,

articuladas com as Ciéncias Humanas e as Ciéneias Sociais Aplicadas. Nestes termos,

toda a estrutura curricular deste curso tem como perspectiva um perfil profissional que

passibilite aos seus cgressos;

Ter uma wvisio de mundo historicamente contextualizada que permita uma
compreensio da gestdo e da sadde em suas dimensdes politica, econdmica e
cultural, e do campo especifico onde sujeitos individuais e coletivos diversos
podem estruturar mudancas;

Ser um gestor da saude generalista de forma que as competéncias adguiridas the
permitam atuar de torma reflexiva, propositiva e eficiente nos diversos niveiz de

gestlio do sistema e dos servigos de sande;
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Ter capacidade de exercer lideranca e de realizar articulagbes e negociactes
politicas, para atuar em ambientes de incerleras, plenos em intercsses diversos ¢
constantes transformagoes, como sio as organizagbes de saide;

Reconhecer a satde como direito e ter compromisse social e &ico com a sade
da populagio ¢ com a qualidade dos servigos que lhe siio prestados;

Atuar de forma a garantir @ integralidade, entendida como conjunto articulado e
continuo de agles e servicos preventivos ¢ curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

Utilizar adequadamente os conhecimentos ¢ instrumentos de gestdo disponiveis,
de forma eficiente e criativa, para atuar no plangjamento, organizacio e
gerenciamento dos processos de trabalho das instituicBes de saide, envolvendo a
drea de gestdo de recursos humanos, materiais, eguipamentos, financeira,

orgamentiria e de informacdo;

4.4. Habilidades ¢ Competéncias Gerais

O profissional formado pelo Curso de Gestio em Sistemas e Servigos de Sande

da UFRN deverd ter competéncias e habilidades que atendam As exigéncias da

lezislagio em salde e ds necessidades de satde dos individuos e da coletividade no

contexto da sociedade brasileira contemporinea, tendo como competéncias gerais o

exercicio de priticas ¢tico-humanistas, politicas, 1éenicas e de auto-desenvolvimento,

voltadas para a atengiio 4 sadde, a tomada de decisdes, a comunicacio, a lideranca, a

administragiio e o gerenciamento € a educagio permanente. Neste sentido, as

habilidades e competéncias gerais deste profissional podem ser agrupadas:

Atencio 4 saude: enquanto profissionais de salde, os gestores de sistemas e
servigos de sadide devem estar aptos a contribuir para o desenvolvimento de
agles de prevengdo, promogdo, protecdo o reabilitacho da sadde, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Estes profissionais devem assegurar que as priticas
de salde sejam realizadas de forma integrada e continua entre as instincias do
sistema  de saude, sendo capazes de pensar criticamente, analisar os
determinantes dos problemas de saide das populaglies e buscar solugbes para os

mesmos.  Levem também saber atuar em servigos de diferentes composigies
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tecnologicas € em permanente transformacglio e realizar suas atividades dentro
dos mais altos padries de qualidade ¢ dos principios da éticabioética, levando
em conta que a responsabilidade da aten¢do & sadde ndo se encerra com o ato
técnico, mas que envolve um compromisso com a resoluglo dos problemas de
salde e a melhona da qualidade de vida da populagio;

Tomada de decisdes: o trabalho dos gestores de sistemas e servigos de sadde
deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso
apropriado, assim como a eficicia e o custo-efetividade da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de priticas de sadde, Para
este fim, 08 mesmos devemn possuir competéncias ¢ habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir sobre as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias

cientificas;

Comunicaciio: os gestores de sistemas e servigos de saide devem ser acessiveis
e manter a confidencialidade das informagoes a cles confiadas, na interagdo com
outros profissionais de saide ¢ o piblico em geral. A comunicacio envolve os
componentes verbal e nfo-verbal da linguagem, além de habilidades de escrita e
leitura, 0 domimio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de

comunicagiio e informagio;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os gestores de sistemas e
servigos de saude deverdo estar aptos a assumir posiges de lideranca, sempre
tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para a tomada de decisies, comunicacio e

gerenciamento de forma eficiente, efetiva e eficaz;

Administra¢iio e gerenciamento: o5 gestores de sistemas e servigos de saude
devem ser capazes de tomar iniciativas, gerenciar ¢ administrar a forca de
trabalho, o5 recursos fisicos, materiais, financeiros, tecnologicozs e de
nformagio; manejar as informagies em sadde, a partic de virios sistemas de
informagio, na perspectiva de definir prioridades para a gestio e formular
politicas institucionais; fazer comrelaghes entre o desempenho dos servigos e as

politicas e programas implantados segundo o perfil epidemiclogico e
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tecnologico dos servigos; compreender as politicas de recursos humanos, seus
objetivos e abrangéncia, identificande a sua relagio com o mundo do trabalho e
implantar processos de integragio do trabalhador & estrutura organizacional que
fortalecam a responsabilizacio com a missio € o8 processos institucionais, bem
como assegurem 08 direstos e beneficios da relaglo trabalhista; conhecer ¢
aplicar a legislagiio vigenle na gestio em sadde; conhecer e utilizar os
instrumentos de gestdo no processo de trabalho em sadde nos diversos ambientes
do sistema; difundir uma cultura de participagio social na gestio como
estratégia para garantir a transparéncia das decisies e a qualidade dos servigos
de satde.

Educagio permanente: os gestores de sistemas e servicos de saude devem
participar e incentivar processos de educagio permanente voltados tanto para a
sua formagho e a sua pritics, quanto para a dos demais profissionais da satde.
Desta forma, devem aprender a aprender ¢ ter responsabilidade e compromisso
com a sus educacdo e com a dos outros profissionais. Nestes termos, devem
criar mecamsmos para o desenvolvimento de relagdes de beneficio mituo entre
08 atuais € o8 fuluros profissionais dos servigos, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacio ¢ a cooperagio através de redes

nacionais e internacionais de sadde.

4.5. Habilidades e Competéncias Especificas

O gestor em sistemas ¢ servigos de sadde deve ser capaz de:

Compreender o contexto da globalizagio no mundo contemporiinen, as novas
formas de agiio estatal e de regulagio do mercado e suas repercussies na cultura,
na sociedade e na salde:

Comprecnder a gestio em sadde como conhecimento e modo de operar
especifico em suas relaghes dialogicas com os contextos organizacional, socio-

politice, cultural e afetivo,
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Analisar ¢ compreender as diferentes concepeles e necessidades sociais de
satde da populagio, o processo salde/doenca como um fendmeno complexo e
diagnosticar as demandas por agdes ¢ servigos de saide nos vanios contextos;
Manejar as informagies sobre satde ¢ servigos de saide, a partir dos vanos
sistemas de informacdo, na perspectiva de definir prionidades para a gestio ¢
formular politicas institucionais;

Desenvolver a capacidade de lideranca ¢ utilizar com eficicia e eficiéneia as
tecnologias de informagio ¢ de comunicagdio para a gestio;

Conhecer ¢ aplicar a legislagio vigente na gestio em saide, especialmente o
direito a satde:

Conhecer e utilizar métodos e ferramentas do planejamento, programacio
monitoramento e avaliagho em saide, assim como a regulacdo de agbes ¢
servicos de satde;

Gerenciar com eficiéneciz os recursos e os meios necessanos ao funcionamento
dos sistemas e servicos de saide:

Identificar ¢ mobilizar recursos institucionais necessirios para responder is
necessidades sociais de saide e a operacionalizacio eficiente dos servigos de
saude;

Exercitar o didlogo ¢ a negociagio no trabalho e implantar processos de
integragiio do trabalhador de satde & estrutura organizacional que fortalegam a
responsabilizaclio com a misso ¢ os processos institucionais, bem como
assegurem os direitos e beneficios da relagio trabalhista;

Praticar a formulagio ¢ negociagio de pactos de trabalho que fortalecam os
espagos locais, microrregionais ¢ regionais do sistema de saide;

Propor projetos de educacio permanente das equipes de saide, articulados com
parceitos interinstitucionais e os agentes sociais;

Exercer a gestio de sistemas e subsistemas de saide, a gestio e regulagio de
redes de atengiio, e a geréncia de servigos, nos virios niveis do sistema;

Atuar na perspectiva de uma pratica de gestio que scja capar de estabelecer
interfaces, interaghes e intercomplementariedades diversas: entre niveis de
goVermno, dreas ¢ instituigies, Setores OrganiZacionais, Programas, aghes € grupos
de trabalhao;

Distinguir os diferentes tipos de auditoria, seus elementos e saber utilizd-los em

sua pratica de gestor,
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Analisir as relagdes entre a administragdo publica, as politicas pablicas, a
regulagio poblica e o terceiro setor;

Identificar os pressupostos da arquitetura organizacional, compreender o3
madelos de organizagio e de pestio, tragar novos arranjos comprometidos com a
gestio descentralizada ¢ democratica e construir alternativas de organizagho e
estratégias de mudanga nos servigos de sande;

Conhecer e utilizar a gestdo de materiais e equipamentos {os diversos métodos
de aguisi¢do, armazenagem, distnibuigio, manutengdo e controle de materiais ¢
equipamentos), como aspecto tecmico importante para a racionalizagio dos
gastos nos servigos de sadde;

ldentificar e analisar as principais questies tecnoldgicas existentes na drea da
saude, scus determinantes, efeitos, consegiiéncias e potencialidades para
produzir eficicia na assisténcia, ¢ melhoria na sadde da populaciio;

Avaliar o desempenho das politicas, servigos, programas ¢ aghes de saide;
ldentificar as ferramentas e técnicas para o processo de melhoria da qualidade,
incluindo a implantagdo de sistemas de garantia da qualidade:;

Observar, descrever e interpretar fundamentando-se no método cientifico e
critico as situagdes da realidade que concermnem ae seu universo profissional;
Compreender sua profissio ¢ atuagio de forma articulada ao contexto social,
atuando com base na etica, no compromisso social € nos direitos de cidadania;
Conhecer métodos ¢ técnicas de investipagio e elaboragio de trabalhos
académicos e cientificos;

Praticar a ante da andlise institucional.
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V - ESTRUTURA CURRICULAR

5.1. Estrutura geral do curso

O curso serd estruturado sob a forma de bacharelado, para formar gestores em
sistemas ¢ servigos de sadde. O seu luncionamento s¢ dard predominantemente no
tumo noturng, Como os servigos de saide (excetuando-se os hospitais) tém um
funcionamento majoritariamente diumo ¢ as atividades de gestlo também sdo
concentradas neste turno, o Estagio Supervisionado ¢ as demais atividades praticas {(em
servigos conveniados com a UFRN) serfo realizados predominantemente fora do
horaro regular das aulas (noturno). A duragio do curso é de quatro (04) anos, com
cerca de 3.120 horas/aula; cada entrada anual disponibilizara vagas para turmas de 40

alunos.

Para garantir o desenvolvimento das competéneias ¢ habilidades dos futuros
profissionais, este curso serd organizado em tormo de trés grandes eixos estruturantes:
1) Saide e Sistema de Sadde; 2) Planejamento e Organizagio das Agbes e Servigos de
Saide; 3) Gestdio da Saidde. Nos trés primeiros anos, cada um destes eixos serd
organizade em tomo de dois mddulos integradores de conhecimentos ¢ atividades,
sendo orientados pelos objetivos do projeto politico-pedagdgico do curso, e seguindo
uma seqiiéncia logica que responde s questies tedrico-praticas do campo de atuagio do

gestor da sadde, confenindo sentido e significado ao processo de ensino-aprendizado.

Para atingir os objetivos do projeto politico-pedagigico do curso, cada eixo
estruturante serd onganizado em tomo de dois médulos integradores de conhecimentos
¢ priticas (cada um deles correspondendo a um semestre letive), constituidos por
unidades diditicas articuladas: unidades de modulos, disciplinas e atividades
complementares. Estas sio orgamizadas em fungio das competéncias e habilidades
pretendidas e dos conhecimentos tebrico-priticos necessdrios para desenvolvé-las,
sendo articuladas por metodologias adequadas ao processo de desenvolvimento destas
competéncias ¢ habilidades.

Entre as atividades complementares dos modulos integradores merecem

destaque 05 espagos integrativos e as priticas integradas. Os primeiros constituem



IIII.IIIIIIIIIII".II.II'I‘III‘IIIIIIIIIIIII-IIII'

14

momentos de encontro dos docentes e discentes do curso, visando a sua avahagdo
sistematica, permitindo que todos os segmentos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem debatam livremente sobre os rumos a tomar. Quanto as praticas
integradas representam a opgdo metodolégica do curse por momentos de sintese dos
conhecimentos e por uma relagfio teoria-pritica efetiva. Ao final de cada modulo, sdo
desenvolvidas priticas que integram o universo empirico dos sistemas ¢ servigos de
safide com o conjunto de concedtos, teorias e informagdes que foram desenvolvidas em

tomo de cada modula imegmdur.

Mo dltimo ano, este conjunto de conhecimentos e praticas serd sedimentado por
um Estagio Supervisionado no fmbito do sistema de saide (federal, estadual o

municipal) ¢ dos servigos (bdsicos ou especializados) publicos ¢ privados.

Fixa 1. Sande ¢ Sistema de Sadde

Este cixo sera desenvolvido durante o pnmeiro ano do curso, permitindo 803
alunos desenvolver uma visio ampla sobre a complexidade dos fendmenos relacionados
a0 processo saude-doenca nas populacdes e como sdo estruturadas respostas aos
problemas que estes colocam para a sociedade. Nestes termos, como o Estado
contemporaneo ¢ a sociedade civil se organizam para solucionar os problemas de saide-

doenga, através de sistemas de saade ou de outras modalidades de organizagdo privadas.
1* Periodo

L Area Temiitica 1 - Situacio de Sadde da Populaciio

Saide, Cultura e Sociedade. ) Maidulo
Bioestatistica e Demografia, el
_IETIEB]IH!GEI'H e Sande. Modulo |
Sistemas de Informagfio ¢ Gestio da Saide. _.;_M_ﬁ;l_u-l;:_ 1
Estudos de Geografia da Saide i Disciplina
Espaco Integrativo 1. o 1 Atividade
Praticas Integradas I: Analise da Situacho de Sagde | Atividade
nos Municipios, |
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2° Perindo

= Area Temidtica 2 — Estado ¢ Politicas de Saide

A Estruturag@io do Sistema de Satde. Modulo
Politicas de Saude no Brasil, M@Ut.ﬁ
Politicas de Satde no RN. Modulo
e —_— —3
Metodologia da Pesquisa ¢ Bioética. Modulo
Estado e Politicas Publicas. Dhsciplina
Atividade

Espago Integrativo (1.

Priticas Integradas II: Andlise dos Sistemas| Atividade
Municipais de Sagde.

Eixo 2. Planejamento ¢ Organizacio das A¢des em Saide e Servigns de Saude

Este eixo serd desenvolvido durante o segundo ano do curso, permitindo acs
alunos desenvolver habilidades e compet®ncias no dominio do plansjamento,
programagio e avaliacio das apdes, servigos ¢ sistemas de sagde, nos distintos niveis da
atengio, em estabelecimentos ambulatoniais ou hospitalares, ¢ em setores estratégicos
do sistema de sadde e de servigos de satde suplementar. Por outre lado. os futuros
profissionais conhecerio 08 aspectos ledrico-priticos da organizagio dos servigos de
salgle, desde a constituigio dos diferentes modelos assistenciais, suas potencialidades.,
limites ¢ perspectivas, como também a insergdo das diferentes priticas e cuidados com a
salde (nos planos individual e coletivo), os aspectos psicossociais envolvidos. e o
exercicio da vigilancia em saide (epidemioldgica, sanitaria e do meio ambienic) no

interior do sistema.
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3* Periodo

»  Area Temdtica 3 — Programagio e Planejamento em Satide

[T Unidades Diditicas Natureza
Planejamento e Programagfio ¢m Saide. Midulo
Financiamento e Orcamento na Sahde. Madulo

| Avaliagdo de Programas ¢ Servigos de Saide. Mod Lll'-i
Gestio de Orgamento Pablico. Disciplina
Espago Integrativo 1L Atividade
Praticas Integradas III: Planejamento Municipal da| Atividade
Sadde.

47 Periodo

*  Area Temitica 4 — Organizacio das Acdes e Servigos de Saidde

" Unidades Diditieas |  Natureza

L
N &

Atengdo 4 Sande. Modulo
Médulo

Vigildncia em Satde.

Psicologia Social. Disciplina
Atividade

Espago Integrativo [V.

Priticas Integradas IV: Andlise da Organizagio das Atvidade
Priticas e Servigos Municipas de Sande.

Eixo 3. Modelos ¢ Priticas de CGiestdio da Sadde

Este cixo sera desenvolvido duranie o terceiro ano do curso, permitindo aos
alunos desenvolver habilidades e competéncias voltadas para a gestio dos sistemas ¢
servigos de salde, procurando dar respostas a complexidade de seus problemas
especificos. Mestes lermos, as teorias da administraglo ¢ da andlise institucional, ¢ os
instrumentos da gestlo de recursos, meios e pessoas sfo [undamentais parn
compreender os diversos modelos de gestdo que se constituem no campo da saude, além

de contextualizar as nuances da tomada de decistes neste campo especifico.
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5 Periodo

*  Area Temitica 5. Fundamentos da Gestio da Saade

Unidades m Natureza
Modelos de Gestio na Saude. Mdadulo J
Teoria Geral da Administragao. Disciplina
Tipicos em Analise Institucional. Disciplina
Elaboragdo do TCC. k .-'\tl‘-_]l.iﬁ_l.!l:_ I
Atvidade

Espago Integrativo V.
Praticas Integradas V- Analise das Condices de| Atividade
Giestdio nos Sistemas Municipais de Sande.

6* Periodo

. Area Temdtica 6. Gestiio dos Sistemas e Servicos de Sadde
[l Unidades Diditicas | Natureza

L = e —

Gestdo do Sistema de Saide, Madulo
Maodulo

Gestlio dos Servigos de Satde,

(Gestho dos Rgﬁ_u;ﬂ:ﬁ Humanos e dos Processos de Madulo
| Trabalho em Sadde.
Espaco Integrativo VI

Praticas Integradas VI: Avaliacio da Gestio dos| Auvidade
Recursos ¢ do Funcionamento dos Sistemas e
Servigos de Sande.

Atividade

5.2, Estagio Supervisionado

Mo dltimo ano de realizagio do curso serd realizado um estdgio em gestdo do
sistema piblico de sadde (fedemal, estadual ¢ munmicipal) e dos sistemas de satde
suplementar (privados), assim como na gestho de servigos de Atengdo Basica e
especializada (hospitalar e ambulatorial), sob supervisio dos professores deste curso. O
Estagio Supervisionado demandara 720 horas, durante as quais os alunos estariio
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inseridos em setores estratégicos para a gestiio do sistema ¢ dos servigos de sande, nos
seus diferentes niveis, lanlo na rede pablica, quanto na pnvada. A UFRN firmara
convénio com as umdades de realizagio deste estigio, onde serdo estabelecidas as bases
de cooperacio com vistas ao desenvolvimento apropriado de suas atividades, em
consondncia com o projeto politico-pedagogico do curso e dos principios éticos que
regem o exercicio da pritica profissional no interior destas instituighes de saude. Como
as atividades de gestio da saide ndo se realizam durante o turno notumo, mesmo nos
hospitais, o Estdgio Supervisionade funcionari em hordrio diurno a ser fixado através

dos convénios acima mencionados.

5.3. Atividades complementares

Além das atividades curniculares que correspondem aos "Espagos Integrativos”
{180 h), as "Praticas Integradas” (180 h) ¢ a0 “Trabalho de Conclusio do Curso” (45 h),
0 curso criard oportunidades para o desenvolvimento de atividades complementares, de
extensidio, de imcagdo cientifica, entre outras. Seriin cstimuladas atividades de cunho
académico, cientifico e cultural (participagdes em congressos, projetos de pesquisa ou
extensao, representagies no colegiado do Curso) que, de forma integrada aos demais
conhecimentos ¢ praticas da estrutura curricular, contribuirio para permitir uma visiio
humanistica e uma reflexdo critica do profissional gestor da sadde. Para o
desenvolvimento destas atividades, os alunos dispiiem de uma carga hordria de 210
horas. A comprovagio das atividades complementares sera normatizada através de uma
portaria do Colegiado do Curso e serd realizada exclusivamente durante o segundo
semestre antenor a sua colagio de grau. Esta serd entregue a coordenagiio do curso, que

tomard as devidas providéncias com vistas ao seu registro.

* Trabalho de Concluso do Curso (TCC) - consiste numa monografia ou num
artigo com qualidade para ser publicado. O TCC resulta de uma pesguisa, sob
onentagio de um professor que trabalhe na linha da pesquisa realizada.  Espera-se
que o projeto desta pesquisa seja desenvolvido durante o médule de Metodologia
Cientifica ¢ Bioetica, contando depois com 45 horas de atividades de orientagio
com o5 professores responsévels. O projeto pode, também, constituir um sub-
projeto de uma pesquisa do seu professor-orientador. A base de pesquisas Estudos
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em Saide Coletiva sera o espago privilegiado para o desenvolvimento desles
trabalhos, dando apoio logistico e institucional aos projetos.

5.4. Disciplinas Optativas

0 aluno devera cursar mo minimo 255 horas‘aula em disciplinas optativas

oferecidas por este curso ou por outros da UFRN (ver Quadro abaixo). De acordo ¢com

a legislagio universitiria, estas disciplinas sio ofertadas em consondncia com a

disponibilidade do professor responsavel, contando sempre Com 10 alunos inscritos, no

M.

Quadro 1 — Disciplinas Optativas para o Curso de Gestio de Sistemas ¢ Servigos de

Raude
Area do Conhecimento Cidigo Disciplins Créditos | CH
(hs)
Psicologia PSID905 | Topicos em Paicologin Social das Organizsgoes | it} Al
PSIOSIT | Técnicas de Dindmica de Grupo | 04 il
PSI0947 | Psicologi Aplicada & Administragio de Recursas 04 il
S Humamnos |
Clénckas Socisis DCS0345 | Sociologin da Samdk 4 fill
Geografin DGENES | Introdugdo 4 Ecologia 04 6l |
DGEM2 10 | Educacdo Ambiental M &0
DGEMMGS | Geoprafia da Populagio [ &)
= DGENG 1S | Geoprocessamentn M 6|
Letras LETDO2% | Lingua Inghesa 1X i &)
LETO0%4 | Leiturs @ Produgio de Texto | (i O
Ciénclas da Contabilidade | CON3 101 | Contabilidade Basica I o4 &0
COMN02 | Contabilidade Basica 1l 4 Al
Ciéncias da Administragho | ADMOIZ4 | Administragio da Produglol 04 i
ADMOIG | Processos Decisdrios 04 fil
ADMOIN | Conflite & Megociag®y no Trabalho [l 1]
Saiide Coletiva DSCO0I0 | Saude e Cidadania T | 60
Educaciio Fisica DEFD6SD | Alividade Fisica, Sande e Qualidade de Vida | (4 | 60




5.5. Estigio Nao-obrigatdrio Curricular

Ao aluno que estiver no 4°, periodo do curso serd permitido realizar estagio
curricular ndo-obrigatério seguindo a legislagio da UFRN. Como no estigio de
natureza obrigatoria, esses s0 poderiio ser realizados em instituigdes jd@ conveniadas ou

gue firmem convénio com a UFRN.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Curso de Gestdo de Sistemas e Servigos de Saide

UFRN [Tumc:{ IM ( )T (X)N ( )MT { IMN ( )TN { JMIN

Cidade: MNatal

Modalidade: (X) Bacharelado ( ) Licenciawra ( )Formagio ( ) Tecndlogo

Habil iiul;éﬂz

Curriculo: 01

Semestre de Ingresso pelo Vestibular: 17 (X) Vagas: 40
2°( ) Vagas:

5.6. Exigéncias para Integralizaciio Curricular

Obrigatdrias Carga
Disciplinas Madulo | Disciplinas | Hordria Total
CH {IV)Atividades Optativas
Créditos{CR) C, Horaria (CH) CH2 CH3 CH4 CH 1+2+3+4
Aula Lab Aula Lab Estagio Chutras
21 a3 315 45 T20 615
Total CR: Total CH 1: Total CH 2:
24 160 1335 1170 155 Jizo
MY uen MA W
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®
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ok [ Sl e I
@ : o e _
& (fﬁﬂigtr DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO Obr | CH CH Pré-requisito
® [DSC0054 |Saide, Cultura e Sociedade v 5 = &0 b
@ [DSC0008 | Epidemiologia ¢ Sabde 5 -= [
e ! DSCON0T | Bioestatistica ¢ Demogratia 5 L]
@ « DSCOO09 | Sistemas de Informagio e Gestlo da Sadde | 5 -- 45 -
2 LDGEDAT | E studos de hr:uhmxj'u da Saode 5 4 (5] =
Carga hordria: 300 h
®
o
o
)
e 2 PERIODO ;
@ | Codigo DIECIF[ iMmTWIDmrUuﬂnu L0y Obr | CR CH | Pré-requisito
.'—" WDSCO053 Metodologia da Pesquisa e Bioética / 8 | - &) ' -
T[BDCEI30 | Estado e Politicas Pliblicas ¥ 5 04 &0 -
§ == -
TDSC0017 | A Estrut ragao do Sistema de Sande S i i)
L DSCO01R | Politicas de Sagde no Bm,'.-.IF 5 o fl]
@ [.DSC0020 [Politicas de Saide no RN 5 30 -
[ ] Carga horaria: 270 h
L
o [ INENGS R T g PR
& Cﬁd'lE{l ﬂlECll‘L[NA!ATI\"I DADEMODULO Obr | CR CH Pré-requisito
DSC0021 | Planejamento ¢ Programagio em Sadde / 5 - o)
[ ] CON3IG06 | Gestao de Orgamento Pablico 5 | 4 &0 -
@ | DSCO022 |Financiamento ¢ Or¢amento na Satde - | 8 | - Gl
@ [ DSCO023 | Avaliagio de Programas ¢ Servigos de Saide {8 -~ 60
] Carga hordiria: 270 h
® -
! - 4* PERIODO
: Codigo [!ll"i'l'."lPLl"'l.-ﬁ..l'.-‘ﬂ IVIDADE/MODULO Obr | CR CH Pré-requisito
DSC0024 | Atenglio & Sande 5 -- o -
L DSCO025 | Vigildncia em Sadde ] - |
® PSIN3 | Psicologia Social J = ot (k4 fll =
.f__ Carga hordria: 240 h
@
[ 3 .
: WERET 5 PERIODO
e o
..\ LI!II]EI:I DI&CIFL] P':MAI IVIDADEMODULO Obr | CR CH Pré-requisito
- DSCO026 | Elaboragdo do TCC ¥ 5 = 45 -
* DCADGO3 Teoria Geral da Adminisiracio S | 04 il = =
“al PSI0967 | Tdpicos em Andlise Institucional J < 5 04 60 an
DSC0027 | Modelos de Gestdo na Saide 5 a0 b

Carga hordria: 255 h
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Cadigo IlIS!_"IP[ IT\M.A.TI‘F]I]M]FIH{}DLI Ll:} Obr | CR CH Pré-requisito
DSC0029 | Gestio do Sistema de Saide g 2 15 e
DSC0030 | Gestdo dos Servicos de Sande v | 8 - 20 =
: Gestdo dos Recursos Humanos ¢ dos Processos de| -
nscow] Trabalho em Sande ¢ S = 73
Carga hordria: 240 h
Cadigo Dlﬂl" 1PL INMATI\-’II]&IIFMUDIILH Obr | CR CH Pré-requisito
. Estagio em Gestio dos Servigos de  Sadde; i
DECONAS Atencio Bisica, . 8 i 15
Estagio em Gestdo dos Servigos de Sadde: .
DSC0049 | Especializados ({ambulatoriais e hospitalares. 5 180
publicos ¢ privados). |
Carga hordria: 360 h
Ciadigo DISC | PLH.-U #T[‘r’lDADEﬁI HDU I_.l‘.‘.l Obr | CR CH Pré-requisito
S Estagio em Gestio de Sistemas de Sainde: niveis
ER00050 federal, estadual ou municipal v 5 B 180
s Estigio em Gestio de Sistema de Saode -
DEC0S] Suplementar. . § [ = e

L]

ng interior dos sistemas de satde,

Carga horiria: 360 h

VI -METODOLOGIA

As sociedades contemporineas vém atravessando aceleradas transformagies

(socio-econdmicas, politicas, culturais, cientificas, tecnologicss, entre outras) que
exigem dos processos educativos um investimento massivo na formagio de cidadaos
criticos, visando capaciti-los a reconhecer e lidar com problemas concretos da
realidade, especialmente quando se trata de processos complexos como 0s gue ocorrem
Neste sentido, algumas interrogagdes podem ser
delineadas tendo em vista a operacionalizagiio do processo educativo que ora se

desenha;

Como superar as tradicionais priticas de transmissio do conhecimento, que

transformam os alunos de graduagio em agentes passivos do processo educacional?



.IIIIIIIIII.IIIII.IIIIIIII.II“.IIIIIIIIII‘IIIII.

23

*= Como tormar possivel uma formacglo cientifica sélida que possibilite aos alunos
comprecnder os principtos fundamentais dos conteddos ¢ Thes estimule a scguir se
atvalizando ao longo de suas vidas?

= Quais §30 05 processos ¢ os meios adequados para responder ds necessidades de se
articular teoria e pritica, desenvolvendo habilidades para a compreensio da

realidade ¢ para a resolugiio dos problemas que ela apresenta?

Estas questdes sugerem que uma nova perspectiva do processo ensino-
aprendizagem, com a pretenso de criar condiges adequadas para uma formacio sdlida
e cientifica, exige uma profunda reformulagio sobre como os curriculos tém sido
desenvolvidos na educagdo formal. Tendo estas perguntas como eixo orientador, as
metodologias adotadas nos diversos mddulos deste curso tém como referéncia uma
concepgdn pedapogica baseada na indivisibilidade método-conteddo, na coeréncia entre
o meétodo e a natureza do objeto de conhecimento em construgdo, ¢ na apropriagio da
estrutura do conhecimento pelo ator da aprendizagem. Assim, através de metodologias
ativas, constructivistas, baseadas na problematizagiio ou na resolugio de problemas,
podemos refletir criticamente ¢, a0 mesmo tempo, construir propostas de intervencio
sobre a realidade. O processo de organizagio dos conhecimentos na estrutura curricular

deste curso orienta-se por alguns principios metodologicos estruturantes.

6.1. Principios:

* Flexibilizacio — as diretrizes curriculares devem ser flexiveis, respondendo 4
diversidade das regides ¢ das mstituighes de ensino superior, assim como dos seus
programas ¢ das necessidades de suas clientelas. A materializacio da autonomia
universitina nio pode ser alcangada sem romper com as amarras de uma formagio
rigida ¢ verticalmente definida. Esta precisa ser construida a partir das necessidades
e possibilidades locais de produgio e difusdo do conhecimento,

* Interdisciplinaridade - o processo de produgio do conhecimento exige a anglise e
a terpretagio dos problemas de estudo a partir de suas miltiplas dimensdes, A
integragdo destas perspectivas se di mediante o auxilio de conhecimentos e
conteudos do campo da sadde coletiva e de disciplinas cientificas diversas que
permitam captar a complexidade do problema, reconstreindo a unidade do objeto de
estudo.  Nestes termos, a formacio tedrico-pritica integrada, fundada na inter-
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relagdo de conhecimentos que contemplam os diferentes &ngulos de observagio do
objeto-problema, constitus uma das bases metodolégicas deste processo de formacdo

do alumw.

Dialégica — Esse principio exige a ruptura com o paradigma tradicional da relagio
professor-aluno, onde o primeiro € visto como aquele que transmite conhecimentos,
enquanta os alunos sao receptaculos passivos do processo de aprendizagem. O
processo de ensinp-aprendizagem passa a ser fruto de um ambiente que favorece o
dialogo franco entre docentes e discentes e a atitude ativa destes dltimos na busca do
conthecimento, O professor orgamza o processo de ensino-aprendizado criando as
condigdes para que o aluno aprenda a aprender, atribuindo sentido e significado aos
conceitos, teorias e praticas com as quais de defronta na tentativa de solucionar

problemas,

Articulagiio entre Teoria ¢ Pritica: o didlogo permanente entre a teoria e a pritica
deve estar presente durante todo o curso, como um componente indispensdvel ao
processo de construgiio dos conhecimentos. Nio se trata de momentos separados,
nem contraditorios  (como muitas vezes sio  vistos), mas de aspectos
complementares da realidade onde os futuros profissionais atuario. O aspecto
recursive ¢ continuo da relagio teoria-pratica deve ser contemplado na metodologia
do curso, de forma a ser percebido pelos alunes, que devem ser preparados para
acompanhar o ritmo de produgie dos conhecimentos e o desenvolvimento de
tecaologias ¢ inovagies no seu campo de aglo profissional. Assim, as unidades
curriculares a0 integrar a teoria @ pratica, deve sempre aproveilar as experiéncias

dos alunos.

Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio — um ensino que incorpora
teoria ¢ pritica sem dissocid-las, da mesma forma que pretende que o aluno seja
sujeito do processo de ensino-aprendizado e da produgio do conhecimento, niio
pode prescindir da integragho entre os trés pilares da formagio académica: ensino,
pesquisa e extensio, A articulagBo entre estes trés componentes do processo de
formagio deve ser prevista desde o inicio do curso, assim como as possibilidades de

participacio dos alunos em bases de pesquisa e projetos de extensio.
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Acredita-se que as metodologias utilizadas, cujos pressupostos sdo a integracdo
entre ensing, servigo ¢ comunidade ¢ a interagdo entre educagio e trabalho, transcendem
a simples transmissiio de conhecimentos ¢ se constituem num processo de criagio e
recniagdio do saber, necessanio para instrumentalizar as préticas dos futuros gestores dos
sistemas e servigos de sadde, isto é, sua atuagio politica e técnica, enquanto atores
sociais. Este projeto, portanto, apresenta-se aberto as possibilidades de introdugio de
inovagdes, no sentido de formulagies novas que sejam mais adequadas 4 atividade
educacional voltada para o campo de agiio do gestor da salde, levando em conta a
dinamicidade dos requisitos exigidos para a formagio dos fituros profissionais, em
constante mudanga, na sociedade contemporinea. Neste contexto, ¢ relevante o exame
critce € alento a5 necessidades de alteraclo de proposicies, conceitos e idéias, da
possibilidade de assumir novos comportamentos ¢ atitudes, de empregar modernas
tecnologias da educaciio para potencializar as situagies de aprendizagem.

6.2, Processo de Organizacio dos Conhecimentos na Estrutura Curricular

O curso sera organizado a partir de eixos estruturantes compostos por conteidos
que serio distribuidos cm modulos integrados, sos quais se articulam algumas
disciplinas e atividades, enquanto unidades de estruturagio didtico-pedaghgica. A
organizagio dos modulos ¢ suas respectivas unidades curriculares obedecem aos
principios metodologicos mencionados, articulando conteddos de diversas disciplinas
cientificas, assim como métodos e tdenicas de ensino-aprendizagem multiplos. Assim,
a organizagio da estrutura curricular do curso s¢ di de forma integrada, promovendo
uma interligagio e complementaridade sincronica entre as umidades do modulo com as
disciplinas que serdo realizadas no mesmo periodo e, diacrdnica entre um madulo e um

outre a ser realizado em periodo posterior,

Em cada méddulo os conteddos serfio abordados através de exposigies e debates
que, além de contar com os professores do curso, contar também com a participagio de
convidados com experiéncia nios servicos de sadde; trabalhos em grupos; leitura de
textos; recursos dudio visuais diversos, pesguisa de campo; estudo de casos e visitas aos
Servigos, entre outras possibilidades. Enfim, uma série de opgdes que deverdo ser
usadas tendo em vista a condugiio das operagies mentais de desenvolvimento intelectual
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do aluno (visando a sus motivagho articulada a uma aprendizagem significativa) e a
adequacio destas téenicas ao processo de ensing-aprendizagem.,

VIl - AVALIACAOQ

1.1. Avaliacio do projeto politico-pedagdgico

A avaliagio de projetos politico-pedagdgicos constitui uma  atividade
eminentemente complexa, Esta implica na formulacdo de um juizo de valor sobre o
projeto que pretendemos avaliar, que pode estar em diferentes fases de sua estruturacio
{(implantagio, implementacio, consolidagfio). A avaliagio exige um processo continuo
e sistematico de monitoramento de informagies sobre as condigdes do contexto ¢ do
processo de realizagio do projeto, incluindo suas diferentes dimensdes: objetivos, perfil
do egresso, habilidades e competéncias, estrutura curricular ¢ flexibilizagio, métodos e
recursos pedagogicos utilizados, corpos docente e discente, infra-estrutura, acervo
bibliografico. MNestes termos, tem como objetivo identificar como o projeto politico-
pedagdgico estd evoluindo, de forma a manter ou redimensionar o processo de ensino e

aprendizagem.

Meste curso, a avaliacio constitui um componente imporiante do processo de
plangjamento ¢ execugio de cada modulo integrante dos trés eixos temdticos da sua
estrutura curricular, Nestes termos, ela € vista como um processo dinfmico que envolve
03 res segmentos de atores envolvidos no curso: membros da coordenacio, docentes e
discentes. Para tal, criamos uma atividade complementar, realizada a cada modulo, os
"espagos integrativos", onde cstes diversos atores contariio com 30 horas para
reunidies avaliativas. Nestes espagos de integragio entre os diferentes atores do curso,
serdo confrontadas as suas diferentes visdes e serd estabelecido um processo continuo
de avaliagio que envolve o estabelecimento de solugdes negociadas para os problemas
quc surgirem, com vista ao melhor desenvolvimento do curso.  Estes espacos
ntegrativos permitem o estabelecimento de contratos de convivéncia, ao mesmo tempo
em que podem ser construidos parimetros de avaliagio e a defini¢io de métodos quali-

quantitativos para avaliaghes pontuais, a serem realizadas com fregiiéneia anual.
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7.2, Avalia¢io do processo ensino-aprendizagem

Os modulos ¢ as disciplinas oferecidos neste curso serfio acompanhados e
avaliados através de mecanismos de cardier formative, fundamentados nos processos de
aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, afetivos, sdcio-comunicativos, éticos e
técnico-operacionais. A aprendizagem significativa e funcional constituira o eixo de
referéncia que serd aplicado nos diversos contextos de ensino, continuamente
atualizados, de forma a garantir a continuidade do processo de aprendizado, valorizando
o aleance de competéncias ¢ habilidades complexas, increntes ao exercicio profissional
do gestor da saade. A avaliagio do processo ensino-aprendizagem serd realizada em
trés momentos: imicial, processual ou continua, e fimal, em consonincia com a
Resolugio N" 103/2006-CONSEPE, de 19 de setembro de 2006, que regulamenta os
Cursos de Graduacio na UFRN.

* Avaliacio Inicial — ¢ voltada para um melhor conhecimento do aluno, englobando
03 seguintes aspectos; competéncias curriculares, estilo de aprendizagem, interesses
e técnicas de trabalho,

*  Avaliagho Processual ou Continua - s3o0 coletadas informagies, de forma
continua, através de diversos procedimentos metodolbgicos, julgando o grau de
aprendizagem do conjunto (grupo-classe) ¢ dos individuos, durante o processo
educativo. Seu objetivo € adequar o processo de ensino & aprendizagem dos alunos.
Meste caso, 0s professores e alunos sdo incorporados conjuntamente ao processo de
avaliacdo,

* Avaliagio Final — pretende julgar globalmente o resultado de um processo didatico
a0 término de cada unidade, disciplina ¢fou curso. O objetive ¢ analisar e refletir
retrospectivamente sobre o sucesso alcangado em relagio aos objetivos previstos,
assim como & qualidade do processo educativo utilizado e revé-los de acordo com os
resultados apresentados.

No curso de Gestio de Sistemas e Servicos de Saide adotaremos instrumentos
de avaliagio para cada um desses momentos destacados pela Resoluc@io 103, conforme
o Quadro 1. Para diferentes situagies que envolvem o processo de aprendizagem dos
estudantes, diferentes aspectos sio avaliados, e responsabilidades sfio atribuidas no

interior do processo de avaliagio. Ao longo de cada semestre letivo, as unidades
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didaticas sfo avaliadas pela aplicaglo de instrumentos diversos e seus resultados
publicados, loge apos a sun consolidagio, Entre estes instrumentos de avaliagio
podemos citar: provas escritas, mini-lestes, exercicios, portfolios, semindrios e priticas
integradas, E preciso destacar esta atividade de “priticas integradas”, onde o
conjunto dos conhecimentos desenvolvidos durante o semestre letivo, através das
unidades diditicas do mddulo correspondente, das disciplinas (obrigatorias e optativas)
e atividades complementares, que sdo objeto de um trabalho tedrico-pritico de sintese

destes conhecimentos aplicados a uma situagio-problema concreta.

O registro do desempenho individual de cada aluno deverd ser efetuado em
fichas de desempenho, contendo os resultados decorrentes do processo  de
aprendizagem. Serfd considerado aprovado o aluno que conseguir alcangar os objetivos
estabelecidos em cada unidade cumicular, através de participagies criticas nos
momentos presenciais, estudos dirigidos mdividuais e em grupo, resolugbes de estudos
de caso em sala de aula, relatorios de visitas, participacio em semindrios ¢ da
construgio dos produtos e ou atividades realizadas por ocasiio do  estdgio
supervisionado.

A avaliagdo final ou global serd enriquecida com a avaliagio dos docentes e do
curso pelos discentes, adotando metodologia qualitativa (grupo focal) de modo a
complementar a avaliagio institucional reslizada pela UFRN para todas as suas
unidades académicas, considerande as seguintes dimensdes: relevincia  da
aprendizagem, empenho docente; svaliagio democritica; organizacio, clareza e
interaglio com a turma; relagio docente/aluno; abordagem dos temas; trabalhos/leituras;
percepcies da umidade curricular: carga de trabalho, adequagio, dificuldade e
importaneia da umidade curmicular em comparagio com outras unidades curriculares do

CLFS.
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Quadro 1 — Formas de Avaliagio Continua dos Estudantes do Curso de Gestio de

Sistemas ¢ Servigos de Sadde
Alvo Instrumento Aspecto(s) avaliado(s) Responsavel
Estudante Rolemro Atvidades em  grupo:  aspecios | Professor
ROGI-CORIRICALTY 08, aletivios,
COETLNVDE,
Estudanic Eastarro Atividades em estipios: aspestos | Professor
SOCIOFCOMATICatives, afetivos,
COENItivGs e tienico-operacionais.
Estsdante ¢ professor Porifilic ¢ Auto- | Desenvobvimento pessoal ao longo | Professor & esmdantes
aval o do  curso:  aspecios  CORDItVos,
socio-comunicativos, atetivos,
Estudante em Trabalho | Boleimo Articulscio dos recursos: aspectos | Prof-Onenisdor & Profs.  das
de Conclusdo de Curso copnitivos,  socic-comumcativos, | disciplings metodoligicas
afetives e Honico-0percionais
Estudante em Exercicie | Rolemro Artiowlagio dos recursos: | Professor
Baseado em Problema COETtives,  BOCIO-COMUGcativos,
aletivos,
Espudante em trabalho Priticas integradas Atvidsde em  prupo:  aspectos | Professor e cstudantes

de sintese de mdbdulo

cogitives e integmadores  dos
ponhecimentos ¢ prilicas,

VI - SUPORTE PARA A EXECUCAO DO PROJETO

8.1. Recursos Humanos

r curso de Gestio de Sistemas e Servigos de Sande contard com o apoio dos 10

professores efctivos do quadro do DSC, de 05 professores oriundos dos departamentos

parceiros (Ciéncias Sociais, Peicologia, Geografia, Ciéncias Administrativas e Ciéncias

Contibeis) e de 06 professores que serdo contratados através do programa REUNI para

atuar predominantemente neste curso, totalizando 21 professores. Estes seis docentes

serio selecionados mediante concurso pablico para o qual serd exigido o titulo de

mestre em Saide Coletiva ou areas afins. Os aprovados serfio lotados no DSC, como

professores efetives deste departamento, com um regime de trabalho de 40 horas

semanais. Os 05 docentes dos departamentos parceiros partieipario das disciplinas que

sdo da sua responsabilidade, com participagio nos espagos integrativos, priticas

integradas, no colegiado do curso, entre outras atividades. Quanto &s caracteristicas do
atual corpo docente do DSC, podemos observar o quadro abaixo.
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Quadro 3. Recursos Humanos do DSC, abril de 2008

Wiﬂ' A Doutor Mestre o
DE 04 03 L1]]
40 hs 02 - - 02
20 hs : :
TOTAL 06 03 0l 10

O DSC vem desenvolvendo um grande esforgo para qualificagio dos seus
docentes. Nestes termos, ¢ preciso salientar que dois dos atuais mestres se encontram
em fase de redaciio de suas teses de doutorado e o terceiro esti se preparando para
ngressar no doutorade no proximo ano. Por outro lado, temos uma grande caréncia de
servidores técnico-administrativos: no momento conlamos apenas com a secretdria do
D5C ¢ com uma auxiliar de administragio em vias de se aposentar. Assim, através do
REUNIL solicitamos a contratagio de uma secretiria académica para o curso, além de
dois agentes administrativos e um auxiliar de servicos diversos, constituindo uma

estrutura minima de servidores para atender ds necessidades do curso.

B.2. Infra-estrutura Fisica ¢ Material

O curso de Gestdo de Sistemas ¢ Servigos de Salde terd a sua carga horéria de
atividades obrigatorias realizada nas instalages do DSC e do CCS.  As atividades
priticas e de estigio serio desenvolvidas no Complexo de Atengiio & Satde da UFRN
{Hospital Umiversitario Onofre Lopes-HUOL, Matemidade Escola Janudrio Cicco-
MEJEC, Hospital de Pediatria-HOSPED ¢ Hospital Matemnidade Ana Bezerra-HMAB)
¢ ¢m instituigdes conveniadas com a UFRN para este fim. O programa REUNI
viabilizara a construgdo de novas instalagbes adequadas para o funcionamento do curso,

assim como a aquisigio dos equipamentos necessarios para o scu funcionamento.
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8.2.1. Laboratério de Epidemiologia

Trata-se de um Laboratonio fisico e virtual, vinculado ao Departamento de Saide
Coletiva (DSC) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e que se
propde, em linhas gerais, a trabalhar a gestio do conhecimento em Tecnologia da
Informaglo e Comunicagio em Sadde, voltado para a formagio em Metodologia da
Pesquisa, Epidemiologia ¢ Gestdo de Sistemas e Servicos de Sadde, envolvendo tanto a
graduagio quanto a pos-graduagdo, servindo também como apoio & Base de Pesquisa
Estudos em Sadde Coletiva, deste departamento.

O Laboratorio contarda com um portal gue serd totalmente construido em
Software Livre, onde serfio exploradas as potencialidades das novas tecnologias “open
source” para Web, de forma que os resultados a serem alcangados possam vir a atender
as crescentes demandas por diminuigio de custos e respeitando os padries
internacionais de tecnologia (1S0), incluindo o Open Geospatial Consortium (OCG),
visande o intercimbio de dados entre as diversas instituigles de ensino e pesquisa,
nacionais e internacionais, ¢ de outros setores interessados em pestio da saide
(Secretarias de SaGde Estaduais ¢ Municipais, ONGs, a exemplo). A utilizacio de
Software Livre ¢ uma estratégia central do governo federal em Tecnologia da
Informagio (TT) para reduzir a dependéncia, melhorar a qualidade do gasto publico,
qualificar o dominio do pais sobre seus sistemas ¢ para incentivar o compartilhamento

do conhecimento entre os diferentes drgios publicos e a comunidade.

8.3, Recursos Bibliogrificos

Como este curso exige conhecimentos multidisciplinares, utilizaremos os
recursos bibliogrificos disponiveis na Biblioteca Central Zila Mamede, assim como nas
bibliotecas setoriais da UFRN, sobretudo na do CCS. Por outro lado, ampliaremos o
Acervo Bibhiografico do DSC, permitindo o acesso mais ripido ¢ direto a livros e
peritdicos, manuais, entre outras publicagdes da drea de Satde Coletiva, especialmente
de Gestdo da Satde.
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IX - RESULTADOS ESPERADOS

O curso de Gestiio de Sistemas e Servigos de Sadde tem como expectativa
alcangar alguns resultados:

* Superagdo da visio fragmentadora dos conhecimentos, através de um didlogo
permanente entre diversas disciplinas, saberes @ priticas;

= Articulacio teoria e pratica, mediante a insergio dos alunes em campos de pritica
em sistemas € servigos de saide, desde o inicio do curso;

* |Intepracdo entre as diversas atividades do curso, incluinde a articulacdo ensino,
pesquUIsE € extensio,;

* Cragio de espagos de integragio entre professores, alunos ¢ coordenagio do curso,
num ambicnte agradivel que favoreca os processos cognitivos ¢ a participagio
destes diversos atores numa avaliagio continua do desenvolvimento do curso;

* Desenvolver e aperfeigoar mecanismos de avaliagiio continua dos alunos que
permitam identificar suas fragilidades, seus problemas, para atuar de forma
adequada no sentido de alcangar o seu pleno desenvolvimento;

*  Melhoria da qualidade de gestio na drea da saide (sistemas ¢ servicos);

* Profissionalizacio da gestio da satde.
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COORDENACAD DIATICD-PEDAGOGICA (10.11)

Resumo o COMPONENTE CURRICULAR

DaDes GERADS Do CowpomenTe CumRICULAR
Codigo: SO0
Mome:; SISTEMAS DE INFORMACAD E GESTAD Du SAGDE
Crdipes Aula: 0o, (0 A
Créaditos Labmratorio: 0 ors. (4% hrs.]
Créditos Estageo: 0 oms, [0 Bre)
Carga Hordria Totad: 45 hrs
Pré-Requesitos:
Co-Requisitos:
Eguiivaldncian:
Unidade Reponsdvel: DEFARTAMENTO DF SAUDE COLETIVA
Cuprticede de Avaliagies: 3
Tipa dis Compninesiteg Curricular: BODULD

Ementa’Descnciios & impori@ncia da [nformacio pare o trabefe da vigalbncia; © was das
tecnolagias de InformagBo; Concettos fundamentais relsctonsdos & umn
Sigtema de [nformacio em Sadde; Colets, regestro e sistematizacio de
dades: Fyxo & Tonies oe informacio; Informagtes pnotdrias pera a atusgsa
kacal: D9 prifedipais SETAMES NaDonas de [nfamacin am Saioe.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CADASTRO DE DISCIPLINAS

3

UFRN Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Departamento: Geografia
Curso: Gesltéo de sistemas e servigos de saude

DISCIPLINA

OBRIGATORIA (X) COMPLEMENTAR [ )

SEMESTRE: (")

Cédige  |Denominagao Créditos _ ‘Carga Horaria
DGED147 | Estudos de Geografia da saude Tot. | Aul. |Lab. |>Est Tot |Aul. |Lab. | Est.
04 | 03 | O 60h | 45h | 15h |
2T PRE-REQUISITOS E/OU CO-REQUISITOS
PIC Codige | Denominagéo e— _ =]
P [DEEOT0T] Biogsopatio v Rfede  alar | o4 jigao was
Lk Nr _|:| i

EQUIVALENCIA GERAL

PIC | Codige | Denominacéo

EMENTA

'Espago e saude: fundamentos ledricos. Interacao entre meio natural, o meio social @ o)

organismo humano: sadde e doenga. Abordagem geografica das condigies de salde e
doenga da populagdo. Uso do territdrio e saude, Politicas pablicas de salde no Brasil e as |
noghes de “territoric” e “regites de salde”. Métodos e técnicas empregados nos estudos de

geografia medica e da saude. Estudos de caso.

BIBLIOGRAFIA

- ALCOFORADO, M. J. Influencia do tempo no desencadeamento de crises de dispnéia em

'doentes respiratdrios. Finisterra, Lisboa, pp. 105-115, 1881,

(- AMDRADE, 5.M. et al. Bases da salde coletiva. Londrina: Edilora da UEL/ABRASCO, 2001,

E ANNES -DIAS. Patologia estacional. Rio de Janeiro?, 1940. (Bib. Incompleta).

- AVILA-PIRES, F. D. Principios de ecologia médica.Floriandpolis: Editora da UFSC, 1897 (Bib.

Incompleta).

mais7Caderno Prudentine de geografia, n.25, 2003.pg. 29 — 44,

2000

- BATTAGLIN MACHADO, P. H. Qualidade de vida Paranagué - uma perspectiva local, Curitiba;
UFPR, 2003. Tese de doutorado em meio ambiente e de desenvolvimento, Inedita.
- BARCELOS Cristévio. A saide nos sistemas de informacgao geografica — apenas uma camada a

- BARTON, H. & TSOUROU, C. Healthy urban planning. London/Mew York: Spoon press/OMS,
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|- MOSER ,G. Lés stress urbains.Paris: Armand Colin, 1992.
|- NAJAR, A L. EMARQUES, E.C. (Orgs). Salde e espago — Estudos metodolégicos e técnicas de

- BERDOULAY, V. et SOUBEYRAN, O, (Eds). Miliesu, colonization et développement durable - |
| Perspectives geographigues sur I'aménagement. PARIS: Hammattan, 2000,
- BERDOULAY, V. et CLAVAL, P. Aux débuts de |I'urbanisme frangais. Paris: Hamattan, 2001
- BESANCENQOT, J-P. Climat et santé. Paris: PUF, 2001.
- CASTRO, J. Geografia da fome. Rio de Janeiro: Editora?, 187 (complementar bibliog. ).
- CASTRO, E. A Q leprosario S&o rogue e a modernidade — Uma arbodagem da hanseniase na
perspectiva da relagio espaco-tempo Curitiba: UFPR,2005. Dissertacio de mestrado. Inédita.
- CHARGAS, C. Aula inaugural na Faculdade Nacional de Medicina. RJ,1964. (Bib. Incompleta).
- CONFALONIERI, U. Vanabilidade climatica, vulnerabilidade social e salde no Brasil. Revista
Terra Livre, 30 Paule, ano 19, vol.1, n. 20, AGB, 193-204,
- FELIX, 5.A. Geografia do crime: analise da bibliografia da criminalidade numa perspectiva
espacial. Rio Claro /S8o Paulo:UNESP,1988. (Dissertagio de mestrado em geografia).
- GATRELL, A. C. Geographies of health - in introduction. Oxford/Massachusets: Blackwell
publishars Lida, 2002.
- GRIFFITHS, J. F. Climate and the enviroment — The atmospheric impacto n man. Londres. Elek
books Lida 1976.
- GUIMARAES, R. B. Saide publica e politica urbana — Memaria & imaginario social. S&o Paulo;
i FFLCH,2000.Tese de doutorado. Inédita.
| <HAINES A. Implicagtes para a saide. In: LEGGET, J. (Editor responsavel). Aquecimento global-
| O relatorio do greenpeace. Rio de Janeiro: editora da fundagio Getulio Vargas, 1992 (pp. 135 -
148)
- HOGAN, D. F. Migracdo, ambiente & satde nas cidades brasileiras _ In: HOGAN, D. J. E VIERA,
P.F. (Orgs). Dilemas sdcio-ambientais e desenvolvimento sustentavel. Campinas /SP: Editora
|da UNICAMP, 19892.(pp.149-170).
| - IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA; FJP — FUNDACAD JOAD
| PINHEIROQ ; IBGE - INSTITUTO BRASILEIRODE GEOGRAFIA E ESTATISTICA; PNUD -
| PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento humano
e condigbes de vida: Indicadores brasileiros - Atlas do desenvolvimento humano no Brasil.
Brasilia, setembro de 1998. (Manual e CO- ROM),
- KERVASDOUE, J. e PICHERAL, H. Santé et territcire - Carmet de santé de la France 2004,
Pans Dinod, 2004
- LACAZ C.5. et al. Introdugdo 4 geografia médica do Brasil. 550 Paulo | Edgard Blucher
/ Editora da Universidade de Sao Paulo, 1972
- MENDOMNCA, F.A. Clima e criminalidade : Ensaio analitico da correlagdo entre a
temperatura do ar e a incidéncia de criminalidade urbana.Curitiba/PR: Editora da UFPR 2001
Aspectos da interagéo clima — sadde humana: Da relagdo sociedade - naturezaa |
(in)sustentabilidade ambiental.in :Ra’e ga - o espago geografico em analise, N. 4, p. 85-95
2000 Editora da UFPR.
|— MENDONGA, F. A. Aguecimento global e sadde : uma persperciiva geografica - notas
introdutdrias. Revista Terra livre,5&0 Paulo, Ano 18, vol. 1, n.20, AGB, 205-221.
- MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL — SISTEMA UNICO DE SAUDE — FUNDACAD NACIONAL
DE SAUDE .Sistema de informagdes sobre mortalidade: 1675-1986 — Dados e declaragao de
tbito . Brasilia, 31/071897.(CD - ROM).

analise. Rio de janeiro: Editora FIDCRUZ, 15988,
- OLIVEIRA, A. Geografia e la salud. Madrid: editorial Sintesis, 1993,
- PAULA, E. V. Dengue: Uma analise climo — geograficade sua manifestacdo no estado do

Parana. Curitiba: UFPR, 2005. Dissertacdo de mestrdo. Inédita.
|- PEIXOTO, A. Clima e salubridade no Brasil.Sao Paulo: Atica, 1875.
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-PICHERAL, H. Dictionnaire raisonné de géographie de la santé. Montpellier: Université
| Moantpellier 111, 2001
- RODRIGUES, J. A. {Org.) Durkheim, Sao Paulo ; Atica 1985.
- ROJAS, L. |. Geografia y salud: temas y perspectivas em América Latina. Cadernos de Salde
Publica, Rio e janairo, 14(4).701 - 711, 1948,
Geografia de la salud: Entre historias, realidades y utipias. Caderno Prudentino de
Geografia, n.25, 2003,pg. 09-28.
- ROUQUAYROL,M.Z. Epidemiclogia e satde. 4. ed. Rio de janeiro: MEDSI, 1993,
- 3ABROZA, P. C. ET AL. Satde, ambiente e desenvolvimento : processos e conseqléncias |
sobre as condigbes de vida. Sao Paulo: Hucitec-Abrasco, Vols. | e 1l (1882, |
- SALEM, G. La santé dans la ville - geographie d° um petit espace dense. Pikine{Senegal).
urbanisation et santé dans & tiers monde. In : La ville - |& courier du CNRS. N,
B1.P5G. 174175, 1994
La santé dans la ville. Paris: Karthala — Orstom, 1898.
SANTOS, M. O espaco dividido = Os dois circuitos da economia urbana dos paises
subdesenvolvidos. Rio de Janeiro Francisco Alves 1979, '
Espaco e sociedade. Pelropolis: Vozes 1082
- SEIXAS BARBOSA, 5. R. C. Ambiente, qualidade de vida e cidadania. Algumas reflexfes sobre
regibes urbano—industriais. In: HOGAN, D.J. E VIEIRA, P. F. (Orgs). Dilemas socios —ambientais
e desenvolvimento sustentavel. Campinas /SP: Editora da UNICAMP, 1992 (pp. 193-210).
- SOFRE. M. A adapta¢ao ao meio ciimatico e biossocial — geografia psicolbgica . in: MEGALE, J,
(Org). Max Sorre. S0 Paulo: Atica 1984 (Colec#io Grandes cientistas sdciais)
- SHAW, M. et al Health, place and society. Harlow: Pearson Education limited. ;2002.
I VELHO, G. e ALVITO, M. Cidadania e violéncia . Rio de janeiro: Editora UFRJ/Editora FGY,
| 1996
- WIGNERON, E. Distance et santé. Paris: PUF, 2001,
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COORDENASAD DIk TICD -PECAGLIGICA {10,111
RESUMO D0 COMPONENTE CURRICULAR
Daoos Goesls 00 CompoNrnTy CURRIC ULAR

Chgigo: O000%)
Homie: HETODOLOGIA DA PESCQUISA [ BIOETICA
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Crdclitos Aula:
Crédites LaborakGrio:
Crad ites Butdgin:
Cangs Horbrg Tebn
Fri- Ragui o |

CorReguisios:
Equivaldncies:

Urid s Pesponsdve |
Cuantidade da Avaliaghes;

Tipa do Comgpomnente Cumicular:
Emsanta/Descrg i

0 crs, (0 B )
0 cre, (&0 hrs. |
0 ers, {0 B )
B s,

DEPARTAMENTD DE SAUDE COLETIVA
3

MOOULD

A netunezs do conhecmento oentifico; CIEncig & SENSo-COTIUM, &
racoralidade oentifica & o método {refacio sujeitodobjeto, obietvidade 2
neutralidade, critéries de centMoidade, analies @ sintese, inducin & deducio,
hipdgese, Doncenos, teaia, paradigmal, o pargdigma bomédico; o
Esgsadar & o conlexio) 8 regporiabilidade so0ad ¢ A ra pEsguiss e
eaidde; B esiruturachs do predets de pesquisa; nkraducEs (8 defnigBo do
probiema da nvedigaiso, ohjetive, stificatival, tipes de revisfo
BiEdgrifica & A Buscs nog bancos de dedos wirteses: métodos de
inwestigacho: papulsglo do estuds, crdrios de slegibilidade, tipos de
desanig O eEiguiss (8 pesquiss cbeervacional & a de mtervencio, as
abordagens quantstvad @ qualitativas), hipstess, vanfveis g indicaconss]
prCadimenios & Instrumantos de oolely de dedes & mfarmacio; métodos &
LEomCas die eshuoo: leiturs & andise de textos, tecnicas de resumo, ), o
proLocols &Licd em pesouiss g criténes de validecio da pesguisa.

CHRETC aLE
Chdiga Matriz Currcular Obrigatéria Perodo Ativo
1 FESTAD EM SISTEMAS E LERVIDOS DE SALDE - N - SACHARELADD G & Sim
<= Valtar
Graduacso

Capyright 2006 - Supsrmisndénce de Informaccn - UPEN - scsdermacn i et obm e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAOD

CADASTRO DE DISCIFLINAS

UFRN | Centro: Centro de Cilneias Humanas, Letras e Artes

| Departamento; Ciéncias Sociais
Curso: Gestdo de Sistemas e Servicos de Satde

MSCIPFLINA

OBR (X) COMPL{ X}

NIVEL: (02 )

Codigo Denominacio Créditos Carga Horina
Tot. | Aul |Lab | Est. | Tot. | Aul | Lab | Est,
ocseddo) |
DCS230 | Estado e Politicas Pablicas 04 104 | 60h |60
P/C Codign | Denominacio
EQUIVALENCIA GERAL

Cadigo | Denominagio

EMENTA

Analhise das politicas piblicas & luz da teoria politica.  As diversas politicas
governamentais e suas conseqiéncias sociais. As politicas governamentais ¢ &
problemiitica do controle das decisfes. As politicas pablicas com controle do politico.

BIBELHM:RAFIA

ILPES - Instituto Latinoamericano y del Canbe de Planificaciém Econdmica e Social.
Reflexiones sebre el Desarrofle e la Responsahilidad del Estade. Santiage: CEPAL.
1998,

POULANTZAS, Nicos. As transtormapdes ateuais do Estado — a crise politica e a crise
do Estado, Im: . {Dir.). A erise do Estado. Lisboa: Moraes. 1978,

BRUNHOFF, Sumanne de. Cnse capitalista e politica econdmica. In; POULANTZAS,
Micos (Iir.). A crise do Estado. Lisboa: Moraes, 1978,

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica social no capitalismo tardio. S3o Paulo: Corter,
998, {Especialmente a Conclusdio).

THERBORN, Goran. As teorias do Estado e seus desafios no fim do século: In: SADER,
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Emir; GENTILL, Pablo (Orgs.). Pis-neoliberalismo I1: gque Estado pamn que
democracia? Petrdpolis, BJ: Yoees, 1999,

OLIVEIRA, Francisco de. O surgimento do antivalor. Novos Estudos Cebrap, S&o
Paulo, n. 22, out. 1992,

ESPING-ANDERSEN, Gosta. As irds economias politicas do Welfare State. Lua MNova,
S&0 Paulo, n. 24, ser, 199

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Lisboa: Fundagho Calouste Gulbenkian, 2000,
GOUGH, lan. Capital Global, necesidades bidsicas y politicas sociales. Madrid: Nino
y Davila Editores, 2003,

KING, Desmond, As estruturas do Welfare State, Novos Estudos Cebrap, S0 Paulo, n.
22, 1988

OFFE. Claus; LENHARDT, Gero. Teona do Estado ¢ politica social. In: Problemas
estruturais do Estado capitalista. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984,
RAICHELIS, Raquel. Esfera piablica e conselhos de assisténcia social: caminhos da
construgdo democritica. S4o Paulo: Cortez. 1998. (Especialmente o Capitulo T).
VIEIRA, Evaldo. Democracia e politica social. 530 Paulo: Cortesr, 1992,

CASTEL, Robert. A escolha do Estado social. Sociologias, Porto Alegre, Ano 2, n. 3,
jan.fjun. 2000,

VIANNA, Maria Licia Teixeira Weneck, A emergente temitica da politica social na
bibliografia brasileira. BIB, Rio de Janeiro, n. 28, 2 semestre de 1989,

DRAIBE, Somia M. “Welfare State™ no Brasil: caracteristicas ¢ perspectivas. Ciéncias
Sociais Hoje, S8o Paulo, 1989,

MELO, Marcos André. Estado, governo e politicas pablicas. In: MICELL, Sergio (Org.).
0 que ler na cilncia social brasileira (1970-1996). S3o Paulo, Brasilia: Sumaré;
ANPOCS; CAPES, 1999,

COIMBRA, Marcos Antonio, Abordapens tedricas ao estudo das politicas sociais. In:
ABRANCHES, Sérgio Henrigue; SANTOS, Wanderley Guilherme dos: . Politica
social ¢ combate 4 pobreza. Rio de Janeiro: Zahar, 1994,

CASTRO, Maria Helena Guimardes. Abordagens metodologicas em politicas pablicas.
RAP, Rio de Janeiro, v, 30, n.2, mar.abr, 2002,

GERSCHMAN, Silvia. Sobre a formulaciio de politicas sociais. In: FLEURY, Sénia
Teixeira (Org.). Reforma sanithria: em busca de uma teoria. 530 Paulo: Cortez, 1989,

LOBATO, Lenaura. Algumas considerngies sobre a representaciio de inieresses no

%ﬁ
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processo de formulagdo de politicas pablicas. RAP, Rio de Janeiro, v. 31, n. 1, jan.fev.
1997,

SILVA. Paulo Vieira da: PEDONE, Luiz. Formaclo de politicas de governo. Amdlise &
Conjuntura, Belo Horizonte, v, 2, n.2, maifago. 1987,

PEDOMNE, Luiz. Formulagdo, implementagiio ¢ avaliagdo de politicas pablicas, In:
Programa de Ensino 3 Distincia. Atualizagio para Dirigentes ¢ Gerentes de Ares
Pablica. Brasilia: Fundacio Centro de Formacio do Servidor Pablico, 1996,
FIGUEIREDO, Marcos Faria; FIGUEIREDO, Argelina Maria Cheibub. Avaliagio
politica e avalisgiio de politicas. Andlise & Conjuntura, Belo Horizonte, v, |, n. 2,
set (der. | 986,

PINTO, Ana Maria Rezende, O fetichismo da avaliagio. Andlise & Conjuntura, Belo
Horizonte, v. 1, n, 2, mai./ago. 1986.

MEDIMNA, Anamaria Vaz de Assis. Modelos e lentes: uma discussSo sobre a andlise da
implementagio de politicas piblicas, Anilise & Conjuntura, Belo Horizonte, v. 2, n. 1,
jan./abr. 1987.

PEREZ, José Roberto Ruz. Avaliagdo do processo de implementagio: algumas questes
metodoligicas. In: RICO, Elisabeth Melo (Org.). Avaliagho de politicas sociais: uma
questdo em debate. S50 Paubo; Corlez, 1998,

ALMEIDA, Ribeiro de (Coord.), Planejamentio ambiental: caminho para participagio
popular @ gestio ambiental para nosso futuro comum: uma necessidade, um desafio. Rio
de Janeiro: Thex: Biblioteca Esticio de 54, 1993,

BELLUZZD, Luiz Gonzaga de Melle, O declinio de Bretion Woods e a emergéneia dos
mercados globalizados. Economia e Sociedade, Campinhas, n. |, ago, 1992,
SALGADD, Silvia Regina da Costa. O processo de desenvolvimento rural sustentivel
em Uropema. In: FARAH, Marta Ferreira Santos; BARBOZA, Hélio Batista (Orgs. ).
MNovas experiéncias de gestiio piablica e cidadania. Ric de Janciro: FGY, 2001,
SANTOS, Boaventura de Souzs (Org. ). Produzir para viver: os caminhos da produgio
ndo capitalista, Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileirn, 2002,

SINGER. Paul. Economia solidaria: Mondragon uma expeniéncia de cooperagdo. In:
PONTE JUNIOR, Osmar {Org.). Mudangas mo mundo do trabalho: cooperativismo e
autogestiio. Fortaleza: Expressiio, 2000,
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COORDERACAD CIOATICD PECALOGICA (10,113

Resuss bo CoOMPONENTE CURRICULAR

Dacos Gemars po Cosponnrl CuRRICULAR
Codiga: DSCOHNT
Homa: A ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE SAUDE
Creditos Auls: O crs. (0 b}
Cridikes Laboratonia: O ¢r, (B0 hirg.)
Crdditos Estaagio: O ore. (0 hrs. )
Carga Hordriz Toial: 60 hrs.
Pl B i o !
Coe Baguigdos ;
Erjuiwaidnciss
Uradade Responsdvel : DEFARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
Quanbidade ce Avaliagies: 1
Tigsa do Componente Cumcular: MODULD

EmentafDescrigho) Crise da racionalidate @ das insitugles midicas; pensamants camplaze @
MEANCES, 8 SeCedaos 06 fSoa; & e Corno CAMDh S0l 3 1ema e
esiruburacio [atores, regurscs, estratégias); 8 estruturachs dog sstemas de
saide; andlise dos sistemas de sadde; Desoenbrailoacho & estruturag®a dos
sistamas de salide

CummpcoLos

Chdigpo Hakriz Curricular Obrigataria Pariada Ativa
01 GESTAD EM SISTEMAS E SEAVICDS DE SALUDE - N - BACHARELADO Sim rl Cam
<< Voltar
Grlg_l.!,.l-n —

Copyright J00% - Sapsrnbeaidnria fe Ble e - LFAN - aradamiea 1 58 v bi
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UFRN - SIGAA - Sistema Integrado de Gesto de Atividades Académicas
Semwstre sl 2008.2

TVONE BRAGH KLBEEND i-
cu:.l:.n,n:wa;in Do T PELADOEICA (10.41 )

RESL0 DO DOMPONENTE CURRICULAR

Dapos Gemais 00 CoMPOMENTI CORRICULAR
Cégrgo: DECO0I8
Moma: POLITICAS DE SAUDE MO BRASTL
Créditos Aula: B oos. (0 B,
Crfdites Lanoratdeia: 0 os. (60 hes.)
Criditos Estdgio: 0 ors. (0 hrs.)
Carga Harkna Tate: &0 ks
Pré-Requesitos
Co-Rpquesitos
Ecyuivalirsias
Linkdade Respansdvel: DEPARTAMERTD DE SAUDE DOLETIVA

Quantidade de Avaiagbes: 3
Tipo do Componente Curricualar: SO

Ementa/Descricho: Andiise de politicas e instiuighes de sadde; Teona geral do reforma
caniliria; Anleosdentes dy Oiachs do Sistema Unico de Saude; Reforma
sanitdris € o prockdss 48 LonEnugSe do SUST normas spemciondis, estdmulas
Mnancarns & Bropesta 08 MUGANca do madelo assisendal; O processo de
gdesoanlrali 2ACES 08 ta0de: aronet, InstAncias de decisha, planejamsento,
programaca & alocachn dos recursas, s grande dilemas do SUS
firsenciiemanbd, recuriad Ruemanss, rlaghes oM o BElGr privacs,
BuracrgliFracho; O pacio DEla Sa008: WM CAMINNG SD8rTD Gara 3 modanis da
SUST, Algumas Politess Especilioas de SUS: Poliica de Alenclo Bdsica do
SUS,; Politicss on Sadade Mental do SUS.

Commis pLas
Chclign Matriz Currioular Dbrigatiria Periodo Atiwo
01 GESTAO EM SISTEMAS £ SERVICOS DE SAURE - N - BACHARELARD Sim 1 Sim
o4 Walkar
e Graduagio B T

Copyright 2006 - Sopetistenddne i de infornites - UPEM - acadersi ol ko, wm e

231 0V2008 15:42
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g

eee

UFRN - SIGAA - Sitema Integrado de Gestdo de Mhidades Acadhmicas

SesmiEwing miusl 00,3

IWONE BRAGE ALBIND
EOOEBENACAD DIDATICD- PECACOGEA (10.41]

RESUMO DO CORMPONENTE CURRICULAR

Dapos GEAALS 00 CORMPOMENTE CunRic iR

'.II.IIIII-IIIIIII,II‘..'II.IIII‘II.II...II‘..I

de 1

Cédign; DSCO02D

Wome:
Creciiog Auta:
Cribditos Laboratdcia:

Credeios Esfagid
Carga Hordra Total

Pri- Reouis s
Co- Reouistos:

P TICAS BE SAUDE N0 RN
o ers. (i hrs.)

0 ors {30 brij

0 (D)

Ak hrs

Euitvsl Bryci s

Unidace Beoponsayel:
Cuartidac te Auakinpdes,

Tip=n do Componenie Dumoiulee
Emanta/Desoriglo;

CUSRICULOS
Codige Matriz Curricular
01  GESTAOD EM SISTEMAS

QEPARTAMENTD DE SALDE COLETIVA
3
rODULS

Aniacedentes oo SUS no AN, O processo de construglo do SUS no AN
Munkcipalizacho ¢ regionalizaglo da salde no RN atones, instAnciss de
dhincinBa, planejamenle, & alocaile dos recurses; O PSF & a estratégie de
|—.|||dpr||;.u da mepdele sssmkansial; A crise da salads mo RN probiemas Jom a
Fnanciaments, 08 Peismos MUManes, &6 Rlaches com o GRLON Pl vado, ac
relagdes. inbeandoverinamenials & & Burdoralifefio] o Gacto pEla shude & &
adesdio do estado ¢ dos muniGipics,

Obrigatiria Pericdo Ativoe

It SERVICDS DE SAUDE - B - BACHARELADD S i Sim

oo Voltar

Graduagia

D ——— = = =

Comyright 7004 - Supermiendénga de informatics - LFRR - academic 1. mfo. uhme br

TR I2008 15:42
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Ch]
e

iAA - Sistema Integrado de Gestlo de Alividades Académmeas

UFRN - SIGAA - Sisterna Integraco de GestSo de Atividades Académicas
IVOME BRAGA ALBTRG S8 Sereestie abuat 0082
CODRDENACLD DIDATIC0-PEOAGSGICE (30,19}

ArsuMo 0O COMPOMENTE CURRICULAR

Dapos Geaars po Componl il CusRICULAR

‘IIIIIIIIIIII...IIIIIIIII.I-

0000000 OCOORPOOOONODS

Cadigai
b
Criditee Alsta:

Crégditos Laboratisn

Criddilos Eeubgio:
Carga Morans Tolal:

Prié- BB e o
- R bt 1

Equial ériiss

Unisdade Responsdvel:
Quantdade de Aualinpies:

Tipo do Comporente Curmcul &

[ R

FLANELAMENTD E PROGRAMACAD EM SALIDE
Oers (0 hrs )

O ers, (90 nre)

O (0 ks

Al firs,

DEPARTAMENTD DE BAUDE COLETIVA
3
MODULD

EmantalDescrgdo: Conceitgs, mstodolocias @ prificas de planejamento; Enfoque sistémaco do
planesarnants; Parsjamenio normative ¢ estratégics; Procedimentas em
planearmerto! ESoracio O plands, programacties, projeso; Andlise de
planos, pregramephes, presen; Dimensies penences do plansjamento;
Acampanbamenta & svalisclc de plancs, programas, projeios.

Cummrcuiies
Codigo Matriz Curricular ODhrigatdria Periodo Abiva
21 GESTAD EM SISTEMAS E SERNICDS DE SAUDE - N - BACHARELADD Sim k| L
£« YVoltar
Graduacio I

Copyright J00E - Sypermtesdineg o ko mmatics - LIFRN - academins ] Jindy wfrn br

LETOVCNMIE 15:43
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAD

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN | Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas ]
Departamento: de Ciéncias Contibeis
Curso: Gestdo de Sistemas ¢ Servicos de Saide

__DISCIPLINA

OBR(X) COMPL({ )
— SEMESTRE: ()

Codigo Denominggio f Créditos

Carga Hordria

| Tot. |Aul, |Lab. [Est| Tot, |Anl | Lab, | Est
CON 3606 | GESTAO DE ORCAMENTO PUBLICO |04 |02 02 60 [30 [30 |

PRE-REQUISITOS E/OU CO-REQUISITOS

PiC Cidigo | Denominagiio

EQUIVALENCIA GERAL

Codigo | Denominaciio

=3

EMENTA

Nogdes de débito e crédito: Origem histérica ¢ evolugho conceimal do Orgamento Pablico; Fungdo
alocativa, distributiva ¢ estabilizadora, Principios orgamentarios; Classificacao orcamentdria da receita & da
despesa; Processo orcamentanio; Elaboracio da Proposta Orgamentiria: Dhscussdio, votagdo e aprovacdo da
Lei do Orcamento; Orgamento-Programa: conceitos; Técnica de Elaboragio; Classificacsio Funcional e por
Programas. Mensuragio de Custos por Programas; Execupdo orgamentiria ¢ Financeira, Fxecucdo da
Despesa; Exccuglio da Receila; Regimes Contabeis no Orgamento; Pratica do Orgamento Pablico,

_BIBLIOGRAFIA
MACHADO JR, J. Teixeira, Classificapdo

das comtas publicas. Rio de Janeirg: FGW, 1967,
BELCHIOR, Procdpio G. Orcamento programa. Rie de Janciro: Companhia Editora Americana, 1971,
JAMESON, Samuel Haig. Orpamento ¢ adminisiragdo financeira. 2 ed. Rio de laneiro: FGV, 1963,
SILYA, José Afonso da. Orgamento programa no Brasil. S80 Paulo: Revista dos Tribunais, 1973,

SILVA, José Afonso da.4 transparéncia da democracia; extudo do argamento da prefeitura de Sdo Paulo:
Annablume, 1993,

MACHADOD JE, I, Toixetra, ddnrin
Jameiro: FGV, 1960,

HERRMANN IR, Frederico. Funcdes especificas dos municipios. 80 Paule: Atlas, 1945,

SILVA, Benedito, Confronto entre a administragdo publice ¢ a administracde particuiar, Rio de Janeiro:
FGV, 1954,

Btragdo orgamantiria comparada: Breil-Estadens Linidax. Rio de

AMATO, Pedro Mufioz. Corpamenias. Rio de Janeiro: FGY, 1058,
MARTINS, Claudio. Compéndio de finangas piblicas. Jed. Rio de Janeiro; Forense, | 988

GIACOMONL, James. Crgamento piiblica. 9, ed. S80 Paulo: Atlas, 2000
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MINISTERIO DD PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. Classificagde ercamentdria: MTO-03- Manual
Técnico de argamento Brasilia: Secretaria de Orcamento Federal, 1995,

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, Marmual
Secretaria de Economia e Plangjamento, [973-1975,
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E COOR DENACAO GERAL. Manual de or¢amento por
programas e realizagdes. Traduglo de José Teixeira Machado Jr. Rio de Janeiro: DASP, 1969
MACHADO IR, ). Teixeira. Teoria e prdtica de orpamente municipal. Rio de Janeiro: FGY, 1962.
ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Estrutura do argcamento ¢ classificacdo das
contas publicas. Tradugo da publicagio das Nagses Unidas. Ric de Jangiro: FGY, 1959

de elahoragdo do argamenta programa,. S3o Paulo:

P
Matal, B e o




‘jM - Sigtema Integradoe de Gestio de Atividades Académicas s v ww sigaa, ufm,be'si gaa/ graduacan componenie/lista. st
%
UFRM - SIGAA - Sistama Integrado de GestBa de Atlvidades Acedemicas

[WOHE BRAGA KLEING G Semesure shuat 39083
COORDERACAD DEATICO PELASOEICA (10.11)

AEsukd O COMPONENTE CURRICULAR

Dapos Sesars oo Cowpomenme CukRic ULaR

I..IIII.IIII%I'IIIIII‘IIIII.I

%'...Illli.l'll.

Chaigen

Home:

Creditos Auls!
Crédites Labnratdnn:
Crddincs Etdgia:
Carga Hordna Total:
Pri-REguisitos:

Co-RBeguisiics

Exyuival Bric as-
Uinstiacks K esponsdy el
Quantidace de Avaliagbes;

Tipa o Components Cumcular

Ementa/escngio;

nsCanza
FIMANCTAMENTED E ORCAMENTD MA SAUDE
0 8. {0 ns.)

O ors. {BO b}

0 ors (0 hrs]

&0 hre

REFARTAMENTD DE SALDE COLETIVA

k|

MDD

O conceitg de fnanciaments; Recaits @ gasto plblico em sadde no Brasi e
no RH; Fimanciamento dod Serviges @ aghes de saude - noimmas, |eg sincho e
apko reguistdna; [nstinciac de slpcachio oot moursos oo SUS; Frocessn

orpsmentdno da sadde; Auditonss 8 outras instincias de controle dos
recursos pdblicos ne saade

CURRICULDS
Coulign Matriz Curricular Obrigatiria Perfodo Ativo
gij 1 GESTAD EM SISTEMAS E SERVICDS DE SAUDE - M - BACHARELADD Sim 3 Sim
o< Voktar
Graduscio

Copyrgst I005 - Supsrntasdincg de e rmitcs - UFRA - acpdasmacn 1 nfo um e

TUI000E 1544
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AA - Sisterra Integrado de Gestio de Atividades Académicas

hutps:(/www sigaa.ufim.be/sigaa graduacaos componenie/listm. st
&N
- b

(o

UFRM - SIGAA - Sitema intagrada de Geatho de Mividades Acdbmices :

TWONE DRAGA ALRING _i Samesine atust 2008,2
COTACENACAL DEATICO-PEOAGOGICA (1H.11)

RESUM0 00 COMPONENTE CuRRICULAR

Dasos GiRats 0 CoOMPOMENTE CUNRICLAR

-]

Chdign:
Moing

Crédites Aulal

Créditos Laborabbnin:

Criditns Estdgio:

Cargs Hordng Takal

Pre- Reguisibos;

Do Reguisitas:

Equevalbncias;

Unidade Responsdee
Cuantidade de Avaliagbes;

Thea ca Componenke Curmoudsr:
Emgrias Descrighs;

CummicuLGE
Cédigo Hatriz Curricular

01 GESTAD EM SISTEMAS E SEAVICOS DE SAUDE - N - BACHARELADO

Deoonza

AVALFACAD DE PROGRAMAS E SERVICOS OF S&OE
0 ¢y, 10 hrs.)

0 ors, (B0 s

0o, (0 B

B Rrg.

CEFARTAMENTO DE SaUDE COLETIVA
|
MODULD

Avaliacho em Satde; conceilos bdsioes] ESLUdGos de Avalishiligade, Hodeln
ldgion de mlervengles; Cnbdrics, mdicadores @ padides; Tipos de bvaiiagio;
Mirades GUARTITALIVES & gqualitatives de avaliapa) Imeitueionaliracds 03

s Fracio e Saide

Obrigaoria Perodo Aivo
Sim ] Sim

=€ Violtar

Graduagho

Loprrght 3006 - Seperrmendioc de infomeatics - UFAN - aoatemics 1. avo ol e

23MTID0E 15044
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K
Pr

LR

[VONE NRAGA ALEING GB
COOROEANG AL DDA TIOO-PEDAGOGITA (10.11)

BEsumd oo CoMponesTe CunmicuLaR

Dapos Gemais oo CosPoMiATE CURRICULAR
Codigo: 200024
Memie: ATEMCAD A SAUDE
Creditos Auls: 0 os. {0 Brs)
Credibos Laborstdna; 0 ors. (00 ks, )
Cridites Bstdge: D o (0 hrs.)
Canrga Hordna Total: S0 hrs
Pri-Ragusitog
Co-Reguisitos:
Equivaliéncias
uUnidade Responsdvel: DEPARTAMENTD DE SAUDE COLETIVA
Chrarital aoie e Avabaides: 3
Tipo do Componente Cemcular: MODUILD
Ementa/Desonlo: & prgaritacio das priticas & dos seregos oe sadce. A5 acdes de promochs,
prevenc i, [RAASTENE & reabilitacho desermeolvidas no SUS, Base conceitusl
para uma andiee critica sabrg 05 modelcs sanitdrios e as priticas '
assistenciars vigenies; ASpeclas de furrionaments das redes oo atengan;
Mecanamns de ariculacic aabng oo GErdCos pAFa @ garantia ca atencan

infegrad; 0% processos de trabalka ng stencis kisica & na afengio
eepacializada; O trabalhc em equipe

ClUSRICULDE
Ciuligo Matriz Curricular Obrigatéria Perodo Ativo
01 GESTED EM SISTEMAS E SERVICDS DE SAUDE - N - BACHARELA DO Sim 4 Fim
o Wiobhas
Sradusclo

iy gt 2000 - Supsrmbesibngia g lidimtics - UFRNR - ecsdetico 1. nfo ufm.te

%IIIIIIIIIIIIIIII‘IIII‘II..I.II%IIIIIIII.I.III.I

I 2RO 1544
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UFRN - SIGAA - Sistema Intagrado de GestSa de Atividades Acsdémicas g

ALEIND i hirTaalin acat 20081

COORDERACAD DEATICD- PEDAGOGICA (10,11)

REsumo o0 CoMPoNENTE CLURRICULAR

Dapos Geuais oo Compomlnvl CURRICULAR

Codge: DEOOOZE
Mome: WIGILAKNCLA EM SAUDE
Craditos Aule: @ ors. (8 Frsc)
Crdditos Laboratdrie; 0 ors. (0 hes. )
Crieditos Estagio: 0 o=, {0 hrs. ]
Carga Hordria Total; 30 hrs.
Pris ABgUISITRS!
Co-Reguisitos:
Epuivaléncias:
LitiGade Responmiviel s DEPARTAMENTO OF SALUDE COLETIVA

Quantidade de Avaliacies: 1
Tipo do Companarte Curridular: MOOULD

Ementa/Descigho: O racocinks epidemickdgioo & & constiticEo da Vigincia em Sa0de como
camipo e pratica oe saide piblica. & relacho saddef/ambeente &
saLdefdeservolvimento, Mistdrico do conceito de “wigilincia em saldde” = sun
organizagdo nas tris edferas de gestio. A wigildncia epidemiclog o das
desneas fren emisaais & ordnicas nio-transmissiveis e a importincia des
siglimas da infermacdo pars 3 analicn da guachks de sadde. As paliicas de
promagan da sasde, Vigildncia ambisntal e vigildncia em saioe o
trabalhador: conoedos, IMDOMANcS nd sMIde § respEClivas DroCERsos de
trabathe. Ou cbjetivos & @ processs oo trabalhs da wigildncia saniténa. O
SeslomiA Macional e Laboratirics de Saios Pubilica.

Cwnmit s
Cioclligo Matriz Curmiculsr Dbrigatdria Periodo Abivo
ol GESTAD EM SISTEMAS F SERVICOS DE SAUDE - N - BACHARELADD Sim 4 Sim
= Woltar
Gormd uscio =

Coayright 2006 - Superntendénos de Iormidies - UFRN - scademce ks ofen b

%I-I'II.IIIIIIIlIII.IIIlIIIIIII.‘.IIII.I“II.I.III

| 231 NE 15:45
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro; CCHLA
Departamento: Psicologa
Curso: Gestiio em Sistemas de Servigos de Saide

i il S ey m"'HIEME'ﬂTE'=

‘OBR{x) COMPL{) " "=
SEMESTRE: (4 ) FT
Codigo | Denominagio ~ Créditos Carga Horaria
PSI0003 F‘mn:n]nﬂm]li] frtoed ) == | Tot. | Aul |Lab. |Est. [Tot. | Aul. | Lab. |Est
' 04 |04 | | 60 | a0 i

~_____ PRE-REQUISITOS F/OU CO-REQUISITOS _

PiC {_‘Mlgn Den:;:mma;ﬁu

I __EQUIVALENCIAGERAL

Codign | Denominacio

SN T T B Ve EMENTA G 5 L e v T
Conceito de Pslcnlﬂgm Scu::ml Relacio com outeas Cigneias; Métodos de Pesquisas em Psnc-:nlﬂ-gm
Social; A dindmica do Comportamento Social; Interagdo Individuo-Grupo-Comunidade; Estudo dos
Fentmenos Psicossocials,

R o W e A T S T BT 7 g R Sl A R

AMARAL, L. A, Atitudes, Preconceito, Esteredtipo e Esticma. In: Espelho conveso: o corpo desviante no {magipdro
coletivis, pels vor da literturn infnto-iyveni]. Tess (Doutorado), 530 Paulo, Instilute de Psicologia, Universidade de
&ilo Paulp, p. 60-75.

BEAL, G. M_; BOHLEN, 1. M. EAUDABAUGH, J. N, = Lideranca e Dindmica de Grupo. Rio de Faneirn, Zahar, 1972,

BEM, D, J. — Convicgdes, atitudes ¢ essunios humenos. Traduglo: Caroling Martuscelli Bon. 530 Paulo, EPLL 1973,

BERGER, F.; BERGER, B. - Socilizacio: como ser um membro da sociedade. In: MARTING, I, 5, Sociologia ¢ Sociedade:
|eituras d;ﬂqmﬂum&mm. Rio de Janeiro: LTC, 1979, p. 200 2 214.

BOOK, A. M. et al. - Pgicologias: uma inroducio ado estudo da Psicologia. 580 Paulo: Saraiva, 1991,

BRAGHIROLLL E. M. - Temas de Psicologia Social, Petrdpolis, Rio de Janeiro, Vozes, 1994.

COHEM, A. K. — Antitude chanpe and socml infloence. Basic Book, Ine Mew York, 1964

HASTORF, A, H, - Percepelio de Pessoa, S8o Paulo, Edusp, 1973,
KRUGEER, H. - [mtroducio & Psicolopia Social. Sfo Paula, EPLY, 1986,

i o

LAME, & & CODO, W, - Peicalogs il wi , Brasiliense, 1984,
MAILHIOT, G. B. — Dinfraica e Génese dos Grupes. 5o Paulo; Livmaria Duas Cidades, 1970,
McDAYID, 1. W, ll.‘"l-ﬂ-'"lllf H ELJ"ILI;_I-]_IAEE_I:_" amento Social. Rio de Janeiro, Interciéncia, 1980,

SELENICK, G J Sm:ua]uan;au [n: HI-".EH.‘:M L.k SH :’H]C!{. P. Elementos de Socipdogia. 580 Paulo, LTC, 1979, p. 99-1423.
YAMAMOTD, 0. H. - A crise e a3 alternativas da Psicologi hinPnqu.l-lJI{.ﬂH | 987,

Matnl de. » de
v i ' /

|! .-|5| La :]1 géééﬂ.-’l Al ':-J"E-I, lf'l,[”{f_g,z
Chels do Departamenta

Prof, Maria Abansa oa Silva
Chefe da Deglo. de Paicologia
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestlio de Atividades Académicas Pégina 1 de |

%5
B
Ciadigo: CRRCO0dE
Mome. ELABCRACAD DO TRABALHD DE CORCLUSAD DO CURSO
Urh it Rbspmnabl: CEPARTAMENTD BF SAUDE COLETIVA
Tipo do Componantes Curnicular ATTVIDADE
Tipe da Atividade: TRABALHO OF COMNCLUSED DE CURSO
Carga Hordria Tedrica: 30 hrs.
Carga Herisia Pratica: 15 Brs.
Pré-Requisitos:
Lo ey uwisitos:
Equivaldmcian:

EmEnTa fDescaicAln

Esrrafbgies msbadoligicas utibrsdas ra srulilse dos dados (& estatisticn como ferramentn da sndlse & becnicas qualfativas);
A dncusalio dos resulbados: sus cosrlinels com o= objetivis & 0 problema da pesquisa) & redacks do TOD & & forms de
eaFniniachs [ monografia, ardign & pister]; A estruturs do rabaific; slemevios prb-ieghisis, fexboses o pds-texbuais,
mformacies romiEsTntares 4o tralaihe; Packosracio de trabalhn cemtilicn (nonmas da ABNT & o8 Vancseeed] @ &
organizacio das referbscias; & Stica na questio da autoria

Prof Minricio . C. de Mackdo

Chefe do D50
MaL 572906-0

https:/fwww.sigan ufm_br/sigaa/graduacac/componenie/antorizacao/solicitados._jsf 13/5/2008
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE M) NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAD

CADASTRO DE DISCIPLINAS

LUFRN Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Ciéncias da Administragio
Curso: Gestio de Sistemas e Servigos de Sadde

TNSCTPLINA

ﬂ“@ COMPFLCX )
MIVEL: { 05 )
[

Codigo Denominacio Créditos Carga Horéria

ADm 0503 | Tot. | Aul | Lab | Est. | Tot.[ Aul [Lab | Est.

e | Teoria Geral da Administragdo [04 |04 60h | 60h

PRE-REQUISITOS E/OU CO-REQUISITOS

PIC Codigo | Denominagio

EQUIVALENCIA GERAL

Codigo | Denominagio

EMENTA

Da eficiéneia 8 qualidade: a Escola Classica, o enfogque da Qualidade & o Modelo
japonés. A Escola Humanistica.; o enfoque comportamental & o novo movimento das
Retagies Humanas. O Modelo burocritico de Max Weber. As empresas & o ambiente:
enfoque sistémico, Administragio Estratégica e Responsabilidade social Estratégias
|emergentes de gestio: Reengenharia, Visdo Holistica & Administraco Virtual,

BIBLIMMGRAFIA

CHIAVENATO, dalberto. Teorna Geral da Administracao: uma infrodugdo. S&o Paulo
McGraw-Hill do Brasil

FERREIRA, Ademir Antonio, REIS, Ana C. Fonseca, PEREIRA, Maria |sabel. Gestao
Empresarial- de Taylor aos nossos dias. S8o Paulo: Pioneira, 1967,

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administraco. S80 Paulo: Atlas, 1997
MAXIMIAND, Antonio C. A. Teoria Geral da Administragiio: da escola cientifica &
Competitividade em economia globalizada. S50 Paulo: Atlas, 1987

UHLMAMNN, Ginter Slhelm. Administragho: das teorias administrativas & Administragio

contempordnea. S&o Paulo: FTD, 1997,

Nata de 4 { de
M‘l

Chef¢ do Departamento

e



III.IIIII.IIIIIlv.IIII.III.I”.I.IIIIIIIIIIIIIII

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRM | Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

| Departamento: Psicologia

{ Curso: Gestio de Sistemas e Servigos de Sande

DISCIPLIMNA

DBR | ) COMPL( X)

NIVEL: { 05)

Codigo Denominagio Créditos Carga Hordiria
Tot. | Aul |Lab |Est. | Tot. | Aul |Lab | Est.

Tgpa.ra arem. Hmad v Bl 11. |
PSI096T  [Andbisedastitueionnd- 04 j0d filkh | 6ilh

PRE-REQUISITOS E/OU CO-REQUISITOS
| 1% Codigo | Penominagio

EQUIVALENCIA GERAL

Cédigo | Denominacio

EMENTA

Fundamentos histéricos, tedricos ¢ tenicos gque subsidiam o processo de analise
mstitucional. Conceito, formas de estruturaclio ¢ funcionamento das instituiges.
Diagndstico: teoria, técnicas e simulagbes. Os diversos métodos e téenicas de
intervencio em desenvolvimento institucional,

BIBLIDGRAFIA

ARDOING, ). et al. La intervencion institucional. México, Folios, 1980,
BAREMBLITT. G. (Org.). O Inconsciente Institucional. Petrdpolis. Vozes, 1984,

BARROS, BB, Grupo: A Afirmacio de um Simulacro. Porto Alegre, Sulinas Editora
da UFRGS, 2007.

CAMPOS, GW.S, Subjetividade ¢ administrasglio de pessoal. In E.E. Merhy & R.T.
Onocko (orgs.). Agir em salde: um desafio para o pdblico. Editora Hucitec/Lugar
Editorial, Sdo Paulo/Buenos Aires, 1997, pp. 220-267.

CRUBELLATE, J.M., GRAVE, P.5. & MENDES, A.A. A Questdo Institucional & suas
Implicagdes para o Pensamento Estratégico. In: Revista de Administracio
Contemporinea, Edigiio Especial, v. & p. 37-70, 2004,

GOMES. A.D. Instituicio e Institucionalistas, In; Andlise Psicoldgica (1979), 11, 3:345-
322,
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KAMEHAGH V.E, & SAIDON, 03, Andlise Institucional no Brasil. Rio de Janein,
Fosa dos YVentos, 2032,

L'ABBATE, 5. A Andlise [nstitucional ¢ a Saide Coletiva, In: Ciéncia ¢ Sadde
Coletiva, 8{1):265-274, 2003,

L'ABBATE, 5. O exercicio de Intersubjetividade como Mediagio entre Grupos Sociais
e Gestores nas Priticas de Sadde. Conferéncin proferida no 11 Semindrio sobre
Educagdo ¢ Sabde no Contexto da Promogio da Sadde e |1 Encontro Macional de
Educagdo Popular ¢ Satde. Universidade de Brasilia, Brasilia, 2001,

LAPASSADE, . Grupos, Organizaches ¢ Instituighes. Rio de Janeiro, Francisco
Alves, 1977,

LOURALU, R. A Andlise Institucional. Petrdpolis, Vozes, 1975,

MERHY, E.E. Saode, a Cartografia do Trabalho Vivo. Editora HUCITEC, S0 Paulo,
2002, 189 pp.

MINAYO, M.C.5. Estrutura ¢ sujeitn, determinismo e protagonismo histérico: uma
reflexfio sobre a prixis da sadde coletiva. Ciéncia & Sadde Coletiva, 6(1):7-20, 2001.

MOURA, A.H. et al. Andlise do tmbatho institucional realizado junio as equipes dos
Distritos  Sanitirios e do Hospital Maric Gatti de Campinas/SP/Brasil. Trabalho
apresentado no Semindrio Franco-Brasileiro realizado na Universidade Paris 8. Franca,
em setembro de 2002,

RODRIGUES, H. et al. Grupos e Instituigdes em Anidlise. Rio de Janeiro, Rosa dos
Tempos, 1992.

RODRIGUES, H. As Subjetividades em Revolta: institucionalismo francés ¢ novas
aniillises. Rio de Janeiro, Dissertaciio de Mestrado, IMS/UER), 1994,

RODRIGUES, HB.C. & ALTOE, S.(Org) et al. Analisc Institucional, In : Saide
Loucura 8. Sdo Paulo, Ed. HUCITEC, 239 p.

TOLBERT, P.5. & ZUCKER, L.G. A Insttucionalizaco da Teoria Instilucional, In:
CLECGK, S.R., HARDY, C. & NORD, W.R. (Orgs): CALDAS, M.; FACHIN, M,

VIEIRA, MM.F. & CARVALHO, C.A, Organizaghes, Instituigdes e Poder no Brasil.
Rio de Janeiro, FGY Editora, 2003.
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UFRM - SIGAA - Sistema Integrada de Gestia de Atividades Académicas
TVORE DRAGA ALBEND i Sewasoe poat IR

COORMERACAD DI TIC0 -FEDAOOGEICA (10h11)

REesusd i COMPONENTE CURRICULAR

DaDoSs GreATs po Coupomi Wl CURRICULAN

Cogagoc
Nome

Crigdibos Aula:
Crégiios Labarstonio:
Crisditos ESCagua:
Carpa Hordrs Total:
Prd- el sitoc!

G- R uiRiLes

EquivalBncigs:
Unideds: Responsiee
Cuanticsde de Avallaches:

Tipo do Companerste Curnicular:
Eimantay Dascrica:

DE0002 7

MODELDS DE GESTAD M& SaUDE
g crs. (0 hrs.)

0 crs. (90 hrs,)

O oors. 0 )

50 k.

DEPARTAMEMTO DE SAUDE COLETIVA
3
MODULD

Arutslura srgandracional; Modeios de arganizagio e de gestdo; Autocrana,
B rBeFacia, TesRaCTacia, co-pestan, democracla represamativa, damacracia
dinea, Fundémenios da modeiagem orjaniracionad; Gestlo descenimalizaca ¢
colegiada da SUS; Professs de mudana na Jes1sa 00 serdgo & 0 dmica,

CiRREC UGS
Codige Metriz Curricufar Ohrigataria Periodo Ativo
01 GESTAO EM SISTEMAS E SERVICOS DE SALIDE - N - BACHARELADD Sam 5 Sim
<« Violtar
Grad uagdo

Capyright 2005 « Supeerderiivek de lforn il

LIFIS - aiademiodl e ulm b

2312008 16:00
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UFRM - SIGAA - Sisterna Integrado do Gestda de Abividades Academicas o ..I&;_

TVONE BEAGE &ALBTRG ‘ Cpreasime aCal 20083

CooaprRachS DDA TEOd- MEDAGDSICA 110,113

BEsumMe b0 CoMPOMENTE CURRICULLAR

Dapos Geuais of Componi ATl CUSREICULAR
Ciligea: DECH02R
Wome: GESTAO D05 SISTEMAS DE SAUDE
Credites Aula: O crs [0 hes. )
Créchites Laboratdra: 0 crs, (75 hra)
Crdditos Estagios O crs. [0 hirs
Canga Harana Tetal: 75 hrs,
Pré-Requtsios:
Co=Rpguisins
Equivalfricias-
Unidade Responsdvel: DEPARTAMENTD DE SALNE COLETIVE
Quardidade de Avakapies; 1
Tipe do Companente Cumicular: MODULD
EmentafDesciglo: Sigamas de Sande. Modelos da Gastin. [nterselonalidass, Insadncias de

Goatkn g0 SUS; Descervinpizaclia ne ConraxTd s nelagtes federalivas,
Regionadzachy, Gestlio de redes om saude, Desalios dhiccs da gestio em
[T

CURRIE BLOE
Codigo Matria Currcular Obrigatoria Porindo Ative
o1 GESTAD EM SISTEMAS E SERVICOS OF SALDE - N - BACHARELADD Bm & Sim

=« Voltar

Geraclusgio -y

Coppright 2006 - Superinend@ncm do 1o rmilticn - LRSS - scadesen 1. o dms

‘-l-IllII.IIII‘IIIIIIIIIII..I

el 231072008 16:040
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UFRN - 81GAA - Sema Integrado de Gestho de Athidades Academicas
A — Semese sl 180832

CODRDERACAD DEUATIOD - PEDMG OEICA (10.11]

REsUsD D0 COMPOMNENTE CURRICULAR

Daoos Gerats oo CompPosinTi CURRICULAR
Codege: DECOOIN
Noma: GESTAD DDS SERAVICDS DF SAUDE
Créditos Aula: 0 o= 00 hs)
Crddites Labsrstdnie: 0 s, (90 his, )
Crddites Esthgie: 0o, (0 hrs.)
Carga Hordria Totad: 50 hre

P R i 5i s

Co-Requisibos:

Egquivaléncias;

Umicade Reponsies] DEPARTAMENTD OF SAUDE COLETIVA
Quanticade da Avaliagies: 3
Too do Componernte Curricular: MOSULD
EmgniafDescricho: Fyoluchs hetdaca do estiado di gualitade em sadde & sua aplicebilidade nos

Servigies die sadcke, & mlarface G0 concedD 08 quakdade com o e Seadiaiin
s e cos de s, GoulBo & hoapitals, Sepdo de Unldedes Bhsasas di
Sacde, Mesgn @ ingtumenkog paca svaliaiie da qualsdade. Sistema de
estabalaciments e prainonins, Nececchdades @ de oferla oe saredos da
SaUclE, Heios di [Faballd mecassdiios § operags de um eslabsledmenta de
salcle, Meétodas die controle Mnanoeir, Gestia de malenal = equipaments
Acreditagio v avalistdo aplicada & Sres de =side. Auditons. Promogio &

pritcas de humanizatio no processs de produclo de sxdde. Sistems da
Infammacho coma estratégis para & gestBa,

CURBICULOS
Coafigo Matriz Curricular Obrigatdria Periodo Ativo
[1)] GESTRD EM SISTEMAS E SERVICDS DE SAUDE - N - BACHAREBLADOD Sim B DMy
a4 Visllar
Graduagda S

Copyrght 2006 - Superintendiacin b Niformsiics « UFAN - academicg | adg gt br

it/ www s g ufrn b/ sigaa) pradumcan’ componente! 154,151

23108 16:01
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UFRN - SIGAA - Sstema Integrads de Gest3o de Athvidades Académicas

run-mﬂiu.!mi Semestre stunt: 39 o

CODRDENACAD DEDATICD-FEGAGOGICA (10.113

ResuMD DO CoMPONENTE CLRRICULAR

Danss Greals oo CowpomMente CuREiCiian

Chdigo: TS00031
GESTAD DOS RECURSOS HUMANDS E DOS PROCESSOS DE TRABALMD EM
Morra: ;

SAUDE

Codditos &ulad 0 ors. (0 hrs.)

Cridincs Laboratdnio: 0 o=, (75 b b
Crédibos Estége: 0 o, {0 hrs.)
Carga Hordra Tobal: 75 his

Pré- Reguisibos:

Cor Rpquisinos:

Equvabbneas:

Linidade Responesdesl : DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
Quantidsde de Awaliaches: 3
Tips do Componente Currcuiar: MODULD
Emeritas/Desiri(dl Trersformagies contempordness no munde do irabain e 8 especificidede do

trabalho em sadde. [mpacios da becritloges sGbre & AEbalS Fuifana
Liementos conoeftums & melodolSgiies sibre mercado de bréalhs e sasds
Funclo de pestio de recursos Rumanos nos servcos piblcea & pnvados
Gestio do processo de trabafhio &n salide. AtnBuicies do SistEms de
Pessoal. Negociagdo como asiratégla de ganéncia nos servicos oo e,

Fonbes @ uso de informacies soboe necursos humanos em ke, Bducacho
pErmanente comn estratdgia de gestic. Fducaglo a distdnga,

CUERICULOS
Codgo Matriz Curricular Obrigatéria Perlods Ative
G GESTAD EM SISTEHAS £ SERVICOS DE SAUDE - N - BACHARELADO Sim & sim
=& Wodtar
Graduacio

Cnpyrght 1006 - Supsrrdssding de Bk rmdtics - UFRN - scodamics 1 sfo b

t‘lll.l.l..lll.‘

23 1V200E 16:01
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestlio de Atividades Académicas Pagina | de 1

5
B
Codign: DSCO048
Mome: CETAGEO EM GESTAD DOS SERVICOS DE SAUDE: ATENCAD BASICA.
Unidats Rerponsivel: DEFAHTAMENTC DE SAUDE COLETIVA
Tipn do Components Curricular ATIVIDADE
Tipa dis Atividade: ESTAGID
Carga Horira Tedrica: 0l Frs,
Carga Horkris Pritica: 180 Fes,
Prd- Ry i i Dok
Co-Requisitos-
Bguivaldncias:

OmEsFaf DESTRECAD

Estdgn prdficn superviionado aim seryigos bisioes de saide cormversados oom 8 UFRN

Poof. Manricio R. C. de Macido
Chefe da D50
Mal, 572906-0

https://www_sigaa ufm. br/sigaa/graduacac/componente/autorizacan/solicitados. jsf 13/5/2008
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Coumsga: orSC0Dag
LICLEH ESTAGID EM GESTAD QS SERVICOS DE SAUDE: ESPECIALLEADCS
ibnidade Raspameie: DESARTAMENTO DE SAU0E COLETTVA
Tipo do Compoanente Curricelar; ATIVIDADE
Thpio il & rPwiilaada: EST&GED
Cargs Morkris Tedrics; @ hrs.
Carga Horarla Prathca: LB his
Prf-Requisitos;
Co-Roquisites:
Eguivaléncias;

EmenTa/Doscargho

Estdigin priliticn supsresionsdo am gestio de servigos 08 ssboe especisirados {amtulitirss § Fospialares, pobiis e
[ h fom com s LIFRN

it

Prof. Mauricin R. C. de Macido

Chefe do DSC
Mat. STI90-0

hitps</fwww.sigaa. ufrm. br/sigaa/graduacao/componente/autorizacan/solicitados. jsf 13/5/2008
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&
&
. ;ﬁ.
Ciliiigo; CECO0sn
Nomat  ESTAGID EM GESTAD DE SISTEMAS DE SAUGE: NIVETS FEDERAL, ESTADUAL OU
MUBICIPAL
unkdade Resprehe: DEFARTAMENTD DE SAUDE COLETIVA
Tipo de Compamante Carrkcular: ATTVIDADE
Tipa da Akivideds: ESTAGID:
Carga Horkria Tebriea: & hri.
Carga Hordria Pritics: 1B hre
Pri-Biquisitos:
Co-Requisios:
Euibwalineins:

EsenwTi/ DesceiCha

Estigio pribon supesnitsionass &m gestlo o detemas de aeide nos s nlves de gowvemo (Federad. estadual @ municipal],
ooevervacos. ooen a UFRM,

Dt Vacricio R, C. de Mackdey
Crafie do IDSC
st STrNE-0

hps:/fwww, sigaa.ufm. br/sigaa/graduscac/componente/autorizacan/solicitados. jsf 13/5/2008
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Cisiigo: (v mn a k|
Soma: ESTAGID EM GESTAD DE SISTEMA OE SALDE SUMLEMENTAS,
Unidade Responsdvel; CEFARTAMENTO DF SAUDE COLETIVA
Tipo do Compenente Cuivicsla ATIWIDADE
Tipo de Atividede: ESTA&GDD
Carga Horbria Tebrica: 0 b
Carga Hories Pritics: LA hirs
Pré-Flea ui S
o Mg uisites:
Coquivaléncias;

EMERTA / DESCRICLD

&8

%
i

Futigio pribicn supervsionsdn em gestls de unidades do sistema de sadde sapdemen sy, onvertadas com a UFRMN.

Pro, Mauricio . G de Mok

e do DSC
ﬁaﬂm—ﬂ

hitps:/fwww.sigaa.ufm. br/sigaa/graduscac/componente/autorizacan/solicitados. jsf

13/5/2008
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L . 2"
- \

e Univessmoape Fepemas 0o Rio Gramoe no NoeTe ﬂ- — E"-
e SrsTeMa INTEGRADD D€ GESTAD DE ATIVIDADES ACADEMICAS ﬁ"

e e BT AT T N e A
= Emmioo em 23/10/2008 16:25 I [P0 M T RER
. false
[ ] i COMPROVANTE BE SOLICTTACAD DF CADASTRO DE COMPONENTE CURRICULAR
® Cadigo: DSC0056

Nome: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
'. Carga Hordria Tedrica: @ hrs,
' Carga Hordria Pratica: 210 hrs.
Pré-Reqguisitos:
.' Co-Requisito:
. Equivaléncia:
Unidade Responsével: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
'.' Matriculdavel On-Line: Nag
Pode Criar Turma Sem
. Solicitacdo: Néo
[ ] Tipo do Componente Curricular: ATIVIDADE
® Tipo de Atvidade: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Emeanta/Descrigdo; XX

‘e
[ ] i Copyrnight 2007 - Superntendéncia de [nformética - LFRN B _ ___J
L
@
L ]
L ]
@
®
@
L]
L]
:.
L ]
&
@
®
&
L ]
8
&
&
®
&
L
@' 23/ 102008 16:25
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& "B

Clufigar CSC0039
Mama: ESPALD INTEGRATING |
Unidade Besporsbvel; DEPARTAMENTO DE SALUDE COLETTWA
Tigo do Componante Currkoule ATTWEDADE
Tipa de kividsde: ATIWIDADES COMPLEMENTARES
Carga Horkria Tedrica: @ Bvrs.
Cargn Morkris Pritica 3 hrs.
Pri-fequisies:
Co-Haquisios:
Egutvabincias

EMENTA/DESCRICAD
Abtvicdsdes de @=cussfio sobre & wcedes diddocas Gy Mdduls 1, procedends & Ui awaliagic contirus que permils inbegrar

COIRO0S & melndolngiea, & colhedid forraiies de ruma, 8 partir des visdes dos dieresies stores do processn de Eesing-
e

7ZDX

Prof, Mamricio R. C. de Miacida

Chafe do DGE
Mat. 572906-0

hitps://www_sigaa.ufm.br/sigaa/graduacac/componente/autorizacao/solicitados._jsf | 3/5/2008
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3

Codigo: DSC004n
Ml ESPACO INTEGRATIVG 11
Umidiade Responsheel: DEPARTAMENTO OE SAUDE COLETTWA
Tips o Componsate Curricular: ATIWIOADE
Tipo ke At bdyade: ATIVIDADES COMFLEMENTARES
Carga Horaria Tedrica: 0 hrs.
Carga Horaris Pritica: 0 hrs.
Pl R iy Ui e -
Co-Regquisitos:
Equivaiincias:

EHENTA/ DEFCRICAD
Attvickaces e discussdo sobne = unilades dididtces do Modulo 11, precedendo @ wma avalacho continua qua permits Psegrar

cofibepdod ¢ malalelogas, & eventusn coreplies de ruma, 8 pactir des visles dos difersnies siores do processo de snsino-
aprisdEaganm.

Prof. Mo R.C. de Macida
Crele do DSC
Mial 5729060

hutps:/fwww.sigaa ufm. bri/sigaa/graduacac/componente/autorizacan/solicitados. jsT 13/5/2008
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Caadiga: L]
Hpaman ESPADD INTEGRATIVD 111
Usmidads Raspanthy el DEPARTEMENTD GE SAUDE COLFTTWA
Tipo do Componente Curricalar: ATIVIDADE
Tips da A vidade: ATIVIDADES COEPLEMENTARES
Corgs Mordrs Tebrice: [0 Bers,
Carga Horaria Pritica: 30 P
P s o
=R T ETELS
Eguilvalénclas:

EaEsTa) DEFCRICES

&

AR O GRCUREID SODME a% uhidates dddticas da MAdula 1], procedendo 4 uma avalisiio conbings que peErmits
inbagrar contewdos. & metodoogias, & evenbuas ovegbes de rumo, J patir das veebes dos diferentes abores do procesen de

BNSFD- MONENCNT e

s

Prof, Mauricio R. C. de Macidh

Chefe dir D0
Mat, ST IR0

https:/'weww.sigaa ufr.brisigaa/graduacao/componente/autorizacan/solicitados.jsf

13/5/ 2008
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Cabign CxSC0a
LT T ESPACD INTEGRATIWE [V
Unsdsde Responsivel; CERARTAMENTO DE SALUDE COUETTVA
Tipo do Componente Currboular ATTWIDWDE
Tipa da Atividade: ATIVIDADES OOM EMENTARES
Carga Hordria Tedrioa! [ ers.
Carga Horkria Pritica: 30 P,
Pri-Reguisibos:
o Poeiyulsibos|
Equsvabnras:

EmentTa/ Descmigho

Atividades de derpssiio sobre s oraciedes. diddticrs do Mddeio [V, proosdendn 8 ema avabiscks continua gue permita
niegrar conteodos & metodolagas, & evenluals cormegles de fema, & panis das viebes 45 diferantes alores do prodessn de
enging-apresdizagem

s

Prof. Maaricio R. C. de Mackdo

Chefe do D50
Mat. 5721906-0

hitpes:/fwoww_signa ufm brisigaagraduacac/componente’mtorizacan/solicitados. jsf 137520008
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Chdiga: DSC00ed
Home: EERACD PRTEGRATIVG W
Ui aede Foe i i sl DEFARTAMENTD OF SAUDE COLETTWA
Tige da Componente Curriculer: ATIVIDADE
Tipa: de Athvhisde: ATIVEDAEDES DOEPLEMENTARES
Carga Horkria Tedrica: 0 s,
Carga Moriris Pratica: 0 hirs.
Prd— Pl S o
Co-Raguisios:
Equlvabincias:

EMruTafDEscrICED
Anividedes Ge discuscio sobre ag unidsdes Gddticat 40 MSdulo V. procedends 3 Uuma 3valiacie conifud qus Sermill inbegear

ChibeiEde & Fmelcdelogies, & evenipsls correples de rime, 8 partr ded visdes dos diferesnies stores do processo de ermino-
iragem,

Gk

Prof, Maariio R. C. de Macéds

Chefe oo DSC
Mat, 5729060

hitps://www_sigaa.ufrn. br/sigaa/graduacac/componente/astorizacao/solicitados. jsf 13/5/2008
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03
e
UFRMN - SIGAA - Sistema Integrad de Gestaa de Atividades Académicas
T\"ﬂlfql.-l“ MM‘ SarmEsl il gl hgE.3
r_:}jnm'rlm;l.n oipATICO-FEDAGOGIA (10.11]

SaLToACAD DE CoOMPONENTE CURRICULAR

DADGE GERAIS DO COMPONENTE CUBRRTCUL AR
Alive
Codigo: DEON0LS5
Mgme: ESFACD THTEGRATIVG ¥
Criditas da Aulaz O ors.
Crdditos de Laboratria: { e
Eriditos de Estaghodd crs.
Pré-Requisitos:
Co-Roguisito!
Equivalincia;
Unidache Responsdwal: CEFARTAMENTD DE SALDE COLETIVA

Tipo da Components
Curricular: ATIVIDADE
Emanta/ascricao: Anvidades de discuseBa sobre a5 unidades diddticas da Modulo
W, procodendn & uma svaliscBo cortifua que parmita integrar
contbdos ¢ metodologess, ¢ everituals cormegles 0@ rumo, a
partir das visbes dos diferentes atores do pracessn de enging
MSFEn T ZARET

OBSERVACDES:

i i !
[rbsonest) « JOE-0F 18 12017 54 353

Valdar Componente  1mvalidar Componente
<« Extoiher outre Componente | Cancefar

Graduacho
Copegrghi J006 - Supsrrebenddneis de Iarmdtea - UFEN - ecadevaco i . il ofen e

2310008 16: 19
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Ciidign: OS00033
Mome:  PRATICAS INTEGRADAS I: AMALISE DA SITUACED DE SAUDE BOS HUNICIPIOS
Unidaris Besponsivel - DEPARTAMENTD DE SAIDE COLETTVA
Tipo do Companente Curticulsr ATIVIDADE
Tipe de Atividndn- ATIVIDADES, COMM EMENTARES
Carga Mordris Tedrica: @ hre
Carga Hardria Pratica: Wi hra
Pré-Requisitos:
Co-Requisitos:
Tguivalénciss:

EMCRTA/ DEscrEICAD

Drisgredstion stcio-sanitdrnio musicipal; Levantamento & andlise dos perrindrios, da sfuscls demogrifics & 9ok fcos
sanitdrien: Sesrigio db sibusidio & salide & das necessidades sooais; Levantsmento & anblise de recorsos flsioos,
fnancsiros & humanos exisbenmes o necestdriad ao desanvolamern da sada, vens em e cormce i ampde

Prof Marricio . C. de Mackdo

Chefe dio 560
MarL 572900-0

hittps:/fwww sigaa, ufm, br/sigaa’graduacac/componente/autorizacao/solicitados. jsf

13/5/2008
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas Pagina | de 1

Tt CES TR 34
M. PRATICAS [NTEGRADAS [1: ANALISE DOS SISTEMAS MUMICIPALS DE SALDE.
Unidsde Responaivel: CEPARTAMENTD DE SEUDE DORETIVA
Tips 6 Components CurTicuar ATTVIDADE
Tipa g Atividads: ATIVIDADES COMFLEMENTARES
Carga Horhria Tedrica: o hirs.
Carga Horirka Pratica: 15 hrs
Pri-Reguisiten:
Co-Requisitos:
Equivaldncias:

FEEnTA/DiachTdn
Exprcicio de snbics das condigies instiucionss dos sistemes de saide de 10 municipios do BN par enfrentar os probiemas

i b i s pepealicBen; eibrutuns mabénial, erganizacieas) & simbdiicy do sstema de odde; campo socal s saida
omde oF atores == apropriam das estnaducey da deiema

Prof Manricio . . de Macko

Counia cho 05
il T2

hitps:/‘'www.sigaa.ufrn br/sigaa/graduacao’componente/autorizacao/solicitados. jsf 137572008
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. Chdigo: os00035
DS PRATICAS INTEGRADAS [I1; PLANEIA-MENTO MUMICIPAL DA SALDE
. Unidads Aesponadeal: ODEFARTAMENTD DE SALIDE COLETTWA
. Tipo do Components Curmicular ATIVIDALE
. Tigs da Abhvidade: ATTVIDADES COMPLEMENTRRES
Carga Hordria Tedrica: @ hrs

. Cargs Horkris Priticas Wi hri

P R il RiTos:
9 Co-Requisites:

B v aldsncias:
. EdEnTafDiRCAICAD
: Exirciciy de formulacda de planos municipais de svaode; & Gaflancks de agendas de prionidacss 1000 regionais, Com vislas a

I‘IEi\'ﬂh',.ﬂElu
@
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®
®
® hﬁ_ﬂnﬁﬁﬂltdﬂ!m‘:h
@ Chete o DSC
Mar. 5
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SIGAA - Sistema Integrado de Gesto de Atividades Académicas Pégina 1 de 1

Cisdiga: DECO03E
PRATICAS [NTEGRADAS TW: ARALISE Db DEGANIZACAD DAS POATICAS E SEEVICOS

PR MUSICIFALS DE SaU0E,
Unidady Rasponsdvel: DEPARTAMENTD DE SAUDE COLETTVA
Tipn do Compoanante Curricuiar; ATEVIDADE
Tipo de Abvidade: ATIVIDADES COMPLEMENTARLS
CHiga Herln Tadelen O hrs
Carga Horkrla Pratica 3 hrs.
Prit Aequisiten:
Co-Requisitos:
Equivalénclas:

EMENT &/ DHESCRICED

Ewnrian de elntean & conhadmante, sravis ds busca 08 infermaliac b obsaragle da realidada dé 10 [daT) minicges,

onge & cads um defes umogrupo de 0 [quabo} suenos desevoiverd abividades. soordades & arboulsdss, sm servipos de

difernnbes complesidsdes, Deve-so desenvolver o confmecimenta prifticg das sgfes rmalizadak em uesdedes bidsicss de salde
[Cradicondss o o0 estreldgia saide da famiba) & umdades especialzadas | ambulstoriais & hospitiares), nas guas serdc
entificadas =5 formas come se concretizam os priccipios destrindnos & crganizatives dio sishema de saiide, o modeks.
asstlanclabe & B ped Ol sanitivias Sevd cboeroada & trafedrd dos asudris ao demandarem serdpis e Joies junto i
efuipes & s yniiades de sadde, o grou de resclebilidade dos seus problemas & a qualidade do servaco prestedn, Tasnbim
siTh descrea a fonma como of 0F 8 ergamTacEo & 0 desenvokdimentn das ages de promocko & vigidnoa em saide e 8

possivel articcdacho com as scles de ssesifnos, tanin no nhvel cenkred guanis kcal. O aluncs entrerlio sm conteic com &

witrids farrnak de organiracin do8 procastes de rabathe dad aquipes,

Prof, Maurfeio R. C. de Macido
Crefe do GSC
Mak. S72906-0

hitps:/fwww sigaa ufm.br/sigaa/graduacao/componente/autonizacan/solicitados jst 13/5/2008
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas Pégina | de 1

Cidigo: BECO037
PRATICAS INTEGHADAS W ANALISE DAS COMDICHES DE GEESTRD NOS SISTEMAS

o MUMICIPALS DE SALIDE,
Unidade Basponsdval: DEPARTAMENTD DE SALUDE COLETIVA
Tipo do Componsnte Curricular; ATTVIEADE
Thpe de Ablvidade: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Canga Harkrla Tediiea 0 hrs
Carga Horkria Pritica: 30 hra,
Pri-Asqulaioe
Co-Aequisites
Bguivalncias:

FaEdTa /DISEAICAD
Diagndalicn ca dbusiho de Gesths do Selems e Saide; DPantamantn dos (Iecessdt & Drandns exaiemes no intesior do

siskema de salde; Incluindo os diversos modebos de gestio existentes, sss=m como as relagies (afetivas, cognibvas,
retrabificat) que b eslabaincem entre 08 Abores @ Qui feOefinem a6 posRbilidades O gEELEn.

7.

Frof. Manrio K C. de Macide
Chefe da DSEC
M. 572906-0

htips://'www_sigaa ufm. br/sigaa/graduacao/componente/autorizacao/solicitados. jsf 13/5/2008
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Citlign: CSC038
PRATICAS INTEGRADAS V1. AVALIADAD DM GESTAD DOS RECURSOS € 0O
W FLRCIONAMENTED: 005 SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE,
iinidade Responsyel: CECRRTAMENT] DE SAUDE CCRETIVA
Tipo do Componente Curriculsr; ATIWEDADE
Tips e Abbwicade ATIVIDADES COMPMLEMENTARES
Carga Morris Tedrbca: Dhrs.
Carga Hordria Prética; 3 hra
Pri-Raguishas:
Co-Regulsitos:
Exquitvalrdias:

EMINTE/DESCAICAD
Exercicio de formulagio 8 uma iIMersenglo SETUDUIENTE, vEandn Wna recorsirucio de processns e pribces de gestis do

siEbEmME ou OF servigns de sadoe, para thes confenr eflclncis, sfethvidde @ qualideds, inclsdo ura delinigio de pgendas
dp proondades pars eurto, mdde @ longo prams [pless de gestin)

(e

ol Markio R .8 Moo
Cnefe do DSC
Mat. 57219060

hitps-/fwww sigaa, ufrn br/sipaa’graduacac/componente/autorizacac/solicitados. jsf | 3/5/2008
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® UFRN - SIGAA - Sistema Inagrado de Gestl de Atlvidades Académicas 4
& TVONE BRAGA ALBING S S A
. COORCENSCAD DIEMATICD PECAGOGICA {L0.11)
. Resumo oo COMPONENTE CUREICULAR
. Danes Gerams oo ComrFosinme CoRmicuLAn
Cidigo: DEC004E

. pome: EETAGID EM GESTED B8 SERVTCOS OF SAUDE: ATEMCAD BASICA
® Crigitos Sula: §ors, {0 .
. Crédites Laboratdrio: 0 ¢rg, (180 s}

Cnddibas. Estdani: O ors. [0 hre)
. Carph Horldria Tokal: 180 hs

Pre-ReguisiioE
. Co-Requsiis;
. EquivalEncias: ;
Unidads Respongavel: DEFARTAMEN T DE SAUDE COLETIVA
[ ] [uantidacs d¢ Avahagbes: 1
. Tioo do Companente Cemcular: ATIVDADE
Ermenta/DescricBo: Frrigio prétics supsrvisianado em serigos hisicos de eaiide corvenindiog
- o @ LIFE.
. CLifATC ULOE
' Cadigo Matris Currkeular Dbrigatiris Pericda Ativo
. 0] GESTAO EM S15TEMAS E SERVICOS DE SAUDE - N - BACHARELADO Sim ] S
. oo Waltar
L] Sraduagso —
. Capynghl 2006 - Supermieadboca S b mmits - UFRN - scagdemico Lo il by
i 'I
® ko
"
L b
@ st
el Bt
LY ol LS
p -
%

* N -
. % " :
.l:h: | 2RI0/2008 15:18
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UFRN - SIGAA - Stema Integrado de Gestio de Atividades Acsdémicas

INOME BRAGE ALEIND ‘ SamErne giust 2008.3

CONSDERLCAD DDA T O FERAGOGITA (10UL)

RESUMO 00 COMPOMDNTE CURRICULAR

Dinos Gemsm o0 CoMpoMEATE CURRTCFLAR
Cddiga: DECDDHI
Home: DETAGID EM GESTEQ D06 SERVICOS DE SALIDE: ESPECIALITADDS

Crésditos Aula: 0 o [0 hrs.)

Créditos Labaratdna: 0o (180 hs.]

Cridites Estagia: O crs. (0 hrs|
Carmga Horkna Tolal: 160 hrs

Prf- B e R
Co-Requisnas:
EuivalBncias:

Unidade Responsévil: DEFARTAMENTD DE SAUDE COLETIVA

Cuantidade de Avakaptes: 1
Tips do Componente Cumculer: ATIVIDADE

ErentaDescrichs: Bsrigen priticn superdsionado em Jeetda oe Servi s g sadde
eapeinlizades (ambulatorials @ hospitalanes, pablicos & privacos)
cornseniaos com & UPFRH

‘rII.IIIIII.I-I.

CUuRRICULDS
Coddige Matriz Carriculsr Oisri gatdnia Periodo Arive
01 CESTAC EM SISTEMAS E SEREVICODS DE SALICE - N - BACHARELADG Sim rd Gim

<< Waoltar

Gracusgho -

Capynght 2008 - Suparmiendéncis de inkormiticos - UFAK - acadam o 3 i ulrm br

| 2RI008 15:18
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

F]
"

UFRN Centro:CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento: DE PSICOLOGIA

Curso: GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

{'ndigu Denominacdo - Créditos

. C'arga Hordria

Tot. | Aul. | Lab.

. | Tot.

Aul.

. | Est.

PSIOO0S | TOPICOS EM PSICOLOGIA SOTIAL DAS |04 |02 j02
ORGANIZACOES |

&0

an

1l

£0 Denominagio

| P/C Cadi

Matal, de de

sl Goetho due] oo
Chefe do Depanamenio

P (Liedl Cosito Leal (omed
s e i Copatireaoic ) Flaiiogia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN

Centro:CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento: DE PSICOLOGILA

Curso: GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Codigo Denominagio Créditos Carpga Hordina
Tot. | Aul. [Lab. [ Est. [Tot. | Aul | Lab. | Est.
PSI0917 TECNICAS DE DINAMICAS DE GRUPO 1 {04 J02 |02 |- 60 |30 |30 |-

Codigo | Denominacio

Cidigo

Denominacio

Matal,  de de
fﬂf.lf_m- J{‘lr'.!-/l/ﬁlr,r'
Chele do Lo
Pon® Lisd Laal Gomas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

i

UFRN

Centro: CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento: DE PSICOLOGIA

Curso: GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SALUDE

Codigo

P

. Denominagio

Carga Hordna

Tat,

Aul,

Est. |

Aul.

PSI0947

PSICOLOGIA APLICADA A 04
ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANODS |

02

02

30

30

. | Est.

PiC

Codigo Denominacio

Codigo

Denominagio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAOQ

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro:CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento: DE CIENCIAS SOCIAIS
Curso:GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Eign Denominagio A Créditos Carga Hordria

Tot. | Aul. | Lab. | Est. | Tod. | Aul. | Lab, | Est,
DCS0345 | SOCIOLOGLA DA SAUDE d (04 |- = 60 |60 |- 5

PiC Cadigo | Denominacio

Codigo inm:,.'iu
DCS®9Y| St !
DS e )
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=
1§
UFRN - SIGAA

IVONE BRAGA ALBING g
ORI R DDA PERAGSSICA [10.31)

= Ligtgima Intggrado do E_ﬁﬂ-u de Afividades Acaclimicas

Serrwrale atual TS0E.2

ResumMo 00 CoOMPONENTE CURRICULAR

Dapos Gemars oo ComronenTe CummcuLan

Chdige:

Haome!

Creditos Aula:
Crégdibes Leboratdng:
Cridites Estdgia!
Carga Hordria Total:

[AGENDE S

INTROCHICAD A BECOLOGEIA
4 ors. [ J0 B

P P,

0 ors. (0 hes. ]

&0 hrs.

Ped-Raquisitos:
Co-Requisitos;
Eguivaléncias:

Linidsde Responcdul; DEMRTAMENTD DE GECGRAFIA
Quanticsde de Avaliacies: 3
Tipo do Companends Curricular: OISCIALINA
Ernenta/Descrigha;

‘.IIIIIIIIIIII‘.IIIIIIIII‘IIII

CURRICULDE
Codipn Matrls Curricular Ohrigataria Periodo Ativo
a1 GESTAD EM SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE - N - BACHARELADD Lt B Sim
L)) GECGRAFLA - H - UCENCIATURA PLENA H&a 4] o a]
01 GEQGRAFIA - N - LICENCLATURA PLEMA LT & Sim
0f GEDGRAFLA - MT - LICENCIATURA PLENA MED [ Sim
0f  ESTUDOS BOCIALS - GEQGRAFLA - M - LICERCIATURA FLERA Mo & fda
01 GEOGRAFIA - M - BACHARELADD HEs & Sim
0l GEJGRAFLA - N - BACHARELADD Hac -] L]
01 GEOGRAFTA - M - LICENCIATURA PLENA MEo & KB
02 GEOGRAFLA - N - LICENCIATURLE PLERS EES & Sim
02  GEQGRAFLA - MT - LICENCIATURA PLENA Nao & Sim
L] ESTUDOS SOCIALS - GEDGRAFLA « M - LICENCIATURA PLENA MEo L] KEo
0¥  GEMGRAFIA - M- LICENCIATURA PLENA Hao & MaAa
03 GEQGRAFLA - MT - LICENCIATURA PLENA MEx [ S5im
<« Woltar
Srpdupete =——
Copyright 2008 - Soperintendéncs de Tnfo mrabcs - UFEN - scadermion 3, nlo..ubm i
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI0O GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

LUFRM Centro: CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Dcpanarnmmi GEOGRAFIA
Curzo: GESTACQ DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Codigo Denominagio Créditos Carga Horaria
Vi Tot, | Aul. | Lab. | Eat. | Tot | Aul. | Lab. | Est.
DGEN210 {EDUCACAQ AMBIENTAL (0 - 50 |- -

P/C Codigo | Denominagio

Codigo | Denominagio
QU512 Edincocel ol gubeid
HGEOOTS | Edicacad wilp gt
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN

Centro; CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento: GEOGRAFIA

Curso: GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Codigo

Denominagio N Créditos

Carga Horana
Tot | Aul [Lab. Tot | Aul | Lab. | Est
DGEDDGS FGEOGRAFIA DA POPULACAD 04 |03 |01 & |45 15

P/C

Codigo | Denominagio

E'nl:ll

Dmummaq:in

DGEUIM{ wnkdﬁ R o)

.IIIII\III'IIIIIII%IIIIIIII.-IIi‘lI.Il..IIIIII.IIIH

NamL-H de VO ge ﬂ#‘f

ol

Che arlarmerib
- (Elfsas Wumes

® Geog e
Mat, D347570-2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN

Centro: CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento; GEOGRAFIA

Curso: GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Codigo

Denominagio Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. | Lab. | Est. | Tot. | Aul. | Lab, | Est.
DGEN3S { GEOPROCESSAMENTO o4 |02 (02 |- |60 |30 |30 |-

PIC

Codige | Denominagiio

Codigo ‘ Denominagio

DGEO21

Feopoumouats

T

Netal A D ae OIHLO 4

;_:l-"*"?

Chefe do w'-

[1efe do i Giografie
Liat. 03475702



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFREN

Centro: CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento: DE LETRAS
Curso: GESTAOQ DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Denominagio ~ ' Créditos Carga Horiria

Tot_ [ Aul [Lab. | Est. | Tot |Aul | Lab. | Esl
LET0O029 [ LINGUA INGLESA IX 04 o4 [- |- |60 |80 |- |-

P/C Cadigo | Denominagio

Codigo

Denominagio

LETO495

CSHO2TG

LETO019

IIIIIII.IIIIII.II‘.IIII.IIII.II‘IIIIIIIII‘III.-Il

Natal, (%] de W@ g FOOK
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN

Centro: CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento; DE LETRAS

Curso: GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Denominagao ' Créditos Carga Horaria
Tot. | Aul. | Lab. Tot. | Aul. | Lab. | Est.
LETO084 | LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS1 |06 |04 |02 %0 |60 |30

Codigo

LETO30]

Lo Vol

Natal, {4 de m de FOOF

Chefi H
h“' ".-f,“f"{’m“i-hm N

Wice-Lhalu da Lolews
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UFRN - SIGAA - Sisterna Integrada de Gestdo de Atividades Académicas

GEmerte alonl 20083
IWONE BRAGA ALRTHO 38 e

CODRDERACED DLW TICO- PECAGINECA [10.11)

RESUMS O COMPOMENTE CURRICULAR

Dapos Gemiis oo ComronpnTs CuskICULAR
Cidign: CONZLO]
Home: CONTABILUIDADLE BASICA §
Cricios Auls: 4 cre (80 hre)
Créditos Laboratona: O crs. [0 Mg, )
Criciles Estdgio: 0 ors, (0 hrs. )
Carga Hordria Total: 60 hrs.
Pre-Reoulsios:
CoeRagulsios:
Equivalidross: [ COm0201 § O [ CERDLSE
Uridace Resporsdeel: DEPANTAMENTD DE CIENCIAS CONTABELS
Quantidade de Avalisgdes: 1
Tipo da Componente Comaulss; DISCIPLINS

Ementa/Deccrichs: Ohjetn = Objetrva da Contabilidsde. A entidade contibil, Ralanc Patrmcns
g Demaonstraclo do Resultsdo do Exercicka, & esstica patrimorssl,
procedimentics contdbeis biscos, &5 varscfes do patrimonm |iguido, as
MECENEs @ despesas, Escrituragio contdhil das operaghes bdsices. Regime de
Eh:mlpﬂ-l.u!m;i.i 0 Eagroicics, Medo das particas dobradas, Postul ados,
Erincipiod B conveng S contibesd

DUTROS COMPORERTES QUZ TEHE ESSE COMPOMENTE COMD EQUIVALERTE

CONG201 - CONTABILIDADE BASICA |
CEADLSA - CONTASILIDADE BASICA 1

CuskRic ULds
Codigo Matriz Cierricular Obrigataria Pefinds Ative
01 GESTAD EM SISTEMAS E SEAVICOS OF SAUGE - N - BACHARELADD [FL -] Sim
0 CIERCIAS CONTABELS - M - BACHARELADD Gim 1 Hirm
03 CIENCIAS CONTABEIS - M - BACHARELADD Sim 1 Sim
<< Voltar
— Graduacho ==~~~ =~ 000000 S

Copyright ID06 - Sepermendbacs de Iformaiecs - UFRN - scademios I ol ulrs
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: DE CIENCIAS CONTABEIS ]
Curso: GESTAQ DE SISTEMAS E SERVICOS DE SALDE

Denominagio =i . | Carga Hordria
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PROCESSO: 23077.013771/2008-34

INTERESSADO: Departamento de Salde Coletiva

Assunto: Projeto Pedagégico da Criagdo do Curso de Graduagdo Gestio
em Sislemas e Servigos de Salde

PARECER
DO FATO

A criagho do Curso de Graduagdo Gestdo em Sistemas e Servigos de
Saude para o ano de 2008.1, gue integra a proposta de reestruturacio e
expansao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, vem responder as
demandas de profissionalizagao da gestiao em saude em ambito local, regional
& nacional,

A expansdo da oferta de sericos & a implantacio das redes
descentralizadas e regionalizadas do Sistema Unico de Sadde — SUS, e o
aumenio da oferta de servigos de assisténcia médica do setor privado em todas
as regioes do Brasil, trazem demandas e desafios para a formagao de gestores
na area da saude, que, diante das inovagbes tecnoldgicas, assumem
dimensoes cada vez maioras.

A iniciativa da UFRN de criar o Curse de Graduacio Gestio em
Sistemas e Servigos de Saude respalda-se em experiéncias acumuladas pelo
Nucleo de Saude Coletiva, que apontam para uma demanda reprimida de
profissionais com formagao para atuar como gestores em sistemas e Senicos
de saude.

O presente projeto contém a justificativa da eriagio curso, as reflexfes
sobre as demandas e os desafios para o desenvolvimento de sua proposta de
ensino, a filosofia que norteou a concepgdo do curso, as possibilidades de
atuagao profissional, bem como o perfil e as competéncias exigidas para a
formagac do gestor em sistemas e servicos de salde. A organizagdo dos
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conhecimentos na estrutura curricular buscou manter coeréncia com o5
objetivos, perfil, competéncia e habilidades apresentadas no projeto
pedagogico do curso,

A realizagio do Curso se dard, predominantemente, no tumo notumao,
com uma carga horaria de 3120 horas, com duragdo média de 04 anos. O
curso nao podera ser totalmenta noturno devido as exigéncias na realizagio do
@stagio e de algumas aulas praticas, realizadas junto a gestic de hospitais e
servicos de saude, que tém seu funcionamento no periodo diurno. A partir de
eixos estrulurantes, os conhecimentos estio organizados em modulos
integrados, aos quais se articulam algumas disciplinas e atividades. O curso
tem 3120 horas, com 91,82 % de carga hordria obrigatdria, distribuidas em
J60h para disciplinas (11,54%), 720h para os estigios (23,08%), 615h para
outras atividades (19,71%) e 1170h para os madulos ( 37,5 %).

Este projeto de curso no nivel da graduacdo, tem um carater inovadaor,
considerando gue as experiéncias nessa drea de formagdo se localizam,
predominaniemente, em cursos de pés graduagdo (lato sensu e stricto sensu).

Apds uma andlise acurada acerca do significado e necessidade da
cnagac do curso para a UFRN & da formag3o de um graduado na drea de
gestao em sistemas e servigos de saude, o Conselho de Centro de Ciéncias da
Saude, em reunido realizada em 30 de abril de 2008, aprovou a criaciio do
CUrso.

DO MERITO

Consideragbes gerais a respeilo dos componentes substantivos e
técnicos da proposia.

A criagio do Curso de Graduagdo Gestdo em Sistemas ¢ Servicos de
Saude tem grande significado para a UFRN, que tem como pilares de sua
missao a disseminagac do conhecimento e a formaclo de cidadios com
possibilidade de contribui para a melhoria da sociedade em seus diversos
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setfores.

A experiéncia acumulada da UFRN, através do Departamento de Saude
Coletiva e do Nucleo de Estudos em Sadde Coletiva, oferece as bases
necessarias para a criagio desse curso que vem atender a uma demanda da
sociedade brasileira. Para operacionalizar a politica de descentralizacio e
democratizagao das instancias de salude, o Ministério da Sadde vem insistindo
na necessidade de gualificar gestores, considerando que a baixa qualificacéo
da gestao tem sido um falor de estrangulamento no SUS.

Em consondncia com as diretrizes do REUNI, este curse busca
possibilitar a inclusdo social do trabalhador na UFRN, oferecendo suas
disciplinas, predominantements no turno noturno. Entretanto, o estagio e as
aulas praticas, que serdo realizadas no turmo diurno, trazem dificuldades,
podendo até mesmo impedir a continuidade do curso pelo aluno trabalhador,

O PP do Curso mostra a necessidade criar condighes adequadas para
uma formagao solida e cientifica, que responda as seguintes questdes:

* Comoe superar as radicionais praticas de fransmissdo da
conhecimanto, que ransformam os alunos dé graduagdo
&1t 3gernles passivos do processo egucacional?

» Como tomar possivel uma formagde claniifica sdlida gue
possibite aos alunos compreender os principlos
fundamentais dos confeudos & hes estimule a seguir 56
afuglizando ao lango de suas wias?

* Ouais =80 oz processos @ os meios adequedos para
respondier 45 necessidades de se arficlar feora 8
prEfica, desanvaivendo habiigades para a compreensdo
da realidade e para a resolupio dos problemas que ela
aprasania’?

Esses questionamentos sdo basilares para a organizacdo dos
conhecimentos, que se baseiam em principios metodolégicos
estruturantes, tais como:  flexibilidade, interdisciplinaridade,
dialogicidade, articulagdo entre teoria e pritica e indissociabilidade do
ensino pesquisa e extensao.
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Em consondncia com esses principios o projeto define como
pressupostos para a metodologia a integragdo entre ensino, servigo e
comunidade e a interagao entre educagao e trabalho.

O projeto prevé a fiexibilizacdo na formulagde da estrutura
curricular, considerando que a materalizagdo da aulonomia universitaria
ndo pode ser alcangada sem romper com as amarras de uma formagdo
rigida e verticalmenle definida. (PP p.22). Entretanto a carga horaria de
405 horas para o aluno desenvolver por meio de disciplinas optativas e
atividades complementares nao possibilitam o rompimento com a rigidez
referida.

O curso objetiva formar gestores, com uma formagdo generalista, e gue
tenham uma visdo histdrica e compreensiva das relagdes enire o Estado e a
sociedade, do homem como fotalidade integrada com a nalureza e a cultura, 8
oa saude como campo de inleresses diversos, permitindo o exercicio da gestio
no contexto contempordneo das politicas publicas e de sadde. (ibidem, p.B)

Com esse objetivo o formando deverd ter um perfil que o capacite a
exercer a gestao nos diversos niveis de saude, com conhecimentos e
habilidades para formular intervengbes, implementar decisSes e avaliar os
processos de implantagdo e os resultados das intervengbes na saude da
populagaon.

Os conhecimentos estao organizados tendo em vista a abrangéncia do
objetivo do curso @ as competéncias e habilidades exigidas no perfil do
formando. Nesse sentido, os conteudos estao dispostos nas seguintes dreas
ternaticas: situagac de saude da populagdo; Estado e politicas de saude;
programacac e planejamento em saude; organizagao das acdes e servicos de
saude; fundamentos da gestdo da saude; e gestao dos sistemas e sernvicos de
salde.

Sob a concepgao da relagdo dialdgica entre os saberes e praticas, a
metodologia, apresentada no texto, propde romper com a fragmentacio do
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conhecimento, adotando em cada area temadtica 30 horas para a realizagdo de
um espago integrativo, componente curricular que tem a fungio de estabelecer
a interdisciplinaridade e complementagio de conhecimentos. Além disso, a
predomindncia de modulos na estrutura curricular terda a fungao de facilitar o
dialogo permanente enfre a teoria e a pratica, componente indispensavel para
a compreensao da realidade onde os futuros profissionais irfo atuar.

Ao abordar a avaliagdo do ensino e aprendizagem a proposta curricular
estabelece uma relagao com os objetivos do curso, peril e competéncias a
serem desenvolvidas. Os mdadulos e as disciplinas do curso serdo objeto de
uma avaliagdo continua, através de mecanismos de cardter formativo,
fundamentados em seus aspectos cognitivos, afetivos, sdcio-econdmicos,
élicos e teécnico-operacionais (PP. p.27). A avaliacio serd realizada em 3
momentos: inicial, processual ou continua e final, tendo como referéncia a
Resolugao n® 103/06, aprovada pelo CONSEPE, que regulamenta a avaliagao
da aprendizagem dos cursos de graduagio da UFRN.

MNa avaliagio do projeto @ previsto um acompanhamento sistematico de
suas agoes, na tentativa de buscar, de forma crescente, a coeréncia com os
principios norteadores estabelecidos no marco referencial, Como processo
dinamico, a avaliagdo envolvera membros da coordenacdo, docentes e
discentes. Os espagos integrativos, atividades realizadas a cada modulg,
correspondendo a uma drea temdtica, terdo a fungdo de confrontar as
diferentes visGbes e de estabelecer propostas, visando o melhor
desenvolvimento do curso.

Ma analise do Projeto houve a preocupagdo em detalhar todos os
componentes, ressaltando a coeréncia tecrico-metodologica que imprimiu uma
unidade a logica da proposta. A interlocugdo entre os saberes e praticas da ao
projeto uma dimensao plural, indispensavel a qualidade do ensino superior,

RS-

W
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PARECER

Considerando que o Projeto Pedagdgico de criagdo do Curso de
Graduaciio Gestdo em Sistemas e Servigos de Saude atende a uma demanda
do Ministério da Saode, que necessita de gestores de saude para fortalecer o
SUS.

Considerando que a cragdo do Curso de Graduagio Gestdo em
Sistemas e Servigos de Saude integra o Projeto de Reestruturagio e Expanséo
da UFAN - REUNI.

Considerando que a equipe pedagigica da PROGRAD prestou
assessoramento ao processo de elaboraciao do projeto pedagogico do curso:

Considerando que a proposta de reforma curricular foi aprovada pelo
Conselho do Centro das Ciéncias da Sadde, em 30 de abril de 2008;

Somos de parecer favoravel & aprovagio do Projeto Politico-
Pedagogico da Criagdo do Curso de Graduagdo de Graduacgio Gestio em
Sistemas e OServigos de Saldde que, certamente, contribuird para o
aperfeicoamento da saude publica e o cumprimento da missdo institucional da
UFRNM.

Este & o parecer.

Matal, 02 maio de 2008

f i oy ]
| LML f . '\.'F.l“'lr ki 2l .-_{--_,.M

P Maria Lucia Santos Ferreira da Silva
Coordenadora Didatico-Pedagdgica
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Processo: 23077013771/ 2008-34

Interessado: Departamento de Sande Coletiva

Assunto: Projeto Pedaghgico da Criagho do Curse de Graduacio Gestio em Sistemas
¢ Servigos de Saiude

RELATO

A cniagdo do Curso de Graduagio Cestdio em Sistemas e Servigos de Satde para o ano de
20091, que integra a proposta de recstruturagio e expansao da Universidade Federal do
Rio Grande do Nore, vem responder as demandas de profissionalizagio da gestio em

saude em ambito local, regional ¢ nacional,

Em consondncia com as diretnzes do REUNI, este curso busca possibilitar a incluséo social
do trabalhador ne UFRN, oferecendo suas disciplinas, predominantemente no tumo
notuna., O curso nio podera ser totalmente noturno devido as exigéneias na realizagio do
estagio ¢ de algumas aulas praticas, realizadas junto & gestdo de hospitais e servigos de

sande, que tém seu funcionamento no periodo diurno.

A miciativa da UFEN de criar o Curso de Graduacio CGestho em Sistemas ¢ Servigos de
Sadde respalda-se em experiéncias acumuladas pelo Nicleo de Saide Coletiva — NESC,
que apontam para uma demanda reprimida de profissionais com formagio para atuar como

gestores em sistemas ¢ servigos de sadde.

O curso tera uma carga horana de 3,120 horas, com duragio média de 08 semestres. As
disciplinas, madulos, atividades ¢ estagio, todos de natureza obrigatdria, perfazem um iotal
de 1.530 horas, o que significa um percentual de 91 83%% do total da carga hordria do
curso. Para o cumprimento das disciplinas oplativas s80 destinadas 255 horas, ou seja
B.17%. A partir de emxos estruturantes, os conhecimentos estio organizados em mddulos

integrados, aos quais se articulam algumas disciplinas e atividades

€} curso objetiva formar gestores com uma formaglo generalista, e que tenham uma visdo
histérica e compreensiva das relagdes entre o Estado e a sociedade, do homem como
totalidade integrada com a nalureza e o cultura, ¢ da sadde como campo de interesses
diversos, permitindo o exercicio da pestio no contexto contemporanec das politicas

publicas e de saide.
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Com esse objetivo o formando deverd ter um perfil que o capacite a exercer a gestio nos
diversos niveis de sadde. com conhecimentos e habilidades para formular intervengdes,
implementar decisdes ¢ avaliar o8 processos de implantagdo e os resultados das

miervengies na sadde da populagio.

(}s conhecimentos estio organizados tendo em vista a abrangéncia do objelivo do curso ¢ as
competéncias ¢ habilidades exigidas no perfil do formando. Messe sentido, os conteddos
estdo dispostos nas scguintes ancas tematicas: situacio de saide da populagdo; Estado e
politicas de sadde; programagdo e planejamento em sahde; organizacio das agdes e servigos

de saude; fundamentos da gesto da satde; e pestio dos sistemas ¢ servigos de saide,

O Parecer da Coordenagio Didatico-Pedagogica da Pro-Reitona de Graduagio ressalta que
o Projeto Pedagogico teve a preocupagio em detalhar todos os componentes, ressaltando a
coeréncia teorico-metodologica que imprimiu uma unidade a logica da proposta, Também
evidenciou a énfase dada & interlocuglo entre os saberes e priticas, dando ao projeto uma
dimensdo plural, indispensdvel & qualidade do ensino superior. Destaca ainda, gue a
estrutura curricular apresenta uma carga horarin obrigatoria excessiva, correspondendo &
01.83% do total de horas previstas para o curso e, que as horas disponiveis para as
disciplinas optativas, 8,1 7% da carga hordria, ndo permitem uma flexibilidade recomendada
para os cursos de graduagio, esperando que a comissio responsavel pela gestio do projeto
consiga superar essa frapilidade.

FARECER

Considerando que o Projeto Pedagogico de Gestdo em Sistemas e Servigos de Saide
miegra o Projeto de Reestruturagio ¢ Expansdo da UFRN - REUNI;

Considerando que a criagio do Curso de Graduagiio de Graduaglo Gestio em Sistemas ¢
Servigos de Salde contribuira para o aperfeigoamento da sadde piblica ¢ o cumprimento da
missio mstitucional da UFRN,

Considerando que o referido projelo recebeu aprovagio do Conselho de Ciéncias da Satde,
em 30 de abril de 2008;
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Somos de PARECER FAVORAVEL & aprovacio do Projeto Pedagdgico de criagio do

Curso gestio em Sistemas e Servigos de Sadde.

Matal, 14 de maio de 2008
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
CAMARA DE GRADUACAO

PROCESSO N°: 23077.013771/2008-34 DATA: 30/04/2008

ASSUNTO: Criacio do Curso ¢ Aprovagio do Frojeto Pedagogico do Curso de

Gestiio em Sistemas ¢ Servicos de Saide

INTERESSADO{A): DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

RELATOR(A): Cons. Virginia Maria Dantas de Araijo

DECISAQ N*: 0331/2008 DATA: 15052008

A Camara de Graduagio aprovou por unanimidade de votos o parccer da
relatora, deferindo o Projeto Pedagogico, para implantagio no ano de 2009, do Curso de
Crestio em Sistemas ¢ Servicos de Sadde, Modalidade Bacharelado no Centro de Ciéncias
da Sadde — CCS em Natal.

Woze, W Soaes
Vinginia Maria Dantas de Araiijo
q Presidente

STps.
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m CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Relator: Cons. Virginia Maria Dantas de Araajo
Processo: 23077.013771/2008-34
Interessado: Departamento de Saude Coletiva

Assunto: Criagio do Curso de Gestdo em Sistemas ¢ Servigos de Saide ¢
Aprovagio do Projeto Pedagogico

Natal, 27/05 2008

Secretirio

PARECER E VOTO DO RELATOR

Considerando o que consta no presente processo € a aprovagio em todas as
instincias, somos de PARECER FAVORAVEL a criagio do Curso de
Graduacio em Gestio em Sistemas e Servigos de Salde, Modalidade
Bacharelado, Turno Noturno, no CCS, Campus de Natal, bem como a aprovagao
do seu Projeto Pedagdgico.

Natal, 27/05/2008

s de Aradjo

Natal, (O rﬂii / 2008.
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VIINES | EKIU DA EDUCALAU
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N* 080/2008-CONSEPE, de 27 de maio de 2008,

Aprova criagio do Curso de Graduscdo
em Gestdo de Sistemas e Servigos de
Sande, Modalidade Bacharelado, Tumo
Noturno, do CCS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio, usando das atribuigdes que the confere
oartigo 17, inciso X1 do Estatuto da UFRN.

CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.013771/2008-34.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacio do Curso de Graduagio em Gestio de Sistemas e Servigos
de 2adde, Modalidade Bacharelado, Tumo Noturno, do Centro de Ciénetas da Sagde - Cig.

Camr pus de Natal, desta Universidade,
Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor nu data de sua publicagio, revogadas as

dispysiches em contrario

Reitoria, em Natal, 27 de maio de 2008,

!
Tosé Ivonildo do Régo

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI0O GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N* 081/2008-CONSEPE, de 27 de maio de 2008,

Aprova Projete Pedapdgico do Curso de
Graduagio em Gestio de Sistemas e
Servigos de Sadde do CCS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz

sab=r que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuicies que [he confere
o mrgo 17, inciso X1 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.013771/2008-34,

RESOLVE:

Art. 1" Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagiio em Gestdo de Sisternas
¢ Srrvigos de Sadde, do Centro de Ciénecias da Saide - CCS, Campus de Natal, desta
Uni v2rsidade,

Art. 2° Esta Resoluglio entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas s
disposigies em contriro.

Rewtoria, em Matal, 27 de maio de 200%.

i

José Ivomldo do Régn
REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DESPACHO

Luciane Bazema P de Aguia
Ay Arpherie Sdmeninbraloen
Mt 1512937 - UFAN
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