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1 INTRODUGAO

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) foi criado pelo Ministério
da Educacgdo, em 2005, no &mbito do Forum das Estatais pela Educacdo,
para articulagcdo e integracdo de um sistema nacional de educacdo
superior a distancia, visando sistematizar acdes, programas, projetos e
atividades pertencentes as politicas publicas voltadas para a ampliagcdo e
interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil.

Objetivando consecucdo e fomento dos cursos da UAB, e,
consequentemente, democratizacdo, expansdo e interiorizacdo da oferta
de ensino superior publico, e da formacdo de gestores publicos, o Ministério
da Educacdo, por meio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), estimula a oferta do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica na modalidade a distGncia, infegrante do Programa
Nacional de Formagcdo em Administracdo Publica (PNAP) e
operacionalizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
desde o ano de 2010, de acordo com os instrumentos legais emanados pela
UAB.

No Rio Grande do Norte o curso conta atualmente com os seguintes
polos UAB: Lajes, Jundiai, Caraubas, Caicd, SGdo Goncalo do Amarante.

O Curso de Bacharelado em Administragcdo Publica vem ao encontro
das necessidades de gestores com visdo holistica das agcdes administrativas
e politicas governamentais, capacitados para exercitar a gestdo na esfera
regional, nacional e internacional.

Para atender a demanda pela formacdo de gestores publicos nos
entes da federacdo do Brasil, a UFRN oferece o Curso de Bacharelado em
Administracdo PUblica, na modalidade & distdncia, no intuito de ampliar o

numero de beneficidrios da formacdo superior gratuita e de qualidade,




cumprindo, assim, sua missdo e colaborando para o desenvolvimento da
sociedade brasileira.

A proposta central do curso é a formagdo de profissionais altamente
qualificados para o exercicio da gestdo publica nas esferas federal,
estadual e municipal, contribuindo para o aprimoramento da administracdo
puUblica nacional e para o fortalecimento do Estado democrdatico de direito.

Com carga hordria total de 3.120 horas e duragcdo minima de oito
semestres, o curso apresenta uma matriz curricular abrangente, composta
por disciplinas tedricas, prdticas e integradoras. A proposta pedagdgica
adota uma abordagem ativa e interdisciplinar, fazendo uso intensivo das
tecnologias da informacdo e comunicacdo, assegurando a mediacdo
diddatico-pedagdgica necessdria ao processo formativo.

A concepcdo educacional do curso prioriza a articulacdo entre teoria
e prdatica, promovendo a construcdo do conhecimento a partir de
experiéncias concretas e reflexivas. Enfatiza, ainda, valores como éftica,
cidadania, inovacdo e responsabilidade social, ao passo que fomenta o
desenvolvimento de competéncias técnicas, politicas e humanas essenciais
ao desempenho estratégico do gestor publico em diferentes realidades
sociopoliticas.

A matriz curricular do curso esta estruturada em frés eixos formativos
principais, os quais visam proporcionar uma formacdo ampla, arficulada e
coerente com as exigéncias contempordneas da Administracdo Publica:

1. Formacdo Bdsica (FB): Engloba componentes curriculares
introdutdrios e essenciais, voltados d construcdo de fundamentos tedricos e
conceituais. Inclui disciplinas como Filosofia e Etica, Economia, Direito,
Sociologia, Ciéncia Politica, Matemdtica, Estatistica, Psicologia
Organizacional e Tecnologias da Informacdo, que fornecem subsidios para

a compreensdo critica da realidade social e institucional.




2. Formacdo Profissional (FP): Corresponde ao nucleo fécnico
especializado do curso, voltado ao dominio das praticas e instrumentos de
gestdo publica. Abrange conteldos como Planejamento Governamental,
Politicas Publicas, Gestdo de Pessoas, Financas Publicas, Licitacoes e
Contratos, Auditoria Governamental, Gestdo de Projetos, Gestdo da
Qualidade, Sustentabilidade, Inovacdo no Setor PUblico, Governo Eletrénico
e Cooperacdo Internacional, entre outros.

3. Formacdo Complementar (FC): Tem como propdsito o
aprofundamento e a contextualizacdo dos saberes adquiridos, por meio de
disciplinas como Temas Contempordneos da Gestdo Publica, bem como de
atividades extracurriculares e integradoras, tais como oficinas temdticas,
palestras, visitas técnicas, disciplinas eletivas e optativas, alinhadas ds
especificidades e demandas regionais.

Essa organizacdo curricular visa assegurar uma formacdo solida,
interdisciplinar e contextualizada, capaz de preparar profissionais para os
desafios da gestdo publica em seus multiplos niveis e dimensoes.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ora em revisdo, estd pautado

na observancia aos dispositivos legais, regimentais e institucionais, entre eles:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n. 9.394, de

20 de dezembro de 1996;

e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Administracdo
PUblica — Resolucdo n. 1, de 13 de maio de 2014;

e Dispositivos legais e orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes);

e Dispositivos da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

e Resolucdo n. 016/2023 — CONSEPE - Dispde sobre o regulamento dos

cursos regulares de graduacdo da UFRN;




e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Resolucdo n® 1, de 17 de junho de 2004);

e Resolucdo n° 010 — CONSEPE, de 11 de outubro de 2022 que dispde
sobre o atendimento educacional a estudantes com necessidades
educacionais especificas na UFRN;

e Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
(Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012);

e Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que define que o componente de Libras deve ser
inserido como componente curricular;

e Lei 9.795, de 27 de abril de 1999 que define que os conteudos
relacionados ao meio ambiente devem ser abordados
transversalmente em componentes curriculares de todos os cursos de
graduacdo;

e Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

e Resolucdo n° 015 — CONSEPE de 28 de marco de 2023, que
regulamente ainsercdo curricular das acdes de extensdo universitdaria
Nnos cursos de graduacdo da UFRN;

e Resolucdo n® 026 - CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019, que institui
a politica de inclusGo e acessibilidade para pessoas com
necessidades especificas nos cursos de graduacdo da UFRN;

e Resolucdo Conjunta n° 002 — CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de
2022 que atualiza a politica de inclusdo e acessibilidade para pessoas

com necessidades especificas na UFRN;




e Resolucdo n° 048 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 que aprova

a politica de melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo e pos-

graduacdo oferecidos pela UFRN;

e Resolucdo n° 005 - CONSUNI, de 27 de novembro de 2020, que
estabelece o Plano de Desenvolvimento Institucional - 2020-2029 da

UFRN (PDI).

e Resolucdo n® 006 — CONSEPE/2022, de 26 de abril de 2022 que aprova

o0 Regulamento de Extensdo da UFRN;

e Resolucdon®008, de 21 de junho de 2022 - CONSEPE que dispoe sobre

o Regulamento Geral dos Programas e Cursos de P6s-Graduacdo;

e Resolucdo n° 028/2024-CONSEPE, de 22 de outubro de 2024, que
institui a Politica de Acompanhamento dos Egressos UFRN.

O presente Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) estd estruturado da
seguinte maneira: o capitulo 2 contempla o histérico do curso, situando-o
historicamente em relacdo a profissdo no Brasil; em seguida, no capitulo 3,
sdo apresentados os objetivos do curso relacionados a formacdo profissional
e diretrizes curriculares; o capitulo 4 consiste na apresentacdo da
justificativa, com base em estudo da demanda da sociedade pelos servicos
do profissional, bem como pesquisa no dmbito econdmico e social do
estado do Rio Grande do Norte; o capitulo 5, especifica a infraestrutura fisica
e tecnoldgica do curso e dos polos de apoio presencial, e esclarece o
sistema de comunicacdo, material didatico, equipe multidisciplinar para o
funcionamento do cursos; no capitulo 6, séo indicadas acdes de formacdo
continuada de pessoal docente e técnico-administrativo; o capitulo 7,
aborda os elementos da organizacdo curricular do curso, incluindo o perfil
do egresso e as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente; o
capitulo 8, consiste em explicitar o processo orientacdo académica como

forma de acompanhamento e orientacdo aos estudantes; por fim, o




capitulo 9, discorre tanto sobre os procedimentos de avaliacdo dos
processos de ensino-aprendizagem nos componentes curriculares, como do

sistema de avaliacdo deste projeto pedagdgico.

2 HISTORICO DO CURSO

A histéria do curso de Administracdo PuUblica no Brasil remonta ao
inicio do século XX, quando surgiram as primeiras iniciativas para formar
profissionais capacitados a atuar na gestdo do setor publico. O contexto
histérico da época evidenciou a necessidade de desenvolver uma
administracdo eficiente e profissionalizada, capaz de lidar com os desafios
e demandas crescentes do Estado brasileiro.

Foi somente em 1938 que ocorreu a criacdo oficial do primeiro curso
superior de Administracdo PuUblica no Brasil, pela entdo recém-fundada
Escola Brasileira de Administracdo PuUblica (EBAP), que fazia parte da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), no Rio de Janeiro. A EBAP se tornou um
marco fundamental para a formacdo de profissionais voltados para a
gestdo publica, estabelecendo as bases académicas e cientificas da
disciplina no pais.

Durante as décadas de 1940 e 1950, houve um movimento de
expansdo dos cursos de Administracdo Publica, impulsionado pela
necessidade de formar profissionais aptos a atender as demandas dos
6rgdos publicos e contribuir para o desenvolvimento do pais. Diversas
universidades e instituicoes de ensino passaram a oferecer programas de
graduacdo e poés-graduacdo na drea, ampliondo o acesso ao
conhecimento administrativo especifico para o setor publico.

Ao longo dos anos, o curso de Administracdo Publica no Brasil passou

por transformacdes significativas. A  expansdo da democracia, as




mudancas nas estruturas estatais e a crescente complexidade dos
problemas publicos trouxeram novos desafios e demandas. Como resultado,
o curriculo dos cursos foi se adaptando para oferecer uma formacdo
multidisciplinar, gue combina conhecimentos em gestdo, economia, direito,
ciéncias sociais e outras dreas afins.

A partir da década de 1990, com a reforma do Estado brasileiro e a
adocdo de medidas de modernizacdo da administracdo publica, o curso
de Administracdo PuUblica ganhou ainda mais relevancia. O foco passou a
ser a formacdo de profissionais capazes de promover a eficiéncia, a
transparéncia, a responsabilidade fiscal e a participacdo cidadd na gestdo
publica.

Atualmente, o curso de Administracdo PUblica no Brasil continua a
evoluir, incorporando novas abordagens e tecnologias em sua prdatica
educacional. A formacdo de gestores publicos com visdo estratégica,
habilidades analiticas e capacidade de lideranca é essencial para
enfrentar os desafios contemporéneos, como a gestdo de politicas publicas
complexas, a inovacdo na administracdo e a promocdo da
sustentabilidade.

O Curso de Bacharelado em Administracdo Publica, modalidade a
dist@ncia, no contexto da Universidade Aberta do Brasil (UAB), observa o
que dispde a Resolucdo n° 1, de 31 de janeiro de 2014, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de graduacdo em
Administracdo Publica aliado ao trabalho coletivo da rede de cursos que
formam o Programa Nacional de Formacdo em Administracdo PUblica
(PNAP).

No entanto, a oferta desse curso nGo comeca com o presente Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) para o PNAP no ano de 2009 com aprovacdo i

inicio no ano de 2010, mas sim, na realidade, se constitui em um processo




de aprimoramento de um percurso que se iniciou, nos idos de 2006, com a
oferta do curso piloto.

O curso piloto de graduagcdo em Administracdo inaugurou,
efetivamente, a UAB em 2006. Foi iniciado com a participacdo de 25
universidades publicas brasileiras — federais e estaduais — com mais de 10.000
estudantes em vdarios estados. Isso foi possibilitado com a parceria entre o
Ministério da Educacdo (MEC), a Secretaria de Educacdo a Distancia
(SEED), o Banco do Brasil (infegrante do Férum das Estatais pela Educacdo)
e as universidades publicas que aderiram ao projeto, que incluiv a UFRN
através do Departamento de Ciéncias Administrativas do Centfro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA).

Esse curso, em nivel de bacharelado, com duracdo de quatro anos e
meio, foi organizado em nove moddulos semestrais, com carga hordria total
de 3.000 (trés mil) horas. Além de participar dos encontros presenciais, que
ocorriom preferencialmente aos sdbados, o estudante desenvolvia
atividades a distncia, como estudo do material diddtico e trabalhos
escritos, estudo de casos, pesquisas e acompanhado por um sistema de
tutoria que permitia o monitoramento do seu desempenho.

Com a supervisdo da SEED/MEC e da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), coordenadores das
Instituicdes PuUblicas de Ensino Superior (lpes) que ofereceram o curso piloto
se reuniam (por meio de um Férum) de trés em trés meses para avaliar o
andamento da experiéncia, avaliar a modalidade, discutir os métodos de
ensino e de aprendizado, tomar decisdes sobre o material didatico e,
sobretudo, socializar as experiéncias para garantir qualidade do curso. Esse
Forum foi uma experiéncia impar no setor publico brasileiro, pois

coordenava uma rede de Ipes que atuou colaborativamente na busca de




um objetivo comum, ou seja, o ensino publico de administracdo a distGncia
gratuito e de qualidade.

O projeto piloto para o curso de Administracdo serviu como referéncia
para a criagcdo do Programa Nacional de Formacdo em Administracdo
PuUblica (PNAP), que foi concebido para ofertar o curso de Bacharelado em
Administracdo Publica e trés especializacdes na drea publica (Gestdo
PUblica, Gestdo PuUblica Municipal e Gestdo em Saude). No caso do
bacharelado, foi constituida uma comissdo composta pelos Professores
Doutores Eliane Moreira S& de Souza (UFG), Neiva de Araljo Marques
(UFMT), Oreste Preti (UFMT) e Paulo Guedes (UFBA).

Assim, em 2009, a UAB/Capes lancou um edital (Edital UAB/Capes
01/2009, de 27 de abril de 2009) voltado a adesdo de instituicdes de ensino
federais e estaduais para oferta dos referidos cursos. O programa ofereceu
um projeto pedagodgico base que deveria ser analisado e adequado &
realidade social de cada Ipes. A matriz curricular do curso e os materiais
didaticos foram desenvolvidos por uma rede nacional, sendo utilizados em
todos os cursos e em todas as Ipes aprovadas, no caso a UFRN novamente
ofertou tal curso em rede, agora denominado de Bacharelado em
Administracdo Publica.

O objetivo central do PNAP € formar e quadlificar pessoal em nivel
superior visando o exercicio de atividades gerenciais, possibilitando que
esses gestores intervenham na realidade social, politica e econdmica,
contribuindo para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas
pelo Estado brasileiro, no dmbito federal, estadual e municipal.

O PNAP, assim como outras iniciativas de fortalecimento das
capacidades estatais no Brasil, foi impactado por trés vetores principais: o
processo de descentralizacdo das politicas publicas em direcdo das

administracdes subnacionais; o fortalecimento da qualificacdo como




critério para progressdo e desenvolvimento nas carreiras da Administracdo
Publica; e o fortalecimento da modalidade de ensino a disténcia como
instrumento dessa qualificacdo, impulsionada com o avanco das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC).

O PNAP continuou com a orientacdo de reunir-se em Foruns
Nacionais, que visam congregar, coordenar e representar com autonomia
os cursos das diversas dreas no édmbito da UAB, de modo a implementar
acoes em prol de melhor qualidade na formagdo inicial e continuada. J&
ocorreram 4 féruns na drea do PNAP.

O primeiro, que teve o papel primordial de implantar o Férum da Area
de Administracdo PUblica com a escolha de sua presidéncia, aconteceu
em Salvador(Bahia) em 2010; no segundo, ocorrido em Brasilia (Distrito
Federal) em 2012, j& se discutia propostas de reformulacdes dos Projetos
Pedagogico de Cursos; o terceiro, acontecido em Belo Horizonte (Minas
Gerais) em 2013, deu continuidade as discussoes sobre os PPCs; e, o quarto,
realizado em Florianépolis (Santa Catarina) em 2014, reuniu cerca de 180
coordenadores dos Cursos de Bacharelado em Administracdo Publica e
Especializacdes em Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestdo em
Saude, na modalidade de Educacdo a DistGncia (EaD), cujo objetivo
principal foi propiciar a interacdo, a froca de experiéncias, as discussoes
sobre os PPCs e a elaboracdo e atualizacdo de matérias diddticos. Vale
ressaltar que todos os foruns contaram com o apoio da Capes.

De modo que culmina com esta proposta de atualizacdo do PPC do
curso de Administracdo PuUblica na modalidade a distdncia da UFRN, de

modo atualizar o conteddo e alinhar com as DCN's da drea.




3 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo Publica tem como objetivo primordial
formar profissionais capacitados a atender s demandas do mercado e da
sociedade, proporcionando uma formacdo de qualidade e promovendo
valores éticos. Por meio dessa formacdo, busca-se capacitar os estudantes
com conhecimentos tedricos e prdaticos necessdrios para atuar de maneira
eficiente e responsdvel no &mbito do setor publico.

Os objetivos relacionados ao campo de atuacdo profissional do curso
de Administracdo PuUblica sdo mulfiplos. O programa almeja suprir a
demanda existente por profissionais qualificados aptos a trabalhar em
diferentes esferas do setor publico, como &rgdos governamentais,
organizacoes publicas e entidades ndo governamentais. Adicionalmente,
busca-se preparar os alunos para enfrentar os desafios e as complexidades
inerentes a administracdo publica, como a gestdo de recursos, a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas, bem como o
desenvolvimento de estratégias para aprimorar a eficiéncia e eficacia dos
servicos prestados a sociedade.

No que se refere a formacdo profissional, o curso de Administracdo
PUblica busca proporcionar uma base sélida de conhecimentos nas dreas
de gestdo, economia, direito, politicas publicas, dentre outras disciplinas
pertinentes. A qualidade da formagdo é assegurada por meio de um corpo
docente qualificado, que integra teoria e pratica, e pela disponibilidade de
uma infraestrutura adequada para o desenvolvimento das habilidades
indispensdveis ao exercicio da profissdo. Além disso, € conferida énfase
especial d ética, um valor fundamental que permeia todo o curriculo,
incentivando uma conduta responsdvel, transparente e comprometida

com a responsabilidade social.




Os objetivos do curso de Administracdo Publica estdo alinhados com
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Administracdo
PUblica - Resolucdo n. 1, de 13 de maio de 2014, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou Plano de Projeto Institucional (PPI) e a
MissGdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Esses
documentos fornecem diretrizes e principios orientadores para a estrutura
curricular, a organizacdo do curso e as metas educacionais. Dessa maneira,
O curso busca concretizar sua missdo de formar profissionais qualificados e
engajados com o desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da
sociedade.

O perfil profissional do egresso do curso de Administracdo Publica
engloba competéncias técnicas, gerenciais e analiticas, além de
habilidades de comunicacdo e lideranca. O graduado estard preparado
para afuar de forma proatfiva e inovadora, promovendo a eficiéncia e
eficacia na gestdo publica, e contribuindo para a melhoria continua dos
servicos oferecidos a comunidade. A estrutura curricular do curso é
concebida de modo a oferecer uma visdo abrangente dos principais temas
e desafios da administracdo publica, ao mesmo tempo em que proporciona
flexibilidade para que os estudantes possam explorar dreas especificas de
interesse.

O contexto educacional do curso de Administracdo Publica
considera as caracteristicas locais e regionais, visando desenvolver solucoes
e estratégias relevantes para a realidade local. Além disso, o curso mantém-
se atualizado com as novas prdaficas emergentes no campo do
conhecimento relacionado 4 administracdo publica, de forma a
proporcionar aos estudantes uma formacado alinhada com as tendéncias e

0S avancos mais recentes da drea.




Nesse senfido, a estrutura curricular € constantemente revisada e
atualizada para incorporar abordagens inovadoras € novas perspectivas
tedricas e prdaticas. O curso busca explorar as mudancas e os desafios atuais
enfrentados pela administracdo publica, como a gestdo participativa, a
governanca colaborativa, a sustentabilidade, a transformag¢do digital e a
efetividade das politicas publicas. Assim, busca-se preparar os alunos para
idar com as demandas dindmicas e complexas do contexto
socioecondmico e politico contempordneo.

Além disso, o curso de Administracdo PUblica valoriza o aprendizado
baseado em experiéncias praticas, por meio de estdgio supervisionado ndo
obrigatério, acdes de extensdo, visitas técnicas e parcerias com
organizacodes publicas e da sociedade civil. Essas oportunidades permitem
aos estudantes aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula,
desenvolver habilidades de lideranca e frabalho em equipe, e obter uma
compreensdo mais abrangente das demandas e realidades especificas da
administracdo publica em nivel local e regional.

Em suma, o curso de Administracdo PUblica tem como objetivo formar
profissionais preparados para atender as demandas do mercado e da
sociedade, com uma formacdo de qualidade, ética e alinhada com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o PDI/PPI e a MissGdo da UFRN. O perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, as
caracteristicas locais e regionais, bem como as prdaticas emergentes no
campo do conhecimento, sdo elementos fundamentais que permeiam os
objetivos do curso, garantindo uma formacdo sélida e atualizada para os

futuros administradores puUblicos.




3.1 GERAL

e Formar profissionais com uma visdo histérica e interdisciplinar
de Administracdo PuUblica capazes de atuar no admbito
federal, estadual e municipal, administrando e assessorando
com competéncia as organizacdes governamentais € ndo
governamentais, de modo proativo, democrdtico e ético,
tendo em vista a fransformacdo e o desenvolvimento nacional

e a construcdo de uma sociedade igualitdria.

3.2 ESPECIFICOS

De modo especifico, o curso de Bacharelado em Administracdo
PUblica na modalidade EaD desta Universidade objetiva:

1) oportunizar a conscientizacdo do estudante para agir dentro
de principios éticos, morais, legais e civicos, desenvolvendo-o
como ser humano e como forca de trabalho, conforme missdo
da UFRN;

2) propiciar formacdo integral do aluno de tal forma a permitir-
lhe pesquisar, criticar, estudar, analisar, interpretar, planejar,
implantar, coordenar e controlar acdées no campo da
administracdo, fazendo vigorar a legislacdo profissional e as
normas éticas a que estd sujeita a gestdo publica;

3) formar profissionais capazes de atuar com dinamismo nas
transformacdes no dmbito interno e externo das organizacoes;

4) capacitar o estudante para enfrentar os desafios e as
peculiaridades locais e regionais proprias do setor publico,
considerando a funcdo social que deve exercer, de acordo

com o PDI da UFRN, por meio de formacdo sdlida que Ihe dé




um embasamento de cultura geral, complementado com a
vis@o holistica de suas realidades nas dimensdes humanistica e
técnica;

5) preparar o aluno para atuar como gestor publico,
envolvendo-se com decisdes, estratégias, buscando
incorporar os padroes de exceléncia da administracdo
publica em todo o mundo frente das mudancas e o
compromisso com a preservacdo do meio ambiente e a
sustentabilidade;

6) prepararliderancas para a administracdo publica, gerar novos
empreendedores e capacitar mdo de obra jd inserida no
mercado para atuacdo na gestdo publica;

7) despertar no profissional o interesse de capacitar-se como
gestor publico empreendedor, gerente e técnico preparado
para enfrentar os mais diferentes desafios e necessidades da
sociedade, com lideranca, iniciativa e criatividade para
interferir na realidade, antecipando-se aos fatos ou

adequando-se as novas fendéncias.

4 JUSTIFICATIVA

Desde meados da década de 1990, a gestdo publica no Brasil vem
passando por fransformagdes importantes, notadamente no que se refere a
redefinicdo do papel do Estado nacional, em geral, e do papel
desempenhado pelas trés esferas de governo: Unido, estados-membros e

MunNicipios.




A partir da Constituicdo Federal de 1988, os estados e 0s municipios
ganharam mais importé@ncia, assumindo diversas atividades antes
desempenhadas pela Unido.

Nesse sentido, os dois niveis de governo subnacionais passam a assumir
papéis complexos, que exigem competéncias especificas e uma nova
gestdo de atividades essenciais.

Vale destacar que as politicas de salde publica e de educacdo, por
exemplo, ganham forca no municipio com a organizacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (Fundef). Em 2007,
este foi ampliado para incluir a educacdo infantil e o ensino médio, sendo
transformado em Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
B&sica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

Diante desse cendrio, estados e municipios fiveram de redesenhar sua
estrutura organizacional para se adequar aos novos papéis. Na realidade,
até o presente momento, muitos deles ainda ndo conseguiram sair do status
quo anterior e, por isso, encontram dificuldades em se relacionar com 0s
demais niveis de governo, com o mercado e com a sociedade civil
organizada. Mesmo aqueles que tiveram um avan¢co maior ainda
necessitam amadurecer um modelo de gestdo que contemple essa nova
fase de governanca publica.

Um dos pontos que merecem destaque dizrespeito a conscientizacdo
do seu verdadeiro papel constitucional. Na ConstituicGo Federal, had
funcoes exclusivas de Estado, funcdes ndo exclusivas e funcdes de mercado
(privadas) que devem ser pensadas e assumidas como tal.

Com a promulgacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estados
€ municipios passaram a se preocupar mais com suas financas, tanto do

lado da receita quanto da despesa. No entanto, o Poder PUblico deve estar




preparado, do ponto de vista administrativo, para cumprir essa legislacdo.
E razodvel afirmar que isso exige quadros de servidores preparados para
gerenciar a maquina administrativa responsavelmente.

Nos Ultimos anos, no entanto, a concepcdo de Estado e o papel dos
governos e da Administracdo Publica tem adquirido renovado interesse.
Essa situacdo se particulariza na América Latina, onde se tornou muito
evidente a constatacdo de que a capacidade do Estado é condi¢cdo para
a democracia. Sem uma adequada capacidade de fazer valer as regras e
implementar as decisdes tomadas pelos sujeitos politicos, ou sem assegurar
o cumprimento dos direitos e deveres associados a cidadania, um regime
democrdtico torna-se inefetivo.

Nesse contexto, a Administracdo PUblica brasileira vem passando por
transformacdes. Assim, a necessidade de qualificacdo e renovacdo dos
quadros da Administracdo Publica passa a demandar acdes de
capacitacdo e preparacdo da forca de trabalho para as tarefas da
Administracdo Publica contempordnea.

Nesse esforco de fortalecimento das capacidades estatais, iniciativas
passaram a ser desenhadas, como, por exemplo, o estabelecimento de
uma rede nacional de escolas de governo — articulada pela Escola Nacional
de Administracdo PUblica (ENAP) — e o lancamento do Programa Nacional
de Formacdo em Administracdo PuUblica (PNAP), no dmbito da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), que nasceu com a expectativa de atender ndo
apenas gestores na esfera federal, mas, também, os gestores nos niveis
estadual e municipal.

Dessa forma, tanto no desenho de novas estruturas organizacionais
quanto na gestdo dos processos/atividades, Unido, estados e municipios
necessitam de profissionais qualificados em gestdo. Na Unido, essa tarefa ja

se acha mais desenvolvida, com a (re)estruturacdo e (re)valorizacdo de




diversas carreiras tipicas de Estado (planejamento, fiscalizacdo tributdria,
auditoria etc.). Nos dmbitos estadual e municipal, muito trabalho ainda
precisa ser feifo para que esses niveis de governo possam exercer,
satisfatoriamente, seus papéis constitucionais.

E preciso que seja dada oportunidade aos cidaddos e & esfera
publica em todo o Brasii de se capacitarem para o exercicio da
administracdo publica profissional, particularmente através da oferta de
cursos no territério nacional. Nesse sentido, salienta-se a importé@ncia deste
Curso.

A obtencdo de resultados sociais a partir da implantacdo de centros
educacionais, requer o alinhamento dessas instituicdes ds condicdes e as
vocacdes da regi@do de referéncia. O reconhecimento de tais
condicionantes deve envolver a participacdo da sociedade, em processos
que promovam a integracdo e a cooperacado.

Partindo dessa premissa, foi realizado o levantamento das demandas
educacionais dos dez territérios do Rio Grande do Norte. SGo eles: Terras
Potiguaras, Sertdo Central, Cabugi e Litoral Norte, Agreste Litoral Sul, Trairi,
Potengi, Seridd, Alto Oeste, AcuMossord, Mato Grande e Sertdo do Apodi.
O diagndstico abarcou, portanto, espacos variados de interlocucdo, onde
necessidades, expectativas e experiéncias foram reconhecidas e
compromissos foram celebrados entre a UFRN e representantes do poder
publico e da comunidade local.

Considerando o contingente populacional e a importdncia
econdmica da regido, tornou-se patente a caréncia de cursos de nivel
superior, notadamente em instituicoes publicas, com capacidade de
atendimento d demanda regional por educacdo. A caracterizacdo da
din@mica social entre os territérios € reveladora de desigualdades internas.

Assim, a andlise do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal




demonstra que os municipios dos Territérios Terras Pofiguares e Acu Mossord
apresentam posicoes de destaque no contexto estadual. Em paralelo,
cidades do Sertdo do Apodi, Alto Oeste, Sertdo central e Potengi
demonstram status diferente.

Segundo o VAB (Valor Adicionado Bruto) de 2016, na estrutura
econdmica do Estado, 3,51% correspondeu & producdo da agropecudria,
19,00% a industria, 47,74% aos servicos e 0s 29,75% restantes sdo devidos aos
dispéndios da administracdo, defesa, educacdo e salde publicas e
seguridade social (PPA, 2020).

O grau de concentracdo verificado na distribuicdo espacial e
demogrdfica se acirra quando se observa a participacdo dos Territdrios da
Cidadania na formacdo do PIB estadual. Neste quesito, em 2016, o Territorio
Terras Potiguaras respondeu por 50,12% do total, seguido pelo de
Acu/Mossord (15,32%). Os outros 8 territérios participam com os 34,56%
restantes. Entre estes, os territérios localizados na parcela que abrange a
regido agreste do Estado (Territdrio Agreste Litoral Sul e do Mato Grande) se
destacam, principalmente devido as condicdes climdticas e geoldgicas
que beneficiam essas porcdes do espaco potfiguar, como se verifica pelas
respectivas participacdes no VAB da agropecudria do Estado.

A relacdo enfre o valor do PIB e a populacdo dos Territérios da
Cidadania mostram que, considerando a média do Estado (R$ 17.169),
apenas trés deles apresentavam PIBpc (PIB Per Capita) acima dela: Mato
Grande (135,28%), Sertdo Central, Cabugi e Litoral Norte (126,26%) e Terras
Potiguaras (102,57%). Entre as demais, como destaques negativos, temos os
Territérios da Cidadania do Trairi (43,91%), Alto Oeste (45,94%) e Potengi
(47,68%) cujos PIBpc sdo menores que a metade da média estadual.

As atividades referentes & administracdo, defesa, educacdo e saude

publicas e seguridade social revelam que no Territério Terras Potiguaras,




especialmente a capital do Estado, tem um peso muito grande na
formacdo do VAB (37,71%), por concentrar grande parte da populagcdo e
dos servicos administrativos. Também se destacam os territdrios de
Acu/Mossord (14,27%), Agreste Litoral Sul (10,66%) e Seridé (9,08%). A
contribuicdo dos demais territérios € relativamente pequena.

A estrutura econdmica dos territdrios revela que, presumivelmente, é
nos que tém menor participacdo na formacdo do VAB das demais
atividades produtivas que a dependéncia dos dispéndios da administracdo,
defesa, educacdo e saude publicas e seguridade social sdo mais
importantes. No Territério Potengi o peso dessas despesas atinge 62,83% do
VAB; no Trairi 57,65% e no Alto Oeste 56,57%. Dois outros Territorios — Sertdo
Apodi (46,99%) e Agreste Litoral Sul (43,46%) -, ultrapassam os 40%. Ademais,
nesses territérios parcelas significativas da populacdo recebem algum tipo
de beneficios social.

Diante do exposto, verifica-se que a assimetria na distribuicdo desses
fatores demanda a adocdo de politicas publicas especificas e gestores
publicos que possam reduzir as diferencas entre os Territérios e as que

ocorrem entre seus municipios.

Percebe-se, portanto, que a elevacdo da qualidade de vida na
regido dependerd de estimulos ao desenvolvimento intfegrado, com
externalidades positivas e voltado a equidade. Assim, a importé@ncia do
Estado (e, em consequéncia, dos gestores publicos) como indutores e
reguladores desse processo € irrefutdvel. Esse conjunto de consideracoes
sobre a realidade socioecondmica dos Territérios da Cidadania sinaliza um
vasto campo para intervencdes publicas qualificadas, conduzidas por
profissionais preparados para o exercicio da gestdo publica. No entanto, a

auséncia de centros de formacdo no perimetro de referéncia pode




comprometer a insercdo de gestores em posicdes-chave, voltadas a

concepcdo, dimplementacdo e ao controle de politicas publicas.

Desde a sua criacdo em 2009 e o inicio de suas atividades em 2010, o
Curso de Administracdo Publica EAD formou quatro turmas, com énfase em
atuacdo nos municipios do interior do Estado, onde se verifica maior
necessidade de capacitacdo e profissionalizacdo dos gestores publicos. No
momento presente, em 2025, o curso possui polos em todos os Territdrios da
Cidadania do Rio Grande do Norte, demostrando capilaridade e estrutura
para atender as demandas dos municipios, em relagcdo a formacdo de
quadro de profissionais dotados de competéncia técnica e sociopolitica.
Diante do exposto, justifica-se a real necessidade do curso e sua
adequacdo as 450 vagas autorizadas em sincronia com a adequagdo da

infraestrutura fisica e de pessoal do curso.

5 INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DO CURSO

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte conta com expertise
e infraestrutura de qualidade para a oferta do Curso aqui proposto, tanto
no que diz respeito as condicdes materiais e fisicas e de acessibilidade do
Campus Central, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e dos polos nos
quais o curso de Administracdo Publica a distncia serd desenvolvido,
quanto em relacdo ao corpo docente e técnico, como explicitado nos

topicos a seguir.

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA DOS POLOS

A Secretaria de Educacdo a Distancia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte foi estabelecida no més de junho do ano de 2003, com a

finalidade essencial de promover a Educacdo na modalidade a distancia,




além de encorgjar a utilizacdo das tecnologias de informacdo e
comunicacdo como instrumento pedagdgico no processo de ensino e
aprendizagem. Localizada nas instalacdes da Praca Civica, situada no
Campus Central, a SEDIS estd plenamente capacitada para prestar servigcos
de assessoria pedagodgica e técnica em prol de projetos voltados a
educacado a distancia.

A estrutura organizacional da SEDIS, de acordo com o Regimento da

Instituicdo, compreende:

e Gabinete do(a) Secretdrio(a);
e Assessoria Técnica;
e Coordenadorias;
o Pedagdgica (COORDPED)
o Administrativa e de Projetos (CAP)
o Tecnologia e da Informacdo (CTl)
o Producdo de Materiais Didaticos (CPMD)
e Secretaria Administrativa.

A SEDIS conta ainda com uma estrutura de apoio representada pela
Divisdo Patrimonial.

Conforme estabelecido pela Universidade Aberta do Brasil, o polo de
Apoio Presencial a DistGncia representa uma estrutura descentralizada
encarregada de realizar, de forma distribuida, certas atribuicdes didatico-
administrativas relacionadas aos cursos ministrados na modalidade a
distdncia. Essa abordagem é realizada em colaboracdo com 0s governos
municipais, estaduais e federais. Em essénciaq, isso implica que o referido
polo é um local estrategicamente organizado com o propdsito de oferecer
um atendimento adequado aos estudantes dos cursos a distdncia, sob a

supervisdo direta do Coordenador do polo.




O Polo € o local onde os alunos tém acesso a recursos essenciais, tais
como bibliotecas e laboratérios de informdtica equipados com
computadores conectados & internet. Adicionalmente, dispde-se de
laboratdrios diddaticos e salas de aula apropriadas e bem equipadas para a
realizacdo de atividades avaliativas, provas presenciais, webconferéncias,
videoconferéncias.

No que diz respeito 4 responsabilidade pela manutencdo dos
referidos recursos, cabe as prefeituras municipais zelar pelos laboratdrios
vinculados aos polos por elas mantidos, enquanto & UFRN compete a
responsabilidade pelos laboratdrios que Ihe sdo atribuidos.

No Polo de Apoio Presencial, sdo realizados encontros presenciais
entre os estudantes e a coordenacdo do curso, bem como com a equipe
responsdvel pelos componentes curriculares quando se mostrar adequado
para o desenvolvimento do planejamento pedagdgico da disciplina. A
responsabilidade de assegurar a presenca de tutores no Polo durante os dias
de visitas presenciais e de fornecer condicdes adequadas de infraestrutura
e apoio logistico para a presenca dos professores € atribuida a
coordenacdo do Polo de Apoio Presencial. Além desses momentos, os
alunos poderdo partficipar de atividades presenciais relacionadas a
atividades tedrico-praticas, extensGdo e momentos culfurais, tais como
espetdculos teatrais, musicais, exposicoes de artes plasticas e cinema, os
quais sAo planejados para ocorrer nesse espaco.

Nesse sentido, o polo de ensino exerce uma influéncia significativa na
retencdo dos estudantes no curso, promovendo uma forte conexdo entre
eles e a instituicGo universitdria, ao mesmo tempo em que valoriza a
relev@ncia do municipio como um cenfro de integracdo estudantil. Além

disso, o polo contribui para o desenvolvimento regional, pois oferece uma




ampla gama de oportunidades, incluindo programas de extensdo, eventos
culturais e servicos de consultoria destinados & comunidade.

Na UFRN sdo credenciados 14 polos de Apoio Presencial, situados nos
municipios de Caicd, Currais Novos, Macau, Nova Cruz, Guamare, Luis
Gomes, Grosso, Marcelino Vieira, Martins, Parnamirim, Caraubas, Sdo
Gongalo do Amarante, Lajes e Natal.

Além disso, os Polos de Apoio Presencial firmam parcerias com as
Coordenacdes Pedagodgicas das Escolas Municipais e Estaduais e com as
Diretorias Regionais de Educacdo e Cultura (DIRECs) para a realizacdo de
atividades de formacdo continuada de seus professores. Ao mesmo tempo
que capacita educadores, serve de campo de experiéncia profissional para
os alunos da IEs ali vinculados.

Destaca-se, ainda, que o ambiente virtual de aprendizagem, Moodle
Mandacaru Académico, bem como o Sigaa, Sistema Integrado de Gestdo
das Atividades Académicas, atendem aos critérios da tecnologia assistiva.

Vale ressaltar ainda que, os alunos dos cursos da modalidade a
distGncia da UFRN tém o apoio total da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA) e do Setor de Acessibilidade da Sedis, em quaisquer
situacdoes, desde conversdo de materiais em formatos acessiveis (fonte
ampliada, Braille, dudio) para alunos com baixa visdo, fornecimento de
computador com softwares especificos para alunos com deficiéncias
cognitivas, intérprete de libras nos eventos promovidos pela Universidade,
até visitas individuais em domicilio para instalacdo de equipamentos ou
prestacdo de servico que beneficie o seu processo de aprendizagem, além
de capacitacdo especifica para docentes e tutores presenciais e a
distdncia com énfase em necessidades educacionais especificas.

Os Quadros de 01 a 05 apresentam e caracterizam a infraestrutura

fisica disponivel nos cinco Polos de atuacdo do curso:




Quadro 01 - Infraestrutura Fisica do Polo de Caico

Ambiente

Qtd.

Capacidade de
Atendimento
Discente

Descricdao do Ambiente

SALA DA COORDENAGAO

AREA: 6M?

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR-CONDICIONADO) SPLIT: 15
OBS: O EQUIPAMENTO DE
CLIMATIZACAO E UTILIZADO
TAMBEM NA SECRETARIA DO POLO
E SALA DE ESPERA.

ARMARIO: 02

BIRO: 01

CADEIRA FIXA: 01

CADEIRA GIRATORIA: 01

MESA PARA ESCRITORIO: 01
MICROCOMPUTADOR: 01
IMPRESSORA: 02

SALA DE SECRETARIA

AREA:; 6M?

ARMARIO: 03

BIRO: 01

CADEIRA FIXA: 01

CADEIRA GIRATORIA: 01
MESA PARA ESCRITORIO: 01
MICROCOMPUTADOR: 01
IMPRESSORA: 01

SALA DE ESPERA

AREA: 6M?

ARMARIO: 01

CADEIRA FIXA: 06
CADEIRA GIRATORIA: 01
GELAGUA: 01

MESA: 01
MICROCOMPUTADOR: 01

CABINE DE TUTORES

15

AREA:; 18M2

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO :
01

MESA DE COMPUTADOR: 10
CADEIRA FIXA: 03

CADEIRA GIRATORIA: 10

ESTANTE: 06

MESA PARA ESCRITORIO: 01
MICROCOMPUTADOR: 06

MURAIS: 04

SALA DE AULA

26

51

AREA: 50M? (CADA SALA)

CADA SALA TEM 2 ARES-
CONDICIONADOS, 50 CARTEIRAS, 01
BIRO E 01 QUADRO BRANCO.

LABORATORIO DE
GEOGRAFIA

10

AREA: 24M2

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR-CONDICIONADO) SPLIT: 1
ARMARIO: 01

CADEIRA FIXA: 10

ESTANTE: 01

MESA DE CARTOGRAFIA: 04
MESA ESCRITORIO: 07




MAPAS
BUSSOLAS
ROCHAS
GPS

LABORATORIO DE
INFORMATICA 1

50

AREA:; 700M?

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR-CONDICIONADO) SPLIT: 2
BIRO: 01

CADEIRA FIXA: 50

MESA AUXILIAR: 50
MICROCOMPUTADOR: 50
QUADRO: 01

LABORATORIO DE
INFORMATICA 2

35

AREA:; 500M?

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR-CONDICIONADO) SPLIT: 2

BIRO: 01

CADEIRA FIXA: 35

MESA AUXILIAR: 35
MICROCOMPUTADOR: 35

QUADRO: 01

AUDITORIO

600

AREA: 900M?

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR-CONDICIONADO) SPLIT: 6
CADEIRA FIXA: 50

BANHEIROS

Masculino: 3

Feminino: 3

AREA: 72M2

BIBLIOTECA

150

AREA: 900M?

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR -CONDICIONADO) SPLIT: 13
CAPACIDADE DE LIVROS: 44000
COMPUTADORES: 12

MESAS: 20

CADEIRAS: 80

SALA DE _
VIDEOCONFERENCIA

50

AREA: 60 M2

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZACAO
(AR -CONDICIONADO) SPLIT:1
BIRO: 01

CADEIRA FIXA: 50

DATA SHOW: 01
MICROCOMPUTADOR: 01
QUADRO: 01

2 CAIXAS DE SOM

1 APARELHO DVD

1 SMARTV

1 MICRO SYSTEM

ESPACO DE CONVIVENCIA

200

AREA: 240M?

AMBIENTE E COMPOSTO POR UMA
PRACA COM BANCOS DE ALVENARIA,
ESPECIES VEGETAIS DA CAATINGA E
QUE OPORTUNIZA 0
SOMBREAMENTO DA AREA.

NO ESPACO ENCONTRA-SE TAMBEM
A CANTINA DO CERES.
BEBEDOUROS: 04

LABORATORIO DE
BIOLOGIA E QUIMICA

15

AREA: 60M?2

EQUIPAMENTO DE CLIMATIZAGAO
(AR —CONDICIONADO SPLIT: 1
BIRO: 01




CADEIRA FIXA: 10
MESA AUXILIAR: 01
QUADRO: 01
AREA: 6M2
ALMOXARIFADO 1 - ESTANTES: 03

Quadro 02 - Infraestrutura Fisica do Polo de Jundiai

Capacidade de
Ambiente Qtd. Atendimento Descricao do Ambiente
Discente

AREA: 30,71M2
RECEPCAO o1 10 8 CADEIRAS, 1 BALCAO, 1 CADEIRA
COM RODAS, 1 BEBEDOURO.
AREA: 12,09M2
1 AR-CONDICIONADO, 1 BIRO, 1
SECRETARIA 01 02 COMPUTADOR, 1 IMPRESSORA, 1
MESA REDONDA, 7 CADEIRAS E 1
BEBEDOURO.
AREA: 12,09M2
SALA DE COORDENAGAO 01 06 1 AR-CONDICIONADO, 1BIRO, 1~
COMPUTADOR, 2 CADEIRAS, 1 SOFA
AREA: 7,76M?
COPA 01 B 1 GELADEIRA, 1 PIA, 1 BANCO, 1
FOGAO, 1 BEBEDOR
AREA: 7,76 M2
1 ARMARIO, 1 MESA, 6 CADEIRAS
AREA: 58,16M?
2 ARES-CONDICIONADOS, 3
BANCADAS DE GRANITO COM PIA, 34
BANCOS, 1 MESA, 1 COMPUTADOR,
30 MOCHO REDONDO, 2 ARMARIOS
COM CHAVE, 1 QUADRO BRANCO, 1
TELA DE PROJECAO, 1 PROJETOR DE
MULTIMIDIA, 1 COMPUTADOR COM
IMPRESSORA, 1 CHUVEIRO E LAVA
OLHOS DE EMERGENCIA,
1 CONJUNTO SUPERFICIES
EQUIPOTENCIAIS MASTER; 1 KIT DE
ELETROSTATICA; 1 GALVANOMETRO;
LABORATORIO DE FiSICA 01 30 QUADRO ELETF\A’ICO; 1 PAINEL PARA
ELETROELETRONICA; 1 VAN DE
GRAFF; 1 BANCO OTICO; 1
REFRATOMETRO;
1 CONJUNTO PARA ANALISE
ESPECTRAL; 1 DINAMOMETRO;
1 PLANO INCLINADO;1 CONJUNTO DE
MECANICA; 1 ACESSORIOS +
REGUAS;
1 PAINEL DE MECANICA;1 PAINEL
PARA HIDROSTATICA;1 PAINEL COM
VASOS COMUNICANTES; 1 PAINEL
COM TUBO EM U; 1 PRENSA
HIDRAULICA BALCAOQ INFERIOR; 1

SALA DE REFEIGOES 01 6




CONJUNTO INTERATIVO PARA
DINAMICA DE ROTACOES; 1
CONJUNTO PRESSAO
ATMOSFERICA-BANCADA:; 1
TERMOMETROS DE BULBO E
DIGITAL; 1CALORIMETRO DIDATICO.

LABORATORIO DE
BIOLOGIA

01

24

AREA: 46,36M?

1 AR-CONDICIONADO, 2 BANCADAS,
16 BANCOS, 1 MESA, 1
COMPUTADOR, 1 GELADEIRA, 1
ESTUFA, 16 MICROSCOPIOS, 1 LUPA,
1 MODELO DE ESQUELETO,
VIDRARIA E REAGENTES EM GERAL,
1 CHUVEIRO E LAVA OLHOS, 4
CADEIRAS COM RODIZIO, 2
ARMARIOS COM CHAVE, 1QUADRO
BRANCO, 1 TELA DE PROJECAO,
1PROJETOR DE MULTIMIDIA, 2
LUPAS, 1 MICROSCOPIO DE CAMPO
(LUPA 20X), 1 ESTRUTURA DE
SISTEMA ESQUELETICO. 15

BALOES DE FUNDO CHATO, 15
BALOES DE FUNDO REDONDO, 8
FUNIL DE LABORATORIO, 22
PROVETAS DE VIDRO, 6 PROVETAS
DE PLASTICO, 1 CADINHO,1 GRAAL, 1
PISTILO, 1 SUPORTE PARA COLETA, 1
RECIPIENTE PARA CULTURA
CELULAR, 20 BECKER, 1 ESTANTE
PARA TUBO DE ENSAIO, 1 ESTANTE
PARA MICROTUBO, 1 TUBO DE
ENSAIO COM TAMPA, 1 TUBO DE
ENSAIO SEM TAMPA, 14 ESTOJOS
PARA AULA DE CAMPO, 1FUNIL DE
DECANTACAO, 1 SUPORTE PARA
TUBO DE ENSAIO, 1 TUBO FALCON, 1
TRIPE, 1 TELA DE AMIANTO, 1BALAO
VOLUMETRICO, 1 CAMARA DE
COLORAGCAO, 1 ESTOJO DE
CIRURGIA ANIMAL/VEGETAL, 1
CRONOMETRO, 2 BERCARIOS DE
MUDAS, 1 PIPETA PASTEUR, 1
PIPETA VOLUMETRICA GRADUADA, 1
TERMOMETRO, 1 BASTAO DE VIDRO,
1 SUPORTE UNIVERSAL PARA
SIMULACAO (USO DIDATICO), 1 TRIPE
DELTA, 1 BARRILETE, 1 ESTUFA DE
SECAGEM, 1 LUPA 1 CHAPA
AQUECEDORA, 1 BALANCA COMUM, 1
BANHO MARIA,1 ATLAS DE SISTEMA
MUSCULAR.

LABORATORIO DE
AGROINDUSTRIA

01

24

AREA: 46,36M?

1 AR-CONDICIONADO, 2 BANCADAS,
16 BANCOS, 2 MESAS, 1
COMPUTADOR, 1 IMPRESSORA, 1
MICROONDAS, 1 GELADEIRA, 1
SECADOR SOLAR, 2 ESTUFAS,
EQUIPAMENTO DE EMBALAR COM
PLASTICO A QUENTE, CORTADOR DE




VERDURAS, 2 DESTILADORES,
VIDRARIA E REAGENTES EM GERAL.
1 BANCADA DE GRANITO SIMPLES
COM PIA, 1 BANCADA DE GRANITO
COM TOMADA E PIA, 16 MOCHO
REDONDO, 1 CADEIRA COM
RODIzIO, 1 BUREAU COM 1 CADEIRA,
2 ESTANTES COM CHAVE PARA
GUARDAR MATERIAL DE
EXPEDIENTE E/OU VIDRARIA, 1
GELADEIRA, 1 MICROONDAS, 2
ARMARIOS COM CHAVE, 1 TELA DE
PROJEGAO, 1 QUADRO BRANCO, 1
PROJETOR DE MULTIMIDIA,
1COMPUTADOR COM IMPRESSORA, 1
CHUVEIRO E LAVA OLHOS DE
EMERGENCIA, 2 DESSECADORES, 1
SECADOR SOLAR, 1 MICROSCOPIO, 2
AGITADORES MAGNETICOS COM
AQUECIMENTO, 2 BALANCAS COM
PRECISAO DE 2 CASAS DECIMAIS, 2
ESTUFAS DE SECAGEM COM
CIRCULAGAO DE AR, 1 PLACA
AQUECEDORA, 1 BANHO MARIA
CONVENCIONAL, 1 BANHO MARIA
COM AGITAGAO, 1 AUTOCLAVE, 1
BARRILETE, 1 DESTILADOR DE AGUA,
1 DESTILADOR DE ALCOOL, 1
ESTUFA DE SECAGEM SEM
AERAGAO, 1 TANQUE PARA
LAVAGEM DE FRUTAS, 1 ESTUFA
BACTERIOLOGICA, ,1 PHMETRO, 1
BALANCA DE PRECISAO, 1
CORTADOR DE PAPEL FILME COM
AQUECIMENTO, 1 LIQUIDIFICADOR
INDUSTRIAL, 1 FREEZER
HORIZONTAL.

LABORATORIO DE
QUIMICA

01

24

AREA: 58,16M?

2 ARES-CONDICIONADOS, 2
BANCADAS, 14 BANCOS, 4 CADEIRAS
ALTAS, 2 MESAS, 2 1 BANCADA DE
GRANITO SIMPLES COM PIA, 1
BANCADA DE GRANITO COM
TOMADA E PIA, 12 MOCHO
REDONDO, 1 CADEIRA COM
RODIzIO, 3 BUREAU COM 3
CADEIRAS, 2 ESTANTES COM CHAVE
PARA GUARDAR MATERIAL DE
EXPEDIENTE E/OU VIDRARIA., 1
GELADEIRA, 1 MICROONDAS, 2
ARMARIOS COM CHAVE, 1 TELA DE
PROJECAO, 1 PROJETOR DE
MULTIMIDIA, 1COMPUTADOR COM
IMPRESSORA, 1 CHUVEIRO E LAVA
OLHOS DE EMERGENCIA, 3
DESSECADORES, 1 SOXLET,
1CONDENSADOR MICROSCOPIO, 2
BALANCAS COM PRECISAO DE 2
CASAS DECIMAIS, 1 BALANCA DE




PRECISAO, 11 BALANCA ANALITICA,
1 ESTUFA DE SECAGEM COM
CIRCULACAO DE AR, 7 AGITADORES
MAGNETICOS COM AQUECIMENTO, 2
PLACAS AQUECEDORAS, 1 BANHO
MARIA CONVENCIONAL, 1 BANHO
MARIA COM AGITACAO, 1
AUTOCLAVE, 4 BARRILETES, 1
DESTILADOR DE AGUA, 1 ESTUFA DE
SECAGEM SEM AERACAO, 2
PHMETROS, 2 SUPORTES
UNIVERSAIS, 1 FREEZER
HORIZONTAL, 1 SIMULADOR DE
EXTRACAO E REFINO DE PETROLEO,
3 ENTRADA PARA GASES, 2 ESTUFAS
DE SECAGEM, 2 MUFLAS, 1 BOMBA
DE VACUO, 1 DESTILADOR DE
NITROGENIO, 1 CAPELA DE
EXAUSTAO COM DIGESTOR, 3
MANTAS TERMICAS, 1 OXIMETRO, 1
GPS PORTATIL, 1 MULTIMETRO
DIGITAL, 1 TERMOMETRO
CULINARIO, 3 CAIXAS TERMICAS
PARA AULA DE CAMPO, 1 MEDIDOR
DE RADIOATIVIDADE GAMMA, 1
CRONOMETRO, 1 MICROPIPETA 1 A
5ML, 1 MICROPIPETA 100 A 1000 L,
1 MACROPIPETA, 1 KITE DE FITA
INDICADOR DE PH, 6 LAMPARINAS, 6
BICOS DE BUNSEN, 1 KITASSATO, 1
FUNIL DE BUCHNER, 15 BALOES DE
FUNDO CHATO, 15 BALOES DE
FUNDO REDONDO, 8 FUNIL DE
LABORATORIO, 22 PROVETAS DE
VIDRO, 6 PROVETAS DE PLASTICO,
1CADINHO, 1 GRAAL, 1 PISTILO, 1
SUPORTE PARA COLETA, 1
RECIPIENTE PARA CULTURA
CELULAR, 20 BECKER, 1 ESTANTE
PARA TUBO DE ENSAIO, 1 ESTANTE
PARA MICROTUBO, 4 ESTOJOS PARA
AULA DE CAMPO, 1 FUNIL DE
DECANTACAO, 1 SUPORTE PARA
TUBO DE ENSAIO, 1 TUBO FALCON, 1
TRIPE, 1 TELA DE AMIANTO, 1 PLACA
DE PETRI, 1 PISSETA, 1
DESSECADOR, 1 BALAO
VOLUMETRICO.

AREA: 58,16M?
45 CADEIRAS, 1 DATASHOW,
TECNICA, 2 TVS, 2 CAIXAS DE SOM, 2

VIDEO-CONFERENCIA 01 40 E
ARES-CONDICIONADOS, 1 CAMERA, 1
MICROFONE, 1 TELA DE PROJECAO.
AREA: 58,16M?
. 40 COMPUTADORES, 41 CADEIRAS, 2
LABORATORIO DE 01 30 ARES-CONDICIONADOS, 1 BIRO, 1

INFORMATICA

DATASHOW, 1 QUADRO NEGRO E 1
TELA DE PROJEGAO.




SALA DE AULA

10

40

AREA: 58,16M?

CADA SALA DE AULA TEM 1 AR-
CONDICIONADO, 40 CARTEIRAS, 1
COMPUTADOR, 1 PROJETOR DE
MULTIMIDIA, 1 LOUSA E INTERNET
WIFI, 1 MESA E 1 CADEIRA PARA O
DOCENTE.

BANHEIROS

02

AREA: 11,9M2

1 BANHEIRO FEMININO E 1
BANHEIRO MASCULINO, CADA QUAL
COM 1 SANITARIO E 1 PIA COM
BANCADA E ESPELHO, REVESTIDO
DE CERAMICA E COM
ACESSIBILIDADE.

BIBLIOTECA SETORIAL
EAJ

01

70

AREA: 412,50 M2

65 ASSENTOS PARA USUARIOS, 9
MESAS PARA ESTUDO EM GRUPO, 36
CADEIRAS, 1 TERMINAL DE
CONSULTA, 14 COMPUTADORES
PARA ACESSO A INTERNET, 56
ESTANTES.

RESTAURANTE
UNIVERSITARIO DA EAJ

160

AREA: 840,08M2

5 ARES-CONDICIONADOS, 48 MESAS,
192 ASSENTOS, 3 BALCOES
TERMICOS, 2 ESTUFAS QUENTES, 2
ESTUFAS FRIAS, 1 MESA INOX PARA
ALOCACAO DE PRATOS:; 1
REFRESQUEIRA; 3 MESAS TIPO
ESCRITORIO (3).

CAMPO DE FUTEBOL

01

100

AREA: 6.153,01M2
2 TRAVES, CAMPO DEMARCADO,
AREA PARA DESCANSO DE ATLETAS.

GINASIO POLIESPORTIVO

01

100

AREA: 1.184,75 M?

1 PORTAO DE ACESSO, 1 QUADRA
POLIESPORTIVA, COM COBERTURA E
3 ARQUIBANCADAS EM ALVENARIA,

2 TRAVES DE FUTEBOL/HANDBALL.

BOSQUES/AREA DE
DESCANSO /
CONVIVENCIA

02

40

AREA: 3.823,7 M2

6 BANCOS, ARVORES NATIVAS, 1
PASSEIO EM CONCRETO, 1 REDARIO
COM CAPACIDADE PARA 8 REDES, 1
BEBEDOURO, 10 POSTES DE
ILUMINACAO.

CALCADAS PARA PASSEIO
/ CAMINHADA

15

AREA: 1511,50 M2

1 PASSEIO EM CONCRETO, ARVORES
AO REDOR, 10 POSTES DE
ILUMINACAO.

Quadro 03 - Infraestrutura Fisica do Polo de Lajes

Capacidade de
Ambiente Qtd. Atendimento Descricao do Ambiente
Discente
LABORATORIO 1 10 AREA: 44M2




DE INFORMATICA

2 ARES-CONDICIONADOS, 10 PC
CONECTADOS A INTERNET, 30
MESAS INDIVIDUAIS, 30 CADEIRAS E
REDE WIFI DISPONIVEL, 10 SAIDAS
COM CABEAMENTO PARA
ATENDIMENTO COM NOTEBOOK.

BIBLIOTECA

10

AREA:; 18M2

2 ARES-CONDICIONADOS, ACERVO
BIBLIOGRAFICO DISPONIVEL EM 8
ESTANTES, 1 MESA COM 8
CADEIRAS PARA ESTUDO
COLETIVO, 20 CADEIRAS COM
BRACO E 1 COMPUTADOR.

BANHEIROS

AREA:; 15M?

1 BANHEIRO MASCULINO E UM
BANHERO FEMININO, CADA QUAL
COM 1 PIA E 2 SANITARIOS.

UM BANHEIRO ACESSIVEL, COM 1
PIA COM 2 SANITARIOS, TODOS
REVESTIDOS COM CERAMICA.

SALA COORDENAGAO

06

AREA:; 45M2

1 AR CONDICIONADO, 2 BIROS, 2
CADEIRAS, 2 ARMARIOS, 1 PC E 2
IMPRESSORAS.

SALA TUTORIA

AREA: 45M2
2 ARES-CONDICIONADOS, 1 BIRO, 3
CADEIRAS E 1 ESTANTE PEQUENA.

SALA DE AULA/
REUNIAO

30

AREA TOTAL: 60M2

01 AR  CONDICIONADO, 30
CADEIRAS, 1 BIRO, 1 QUADRO
BRANCO, 1 TELA DE PROJECAO E
DATASHOW.

Quadro 04 - Infraestrutura Fisica do Polo de Sao Gongalo do Amarante

Capacidade
. de < = .
Ambiente Qtd. Atendimento Descricao do Ambiente
Discente
AREA: 34m2
40 cadeiras
SALA DE AULA 4 40 02 ventiladores
01mesa com cadeira para docente
01quadro branco
. AREA: 72m?
AUDITORIO 1 180 180 cadeiras
AREA: 13,69m?
SECRETARIA 1 05 4 mesas, 8 cadeiras e 3 cadeiras
almofadadas,1 computador,1 impressora
01-M AREA: 3,52m?
BANHEIRO MASCULINO / divisérias e porta de 80X2,10 m?, lavabo e
FEMININO / DE 7 02-F chuveiro.

ACESSIBILIDADE

03 FUNCIONARIO




01
ACESSIBILIDADE

5,25m? de area o banheiro de
acessibilidade, barra de transferéncia

AREA: 35,27 m?
Adaptada para o acesso de pessoas com

BIBLIOTECA 1 40 deficiéncia fisica
4 mesas e 16 cadeiras com arquivo e
balcao de atendimento
AREA: 34,74m?
LABORATORIO DE 20 computadores,10 mesas e 20 cadeiras,
INFORMATICA 1 40 2 ares-condicionados ,instalagéo de rede,
sjstema de internet, 1 quadro branco
- AREA: 71,86m?
ESPACO DE CONVIVENCIA 1 01 10 mesas e 50 cadeiras
AREA: 14,52m?
SALA DE TUTORIA 1 05 1 armério, 1 mesa redonda, 1 mesa
quadrada e 6 cadeiras
. 2
ESTACIONAMENTO COM 1 11 ﬁseiﬁeizr:berta com vagas para carros
ACESSIBILIDADE
AREA: 9m?
DESPENSA 1 - Com armario na parede
AREA: 33,14 m?
COPA 1 - 1 geladeira,6 cadeiras,1 fogdo,1 mesa
AREA: 2,45m?
GUARITA 1 - Esparcgo do vigia noturno
AREA: 8,75m?
COORDENACAO 1 05 Com armario na parede,1 armario de

ferro,2 caderiras,1 mesa,1 bebedouro

Quadro 05 - Infraestrutura Fisica do Polo de Caraubas

Capacidade
. de .~ .
Ambiente Qtd. Atendimento Descricao do Ambiente
Discente
AREA: 50m2
15 equipamentos de ar-condicionado, 45
SALA DE AULA 1 45 carteiras, 1 bir6, 1 quadro, 15 data-show.
AREA: 140m?
2 aparelhos de ar-condicionado, 1
AUDITORIO 1 120 microcomputador, 1 equipamento de video
conferéncia, 120 cadeiras, 01 quadro, 01
mesa, 1 televisao, 1 data-show
AREA: 27m?
1 ar-condicionado, 1 microcomputador, 1
SECRETARIA 1 05 notebook, 1 bancada para computador, 1
armario, 1 estantes de ferro, 01 cadeiras
AREA: 638 m?
Adaptada para o acesso de pessoas com
BIBLIOTECA 1 20 deficiéncia fisica

11 aaparelhos de ar-condicionado, 8
computadores, 1 equipamento de




videoconferéncia, 120 estantes, 5 birés, 30
cadeiras, 15 mesas, 4 projetores
multimidia (proprio), 1 impressora.

AREA: 26,4m?
LABORATORIO DE 20 computadores,10 mesas e 20 cadeiras,
INFORMATICA 1 " 2 ares-condicionados ,instalacdo de rede,
sistema de internet, 1 quadro branco
AREA: 3,75m?

6 equipamentos de ar-condicionado, 6

SALA DE TUTORIA 1 06 computadores, 1 Equipamento de
Videoconferéncia, 6 birds, 6 cadeiras
AREA: 50 m?
COZINHA 1 - 1 mesa, 1 cafeteira,1 fogdo,1 mesa
AREA: 27m?

1 ar-condicionado, 1 microcomputador, 1
notebook, 1 roteador, 1 bancada para
COORDENACAO 1 10 computador, 1 armario, 4 estantes de ferro,
03 cadeiras, 1 impressora multifuncional a
laser, 1 telefone, 1 celular institucional, 1
mesa de plastico, 1 data-show

AREA: 50m?

1 DVD, 1 amplificador de audio, 2
aparelhos de ar-condicionado, 2

SALA DE MULTIMEIOS 1 1 50 ventiladores, 1 microcomputador, 1
equipamento de videoconferéncia, 1 bird,
50 cadeiras, 1 quadro, 1 TV

AREA: 130m?2

1 aparelho de ar-condicionado, 1
ANFITEATRO 1 93 equipamento de videoconferéncia, 93
cadeiras, 1 quadro, 1 data-show

Nesse contexto, é relevante destacar que a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) buscou satisfazer integralmente todas as
exigéncias relacionadas a acessibilidade estabelecidas pela legislacdo
brasileira em vigor, que trata do tema conforme disposto pela ABNT NBR
9050/2015 e pela Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015.

5.2 INFRAESTRUTURA DE PESSOAL DOS POLOS

Os tutores presenciais designados para o curso sdo, em sua maioria,
profissionais com formacdo académica em  Administracdo e
desempenham um papel ativo na inferacdo com os alunos. Os referidos

tutores devem cumprir uma carga hordria presencial de 20 horas por

semana, em um local especifico designado como polo de ensino. De forma




geral, os estudantes podem buscar assisténcia desses tutores para obter
orientacdo, esclarecer questdes técnicas e informativas, além de auxiliar na
avaliacdo do processo de aprendizagem.

Por outro lado, os tutores a distGncia colaboram em conjunto com os
professores, fornecendo suporte na resolucdo de duvidas dos alunos e na
correcdo das avaliagcdes do conhecimento. Esses tutores trabalham
virftualmente, interagindo com os discentes por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), e sdo alocados em turmas com mais de 100 alunos
matriculados. Sua responsabilidade inclui o atendimento aos estudantes no
ambiente virtual de aprendizagem, bem como contribuir nas atividades
relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do conteddo
curricular. E esperado que esses tutores estejam presentes no ambiente
virtual por um total de 20 horas por semana.

E importante ressaltar que o nUmero de tutores a disténcia estd
diretamente relacionado a quantidade de alunos matriculados no curso. No
momento, o quadro atual indica a presenca de apenas 6 tutores a distdncia
e 6 tutores presenciais, como evidenciado no Quadro 06. Posteriormente,
serdo fornecidos mais detalhes sobre as atribuicdes especificas de cada

modalidade de tutoria envolvida no curso.

Quadro 06 — Pessoal Tutor a distancia e presencial do Curso

Area de Formagio Regime .
= . = Vinculo . oA -
e Atuacao / Titulagao de Qtd. Institucional Presencial/Distancia
Modalidade Trabalho
Administragdo/Fundamentos
da Adm|[1 Istragdo; Ma[ketmg Doutorado 20h 1 Outro Distancia
e Gestao de Operagées e
Logistica
Administragdo/Gestao de
Slstema_s © G_estao da Mestrado 20h 1 Outro Distancia
Tecnologia e Sistemas de
Informacgéo; Marketing e




Comportamento do
Consumidor
Administragao/Gestao
Publica e Gestao de Especialista 20h 1 Qutro Distancia

Pessoas
Administracao e
Contabilidade/Gestéo Mestrado 20h 1 Outro Distancia
Financeira e Contabil.
Administragao/Gestao
Pudblica Municipal
Administragdo/Gestao
Publica e Desenvolvimento

Especialista 20h 1 Qutro Distancia

Mestrado 20h 1 Outro Distancia

A composicdo da equipe dfiliada & Secretaria de Educacdo a
Distancia (SEDIS) em cada polo pode ser observada nos Quadro 07 a 11, o
qual exibe os secretdrios; coordenadores de polo e demais memlbros

responsdveis por auxiliar as demandas dos cursos nNos pPolos.

Quadro 07 — Infraestrutura de pessoal do Polo Caicé

Regime de Vinculo
Cargo Qtd. o
Trabalho Institucional
Coordenagao de Polo 40h 01 ESTATUTARIO/UFRN
Operador(a) de Micro 44h 01 CLT/CRIART
Aucxiliar de Servigos Gerais 44h 01 CLT/SERVITE

Quadro 08 — Infraestrutura de pessoal do Polo Jundiai

Regime de Vinculo
Cargo Qtd. o
trabalho Institucional
Coordenador de Polo 20h 01 ESTATUTARIO/
UFRN
Bibliotecario(a) 40h 02 ESTATUTARIO/
UFRN
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 01 CLT/SERVITE
Auxiliar de Secretaria 40h 01 CLT/SERVITE
ESTATUTARIO/
Técnico(a) de Informatica 40h 01
UFRN




Quadro 09 - Infraestrutura de pessoal do Polo Lajes

Regime de Vinculo
Cargo Qtd. L
Trabalho Institucional
Coordenagao do Polo 20h 1 Bolsa CAPES/UAB
Auxiliar de Secretaria 40h 1 CLT/MUNICIiPIO
Auxiliar de Servigos Gerais 20h 1 CLT/MUNICIPIO
Vigilante 40h 1 CLT/MUNICIPIO

Quadro 10 — Infraestrutura de pessoal do Polo Sao Gong¢alo do Amarante

Regime de Vinculo
Cargo Qtd.

Trabalho Institucional
Coordenagéao do Polo 20h 1 Bolsa CAPES/UAB
Coordenacgédo Adjunta do Polo 30h 1 CLT/MUNICiPIO
Assistente a Docéncia 20h 1 Bolsa CAPES/UAB
Secretaria do Polo 40h 1 CLT/MUNICIiPIO

Porteiro(a) 40h 1 CLT/SERVNET

Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 CLT/MUNICIPIO

Quadro 11 — Infraestrutura de pessoal do Polo Caraubas

Regime de Vinculo
Cargo Qtd. L
Trabalho Institucional
Coordenagao do Polo 40h 1 ESTATUTARIO/
UFRN
Bibliotecario(a) 40h 2 ESTATUTARIO/
UFRN
Agente Administrativo 40h 1 CLT
Secretéria do Polo 40h 1 CLT
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 CLT
Técnico de Informatica 40h 1 CLT




5.3 INFRAESTRUTURA FiSICA DA SEDE

O Curso de Administracdo Publica na modalidade a distncia é
vinculado ao Departamento de Ciéncias Administrativas e contard com a
infraestrutura  fisica do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte para o seu funcionamento
regular, bem como recebe suporte de outras unidades especializadas da

UFRN, conforme indicado no Quadro 12.

Quadro 12 - Infraestrutura Fisica da Sede

Capacidade de
Ambiente Qtd. Atendimento Descricao do Ambiente
Discente

Sala climatizada, mobiliada e
equipada localizada no Setor V,
sala E2, medindo 70m?, com trés
estagcbes de trabalho para os
coordenadores e atendimento ao
discente e docente. A sala contara
Sala de com 3 birbs com cadeiras, dois
Coordenacao 01 01 armarios, 3 computadores, 1
do Curso gelagua, 3 cadeiras,1 telefone,
acesso a internet a cabo e wifi, 1
quadro  branco, 1 projetor
multimidia, 1 televisdo, 2 mesas
grandes de reunido, 1 armario
grande para arquivo, e 2 aparelhos
de ar-condicionado do tipo split.
Sala climatizada, mobiliada e
equipada localizada no piso 3 do
Prédio Administrativo do CCSA
COom acesso por rampas e escadas,
medindo 12,5m2. Capacidade de
06 04 02 a 03 professores/sala. As salas
dispéem de mobilias e
equipamentos distintos. No geral,
cada sala dispde de 2 a 3 birds com
cadeiras, 2 a 3 computadores, 1
mesa de reunido e cadeiras, 2

Gabinete dos
professores




armarios, computadores, 1
impressora, 1 telefone fixo, e
acesso a internet a cabo e wifi.

Sala climatizada, mobiliada e
equipada localizada Setor I/CCSA,
medindo 44,46m?2. Salas de aulas
Salas de Aula | 08 40 com 40 cadeiras de brago, 1 bird
com cadeira, quadro branco,
computador e Projetor Multimidia e
acesso a internet a cabo e wifi.

Sala de 01 25 Sala climatizada e mobiliada
Metodologias localizada Setor I/CCSA, medindo
Ativas (D6) 46,2m?. Sala destinada as

atividades em  grupo para
desenvolvimento de atividades que
utilizem metodologias ativas, com
mesas/cadeiras e acesso a internet
a cabo e wifi.

Sala climatizada, mobiliada e
equipada localizada Setor I/CCSA,
medindo 70,2m?. Sala destinada as

Sala de atividades em  grupo para
Metodologias | 01 40 desenvolvimento de atividades que
Ativas (F2) utilizem, com 12 computadores,
mesas/cadeiras, projetor
multimidia e acesso a internet a

cabo e wifi.

Sala climatizada e mobiliada
localizada Setor I/CCSA, medindo
01 16 44.46m?. Sala de estudos para os
estudantes, com mesas/cadeiras e
acesso a internet a cabo e wifi.
Laboratério climatizado, mobiliado
e equipado localizado Setor
I/CCSA, medindo 70,2m2. A sala
dispde de 40 bancadas com
cadeiras, 20 computadores para
trabalhos em dupla, projeto
multimidia e acesso a internet a
cabo e wifi.

Sala climatizada, mobiliada e
equipada localizada Setor I/CCSA,
medindo 46,2m? de uso exclusivo
dos professores. A sala dispde de

Sala de
Estudos (H6)

Laboratério de
Informatica 01 40
(F3)

Sala Coletiva
dos 01 16
Professores




mesa retangular grande com 10
cadeiras, sofa, gelagua e tv, bird
com computador, 2 armarios,
bancada de atendimento, e acesso
a internet a cabo e wifi.

Espaco climatizado, mobiliado e
equipado, localizado no NEPSA |,
medindo 235m2. A biblioteca
Biblioteca 01 80 setorial dispbe de espacos
Setorial administrativos, espacos de estudo
individual (bancadas, mesas e
cadeiras), acervo atualizado, e
acesso a internet a cabo e wifi.

Sala de Sala localizada do NEPSA |,
Estudos medindo 25m2, com bancadas e
vinculada a 01 20 cadeiras, 02 computadores com
Biblioteca acesso a internet.

Setorial

BCZM, com espacos climatizados,
totalizando uma area de 5.937 m2.
Dispde de: uma videoteca com 30
lugares, auditério com 140 lugares;
1 sala de estudos individuais com
42 cabines; 5 salas de para
01 654 estudos totalizando 34 assentos,
01 Salao de Estudo em Grupo com
36 assentos. Possui ainda: Hall
para Exposicoes; Sala de Autores
Norte-riograndense; Sala de Obras
Raras; Sala de maquinas
Leitoras/Copiadoras de Multimeios.
Auditério mobiliado e equipado
para a realizacdo de eventos
académicos, localizado no NEPSA
Auditdrio 01 120 I, medindo 120m2. O auditdrio
dispde de computador, projetor,
mesa de som, e sistema de

audio.

Mini-auditorio mobiliado e
equipado para a realizacdo de
Mini-auditorio 03 50 eventos académicos, localizado no
NEPSA I, medindo 76,8m2. O
auditério dispde de computador,

Biblioteca
Central




projetor, mesa de som, e sistema
de audio.

A infraestrutura fisica necessdriac na sede para o adequado
funcionamento do Curso de Administracdo Publica € predominantemente
fornecida pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), que é
responsavel pela administracdo do espaco e pela utilizacdo eficiente dos
recursos disponiveis.

Com o objetivo de confribuir para aprimorar a qualidade académica,
o CCSA tem empreendido esforcos continuos em colaboragcdo com a UFRN
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte) para desenvolver acdoes que
assegurem o funcionamento, a manutencdo e aprimoramento da
infraestrutura  fisica, levando em consideracdo as necessidades e a
disponibilidade orcamentdria.

Um ponto relevante a ser destacado é a questdo da acessibilidade.
Nos Ultimos anos, tem havido esforcos para garantir que esses espacos,
assim como os demais presentes na UFRN, estejam em conformidade com
as exigéncias de acessibilidade fisica estabelecidas pela legislacdo
brasileira atual, incluindo a ABNT NBR 9050/2015 e a Lei N° 13.146 de 6 de
julho de 2015. Com o intuito de fortalecer esse processo, a UFRN revisou sua
Politica de Inclusdo e Acessibilidade em 2022 e implementou Grupos de
Trabalho de Acessibilidade em seus Centros e Unidades Académicas.

No mesmo ano, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
estabeleceu o Grupo de Trabalho de Acessibilidade, o qual tem colaborado
com a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, entre outras enfidades, com
o intuito de identificar as limitacdes relacionadas d acessibilidade em termos

urbanisticos, arquitetdnicos, comunicacionais, informacionais, atitudinais e




tecnologicas. Além disso, busca-se desenvolver estratégias para viabilizar a
utilizacdo autdbnoma e segura do ambiente universitdrio.

As principais necessidades de acessibilidade fisica englobam a
implementacdo de sinalizacdo acessivel em braile, incorporando o uso
adequado de cores, formas e texturas; a adaptacdo de mobilidrio em salas
de aula, auditdrios e laboratdérios, tais como mesas, cadeiras e bancadas; a
melhoria dos acessos arquiteténicos; a adequacdo dos banheiros; e a
adaptacdo das plataformas virtuais, entre outras demandas. A resolucdo
dessas necessidades requer uma abordagem conjunta por parte da
Coordenacdo do Curso, da Direcdo do CCSA e da Administracdo Central
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), especialmente em
colaboracdo com a Superintendéncia de Infraestrutura e a Pré-Reitoria de
Administracdo. A Coordenacdo do Curso ird realizar avaliagcdes periddicas
da infraestrutura, em conjunto com seus docentes e discentes, para
identificar as barreiras existentes e pleitear medidas junto as instGncias
superiores.

Sdo diversos os desafios que devem ser enfrentados no intuito de
promover a acessibilidade da infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA). Contudo, € de suma importéncia salientar que os
setores de aula | e V estdo devidamente equipados com rampas de acesso
e sinalizacdo de piso. Ademais, as salas de aula localizadas nesses setores
sdo providas de rampas de acesso.

No Prédio Administrativo do CCSA, onde se enconfram as salas dos
professores, das coordenacdes de curso, chefias de departamento e
direcdo do Centro, hd disponibilidade de escadas e rampas de acesso. No
NEPSA I, local onde se situam as salas dos grupos de pesquisa, existem
escadas e elevadores, além de banheiros adaptados e auditdrios com

dreas reservadas para acomodacdo de cadeirantes. O NEPSA |, onde estd




localizada a biblioteca setorial e o NADIS, conta com banheiros adaptados
e um auditério devidamente equipado para receber cadeirantes. Além
disso, o CCSA dispde de estacionamentos com vagas exclusivas destinadas
a pessoas com deficiéncia e idosos.

Apesar dos desafios supracitados, a avaliacdo realizada indica que
0s ambientes mencionados no Quadro 12, que compoem a infraestrutura
fisica disponibilizada ao Curso de Administracdo Publica, satisfazem de
maneira adequada as necessidades para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do curso, em termos de
adequacdo, qualidade e relevé@ncia. As condicdes desses ambientes serdo
sujeitas a avaliagcoes periddicas pela Coordenacdo do Curso e pelo Nucleo
Docente Estruturante, no dmbito do processo de elaboracdo do Plano
Trienal dos Cursos de Graduacdo (PATCG). Esse plano engloba diagndsticos
que visam avaliar a infraestrutura do curso e planejar aprimoramentos na
qualidade, com base nas demandas atuais e futuras. Essa avaliacdo
também levard em consideracdo as opinides dos estudantes, expressas no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Todos os espacos da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) oferecem acesso universal a internet, possibilitando a conectividade
da comunidade académica dentro do Campus Universitdrio. A UFRN tem
empreendido um esforco continuo para promover o acesso universal a
internet em espacos adicionais, com especial atencdo aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que recebem assisténcia da
Pro-Reitoria de  Assisténcia  Estudantil (PROAE) e aos estudantes da
Residéncia Universitdria.

Na UFRN, os estudantes tém acesso a computadores durante as aulas
realizadas em laboratérios e salas de metodologias ativas, além de terem

acesso aos computadores localizados nos laboratdrios de informdtica e nas




bibliotecas: a Biblioteca Cenfral Zila Mamede e a Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), para fins académicos.

A Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM) disponibiliza & comunidade
académica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) uma
ampla gama de servicos que facilitom o uso e a disseminacdo de
informacdes. Esses servicos incluem o acesso a Biblioteca Digital de
Monografias (BDM) da UFRN, ao Portal Periddicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ao Portal de
Periddicos Eletrébnicos da UFRN, ao Repositério de Informacdo Acessivel
(RIA), ao Repositdrio Instrucional (Rl) da UFRN, entre outros recursos. Além
disso, a biblioteca permite a reserva do auditdrio, miniauditdrio e videoteca
para a realizacdo de eventos (BCZM, 2020).

Dentre os principais servicos oferecidos pela BCZM, destacam-se a
orientacdo para a normalizacdo de frabalhos académicos, a assisténcia em
pesquisas, a acessibilidade de recursos informdticos e outras tecnologias
assistivas.  Adicionalmente, sdo oferecidos servicos de producdo de
materiais diddticos acessiveis para apoiar as atividades académicas ou
profissionais dos usudrios. A bibliotfeca também oferece freinamento no uso
do Portal Periddicos da CAPES, além de permitir reservas e empréstimos de
seu acervo. Outro servico disponivel € a solicitacdo de Ficha Catalogrdfica,
entre outros (BCZM, 2020).

Os estudantes e docentes matriculados no Curso de Administracdo
PUblica terdo acesso a um acervo composto por 4.234 obras na Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), disponiveis para
consulta e empréstimo. Além disso, terdo acesso presencial ou online a
exemplares de Teses e Dissertacdes, bem como a revistas e bases de
informacdes nacionais e internacionais. Dentre as revistas nacionais

disponiveis, destacam-se a RAP - Revista de Administracdo Publica, a RAUSP




- Revista de Administracdo, a RAC - Revista de Administracdo
Contemporénea e a Revista do Servico Publico (CCSA, 2019). Quanto as
bases de informacdoes nacionais e infernacionais, incluem-se o Portal de
Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), a Scientific Electronic Library Online - SCIELO (em parceria
com a FAPESP-BIREME), o Prossiga (em parceria com o CNPqg) e o Catdlogo
Coletivo Nacional - CCN (em parceria com o IBICT) (CCSA, 2018).

Ademais, a Biblioteca Setorial oferece servicos de orientacdo para a
normalizacdo de trabalhos académicos, orientacdo em pesquisas e
elaboracdo de ficha catalogrdfica. Os espacos de estudo da biblioteca
incluem cabines individuais e uma mesa coletiva, com capacidade total de
58 usudrios sentados. Alem disso, hd uma sala de estudo e leitura adicional
localizada no NEPSA |, com capacidade para acomodar até 20 usudrios.

Os estudantes do Curso de Administracdo Publica ferdo a sua
disposicdo uma infraestrutura destinada as atividades de extensdo. No
contexto desse curso, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) abriga
o Nucleo de Prdticas de Extensdo (NUPEX), que engloba diversas iniciativas,
como a Organizacdo de Aprendizagens e Saberes em Iniciativas Soliddrias
(Oasis) e o Laboratoério Interdisciplinar de Gestdo Social. Além disso, estd em
processo de construcdo o NuUcleo de Apoio e Extensdo Discente, cuja
finalidade € proporcionar apoio as empresas juniores e aos Centros
Académicos (CA). Essa estrutura também oferecerd a oportunidade de
incorporar outras iniciativas similares desenvolvidas pelos estudantes do
Curso de Administracdo Publica.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) conta com o
SIGAA, um sistema infegrado de gestdo das atividades académicas que é
acessivel inclusive para pessoas com deficiéncia visual. Esse sistema incluird

uma pdagina dedicada ao Curso de Administracdo Publica, na qual serdo




consolidadas as informacdes sobre o curso e o corpo docente. Além da
pdagina no SIGAA, o curso também terd uma interface especifica no Portal
do CCSA.

5.4 INFRAESTRUTURA DE PESSOAL DA SEDE

Com o objetivo de assegurar a disponibiidade de todos os
componentes obrigatdrios constantes na matriz curricular, o Curso de
Administracdo PUblica a DistGncia é contemplada por um corpo docente
composto por 23 professores provenientes do Departamento de
Administracdo, bem como por professores oriundos dos Departamento de
Economia, Departamento de Administracdo Publica e Gestdo Social, e

Departamento de Estatistica, conforme demonstrado no Quadro 13.

Quadro 13 — Pessoal Docente

Area de Formagao e Regime de Qtd Vinculo
Atuacao Trabalho " | Institucional
Direito/Planejamento Efetivo
Publico e Cidadania e | Doutorado 40hs/DE 1
Direitos Sociais
Administracdo/Gestdo de Efetivo
Operagdes e Logistica;
Métodos Quantitativos e
Qualitativos; Gestdo e
Avaliagdo de Politicas
Publicas
Administracdo/ Gestao de Efetivo
Operagdes e Processos; | Doutorado 40hs/DE 1
e Gestdo Mercadolégica
Administragdo/Gestao Efetivo
Publica;  Contabilidade | 1y, i 240 | 40ns/DE | 1
Publica; e  Financgas
Publicas.

Engenharia 9@ | poutorado | 40hs/DE | 1 Efetivo
Computagao e

Titulagao

Doutorado 20hs 1




Administragcao/Sistemas
de Informacao;
Administracéo Geral;
Gestao Estratégica
Nutrigo/Gestao Doutorado | 40hs/DE 1
Estratégica.

Gestdo Publica/Gestéo Efetivo
de Politicas  publicas; | ) 15rad0 | 40hsiDE | 1
Transparéncia Publica; e
Participagao Social.
Engenharia Civil/Métodos Efetivo
Quantitativos; Avaliacdo

de Politicas Pblicas. o | Doutorado | 40ns/DE | 1
Economia.
Psicologia/Psicologia Efetivo
organizacional; e Gestao Doutorado 40hs/DE 1
de Pessoas no Setor
Publico.
Administracéo/Teorias da Efetivo
’Sggi‘{:‘:t?gﬁt;eg;ao Doutorado | 40hs/DE | 1
Qualidade.
Administracao/Gestao e Efetivo
Politicas Publicas;
Inovagao na Gestao
Publica; Governo Aberto; | Doutorado 40hs/DE 1
Transformacéo Digital; e
Participacao e
Transparéncia.
Administracdo/Gestéo e Efetivo
Tecnologia da
Informacao; Doutorado 40hs/DE 1
Administracéo Publica; e
Mercadologia.
Administragdo/Gestao Efetivo
Financeira; e Financas Doutorado 40hs/DE 1
Comportamentais.
Est.atlstlcglEsta_tlc.:a ) Doutorado 40hs/DE 1 Efetivo
aplicada a administracéo.

PS|coIog|.a/Gest_ao d~e Doutorado 40hs/DE 1 Efetivo
Pessoas; e Motivacéo.

Efetivo




O curso de Administracdo Publica tem por objetivo formar profissionais
qualificados para atuar na gestdo de organizacdes publicas, promovendo
a eficiéncia e a inovacdo no setor publico. Para garantir a qualidade da
formacdo académica e a plena execucdo das atividades pedagogicas e
administrativas, torna-se necessdria a contratacdo de servidores docentes
nas seguintes dreas: Financas Publicas, Orcamento Publico, Tecnologia da
Informag¢do e Governo Digital

A crescente complexidade das disciplinas oferecidas, aliada a
exigéncia por uma abordagem multidisciplinar, impde a ampliacdo do
corpo docente. O curso requer professores com formacdo especializada e
experiéncia em gestdo publica, politicas publicas, orcamento, gestdo de
pessoas e tecnologia aplicada a administracdo publica. Além disso, é
fundamental garantir que a relacdo aluno-professor esteja dentro dos
padroes recomendados para um ensino de qualidade, evitando
sobrecarga docente e garantindo maior dedicacdo as afividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A confratacdo de docentes impacta diretamente na melhoria dos
indices de desempenho do curso, refletindo-se na avaliacdo institucional e
nos indicadores de qualidade do ensino superior. Com um quadro de
profissionais adequado, € possivel aprimorar as atividades pedagodgicas,
fortalecer os projetos de pesquisa e extensdo, e garantir um atendimento
mais eficiente aos estudantes.

Diante do exposto, a entrada de novos docentes se apresenta como
uma necessidade fundamental para o desenvolvimento do curso de
Administracdo Publica. Essa medida visa assegurar a qualidade da
formacdo académica, e contribuir para a melhoria dos indicadores
institucionais de desempenho. Assim, reforca-se a importdncia do

provimento de recursos humanos compativeis com a expansdo e




qualificacdo do ensino, garantindo a exceléncia na formacdo dos futuros
gestores publicos.

Diante da necessidade de suprir as demandas de ensino na
graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo e, eventualmente, as
demandas administrativas, verifica-se que atualmente o atual quantitativo
docente é suficiente para suprir s necessidades de oferta de componentes
obrigatdrios e optativos. Nesse sentido, destaca-se que ndo hd uma
dependéncia de contratacdo imediata de servidores docentes e técnicos
para a implantacdo da estrutura curricular proposta nesta atualizacdo de

PPC, ndo sendo esse um impeditivo para o funcionamento do curso.

5.5 SUPORTE E FUNCIONAMENTO DO CURSO

Por constituir-se oferta EaD, o curso dispde, de modo especifico, do
suporte de todos os setores da Secretaria de Educacdo a Distancia - SEDIS
e suas equipes multiprofissionais de servidores, docentes e técnico-
administrativos em educacdo, além do suporte institucional da UFRN, no que
diz respeito as Pro-Reitorias institucionais, Direcdo de Centro, bem como dos
departamentos aos quais o curso estd vinculado, além da Coordenacdo
do Curso, seu Colegiado, seu corpo docente e demais sujeitos abaixo
relacionados.

O Curso de Administracdo PuUblica - bacharelado, modalidade a
distGncia tem a oferta organizada semestralmente. Pedagogicamente, a
Comissdo do Curso optou por organizar a operacionalizacdo dos
componentes curriculares de forma modular. Sdo ofertados ©s
componentes obrigatérios e optativos/complementares no decorrer do
semestre. Por se fratar de um curso de oferta Unica, os discentes sdo

orientados a realizarem as matriculas de acordo com o semestre vigente.




Coordenacao do Curso de Graduagado

O papel da Coordenacdo na implementacdo do PPC deve estar
voltado para o acompanhamento pedagdgico do curriculo. A relagcdo
interdisciplinar e o desenvolvimento do frabalho conjunto dos docentes
serdo alcancados a partir do apoio e do acompanhamento pedagdgico
da Coordenacdo. Portanto, caberd a Coordenacdo realizar as seguintes
atividades:

a) avaliar os resultados obtidos pelo Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade), e os relatério de
avaliacdo interna (CPA) e externa do curso, os quais infegram
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), e repassar e discutir entre os pares;

b) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas
do curso;

c) propor e articular politicas e praticas pedagodgicas;

d) integrar a atuacdo do corpo docente;

e) discutir com os professores a importé@ncia de cada contetudo no
contexto curricular;

f) articular aintegracdo entre o corpo docente e discente;

g) acompanhar e avaliar os resultados das estratégias
pedagodgicas e redefinir novas diretrizes;

h) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo
desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

i) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de

selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos No curso;




i) acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos
professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores
de polo;

k) estabelecer estratégias para acompanhamento dos egressos.

Destaca-se que a Coordenacdo de Curso realiza reunidoes mensais, de
acordo com as disposicoes regimentais expressas nos artigos 9° a 32° do
Regimento Geral da UFRN.

O coordenador de curso € responsavel por liderar as aprendizagens,
junto ao professor formador e tutor, estimulando o discente a: buscar
solugcdes para os desafios que surgem durante o periodo de estudos;
sistematizar os conceitos trabalhados em cada mddulo de aprendizagem e
atuar autonomamente na construcdo do conhecimento académico,
mediado por diferentes metodologias e novas tecnologias.

A principal funcdo do Coordenador de Curso € gerir o frabalho
administrativo e pedagdgico do curso (em colaboracdo com o
Coordenador de Tutoria) de forma a estimular, intervir e esclarecer os
processos de aprendizagem e ensino de conceitos, teorias e praticas
veiculados a EAD. Cabe ao coordenador de curso estabelecer uma
relacdo propicia a colaboracdo, ao didlogo fluido e a acessibilidade, de
forma a que todos os intervenientes na construcdo do conhecimento
possam desempenhar suas atividades com eficiéncia.

O Coordenador e o Vice Coordenador de Curso de Graduacdo sdo
eleitos pelos estudantes regularmente matriculados no Curso e por seus
professores.

De acordo com o Regimento Geral da UFRN, Art. 62 ao Coordenador

de Curso de Graduacdo, compete:




l. convocar e presidir as reunidces do colegiado, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

Il. representar o colegiado junto aos 6rgdos da Universidade;

Il cumprir e fazer cumprir as determinacoes do Colegiado de
Curso, exercendo as atribuicoes dai decorrentes;

V. submeter ao Colegiado de Curso, na época propria, o plano
das atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a
lista e o plano de ensino das disciplinas;

V. promover a supervisdo e a avaliacdo diddtica do Curso;

VL. apreciar, de acordo com as direfrizes e objetivos gerais e
especificas do Curso, ouvindo o Departamento responsdvel pela disciplina,
0s processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos;

VIl. acompanhar, no d&mbito do Curso, o cumprimento do
regime escolar, apresentando relatério a respeito, quando necessario, aos
Chefes de Departamentos ou ao(s) Diretor(es) do(s) Centro(s) Académico(s)
e de Unidade(s) Académical(s) Especializada(s);

VII. exercer a orienfacdo académica, solicitando  aos
Departamentos, quando julgar necessdrio, a designacdo de professores
orientadores para os alunos do Curso;

IX. estabelecer harmoniosa articulacdo entre o Diretor do Centro
e os Chefes de Departamento, no sentido de garantir melhor qualidade de
ensino no Curso sob sua responsabilidade;

X. apresentar ao Diretor do Centro e aos 6rgdos interessados, ao
final de cada periodo letivo e apds aprovacdo do Colegiado de Curso, o
relatério das atividades desenvolvidas;

XI. designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser

decidida pelo Colegiado;




Xll.  adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria da competéncia do Colegiado de Curso, submetendo o seu ato a
ratificacdo deste, na primeira reunido subsequente;

Xlll.  manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados
ao Curso, encaminhando essas informacdes ao Departamento;

XIV. submeter ao Colegiado de Curso as providéncias constantes no
Art. 103 deste Regimento Geral.

Os docentes do Curso de Bacharelado de Administracdo Publica, na
modalidade a distGncia, atuardo nas afividades de ensino,
desenvolvimento de projetos de extensdo e de pesquisa, tem como
atribuicoes:

a) elaborar e enfregar os contelddos dos mddulos desenvolvidos ao
longo do curso no prazo determinado;

b) adequar conteldos, materiqis diddaticos, midias e bibliografia
utilizadas para o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a
distdncia;

c) realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido
para a modalidade ead;

d) participar e/ou atuar nas atfividades de capacitacdo
desenvolvidas na UFRN;

e) desenvolver as atividades docentes do componente curricular em
oferta mediante o uso dos recursos € metodologia previstos no projeto
académico do curso;

f) coordenar as atividades dos tutores atuantes em componentes
curriculares sob sua coordenacdo;

g) desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, conforme as

metodologias previstas no plano de curso;




h) apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina
ofertada, relatério do desempenho dos estudantes;

i) desenvolver, em colaboracdo com o coordenador do curso, a
metodologia e avaliacdo do aluno;

j) desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de
ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a disténcia;

|) elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no

ambito de suas atribuicoes.
Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Administracdo PuUblica € um &érgdo
deliberativo e consultivo essencial para a gestdo académica e
administrativa do curso. Constituido e em atuacdo, realiza reunides mensais
para avaliar e deliberar sobre questdes pedagdgicas, curriculares,
académicas e institucionais, garantindo a qualidade do ensino e a
adequacdo do curso as diretrizes nacionais e institucionais. Sua atuacdo
esta fundamentada nos arfigos 9° a 32° do Regimento Geral da UFRN, que
estabelecem suas competéncias e procedimentos de funcionamento.

Entre suas atribuicdes, o colegiado é responsavel por aprovar e
acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
propor alteracdes curriculares, avaliar o desempenho académico dos
estudantes e docentes, além de estabelecer diretrizes para atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Também tem um papel crucial na andlise de
processos académicos, como pedidos de aproveitamento de disciplinas,
estagios supervisionados e trabalho de conclusdo de curso (TCC).

Além disso, o colegiado colabora ativamente com o NUcleo Docente

Estruturante (NDE), buscando aprimorar constantemente o curso por meio




da atualizacdo de metodologias de ensino, alinhamento com as
necessidades do setor publico e desenvolvimento de projetos inovadores na
drea de Administracdo Publica. Sua atuacdo reflete o compromisso com a
exceléncia académica e a formacdo de profissionais qualificados para
enfrentar os desafios da gestdo publica, promovendo uma educagdo
alinhada as exigéncias contempordneas do setor.

Por meio de um processo democrdatico e participativo, o colegiado
garante que as decisdes académicas sejam tomadas de forma colegiada,
promovendo um ambiente académico que estimula a autonomia, o
pensamento critico e o compromisso com a gestdo publica eficiente e

ética.
NUcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo
PuUblica € um érgdo consultivo e de assessoramento académico responsAvel
por zelar pela qualidade e coeréncia do projeto pedagdgico do curso.
Constituido por docentes da instituicdo, o NDE desempenha um papel
estratégico na definicdo das diretrizes académicas e metodoldgicas que
orientam a formacdo dos estudantes, garantindo a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo.

Com reunides mensais, o nucleo discute e propde melhorias no
curriculo, avalia a implementacdo das diretrizes educacionais e
acompanha o desenvolvimento do curso, assegurando sua confinua
atualizagcdo e alinhamento com as necessidades da Administracdo Publica.
Suas atribuicoes sdo regidas pela Resolucdo n° 124/2011-CONSEPE, de 06 de
setembro de 2011, que estabelece suas competéncias e responsabilidades

na estrutura académica.




Denftre suas principais funcdes, o NDE atua na construcdo e revisdo do
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), na definicdo de perfis de formacdo, na
promocdo de inovagcdes metodoldgicas e na integracdo das disciplinas.
Sua atuacdo € essencial para fortalecer a identidade do curso e garantir
gue 0s egressos possuam as competéncias necessdrias para atuar com

eficiéncia, ética e inovacdo na gestdo publica.
Docentes

Os docentes do Curso de Bacharelado de Administracdo Publica, na
modalidade a distGncia, atuardo nas afividades de ensino,
desenvolvimento de projetos de extensdo e de pesquisa, tem como
atribuicoes:

a) elaborar e entregar os conteudos dos mddulos desenvolvidos ao
longo do curso no prazo determinado;

b) adequar conteldos, materiais diddaticos, midias e bibliografia
utilizadas para o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a
distdncia;

c) realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido
para a modalidade ead;

d) participar e/ou atuar nas atfividades de capacitacdo
desenvolvidas na UFRN;

e) desenvolver as atividades docentes do componente curricular em
oferta mediante o uso dos recursos € metodologia previstos no projeto
académico do curso;

f) coordenar as atfividades dos tutores atuantes em componentes

curriculares sob sua coordenacdo;




g) desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, conforme as
metodologias previstas no plano de curso;

h) apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina
ofertada, relatério do desempenho dos estudantes;

i) desenvolver, em colaboracdo com o coordenador do curso, a
metodologia e avaliacdo do aluno;

j) desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de
ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

|) elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no
ambito de suas atribuicoes.

O docente do curso tem como atribuicdo precipua a gestdo e
regulacdo das situacdes de aprendizagem. O professor € mediador,
facilitador, investigador do conhecimento, da prdtica e da aprendizagem
individual e grupal. Desse modo, compreende-se o seu papel como agente
organizador, direcionando o aluno a apropriacdo do conhecimento através
da interacdo entre aluno/aluno e aluno/professor, por meio de uma
parceria cognitiva. Para tanto, € de responsabilidade docente elaborar
situacdoes pedagdgicas sobre as quais diversos tipos de linguagens sejam
utilizados.

O docente € responsdvel pelo planejamento do componente
curricular e, a partir dos objetivos propostos, gerencia e executa as principais
atividades que envolvem o componente, com o objetivo de alcancar os
pressupostos das competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos
alunos. E de responsabilidade do professor o planejomento das aulas de
campo, definindo o local a ser trabalhado e o momento da realizacdo da
mesma, assim como as atividades que serdo desenvolvidas no laboratdério

de ensino. Ainda, é ele quem considera a necessidade de aulas de campo,




de laboratério e/ou videoaulas que facilitem o processo de aprendizagem
dos alunos.

E o professor que gerencia a pdgina do componente curricular no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, orientando os alunos em seus estudos e
direcionando a sua aprendizagem ativa. E ele que também orienta o tutor
a dist@ncia sob suaresponsabilidade e encaminha, junto ao tutor presencial,
as especificidades do planejomento e as peculiaridades no decorrer do
componente. E de sua responsabilidade, juntamente ao tutor a disténcia,
acompanhar a participacdo dos alunos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, elaborar e corrigir as atividades avaliativas.

Os professores do curso desenvolvem atividades relacionadas o
ensino, A pesquisa e a extensdo que visam a aprendizagem dos estudantes,
a producdo, ¢ inovacdo, a difusdo de conhecimentos e culturas, entre os
quais se destacam: o planejamento, a preparacdo e avaliacdo das
atividades de aula; orientacdo académica de estudantes, especialmente
nos periodos de matricula, conforme detalhado na secdo de Apoio ao
Discente deste projeto; supervisdo, coordenacdo e orientacdo de
estagios curriculares; orientacdo de alunos da monitoria, PET e iniciacdo
a docéncia; orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo; participacdo na elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacdo como membro da comissdo; orientacdo de
estudantes em projetos de pesquisa, extensdo e em trabalho de conclusdo
de curso.

As tarefas e os papéis definidos ao docente sdo organizados em
quatro dreas de atuacdo, a saber: pedagdgica, gerencial, técnica e social.
A funcdo pedagdgica concentra-se em promover o ambiente social
amistoso que € essencial para o aprendizado online. Em ambiente virtual de

aprendizagem, o docente opera como um facilitador do processo,




conduzindo o grupo com mais liberdade e explorando o material disponivel.
Os professores possuem liberdade para sugerir temas gerais para discussdo,
além de estimular os discentes a buscar novas informacoes e debater temas
nas disciplinas abordadas. E importante que os docentes comentem
adequadamente as mensagens dos alunos, o que ajudard a estimular uma
discuss@o mais aprofundada. Os professores sdo motivadores dos alunos,
levando-os a explorar o material em profundidade e a encontrar
informacdes complementares de forma assimilar com abrangéncia o
conteudo estudado.

As funcdes administrativas estdo relacionadas a especificacdo do
curriculo, progresso, estabelecimento de metas, elaboracdo de regras e
tomada de decisdes. O professor da disciplina é responsdvel por enviar o
plano de aula com as tarefas a serem executadas e orientacdes iniciais
para discussdo e aqjustes. Deste modo, € incumbéncia do docente
disponibilizar o plano de ensino, diretrizes e coédigos de conduta no inicio do
Curso.

A funcdo técnica depende do dominio técnico do docente, e a sua
habilidade em repassar o referido dominio aos seus estudantes. Os
professores precisam buscar familiaridade com a tecnologia que utilizam
como facilitadores da disciplina. A UFRN/SEDIS disponibiliza suporte técnico
para auxiliar com problemas que possam surgir com a utilizacdo das
ferramentas técnicas. Os professores estdo cientes do impacto da
educacdo a distncia no aprendizado e como facilitar a mudanca de
paradigma necessdria para permitir que os discentes tenham o maior
impacto. Desse modo, aprender com tecnologia requer mais do que
conhecer o software ou estar confortdvel com o hardware utilizado.

Por fim, a funcdo social significa a facilitacdo educacional. O docente

é responsdvel por facilitar e disponibilizar um ambiente onde os aspectos




pessoqis e sociais da comunidade online possam ser construidos. Entende-
se essa funcdo como estimulo ds relacdoes humanas, visando a afirmacdo e
o reconhecimento da conftribuicdo dos discentes. Para tanto, o processor
precisa manter o grupo unido, e incentivar de diferentes formas os
estudantes a trabalharem juntos por um objetivo em comum. Os referidos
elementos sdo necessdrios para construir e manter o ambiente virtual de

aprendizagem participativo e produtivo.
Tutores Presenciais e a Distancia

A tutoria no curso de Bacharelado em Administracdo PUblica, como
componente fundamental do sistema, tem a funcdo de realizar a mediacdo
entre o estudante e o material didatico de curso. Nesse sentido, o tutor ndo
deve ser concebido como sendo um “facilitador” da aprendizagem, ou um
animador, ou um monitor.

A tutoria € um dos elementos do processo educativo que possibilita a
ressignificacdo da educacdo a distancia, por possibilitar o rompimento da
nocdo de tempo/espaco da escola tradicional. O processo dialdgico que
se estabelece enfre estudante e tutor deve ser uUnico, e o ftutor,
paradoxalmente ao sentfido atribuido ao termo “distGncia”, deve estar
permanentemente em contato com o estudante, mediante a manutencdo
do processo dialdgico, em que o entorno, o percurso, as expectativas, as
realizacdoes, as duvidas e as dificuldades sejam elementos dinamizadores
desse processo.

A presenca e a disponibilidade do tutor tém-se mostrado importante
ndo somente como elementos motivadores, mas também, como estratégia

de diminuicdo da evasdo. Um papel que a tutoria deve desempenhar € o




de espaco de articulacdo e suporte ao estudo cooperativo, de modo a
garantir a construcdo coletiva do conhecimento.

Em funcdo dos principios que norteiam esta proposta curricular, a
tutoria adquire aqui uma importancia fundamental, com a caracteristica de
orientacdo de estudos, de organizacdo das atividades individuais e grupais,
de incentivo ao prazer das descobertas. Os cursos na modalidade a
dist@ncia da UFRN constituem dois tipos de tutoria: a tutoria presencial e a
tutoria a distancia.

Nesse contexto, cabe ao tutor presencial da UFRN as competéncias
descritas a seguir:

. Orientar e acompanhar os alunos sob sua responsabilidade,
inclusive em atividades de estdgio supervisionado e de prdticas
laboratoriais;

. Cumprir 20 horas semanais em cardter presencial junto ao Polo
de Apoio a Educacdo a Distancia para o qual foi selecionado;

. Conhecer o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN

com a finalidade de orientar os alunos nos procedimentos académicos;

. Orientar o aluno sobre o uso do ambiente virtual de
aprendizagem;

. Auxiliar o aluno na identificacdo de suas dificuldades de
aprendizagem;

. Organizar grupos de estudos no polo de sua atuacdo;

. Manter interc@mbio com os professores e os demais tutores,

colaborando no desenvolvimento das atividades relacionadas cos
componentes curriculares;

. Auxiliar a coordenacdo do polo no processo de organizacdo,
fiscalizacdo e aplicacdo das avaliacoes presenciaqis;

. Auxiliar, sempre que possivel, as atividades dos demais tutores;




. Prestar esclarecimentos sobre o regime de funcionamento do
respectivo curso para o qual foi selecionado;

. Elaborar relatérios quando solicitados pela coordenacdo do
Ccurso ou coordenacdo de tutoria;

. Partficipar dos eventos organizados pela SEDIS/UFRN e outras
instituicdes que objetivem o aperfeicoamento da acdo tutorial;

. Manter a coordenacdo do curso e a coordenacdo de tutoria
informados, acerca das ocorréncias com os alunos, preocupacoes e/ou
problemas que possam levar o aluno a desistir do curso;

. Manter a coordenacdo do curso informada das atividades
desenvolvidas nos polos de apoio presencial;

. Colaborar com as acdes que visem o melhor desempenho e a
permanéncia do aluno no curso.

A tutoria a dist@ncia é responsdvel pela orientacdo dos conteldos
especificos dos componentes curriculares a partir do planejamento
readlizado pelo professor responsdvel pelo componente. Sdo de sua
responsabilidade o atendimento dos alunos e dos tutores presenciais no
ambiente virtual de aprendizagem, auxiiando tfambém nas questdes
relativas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do componente
curricular. A ele compete as seguintes atribuicdes:

. Conhecer o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN
(www.  http://ufrn.br/resources/documentos/regulamentos/regulamento-
dos-cursos-regulares-de-graduao-da-UFRN.pdf) com a finalidade de
orientar os alunos nos procedimentos académicos;

. Dominar as ferramentas do ambiente virtual de aprendizagem;

. Ter conhecimento e dominio sobre o conteUdo do componente

curricular no qual estd atuando;




. Orientar o aluno sobre o uso do ambiente virtual de
aprendizagem;

. Auxiliar o docente no desenvolvimento de estratégias
inovadoras de ensino;

. Auxiliar o docente no processo de organizacdo, fiscalizagcdo,
aplicacdo e correcdo das atividades propostas no ambiente virtual de
aprendizagem;

. Participar dos eventos organizados pela SEDIS/UFRN e outras
instituicdes que objetivem o aperfeicoamento da acdo tutorial;

. Participar das reunides pedagdgicas com as coordenacdes dos
cursos que acontecem no inicio e final de cada semestre letivo;

. Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos,
orientando, dirimindo duvidas e favorecendo a discussdo;

. Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos, observando
as suas necessidades referentes ao curso;

. Elaborar relatérios quando solicitados pela coordenacdo do
Ccurso ou coordenacdo de tutoria.

O tutor a distdncia tem também a responsabilidade de promover
espacos de construcdo coletiva de conhecimento, selecionar material de
apoio e sustentacdo tedrica aos conteudos e, frequentemente, participar
dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem junto com os docentes.

O trabalho da tutoria € orientado pelo Coordenador de Tutoria que é
O vice-coordenador dos cursos a distancia. Esses coordenadores fazem
parte do Forum dos Coordenadores de Tutoria, que se reune
quinzenalmente, sob a coordenacdo da Coordenadoria Pedagdgica da
SEDIS, que discutem acdes de planejamento, coordenacdo, organizacdo,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento do

trabalho dos tutores, de onde estabelecem normas que regem as




atfribuicoes, direitos e deveres dos seus tutores. Além disso, sGo0 esses
coordenadores que mantém o elo entre os tutores e docentes, garantindo
que as prdticas pedagodgicas planejadas sejam realizadas.

Na fase de planejomento, o tutor deve participar da discussdo, com
os professores formadores, a respeito dos conteldos a serem trabalhados,
do material didatico a ser utilizado, da proposta metodoldgica, do processo
de acompanhamento e avaliacdo de aprendizagem, e dos Temas
Contemporéneos.

No desenvolvimento do curso, o tutor € responsdvel pelo
acompanhamento e pela avaliacdo do percurso de cada estudante sob
sua orientacdo: em que nivel cognitivo se encontra, que dificuldades
apresentq, se ele se coloca em atitude de questionamento reconstrutivo, se
reproduz o conhecimento socialmente produzido necessdrio para
compreensdo da realidade, se reconstréi conhecimentos, se € capaz de
relacionar teoria-prdtica, se consulta bibliografia de apoio, se realiza as
tarefas e exercicios propostos, como estuda, quando busca orientacdo, se
ele se relaciona com outros estudantes para estudar e se participa de
organizagoes ligadas a sua formacgdo profissional ou a movimentos sociais
locais.

Além disso, o tutor deve, nesse processo de acompanhamento,
estimular, motivar e, sobretudo, contribuir para o desenvolvimento da
capacidade de organizacdo das atividades académicas e de
aprendizagem.

Por todas essas responsabilidades, torna-se imprescindivel que o tutor
tenha formacdo especifica, em termos de aspectos politico-pedagdgicos
da educacdo a distGncia e da proposta tedrico metodoldgica do curso.
Essa formacdo € oportunizada pela UFRN, porintermédio da SEDIS, antes do

inicio do curso e ao longo do curso.




Ainda € importante mencionar que os futores ingressam na funcdo
mediante aprovacdo em processo seletivo regido por edital. Ao término do
processo, os tutores sGdo convocados para realizarem uma capacitacdo,
seguida da participacdo obrigatdria no evento semestral Di@logos sobre
EaD.

Por fim, os tutores sdo avaliados semestralmente pelos coordenadores
de tutoria, coordenadores de polo, docentes e discentes, através de um
instrumento de avaliacdo em formato de enquete, disponivel no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Esses instrumentos, avaliados e discutidos
com os tutores e também apresentados no Férum de Coordenadores de
Tutoria, fornecem subsidios para orientar a agcdo da tutoria no modelo de

educacdo a distdncia da UFRN.

Coordenac¢ao de Polo

A coordenacdo de Polo é ainsténcia responsdvel por manter o pleno
funcionamento do Polo de Apoio, gerindo internamente os tutores e
estudantes, bem como das instalacdes fisicas, dos aparatos das tecnologias
e laboratérios para a prdtica de ensino, essenciais para o desenvolvimento
dos estudos. De acordo com a Resolucdo CD/FNDE n°18/2010, as atribuicoes
do Coordenador de Polo circunscrevem-se em exercer as atividades tipicas
de coordenacdo do polo, coordenar e acompanhar as atividades dos
tutores no polo, acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo,
gerenciar a infraestrutura do polo, relatar situacdo do polo ao coordenador
do curso, realizar a articulacdo para o uso das instalacdes do polo de apoio

presencial para o desenvolvimento das atividades presenciais e realizar a

arficulacdo de uso das instalacoes




5.6 SISTEMAS DE COMUNICAGAO

Em razdo de uma das principais caracteristicas da EaD, a dupla
relatividade do espaco e do tempo, € importante o uso de ferramentas que
operacionalizem o processo de comunicacdo e a froca de informacdo nas
suas formas sincrénica e diacroénica.

Em destaque no rol de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
(TIC) utilizadas pelo Curso de Administracdo Publica na modalidade a
disténcia da UFRN, o Mandacaru Académico € um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) desenvolvido pela propria universidade a partir do
software livre Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment), lancado em 2014.2 para seus cursos de graduacdo e pos-
graduacdo a distancia.

O sistema dispdoe de uma versdo para dispositivos moveis, o
Mandacaru Mobile, com o mesmo contelddo da plataforma original e
acessivel a partir de tablets e smartphones. A principal vantagem de baixar
o Mandacaru Mobile é sua conectividade quando ndo hd acesso d
internet, o que possibilita aos usudrios fazer downloads de materiais didaticos
dos moddulos e estudar em modo offline. Nesse caso, um exercicio, por
exemplo, pode ser realizado parcialmente e salvo, para, posteriormente,
qguando restabelecida conexdo com a internet, o exercicio possa ser
enviado automaticamente. Também é possivel, por meio do aplicativo,
interagir com outros académicos a partir da opcdo Mensagens.

Ambas as versdes do referido sistema dispdem de dezenas de recursos
comunicacionais, como videos com controle de velocidade, féruns, chats,
noticias, avisos, enquetes, questiondrios, além dos proprios materiais

diddticos escritos, adequados ao recurso de leitura em voz alta, entre outros

disponiveis a qualquer hora e lugar, os quais possibilitam experiéncias




diferenciadas de aprendizagem significativas e inclusivas. Além  disso,
qguando identificada demanda especifica por meio do acompanhamento
pedagogico, as comunicacdoes podem ser legendadas ou fraduzidas para
Libras, bem como os materiais escritos e graficos podem ser audiodescritos
por Legendagem, Audiodescricdo e Libras, especifico da SEDIS, o meio do
setor de da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) que atende a todos
0s cursos da UFRN.

Além do Mandacaru, o curso dispde de informacdes acessiveis aos
seus publicos no portal da SEDIS (http://www.sedis.ufrn.br), no qual hd um
canal de comunicacdo online “Fale Conosco™.

De modo offline, as linhas de telefénicas dos setores/equipes de
suporte estdo disponiveis no referido portal como canais diretos aos
estudantes, técnicos, professores e tutores do curso. As equipes da
SEDIS/UFRN, na sede e em cada polo de apoio, estdo, adicionalmente, &
disposicdo para comunicacdo presencial junto a comunidade académica.

Nessa direcdo, o sistema de comunicacdo do  curso, sejam  seus
insfrumentos ou recursos online ou offline, aliados as equipes
multiprofissionais, garantem as condicdes fisicas e humanas necessarias
para a acessibilidade digital, comunicacional, metodoldgica e instrumental
na interatividade entre gestores, técnicos, docentes, discentes e tutores, o
que estd em confinua avaliagcdo e melhoria pelas equipes de
desenvolvimento e atendimento do curso.

Cada turma terd acesso a estrutura de comunicacdo sincréonica e
diacrbénica e serd orientada pelo tutor sobre a forma e os momentos de uso
de cada uma delas.

Como sujeito que partficipa ativamente do processo avaliativo, o
estudante serd informado por seu tutor e pelo professor formador sobre o

que estd sendo avaliado, a partir de que critérios, se a atividade que lhe é




proposta & objeto de avaliacdo formal, o que se espera dele naquela
afividade etc.

Em outras palavras, a postura de avaliacdo assumida no processo de
ensino-aprendizagem do curso de Administracdo PUblica pressupde, por um
lodo, a compreens@o do processo epistémico de construcdo do
conhecimento e, por outro, a compreensdo da acdo de avaliar como
processo eminentemente pedagdgico de interacdo continua entre

estudante-conhecimento-tutor-professor formador.

5.7 MATERIAL DIDATICO

O material didatfico configura-se como dinamizador da construcdo
curricular e balizador metodoldgico. Atualmente, o material didatico bdsico
do curso de Bacharelado em Administracdo Publica encontra-se disponivel
no repositdrio indicado pela Capes, acessivel a todas as IPES participantes
do programa.

Destaca-se que denfre os aspectos de organizacdo do curso a
participacdo do mesmo no Programa Nacional de Formacdo em
Administracdo Publica (PNAP), sob a coordenacdo da Diretoria de
Educacdo a Distancia (DED) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) congregando uma rede de Instituicoes de
Ensino Superior Federal (IFES) que ofertam o curso de Bacharelado em
Administracdo PuUblica a Distdncia, propicia a disponibilizacdo de um
acervo de material diddtico, para todos componentes obrigatdrios (na
condicdo de bibliografia obrigatdrio), em formato digital através do portal
EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br).

Ressalva-se que este material didatico € elaborado dentro das

premissas e linguagens proprias da Educacdo a Disténcia, e sdo renovados



https://educapes.capes.gov.br/

constantemente. Inclusive esta atualizacdo do PPC ocorre diante do
debate dentro darede PNAP de atualizacdo dos componentes curriculares
e respectiva atualizacdo do material didatico, necessidade emergente
apods mais de 10 anos de inicio do PNAP.

Durante as leituras do material impresso, o aluno é convidado e
estimulado a buscar outros materiais filmes, sites da internet e indicados em
diferentes midias, como sugestdes de programas televisivos. Ele também é
estimulado a relacionar os conteldos propostos com experiéncias do dia-a-
dia. O material impresso busca utilizar uma linguagem apropriada a
modalidade, uma vez que o aluno estard, na maior parte do tempo,
estudando sozinho. Nesse sentido, deve constar de conteludos de natureza
tedrica, mas também, de contextualizacdes e exercicios que levem os
discentes a vivenciar situacoes e construir proposicoes e experimentacoes
praticas, tornando a abordagem mais dindmica e interativa.

Nesse sentido, o material diddtico do curso deverad:

e cobrir de modo sistemdatico os conteudos previstos nas ementas
dos componentes curriculares, os quais devem estar atualizados
de acordo com as diretrizes do MEC;

e serestruturado em linguagem dialdgica, de modo a promover a
autonomia do estudante, a organizacdo dos estudos no tempo e
No espaco;

e conter um modulo que trate de questdes especificas da
educacdo a distancia, das tecnologias da informacdo e do seu
UsoO como meio de ensino-aprendizagem;

e detalhar as competéncias e habilidades pretendidas;

e adequar-se As necessidades de estudantes com deficiéncia,

quando necessdrio. Para isso, a SEDIS disponibiliza o Setor de




Acessibilidade, pertencente d Coordenadoria de Producdo de
Materiais Diddticos.

Para cada material diddtico, deverd ser elaborado um guia de estudo
que oriente o aluno quanto:

e s caracteristicas do processo de ensino/aprendizagem;

e qo Perfil do corpo docente que estard responsavel pela gestdo do

processo de ensino;

e Q4 equipe de tutores e seus hordrios de atendimento;

e Qo0 cronograma e a sistemdtica de avaliacoes.

Serd elaborado guia académico em formato impresso ou digital um
orientado o aluno quanto:

e Qs caracteristicas da educacdo a distdncia relacionadas a

direitos, deveres e normas de estudo a serem adotadas durante o
CUrso;

e Qo curriculo e o seu fluxo;

e aos materiais didaticos a serem utilizados;

e as formas de interacdo entre alunos, professores e tutores; e

e 00 sistema de acompanhamento, avaliacdo, reprovacdo e

desligamento do curso.

A SEDIS, através da Coordenadoria de Producdo de Materiais
Diddticos, oferece o suporte para a redacdo, revisdo, editoracdo e
impressdo do material, além da atualizacdo do ambiente virtual de
aprendizagem e a capacitacdo dos professores e tutores na utilizacdo
desses recursos diddticos. Para melhor utilizacdo desses recursos, sdo
disponibilizados tutoriais de orientacdo para alunos ingressantes, tutores e
professores iniciantes na modalidade a disténcia, bem como, através da
Coordenadoria Pedagdgica, no setor de Capacitacdo e Suporte, o

docente, discente e tutores podem realizar capacitacdes presenciais.




Para que um material diddatico impresso seja produzido, diversos
atores sdo necessArios nesse processo. Sao eles:

e Equipe de professores autores: sGo os responsdveis pelo conteldo
dos materiqis, sejam impressos, sejam para outfras midias. Esta
equipe é composta por dois professores por componente
curricular, respeitada a especificidade de sua formacdo,
previomente capacitada para cumprir o formato de escrita de
materiais para educacdo a distancia;

e Equipe de revisores: responsdvel pela avaliagcdo do formato de
escrita para educacdo a distGncia e pela revisdo gramatical.
Formada por 6 profissionais de nivel superior e competéncia na
dreaq, sendo 4 para revisdo de formato e 2 para revisdo gramatical;

e Equipe de edicdo: responsavel pela formatacdo grdfica dos
materiais impressos e dos materiais para web. Composta por 3
profissionais de artes grdficas (editor e ilustrador), 1 designer
instrucional, 3 profissionais de arte web e midias eletrénicas.

Todo o processo de producdo, edicdo e distribuicdo do material
didatico impresso € gerenciado por uma Coordenacdo Geral da SEDIS, que
tem a responsabilidade de distribui-los aos Polos de Apoio Presencial e a
Distdncia. Vale salientar que uma versdo em PDF para web fica disponivel
no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Além do material didatico impresso, a SEDIS mantém um estidio e
uma equipe de producdo de video a disposicdo para que os docentes
possam gravar videoaulas. Para isso, o docente deve agendar previomente
uma data, encaminhar o material a ser gravado para entdo receber as
orientacdes da equipe e gravar a aula. Essas aulas podem também serem
gravadas nos Laboratdérios de Ensino localizados nos Centros ou ainda em

ambientes externos, de acordo com a necessidade do docente.




5.8 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Para assessorar os cursos de graduacdo na modalidade a distancia,
a SEDIS dispde de uma equipe multidisciplinar, disposta pela seguinte

estrutura administrativa (Art. 234 do Regimento Interno da Reitoria, 2015):

Coordenadoria
Pedagégica

Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo

Coordenadoria de Producao
de Materiais Didaticos

Coordenadoria

Administrativa e de Projetos

Secretaria
Administrativa

Coordenacao Geral

Secretaria EaD /
Secretdria Adjunta =

Assessoria Técnica

Figura 1: Estrutura Administrativa da Sedis.
Fonte: Sedis, 2017.

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria da UFRN de 2015,
compete d essas inst@ncias:

Coordenadoria Geral: | — assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos de
educacdo a distadncia; Il — coordenar e supervisionar as atividades de
educacdo a distdncia da UFRN, arficulando as politicas e diretrizes locais e
nacionais; Il - coordenar o planejamento de educacdo a distncia de
iniciativa da Secretaria e acompanhar o seu desenvolvimento; IV — praticar
todos os demais atos inerentes as suas atribuicoes.

Coordenadoria Pedagdgica: | — assessorar as Pro-Reitorias e demais

6rgdos da UFRN em assuntos e projetos que envolvam a modalidade de




educacdo a distancia; Il — participar da elaboracdo de normas relativas ¢
educacdo a distadncia; Il = acompanhar e controlar o sistema de
informacado relacionado com a tutoria.

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo: | — coordenar a
instalacdo, a manutencdo e o suporte ao usudrio de toda a rede de dados
da Secretaria de Educacdo a DistGncia e dos ambientes virtuais de
aprendizagem; Il — coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos
que sirvam as finalidades da Secretaria; Il = capacitar usudrios para a
utilizacdo dos sistemas e aplicativos em educacdo a disténcia.

Coordenadoria Administrativa e de Projetos: | — coordenar a
manutencdo da infraestrutura da Secretaria e dos polos de apoio presencial
mantidos pela UFRN; Il — prospectar oportunidades de financiomento para
projetos académicos; Il — elaborar e encaminhar projetos académicos para
financiamento; IV - gerenciar os recursos dos projetos académicos
aprovados; V — elaborar os relatérios dos projetos académicos executados.

Coordenadoria de Producdo de Material Diddatico: | — planejar e
produzir materiais diddticos a partir de conteudo elaborado pelos
professores; Il — revisar, diagramair, ilustrar e providenciar a impressdo dos
materiais a serem apresentados em midia impressa; Ill — agendar, planegjar,
filmar, editar e produzir os materiais e serem apresentados em video; IV —

planejar e produzir os materiais a serem apresentados em midia digital e

web.

Secretaria Administrativa: | — registrar e controlar a frequéncia de
pessoal; Il — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacdo e de
gestdo; lll - manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos; IV —

controlar o protocolo, a tframitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de
processos e documentos; V — confrolar e atestar a prestacdo de servicos; VI

— desempenhar outras atividades inerentes as suas funcoes, ainda que ndo




especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade
competente.

Assessoria Técnica: Compete auxiliar o Secretdrio de Educacdo a
DistGncia na gestdo da informacdo, na gestdo orcamentdria e nas demais
atribuicoes.

A equipe multidisciplinar, organizada de acordo com o organograma
acima apresentado, € coordenada por docentes com expertise em sua
drea de atuagcdo que, em conjunto, desenvolvem agdes de
assessoramento aos cursos, sendo responsdveis pela concepcdo, producdo
e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais
especificos para a modalidade a distGncia.

Cada Coordenadoria possui o seu Plano de Metas anual aprovado
pela Coordenadoria Geral da SEDIS, e é reconhecida em portaria emitida

pela Reitoria como parte integrante da equipe multidisciplinar.

6 FORMAGAO CONTINUADA

No Quadro 13 do capitulo 5, observamos que a totalidade dos
docentes que tém atuado no curso possuem doutorado e cumprem o
regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva. Nossos professores estdo
comprometidos com atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o que
garante que temos um corpo docente bastante ativo e interessado em uma
atuacdo integral, proxima da comunidade académica, da sociedade, da
inovacdo e da producdo cientifica. Acrescemos, a isso, que a busca pela
atualizacdo das prdticas pedagdgicas tem sido um norte que seguimos
sempre, principalmente no que se refere ao ensino na modalidade a

distGncia.




A UFRN oferece regularmente, para docentes e servidores que
desenvolvem assessoria pedagdgica nos cursos de graduacdo, minicursos,
semindrios, oficinas e palestras voltadas a atender diversos aspectos
associados s questdes pedagodgicas. Como, por exemplo, o Programa de
Atualizacdo Pedagdgica (PAP) que é uma acdo da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), desenvolvida com apoio da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, destinada a formacdo continuada com vistas ao
desenvolvimento e melhoria da qualidade do ensino de graduacdo na
UFRN.

A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEDIS), no inicio de cada ano
letivo, por meio de sua equipe, oferece aos docentes e tutores do curso
momentos de capacitacdo pedagdgica e instrumental sobre a utilizacdo
das ferramentas do Moodle Mandacaru. Essas atividades contribuem
significativamente para o bom andamento das atividades desenvolvidas
em nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem, que estd em constante
atualizacdo. Além disso, o curso conta com o apoio continuo das equipes
especificas da SEDIS, sobretudo da Coordenadoria Pedagodgica,
Coordenadoria de Producdo de Materiais Diddticos, Educomunicacdo,
Editoracdo, Audiovisual, Materiais Interativos, Legendagem, Audiodescricdo
e Libras e Formacdo Permanente.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) disponibilizou,
utilizando-se da Plataforma AVAPROGESP ambientada na estrutura da
SEDIS, uma série de acodes de formacdo mediada por tecnologia para a
docéncia. Essas acdes foram oferecidas para docentes e servidores da
UFRN em forma de cursos on-line (Massive Open Online Courses -MOOQOCs) e
videos tutoriais, como, por exemplo, o curso “Mediacdo didatica com auxilio
de tecnologias educacionais” pensado para ampliar competéncias e

habilidades para o dominio da diddtica e da pedagogia aplicadas ao




ensino on-line. Essas acdes ilustram o compromisso da UFRN com a difusGo
da educacdo mediada por tecnologia, naturalmente aderente ao ensino
a distancia.

A fim de fortalecer a formacdo continuada da equipe, identificamos
a necessidade de ampliar os conhecimentos em LIBRAS entre docentes,
tutores e técnicos administrativos do curso. Para isso, encaminharemos essa
demanda & Coordenadoria de Capacitacdo e Educacdo Profissional —
CCEP, vinculada a PROGESP, visando oportunizar acdes formativas nessa
drea. Essa coordenadoria é responsdvel pelas politicas de capacitacdo,
levantamento de necessidade de capacitacdo, planejamento, execucdo
e avaliacdo das acdes de capacitacdo no dmbito da UFRN.

Demandas formativas aos docentes, tutores e técnico-administrativos
sdo levantadas e/ou planejadas durante a Semana de Avaliacdo e
Planejomento (SAP), que é uma acdo institucionalizada pela RESOLUCAO
N° 048/2020- CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 e definida no calenddrio
Universitario da UFRN. Durante esse momento o chefe do Departamento e
a Coordenacdo propde discussdes que sdo pertinentes as Coordenacoes
dos cursos de Administracdo e Administracdo Publica EAD, abrindo espaco
para que cada uma delas exponha suas estratégias e agcdes daquele ano.
Além disso, as demandas levantadas sdo registradas no Plano de Acdo
Trienal do Curso de Graduacdo (PATCG) previsto pela mesma resolucdo.

Ainda durante as atividades da SAP, a Direcdo do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas proporciona regularmente um momento de discussdo dos
docentes com integrantes da Secretaria de InclusGo e Acessibilidade
(SIA), oportunizando aos participantes o conhecimento de acdes da SIA
referentes a acessibilidade/inclusdo, estabelecendo estratégias de como
os docentes possam trabalhar de maneira proativa visando o melhor

atendimento a esse publico especifico, estimulando discussdes sobre




diddtica, metodologias acessiveis e inclusivas, técnicas e linguagens
inclusivas. A coordenacdo do Curso indicard aos docentes e assistentes
associados ao curso o preenchimento do Levantamento de Necessidades
de Capacitacdo, sempre que estiver disponivel, para suprir as capacitacoes
nos temas citados.

No Ultimo periodo, foram realizadas diversas acdoes de formacdo
continuada voltadas para o aprimoramento do corpo docente e técnico-
administrativo do curso de Administracdo PuUblica. Entre as principais
iniciativas, destacam-se:

1. Capacitacdo em Metodologias Ativas — Oferta de oficinas e
minicursos voltados para a aplicacdo de metodologias ativas no ensino a
distdncia, com énfase em aprendizagem baseada em problemas (PBL) e
gamificagdo, promovendo maior engajamento dos estudantes.

2. Workshop sobre Gestdo Académica e Processos Institucionais —
Evento direcionado a docentes e técnico-administrativos para aprimorar o
conhecimento sobre os fluxos institucionais do curso, incluindo normativas
académicas, gestdo de matricula e processos de orientacdo de trabalhos
de conclusdo de curso.

3. Formacdo em Tecnologias Educacionais — Treinamento voltado
para o uso avancado do ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
explorando ferramentas interativas, avaliacdo formativa e estratégias para
ensino hibrido.

4, Semindrio sobre Politicas PUblicas e Gestdo Governamental —
Encontro interdisciplinar para atualizacdo de docentes sobre temas
emergentes na drea de administracdo publica, contribuindo para a

atualizagcdo dos conteldos curriculares.




Além dessas acdes jd realizadas, foram identificadas demandas
formativas que contribuirdo para o aprimoramento do curso durante a
vigéncia do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), tais como:

. Capacitacdo em Pesquisa Aplicada e Extensdo — Fomento a
atividades que aproximem o curso da realidade da administracdo publica,
incentivando a producdo de conhecimento aplicado as demandas do
setor publico.

. Formacdo em Avaliacdo e Acompanhamento de
Aprendizagem - Desenvolvimento de estratégias para aprimorar a
avaliacdo discente, considerando as especificidades do ensino a distancia
e a necessidade de feedback continuo.

. Treinamento em Gestdo e Planejomento Académico -
Qualificacdo dos técnico-administrativos para otimizar os processos internos,
com foco na eficiéncia e na melhoria da experiéncia estudantil.

Essas acdes reforcam o compromisso do curso com a exceléncia na
formacdo dos estudantes e o desenvolvimento confinuo da equipe
docente e administrativa, alinhando-se as diretrizes institucionais e as

melhores praticas no ensino superior.

7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

7.1 CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

e DENOMINACAO: Bacharelado em Administracdo PUblica
e MODALIDADE: a Distancia

e ENDERECO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Av. Sen. Salgado
Filho, S/N - Lagoa Nova, Natal - RN

e ATO DE CRIACAO/AUTORIZACAO: Resolucd@o n° 74/2019 — CONSEPE,

de 05 de maio de 2009




e ATO DE RECONHECIMENTO: Portaria n°® 226 de 10/04/2014 publicada
em 11/04/2014
e ATO DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO: Portaria n°® 390 de
14/08/2024
e NUMERO DE VAGAS ANUAIS AUTORIZADAS: 420, porém a quantidade
de vagas depende da aprovacdo do Edital UAB/CAPES.
e FORMA(S) DE INGRESSO: Processo Seletivo Especifico
e CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3120 horas
e TURNO(S): NGo se aplica.
e TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO:
o Padrdo: 08 semestres
o Maximo: 12 semestres
Observacdo: o periodo de integralizacdo poderd ser inferior,
desde que supervisionado pela instituicdo e de acordo com a
legislacdo (Resolucdo CES/CNE N° 02/2007 e 04/2009). A
duracdo mdxima ndo pode exceder mais de 50% a duracdo
padrdo (Resolucdo N° 016/2023-CONSEPE).

e DEPARTAMENTO(S)/UNIDADE(S) QUE OFERTA(M) COMPONENTE(S)
PARA O CURSO:
o Departamento de Ciéncias Administrativas;
Departamento de Administracdo PuUblica e Gestdo Social;
Departamento de Estatistica
Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacdo

O
O
O
o Departamento de Economia

7.2 PERFIL DO EGRESSO

O curso de Administracdo PUblica na modalidade a disténcia da UFRN
estd organizado visando a formacdo de profissionais com perfil aderente
aquele demandado pelas organizagdes publicas contempordneas,

permitindo, por meio de disciplinas obrigatérias, dos temas contempordneos




da gestdo publica, das disciplinas optativas e do TCC, a formacdo de
competéncias que preparem o egresso para os desafios da gestdo publica.

Os futuros administradores publicos devem dominar técnicas de
gestdo financeira e orcamentdria, além de serem capazes de gerir 0s
recursos publicos de forma responsdvel, transparente e eficiente. Isso inclui
0 conhecimento sobre compras governamentais, licitacdes, contratos e
controle interno.

As organizacdes publicas modernas buscam o administrador
generalista, notadamente um agente de mudancas, que gere Novos
conhecimentos e caminhos para o aprimoramento e o desenvolvimento
socioecondmico, politico, técnico e cultural. Em outras palavras, um
profissional detentor de amplo conhecimento, consciente da continua
necessidade de aprofundamento do tema da Administracdo Publica e
atualizacdo das interfaces entre esta e outras dreas relacionadas,
especialmente as afins, sem perder de vista suas correlatas, uma vez que,
qualguer gque seja o objeto de trabalho, ele estard inserido no contexto
integral da sociedade.

Para atender as expectativas da sociedade emergente, o curso de
Bacharelado em Administracdo Publica procura formar profissionais de
competéncia sélida e atual, em condicdes plenas de atuacdo eficiente e
eficaz, preocupados com a relevancia social do produto de seu trabalho,
apresentando habilidades para proatividade e criatividade; raciocinio
l6gico, critico e analitico; visdo sistémica e estratégica para negociacoes,
tomada de decisdo, lideranca e trabalhos em equipe.

O curso de Bacharelado em Administracdo PUblica proposto pela
UFRN, alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), deverd propiciar
formacdo humanista e critica de profissionais e pesquisadores, tornando-os

aptos a atuar como politicos, administradores, gestores publicos ou




assessores no setor publico estatal e ndo estatal, nacional e internacional, e

analistas e formuladores de politicas publicas.

7.21 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso de Administracdo Publica tem como objetivo principal a
formacdo de profissionais aptos a desempenharem suas funcdes com
eficiéncia e ética na esfera da gestdo publica, visando conftribuir para o
desenvolvimento sustentdvel do pais e para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo. Com base nesse contexto, € possivel delinear as
competéncias e habilidades que devem ser desenvolvidas pelos discentes
da seguinte maneira:

E fundamental que os discentes adquiram um profundo entendimento
do sistema politico e legal brasileiro, compreendendo a estrutura e o
funcionamento dos 6rgdos governamentais nos niveis federal, estadual e
municipal. Além disso, € de suma importdncia que eles estejam atualizados
em relacdo as legislacoes especificas relacionadas a gestdo publica.

Os estudantes devem ser capazes de desenvolver uma visdo
estratégica, identificando os desafios e as oportunidades para a
implementacdo de politicas publicas eficazes. Isso envolve a habilidade de
analisar cendrios, identificar os stakeholders relevantes e formular planos de
acdo coerentes.

A capacidade de lideranca e o conhecimento em gestdo de pessoas
sdo fundamentais para o sucesso na administracdo publica. Os discentes
devem ser capazes de motivar equipes, promover o desenvolvimento
profissional, lidar com conflitos e fomentar um ambiente de trabalho

colaborativo.




Os administradores publicos devem dominar métodos e técnicas de
planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Isso inclui
a capacidade de estabelecer indicadores de desempenho, monitorar
resultados e realizar avaliacdes de impacto.

Ao articular essas competéncias e habilidades, é importante
considerar as particularidades regionais e os desafios enfrentados, tais como
a desigualdade social, a seca, a falta de infraestrutura e a necessidade de
promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel. Os discentes devem
ser preparados para enfrentar esses desafios, desenvolvendo solucoes
inovadoras e contribuindo para a construcdo de politicas publicas que
atendam as demandas da regido.

Sendo assim, o curso deverd possibilitar as seguintes competéncias e
habilidades:

|. reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico

relativos as organizacdes e as politicas publicas;

Il. apresentar solucdes para processos complexos, inclusive de forma

preventiva;

lll. desenvolver consciéncia quanto s implicacdes éticas do exercicio

profissional, em especial a compreensdo do ethos republicano e

democrdtico, indispensavel a sua atuacdo;

IV. estar preparado para participar, em diferentes graus de

complexidade, do processo de tomada da formulagcdo de politicas,

programas, planos e projetos publicos e para desenvolver avaliacoes,
andlises e reflexdes criticas sobre a drea publica;

V. desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com

métodos quantitativos e qualitativos na andlise de processos

econdmicos, sociais, politicos e administrativos;




VI. expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes

contextos organizacionais e socioculturais, desenvolvendo expressdo

e comunicacdo adequadas aos processos de negociacdo e as

comunicacoes interinstitucionais;

VII. ter iniciativa, criatividade, determinacdo e abertura ao

aprendizado permanente e ds mudangas;

VIIl. atuar como ator consciente e critico de sua realidade.

Deste modo, é fundamental que as competéncias e habilidades
mencionadas estejam em consondncia com as diretrizes curriculares
nacionais do curso de Administracdo PuUblica, fornecendo uma base sdlida
de conhecimento tedrico e prdtico, de acordo com as orientacoes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo. As diretfrizes curriculares
nacionais tém como objetivo garantir a qualidade da formacdo dos
administradores publicos, promovendo uma sdlida formacdo académica
dliacda a experiéncia pratica e ao desenvolvimento das competéncias
necessarias para o exercicio da profissdo.

Por fim, € fundamental incentivar o desenvolvimento de uma postura
ética e responsavel nos futuros administradores publicos, conscientizando-os
sobre a importéncia da transparéncia, da imparcialidade e da prestacdo
de contas no exercicio da funcdo publica. A formacdo de profissionais
infegros € comprometidos com o interesse publico € essencial para

fortalecer a governanca e a confianca da sociedade nas instituicoes.

7.2.2 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A politica de gestdo, prevista no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) desta Universidade, estabelece a utilizacdo de




mecanismos para acompanhar o egresso da UFRN e avaliar sua insercdo
profissional e a relacdo entre a formacdo recebida e sua ocupacdo.

O acompanhamento dos egressos € um instrumento que possibilita
uma continua avaliacdo da instituicdo, através do desempenho profissional
dos ex-alunos, podendo contribuir para reorganizacdo do processo
ensino/aprendizagem, considerando elementos da realidade externa &
instituicdo que apenas o egresso estd em condicdes de perceber, visto que
passa a atuar e experimentar as consequéncias dos aspectos vivenciados
durante sua graduacdo.

A politica de gestdo, prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) desta Universidade, bem como na Politica de
Acompanhamento dos Egressos da UFRN (Resolucdo N° 028/2024),
estabelecem a utilizacdo de mecanismos e instrumentos de pesquisa para
acompanhar os egressos da UFRN, avaliando sua insercdo profissional e a
relacdo entre a formacdo recebida e sua ocupacdo.

Além de analisar os resultados dos mecanismos e instrumentos de
pesquisa intfernos e externos para acompanhar seus egressos, utilizardo os
dados obtidos, a coordenacdo e o colegiado do curso, visando ©
acompanhamento e (re)planejamento educacional, manterd um didlogo
com 0s seus respectivos egressos, realizando avaliagcdes especificas e

formacdo confinuada junto a esse publico.

7.3 METODOLOGIA

A estrutura curricular presente neste Projeto Pedagdgico para o
Bacharelado em Administracdo PuUblica foi elaborada com base nas

orientacdes contidas especialmente na Resolucdo n° 1, de 13 de janeiro de




2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de
Graduacdo em Administracdo Publica.

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) estd em conformidade com
as normativas estabelecidas pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), conforme os seguintes documentos normativos: Resolucdo n.
016/2023 — CONSEPE - Disp0e sobre o regulamento dos cursos regulares de
graduacdo da UFRN; Resolucdo n. 016/2023 — CONSEPE - Dispde sobre o
regulomento dos cursos regulares de graduacdo da UFRN; Resolucdo
48/2020, que estabelece a politica de melhoria da qualidade dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo; Resolucdo 026/2019-CONSUNI, que
estabelece a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na UFRN;

Cabe mencionar que a proposta metodoldgica adotada neste curso
considera como principais fundamentos as diretrizes indicadas a seguir:
Resolucdo Conjuntan®002 - CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022 que
atualiza a politica de inclusdo e acessibilidade para pessoas com
necessidades especificas na UFRN.

Cabe mencionar que a proposta metodoldgica adotada neste curso
considera como principais fundamentos as diretrizes indicadas a seguir:

|. nortear a concepcdo, a criacdo e a producdo dos conhecimentos
a serem trabalhados no curso, de forma que contemplem e integrem os
tipos de saberes que hoje sdo reconhecidos como essenciais as sociedades
do Século XXI: os fundamentos tedricos e os principios bdsicos dos campos
de conhecimento; as técnicas, as prdticas e os fazeres deles decorrentes; o
desenvolvimento das aptiddes sociais ligadas ao convivio ético e
responsdvel;

Il. promover permanente desenvolvimento dos recursos humanos no

dominio dos cdédigos de informacdo e comunicacdo, bem como suas




respectivas tecnologias, além de estimular o pensamento autbnomo, a
curiosidade e a criatividade;

lll. selecionar temas e conteldos que reflitam os contextos
vivenciados pelos educandos, nos diferentes espacos de frabalho e
também nas esferas local e regional;

IV. adotar um enfoque pluralista no tratamento dos temas e
conteldos, recusando posicionamentos unilaterais, normativos ou
doutrindrios;

V. nortear as atividades avaliativas da aprendizagem, segundo uma
concepcdo que resgate e valorize a avaliagdo enquanto informacdo e
tomada de consciéncia de problemas e dificuldades, com o objetivo de
resolvé-los.

Em sintese, as diretrizes do curso devem oportunizar formacdo que
privilegie competéncias profissionais, sociais e politicas baseadas nos
aspectos:

» técnico-cientifico, condizente com as exigéncias que a gestdo
publica contemporénea impoe; e

» ético-humanistico e politico-social, que a formacdo do cidaddo e
do gestor publico requer.

De acordo com as DCNs, sdo principios fundamentais a serem
observados nos cursos de bacharelado em Administracdo Publica:

| — o ethos republicano e democrdtico como norteador de uma
formacdo que ultrapasse a étfica profissional, remetendo-se a
responsabilidade pela res publica e a defesa do efetivo cardter publico e
democrdtico do Estado;

Il — a flexibilidade como par@metro das Instituicdées de Educacdo
Superior, para que formulem projetos pedagdgicos proprios, permitindo

ajusta-los a seu contexto e vocacdo regionais;




Il — a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade que garantam a
multiplicidade de dreas do conhecimento em temas como politica, gestdo

publica e gestdo social e sua intersecdo com outros cursos.

Neste projeto pedagdgico a interdisciplinaridade desempenha um
papel essencial na estrutura curricular do curso de Administracdo Publica,
pois proporciona uma abordagem mais abrangente e integrada no
processo de formagdo dos estudantes. A Administracdo PUblica é uma drea
complexa que exige uma compreensdo profunda de diversos campos do
conhecimento, como Direito, Economia, Sociologia, Politicas Publicas e
Gestdo. Ao integrar disciplinas e promover a interacdo entre elas, os
estudantes tém a oportunidade de desenvolver uma visdo holistica dos
desafios enfrentados no setor publico, assim como adquirem habilidades
para analisar problemas de forma multidimensional e propor solucoes mais
eficazes e inovadoras. A interdisciplinaridade também permite aos
estudantes a capacidade de se adaptar as rapidas mudancas e demandas
do ambiente profissional, preparando-os para lidar com situacdes
complexas e integrar diferentes perspectivas no processo de tomada de
decisdo e gestdo dos recursos publicos.

A flexibilidade curricular se mostra fundamental na estrutura do curso
de Administracdo PUblica, permitindo que os estudantes tenham um maior
controle sobre seu percurso académico e atendam as suas necessidades e
interesses individuais. A Administracdo Publica € uma drea ampla e
dindmica, que abrange diversas disciplinas e campos de conhecimento. Ao
oferecer opcdes de disciplinas eletivas e optativas, os estudantes tém a
oportunidade de direcionar seus estudos para dreas especificas dentro da
Administracdo Publica, como Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo

Financeira, Gestdo de Recursos Humanos, entre outras. Além disso, a




flexibilidade curricular permite a incorporacdo de disciplinas emergentes e
atualizadas, para acompanhar as demandas e desafios do setor publico.
Essa abordagem flexivel contribui para uma formacdo mais personalizada e
adequada as aspiracdes de carreira de cada estudante, promovendo sua
capacidade de adaptacdo e ampliando suas oportunidades no mercado
de trabalho.

Cabe ainda ressaltar, que no presente projeto a articulagcdo entre
teoria e pratica é de extrema importdncia na estrutura curricular do curso
de Administracdo Publica. A Administracdo PuUblica é uma drea que
demanda a aplicacdo prdtica do conhecimento tedrico em contextos
reqis. Portanto, é essencial que a estrutura curricular proporcione
oportunidades para os estudantes desenvolverem habilidades praticas por
meio de estagio, extensdo, projetos e atividades de campo. Através dessa
articulacdo, os estudantes tém a possibilidade de vivenciar e enfrentar os
desafios reais da gestdo publica, aplicando as teorias e conceitos
aprendidos em sala de aula. Além disso, a articulacdo entre teoria e pratica
estimula o pensamento critico, a tomada de decisdes embasadas e o
desenvolvimento de habilidades de lideranca e resolucdo de problemas.
Dessa forma, a estrutura curricular que promove essa integracdo contribui
para a formacdo de profissionais capacitados e preparados para lidar com

os desafios complexos da administracdo publica.
7.31 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

A promoc¢do da inclusdo e da acessibilidade constitui um principio
essencial no processo de ensino-aprendizagem do Curso de Administracdo
PUblica. Nesse contexto, a coordenacdo do curso, em conformidade com

a Resolucdo CONSEPE n° 193/2010, que regulaomenta o atendimento




educacional a estudantes com necessidades educacionais especificas na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), e com a Resolucdo
Conjunta CONSEPE/CONSAD n° 002/2022, que atualiza a politica
institucional de inclusdo e acessibilidade, empenha-se na implementacdo
de acgdes continuas que viabilizem a permanéncia e a conclusdo exitosa
dos discentes com necessidades educacionais especificas (NEE). Para
tanto, serdo promovidas iniciativas em colaboracdo com o corpo docente
e técnico-administrativo, bem como com os o6rgdos institucionais
competentes.

O docente desempenha um papel central nesse processo, atuando,
com o suporte da coordenacdo do curso, na adaptacdo curricular € na
flexibilizacdo das estratégias diddticas e avaliativas, de modo a atender as
particularidades dos discentes com NEE. Essas adaptacdes podem
abranger a ufilizacdo de materiais didaticos especificos, a adocdo de
recursos tecnologicos assistivos, a oferta de atividades praticas, o reforco de
habilidades fundamentais e um acompanhamento pedagdgico
individualizado. Tais medidas sdo implementadas em consondncia com as
diretfrizes especializadas fornecidas por instGncias como a Secretaria de
Inclus@o e Acessibilidade (SIA) e o Nucleo de Apoio ao Discente (NADIs).

Com o intuito de assegurar a plena participacdo dos estudantes na
vida académica, a coordenacdo do curso, em articulacdo com a SIA, a
Direcdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e o NADIs,
desenvolverd estratégias voltadas a eliminacdo de barreiras que possam
comprometer a acessibilidade. Nesse sentido, serdo estabelecidos
mecanismos para o acompanhamento sistemdtico do desempenho
académico dos estudantes com NEE, garantindo a orientacdo quanto aos
servicos especializados de apoio disponiveis na instituicdo. Destaca-se, entre

esses servicos, o Laboratdério de Acessibilidade (LA) da Biblioteca Central Zila




Mamede (BCZM/UFRN), que disponibiliza suporte técnico e instrumental
para a inclusdo académica.

O Laboratério de Acessibiidade (LA) oferece um conjunto
abrangente de servicos, incluindo digitalizacdo de textos conforme a Lei n°
9.610/98 de Direitos Autorais, descricdo de imagens, conversdo de materiais
para formatos acessiveis (como fonte ampliada, braile e dudio),
empréstimo e capacitacdo para o uso de tecnologias assistivas, orientacdo
a pesquisa bibliogrdfica e normalizacdo de tfrabalhos académicos,
assisténcia em mobilidade e locomocgdo, visitas guiadas, acesso ao
Repositério de Informagdo Acessivel (RIA), revisdo e impressdo de textos em
braille, além de consultoria em acessibilidade.

Adicionalmente, no dmbito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
encontra-se o NUcleo de Apoio ao Discente (NADis), responsavel por
oferecer suporte tanto aos estudantes quanto aos docentes, contribuindo
para a superacdo de desafios inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. O NADis desenvolve programas voltados a assisténcia
académica, beneficiando alunos de graduacdo e pods-graduacdo do
Curso de Relacdes Internacionais, os quais tfém pleno acesso as atividades
oferecidas.

As iniciativas do NADis organizam-se em duas frentes de atuacdo:
Apoio  Académico, que engloba planejamento de  estudos,
acompanhamento do rendimento académico, reorientacdo profissional,
aconselhamento psicoldégico e mentoria; e Desenvolvimento Académico,
que inclui a realizacdo de oficinas de capacitacdo, o atendimento a
demandas especificas dos estudantes e a implementacdo de projetos
especificos para cada curso.

No contexto das estratégias pedagdgicas do curso, o uso de

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) desempenha um papel




fundamental, assegurando a acessibilidade digital e comunicacional, bem
como promovendo maior interatividade entre docentes e discentes. O
acesso a materiais e recursos diddticos em qualquer hordrio e local
possibilita experiéncias de aprendizagem mais dinémicas e adaptdaveis as
necessidades individuais dos estudantes. Essas ferramentas sdo
disponibilizadas principalmente por meio do Sistema Integrado de Gestdo
de Atividades Académicas (SIGAA) e das turmas virtuais, acessiveis tanto na
versdo desktop quanto na versdo mobile.

O SIGAA viabiliza diversas formas de interacdo entre os membros da
comunidade académica, por meio de féruns de discussdo, plataformas
colaborativas, videoconferéncias, chats e outros recursos tecnoldgicos,
fommentando a construgcdo coletiva do conhecimento. Além disso, permite o
acesso flexivel a materiais educacionais, como repositérios digitais, e-books,
videos diddticos e podcasts, garantindo autonomia no processo de
aprendizagem. Os confeudos disponibilizados podem ser revisitados
conforme a necessidade do estudante, incluindo aqueles adaptados pela
SIA mediante demanda especifica.

Desse modo, diante de demandas especificas e localizadas no curso,
com o intuito de atender as particularidades dos discentes de graduacdo,
considerando aspectos socioecondmicos, fisicos, cognitivos, sensoridis,
mentais e demais necessidades especificas, o corpo docente empregard
uma diversidade de metodologias e estratégias pedagdgicas. Tais
abordagens tém por finalidade assegurar a acessibilidade, o
aprofundamento dos conteudos, a diversificacdo dos instrumentos de
mediacdo e avaliacdo, bem como a utilizacdo de recursos de tecnologias
assistivas. Dentre as principais estratégias adotadas, destacam-se:

e Ajustes na linguagem e aprofundamento do contetdo: Os

docentes buscam adaptar sua comunicacdo de acordo com as




caracteristicas e necessidades dos discentes, garantindo uma linguagem
clara e acessivel. Além disso, promovem um aprofundamento dos
conteldos por meio de explicacdes detalhadas, exemplos prdticos e
suporte visual;

e Diversificacdo de instrumentos de mediacdo e avaliacdo: Para
contemplar os diferentes perfis de aprendizagem, sdo empregados variados
insfrumentos diddaticos e avaliativos, incluindo debates, estudos de caso,
trabalhos em grupo, projetos, apresentacdes orais, resenhas, provas escritas
e outfras atividades que permitam aos discentes demonstrar seus
conhecimentos de formas diversas;

e Emprego de tecnologias assistivas: Com o auxilio do Servico de
Inclusdo e Acessibilidade (SIA), mediante identificacdo prévia e parecer
especifico, sdo disponibilizados recursos tecnolégicos para garantir a
acessibilidade dos discentes. Isso pode incluir materiais em formatos
alternativos, como textos em Braille, letras ampliadas, versdes em dudio ou
digital acessivel. Quando vidavel, também poderdo ser empregados
equipamentos e softwares especializados, como impressoras de Braille,
leitores de tela, sintetizadores de voz, teclados e mouses adaptados,
assegurando a participacdo plena dos estudantes com deficiéncia;

e Diferenciacdo curricular: Os docentes estdo aptos a realizar
adaptacdes curriculares conforme necessdrio, visando atender as
especificidades de cada discente. Tais diferenciacdes podem abranger
modificacdes nos conteudos, metodologias e formas de avaliagdo, sendo
realizadas em didlogo com os estudantes, promovendo sua participacdo
ativa na construcdo do plano de ensino.

O atendimento aos discentes com altas habilidades, tfranstornos ou
deficiéncias no curso de Relacdes Internacionais demanda uma

abordagem individualizada e adaptada as suas necessidades especificas.




Esse processo pode envolver uma equipe multidisciplinar, composta por
profissionais da drea da salde, educadores especializados e familiares. A
seqguir, elencam-se algumas estratégias e recursos aplicaveis nesse contexto,
com o suporte das insténcias competentes, tais como o Nucleo de Apoio a
Discentes (NADIS) do CCSA e o Servico de Psicologia Aplicada (SEPA) da
UFRN:

e Avaliacdo e identificacdo das necessidades: Realizacdo de
uma avaliacdo individualizada para mapear as demandas especificas de
cada estudante, considerando aspectos cognitivos, emocionais, sensoriqis
e sociais, bem como os desafios enfrentfados em seu contexto externo &
UFRN;

e Uso de recursos diddticos acessiveis: Disponibilizacdo de
materiais diddticos adaptados, como impressos ampliados ou em Braille
para estudantes com deficiéncia visual, audiobooks para aqueles com
dificuldades de leitura, além de softwares e aplicativos que auxiliem na
comunicacdo e na execucdo de tarefas académicas;

e Atftendimento individualizado: Oferta de suporte académico
personalizado, considerando as particularidades de cada discente. Esse
atendimento pode incluir sessdes individuais de ensino, tutorias, atividades
adaptadas, apoio emocional e psicoldégico, enfre outras formas de
assisténcia especializada;

e Partficipacdo ativa dos discentes: Envolvimento dos estudantes
no processo de definicdo do plano de ensino, respeitando sua autonomia e
incentivando sua participacdo nas decisdes pedagdgicas. Paraisso, podem
ser redlizadas reunides individuais ou coletivas para estabelecer metas,
objetivos e estratégias de aprendizagem;

e Flexibilidade e adaptacdo: Adequacdo do plano de ensino

conforme as necessidades e possibilidades dos discentes, o que pode incluir




reorganizacdo do cronograma de aulas, aplicacdo de estratégias
avaliativas diferenciadas e disponibilizacdo de suporte académico
adicional guando necessdario.

Ressalta-se que o atendimento aos estudantes com altas habilidades,
transtornos ou deficiéncias serd conduzido em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo educacional e de inclusdo,
garantindo igualdade de oportunidades e plena participacdo académica.
A assisténcia individualizada busca oferecer suporte adicional aos discentes
que enfrentam dificuldades de aprendizagem, possibilitando que superem
obstdculos, desenvolvam suas habilidades e alcancem seu potencial
mdaximo. Com a participacdo de docentes, técnicos especializados e
monitores/tutores no planejamento académico, e o apoio das instancias
institucionais da UFRN, torna-se vidvel a construcdo de uma abordagem
educacional mais equitativa e adaptada ds especificidades dos estudantes
do curso.

Dessa forma, a estrutura institucional do Curso de Administracdo
PUblica busca consolidar um ambiente académico inclusivo e acessivel, por
meio da implementacdo de politicas, programas e ferramentas que
assegurem condicdoes equitativas de aprendizagem e participacdo para

todos os estudantes.
7.3.2 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo desempenha
um papel fundamental no curso de Administracdo PUblica, pois proporciona
uma formacdo mais completa e alinhada com as demandas e desafios da
sociedade contempordnea. Esses trés pilares - ensino, pesquisa e extensdo -

estdo intrinsecamente interligados e se complementam, enriquecendo a




experiéncia dos alunos e promovendo um impacto significativo na
comunidade.

O ensino é o elemento central do curso de Administracdo Publica,
fornecendo aos alunos os conhecimentos tedricos e prdticos necessarios
para compreender as teorias, conceitos e técnicas relacionadas a gestdo
publica. Por meio das aulas, semindrios e atividades académicas, os
estudantes adquirem competéncias fundamentais para atuarem como
gestores publicos eficazes, capazes de lidar com os desafios complexos e
dindmicos do setor publico.

A pesquisa € um componente essencial para a producdo de
conhecimento na drea da Administracdo PUblica. Por meio da pesquisa, os
professores e alunos do curso tém a oportunidade de investigar e explorar
guestoes relevantes e atuais, contribuindo para o avanco da drea e o
aprimoramento das prdaticas e politicas publicas. A pesquisa permite a
andlise critica, a busca por solugdes inovadoras e a geracdo de
conhecimento cientifico que embasa a fomada de decisdes informadas e
fundamentadas na gestdo publica.

A extensdo € o elo enfre a academia e a sociedade, promovendo a
aplicacdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos no curso em
projetos e acdes concretas que beneficiam a comunidade. Através da
extensdo, os alunos tém a oportunidade de atuar de forma direta e
transformadora na resolucdo de problemas e no desenvolvimento da
sociedade. Isso pode ocorrer por meio de consultorias para érgdos publicos,
projetos de desenvolvimento local, capacitacdo de servidores publicos e
participacdo em iniciativas de engajamento civico. A extensdo possibilita
aos alunos uma compreensdo mais profunda da realidade social e um
aprendizado prdtico, ao mesmo tempo em que fortalece a relagcdo entre a

academia e a comunidade.




A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo no curso de
Administracdo PUblica potencializa a formagcdo dos alunos, tornando-os
profissionais mais preparados para enfrentar os desafios do setor publico. A
infegracdo desses pilares promove a atualizacdo constante do curriculo, a
aproximacdo entre teoria e prdtica, a construcdo de conhecimento
relevante e a responsabilidade social. Além disso, estimula a formacdo de
profissionais engajados, conscientes do seu papel na transformacdo da
realidade e comprometidos com o bem-estar coletivo. Essa abordagem
infegrada contribui para a construcdo de uma gestdo publica mais
eficiente, ética e comprometida com o desenvolvimento sustentdvel e o
bem comum.

A fim de efetivar o principio da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo no dmbito do curso de Administracdo Publica, faz-se
necessario considerar a Resolucdo N° 006/2022-CONSEPE/UFRN, datada de
26 de abril de 2022, que estabelece as diretrizes para a incorporacdo
curricular das agcdes de extensdo universitaria nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. A partir dessa base
normatfiva, o presente Projeto Pedagdgico incorpora a Extensdo
Universitaria como parte infegrante da estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Administragcdo PuUblica, vinculando-a as atividades voltadas
para a formacdo de competéncias (ensino) e a producdo de
conhecimento cientifico-tecnoldgico (pesquisa).

Compreende-se como atividades académicas de extensdo no Curso

de Graduacdo em Administracdo Publica:

(...)atividade que se integra a matriz curricular e a pesquisa, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico,
gue promove a interagdo transformadora entre a instituicdo de ensino superior e
os setores da sociedade por meio da produgdo e da troca do conhecimento. (Art.
22 da RESOLUCAO N2 006/2022 - CONSEPE/UFRN).




Nesse contexto, €& estabelecido que o discente do Curso de
Administracdo PUblica deve completar 10% da carga hordria total do curso
(312 horas) em atividades académicas de extensdo, conforme previsto pela
Resolucdo N° 006/2022 - CONSEPE/UFRN. Essa exigéncia pode ser cumprida
por meio dos seguintes componentes curriculares: 1) Disciplinas (tanto
obrigatdrias quanto optativas); e 2) Atividades Académicas. Sendo que os
componentes curriculares do fipo atividoades académicas estdo
subdivididos em duas categorias distintas: a) Trabalho de Conclusdo de
Curso (Atividade de Orientacdo Individual); e b) Atividades Curriculares

Complementares, como detalhado no Quadro 14 apresentado a seguir.

Quadro 14 — Carga Horaria Extensionista Curricular

Relagao do
Carga Horaria CEEE componente
Componente Curricular Total do Horaria Tipo do com a
Codigo/Nome Especifica Componente
( g ) Componente de I?xtenséo P estrutura
curricular
ADM024_5 Projeto de Trabalho de 60 60 Disciplina Obrigatério
Conclusédo de Curso
ADMO0215 Trabalho de Concluséo de 60 50 At|V|gac_ie Obrigatério
Curso Académica
ADMO0218 Politicas Publicas 60 30 Disciplina Obrigatorio
ADMO0219 Licitagéo, Contratos e 60 30 Disciplina Obrigatério
Convénios
ADMO0212 Gestao do Conhecimento 60 30 Disciplina Obrigatorio
ADMO0216 Gestao de Projetos Publicos 60 30 Disciplina Obrigatério
ADMO0220 Analise e Avaliagao de o .
Politicas Publicas 60 30 Disciplina Obrigatério
ADM9224 Responsabilidade Social e 60 30 Disciplina Obrigatério
Terceiro Setor
AI?M0230 Inovacédo na Administracao 60 30 Disciplina Obrigatério
Publica
TOTAL 540 320

Dessa forma, visando atender as exigéncias da carga hordria

obrigatéria de extensdo curricular do curso, fica estabelecido que o

estudante terd assegurada inicialmente a integralizacdo de 210 horas de




atividades de extensdo ao cursar os componentes curriculares obrigatdrios
que possuem carga hordria designada para essa finalidade especifica. No
ambito desses componentes, os estudantes devem realizar as acdes de
extensdo em conson@ncia com os conteudos tedricos abordados, sob a
orientacdo, e acompanhamento dos professores.

A partir do sétimo semestre do curso serdo disponibilizados dois
componentes curriculares: Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il. Esses
componentes sGdo considerados como acdes de pesquisa-extensdo, uma
vez que o estudante serd incumbido de elaborar um projeto de intervencdo
destinado & implementacdo prdatica em uma instituicdo publica ou
organizacdo da sociedade civil. A ado¢cdo dessa abordagem extensionista
evidencia a indissociabilidade entre a pesquisa e a extensdo no dmbito da
vida académica.

Portanto, as acdes de extensdo curricularizadas € essencial para o
curso de Administracdo Publica, pois fortalece a formacdo dos alunos, a
producdo de conhecimento cientifico e a relacdo entre a academia e a
sociedade. Essa abordagem integrada contribui para a construcdo de uma
gestdo publica mais eficiente, ética e comprometida com o

desenvolvimento sustentdvel e o bem comum.

7.3.3 ATIVIDADES INOVADORAS E EXITOSAS

Um amplo espectro de abordagens diddticas e metodologicas tem
sido empregado para fomentar a aprendizagem ativa no contexto do curso
de Administracdo PuUblica. Dentre tais estratégias, destacam-se a utilizacdo
de portfdlios, a implementacdo de oficinas, a adocdo de aulas virtuais, a

infegracdo de softwares educacionais, a producdo colaborativa de videos




com a participacdo dos alunos, bem como a inclusdo em projetos de ensino
e extensdo voltados especificamente para a comunidade estudantil.

O curso de Administracdo Publica também foi concebido
metodologicamente com o propdsito de colocar o aluno como
protagonista de seu proprio processo de aprendizagem. Nesse sentfido, o
projeto pedagodgico foi fundamentado na promogcdo do uso de
Metodologias Ativas pelos docentes. No escopo do projeto pedagdgico,
estdo previstas diversas metodologias ativas para o desenvolvimento dos
componentes curriculares, tais como: Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP), Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), Debates
estruturados em Grupo de verbalizacdo e Grupo de Observacao (GV/GO),
Casos de ensino, dentre outras.

A implementacdo de portfélios € uma abordagem diddtica que
encoraja os alunos a registrar e refletir sobre suas experiéncias de
aprendizagem, por meio da selecdo e organizacdo de trabalhos, projetos e
atividades que demonstrem seu progresso e desenvolvimento. Essa prdtica
promove a autforreflexdo e o pensamento critico, além de estimular a
autogestdo e o planejamento do préprio processo de aprendizagem.

As oficinas representam um recurso valioso para envolver os alunos de
maneira ativa e participativa. Essa estratégia consiste na realizacdo de
atividades prdticas e interativas, que promovem o engajamento dos
estudantes em situacoes-problema, debates e discussdes. Através das
oficinas, os alunos sdo desafiados a aplicar seus conhecimentos tedéricos em
contextos prdaticos, o que contribui para a consolidacdo e tfransferéncia do
aprendizado.

As aulas virtuais, por sua vez, tém sido amplamente adotadas como
meio de interacdo e comunicacdo sincrona entre professores e alunos.

Através de plataformas de ensino a distdncia, como salas de




videoconferéncia e féruns de discussdo, € possivel promover a participacdo
ativa dos alunos, possibilitando o debate de ideias, a troca de experiéncias
e aresolucdo conjunta de problemas. Essa abordagem facilita a interacdo
social e o compartihamento de conhecimentos entre os participantes.

O uso de softwares educacionais fambém se mostra relevante na
promocdo da aprendizagem ativa. Essas ferramentas digitais, como
simuladores, jogos e ambientes virtuais de aprendizagem, permitem que os
alunos vivenciem situacoes reais ou simuladas, nas quais sdo desafiados a
resolver problemas, tomar decisdes e aplicar conceitos tedricos. Essa
abordagem favorece o desenvolvimento de habilidades cognitivas e a
construcdo de conhecimento de forma interativa e imersiva.

Além disso, a producdo colaborativa de videos, com a participacdo
ativa dos discentes, representa uma estratégia que incentiva o
engajamento e a criatividade dos alunos. Essa prdafica envolve a
elaboracdo conjunta de materiais audiovisuais, nos quais os estudantes tém
a oportunidade de expressar suas ideias, pesquisas € conhecimentos de
forma multimidia. Esses videos podem ser compartihados dentro da
comunidade académica, ampliando o alcance do aprendizado e
estimulando a colaboracdo entre os alunos.

Cabe ressaltar, que a participacdo dos alunos em projetos de ensino
e extensdo especificos para o curso contribui para a aprendizagem ativa,
ao possibilitar a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sala
de aula. Esses projetos oferecem aos estudantes a oportunidade de se
envolverem em atividades concretas, como consultorias, pesquisas e
intervencdes, direcionadas para necessidades reais da comunidade. Ao
participar dessas iniciativas, os alunos t€ém a chance de vivenciar os desafios

e as demandas do campo da Administracdo Publica, aplicando seus




conhecimentos tedricos na resolucdo de problemas reais e no
desenvolvimento de solucoes inovadoras.

A diversidade de possibilidades didaticas e estratégias metodoldgicas
mencionadas anteriormente visa estimular a aprendizagem ativa e
promover a construcdo significativa do conhecimento no contexto do
ensino a disténcia. Eimportante destacar que a escolha e a implementacdo
dessas estratégias devem considerar o perfil dos alunos, os objetivos do curso
e as especificidades do contexto de ensino a distGncia. Além disso, é
fundamental oferecer suporte técnico e pedagdgico adequado qos
estudantes e professores, garantindo que eles possam utilizar efetivamente
essas ferramentas e maximizar os beneficios proporcionados por essas
abordagens inovadoras.

Ao adotar e adaptar essas atividades inovadoras e exitosas ao projeto
politico-pedagdgico do curso de Administracdo Publica, a instituicdo de
ensino promove uma formacdo mais abrangente e alinhada com as
demandas contempordneas do setor publico. Isso capacita os alunos a
enfrentar os desafios do campo da Administracdo Publica com
competéncia, criatividade e capacidade de adaptacdo, preparando-os
para atuarem de maneira eficaz na gestdo publica e contribuirem para o

desenvolvimento sustentdvel da sociedade como um todo.

7.3.4 CONTEUDOS TRANSVERSAIS OBRIGATORIOS
Tendo em vista os conteUdos transversais obrigatérios que devem ser

incluidos no curriculo do curso, o quadro 15 a seguir elenca os componentes

curriculares correlacionados.




Quadro 15 — Conteudos Obrigatérios

Carga
Contetidos Componente Curricular H?;i:ia
(Codigo/Nome)
Componente
Curricular)
Libras FPD1023/LIBRAS (OPTATIVO) 60h
Relacses Etnico-raciais ADMO0109/Cidadania e Direitos 30nh
¢ Sociais no Brasil (OBRIGATORIO)
Histéria e Cultura da ADMO0195/Gestao Social e
Africa e indigena Participagao Popular 60h
9 (OBRIGATORIO)
Educacao Ambiental / ADMO0225/Gestao Ambiental e 60h
Meio Ambiente Sustentabilidade (OBRIGATORIO)
. ADMO0187/Instituicoes de Direito
Direitos Humanos Publico e Privado (OBRIGATORIO) 60h

A disciplina intitulada Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (OPTATIVO)
aborda o conteUudo da Lingua Brasileira de Sinais, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela LEI n® 10.436, de 24 de abril de 2002, e pelo
Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Essas regulamentacdoes
determinam que a LIBRAS seja incluida como componente curricular, de
modo que os estudantes do Curso de Administracdo Publica serdo
incentivados a cursar. Deste modo, a ementa da referida disciplina
contempla o estudo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), abrangendo sua
estrutura gramatical, expressdes manuais, gestuais e seu papel dentro da
comunidade surda.

No &dmbito das discussdes sobre Educacdo Ambiental, € incumbéncia
do gestor pUblico atuar na garantia de um ambiente sauddvel e sustentdvel.

Para aprimorar o desenvolvimento das habilidades relacionadas a esse




tema, o estudante deverd cursar o componente curricular obrigatdrio
Gestado Ambiental e Sustentabilidade, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Resolucdo CNE/CP n°® 2, de 15 de junho de 2012, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

A inclusdo do conteldo de Direitos Humanos na estrutura curricular,
por meio do componente curricular obrigatdério Instituicdes de Direito Publico
e Privado é tema central para formacdo do profissional. Como futuros
gestores publicos, os estudantes devem ser capacitados para
compreender, promover e respeitar os direitos humanos em suas prdaticas e
tomada de decisdes. O estudo dos Direitos Humanos capacita os alunos a
reconhecerem a dignidade e igualdade de todas as pessoas, bem como a
compreenderem os principios de justica, inclusdo e ndo discriminacdo. Além
disso, o conhecimento sobre Direitos Humanos proporciona aos futuros
administradores publicos as ferramentas necessdrias para lidar com desafios
éticos e promover a equidade, a justica social e a responsabilidade social
em suas acoes. A incorporacdo dos Direitos Humanos na estrutura curricular
contribui para uma formacdo mais abrangente e consciente, preparando
os estudantes para atuar de forma comprometida com a promocdo do
bem-estar e da cidadania em suas futuras carreiras na administracdo
publica.

Considerando as diretrizes estabelecidas pela RESOLUCAO CNE/CP n°
1, datada de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, € imprescindivel que as relacoes
étnico-raciais sejaom abordadas como conteldos transversais ao longo dos
componentes curriculares do curso. Essa abordagem deve ocorrer de forma
sistemdtica e complementar aos estudos sobre os processos e

procedimentos na Gestdo PUblica.




De maneira mais precisa e pormenorizada, as femdaticas relativas as
questdes étnico-raciais serdo abordadas no dmbito do componente
curricular obrigatério Cidadania e Direitos Sociais no Brasil. A inclusdo desse
conteldo visa proporcionar ao futuro administrador puUblico a capacidade
de compreender e contextualizar as problemdticas étnico-raciais em seu
campo de atuacdo profissional, fomentando o desenvolvimento de
competéncias como ética, respeito a diversidade, tomada de decisdes
embasadas e o planejamento de acdes que envolvam grupos étnico-
raciais especificos, entre outras habilidades pertinentes.

Em consondncia com as disposicoes da Resolucdo CNE/CP n° 1/2004,
os discentes serdo capacitados a expandir suas competéncias por meio da
obtencdo de conhecimentos acerca da Histéria e Cultura da Africa e
indigena, contemplados no componente curricular obrigatério Gestdo

Social e Participacdo Popular.
7.3.5 ESTAGIOS CURRICULARES

O curso de Administracdo PuUblica na modalidade a distancia
proporcionard aos discentes a oportunidade de atuacdo e intervencdo em
seu futuro campo de atuacdo desde o inicio da formagcdo académica, por
meio do estdgio curricular ndo obrigatdrio. Tal decisdo estd igualmente
fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) especificas para
O Curso, as quais ndo impdem a obrigatoriedade da realizacdo do estagio.
Embora sua natureza nGo compulséria, o estagio serd incentivado como
atividade complementar, de acordo com os critérios e condicoes
estabelecidos na Minuta de Resolucdo de Atividades Complementares
anexa, e em conformidade com o Regulamento dos Cursos Regulares de

Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).




O estagio curricular ndo obrigatério poderd ser realizado em
instituicdoes publicas, privadas ou em instituicoes da Sociedade Civil
Organizada a partir do primeiro moédulo do curso, observadas as normas e
documentagdes necessdrias para seu inicio. As horas de estagio curricular
ndo obrigatdrio realizadas podem ser utilizadas como parte das horas de
atividades complementares que o discente precisa realizar durante o curso.

Aos alunos com necessidades educacionais especificas serd dado o
suporte j@ mencionado no topico referente a inclusGo e acessibilidade,
utilizando-se os recursos proporcionados pela SIA, pelo érgdo/empresa
mantenedora do estdgio, além do suporte proporcionado pelo professor
orientador.

As atividades de estdgio deverdo ser acompanhadas por um
Supervisor de campo de estagio, indicado pela instituicdo Concedente. O
Supervisor do estdgio serd um funciondrio do quadro pessoal da instituicdo,
com formacdo ou experiéncia profissional na drea. Ademais, aos estudantes
em estdgio curricular ndo obrigatdrio serd designado um professor
orientador, conforme a drea de atuacdo do estudante na instituicdo
publica ao qual esteja vinculado. Compete ao professor orientador manter
contafto regular com a organizacdo, visando a melhoria continua das
atividades de estdgio, bem como assegurar que este cumpra sua
finalidade, conforme disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008

Com a perspectiva de a assegurar ao discente que optar pela
realizacdo do estdgio curricular ndo obrigatério a disponibilidade de
campos e oportunidades de estdgio, a coordenacdo do curso, com o apoio
da PROGRAD, SEDIS e polos de apoio, redlizard continuamente o
mapeamento das vagas disponiveis e das instituicdes que proporcionem as

melhores praticas relacionadas & administracdo publica.




Por fim, integra-se a este projeto, na qualidade de anexo, o
Regulamento Interno do Estagio Curricular do curso de Administracdo
PUblica a Distdncia Resolucdo n° 03/2025, o qual dispde sobre as normas que

regem a realizagdo do estdgio ndo obrigatorio.
7.3.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

As Diretfrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em
Administracdo PuUblica bacharelado, instituidas pela Resolucdo CNE/CES n°
1, de 13 de janeiro de 2014, art. 6° § 1°, XlI, tornam obrigatdria a inclusdo do
Trabalho de Concluséo de Curso no Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo Publica. Cabe destacar, que o Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da UFRN, bem como as prdticas de melhoria do ensino da
graduacdo configuram o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) como uma
oportunidade para o alunado ampliar suas competéncias na carreira que
pretende seguir.

Conforme o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN, O
trabalho de conclusdo de curso € necessariamente caracterizado como
afividade de orientacdo individual, que corresponde a uma producdo
académica que sintetiza os conhecimentos e habilidades construidos
durante o curso de graduacdo e tem sua regulamentacdo feita em cada
colegiado de curso. Ademais, o trabalho de conclusdo de curso deve ser
desenvolvido individualmente, sob a orientacdo de um professor designado
para esse fim, sendo possivel a participacdo de um coorientador.

Destaca-se que, a partir do 7° semestre do curso, serd ofertado um
componente curricular obrigatério do tipo disciplina, com carga hordria de
60 horas, voltado a discussdo metodoldgica e a construcdo do Projeto de

Trabalho de Conclusdo de Curso.




No 8° semestre, o TCC serd desenvolvido em um componente
curricular obrigatério especifico, também com carga hordria de 60 horas,
destinado & elaboracdo do frabalho e a apresentacdo de seus resultados
para avaliacdo.

O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste na elaboracdo de uma
monografia desenvolvida pelo académico, com foco nos conteudos de
gestdo publica estudados no curso. No TCC, o estudante deverd demonstrar
dominio significativo do conteldo programdtico do curso, dos
procedimentos metodoldgicos da pesquisa e das normas técnicas de
elaboracdo de uma monografia. Vale ressaltar, que os TCCs aprovados
integrard@o o acervo institucional, enriquecendo as fontes de pesquisa para
desenvolvimento do pensamento administrativo dos académicos.

A aprovacdo serd dada por nota Unica da comissdo avaliadora,
composta pela avaliacdo da parte escrita e apresentacdo do projeto e
TCC no componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso. Os critérios
de avaliacdo utilizados pela comissdo avaliadora, bem como as demais
normatizacoes do Trabalho de Conclusdo de Curso serdo estabelecidas na
Resolucdo n°® 02/2025 - em anexo a este Projeto Pedagdgico. Desse modo,
o frabalho de conclusdo de curso deverd ser apresentado perante uma
banca examinadora, com o objefivo de serem avaliados, € a referida

banca atribuird um rendimento académico sob forma numérica.

7.3.7 ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES

As Atividades Curriculares Complementares (ACC) sdo prdticas
académicas que visam ampliar o curriculo e enriquecer o perfil dos

estudantes. Elas sdo consideradas um dos mecanismos que dinamizam a




flexibilizacdo curricular, atuando como eixo de aprofundamento de estudos
e inferligando ensino, pesquisa e extensdo ao longo do percurso formativo
dos alunos. Essas atividades permitem que os alunos desenvolvam
competéncias e habilidades em diversas tematicas, contribuindo para sua
trajetéria de estudos e vivéncias. Além disso, o engajamento em atividades
extracurriculares ajuda a ampliar os horizontes do conhecimento dos alunos
para além dos espacos fisicos da UFRN.

As atfividodes complementares, conforme recomenda o
Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN em seu art. 29, inciso I,
objetivam o enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando que o estudante se relacione com a realidade ética, social,
econdmica, cultural, politica, profissional, e a iniciagcdo a extensdo, pesquisa
€ Qo ensino.

Desse modo, atividades curriculares complementares, do Curso de
Administracdo Publica EAD compreendem aquelas ndo previstas na matriz
curricular do curso cujo objetivo seja o de proporcionar aos alunos a
participacdo em experiéncias diversificadas que contfribuam para sua
formacdo humana e profissional. O discente deverd cumprir © minimo de
180 (cento e vinte) horas - correspondendo este percentual a 6% da carga
hordria do curso - de atividades académico cientifico-culturais durante o
periodo em que estiver matriculado na instituicdo, como requisito
indispensavel para a colacdo de grau. Somente sdo computadas as
atividades complementares realizadas pelo discente apds o seu ingresso no
Curso de Administracdo Publica na modalidade a disténcia da UFRN.

As Afividades Curriculares Complementares tém como objetivo
ampliar o curriculo e o perfil dos alunos, sendo caracterizadas pela
diversificacdo de assuntos e aderéncia a formacdo geral e especifica do

discente. Estas atividades possuem cardter académico-cientifico-cultura




que buscam incentivar a infegracdo do aluno no meio académico-
profissional e um enriguecimento curricular através da participacdo em
acdes envolvendo as seguintes atividades:

e Afividade de iniciac¢cdo cientifica;

e Afividade de iniciagcdo a docéncia;

o Afividade de extensdo;

e Participacdo em evento ou semindrio técnico, cientifico,

artistico e/ou esportivo;

e Atividade ndo obrigatdria de iniciacdo profissional;

e Cursos e Minicursos.

Ao validar as 180 horas destas atividades, o aluno terd os créditos
correspondentes lancados no seu histérico escolar. Os requerimentos de
validacdo das atividades realizadas deverdo ser encaminhados a
Coordenacdo do Curso. Para inovar a gestdo e aproveitamento das ACC,
€ possivel realizar o upload de certificacdo oficial no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) ou no MOODLE em repositorio
proprio. A Coordenacdo do curso realiza, posteriormente, a validagdo das
atividades, conforme os critérios de aproveitamento estabelecidos na
Resolucdo n° 01/2025, em Anexo, para fins de contabilizacdo das horas
relativas as Afividades Curriculares Complementares do Curso de
Administracdo Publica a Disténcia da Universidade Federal do Rio Grande

do Norte.

7.4 ESTRUTURAGAO DA MATRIZ CURRICULAR

A maltriz curricular foi elaborada em conformidade com a Resolucdo
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), n. 1, de 13/01/2014, que institui

as Direfrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em




Administracdo Publica, bacharelado. Os componentes curriculares desta
matriz estdo distribuidos em oito semestres e sdo de natureza:
|. Obrigatdéria — conteudos considerados minimos para a formagcdo em
Administracdo Publica, incluida a carga hordria destinada ao Projeto
de Trabalho de Conclusdo de Curso (60 horas) e Trabalho de
Conclusdo de curso (60 horas), totalizando 2.460 horas;
Il. Optativa — compreende um rol de opcdes de Conteludos de
Formacdo Complementar (FC) disponibilizado na estrutura curricular
e do qual o estudante deve, mediante escolha, cursar uma carga
hordria minima para integralizacdo curricular, totalizando 360 horas;
lll. Eletiva - conteldos que remetem a temas emergentes,
possibilitando um enriquecimento cultural e/ou aprofundando a
atualizacdo de conhecimentos especificos, bem como adequacdo
da formacdo do gestor publico d demanda regional, totalizando 180
horas;
V. Atividodes Complementares — demais atividades do curso
totalizando 180 horas, conforme regulamento da UFRN.
A distribuicdo da carga hordria para integralizacdo do curriculo do

Curso de Bacharelado em Administracdo Publica estd representada a

seqguir:
Quadro 16 - Resumo de distribuicdo da carga hordria
Conteudos Carga hordria %
Disciplinas obrigatérias 2.460 78
ConteUdos de Formacdo Bdsica (FB) 690 22
Conteldos de Formacdo Profissional (FP) 1.770 56
Conteudos Carga hordria %




Demais disciplinas 360 12

Disciplinas  optativas  (Conteldos de  Formacdo 360 1

Complementar - FC)

TCC 120 4

Atividades Complementares 180 6
Carga hordria total do Curso 3.120 100

Com base nos conteldos orientativos estabelecidos, foi possivel
delinear uma matriz curricular fundamentada em trés eixos formativos
distintos, conforme apresentado no Quadro 17. O primeiro eixo,
denominado formagdo bdsica, contempla os conhecimentos essenciais e
infrodutdrios que fornecem aos estudantes os fundamentos tedricos e
conceituais necessdrios para a compreensdo das dindmicas da drea. O
segundo eixo, referente a formacdo profissional, & voltado ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e prdaticas especificas,
alinhadas as exigéncias do campo de atuacdo profissional. J& o terceiro
eixo, classificado como formacdo complementar, abrange conteldos que
ampliom e aprofundam a formacdo do discente, favorecendo a
interdisciplinaridade, a autonomia intelectual e o0 engajamento critico com

temas contempordneos e emergentes da sociedade.

Quadro 17 - Eixos formativos e Conteudos da estrutura curricular em

Administragdo PUblica a partir das DCN (2014)

EIXO E CONTEI'J,DO DE EIXO E CONTEUDO DE EIXO E CONTEUDO DE
FORMACAOQO BASICA FORMACAQO PROFISSIONAL FORMACAO COMPLEMENTAR




I - contetidos relacionados a
caracteristica multidisciplinar da area
Publica, articulando contetidos de
Administragdo, de Ciéncias Contabeis,
de Ciéncia Politica, de Economia, de
Direito e de Sociologia;

1T - estudos antropologicos, filosoficos,
psicoldgicos, ético-profissionais, bem

como os relacionados as tecnologias da | Os contetidos de formagdo profissional
comunicagio ¢ da informagao; deverdo incluir aqueles sobre governos e | Os conteudos de formag@o
Il - contetidos relacionados a | politicas publicas comparadas, conteidos | complementar deverdo ampliar e
capacidade de leitura, escrita, | metodologicos, abrangendo estudos | aprofundar a formagdo do estudante
expressdo e comunicagio; quantitativos e qualitativos, e conteidos | para além das competéncias técnicas e
IV - contetidos relacionados, nas | complementares ou especializados, | especificas da area de atuagdo,
diferentes areas  disciplinares, a |oferecendo ao formando a opgdo de|promovendo o desenvolvimento de
realidade histérica e contemporanea da | aprofundar-se por meio de estudos de | habilidades transversais,
sociedade e do Estado brasileiros. carater transversal e interdisciplinar. socioemocionais, criticas e reflexivas.

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares

Administracdo de Recursos Materiais e Temas Contemporaneos da Gestao

Cidadania e Direitos Sociais no Brasil | Patrimoniais Publica I

Temas Contemporaneos da Gestao
Ciéncia Politica Analise e Avalia¢ao de Politicas Publicas | Publica II

Temas Contemporaneos da Gestao
Contabilidade Geral Auditoria e controladoria Publica IIT

Direito Administrativo Administragdo Publica

Direito e Legislagdo Tributaria Administragdo Publica Brasileira

Economia Brasileira Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Filosofia e Etica
Institui¢oes de Direito Publico e
Privado

Cooperagdo Internacional

Decisdo e Informagado na Gestdo Publica

Introducéo a Economia Empreendedorismo governamental

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Macroeconomia

Marketing e Sociedade

Métodos e técnicas de estudos
Psicologia Organizacional

Redagdo Oficial

Sociologia Organizacional

Teorias da Administragéo |

Estatistica Aplicada 8 Administragdo
Estratégia nas Organizagdes Publicas
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Gestdo da qualidade no Setor Publico
Gestao de Operagdes e Logistica I
Gestao de Pessoas no Setor Publico

Gestdo de Projetos Publicos
Gestdo de Redes de Cooperagdo na
Esfera Publica

Gestao do Conhecimento

Gestao Social e Participagdo Popular
Governo Eletronico

Inovagdo na Administragdo Publica
Licitagdo, Contratos e Convénios
Matematica Financeira

Matematica para Administradores

Metodologia de Estudo e de pesquisa em

Administra¢do

Negociagdo e Arbitragem




Orgamento Publico

Organizagdo, Sistemas e Métodos
Planejamento Governamental

Politicas Publicas

Regulacdo de Servigos Publicos
Responsabilidade Social e Terceiro Setor

Topicos especiais de gestdo municipal

Teoria das Finangas Publicas

A concepcdo do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica
estd voltada para a formacdo de egressos capazes de atuarem de forma
eficiente e eficaz no contexto da gestdo publica, d luz da ética, buscando
contfribuir para o alcance dos objetivos e desenvolvimento das
organizacdes governamentais e ndo governamentais, de forma a
possibilitd-las atender as necessidades e ao desenvolvimento da sociedade.

Para tal, o curso contempla sélida formacdo nas teorias
administrativas e enfatiza o desenvolvimento de competéncias necessdrias
ao bom desempenho profissional do gestor publico, além de formacdo
generalista, permitindo definir um perfil de administrador moderno,
capacitado a planejar, organizar, dirigir e controlar a acdo e as politicas
publicas nas diversas esferas de poder e de governo.

O projeto pedagdgico do curso procura valorizar a formacdo de
atfitudes de reflexdo, de busca de inovacdes, de prospeccdo e criacdo de
caminhos proprios que possam suprir as necessidades da gestdo publica e
permitir a atuacdo nos processos operacionais e decisérios sob a égide do
conhecimento, da ética, da cidadania e da humanidade.

A estrutura curricular do curso contempla disciplinas cujos conteUddos
revelam as inter-relacoes das dimensdes da realidade publico-privado,

nacional-internacional e das esferas federal, estadual e municipal, numa

perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no dmbito das




organizacdes e do meio, utilizando tecnologias inovadoras assim como
atendendo aos campos interligados de formacdo, conforme especificado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os Cursos de Administracdo
Publica.

Cabe destacar, que a distribuicGo da carga hordria para a
integralizacdo do curriculo passou por algumas adequacdes em relacdo a
organizacdo prevista no documento estruturado pelo PNAP (Quadro 18).
Esses ajustes foram implementados com o objetivo de atender as resolucdes
e normas da UFRN, sem comprometer a estrutura original do projeto
concebido pelo PNAP. Dessa forma, foram preservados tanto a carga
hordria total do curso, de 3.120 horas.

Quadro 18 - Distribuicdo da carga hordria PNAP

Conteudos Carga hordria %

Disciplinas obrigatdérias 2.550 82

Conteldos de Formacdo Bdsica (FB) 690 22
Conteudos de Formacado Profissional (FP) 1.770 56
Conteldos de Formacdo Complementar (FC) 90 13
Conteldos Carga hordria %

Demais disciplinas 150 5
Disciplinas eletivas 60 2
Disciplinas optativas 90 3
TCC 120 4
Estdgio Supervisionado 180 6
Atividades Complementares 120 4

Carga hordria total do Curso 3.120 100

A carga hordria dos Conteldos de Formacdo Complementar (FC),
correspondente as disciplinas Temas Contempordneos da Gestdo Publica |
(30h), Il (30n) e Il (30h), totalizando 90 horas, foi realocada para disciplinas

optativas, em conformidade com a Resolucdo n° 016/2023-CONSEPE. Essa




medida visa atender ao disposto no artigo 30 da referida resolucdo, que
estabelece que “a carga hordria a ser cumprida pelo estudante por meio
de componentes curriculares optativos ndo pode ser inferior a 10% (dez por
cento) da carga hordria total da estrutura curricular do curso”. Destaca-se
que essa alteracdo ndo acarretard prejuizos aos estudantes nem a
execucdo do projeto PNAP, uma vez que os conteldos serdo oferecidos
como disciplinas optativas e devidamente integralizados ao longo do curso.

A adequacdo do curso também abrange o Estdgio Supervisionado,
que, no dmbito do projeto PNAP, possui uma carga hordria total de 180
horas. Conforme exposto no tépico 7.3.5, tanto as Diretfrizes Curriculares
Nacionais (DCN) especificas do curso quanto a Resolugdo n° 016/2023-
CONSEPE ndo estabelecem a obrigatoriedade da realizacdo do estdagio.
Dessa forma, o curso de Administracdo PuUblica, na modalidade a disténcia,
oferecerd aos estudantes a oportunidade de vivéncia pratica por meio do
estagio curricular nGo obrigatoério.

A carga hordria de 180 horas referente ao Estagio Supervisionado,
conforme estabelecido pelo PNAP, foi redistribuida da seguinte forma: 120
horas destinadas a componentes curriculares de natureza eletiva e 60 horas
para atividades complementares. Essa realocacdo € essencial, uma vez
gue a Resolucdo n°016/2023-CONSEPE determina que tanto a carga hordria
das atividades complementares quanto a dos componentes curriculares
eletivos ndo pode ser inferior a 5% (cinco por cento) da carga hordria total
do curso.

Desse modo, o estudante deverd cumprir um total de 180 horas em
componentes curriculares eletivos e 180 horas em atividades
complementares. Essa estrutura possibilita maior flexibilidade ao discente,

favorecendo uma formacdo académica mais diversificada. Além disso,




proporciona a oporfunidade de desenvolver habilidades, aprofundar

conhecimentos e integrar teoria e pratica em diferentes contextos.

7.41 CARACTERIZAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO

NOME DO CURSO: BACHARELADO EM ADMINSTRAGAO PUBLICA

UNIDADEDE VINCULAGAO: CENTRO DE CIENCIA SOCIAIS APLICADAS/
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO-SEDE: NATAL-RN
MODALIDADE: a Distancia
GRAU CONCEDIDO: Bacharelado

MATRIZ CURRICULAR / EXIGENCIAS GERAIS PARA A INTEGRALIZAGAO

TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: ( )M ()T ( )N ( )MT ( )MN ( )TN ( )MTN (X)N/A
HABILITACAO (caso exista):
ENFASE (caso exista):
CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 180
CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 30
Maxima: 390

TEMPO PARA CONCLUSAO (prazo em semestres): Padrao: 8

Maxima: 12
PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 1° (X) Nimero de vagas: 420

2°( )Numerodevagas:

ESTRUTURA CURRICULAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02
ANO E PERIODO DE INiCIO DO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 2025.2

CH %

Carga Horaria em Componentes Obrigatorios 2.580 82
Carga Horaria em Componentes Optativos 360 12
Carga Horaria em Atividades Curriculares Complementares 180 6

Carga Horaria Total do Curso | 3120 100

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

CcODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS




FPD1023 | LIBRAS 60
ADMO0240 | Direito e Legislagéo Tributaria 30
ADMO0241 | Redagéo Oficial 30
ADMO0239 | Gestédo de Operagdes e Logistica | 30 ADM1267
ADM1274 | Gestéo de Operagdes e Logistica Il 60
ADMO0243 | Marketing e Sociedade 30 ADM1261
ADMO0242 | Topicos Especiais de Gestdo Municipal 30 ADM1291
ADM1265 | Gestdo de Pessoas no Setor Publico Il 60
ADM1040 | Tecnologia e Informagao 60
ADMO0023 | Temas Contemporaneos na Gestao Publica | 30
ADM1313 [ Temas Contemporaneos na Gestéo Publica Il 30
ADMO0208 | Temas Contemporaneos na Gestéo Publica Il 30
ADM1293 Tc')picos Especiais em Gestao Publica da 30
Saude |
ADM1289 ;I'c')picos Especiais em Gestdo Governamental 30
|| cARGA HORARIA TOTAL 540h
1° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
ADMO0026 | Filosofia e Etica 60 ADM1251
ADM1252 [ Teorias da Administracdo | 60
EC03101 [Infroducdo & Economia 60 ECO1001
ADM0027 | Métodos e técnicas de estudos 30 ADM1028
ADM1305 [ Cidadania e Direitos Sociais no Brasil 30
ADM1253 | Psicologia Organizacional 60
ADM0185 | Ciéncia Politica 30 ADM1030
ADMO0186 | Introducdo & Educacdo a Disténcia 30 ADM1308
| CARGA HORARIA TOTAL 360
2° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
ADMO0024 | Instituicdes de Direito PUblico e Privado 60
ADM0188 | Contabilidade geral 60 CON1002
ECO3102 | Macroeconomia 60 ECO1002
ADM0084 | Matemdtica para Administradores 60
APS1077 | Administracdo PUblica 60 ADM1256
ADM1255 | Sociologia Organizacional 60
| cArRGA HORARIA TOTAL 360
3° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
APS1078 | Administracdo PUblica Brasileira 60 ADM1311
EST1001 | Estatistica Aplicada & Administracdo 60
ADM1310 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60
ADM1314 | Teoria das Financas Publicas 60
ADMO0194 | Matemdtica Financeira 30 ADM1009
ADM1312 | Gestdo Social e Participacdo Popular 60
| cARGA HORARIA TOTAL 330




4° PERIODO

cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
ADM1031 [ Direito Administrativo 60
APS1079 [ Planejamento Governamental 60 ADMO0238
ADMO236 Iv\eTo.d.oIoglq de Estudo e de Pesquisa em 60
Administracdo
ADM0237 | Organizagdo, Sistemas e Métodos 60
ADMO0233 | Decisdo e Informacdo da Gestdo Publica 60
| cARGA HORARIA TOTAL 300
5° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
APS1080 [ Estratégia das Organizacdes Publicas 60 ADMO0234
ADM0235 | Gestdo de pessoas no Setor PUblico 60
ADMO0210 Admlnls‘rr.ogoo de Recursos Materiais e 60
Patrimoniais
EC03201 | Economia Brasileira 60
ADM0211 | Governo Eletrénico 30
ADM0212 | GestGo do Conhecimento 60
|| CARGA HORARIA TOTAL 330
6° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
ADM0216 | Gestdo de Projetos PUblicos 60 ADM1025
ADM1272 [ Orcamento PUblico 60
ADM0218 | Politicas PUblicas 60 ADM1281
ADM0219 | Licitacdo, Confratos e Convénios 60
ADMO0220 | Andlise e Avaliacdo de Politicas PUblicas 60
|| cARGA HORARIA TOTAL 300
7° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
ADM1277 | Auditoria e Controladoria 60
ADM0223 | Regulacdo de Servicos PUblicos 30 ADM1266
ADM1278 | Negociacdo e Arbitragem 60
ADMO0230 [ Inovacdo na Administracdo PUblica 60
ADM0231 | Gestdo da qualidade no Setor Publico 30
ADMO245 Projeto de Trabalho de Conclusdo de 60
Curso
|| cARGA HORARIA TOTAL 300
8° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS HORARIAS | PRE-REQUISITOS CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
ADMO0224 | Responsabilidade Social e terceiro Setor 60
ADM1036 | Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60
ADMO0226 Gestdo Eje'Redes de Cooperacdo na 30
Esfera PUblica




ADMO0227 | Empreendedorismo Governamental 30
ADM0228 | Cooperacdo Internacional 60 ADM1283
ADM0215 | Trabalho de Conclusdo de Curso 60

|| CARGA HORARIA TOTAL 300

7.4.2 COMPARATIVO ENTRE AS ESTRUTURAS CURRICULARES

As alteracoes da estrutura curricular antiga para uma Nnova no curso
de Administracdo PUblica foram propostas visando a melhoria da qualidade
de ensino, uma vez que proporciona beneficios significativos para a
formacdo dos estudantes. Essas mudancas refletem as demandas atuais da
drea e prepara os alunos para os desafios enfrentados no setor publico.

A reformulacdo da estrutura curricular permitiv incorporar novos
conhecimentos, habilidades e competéncias necessdrios para lidar com os
desafios contempordneos da Administracdo Publica. Isso inclui dreas como
inovacdo, tecnologia, gestdo de projetos, lideranca, sustentabilidade e
governanca, que sdo fundamentais para lidar com as demandas em
constante evolucdo no setor publico.

A nova estrutura curricular foi projetada para fornecer aos estudantes
uma visdo mais ampla e atualizada da Administracdo Publica, incorporando
estudos de caso, projetos prdaticos e experiéncias de aprendizado que
reflifam os contextos e desafios enfrentados pelos gestores publicos. Isso
promove uma compreensdo mais profunda das questdoes enfrentadas e
ajuda a desenvolver habilidades prdticas para enfrentd-las.

A reformulacdo da estrutura curricular permite uma maior flexibilidade
e personalizacdo do curriculo, atendendo ds necessidades e interesses dos
estudantes. Isso pode ser alcancado atfravés de uma variedade de
disciplinas eletivas, optativas e estdgio curricular em organizacdes publicas,
disponibilizando aos discentes a oportunidade de desenvolver habilidades

especificas e explorar dreas de seu interesse.




Cabe destacar, que a nova estrutura curricular promove uma maior
infegracdo entre teoria e prdtica, proporcionando aos estudantes
oportunidades de aplicar conceitos e abordagens aprendidos em sala de
aula em situacoes reais. Isso pode incluir estagios, projetos de consultoria,
simulagcdes e parcerias com organizagcdes publicas, permitindo que os
estudantes adquiram experiéncia prdtica e desenvolvam habilidades
essenciais para o sucesso na Administracdo PuUblica.

Ademais, a nova estrutura curricular aborda os desafios globais
contempordneos, como a governanga global, as mudancgas climdaticas, a
diversidade e ainclusdo, a gestdo de crises e os avangos tecnoldgicos. Ao
fornecer uma base sélida nessas dreas, o curso prepara os futuros gestores
publicos para enfrentar esses desafios complexos e contribuir para a
construcdo de sociedades mais sustentdveis e equitativas.

Em resumo, a alteracdo da estrutura curricular antiga para uma nova
no curso de Administracdo PuUblica traz beneficios significativos, como a
atualizacdo das competéncias, maior relev@ncia e contextualizacdo,
flexibilidade e personalizacdo, infegracdo teoria-pratica e preparacdo para
desafios globais. Essas mudancas visam aprimorar a formacdo dos
estudantes e capacitd-los para enfrentar os desafios em constante
evolucdo no setor publico. Ao adotar uma estrutura curricular atualizada, o
curso promove uma formacdo mais alinhada com as demandas do

mercado de trabalho e as necessidades da sociedade.

ESTRUTURA ESTRUTURA
COMPONENTE CURRICULAR ANTIGA NOVA
CH % CH %
Componentes Obrigatérios 2280 75 2460 78
Componentes Optativos 300 10 360 12
Total em Componentes 2580 85 2820 920
Atividades Curriculares Complementares 150 5 180 6




Estagio Curricular Obrigatorio 300 10 - -
Trabalho de Concluséo de Curso 0 0 120 4
Total em Atividades Académicas Especificas 450 15 300 10
Total Geral 3030 100 3120 100
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
Filosofia e ética nas ) ) -
ADM1251 organizacoes 60 ADMO0026 | Filosofia e Etica 60
ADM1252 Teorias da Administragéo | 60 ADM1252 | Teorias da Administragéo | 60
ECO1001 Economia (introdugéo) 60 EC0O3101 Introdugdo a Economia 60
1° ADM1253 Psicologia organizacional 60 ADM1253 | Psicologia Organizacional 60
ADM1030 Ciéncia Politica 60 ADMO0185 | Ciéncia Politica 30
ADM1027 Informatica basica 60 ADMO0027 | Métodos e técnicas de estudos 30
ADM1254 Semina’ri~o tematico | - 30 ADM1305 Cidagania e Direitos Sociais no 30
Integragao Brasil
ADMO186 In_trondugao a Educagéo a 30
Distancia
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
ADMO0024 PR i “hli
ADM1028 Metodologia da pesquisa 60 In§t|tU|goes de Direito Publico e 60
Privado
ECO1002 Economia (micro e macro) 90 ECO3102 | \acroeconomia 60
ADM1255 Sociologia organizacional 60 ADM1255 Sociologia Organizacional 60
20 ADM1256 | Teorias da Administrago Il | 60 APS1077 | Administrago Publica 60
CON1002 | Contabilidade geral 60 ADMO188 | contabilidade geral 60
o ADMO0084 "
Matematica para Matemética para
ADMO0084 Administradores 60 Administradores 60
ADM1257 Seminario tematico Il 30
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
ADM1258 Tefor.ias da Administragao 60 APS1078 Adm!ni§tragéo Publica 60
Publica Brasileira
ADM1259 | Organizagao, processos e 60 ADM1314 | Teoria das Financas Publicas 60
tomada de decisao
CON1003 | Contabilidade publica 60 ADM1310 gontab".'d"’.‘de Aplicada ao 60
30 etor Publico
ADM1031 Direito Administrativo 60 ADMO0194 | Matematica Financeira 30
EsT1001 | Estatistica Aplicada a 60 EsT1001 | Estatistica Aplicada a 60
Administracéo Administragédo
ADM1260 | Seminario tematico Ii 30 ADM1312 Sg;f:rswa' e Participagdo | ¢




ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
ADM1021 Financas Publicas 60 ADM1031 | Direito Administrativo 60
ADM1261 Marketing no servigo publico | 60 APS1079 | Planejamento Governamental 60
Sistemas de informacgao Decisao e Informagédo da
ADM1262 para o setor publico 60 ADM0233 Gestéo Publica 60
4° = .
ADM1263 G,esFao de pessoas no setor 60 ADMO0236 Metodglogla de Egtgdo e ge 60
publico | Pesquisa em Administragédo
ADM1009 | Matematica financeira 60 ADMo237 | Organizago, Sistemas e 60
Métodos
ADM1264 Seminario tematico IV 30
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Coédigo | Componente Curricular | CH Codigo Componente Curricular CH
ADM1265 G’estéo de pessoas no setor 60 ADMO0235 G’est.éo de pessoas no Setor 60
publico Il Publico
ADM1266 | Gestdo da regulagio 30 APs1080 | Estratégia das Organizagdes 60
Publicas
ADM1267 Ge§t§o de operagdes e 60 ADMO0210 Admir)is_tragéo d_e Re_<:t_1rsos 60
logistica | Materiais e Patrimoniais
5° Planejamento e
ADM1268 programacao na Adm. 60 ECO3201 | Economia Brasileira 60
Publica
Legislacao tributaria e .
ADM1269 comercial 60 ADMO0211 | Governo Eletrénico 30
ADM1270 Seminario tematico V 30 ADMO0212 | Gestdo do Conhecimento 60
ADM1271 Estagio supervisionado | 60
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Caodigo Componente Curricular CH
ADM1272 | Orgamento publico 60 ADM1272 | Orgamento Publico 60
ADM1273 | Administragéo estratégica 60 ADMO0218 | Politicas Publicas 60
ADM1274 Ge’sté}o de operagdes e 60 ADMO0219 Licitagép, Contratos e 60
logistica Il Convénios
6° ADM1025 E'ab”?‘?éw e Administraggo | g4 ADM0216 | Gestso de Projetos Pablicos 60
e projetos
ADM1276 Estagio supervisionado Il 60 ADMO0220 A”?'!Se N Aya_llagao de 60
Politicas Publicas
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
7° ADM1277 | Auditoria e controladoria 60 ADM1277 | Auditoria e Controladoria 60




ADM1278 | Negociagao e arbitragem 60 ADM1278 | Negociagdo e Arbitragem 60
ADM1040 | Tecnologia e informagéo 60 ADMO0223 Rggglagao de Servigos 30
Publicos
ADM1280 | Estagio supervisionado Ill | 90 ADM0230 | [novagao na Administragao 60
Gestao da qualidade no Setor
ADMO0231 Publico 30
ADMO0245 Projeto qe Trabalho de 60
Conclusao de Curso
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Caodigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
ADM1281 Poli_ticas publicas e 60 ADMO0224 Resp_onsabilidade Social e 60
sociedade terceiro Setor
Gestao ambiental e Gestéo Ambiental e
ADM1036 sustentabilidade 60 ADM1036 Sustentabilidade 60
L N Gestéo de Redes de
g0 ADM1283 | Relagbes internacionais 60 ADMO0226 Cooperagdo na Esfera Publica 30
ADM1285 | Estagio Supervisionado IV | 90 ADMoz227 | Empreendedorismo 30
Governamental
ADMO0228 | Cooperagao Internacional 60
ADMO0215 Trabalho de Concluséo de 60
Curso
Quadro 19 — Componentes Curriculares Novos como Equivalentes nas
Estruturas Anteriores
Componente Curricular de = =
Estruturas Anteriores DL S C S 66
. Equivaléncia Anterior Equivaléncia Nova
(Cédigo/Nome)
ADM1308/Introdugdo a Educagéo a Distancia ADMO0186
ADM1251/Filosofia e Etica nas organizagbes ADMO0026
ECO1001/Economia (introducéo) ECO3101
ADM1030/Ciéncia Politica ADMO0185
. . ADMO0027
ADM1028/Metodologia da pesquisa
CON1002/Contabilidade geral ADMO0188
ECO1002/Economia (micro e macro) EC0O3102
ADM1256/Teorias da Administracao Il APS1077
ADM1311/Administragdo Publica Brasileira APS1078
ADM1009/Matematica Financeira ADMO0194




ADMO0238/Planejamento Governamental APS1079
AI?M0234/Estratégia das Organizagbes APS1080
Publicas

ADM1025/Elaborag&o e administracéo de ADMO0216
projetos

ADM1281/Politicas publicas e sociedade ADMO0218
ADM1266/Gestao da regulagéo ADMO0223
ADM1283/Relagdes internacionais ADMO0228

7.4.3 TRANSIGCAO ENTRE ESTRUTURAS CURRICULARES

Considerando a implantacdo deste projeto pedagdgico destinado as
turmas do curso de Administracdo Publica, na modalidade a distdncia, com
inicio a partir do semestre 2023.1, e considerando que a Ultima entrada no
curso ocorreu no ano de 2017.2, o Colegiado e o Nucleo Docente
Estruturante deliberam que os alunos com entrada em 2017.2 ndo poderdo
migrar para a estrutura curricular atualizada. Essa decisdo € fundamentada
no fato de que esses estudantes j& terdo completado 8 semestres letivos, o
equivalente a 100% do curso. Deste modo, os estudantes que ainda
permanecem com matricula ativa referente a entrada em 2017.2, estdo
proximos de concluir o curso ou o vinculo cancelado.

Essa medida visa evitar quaisquer prejuizos em relacdo ao prazo de
conclusdo do curso, devido a mudancas na carga hordria, nos
componentes curriculares e no aumento da carga hordria total do curso. No
entanto, o curso continuard oferecendo tanto a estrutura curricular antiga
quanto a atualizada até que ndo haja mais alunos matriculados na estrutura
anterior.

Com relacdo a turma com entrada em 2023.1, a migracdo da
estrutura curricular antiga para a nova no curso de Administracdo Publica a
Distdncia constitui uma medida imprescindivel para assegurar a qualidade

e a atualizacdo do ensino ofertado.




A necessidade dessa transicdo decorre, primeiramente, da
defasagem da estrutura curricular vigente, elaborada com base nas
direfrizes curriculares estabelecidas em 2014. Ademais, a configuracdo atual
ndo se encontra plenamente alinhada ao projeto desenvolvido pelo
Programa Nacional de Administracdo Publica (PNAP) em 2018,
comprometendo a adequacdo do curso as atualizacdes essenciais para
sua modernizacdo e eficiéncia no ensino.

Outro aspecto relevante para a realizacdo dessa migracdo € o
impacto da desatualizacdo do projeto pedagdgico no desempenho dos
estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A
auséncia de determinadas disciplinas essenciais na estrutura anterior
compromete a preparacdo dos alunos, podendo afetar negativamente
seus resultados na avaliacdo. Dessa forma, a atualizagcdo curricular ndo
apenas corrige essa lacuna, mas também aprimora a formacdo
académica dos discentes, alinhando-a as exigéncias contempordneas da
Administracdo Publica.

Ressalta-se que a migracdo serd conduzida de maneira a evitar
prejuizos pedagodgicos aos estudantes, bem como impactos negativos para
os docentes e as inst@ncias de gestdo académica. Atualmente, o curso
conta com 210 estudantes ativos, e a fransicdo poderd ser realizada até o
quinto periodo, garantindo um processo estruturado e planejado.

Para viabilizar essa mudanca, serdo adotadas duas estratégias
principais. A primeira consiste na aplicacdo de equivaléncias entre
disciplinas, conforme demonstrado no Quadro 19 apresentado na secdo
anterior, uma vez que a nova estrutura curricular constitui uma atualizacdo
da versdo anterior. Assim, diversas disciplinas foram mantidas, possibilitando
que o processo de migracdo ocorra de forma fluida por meio do

reconhecimento dessas equivaléncias.




A segunda estratégia compreende a inclusdo de novas disciplinas
como optativas dentro da estrutura curricular atual. Dessa forma, os
estudantes jd estdo cursando disciplinas pertencentes G nova matriz
curricular como optativas, e, quando a nova estrutura for integralimente
implementada, essas mesmas disciplinas serdo convertidas para o status de
obrigatdrias, preservando o cdédigo originalmente atribuido na fase
optativa. Com isso, a migracdo serd realizada sem interrupgdes ou prejuizos
académicos.

Diante do exposto, a atualizacdo da estrutura curricular do curso de
Administracdo Publica a Distancia revela-se uma necessidade inadidvel
para garantir a qualidade da formacdo dos estudantes, a adequacdo do
curso as diretrizes nacionais e a melhoria do desempenho académico. Esse
processo representa um avanco fundamental para a modernizacdo do

CuUrso e para a exceléncia do ensino ofertado.

8 APOIO AO DISCENTE

A forma como os estudantes brasileiros avancam em suas carreiras
académicas nas universidades publicas € afetada pelo contexto societdrio
desigual e excludente em que se encontram. E essencial pensar em politicas
e estratégias institucionais que ajudem esses estudantes a ter acesso,
permanecer e concluir seus estudos. Nesse sentido, os alunos do curso de
Administracdo Publica terdo acesso a uma estrutura de assisténcia
estudantil oferecida pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte e
pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, ao qual o curso estd vinculado.

A (UFRN) e o Curso de Administracdo Publica EaD estdo em constante

busca pelo aprimoramento das condicdes de acolhimento, permanéncia e




sucesso dos estudantes. O curso implementa em sua rotina o programa de
Orientacdo Académica da universidade, realizando reunides virtuais ao final
de cada periodo letivo com o objetivo de discutir e planejar o percurso
formativo dos alunos, especialmente em relacdo aos seus planos de
maftricula para o proximo periodo. Além dos momentos coletivos, os
orientadores académicos fambém oferecem atendimento individualizado.

A UFRN, no que concerne a sua politica de permanéncia no ensino
superior, estd incluida a assisténcia estudantil, que compreende medidas
socioecondmicas, pedagdgicas e académicas para promover aigualdade
de oportunidades e democratizar as condicdes de permanéncia dos
estudantes na universidade. O objetivo € melhorar o bem-estar, o
desempenho académico e a participacdo de todos na vida universitdria. A
assisténcia é oferecida por meio de servicos, programas, projetos e auxilios,
e estd embasada nos principios constitucionais da igualdade de condicdes
para acesso e permanéncia na escola e na liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, conforme o artigo 206
da Constituicdo Federal de 1988 (PDI, 2021, pg 54).

Além disso, na UFRN, o setor de Servico Social da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAE), situado na Coordenadoria de Apoio
Pedagodgico e Acdes de Permanéncia, € responsdvel por implementar a
maioria dos programas e acdes de assisténcia estudantil. Seu objetivo é
atender as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), por meio de diferentes tipos de auxilios/bolsas, tais como:
Auxilio Alimentacdo, Auxilio Moradia, Auxilio Transporte, Auxilio Creche, Bolsa
de Apoio Técnico, Bolsa Acessibilidade, Bolsa Permanéncia Especial, e
outros (PDI, 2021, pg 595).

Além dos suportes mencionados, a UFRN disponibiliza ao estudante

diversos programas e iniciativas, entre os quais & possivel destacar: o




Programa de Atencdo a Saude Mental do Estudante, o Plantdo Psicoldgico,
0s Grupos de Apoio Terapéutico, as reunides de supervisdo com professores,
o Programa de Aconselhamento em Salde e o Projeto de Extensdo Habitos
de Estudo (PHE) (PDI, 2021, pg 55).

Outra medida de apoio ao discente € a Politica para estudantes que
possuem Necessidades Educacionais Especificas (NEE), desenvolvida em
resposta as demandas sociais, politicas e académicas, e também como
resultado do compromisso da gestdo institucional em promover a inclusdo
social. Na Universidade, existem programas e servicos que sdo oferecidos
para garantir que os estudantes com NEE possam permanecer e aprender

com sucesso. Esses programas e servicos incluem:

O atendimento educacional interdisciplinar e orientacdes diddatico-
pedagdgicas pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA); o
Programa de Tutoria Inclusiva (PTl), responsdvel pelo desenvolvimento de
atividades de apoio académico e mediacdo social junto a esse publico; o
Comité de tfraducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
assegurando o servico de mediacdo linguistica, atendendo a comunidade
académica interna usudria de Libras/Lingua Portuguesa e como extensdo,
ao publico externo; a consolidacdo do portal da Instituicdo, que integrou a
tradugdo para a Libras; o Laboratdrio de Acessibilidade (LA) com revisor
Braille e a producdo de materiais informacionais em diferentes formatos
acessiveis; a criacdo do Repositério de Informacdo Acessivel (RIA), o qual
disponibiliza acervo de textos cientificos adaptados, editorados pela
equipe do Laboratério de Acessibilidade (LA) e pela Escola de MuUsica
(EMUFRN); a divulgacdo da Rede Brasileira de Estudos e ConteUdos
Adaptados (REBECA), que relne manuais e catdlogos de colegdes
adaptados pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras; e a criagdo
do Setor de Musicografia Braille e Apoio a Inclusdo pela Escola de MUsica,
assegurando a producdo de partituras em Braille para a comunidade
académica; o Programa Talento Metrépole, que oferece formacdo em
Tecnologia da Informacdo () para  jovens com  altas
habilidades/superdotacdo, implantado pelo Instituto Metrépole Digital
(IMD); e ainser¢do de um sistema de “legenda oculta”, que adequou a TV
Universitdria da UFRN & regulamentacdo brasileira de acessibilidade em TV
Digital, implantado pela da Superintendéncia de Comunicac¢do (PDI, 2021,
p. 57).

Dentro do contexto dessa politica, o Grupo de Trabalho de

Acessibilidade (GTA) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, também

conhecido como Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade, tem




trabalhado em conjunto com a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA)
e com o Nucleo de Apoio ao Discente (NADis/CCSA) para reforcar e
progredir nas iniciativas de inclusdo e acessibilidade dos estudantes de
graduacdo e pods-graduacdo e outras pessoas que possuem necessidades
educacionais especificas.

O discente do Curso de Administracdo PuUblica EAD poderd O Nucleo
de Apoio ao Discente (NADis) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, que
visa fornecer suporte para garantir a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem e o desenvolvimento académico-profissional dos alunos do
Curso de Administracdo Publica, estd disponivel para os estudantes. Os
alunos tém a opcdo de participar das atividades oferecidas pelo NADis em
grupos ou individualmente. (CCSA, 2022).

O programa NADis tem duas dreas de acdo e atividades disponiveis.
A primeira € chamada de "Apoio Académico", que oferece atividades
como planejamento de estudos, acompanhamento do desempenho
escolar, aconselhamento psicoldgico, reorientacdo profissional e mentoria.
A segunda drea € conhecida como "Desenvolvimento Académico", que
inclui atividades complementares, tais como oficinas de capacitacdo e
atendimento as demandas dos alunos, bem como projetos especificos por
curso. (CCSA, 2022).

Além das medidas de apoio mencionadas, os alunos do Curso de
Administracdo PuUblica terdo acesso a Orientacdo Académica contfinuag,
cujo objetivo é ajudd-los a se integrar a vida universitdria, orientando-os
sobre as atividades académicas. Dessa forma, a orientacdo académica
tem por finalidade acompanhar de forma sistemdtica a trajetdria dos
discentes nos cursos de graduacdo, contribuindo para sua adequada

insercdo, permanéncia e éxito no percurso formativo.




A divulgacdo de programas, projetos ou acoes de outros setores da
Universidade, como a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA),
Secretaria de Relacdes Institucionais (SRI), Servico de Psicologia Aplicada
(SEPA), entre outros, para atender as diversas necessidades especificas do
corpo discente, € de extrema importdncia, e a coordenac¢do do Curso e o
orientador académico desempenham um papel fundamental nesse
processo.

Por fim, a rede de acompanhamento e apoio académico inclui
tutores presenciais, a distdncia, e a coordenacdo, que desempenham
diversas atividades importantes, tais como: a coordenacdo do curso em
conjunto com os tutores a distGncia acompanham as atividades
académicas previstas no Regulamento dos Cursos Regulares da instituicdo;
o professor, tutor a distGncia e tutor presencial acompanham o
desenvolvimento das afividades realizadas no Moodle Mandacaru; a
recomendacdo de estudantes para interc@mbio nacional ou internacional,
seguindo os propositos da internacionalizacdo previstos no plano de acdes
da Universidade; A Coordenacdo do Curso, com o auxiio da SIA, é
responsavel pelo levantamento das necessidades educacionais especificas
e pela orientacdo aos alunos com NEE sobre os procedimentos a serem
seguidos; A coordenacdo do Curso e o0s orientadores académicos
incentivam os discentes para o intercGmbio nacional ou internacional,
observando a legislacdo vigente e seguindo o0s propodsitos da
internacionalizacdo previstos no plano de acdes da UFRN; A Coordenacdo
do curso é responsdvel pela divulgacdo dos servicos de atendimento nas
dreas de atuacdo psicoldgica prestados pelo Servico de Psicologia
Aplicada (SEPA).




9 AVALIAGAO

A avdliacdo € um processo continuo, formativo e diagndstico,
conforme estabelece a Resolucdo n°016/2023-CONSEPE/UFRN. Desenvolve-
se a partir de uma abordagem interdisciplinar, promovendo a integracdo
entre saberes, prdticas e atitudes, sempre em alinhamento com os objetivos
da formacdo docente e o perfil esperado do egresso. Esse processo ocorre
em duas dimensdes interligadas e complementares: a avaliacdo do ensino

e da aprendizagem dos estudantes e a do Projeto Pedagdgico do Curso.

9.1 AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo de aprendizagem na EaD, embora se
sustente em principios andlogos cos da educacdo presencial, requer
tratamento e consideracdes especiais em alguns aspectos.

Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais da EaD deve ser o de
obter dos estudantes ndo a capacidade de reproduzir ideias ou
informacdes, mas, sim, a capacidade de produzir e reconstruir
conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente frente as situacoes
concretas que se lhes apresentem.

Segundo, porgue, no contexto da EaD, o estudante ndo contaq,
comumente, com a presenca fisica do professor. Por esse motivo, é
necessario desenvolver método de estudo individual e em grupo, para que
0 académico possa:

e buscar interacdo permanente com os colegas, os professores
formadores e os orientadores todas as vezes que sentir necessidade;

e obter confianca e autoestima frente ao trabalho realizado; e




e desenvolver a capacidade de andlise e elaboracdo de juizos
proprios.

O frabalho do autor, ao organizar o material didatico do curso de
Administracdo Publica, € levar o estudante a questionar aquilo que julga
saber, principalmente, para que questione os principios subjacentes a esse
saber.

Nesse sentido, a relacdo teoria-pratica coloca-se como um
imperativo no fratamento dos conteudos selecionados para o curso de
Administracdo Publica, e a relacdo intersubjetiva e dialdgica entre
professor-estudante, mediada por textos, € fundamental.

Um aspecto relevante no processo de avaliacdo de aprendizagem é
analisar a capacidade de reflexdo critica do aluno frente a suas proprias
experiéncias, a fim de que possa atuar dentro de seus limites sobre o que o
impede de agir para transformar aquilo que julga limitado no campo da
Administracdo Publica.

E importante desencadear um processo de avaliacdo que possibilite
analisar como se realiza ndo apenas o envolvimento do estudante no seu
cotidiano, mas também como se realiza o surgimento de outras formas de
conhecimento, obtidas de sua prdatica e de sua experiéncia, a partir dos
referenciais tedricos trabalhados no curso.

As avaliacdes do desempenho do estudante serdo regidas pelo
Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN (Resolucdo n°® 016/2023 -
CONSEPE). O discente é considerado aprovado quando satisfaz um dos
seguintes critérios, conforme a Resolucdo: tem média parcial igual ou
superior a 6,0 (seis); com rendimento académico igual ou superior a 4,0
(quatro) em todas as unidades. O estudante que ndo atinge os critérios de
aprovacdo definidos no art. 114 tem direito d realizacdo de uma avaliagdo

de reposicdo se todas as seguintes condicdes forem atendidas: | - o critério




de assiduidade € satisfeito; e Il - o estudante tem média parcial igual ou
superior a 3,0 (frés). O estudante que ndo atinge os critérios de aprovacado
definidos no art. 114 e que ndo pode realizar avaliagcdo de reposicdo é
considerado reprovado, com média final igual a média parcial.

O estudante que atinge os critérios de aprovacdo definidos no art.
114, ndo tem direito a realizar avaliagcdo de reposicdo. Caso o estudante
ndo realize alguma atividade avaliativa, porém atinja os critérios de
aprovacdo definidos art. 114, ndo terd direito a realizar avaliagcdo de
reposicdo. Nos casos de turmas que contenham apenas uma unidade
avaliativa fica dispensada a exigéncia do critério estabelecido no inciso I
deste artigo. Para o estudante que realiza avaliacdo de reposicdo, o
rendimento académico obtido nesta avaliacdo substitui o menor
rendimento académico obtido em uma das unidades avaliativas. A
avaliacdo de reposicdo substitui a nota de somente uma das unidades
avaliativas. E facultado ao docente utilizar um instrumento de avaliacdo
Unico para todos os estudantes que fazem avaliacdo de reposicdo ou
adotar instrumentos de avaliacdo distintos relacionados aos conteudos de
cada uma das unidades. Ndo hd mecanismo de reposicdo de nota para o
estudante que ndo comparece a avaliacdo de reposicdo. O estudante que
realiza avaliacdo de reposicdo € considerado aprovado, quanto a
avaliacdo do rendimento académico, caso obtenha média final igual ou
superior a 5,0 (cinco), com rendimento académico igual ou superior a 4,0
(quatro) na avaliacdo de reposicdo.

Para a avaliacdo da aprendizagem, o professor definird os
instrumentos préprios de acompanhamento semanal do aluno, dos quais
constardo os seguintes itens: assiduidade, apresentacdo das atividades
propostas nos materiais, participacdo nas atividades on-line, habilidade de

andlise e sintese, compreensdo dos conceitos e principios dos temas




expostos, resposta a autoavaliacdo. O professor também especificard no
programa outros instrumentos de avaliacdo a serem utilizados, tais como:
trabalhos on-line, tfrabalhos de campo, trabalhos de pesquisa, listas de
exercicios, experimentos em laboratdrio, trabalhos em grupo, entre outros,
considerando as especificidades de cada componente curricular.

Vale ressaltar que € obrigatéria arealizacdo de uma avaliagdo escrita
de forma presencial e respondida individualmente. A prova escrita
elaborada pelo docente corresponde ao peso 6, enquanto os demais
critérios de avaliacdo de aprendizagem possuem peso 4.

As avaliacdes do componente curricular sdo elaboradas pelo
docente designado pela chefia do desparamento, cuja estrutura deve
contemplar questdoes de natureza discursiva e objetiva. A correcdo das
avaliacdes é de responsabilidade da equipe constituida pelo professor e
tutores de conteldo. As atividades propostas nos materiais, bem como as
demais atividades indicadas na avaliacdo de aprendizagem sdo
desenvolvidas todas as semanas, com o objetivo de assegurar a
compreensdo do conteudo trabalhado pelo docente.

Cabe destacar que o processo de avaliacdo seja confinuo e
sistemdtico, ocorrendo em diferentes momentos ao longo do periodo de
ensino e ndo apenas no término do modulo. Esse processo deve buscar
alinhar as expectativas de professores e alunos em relacdo aos objetivos
previamente estabelecidos, avaliando ndo somente o conhecimento
adquirido, mas também as habilidades e competéncias necessdrias para
aplica-lo.

Para os alunos, a avaliagcdo serve como um pardmetro para identificar
suas necessidades de formacdo e, a partir disso, eles devem se dedicar para
investir em seu proprio desenvolvimento profissional. J& para os professores,

a avaliagcdo tem o propdsito de compreender as necessidades dos




discentes e oportunidade de realinhar seu planejamento e atitudes, quando
necessario.

O curso de graduacdo em Administracdo Publica a distdncia
manterd a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especificas
como uma de suas caracteristicas principais, em conformidade com a
Resolucdo n° 010 - CONSEPE, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o
atendimento educacional a estudantes com necessidades educacionais
especificas na UFRN. Para isso, serdo providenciados meios para atender s
necessidades dos estudantes, em colaboracdo com a Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade e o Nucleo de Apoio ao Discente do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, que oferece suporte aos alunos e professores
para superar problemas relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem. A fim de garantir a efetividade na atencdo a esses alunos,
os professores do curso serdo sensibilizados para as questdes de inclusdo
durante as reunides de planejamento do departamento e na semana de
infegracdo do curso.

Para identificar as dificuldades enfrentadas pelos estudantes em
relacdo a infraestrutura, equipamentos, pessoal, gestdo, metodologias e
necessidades de capacitacdo, a SEDIS em parceria com as coordenacoes
de curso realiza encontros com professores, tutores e coordenadores de
polos durante cada periodo letivo. Durante esses encontros, sGo propostas
estratégias para minimizar as fragilidades e os responsdveis por implementd-
las sé@o indicados. Além disso, a equipe Multidisciplinar da SEDIS oferece
treinamento periddico para o Moodle Mandacaru e sugere estratégias
administrativas para solucionar problemas que surgem nos polos de Apoio
Presencial.

Por fim, na plataforma Moodle Mandacaru, a coordenacdo do Curso

disponibiliza féruns especificos destinados a alunos, professores e tutores em




sua Sala Virtual. Ademais, serd empregada a ferramenta de pesquisa
especifica da mencionada plataforma com o objetivo de recolher
informacdes acerca das dificuldades e experiéncias diddtico-pedagdgicas,
infraestrutura, necessidades de capacitacdo, dentre outros aspectos
relevantes. Tais informacodes serdo utilizadas como orientacdo para o
planejamento e avaliacdo de futuras acoes, as quais serdo continuamente
executadas com o propdsito de aprimorar o processo de ensino-

aprendizagem e maximizar a qualidade do nosso curso.

9.2 AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A partir da publicacdo da Portaria N°375/94, datada de 18/07/1994, a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) instituiu sua primeira
Comissdo Central com o intuito de coordenar o processo interno de
avaliacdo. Em seguida, em 2004, o Presidente da Republica promulgou a
criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).
Desde entdo, a avaliacdo de cursos, departamentos e programas tem sido
uma pratica constante na instituicdo, a qual estd em plena conformidade
com as dietfrizes estabelecidas pelo mencionado @ sistema.
Consequentemente, o presente Projeto Pedagdgico encontfra-se em
consondncia com essa diretriz institucional de avaliacdo.

O objetivo da avaliacdo consiste em manter um processo de
acompanhamento e avaliagdo continuo do Projeto Pedagdgico do Curso,
a fim de identificar tanto os aspectos positivos que favorecem quanto
aqgueles que limitam naturalmente a sua implementacdo, com o propdsito
de redefini-los em direcdo a melhoria continua. Para alcancar tal objetivo,
anualmente serd realizada a Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP)

do curso, em consondncia com a Resolucdo N° 048/2020-CONSEPE, datada




de 08 de setembro de 2020, que aprova a politica de melhoria da qualidade
dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo ofertados pela UFRN.

Anualmente, a coordenacdo do Curso tem participado de forma
ativa da Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP). Os docentes do curso
sdo cordialmente convidados a participar dos rés principais momentos da
SAP, os quais compreendem atividades sugeridas pela direcdo do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), atividades sugeridas pela chefia do
Departamento de Administracdo e atividades sugeridas pela propria
coordenacdo do Curso.

Dentre as atividades propostas pela Direcdo do CCSA, destaca-se a
apresentacdo e discussdo dos Relatdrios do Plano de A¢do Trienal do Curso
de Graduacdo (PATCG). Tais relatérios sdo apresentados & comunidade
académica, proporcionando uma reflexdo acerca das diversas acoes
indicadas pelos demais cursos em seus PATCGs. Deve-se salientar que,
quando aplicaveis, as acdes exitosas podem ser implementadas no Curso
em questdo, a fim de aprimorar o desempenho do curso.

Durante a SAP, serdo apresentados aos membros do NUcleo Docente
Estruturante (NDE), do Colegiado e aos docentes do Curso, os resultados das
pesquisas realizadas com os alunos, professores e tutores nos dois periodos
letivos anteriores, buscando avaliar e planejar a partir dos dados obtidos.

No que concerne aos processos de avaliacdo, serd levada em
consideracdo a colaboracdo entre o curso, a Comissdo Propria de
Avaliagcdo (CPA) e a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), por intermédio
da Diretoria de Desenvolvimento Pedagodgico (DDPed). Essa abordagem
ocorrerd dentro de uma perspectiva de planejamento estratégico, sempre
com énfase nos objetivos propostos para o curso de Administracdo Publica,
no perfil do egresso, nas competéncias e habilidades esperadas, bem como

nas acoes implementadas.




Por fim, a avaliacdo do projeto pedagdgico deve prever mecanismos
gue permitam uma andlise periddica das dificuldades encontradas. Essas
dificuldades podem abranger questdes relacionadas & infraestrutura,
equipamentos, pessoal, problemas de gestdo, metodologias adotadas,
necessidades de capacitacdo, entre outros aspectos relevantes para o
funcionamento eficaz do curso.

Para assegurar uma avaliacdo abrangente e sistemdtica, serdo
estabelecidos instrumentos de coleta de dados, como questiondrios,
entrevistas e observacdes diretas. Esses meios permitirdo que tanto os
estudantes quanto os docentes e demais atores envolvidos expressem suas
percepcoes e identifiqguem as dificuldades enfrentadas.

Com base nas informagdes coletadas, realizar-se-& andlises com vistas
a identificar as principais fragilidades e oportunidades de melhoria.
Ademais, serd estabelecido um cronograma de execucdo das solucoes
propostas. Dessa forma, garantiremos um processo continuo de melhoria e
aperfeicoamento do projeto pedagdgico, promovendo um ambiente
propicio ao desenvolvimento dos estudantes e ao alcance dos objetivos do
curso de Administracdo Publica. Cabe destacar que a participacdo ativa
dos diversos atores envolvidos no curso, incluindo estudantes, corpo

docente, tutores, gestores e técnicos administrativos, mostra-se fundamental

para lograr éxito no processo de avaliacdo.
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APENDICE — NOTA EXPLICATIVA

Apo6s a implantacdo do curriculo, verificou-se a necessidade de ajustes nos componentes
curriculares, visando a adequagdo da estrutura académica e a correg¢do de registros.

1.

Retirada de expressoes de equivaléncia:

Foram suprimidas as expressdes de equivaléncia dos seguintes componentes nas
estruturas curriculares anteriores:

ADM1021 - Financas Publicas

ADM1259 - Organizacio, Processos e Tomada de Decisio
ADM1263 — Gestao de Pessoas no Setor Publico I
CON1003 - Contabilidade Publica

Correcao de formularios de caracterizacio:

Foram atualizados os formulédrios de caracterizacdo dos seguintes componentes
curriculares:

ADM1310 — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
ADM1314 — Teoria das Financas Publicas

ADMO0237 — Organizacio, Sistemas e Métodos
ADMO0235 — Gestao de Pessoas no Setor Piblico

Em razdo dessas alteracdes, procedeu-se a substitui¢do dos respectivos formularios de
caracterizagdo e a adequacdo das expressdes de equivaléncia na estrutura curricular, bem
como a atualizagdo do quadro de componentes curriculares equivalentes nas estruturas
anteriores.




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

1° MODULO — COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0026

NOME: FILOSOFIA E ETICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1251
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADMI1251 FILOSOFIA E ETICA NAS ORGANIZACOES

EMENTA
Conceito de Filosofia: Filosofia como doutrina e como ato de pensar. Qs periodos da histério da Filosofia:
principais caracteristicas. Conceitos de ética, moral e deontologia. A Etica e a Politica. Etica e
responsabilidade social na Administracdo PUblica.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1252

NOME: TEORIAS DA ADMINISTRAGAO |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
O fato administrativo: conceitos, dimensdes de andlise e dinédmica. Gestdo de Organizacdes publicas e
privadas. Evolugdo do Pensamento Administrativo. Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo,
dire¢cdo e controle. Criticas s teorias organizacionais.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 16/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAINCCSA (16.14)

Matricula: ##243323

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 17:46 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: &8 #35 244-88

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufrn.bridocumentos! informando seu nmero: 16, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15105/2025 e o codigo de verificagdo: edddeecl9f




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ECO3101

NOME: INTRODUGAO A ECONOMIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ECO1001
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ECO1001 | ECONOMIA (INTRODUCAO)

EMENTA
Conceitos e principios de Economia. Nocdes de Microeconomia: mercado e precos; demanda e oferta; teoria
do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. Nocdes de Macroeconomia: determinagcdo
da renda e do produto nacional; mercado de bens e servicos e lado monetdrio. O setor externo, cémbio e
estrutura de balanca de pagamento. Setor PUblico: funcdes econdmicas; estrutura tributdria e déficit publico.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N°2/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente em 15/05/2025 16:04 )
WILLIAM EUFRASIO NUNES PEREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENT O - TITULAR
DECOICCSA (16.18)

Matricula: #8205049

(Assinado digitalimente em 15/05/2025 13:35 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF-#e &y 4483

Visualize o documento original em https:/isipac.ufn.bridocumentos! informando seu nimero: 2, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1510512025 e o cédigo de verificacdo: 917d04f519




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0027

NOME: METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1028
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1028 METODOLOGIA DA PESQUISA

EMENTA

Métodos de estudo: técnicas para leitura, andlise e interpretacdo de texto. Fichamentos. Normas da ABNT.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N 14/2025 -
CAPD (16.62)

(N“ do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalinente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Matricula: #7£43323

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 17:35 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF:#r g 24482

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufin bridocumentos! informando seu nimero: 14, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 5265918006




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1305

NOME: CIDADANIA E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Cidadania, direitos sociais e sistemas de bem-estar social. A tipologia de Marshal: direitos civis, politicos e
sociais. Teorias explicativas sobre a emergéncia das politicas sociais. Crise dos sistemas de bem-estar social.
Cidadania e desigualdade social no Brasil. Direitos sociais e desigualdade. Pobreza e desigualdade no Brasil.
Politicas pUblicas de combate a pobreza e de promocdo da igualdade no Brasil. Estudos sobre Direitos
Humanos. Relacdes Etnorraciais.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIQ DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 10/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinade digitalinente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTGO - TITULAR
DEPADNCCSA (16.14)

Matricula: $#843383

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 17:16 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3885 488

Visualize o documento original em htps./isipac.ufrn.bridocumentos/ informando seu nimera: 10, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 227990114a




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD - BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1253

NOME: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 .
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Psicologia social e das organizacdes. Modos de organizacdo do trabalho. Psicodindmica do trabalho.
Psicologia e estudos organizacionais. Motivagdo, aprendizagem, percepcdo e grupos. Tensdo, conflito e
Lideranga nas organizagoes.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 15/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAD/CCSA (1614}
Marricula: #5243323

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 17:37 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 37 238 24488

Visualize o documento original em htips.:l/sipac.ufrn bridocumentos/ informando seu mimero: 15, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, dafa de
emissdo: 15/05/2025 ¢ o codige de verificapdo: a4580af041




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0185

NOME: CIENCIA POLITICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL

30

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1030
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
ADM1030 CIENCIA POLITICA

EMENTA

O fato administrativo como fendmeno politico. Poder e autoridade. Formas de governo e regimes politicos.
Evolucdo do Pensamento Politico. Representacdo e sistemas partiddrios. Sistema politico brasileiro.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 11/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinadoe digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}
Matricula: ##£43323

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 17:22 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: s#F 23 24488

Visualize o documento original em hitps:/isipac ufrn bridocumentos/ informando seu mimero: 11, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 15/105/2025 e o codigo de verificagdo: 8e56660053




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0186

NOME: INTRODUGAO A EDUCAGAO A DISTANCIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1308
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1308 INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA

EMENTA
Dindmica de Integracdo em diferentes ambientes. Organiza¢do de sistemas de EaD: processos de
comunicacdo, processo de tutoria e avaliacdo. Relacdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da
EaD. Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA): estratégias de intferacdo. Metodologias Digitais.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ] .
v SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAOD DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACA0 N° 692025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROIDCOLADO}

{Assinade digitalmente em 15082025 11:08 ) {Assinade digitalmente em 15082025 11:46 )
DANIEL DE ARAUJO MARTING MA4RI4 V4ALERI4 PEREIRA DE ARAUJTO
COORDENADNGR DE CURSO - TITULAR CHEFE DE DEFPARTAMENTO - TITULAR

CAPD (16.62) DEPADVOCEA (16.14)
Maricula: 222367] Matricula: #337258]
Visualize o documento original em hitps-/sipac yfim br/documentos informando seu numero: 69, ano: 20235, tipo:

FORMULA4RIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 15082025 e o codigo de verificagdo: 2eecielec?




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

2° MODULO — COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0024

NOME: INSTITUIGOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Nog¢des de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito pUblico e direito privado. Subdivisdes. Fontes
do direito. Conceito de Estado, sua origem e formagdo; Elementos de Estado: Estado de direito, Estado Social
de Direito e Estado Democrdtico de Direito; Poder e funcdes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo
e sistemas de Governo. Conceito de Constituicdo; classificacdo e poder constituinte; Supremacia da
Constituicdo e controle de constitucionalidade; As Constituigoes brasileiras. A constituicdo vigente.
Organizacdo do Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e sistema de Governo. Poder legislativo:
funcdo, organizacdo e garantias. Poder Judicidrio: funcdes, organizacdo e garantias. Poder Executivo:
funcodes, organizacdo, atribuicdes e responsabilidade. Conceito de Administracdo publica; Principios;
Organizacdo administrativa. Administracéo Direta e indireta. Servidores pUblicos. Direitos e Garantias
Individuais; Direitos fundamentais do Homem. Novas tendéncias do Direito PUblico frente ao contexto brasileiro
e infernacional.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

TUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACA0 E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°18/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADVCCSA (16.14)

Matricula: £7843343

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 18:01 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: &8 #35 244-88

Visualize o documento original em hitps://sipac.ufrn.bridecumentos! informando seu nimero: 18, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15105/2025 e o cddigo de verificagdo: 7761cf0%06




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0188

NOME: CONTABILIDADE GERAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CON1002
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CON1002 CONTABILIDADE GERAL

EMENTA

Conceitos bdsicos de Contabilidade. Fatos contdbeis e econdmicos. Método das Partidas Dobradas: registros e
sistemas contdbeis. Relatdrio da Administracdo e Demonstragcdes Contdbeis (Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo
do Valor Adicionado, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas). Apuragcdo do Resultado do
Exercicio.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°17/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAINCCSA (16 14)

Matricula: ##243323

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 17:51 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3F 2 24488

Visualize o documento original em htips:/isipac yfrn bridocumentos! informando seu miimero: 17, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 e o codigo de verificagdo: 0875385a91




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ECO3102

NOME: MACROECONOMIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ECO1002
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ECO1002 | ECONOMIA (MICRO E MACRO)

EMENTA
Contabilidade Nacional. Fundamentos da andlise macroecondmica. Problemas macroecondmicos. Modelos
macroecondmicos. Determinantes da demanda e oferta agregada. Moeda, juros e renda. Economia Aberta.
Politica econémica. O papel do governo. Inflacdo.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°3/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinade digitalmente em 15/05/2025 16:04 )
WILLIAM EUFRASIO NUNES PEREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DECOICCSA (16.18)

Matricula: #£2050£9

(Assinade digitalmente em 15/05/2025 13:37 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF- 3R 83 24438

Visualize 0 documento original em hitps:/isipac.ufrn.bridocimentos! informando seu numero: 3, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 1510512025 e o cadigo de verificapdo: c5h279d4214




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADMO0084

NOME: MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Conceitos infrodutdrios: teoria de conjuntos, conjuntos numéricos e sistemas de coordenadas. Matrizes e
Sistemas de equacdes e inequacdes. Funcoes, limites e derivadas. Aplicacdes matemdticas na drea de
administracdo.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 19/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAD/CCSA (16 14)

Marricula: #7243343

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 18:04 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF:#8p 855 24488

Visualize o documento original em hitps://sipac.ufrn bridocumentos! informando seu nimero: 19, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 15/05/2023 e o codigo de verificagdo: ed9cl6c7%




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1077

NOME: ADMINISTRAGAO PUBLICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - DAPGS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL

60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE

(Preencher quando o componente for do tipo -—-

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1256
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
ADM1256 TEORIAS DA ADMINISTRACAO i

EMENTA

Formacdo histérica e modelos da Administracdo PUblica. O servico civil e a burocracia racional-legal. Estado,
burocracia e desenvolvimento econdmico. Teorias sobre a administracdo publica: a visdo cldssica de W.
Wilson, as abordagens politicas da administracdo publica, a “Nova Gestdo PUblica”, governanca e
administracdo publica ampliada. Transparéncia, Accountability e responsiveness: as relacdes entre demandas,
politicas, acdo governamental, controles e resultados.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°5/2025 -
CAPD (16.62}

(N® do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 150512025 16:57 ) (Assinado digitalmente em 1510512025 15:20 )

MARCONI NEVES MACEDQ
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAPGS (16 0043)

Matricula- a2e7 CPF: 85 #% 24438

Visualize o documento original em hitps:/isipacufrn.bridocumentos! informando seu nimero: 5, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1510512025 e o cadigo de verificagdo: f03b76900c




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1255

NOME: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 —
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
O fendbmeno administrativo como fato socioldgico. Socializacdo e formacdo da cultura. Interacdo social: o
individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagdo social. Sociologia das organizagdes e do trabalho:
formas de organizacdo do trabalho. Inovacdo tecnoldgica.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°20/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Profocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente e 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Matricula: 8243323

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 18:06 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 33 #5244 88

Visualize o documento original em hifps://sipac ufrn bridocumentos! informando seu nimero: 20, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 ¢ o codigo de verificagdo: b9d98e5eb3




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

3° MODULO - COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1078

NOME: ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - DAPGS
MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: (X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

() Presencial

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR
[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

Atividades Académicas

Atividade de Orientacao Individual Atividade Coletiva

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1311
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
ADMI1311 TEORIAS DA ADMINISTRACAQO PUBLICA
EMENTA

Administracdo e contexto brasileiro. Pensamento social brasileiro: relacdes politicas na formagdo da sociedade
e do Estado brasileiros: patriarcalismo, formalismo, patrimonialismo, burocracia, mandonismo, coronelismo e
ninguendade. Reformas administrativas e programas de desburocratizacdo. Experiéncias brasileiras de
participagdo social, descentralizacdo e parcerias. Inovagdes e reformas administrativas nos estados.
Mundializacdo e perspectivas para o Brasil na Era Digital.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEM.A INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACA0 E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N°4/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocelo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 16:57 )
MARCONI NEVES MACEDQ
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAPGS (16.00.43)
Marricula: ###692#7

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 15:14 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 8% #5448

Visualize o documento original em hitps./isipacufin.bridocumentos! informando seu niimero: 4, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 15/05/2025 e o codigo de verificacdo: 4ed?bb033d




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: EST1001

NOME: ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPATAMENTO DE ESTATISTICA - DEST

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Levantamento de dados e estatisticas descritivas. Introducdo & probabilidade. Distribuicdes discretas e
continuas. Amostragem e distribuicdes amostrais. Estatistica inferencial e testes de hipdteses. Utilizacdo de
ferramentas informatizadas na estatistica. Aplicacdes de estatistica em administracdo.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




e . .
MINISTERIO DA EDUCAC A0
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N* 8/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 15:57 )
ARTUR JOSE LEMONTE
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
ESTICCET {12.02)
Matricula: #5210429

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 15:43 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 8% 85 244538

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufin.bridocumentos! informando seu niimero: 8, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 e o codigo de verificagdo: 9a3cdl8443




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1310

NOME: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade PUblica: métodos e sistemas de escrituracdo. Receita e
despesa publica. Contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial. Demonstracdes contdbeis: balancos,
variagdes patrimoniais, consolidacdo e prestacdo de contas. Lancamentos contdbeis. Planificacdo contdbil.
Contabilizacd@o em empresas publicas. Campo de aplicacdo da contabilidade publica. Patrimédnio publico.
Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais. Relatérios RREO e RGF.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL D0 RIO GRANDE DO NORTE .
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA N° 912025 - CAFPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

iAssinade digitalmente em {8/072025 14:05 )
MARIA VALERIA PEREIRA DE ARAUSO
CHEFE DE DEFARTAMENTO - TITULAR
DEPADYCCSA (16.14)
Mutricula: $687258]

(Assinado digitalmente em 18/07/2025 10:50 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZEADND
CPF: K8 HER 2d4.89

Vizualize o docwmento origingl em hiipedsipar wirnbr/documentos! informande seu nimero. 9, ano: 2025, tipo:
EQUIVALENCIA DE IMSCIPLINA, data de emissdo: 180072025 ¢ o cddige de verificapdo: f38eR8d62e8




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1314

NOME: TEORIA DAS FINANGAS PUBLICAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Atividade financeira do Estado: falhas do mercado; funcdes do governo. Politica fiscal, atividade econémica e
financas publicas: fributacéo e gasto publico. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida
publica. Politica orcamentdria: o orcamento como instrumento de planejamento. Dimensdes politicas e
juridicas do orcamento publico. Financas publicas no Brasil. Instituicdes financeiras brasileiras. Questdes atuais
de financas publicas.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE :
w SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA N* 12/2025 - CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

i Assinado digitalmente em 18072025 14:05 )
MARIA VALERIA PEREIRA DE ARAUJD
CHEFE DE DEPARTAMENT - TITULAR
DEPAINCCSA (16.04)

Muatricula: #¥872581

(Assinado digitalmente em 18/07/2025 10:50 )
KATIA SHIRLEY DE (LIVEIRA
TERCEIREZADD
CFF: FRE SR 24448

Visualize o documento ariginal em htipssipac wirn bridocumentos’ informands sew mimero: 12, ano: 2025 tipa:

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA, data de emissdo: 180712025 ¢ o cddipo de verificapde: 2144455322




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0194

NOME: MATEMATICA FINANCEIRA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL

30

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE

(Preencher quando o componente for do tipo -—-

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1009
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
ADM1009 MATEMATICA FINANCEIRA

EMENTA

Juro e Capitalizacdo Simples. Capitalizacdo Composta. Desconto Simples. Série de Pagamentos. Sistema de
Amortizacdo. Método de Avaliacdo de Fluxo de Caixa. Classificacdo das Taxas de Juros. Sistemas de
amortizacdo. Taxa Média e Prazo Médio. Operacdes Financeiras Realizadas no Mercado.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 23/2025 -
CAPD (16.62)

(N® do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}

Matricula: #£2433£3

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 18:28 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #5888 24434

Visualize o documento original em hifps./sipac.ufin.bridocumentos! informando seu numero: 23, ano: 2023, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 e o codigo de verificapdo: 4dd2af2aa8




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1312

NOME: GESTAO SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Conceito de gestdo social. A participagcdo e o desenvolvimento humano na sociedade e no trabalho como
focos da gestdo social. Politica Nacional de Participacdo Social. A democracia deliberativa e a gestdo social.
Coproducdo de servicos na Administracdo PUblica. Revalorizacdo da esfera local. A arte de construir redes de
governanca democrdtica. Histéria e Cultura da Africa e indigena.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°22/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQ PROTOCOLAD®D)

{Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADVCCSA (1614)

Matricula: 8243323

(Assinado digitalmente e 15/05/2025 18:23 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: £#5 #35 244 34

Visualize o documento original em htips://sipacufrn.bridocumentos! informando seu numero: 22, ano; 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1510512025 e o cadigo de verificacdo: b68f728dc2




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

4° MODULO — COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1031

NOME: DIREITO ADMINISTRATIVO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e administrativas. Fontes do
Direito Administrativo. Administracdo PUblica. Autarquias. Sociedades de Economia Mista. Empresas PUblicas.
Fundacdes. Funcdo publica e bens publicos. Relacéo de Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa. Orgdos
Administrativos. Atos Administrativos. Nogdes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contfratos
Administrativos. Dominio publico. Intervencdo na propriedade. Responsabilidade civil da administracdo
publica. Crimes contra a Administracdo Publica.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°26/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Matricula: ##8433¢3

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 18:48 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 8H3F 88 24488

Visualize o documento original em hifps://sipac.ufrn.bridocumentos/ informando seu nimero: 26, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 e o codigo de verificacdo: 46b5c0854b




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1079

NOME: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL - DAPGS

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:  (

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADMO0238
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADMO0238 PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO NA ADMNISTRACAO PUBLICA

EMENTA
Conceitos bdsicos, origens e fipos de planejamento. Modelos, metodologias e instrumentos de planejamento
governamental. Experiéncias nacionais de planejamento e desenvolvimento econémico. Planejamento e
estado no Brasil: trajetéria histérica, planos nacionais, problemas e questdes atuais. Experiéncias de
planejamento governamental nos niveis estadual e municipal. Planejamento e participacdo social.
Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, planos e programas governamentais. Elaboracdo de
Indicadores Sociais.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 7/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/0512025 16:57 ) (Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:32 )

MARCONI NEVES MACEDQ
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAPGS (16.0043)

Matricula- T CPF: #R #% 24488

Visualize o documento original em htips://sipacufrn.bridecumentos! informando seu niimero: 7, ano: 2025, fipe:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 15/05/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 9e065908c5




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0236

NOME: METODOLOGIA DE ESTUDO E DE PESQUISA EM ADMINISTRAGCAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Conhecimento cientifico. Métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa em Administracdo. Tipos de

Pesquisa. O processo de pesquisa. Estratégia, técnicas e instrumentos de coleta e andlise de dados. Estrutura e
organizacdo de frabalhos cientificos.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAC E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N* 63/2025 -
CAPD (16.62)

{N*® do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

{Assinade digitalmente em 19/05/2025 17:33 )
MARIA VALERIA PEREIRA DE ARAUTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - SUBSTITUTO
DEPADICCSA (16.14)
Matricula: #27258]

Viswalize o documenio original em /5] ! informando seu mimero: 63, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAC DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ. data de
emissdo: 190512025 ¢ o codigo de verificagdo: 91be5dT76c0




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0237

NOME: ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Organizacdo e mudanca. Organogramas. Aproveitamento racional do espaco fisico — Layout. Processos:
fluxogramas e otimizagdo. Desenho Organizacional e seus condicionantes e componentes: autoridade,
responsabilidade e comunicacdo; estratégia, tecnologia, ambiente, pessoas e objetivos.
Departamentalizacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. Métodos e instrumentos de modernizacdo de
estruturas, sistemas e processos das organizacdes. Estruturas alternativas; tendéncias atuais.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

EQUIVALENCIA DE INSCIPLINA N* 10/2025 - CAPD {16.62)

(N* do Protocelo: NAO PROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente em 18/07/2025 14:05 )
MARIA VALERIA PEREIRA DE ARAUJO
CIHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADNOCEA (16 04)

Mutrfowla: §EET258T

(Assinado digitalmente em 183/07/2025 10:50 )
KATIA SHIRLEY DE (MIVEIRA
TERCEIRIEADG
CFFE: §R R 24489

Viswalize o documento original em hitpsfsipae wirnbr/documentos’ informands sen rumero: 10, ane: 2025 tipo:
EQUIVALENCIA DE INSCIPLINA, dara de emissdo: 18072025 ¢ o cddigo de verificapdo: 9471067064




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0233

NOME: DECISAO E INFORMAGAO DA GESTAO PUBLICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusdo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA
Teorias e Processos de tomada de decisdo. Sistemas de informagdo gerencial. Dado e informagdo: Qualidade,
atualidade, confiabilidade e sigilo. Levantamento de dados. Bases de dados. Desenho e fluxo de sistemas,

operacionadlizacdo e integracdo. Papel dos sistemas de informacéo e ética no processo decisério na gestdo
publica. Desafios na gestdo da informagdo no setor publico.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N°25/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}
Marricula: ##243523

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 18:46 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 87 #5244 88

Visualize o documento original em https.i/sipac ufrn.bridocumentos/ informando seu numere: 25, ano: 2023, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/05/2025 ¢ o codigo de verificacdo: aa39cfa3d




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

5° MODULO - COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: APS1080

NOME: ESTRATEGIA DAS ORGANIZAGOES PUBLICAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: CCSA/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADMO0234
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADMO0234 | ESTRATEGIA DAS ORGANIZACOES PUBLICAS

EMENTA
Evolucdo da gestdo estratégica nas organizacdes. Planejamento e gestdo nas organizacdes publicas. Teorias e
modelos de gestdo estratégica. Métodos, instrumentos e etapas do planejamento estratégico. Monitoramento
e avaliacdo. Construcdo e utilizacdo de indicadores. Experiéncias de planejamento e avaliagdo em
organizacdes publicas, projetos e programas.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N* 6/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(dssinado digitalmente em 1510512023 16:57 ) (Assinado digitalmente em 151052025 15:23 )

MARCONI NEVES MACEDO
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAPGS (16.0043) TERCEIRIZADC

Matricula- CPF: s#F 205 24488

Visualize o documento original em hitps:/isipac.ufin.bridocumentos! informando seu nimero: 6, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 1510512025 ¢ o codigo de verificagdo: eba570c6f1




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0235

NOME: GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
O pensamento sobre gestdo de pessoas. O ciclo da gestdo de pessoas: admissdo, desenvolvimento,
remuneracdo e desempenho no Servico PUblico. Cargos, remuneracdo, incentivos e beneficios do Servidor
PUblico. Carreiras: estruturacdo de cargos e funcdes no setor publico. Politica e gestdo estratégica de pessoas
na Administracdo PUblica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de pessoas. Higiene e seguranca no
trabalho.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERID DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL D) RIO GRANDE DO NORTE .
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA N* 112025 - CAPD {16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/07/2025 14:05 )
MARIA VALERIA PEREIRA DE ARALJO
CHEFE DE DEFARTAMENTD . TITULAR
DEPADNCCEA (16.04d)

Maotricwla; f0FT258]

(Assinado digitalmenie em 18072025 10:50 )
KATIA SHIRLEY DE QLIVEIRA
TERCEIRIZADD
CPF: §80 KN 24409

Visualize o documento ariginal em hitps sipae afrnbridocumenios! informandeo sen nimere: 11, ane: 2025 tipo:

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA, data de emissde: 1872025 ¢ o cidige de verificagdo: Sf6e52dad®




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0210

NOME: ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Administracdo de Materiais: principais conceitos aplicados & administracdo publica. Classificacdo,
especificagdo e normalizagcdo de materiais. Gest@o de estoques, dimensionamento de estoques, rotatividade
de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e custos. Gestdo de compras. Armazenagem: principios,
funcdes e arranjo fisico das instalacdes. Gestdo de transporte e logistica. A administracdo do patriménio
publico. Procedimentos para a administracdo patrimonial. Seguranca patrimonial. A governanca publica e a
administracdo do patrimdnio.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
V SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 30/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:22 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)
Marricula: #F##43343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:36 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #8245 244 3¢

Visualize o documento original em hitps:/lsipac.ufrn bridocumentos! informando seu niimero: 30, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/03/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 49a4c42686




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: EC03201

NOME: ECONOMIA BRASILEIRA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Evolucdo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolucdo recente da economia no Brasil:
politicas agricultura e industrial; politica de comércio exterior; inflacdo; relacdes intersetoriais e regionais;
politicas sociais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o problema da distribuicéo de
renda e indicadores socioeconémicos; desemprego e informalidade; globalizacdo, insercdo periférica e
acordos internacionais.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N*°1/2025 -
CAPD (16.62)

(N° de Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente emn 15/05/2025 16:04 )
WILLIAM EUFRASIO NUNES PEREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DECOICCSA (16.18)

Martricula: #2050£9

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 13:29 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: &5 2 24488

Visualize o documento original em https:/isipac.ufrn.bridocumentos! informando seu nimero: 1, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 15/105/2025 e o codigo de verificacdo: 12d120003f




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0211

NOME: GOVERNO ELETRONICO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Conceitos e abordagens sobre o governo eletrénico. As experiéncias de governo eletrénico no Brasil: avangos,
obstdculos e perspectivas. Governo eletrénico: transparéncia e prestacdo de servicos ao cidaddo. A Lei de
acesso d informacdo. Governanca elefrénica, participacdo social e democracia.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIQ DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°31/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAINCCSA (16.14)
Marricula: ##843383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:40 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #tf #5 24488

Visualize o documento original em hifps://sipac ufrn bridocumentos! informando seu niimero: 31, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 16/05/2023 ¢ o codigo de verificagdo: 7f34a93a87




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0212

NOME: GESTAO DO CONHECIMENTO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Sociedade do Conhecimento. Teoria da Gestdo do Conhecimento Organizacional. Conhecimento como fator
de inovagdo. Modelos de Gestdo. Dimensdes da Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia PUblica.
Desenvolvimento de atividade extensionista (Produ¢do de Material Educativo e Banco de conhecimento
publico: criando uma plataforma para compartilhhamento de boas praticas).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 32/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAINCCSA (16.14)

Matricula: ##243323

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:43 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #t8 #35 244-88

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufrn.bridocumentos! informando seu numero: 32, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificagdo: a9bb168239




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

6° MODULO — COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0216

NOME: GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1025
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1025 ELABORACAO E ADMINISTRACAO DE PROJETOS

EMENTA

O sistema de planejamento e acompanhamento de projeto. Estruturas organizacionais de projeto. Ciclos e
fases do projeto. Definicdo das dreas de conhecimento do projeto: escopo, tempo, custos, qualidade, recursos
humanos, comunicacdo, riscos, aquisicoes, partes interessadas e integracdo do projeto.

Identificacdo de restricoes. Definicdo dos controles de planejamento do projeto. Avaliacdo da eficiéncia,
eficdcia e efetividade. Técnicas de planejamento, programacdo e controle de projetos (técnicas de redes,
PERT/CPM, ROY, cronogramas etc.). Avaliagdo econémica e social de projetos. Softwares para o
gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de atividade extensionista (Producdo de Material Educativo e
Férum gestéo de projetos para um governo eficiente: espaco de discussdo e trocas de experiéncias sobre boas
praticas na gestdo de projetos).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 33/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Matricula: ##2433#3

{Assinado digitalinente em 16/05/2025 08:45 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF-#rs8r 24458

Visualize o documento original em hifps.//sipac ufrn br/documentos/ informando seu nimero: 33, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cddigo de verificagdo: 03594f6ef7




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1272

NOME: ORGAMENTO PUBLICO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Fundamentos e principios orcamentdrios. Aspectos constitucionais do orcamento. Processo orcamentdrio
como instrumento de planejamento: relagdo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO)
e Lei Orcamentdria Anual (LOA). O ciclo orcamentdrio. Elaboracéo do orcamento: receita e despesa.
Execucdo orcamentdria e financeira: etapas da receita e da despesa. Créditos adicionais. Gestdo
democrdtica de alocagdo de recursos: orgamento participativo.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACA0

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 34/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalimente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAD/CCSA (16.14)
Matricula: #5243323

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:45 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: &7 #44 244 84

Visualize o documento original em htips://sipacyfinbridocumentos! informando seu numero: 34, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, dafa de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificacdo: 804ab374f3




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0218

NOME: POLITICAS PUBLICAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL

60

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE

(Preencher quando o componente for do tipo -—-

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1281
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
ADM1281 POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE

EMENTA

Evolucdo histérica do Estado e politicas publicas. Estado Desenvolvimentista, Estado de Bem-estar, cidadania e
democracia. Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos de interesse,
estruturas institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas: formulagdo, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo. A participacdo da sociedade na formulagcdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas. O efeito da globalizacdo para as politicas publicas. Tendéncias e questdes atuais no estudo das
politicas publicas. Desenvolvimento de afividade extensionista (Producdo de material educativo e observatério
de politicas publicas).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 35(2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocelo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEFARTAMENTO - TITULAR
DEPADNCCSA (16.14)

Martricula: £5243343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:50 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: &% 835 24438

Visualize o documento original em hitps://sipac.yfrn.br/documentos! informando seu ntimero: 35, ane: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o codigo de verificapdo: f2b064c6bS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0219

NOME: LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Licitacdo: aspectos gerdais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade. O processo de licitacdo:
modalidades, fases, revogagdo e invalidagdo, controle. Registro de Precos. Regime Diferenciado de
Contratacdo. Uso do poder de compra e a sustentabilidade nas licitagdes. Gestdo de Contratos. Modalidades
de contratos administrativos. Terceirizagdo. Convénios e Arranjos de Parceria. Chamamento PUblico e o
Estatuto do Terceiro Setor. Desenvolvimento de atividade extensionista (Producdo de material educativo e
Oficina de sustentabilidade nas compras publicas).

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 3612025 -
CAPD (16.62)

(N“ do Protocolo: NAO PROTOCOLADGO)

(Assinado digitalinente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Matricula: £7843383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:53 )
KATIA SHIRLEY DFE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF-#n#tr 24488

Visualize o documento original em hiips.//sipac.ifrn br/documentos/ informando seu nimero: 36, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cddigo de verificagdo: 765f4b01d48




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0220

NOME: ANALISE E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL




CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Principais conceitos, instrumentos, caracteristicas, aplicacdes e tipos de monitoramento e importéncia do
monitoramento no ciclo de politicas publicas. Caracterizacdo histérica do papel da avaliacdo no ambiente
das politicas publicas, seus conceitos, fipologias e sua importéncia no ciclo de politicas publicas. O sistema de
indicadores como ferramenta para o monitoramento de politicas publicas. Os processos de monitoramento
com base na estruturacdo do modelo Iégico. Diferencas entre monitoramento e avaliacdo de PP. Sistemas e
painéis de monitoramento de politicas publicas. Métodos aplicados & avaliacdo de programas, caracteristicas
quantitativas e qualitativas da pesquisa social. Caracteristicas e peculiaridades das pesquisas de avaliacdo de
impacto de politica pudblicas. Avaliacdo etnogrdfica. Avaliacdo participativa. A dimensdo politica da
avaliacdo. O papel do avaliador. Visdes pods-estruturalistas no campo da avaliacdo. A cultura da avaliacéo.
Desenvolvimento de afividade extensionista (Producdo de Material Educativo e Observatério de politicas
publicas).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N°37/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614)

Matricula: ##243383

{Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:55 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #5818 24488

Visualize o documento original em hifps://sipac.ufrn.bridocumentos/ informando seu numero: 37, ane: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cadigo de verificagdo: 958elaalcl




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

7° MODULO — COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1277

NOME: AUDITORIA E CONTROLADORIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: () Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com Trabalho de
Orientagéo Conclusao de
Individual Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Probidade administrativa. Conceitos e Tipos de Auditoria Governamental. Elaboracdo de Relatério de
Auditoria. Principios e sistema de controle na administracdo publica. Controles da Administracdo Pdblica.
Controle social e transparéncia no Brasil. Fiscalizacdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial do
Estado. Organizacdo e funcionamento do controle externo e interno na Administracdo PUblica. Fluxo da
gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Prestagcdo de contas.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 38/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protecolo: NAQ PROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Marricula: £#243343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 08:58 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3F #85 24488

Visualize o documento original em hips.//sipac ufrn.bridocumentos/ informando seu nimera: 38, ano: 2023, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificagdo: a9d08f7af4




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0223

NOME: REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1266
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1266 | GESTAO DA REGULACAO

EMENTA
Direito e Economia da Regula¢do e da Concorréncia. O Poder Regulatério do Estado e Concessdo de Servicos
PUblicos. Politicas e Estrutura da Regulacdo no Brasil. Defesa do Consumidor. Defesa da Concorréncia. Marco
regulatério: agéncias reguladoras e as experiéncias internacionais, nacionais, estaduais € municipais.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 39/2025 -
CAPD (16.62)

(N® do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}

Matricula: #£2433£3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:00 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #5888 24434

Visualize o documento original em hifps./sipac.ufin.bridocumentos! informando seu numero: 39, ano: 2023, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cadigo de verificapdo: 99d7266ba0




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1278

NOME: NEGOCIAGAO E ARBITRAGEM

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL




CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Mediacdo e arbitragem: o marco regulatério brasileiro. Negociacdo: conceitos e principios; conflito;
negociador; objeto; lugar; modelos e estilos; desenvolvimento da negociacdo; e feedback. Arbitragem:
retrospectiva histérica e o momento atual; conceito; a convencdo e os tipos de arbitragem; o drbitro; e a
sentencga arbitral. Arbitragem internacional.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




e . .
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°40/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

{Assinade digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614)

Matricula: #8#433#3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:03 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: ##F &5 24488

Visualize o documento original em hifps://sipac.ufrn.bridocumentos! informando seu numero: 40, ano: 2023, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo.: 16/05/2023 e o codigo de verificagdo: d00eb8862c




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0230

NOME: INOVAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Histérico e conceitos de inovacdo. Gestdo da inovacdo nas organizacdes. Inovacdo no ambiente da gestdo
publica. Fatores facilitadores e limitadores da inovacdo. Difusdo de inovagdes. Inovacdo nos servicos.
Disseminacdo de inovacdes na Administracdo PUblica Brasileira: frajetérias, padrdes e experiéncias.
Desenvolvimento de afividade extensionista (Producdo de Material Educativo e Férum Inovacdo e Eficiéncia
na gestdo publica: boas praticas e tendéncias em inovacdo na administracdo publical).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°41/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:21 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16.14)

Matricula: #3243323

(Assinado digitalinente em 16/05/2025 09:05 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #% £45 244 82

Visualize o documento original em htips://sipac.ufrn.br/documentos! informando seu niimero: 41, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cddigo de verificagdo: 05%addd0ca




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0231

NOME: GESTAO DA QUALIDADE NO SETOR PUBLICO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Conceitos, principios e evolugdo da qualidade. Planejamento e controle da qualidade. Modelos, sistemas e
ferramentas da qualidade. Melhoria em operacdes. Qualidade em servicos: projeto, desenho de processos,
programacdo de servigos e controle de qualidade.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




e . .
MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
v SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N°42/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}

Matricula: ###43343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:07 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 87 #7445

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufrn.bridocumentos! informando seu numero: 42, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1610512025 e o codigo de verificagdo: 0804f2bd5¢




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0245

NOME: PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Atividade de cardter extensionista orientada para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso na
modalidade projeto de infervencgdo.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
V SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°43/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalimente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADVCCSA (1614)
Matricula: ##243383

{Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:10 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: ##5 ##5 24488

Visualize o documento original em hifps://sipac.ufrn.bridocumentos! informando seu numero: 43, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o eddigo de verificagdo: 204365¢801




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

8° MODULO — COMPONENTES OBRIGATORIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0224

NOME: RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 30
PRATICA
EXTENSIONISTA 30

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Gestdo de projetos sociais. Responsabilidade social: parcerias e empreendedorismo social. Terceiro setor:
marcos legais e certificacdes. Desenvolvimento de atividade extensionista (Produ¢do de Material Educativo e
Observatorio da responsabilidade social e terceiro setor).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°44/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Matvicula: #243343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:15 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADG
CPF-#e#w 4482

Visualize o documento original em hitps./isipac yfrm.bridocumentos/ informando seu nimero: 44, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o cadigo de verificagdo: 79739da07d




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1036

NOME: GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Desenvolvimento sustentdvel; Objetivos de desenvolvimento sustentdvel; organizacdes e sustentabilidade;
impactos positivos e negativos das organizagdes na sociedade; gestdo ambiental organizacional: definicdo e
histéria; estdgios evolutivos da gest&o ambiental organizacional; instrumentos e praticas de gestdo ambiental;
interfaces entfre gestdo ambiental e dreas cldssicas da gestdo organizacional; gestdo ambiental e
administrac&o publica no Brasil; a Agenda Ambiental na Administracdo Pdblica (A3P); municipios, estados e
Unido na busca pela sustentabilidade; licitagdes e compras sustentdveis no Brasil. ISO 14000. Nogdes de
auditoria ambiental. Educagcdo Ambiental/Meio Ambiente.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 452025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente e 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}

Matricula: ##8433£3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:17 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF:#Fssf 2488

Visualize o documento original em hiips:/{sipac ufrn.bridocumentos! informando seu numero: 43, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 1610512025 e o codigo de verificagdo: 1d96bd5ede




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0226

NOME: GESTAO DE REDES DE COOPERAGAO NA ESFERA PUBLICA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Conceito, génese e tfipos de redes. Modelos de gestdo e estruturas de redes pUblicas. Redes federativas e
redes pUblicas de cooperacdo. Redes comunitdrias. Complementaridade e Supletividade nas redes hibridas.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 4612025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:20' )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16.14)

Marricula: ##843383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:19 )
KATIA SHIRLEY DF OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #5835 24488

Visualize o documento original em htips://sipac ufrn.bridocumentos! informando seu nimero: 46, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificacdo: 2f93adf43f




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0227

NOME: EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Cultura Empreendedora: definicdo e origem. Empreendedorismo privado e pUblico. Gestdo Empreendedora
no servico publico: andlise de cendrios; identificacdo de oportunidades; o ciclo orcamentdrio e as proposicoes
de acdes. Casos de sucesso: fatores criticos. Gestdo por resultados. Perfil e Comportamento Empreendedor:
caracteristicas, habilidade, comportamento e atitude. Empreendedor, Infraempreendedor e Empreendedor
estratégico.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOQ E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIQ DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N°47/2025 -
CAPD (16.62)

(N° de Protocelo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinade digitalmente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}
Matricula: #8#2433#3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:22 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRTZADO
CPF: #F #5 244-88

Visualize o documento original em https.i/sipac ufrn.br/documentos! informando seu numero: 47, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 1610512025 e o codigo de verificagdo: 43292b3a3f




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0228

NOME: COOPERAGAO INTERNACIONAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1283
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1283 RELACOES INTERNACIONAIS

EMENTA
Sistema internacional, equilibrio do poder e poderes emergentes. Teorias da cooperacdo internacional.
Cooperacdo para o desenvolvimento. Modelos e experiéncias de cooperacdo internacional. Atores e
agendas da cooperacdo internacional. Cooperacdo sul-sul. A experiéncia do Brasil com a cooperacdo para o
desenvolvimento. Cooperacdo internacional em estados e municipios. Desdafios, limites e possibilidades da
cooperacdo técnica internacional. Instrumentos da cooperacdo técnica para o desenvolvimento: projetos,
indicadores, acordos e matriz l6gica.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 48/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinade digitalimente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16.14)

Marricula: £#243383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:24 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3#% #44 2444

Visualize o0 documento original em hitps.//sipac yfrn bridocumentos/ informande seu numero: 48, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, dafa de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 836d1823bf




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0215

NOME: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS:

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL — —

EXTENSIONISTA - . .

PRESENCIAL

A DISTANCIA -— = 10
EXTENSIONISTA - . - 50

A DISTANCIA




TOTAL —

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

60

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

CODIGOS

NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA

Atividade de cardter extensionista orientada para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso na

modalidade projeto de infervencgdo.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 49/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digifalmente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614}

Matricula: ###43383

(Assinado digitalimente em 16/05/2025 09:26 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #% #2448

Visualize o documenio original em hiips://sipac yfrn.bridocumentos/ informando seu nimere: 49, ano: 2023, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cddigo de verificagdo: 337f4%5d1c




APENDICE — CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES OPTATIVOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0240

NOME: DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusdo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Direito Tributdrio: conceitos, origens e fontes. Estudo das normas constitucionais relativas ao sistema tributdrio
nacional e das normas gerais de Direito Tributdrio. Interpretacdo da lei tributdria. Tributacdo e direitos
fundamentais: dos direitos sociais aos limites do poder de tributar. Estudo e discussdo da legislacdo tributdria
federal, estadual e municipal e tributos em espécie.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




P . .
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAOQ N°2/2025 -
DEPADICCSA (16.14)

(N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/05/2025 13:03 )
MARIA VALERIA PERFIRA DE ARAUJO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - SUBSTITUTO
DEPADICCSA (16.14)

Matricula: £2472541

Visualize o documento original em htps:/isipac.ufn.bridocimentos! informando seu niimero: 2, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 19/05/2025 e o codigo de verificapdo: 6d5558¢113




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0239

NOME: GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagéo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagao

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagao

Atividade
Curricular
Complementar

TEORICA

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1267
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1267 | GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA |

EMENTA
Evolucdo e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdo da demanda interna de bens e
servicos. Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos materiais, como funcdo bdsica de
administracdo. Gestdo de transportes. Gestdo de estoques e materiais. Gestdo de compras. Gestdo de
fornecedores (contratos). Administracdo de Patrimdnio.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 53/2025 -
CAPD (16.62)

(N“ do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente e 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAD/CCSA (16.14)

Matricula: ##843383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:49 )
KEATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #ith #5244 83

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufrn.bridocumentos/ informando seu numero: 53, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1610512025 e o codigo de verificacdo: 85d4103b1b




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: FPD1023

NOME: LIBRAS

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCAGAO - DFPE
MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: ( )Presencial (X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 2

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR
[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

Atividades Académicas

Atividade de Orientacao Individual Atividade Coletiva
CARGA HORARIA Disciplina Bloco Atividade
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Curricular
Orientagéo Concluséo de Integradora de Orientagéo Integradora de Complementar
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagéo
TEORICA
PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA 60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL — =

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA - -

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Estudo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), da sua estrutura gramatical, de expressdes manuais, gestuais e do
seu papel para a comunidade surda.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°9/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

{Assinado digitalinente em 16/05/2025 01:49 )
GILMAR BARBOSA GUEDES
CHEFE DE DEPARTAMENTOQ - TITULAR
DFPEI/CE (19.02)
Matricula: $##53087

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 16:02 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #5% &7 24488

Visualize o documento original em https:/isipac.ufin.bridocumentos! informando seu niimero: 9, ano: 2023, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1510512025 e o codigo de verificagdo: b3d5fldd3e




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0243

NOME: MARKETING E SOCIEDADE

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1261
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

ADM1261 MARKETING NO SERVICO PUBLICO

EMENTA
Filosofia, papel e impacto do marketing nas organizagdes e na sociedade. Estudo e tendéncias da comunidade
local e regional para definicGo do interesse publico. Estudos e definicdes sobre a prestacdo e utilizacdo dos
servicos publicos. Compatibilidade dos interesses do cidaddo com os da administracdo publica. Organizacdo
do marketing social. O sistema de formacdo e do planejamento do marketing social. O marketing de
relacionamento na governanga publica municipal e regional. O municipio e regido na visdo do marketing social.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°51/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:20 )
ANDERSON LUIZ REFENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)
Marricula: ##843383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:44 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: 5 #3% 244 34

Visualize o documento original em hitps.//sipac ufrn.bridocumentos! informando seu numera: 51, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, data de
emissdo: 1610512025 e o codigo de verificagdo: b0aeafb047




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAO PUBLICA/CCSA — NATAL — EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0242

NOME: TOPICOS ESPECIAIS DE GESTAO MUNICIPAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

(

) Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusdo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL

30

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE

(Preencher quando o componente for do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
ADM1291
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
ADM1291 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO MUNICIPAL |

EMENTA

O fendmeno urbanizacdo na contemporaneidade: evolucdo histérica, dinédmica de formacdo e transformacdo
do espaco municipal/metropolitano. O marco legal e insfrumentos para o planejamento e gestdo municipal. O
Plano Diretor Municipal. Financiamento do gasto puUblico municipal. Responsabilidades do Poder Local e da
Sociedade Civil.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
U SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAOQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N°52/2025 -
CAPD (16.62)

(N“ do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinadoe digitalnente em 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)

Marricula: ##2433£3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:46 )
KATIA SHIRLEY DFE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3348 244 3%

Visualize o documento original em hifps:/isipac ufrn.bridocumentos/ informando seu nimero: 52, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, dafa de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificacdo: 2e37403c3b




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1274

NOME: GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA Il

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Infroducdo a operacdes e a natureza do servico. Operacdes de servigo. Sistemas e processos de servico. Projeto
e organizacdo do posto de trabalho. Nocdes de ergonomia. Arranjo fisico e fluxo. Localizacdo de instalacoes.
Gestdo de filas. Gestdo da capacidade e da demanda. Relacionamento com clientes e fornecedores. Melhoria
operacional: produtividade, qualidade, garantia e recuperagdo de falhas. Planejamento e gestdo da rede de
operacgoes e servico. Certificacdo do sistema de gestdo.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 53/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADVCCSA (16.14)

Matricula: 8843343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:49 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3# 37 24488

Visualize o documento original em hrips:/isipac ifim bridocumentos/ informando seu nimero: 53, ano. 2023, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQO, dafa de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificagdo: 85d4103b1b




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1265

NOME: GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO i

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 60 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

A prdtica da gestdo de pessoas no setor publico: Admissdo e dispensa de servidores publicos. Servidores pUblicos:
direitos, deveres e responsabilidades. Cargos e Saldrios, Programas de Incentivos e Beneficios; Desenvolvimento
de Pessoal. Politica de desenvolvimento dos servidores. Carreiras: estruturacdo dos Cargos e Funcdes no Setor
Pdblico. Prémios e Recompensas. Avaliacdo de Desempenho Individual. Sistemas informatizados de
administracdo de pessoal.Higiene e Seguranca no Trabalho; Qualidade de Vida no Trabalho. Avaliagdo da
satisfacdo e insatisfacdo dos colaboradores.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




s . .
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
u SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N° 54/2025 -
CAPD (16.62)

(N” do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinade digitalmente emn 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16.14)

Marricula: £5243343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:56 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: # #8244 8%

Visualize o documento original em hitps:/isipac yfim bridocumentos/ informando seu nimero: 54, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificapdo: 70369df49b




PRO-REITORIA DE GRADUAGAO .
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 01

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1040

NOME: TECNOLOGIA E INFORMACAO

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Conclusdo de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

60

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA

TOTAL




CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

A disciplina é voltada ao estudo das relacdes que existem entre ciéncia, tecnologia e producdo. Dentro deste
contexto, considera-se primeiramente a abordagem institucional, centrando nas atividades tecno-cientificas das
universidades e instituicdes de pesquisa; para, em um segundo momento, estudar as atividades de inovacdo nas

empresas. Serdo analisados os mecanismos e as implicacdes da interacdo entre o setor tecno-cientifico e o setor
empresarial.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

TUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ N 55/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalinente emn 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614)

Marricula: ##243383

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 09:59 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: ### ### 24488

Visualize o documento original em hitps:/isipac sgim.bridocumentos! informando seu numero: 55, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o cddigo de verificagdo: 042d4d37 0




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0023

NOME: TEMAS CONTEMPORANEOS NA GESTAO PUBLICA |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Conteldo varidvel de temas contempordneos relacionados & Gestdo PUblica, abrangendo diversos tépicos
complementares para uma formacdo sistémica do estudante, abordando a compreensdo e a discussdo de
temdticas especificas relevantes sobre programas e politicas setoriais (salde, educacdo, meio ambiente,
assisténcia social, habitacdo, cultura ou seguranca publica).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




e o . .
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
U SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 56/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente e 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614)

Matricula: #£433£3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 10:01 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF:##F 8 24488

Visualize o documento original em hiips://sipacufrn bridocumentos! informando seu nimero: 56, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 1610512025 e o cadigo de verificagdo: ec2be70b6f




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1313

NOME: TEMAS CONTEMPORANEOS NA GESTAO PUBLICA Il

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Conteldo varidvel de temas contempordneos relacionados & Gestdo Publica, abrangendo diversos tépicos
complementares para uma formacdo sistémica do estudante, abordando a compreensdo e a discussdo de
temdticas especificas relevantes sobre programas e politicas setoriais (salude, educacdo, meio ambiente,
assisténcia social, habitacdo, cultura ou seguranca publica).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 57/2025 -
CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinade digitalinente em 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16 14)
Matricula: ##£43323

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 10:05 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF- #5305 24438

Visualize o documento original em hifps://sipac ufrn.bridocumentos! informando seu nimero: 57, ano: 2015, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificagdo: c89980136d




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0208

NOME: TEMAS CONTEMPORANEOS NA GESTAO PUBLICA I

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Conteldo varidvel de temas contempordneos relacionados & Gestdo Publica, abrangendo diversos tépicos
complementares para uma formacdo sistémica do estudante, abordando a compreensdo e a discussdo de
temdticas especificas relevantes sobre programas e politicas setoriais (salude, educacdo, meio ambiente,
assisténcia social, habitacdo, cultura ou seguranca publica).

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAOQ N° 58/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinade digitalmente em 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (16.14)

Marricula: #3243323

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 10:07 )
EATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADNO
CPF: &85 35 44828

Visualize o documento original em hifps://sipac.ufrn.bridocumentos! informando seu numero: 58, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o cddigo de verificagdo: d0e5953fbb




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM0241

NOME: REDACAO OFICIAL

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR: () Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 -
CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo -—-
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA
Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producdo de documentos e
correspondéncias oficiais e empresariais.

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 59/2025 -
CAPD (16.62)

(N? do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente e 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADICCSA (1614)
Matricula: ##£433#3

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 10:10 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: ##% #8244 -##

Visualize o documento original em hitps.//sipac.ufrn.bridocumentos/ informando seu nimera: 59, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 e o codigo de verificagdo: 74c99d2b24




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1289

NOME: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO GOVERNAMENTAL |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Tema emergente da drea de Gestdo Governamental.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 60/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Protocolo: NAQ PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPAD/CCSA (16.14)

Matricula: £#£43343

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 10:12 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3848 24488

Visualize o documento original em hitps://sipac.ufrn.bridecumentos! informando seu mimero: 60, ano: 2025, fipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAQ DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o cddigo de verificagdo: 4e56f895c4




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

NOME DO CURSO: ADMINISTRACAQO PUBLICA/CCSA — NATAL - EAD- BACHARELADO

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

CARACTERIZAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ADM1293

NOME: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO PUBLICA DA SAUDE |

UNIDADE DE VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

MODALIDADE DO COMPONENTE CURRICULAR:

() Presencial

(X) A Distancia

NUMERO DE UNIDADES AVALIATIVAS: 1

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Preencher somente a coluna correspondente ao tipo do componente curricular determinado]

CARGA HORARIA

TEORICA

Disciplina

Bloco

Atividades Académicas

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Estagio com
Orientagao
Individual

Trabalho de
Concluso de
Curso

Atividade
Integradora de
Formagéo

Estagio com
Orientagao
Coletiva

Atividade
Integradora de
Formagéo

Atividade
Curricular
Complementar

PRATICA

EXTENSIONISTA

TEORICA

30

PRATICA

EXTENSIONISTA

PRESENCIAL

EXTENSIONISTA -
PRESENCIAL

A DISTANCIA

EXTENSIONISTA -
A DISTANCIA




TOTAL 30 =

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO DOCENTE
(Preencher quando o componente for do tipo
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EMENTA

Temas emergentes na drea de gestdo publica da saldde.

, de de

(Local)

(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsavel pelo componente)




P . .
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
U SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAO N° 61/2025 -
CAPD (16.62)

(N* do Profocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 11:19 )
ANDERSON LUIZ REZENDE MOL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DEPADVCCSA (16.14)

Matricula: ##243323

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 10:16 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #3335 244838

Visualize o documento original em htips://sipacufrn bridocumentos! informando seu numero: 61, ano: 2025, tipo:
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO DE COMPONENTE CURRICULAR - GRADUACAQ, data de
emissdo: 16/05/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 0818137922




ANEXO | - ATAS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
_ CENTRO DE CIENCTIAS SOCIATS F APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA MODALIDADE A
DISTANCIA

ATA DA 1* REUNIAC
EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO
DO CURS0 DE GRADUACAO
ADMDMISTRACAO PUBLICA -
MODALIDADE A DISTANCIA (EaDi) —
DA UNMIVERSIDADE FEDERAL DO
RI0 GRAWDE DO  NORTE,
REALIZADA EM 0910472025,

PAUTA: 1. Avaliagdo da versdo final do FPC
2. Outros informes

Aops nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas (09h),
acontecen a rennido por videoconferéncia pela plataforma Google Meet do Colegiado do
Curso de graduagio em Administracio Pablica a Distincia sob a organizacio do professor
Carlos David Cequeira Feitor — Coordenader do curso. Na refenida reunido estiveram
presentes os seguintes professores: Adrianne Paula Vieira de Andrade, Aline Virginia
Medetros Nelson, Anne Carvalho, Clandio Bezerra Dantas, Daniel de Arafjo Martins,
Marcos Fernando Machado de Medeiros e Thiago Ferreira Dias. Além da secretaria do
curso, Katia Shirley de Oliveira. Professor Carlos deu inicio a primeira pawta do dia: 1.
Avaliacio da versio final do Plano Pedagogico do Curso — PPC. Durante a reunido,
foi discutide o nove PPC para o curso de Administracio Pablica, destacando-se a retirada
do estagio obrigatério e a redistribuigiio da carga horaria para atender ds normas da
universidade. Também foi debatido a questio da inclusio de atividades de extensio no
curricule, com a aprovagio de uma abordagem que permite aos alunos de realizar agSes
de extensdio dentro de algumas disciplinas. Também houve wma discussio sobre a
diferenca entre disciplinas eletivas e optativas, com esclarecimentos sobre como os alumos
podem cumprir essas cargas horarias. Professor Carles mencionoun que as eletivas serdo
integralizadas como optativas e explicou que o3 alunos que ingressaram em 2023
migrario para ¢ novo projeto sem prejuizo, pois ja estdo cumprindo a matriz nova. A
segnir tivemos a proxima pauta: 1, Outros informes. Nesse momento, professor Carlos
Falou sobre o fim do sen mandato como coordenador, apresenton a comissio responsavel
pelas eleigdes, composta por Janaynna de Moura Ferraz, Dinara Leslye Macedo e Silva
Calazans e Otfto Inis Pontes Soares de Araijo, e solicitou a aprovagio do colegiado.
Todos aprovaram a comissdo. Professor Carlos Feitor agradecen a todos pela participacdo
e apolo durante sua gestdo, e se colocon a disposigiio para auxiliar na transicdo e
implementacdo do nove PPC. Aproveitando o ensejo, Katia sogerin que os




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO CGRANDE DO NORTE
_ CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA MODALIDADE 4
DISTANCIA

aproveitamentos de estudos sejam aprovados via assinatura no SIPAC para agilizar o
processo. Todos concordaram. Nao havendo nada mais a tratar, o professor Carlos Feitor
den por encerrada a reunido. E para constar, en, Katia Shirley de Oliveira, secretana do
curso, lavrel eletronicamente a presente ata que sera assinada por mum e pelos demais
membros do colegiado do curso.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL D0 BIO GRANDE DO NOBRTE _
% SISTEMA INTEGRADD DE PATRIMONIO, ADMINISTRACACE

CONTRATOS

ATA N° 32025 - CAPD (16.62)

{N® do Protocole: NAD PROTOCOLADN)

{Assinade digitalmente em 26/0412025 08:41 )
ADRIANNE PAULA VIEIRA DE ANDRADE
PROFESSOR [N MAGISTERIO SUPERMMR

DEPADVCOCEA (14.04)
Mamicula: #ESO08F

{Assinado digitalmente em 25/04/2025 19:19 )
ANNE EMILIA COSTA CARVALHO
PROFESSOR DN MAGISTERIO SUFERMME
DEPADNCCEA f I 14)
Marricule: 888 ) Y0¥

{Assinado digitalmente em 26/0412025 08:25 )
CLAUDIO BEZERRA DANTAS
PROFESSOR TR MAGISTERIG SUTPERMER
DAPGE { D043
Matricula: #8871 58]

digitalmente em 2300412025 18:32 )

fAsrinado
MARCOS FERNANDO MACHADY DE MEDEIRGS

FROFESSOE Dh MAGISTERIG SUFERMAR
DAPGE | M43 p
Mamicula: #88 T55§7

Visualize o documento original em

{Assinade digitalmene em 25/0412025 18:42 )
ALINE VIRGINIA MEDEIROS NELSON
PROFESSOR Dy MAGISTERIOD SUPERMOR
DAPGE (M 00.45)
Marioula: SRR

{Assinado digitalmente em 26/04/2025 09:05 )
CARLOS DAVID CEQUEIRA FEITOR
COMMEDENADOR DE CURSO - TITULAR
CAPTD {MEE2)

Marrieule: SENIE)

{Assinado digitalmente em 25/0412025 18:30 )
DANIEL DE ARAUTEO MARTINS
PROFESSOR D MAGISTERNG SUPERNIR
DEPAINCCEA {1 140
Maoricula: #FFIGTE]

{Assinade digitalmente em 25/0412025 18:39 )
THIAGO FERREIRA DIAS
FPROFESSOR DN MAGISTERNG SUTPERNOR
DAPGE (M 00.45)
Marioula: &EF R

[ informands sew mimmera: 3, ano: 2025, fipo:

hnps o sipas xirm bridockmentas’
ATA, data de emissdo: 25/040/2025 ¢ o codige de verificacdo: BebedPe618

FOLHA DE ASSINATURAS



MINISTERIOQ DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NOETE
_CENTRO DE CIENCIAS SOCTAIS E APIICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICAMODALIDADE A
DISTANCIA

ATADA PREUNIAO EXTRAORDINARIA
DO COLEGIADO DO CURSO DE
GRADUACAD ADMINISTRACAD
PUBLICA - MODALIDADE A DISTANCIA
(EaD) - DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO FRI0 GRANDE DO NORTE
REALIZADA EM 16/05/72025.

PAUTA: 1. Aprovagio do PPC
2. Aprovacio das Resoligdes de Estagio, ACC e TCC.

Aps dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas
(14h), realizou-se. por videoconferéncia na plataforma Google Meet. reuniio do
Colegiado do Curso de Gradvacio em Admunistracio Poblica a Distincia, sob a
organizacio do professor Carlos David Cequeira Feitor. Estiveram presentes os segnintes
docentes: Aline Virginia Medeiros Nelson, Anne Emilia Costa Carvalho, Clandio Bezerra
Dantas, Daniel de Arafjo Martins e Thiago Ferretra Dias, além da secretaria do curso,
Katia Shirley de Oliveira. Apds os informes imiciais, o professer Carlos apresentou as
pautas: 1. Aprovacio do Projete Pedagdgico do Curso (PPC): O professor Carlos
apresenton a nova versio do PPC. Apds a abertura para discussfes e nio havendo
sugestdes de alteracSes, proceden-se 4 wvotagdo, sendo o documento aprovade por
unamimidade. 2. Aprovagiio das Resolugdes de Estigio, Atividades Curriculares
Complementares (ACC) e Trabalho de Conclusio de Curso (TCC): Foi discuotida e
deliberada, item a item a aprovacio dos referidos documentos académicos. Em relacio a
resclugio de estigio, o professor Carlos esclarecen que estd de acordo com a Resolugio
n® 16/2023-CONSEPE e destacou que o estigio curricular se caracteriza como ndo
obrigatorio. Sobre as ACC, foi ressaltado que sew proposito € enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem promovendo a interacio do estudante com aspectos éticos, e com
arealidade socicecondmica, cultural e profissional além de spa introducio as praticas de
ensino, pesquisa e extensio. No que tange ac TCC, por recomendacio da DIACOM. a
avaliacio do trabalho final pelos membros da banca examinadora decidiric pela
aprovagio ou reprovacic do discente. Todos oz documentos foram votados
individualmente e aprovados por unanimidade Dessa forma, foram aprovados por
unamimidade: O novoe Projete Pedagdgico do Curso de Administracio Publica a
Distancia; e as resclugbes referentes ao Estagio, as ACC e ap TCC. Ao final destacoun-se
a necessidade da assinatura wgente dos documentos no SIPAC, bem como desta ata, a
fim de viabilizar a implementacio do novo PPC. Nada mais havendo a fratar, o professor
Carlos Feitor deu por encerrada a renmifio. E para constar, en, Katia Shirley de Oliverra,
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secretania do curso, lavre: elefronicamente a presente ata, que sera assmnada por oum e
pelos demais membros do Colegiado do Curso.
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RELATORIO

Considerando a regulamentacao estabelecida pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), publicada nas Portarias
MEC n° 1.382 e 1.383, de 31 de outubro de 2017, referentes aos novos instrumentos
de avaliagcéo externa para o monitoramento da qualidade dos cursos de graduagao
presenciais e a distancia, assim como das instituicdes de educacao superior,
compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduagao da UFRN
emitir e assinar relatorio atestando que o acervo da bibliografia basica e
complementar do curso € adequado as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no Projeto Pedagogico do Curso.

Em cumprimento ao dispositivo supracitado, o Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Administragao Publica, na modalidade de ensino a distancia da UFRN,
reuniu-se no dia 16 de maio de 2025, as 14:00 horas, nas dependéncias da UFRN,
campus central, para discutir e analisar as ementas e a bibliografia basica e
complementar dos componentes curriculares do novo PPC de Administracao
Publica. Vale ressaltar que todos os professores do curso, responsaveis por seus
respectivos componentes curriculares, participaram ativamente deste processo,
atualizando as ementas dos componentes curriculares e indicando, na bibliografia
basica e complementar, publicagcbes atualizadas e pertinentes, disponiveis nos
diferentes acervos das bibliotecas da UFRN em seus diversos campi, tanto em Natal
quanto no interior do estado.

Apos ampla discussao, o NDE constatou que as ementas dos componentes
estdo alinhadas com os conteudos detalhados, garantindo a adequacéo e coeréncia
das informacdes propostas, assim como a qualidade do referencial bibliografico em




relacdo as ementas. Este relatério de adequacido atesta, ainda, que ha
compatibilidade entre o numero de vagas autorizadas e efetivas do curso de
Administragcédo Publica e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo,
tanto na bibliografia basica quanto na complementar dos componentes da estrutura
curricular.

Ainda sobre o acervo bibliografico da UFRN e seu acesso por professores,
discentes e a comunidade em geral, vale destacar que:

e O acervo fisico esta tombado e informatizado, enquanto o acervo virtual
possui contrato que garante acesso ininterrupto aos usuarios; ambos estao
registrados em nome da UFRN;

e Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico nas instalagdes da
UFRN, com recursos tecnolégicos adequados para atender a demanda e a
oferta ininterrupta via internet, incluindo ferramentas de acessibilidade e
solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem,;

e O acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual de periédicos
especializados que complementam o conteudo ministrado.

e A gestao do acervo inclui a atualizagao da quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, com a adog¢ao de um plano de
contingéncia para garantir o acesso e a continuidade do servico.

Sem mais para tratar, os integrantes do NDE do Curso de Administragao Publica

assinam abaixo, apds a apresentacao e aprovacao deste relatério.

Natal, 16 de maio de 2025

(Assinatura dos membros do NDE)
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
REITORIA

PORTARIA N® 8252025 - REITORIA (11.24)
N® do Protocols: NAO PROTOCOLADO
Natal-EN, 06 de maio de 2025,

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da stribuigio que Ihe confers o artigo
13, do Estamto da UFEN, combinado com o artigo §1, do Fegimento Geral da UFEN;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7, da Lei n.® 12.677/2012, publicada no Diario Oficial da Uniio de 26.06.12, e
considerando, zinda, o gue consta do processo o, ® 2307705483 7202547,

EESOLVE

Art. 1° Designar DANIEL DE ARAUJO MARTINS, marmicula n° 3636721, Professor Associado, do Quadro de Pessoal da
Universidade, para exercer a Funcio Comissionada de Coordenacio de Curso - FCC, do Curso de Administragio Publica, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 7* Esta Portaris entra em vigor na dats da sua publicacio.

(Assimade digitalmente em 08052025 12:08)
JOSE DANIEL DINIZ. MELD
REITO

Processo Associado: 23077 05433 T/ 2025-47

Visnalize o documento crizinal em bifps: informando sen mimero: 825, ano: 2025,

tipo: PORTARTA data deamss;ln ﬂI.n'-IS.'Il]IE en cud.lgode'l.ralﬁca-;m bi?a81024b




DIR/CCSA - DIREGAO DO CCSA
Portaria 54, de 15 de outubro de 2024

A Diretora do Centro de Ciencias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
no exercicio das atribuigdes conferidas pela Portara n® 1.021/2023-R, de 15 de junho de 2023,

Considerando o disposto na Resolugao n® 124/2011-CONSEPE;

Considerando as deliberagdes do Colegiado do Curso de Graduagao em Administragao Publica a
Distancia;

RESOLVE

Art. 1°. Designar os servidores docentes Adrianne Paula Vieira de Andrade, matricula n® 1100806;
Carlos David Cequeira Feitor, matricula n® 1802050; e Daniel Araijo Martins, matricula n® 3636721,
todos lotados no Departamento de Ciéncias Administrativas; e os servidores docentes Thiago Ferreira
Dias, matricula n® 1750458; e Marcos Fernando Machado de Medeiros, matricula n® 2575537, lotados
no Departamento de Administragdo Publica e Gestio Social, para comporem o Nicleo Docente
Estruturante — MDE do Curso de Graduagdo em Administragdo Pudblica a Distancia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 2°. Convalidar os atos praticados pelo NDE designado pela Portaria n® 58 / 2020 - DIR/ICCSA
(16.01), de 03 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n® 173/2020.

(&) Maria Lussieu da Silva - Diretora.

Maria Lussieu Da Silva
DIRETOR DE CENTRO




19/05/2025, 08:16 sipae afm besipac/ Verknformative Tid=1032 30 Srimprimirtrae

A Dhretora do Centro de Cifneias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. no
exercicio das atnibuicdes conferidas pela Portara n® 1.021/2023-F. de 15 de junho de 2023;

Considerando o que consta no art. 59 do Regimento Geral desta Universidade;

Considerando as indicages feitas através do Oficio n® 11/ 2023/CAPIVCCSA;

RESOLVE

Art. 1° Designar os servideres docentes Carlos David Cequeira Feitor, matdenla n® 1802050, Daniel De
Aranjo Martins, matricula n® 3636721, e Anne Emilia Costa Carvalho, matricula n® 2413052, todos lotades
no Departamente de Ciéncias Admimistrativas; e Claudio Bezerra Dantas, matricula n® 2171551, Aline
Virginia Medeiros Nelson, matricula n® 1064645, e Thiage Ferreira Dias, matricula n® 1750458, todos lotados
no Departamento de Administragdo Piblica e Gestio Social, para, sob a presidénecia do pnmeiro e na
condigie de membros ttulares, comporem o Colegiade do Curse de Graduacdo em Administracio
Piiblica/Bacharelado a Distincia, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 2°. Designar os servidores docentes Marcos Femando Machado de Medeiros, matricula n® 2575537,
lotado no Departamento de Administracio Piblica e Gestdo Social, e Adnanne Paula Vieira de Andrade,
matricula n® 1100806, lotada no Departamento de Ciéncias Administrativas, para, na condigio de suplentes,
comporem o Colegiado designado no art. 1° desta Portaria.

(a) Mana Lussieu da Silva - Diretora

MARTATUSSIEU DA STIVA
Antenticado Digitalmente
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ATADA 1*REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE — NDE. DO CURSO DE
GRADUACAO ADMINISTRACAO
PUBLICA - MODALIDADE A DISTANCIA
(EaD) — DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE
REALIZADA EM 16/05/2025.

PAUTA: 1. Aprovacio da bibliografia basica e complementar do curso.

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas
(16h), aconteceu a reunmdo por videoconferéncia pela plataforma Google Meet do Nucleo
Docente Estruturante do Curso de graduagio em Admunistragdo Publica a Distancia sob
a orgamzacdo do professor Carlos David Cequeira Feitor. Na referida reunido estiveram
presentes os seguintes professores: Aline Virgimia Medeiros Nelson, Adrianne Paula
Viewra de Andrade, Damiel de Araijo Martins e Thuago Ferrerra Dias. Além da secretana
do curso, Katia Shirley de Oliverra. Apos os mformes, professor Carlos apresentou a
pauta unica. 1. Aprovacio da bibliografia basica e complementar do curso. Foi
mformado que o material didatico basico do curso de Bacharelado em Adnumstracio
Publica esta disponivel no repositorio indicado pela CAPES, acessivel a todos os
estudantes. Ressaltou-se que a plataforma EDUCAPES disponibiliza um acervo completo
de materiais didaticos referentes a todos os componentes curriculares obrigatorios.
Destacou-se, ainda, que esse matenial € impresso e distribuido aos discentes e aos polos
de apoio presencial. Por conseguinte, foi aberto a discussido e ressaltando que a
universidade exige a bibliografia proposta. Apos a discussio, fo1 realizada a votacio, que
for undnime a aprovacio. Nio havendo nada mais a tratar, o professor Carlos Feitor
finalizou a reumio agradecendo a todos pelo empenho e colaboracdo e desejou sucesso
ao novo Coordenador, professor Damel Martins e a nova vice coordenadora, professora
Adrnanne Andrade. E para constar, eu, Katia Shirley de Oliverra, secretaria do curso,
lavre1 eletronicamente a presente ata que sera assinada por mim e pelos demais membros
do colegiado do curso.
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ANEXO Il - PORTARIAS E RESOLUGOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA EAD

MINUTA DE RESOLUCAO N° 01/2025

Regulamenta as atividades complementares do
Curso de Graduagdo de Administracao Publica na
Modalidade a Distancia da Universidade Federal do

Rio Grande do Norte — UFRN.

O Colegiado do Curso de Administra¢ao Piblica na Modalidade a Distincia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 58, inciso I,
do Regimento Geral da UFRN;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagdo em Administracao
Publica bacharelado, instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 016/2023 — CONSEPE — Dispde sobre o regulamento dos
cursos regulares de graduacao da UFRN;

CONSIDERANDO o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Administragdo Publica na
Modalidade a Distancia que assegura a possibilidade dos seus estudantes integralizarem 6%
(180h) da carga horaria do curso por meio de realizacdo de atividades complementares.
RESOLVE:

CAPITULO I - DA CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Instituir as atividades complementares como parte integrante do curriculo do Curso
de Administragao Publica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, com o
propdsito de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. Isso se traduz na promogao da
interacdo do estudante com aspectos éticos, a realidade socioeconOmica, cultural e
profissional, bem como na introdugdo as praticas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° - As atividades complementares sdo classificadas nas seguintes categorias:

I — atividade de iniciagdo a docéncia,




IT — atividade de iniciacao a pesquisa;

III — atividade de extensao;

IV — atividade de iniciagao profissional, incluindo estagio nao obrigatorio, € participagdo em
empresa junior;

V — produgdo técnica, cientifica ou artistica;

VI — participacdo em evento ou semindrio técnico, cientifico, artistico e/ou esportivo;

VII — participagdo em entidades representativas dos estudantes e em instancias colegiadas no
ambito da UFRN;

VIII — outra atividade estabelecida e validada pelo colegiado de curso, mediante solicitacao
do estudante.

Paragrafo Unico: As atividades de extensdo apontadas nessa Resolu¢do ndo incorporam as
acdes de extensdo curriculares previstas em normativo especifico.

CAPITULO II - DA CARGA HORARIA

Art. 3° - As atividades complementares podem apresentar uma carga horaria individual e/ou
semestral variavel, de acordo com sua natureza, ¢ devem ser completadas ao longo da
durac¢ao do curso, totalizando, no minimo, 180 horas.

Art. 4° - As atividades de ensino que podem ser contabilizadas para cumprimento da carga
horéria estdo especificadas no quadro a seguir, em que CHI representa a carga horaria
individual por atividade e CHME representa a carga horaria maxima permitida de atividades

complementares no curso:

ATIVIDADES DOCUMENTO CHI | CGME
COMPLEMENTARES COMPROBATORIO

Atividade de inicia¢io a docéncia

Monitoria/tutoria reconhecida pela PROGRAD | Certificado emitido pelo 30 90
SIGAA/UFRN

Atividade de iniciacio 2 pesquisa

Iniciagdo cientifica certificada pela PROPESQ, | Certificado emitido pelo 30 90

em projetos isolados ou em Bases de Pesquisa, | SIGAA/UFRN

bolsistas ou voluntarios, por semestre letivo.

Atividades de Extensio

Participacdo em cursos/oficinas de extensdo da | Certificado de participagdo no | 06 30

UFRN curso

Participacdo como ouvinte em eventos de | Certificado de participagdo no | (08 45

extensdo promovidos pela UFRN. curso

Editoragdo de revista académica Apresentagdo do sumario da 40 80
revista e primeira pagina do
artigo em que conste seu ISSN

Organizagdo de evento académico Local Certificado emitido pela 20 50
organizacdo do evento

Organizagdo de evento académico Regional Certificado emitido pela 30 70
organizacdo do evento




Organizagdo de evento académico Nacional Certificado emitido pela 50 90
organiza¢do do evento
Atividade nio obrigatoria de iniciacio profissional
Estagio ndo-obrigatério realizado por 6 meses | Contrato de Estagio e de seu 180 180
em organizagdo publicas e organizagdes da | Termo de Encerramento,
sociedade civil conveniada com a UFRN, | sendo obrigatorio o registro do
cadastrado no SIGAA. estagio no sistema SIGAA.
Producio técnica e cientifica
Comunicacdo/poster feita em seminario ou | Certificado emitido pela 15 90
congénere cientifico, de ambito local. organiza¢do do evento.
Comunicacdo/poster feita em seminario ou | Certificado emitido pela 30 90
congénere cientifico, de ambito | organizag@o do evento.
regional/nacional.
Comunicacdo/poster feita em seminario ou | Certificado emitido pela 45 90
congénere cientifico, de Ambito internacional. organiza¢do do evento.
Publicacdes de artigos cientificos em periodicos | Apresentagdo do sumario da 30 90
classificados com QUALIS B5 ou C, anais de | revista e primeira pagina do
congressos ¢ similares, de ambito local. artigo em que conste seu ISSN
ou Certificado que comprove a
inclusdo do trabalho completo
nos Anais do Evento, emitido
pela organizacdo do evento.
Publicacdes de artigos cientificos em periddicos | Apresentacdo do sumario da 60 120
classificados com QUALIS B2, B3 ou B4, anais | revista e primeira pagina do
de congressos e similares, de ambito | artigo em que conste seu ISSN
regional/nacional. ou Certificado que comprove a
inclusdo do trabalho completo
nos Anais do Evento, emitido
pela organizagdo do evento.
Publicacdes de artigos cientificos em periodicos | Apresentagdo do sumario da 90 90
classificados com QUALIS A1, A2 ou B1, anais | revista e primeira pagina do
de congressos ¢ similares, de ambito | artigo em que conste seu ISSN
internacional. ou Certificado que comprove a
inclusdo do trabalho completo
nos Anais do Evento, emitido
pela organizacdo do evento.
Participacio em evento ou seminario técnico, cientifico, artistico e/ou esportivo
Participacdo em evento ou semindrio técnico | Certificado de participagdo do | 2() 80
cientifico  promovidos pelo Curso de | evento
Administragdo Publica, DAPGS ou PPGP ou
UFRN sem apresentacdo de trabalho em
comunicag¢do oral ou poster.
Participacdo em evento ou seminario técnico | Certificado de participagdo do | 10 30
cientifico promovidos por outras instituigdes sem | evento
apresentacdo de trabalho em comunicagdo oral
ou poster.
Participacdo em cursos reconhecidos que estejam | Certificado de participagdo do | 15 60
relacionados a formagdo em administragdo | evento
publica.
Participacdo em eventos desportivos em | Certificado de participagdo do | 3() 60

representacdo da UFRN.

evento

Outras atividades




Participacdo como Representante Estudantil no | Atestado de participacdo 15 30
Diretorio Central dos Estudantes (DCE), | emitidas pelas instancias
Colegiado de  Curso, nas  Plendrias
Departamentais, Conselhos de Centro, Centro
Académico (CA), e nos Colegiados Superiores

da UFRN
Participagdo em Cursos de Nivelamento | Certificado de participacdo do | 2( 60
ofertados pelo Curso curso

Paragrafo Unico: A realizagdo de estagio curricular ndo obrigatorio, por seis meses,
independente da sua duracao, correspondera a 100h de atividade complementar no Curso de
Administragao Publica EAD. Ademais, esse limite de 100 horas sera o maximo aceitavel para
consideracdo como atividade complementar.

Art. 5° - A carga horaria das atividades complementares realizadas pelos estudantes sera
calculada com base em uma ou mais atividades executadas, as quais serdo devidamente
registradas no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 6° - O Colegiado de Curso poderd, a seu critério, considerar outras atividades como
validas para fins de Atividades Complementares, estabelecendo a pontuacdo da carga horaria
correspondente em cada situagao.

Art. 7° - Cada documento sera considerado apenas uma vez, mesmo que possa ser aplicado a
multiplos critérios.

CAPITULO III - DO REGISTRO E VALIDACAO

Art. 8° - O aluno deverd inserir os comprovantes das atividades complementares em arquivos
no formato de PDF no Sistema Integrado de Gestao das Atividades Académicas (SIGAA) na
aba de Ensino>Atividades Autonomas> Cadastrar Atividades.

§ 1° - A submissdo dos comprovantes das atividades complementares podera ser efetuada
durante o transcurso do curso.

§ 2° - Serdo contabilizadas apenas as atividades complementares realizadas pelo estudante
ap6s a sua matricula no Curso de Administragdo Publica da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

§ 3° - As cargas horarias de diversas atividades complementares realizadas pelo aluno serao
somadas até atingir a carga horaria exigida para o componente curricular correspondente.

Art. 9° - A responsabilidade pela avaliacdo e validagdo das atividades complementares

(atividades auténomas) cabe a Coordenacao do Curso de Administragdo Publica EAD, por
meio do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA).




§ 1° - De forma semestral, o colegiado do curso estabelecera o cronograma para a avaliagcdo
e aprovagdo das atividades complementares mencionadas nesta resolu¢do, observando
rigorosamente os prazos estipulados no Calendério Académico da UFRN.

§ 2° - A coordenagdo ¢ responsavel por manter um registro individual para cada aluno
matriculado, juntamente com o arquivamento dos documentos de comprovacao
correspondentes, até a emissao do diploma de conclusdo do curso.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10° - Os casos omissos nesta Resolug@o serdo devidamente tratados pelo Colegiado de
Curso.

Art. 11° - Esta resolug¢do podera ser revisada, pelo Colegiado do Curso, a fim de garantir a
melhoria continua do processo.

Art. 12° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Natal, 2025.
Colegiado do Curso de Administragao Publica a Distancia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA EAD

MINUTA DE RESOLUCAO N° 02/2025

Regulamenta o Trabalho de Conclusao de Curso —
TCC no Curso de Graduagdo de Administragao
Publica na Modalidade a Distancia da Universidade

Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O Colegiado do Curso de Administra¢ao Piblica na Modalidade a Distincia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 59, inciso I,
do Regimento Geral da UFRN;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagdo em Administracao
Publica bacharelado, instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014,
art. 6% § 1°, XI, ¢ obrigatdria a inclusdo do Trabalho de Conclusdo de Curso no Projeto
Pedagogico do Curso de Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que nos termos da referida Resolugdo CNE/CES n° 1, art. 9°, o Trabalho
de Conclusdao de Curso (TCC) devera constar do projeto pedagdgico do curso e suas
caracteristicas deverao ser estabelecidas em regulamento proprio;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 016/2023 — CONSEPE — Dispde sobre o regulamento dos
cursos regulares de graduacao da UFRN;

CONSIDERANDO o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Administragdo Publica na
Modalidade a Distancia que institui o Trabalho de Conclusao de Curso — TCC como
componente obrigatdrio em sua matriz curricular; e

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC
— objetivando efetiva melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa;

RESOLVE:

CAPITULO I - MODALIDADES DE TCC E CONCEPCAO GERAL

Art. 1° - Regulamentar o trabalho de Conclusdo de Curso - TCC como componente curricular
obrigatdrio para a conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo Publica

na Modalidade a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
conforme exigéncia Projeto Pedagdgico do curso.




§1° - O trabalho de conclusdo de curso é necessariamente caracterizado como atividade de
orienta¢do individual.

§2° - O trabalho de conclusdo de curso deve ser desenvolvido individualmente, sob a
orientagdo de um professor designado para esse fim, sendo possivel a participagdo de um
coorientador.

§3° - O tema serd livre escolha do aluno, desde que compreendido no Campo da
Administragao Publica.

Art. 2° - O TCC podera ser desenvolvido na modalidade monografia ou produgao técnica
(intervengao, consultoria ou similares) nos padroes da ABNT, sempre com a anuéncia do
docente orientador.

Art. 3° - O curso de administracdo publica ofertarda 01 (hum) componente curricular
(obrigatorio) relativos ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, ¢ 01 (hum)
componente (obrigatorio) de Projeto de Trabalho de Conclusdo do Curso.

I — Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (60h)

IT — Trabalho de Conclusao de Curso (60h)

Art. 4° - Da Integragdo dos Componentes Projeto de Trabalho de Conclusdao do Curso e
Trabalho de Conclusao de Curso com as Atividades Extensionistas.

Considerando a necessidade de atendimento a exigéncia de, no minimo, 10% da carga horaria
total do curso em atividades de extensdo, nos termos da resolugdo N° 006/2022-
CONSEPE/UFRN, os componentes curriculares Projeto de Trabalho de Conclusdo e
Trabalho de Conclusao de Curso passam a integrar a matriz extensionista curricular do curso,
por meio da vinculagdo da monografia ou produgdo técnica as demandas reais da sociedade.

§ 1°— Os projetos desenvolvidos no ambito do Projeto de Trabalho de Conclusao do Curso
e Trabalho de Conclusdo de Curso deverdo contemplar agdes que promovam a troca de
saberes entre a universidade e a comunidade externa, alinhadas as diretrizes da extensao
universitaria e as areas tematicas do curso.

§ 2° — A relacdo com a extensdo serd efetivada por meio de atividades que envolvam
articulagdo com setores sociais, levantamento de problematicas concretas e proposi¢do de
solucdes aplicaveis, preferencialmente em parceria com instituigdes publicas, organizagdes
da sociedade civil ou terceiro setor.

§ 3°— A caracterizacdo extensionista deverd estar claramente delineada em cada Trabalho de

Conclusdo de Curso, evidenciando sua relevancia social, impacto e contribuigdo para o
desenvolvimento comunitério e académico.




§ 4°— Os orientadores e estudantes deverao registrar as acdes extensionistas realizadas, a fim
de garantir sua mensuragdo ¢ avaliacdo no contexto do cumprimento das diretrizes
curriculares do curso.

CAPITULO II - ORIENTACAO TCC

Art. 4° - A elaboracdo do TCC sera, obrigatoriamente, acompanhado por um Docente
Orientador, lotado no DEPAD ou em outro Departamento da UFRN, escolhido pelo discente,
sendo possivel a participagdo de um coorientador.

Paragrafo Unico: O orientador devera formalizar a aceitagio da orientagdo do trabalho de
Conclusao de Curso.

Art. 5° - Cada Docente Orientador podera assumir a orientagdo de até 05 (cinco) alunos por
semestre, cabendo ao Departamento respectivo controlar esse limite.

§ 1° - Em casos excepcionais, o limite de que trata o caput do presente artigo podera ser
ultrapassado, desde que manifestada a concordancia do docente.

Art. 6° - A substituicdo de orientagdo poder-se-a ocorrer, desde que devidamente solicitadas
pelo Docente Orientador ou o Discente.

Paragrafo Unico: As solicitagdes de mudanga de orientador deverdo ser encaminhadas a
Coordenagdo do Curso, em prazos a serem estipulados pelo Colegiado do Curso,
acompanhado da justificativa a ser apreciada pelo Colegiado do Curso ouvido o Orientador
e o orientando.

CAPITULO III - BANCA EXAMINADORA E AVALIACAO DO TCC

Art. 7° — Os Trabalhos de Conclusao de Curso deverdo ser apresentados a Banca
Examinadora em sessdo publica, nas datas definidas pelo Calendédrio organizado pela
Coordenagdo Curso, considerando os prazos estipulados pelo Calenddrio Académico da
UFRN.

Art. 8° — O TCC devera ser apresentado e avaliado por uma Banca Examinadora composta
por 3 (trés) docentes, dentre eles o orientador, que a preside, e por dois outros Professores da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, podendo um destes ser convidado de outra
Instituicdo de Ensino Superior.

§ 1° - Os professores orientadores poderao indicar os membros da banca examinadora.

§ 2° - A avaliacdo do trabalho devera ser feita conforme Modelo tnico indicado pela
Coordenacao do Curso.




§ 3° - O colegiado de curso indicara os critérios balizadores para a avaliacao dos trabalhos
de conclusdo de curso.

CAPITULO IV - MATRICULA E DEFESA DO TCC

Art. 9°- O estudante devera solicitar matricula no componente curricular relativo ao Trabalho
de Conclusao de Curso, respeitando os prazos indicados no Calendario Académico e
mediante entrega da Carta de Aceitagdo do Orientador devidamente assinada.

Art. 10°- A coordenagdo do curso realizard matricula dos alunos no SIGAA respeitando os
prazos do Calendério Académico.

Art. 11°- Apo6s a conclusdo do trabalho o estudante devera solicitar a Coordenacao do Curso
de Administragdo Publica EAD a realizacdo da defesa, dentro dos prazos estipulados pelo
Coordenagdo de Curso, apresentando os seguintes documentos:

I — Requerimento destinado a Coordenacao do Curso, com anuéncia do professor orientador.
IT - 03 (trés) exemplares do trabalho (ou cdpia eletronica, a escolha da banca) para exame e
apreciacao definitiva pela Banca Examinadora.

Art. 12°- Na apresentacao, o discente tem até vinte (20) minutos para apresentar seu trabalho,
e cada componente da Banca Examinadora tem até dez minutos para fazer sua arguigao,
dispondo o discente, ainda, de outros dez minutos para responder a cada um dos
examinadores.

Art. 13°- Apos a apresentagdo do TCC, os membros da Banca Examinadora decidirdo pela
aprovag¢ao ou reprovagao do discente.

Art. 14°- O resultado das bancas examinadoras devera ser registrado em ata circunstanciada
do julgamento.

Art. 15° - Em caso de aprovagao, o aluno devera enviar o trabalho, em sua versao final, a
Coordenacdo do Curso com anuéncia do professor orientador, em formato PDF, dentro dos
prazos a serem definidos pela Coordenagao de Curso.

§ 1° O aluno devera entregar, junto com a versado final do TCC, o “Termo de autorizacdo para
disponibilizagdo de monografias eletronicas na Biblioteca Digital” devidamente assinado,
atendendo os demais procedimentos requeridos pela Biblioteca Setorial do CCSA.

§ 2° Os professores orientadores deverao validar os Trabalhos de Conclusdo de Curso de seus
orientandos no sistema da Biblioteca Digital de Monografias.




Art. 16° - O Docente Orientador sera responsavel pelo registro do conceito do Trabalho de
Conclusdao de Curso (resultado final) no SIGAA, dos seus respectivos orientandos,
respeitando os prazos do Calendario Académico da UFRN.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17° - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo devidamente tratados pelo Colegiado de
Curso.

Art. 18° - Esta resolug¢do podera ser revisada, pelo Colegiado do Curso, a fim de garantir a
melhoria continua do processo.

Art. 19°. Compete ao Colegiado do Curso de Administragdo Publica na Modalidade a
Distancia estabelecer normas complementares a este regulamento, e divulgar, com os
respectivos Departamentos e junto ao alunado, o conteudo da presente Resolucao.

Art. 20° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Natal, 2025.
Colegiado do Curso de Administragao Publica a Distancia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA EAD

MINUTA DE RESOLUCAO N° 03/2025

Regulamenta a atividade de estagio curricular nao
obrigatorio no Curso de Graduacdo de
Administragdo Publica na Modalidade a Distancia

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN.

O Colegiado do Curso de Administra¢ao Publica na Modalidade a Distancia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes;

CONSIDERANDO a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO a Orientagao Normativa n® 07, de 30 de outubro de 2008 — Secretaria de
Recursos Humanos / Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa N° 213— Ministério da Economia de 17 de
dezembro de 2019

CONSIDERANDO a Resolugao n. 016/2023 — CONSEPE — Dispde sobre o regulamento dos
cursos regulares de graduagao da UFRN;

RESOLVE: Regulamentar a atividade de estdgio curricular ndo obrigatorio do Curso de
Administragao Publica EAD da Universidade Federal do Rio Grande do Norte nos termos
desta Resolucao.

CAPITULO 1 -ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 01° - O estagio curricular ndo obrigatorio € uma atividade académica, classificado como
uma:

I - atividade de orientacdo individual no qual o estudante realiza atividades de preparacio ou
pratica para o exercicio profissional, acompanhadas pelo supervisor de campo e orientadas

por um docente;

Art. 02° - O Estagio curricular ndo obrigatorio do Curso de Administragao Publica EaD
integraliza a carga hordria complementar.




Art. 03° — O Estagio nao obrigatorio devera ser orientado: pelo Coordenador de Estagio,
pelo orientador académico do discente, a ser designado pela Chefia do DEPAD.

Art. 04° - o0 estdgio ndo obrigatorio sera registrado pela coordenacdo do curso no periodo
letivo regular no qual foi concluida a atividade.

Art. 05° - O estagidrio deve, em qualquer situacao, estar segurado contra acidentes pessoais.

§ 1° - Nos estagios nao obrigatdrios, cabe a concedente do estadgio providenciar seguro
contra acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 06° - A realizacdo do estdgio curricular ndo obrigatorio deve obedecer, também, as
seguintes determinagoes:

I - as atividades cumpridas no estagio devem ser compativeis com o horario de aulas; e

II - o estagio deve ser desenvolvido na area de formacao do estudante.

Natal, 2025.
Colegiado do Curso de Administragao Publica a Distancia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISRAGAO PUBLICA A DISTANCIA

SOLICITACAO

Solicitamos a alteracdo das expressbes de equivaléncia conforme apresentado
no quadro abaixo, o qual integra a Estrutura Curricular 02/2025.2 do Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica, na modalidade
a distancia.
Guadro 11 — Componentes Curriculares Novos como Equivalentes nas
Estruturas Anteriores

Componente Curricular de
Estruies=s ANtEnres Expressao de Equivaléncia Expressao de Equivaléncia
Anterior Nova
[Codizo/Mome)
ADRLINE/ Introdudda & Eoucagio a Diskincia AHORD1EE
AOML251/Fikesofia e Etica nas CFRanizagtes AHOFRDOZE
ADM L1030 COdncia Poktica ADMDLES
ADMDOZT
ADM 1028/ Metadologia da pesquisa
AOR1256/ Teorias da Acmimnistragdo 1l AHF51077
A0RL31L Administracdo Pablica Brasileira aF51078
LD LS M atemibtica Financer ADMD1E4
HDRI02 38 Flansjamento Govermamantal AHF51079
ADMID234/Estratégla das Organimpdes Publicas AF5S1080
ADRLOZ5/Elaboracdo & administracan de ADMDZ1E
projetos
AOR1281 fPolditicas pablicas & sociedade ADFADZLE
ADM126E/GestSa da regulagio ADRDZ23
ADML2B3Relapdes Intemadaonae ADRDZ2E

Matal, 14 de agosto de 2025

Coordenacdo do Curso de Administracdo a Distancia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A DISTANCIA

SOLICITAGAO

Solicitamos a alteragio das expressGes de equivaléncia conforme apresentado
no quadro abaixo, o qual integra a Estrutura Curricular 02/2025.2 do Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administragio Publica, na modalidade
a distancia.

Quadro 11 - Componentes Curriculares Novos como Equivalentes nas

Estruturas Anteriores
Componente Curricular de
i Anterior Mova
(Codigo/Nome)
ECO1004,Economia (introdugSo) ECO301
ECD1002/ Ecomnomia [micro & macra) ECO3102

Matal, 16 de maio de 2025

Coordenagdo do Curso de Administragio Publica a Distancia




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA N° 2025 - CAPD (16.62)

{N® do Protocolo: NAO FPROTOCOLADO)

{Assinado digitalmente em 1600512025 16:01 )
WILLIAM EUFRASIO NUNES PEREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TTTULAR
DECOWCCSA | MIR)
Marri-wa: SENS08)

Visualize o documento original em hgps JUsipac gfm bridocwmenros’ informands sen mibnero: 4, ano: 2025, fipo:
EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA, dara de emizsdo: 16/0512025 ¢ o codigo de verificagdo. f424af5027




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA A DISTANCIA

SOLICITAGAO

Solicitamos a alteragdo das expressbes de equivaléncia conforme apresentado
no quadro abaixo, o qual integra a Estrutura Curricular 02/2025.2 do Projeto
Pedagoégico do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica, na modalidade
a disténcia.

Quadro 11 — Componentes Curriculares Novos como Equivalentes nas

Estruturas Anteriores
Componente Curricular de
Estruturas Anteriores Expressio de Equivaléncia Expressao de Equivaléncia
Anterior Nova
(Cadigo/Nome)
COM1002/Contabilidade geral ADMO1ES

Natal, 17 de julho de 2025

Coordenagio do Curso de Administragdo Publica a Distancia




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

&

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA N 14/2025 - CAPD (16.62)

(N*do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 25/07/2025 15:15 )
CLAYTON LEVY LIMA DE MELO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - SUBSTITUTO
DCCICCSA (16.15)
Matricuia: S¥973563

Visualize 0 documento original em hups://sipac ufrn.bridocumentos! informando seu nimero: 14, ano: 2025, tipo:
EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA, data de emissao: 24/07/2025 e o cédigo de verificagao: 7066e68a2c




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD (16.14)

OFICIO N° 37/2025/DEPAD/CCSA/CCSA/REITORIA/UFRN
N® do Protocolo: 23077.074418/2025-21
Matal, 16 de maio de 2025,

Destinatirio(s): )
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

Assunto: Aprovagio ad referendum de equivaléncias curriculares,

Prezadofa) Senhor(a),

Considerando a urgéneia ¢ a necessidade de continuidade dos trimites académicos relativos
ao reconhecimento de componentes curriculares em processos de aproveitamento de estudos,
aprovamos ad referendum da Plendria do Departamento de Ciéncias Administrativas as
seguinies expressies de eguivaléneia curricular:

Componente Antigo Nome Antigo Componente Nove
ADM1251 Filosofia e Ftica nas Organizagdes ADMO026
ADMI030 Ciéncia Politica ADMO1ES
ADMI02E Metodologia da Pesquisa ADMOOZT
ADMI256 Teorias da Administragio 11 APS1077
ADMI311 Administragio Pablica Brasileira APSI107S
ADMINZL Finangas Pablicas ADMI314
ADMI1259 Organizagio, Processos e Tomada de Decisdio ADMO237
ADMI1009 Matematica Financeira ADMO194
ADMO238 Planejamento Governamental APS1079
ADMOZ34 Estratégia das Organizagies Pablicas APS1080
ADMI1263 Gestdo de Pessoas no Setor Pablico 1 ADMO235
ADMI025 Elaboragio e Administragio de Projetos ADMOZLE
ADMIZE] Politicas Piblicas ¢ Sociedade ADMO21R

Campus Universitirio BR-101 - Lagoa Nova - Matal/RN - CEP 59078-800
Contato: +55 84 3215-3883 - ouvidoria@ufm.br




ADMI1266 Gestao da Regulagio ADMO223
ADMI2E3 Relagdes Internacionais ADMO228

Encaminhamaos, assim, para ciéncia e homologagio por parte da Cimara competente,

Atenciosamente,

{Aufenticado em 16/05/2025 22:26)
ANDERSON LULZ REZENDE MOL
Chefe de departamento - Titular
Matricula: 1543333

Para verificar a autencidade deste documento acesse https:/memo.ufim. br/memorando-web
/public/validador informando o seu codigo de verificagio 27da 8cb5 fTe6 357d.
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS - DCC

DECISAO N° 5 / 2025 - DCC/CCSA (16.15)

N° do Protocole: 23077.074872/2025-82
Natal-RN; 19 de maic de 2025,

CONSIDERANDO o Oficio n® S2025/CAPD, da Coordenagio do Curso de Administragao Plablica a
Distancia’CCSA, que saliciiou aprovagio das alteragies de expressdo de eguivaléncia nas disciplinas ofertadas
por este Departameanto aguele curso;

COMSIDERANDO que, conforme o art, 42, § 3%, da Resolugdo n® 016/2023-CONSEPE, de 04 de julho de 2023,
cabe a plenaria da unidade académica & qual o componente curricular & vinculado deliberar sobre a alteragao de
caracterizagdo de um compaonente curricular; e

CONSIDERANDO a impessibilidade de reunir, em tempo hdbil, os professores para uma sessio plendria ¢, a fim
de evilar alrasos no andamento do nove PPC;

APROVO, por ato ad referendum do Plenaric do Departamento de Cigéncias Coniébeis, as alteraghes das
expressies de equivaléncia dos seguintes compoanentes curmiculares;

Compenente Curricular | Expressédo de | Expressao de
de Estruturas Anteriores | Equivaléncia | Equivaléncia
(Cédigo/Nome) Anterior aprovada
CON1002/Contabilidade | - ADMO188
geral

CON1003/Contabilidade | - ADM1310
plblica

Este ato serd objeto de homalogagio na préxima sessdo plendria deste departamento,

(Assinade digitalmente em 19/05/2025 11:39 )
ERIVAN FERREIRA BORGES
CHEFE DE DEPARTAMENTD - TITULAR
DOC/CCRA (16.15)
Matricwia: 2314118

Visualize o documento original em https:/ fsipac.ufrn.br/ public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 5, anc: 2025, tipo: DECISAD, data de emissdo: 19/05/2025 e o codigo
de verificagio: a39233f5d5




\

}{

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL D0 RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DEPEC

PARECER N* 4814/2018 - DECO/CCSA (16.18)
N* do Protocolo: 23077074241/ 2028-90

Natal-RIN, 16 de malo de Z0ZE.

Certificamos, para efeitos legais, que a solicitacio de inchizs3o da equivaléncia das disciplinas ECO1001 - ECONOMIA
(INTRODUCAQ) e ECO1002 - ECONOMIA (MICRO E MACRO). cuja interessada & a Coordenagio do Curso de Adminisracio
Piiblica 3 Distincia, fioi aprovada via ad referendum da Plenaria do Departamento de Economia da Universidade Federal do Rio

Grande do Norte.
Cumicular de Estruturas |E:|lrmTa de Equivaléncia 5530 de
(CadigoM™ome) Anterior ivaléncia Mova
ilﬂcmml - ECONOMIA (INTRODUCACH - [ECo3101
| mmz ECONOMIA (MICRO E . ||E0031Cc2
(Assinado digitalmente em 16/05/2025 16:44)
WILLIAM EUFRASIO NUNES PEREIR A
CHEFE DE DEPARTAMENT - TITULAR
DECOAOCEA (14.18)
Iaricuia: SRROI0F
Wisualize o documento original em informands seu mimero: 4514, ano: 2028,

tpo: PARECER, dal:d.eemlssau lﬁJ'IJ-E.f l]'..Eeamdlgufevm.ﬁca;m 36T TacEe




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGI CO N°51/2025 - CAPD (16.62)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 20/08/2025 15:08 )
KATIA SHIRLEY DE OLIVEIRA
TERCEIRIZADO
CPF: #i## ##. 204-H

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu numero: 51, ano: 2025, tipo:
PROJETO POLITICO-PEDAGOGI CO, data de emissio: 20/08/2025 e o codigo de verificagdo: eb42ae5ff2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRECAO DO CCSA

CERTIDAO DE APROVAGAO DE PARECER N° 502/2025 - DIR/CCSA (16.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 21 de maio de 2025.

Considerando o interesse institucional pela atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Graduagdo em Administracdo Publica - modalidade a disténcia, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA;

Considerando gque o Curso de Graduacdo em Administragdo Publica - modalidade a distancia
integra Programa Nacional de Formagdo em Administracdo Publica (PNAP), sendo
operacionalizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a partir da
adesdo ao Sistema de Universidade Abertado Brasil (UAB);

Considerando que se trata de proposta de atualizacdo de Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo Publica ha modalidade a distancia da UFRN, de modo adequar o conteddo
observando as DCN’'s da éres;

Considerando o parecer favoravel da Proex no que diz respeito ao atendimento dos requisitos
do Projeto Pedagdgico em tela a0 Regulamento de Extensdo vigente (Resolucéo 006/2022 -
CONSEPE);

Considerando a necessidade de agilizar a tramitagdo do processo para o devido registro junto
asinstancias institucionais pertinentes;

Considerando que a préxima reunido do CONSEC/CCSA esta prevista para ser realizada em
meados de junho de 2025;

Aprovo "Ad Referendum” do CONSEC/CCSA o Projeto Pedagégico curso de Administracdo
PuUblica na modalidade a disténcia da UFRN vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas— CCSA.

(Assinado digitalmente em 21/05/2025 15:58)
MARIA LUSSIEU DA SILVA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
DIR/CCSA (16.01)

Matricula: ###495#6

Processo Associado: 23077.076211/2025-91

Visualize o documento original em https:/sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 502,
ano: 2025, tipo: CERTIDAO DE APROVACAO DE PARECER, data de emissdo: 21/05/2025 e o codigo de
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAD - CAMARA DE GRADUAGAO

RESOL UGAO N° 556/2025 - CG/PROGRAD (11.03.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 27 de maio de 2025.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUA(;AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que a Camara de Graduacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, usando das atribuicdes que |he confere a Resolucéo n® 074/2023-CONSEPE, de
20 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 113/2023, de 21 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo nimero 23077.076211/2025-91:
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por (X) unanimidade/( ) maioria de votos, o parecer do(a) Relator(a) MARCIO
DIAS PEREIRA, (X) DEFERINDO/( ) INDEFERINDO a solicitagdo de ATUALIZACAO DO
PROJETO PEDAGOGICO (PPC), do(a) interessado(a) COORDENACAO, do Curso
de ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA.

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cies em
contrario.

(Assinado digitalmente em 27/05/2025 16:57)
ELDA SILVA DO NASCIMENTO MELO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGRAD (11.03)

Matricula: ##651#7

Processo Associado: 23077.076211/2025-91
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

RESOLUGAO DELIBERATIVA N°53/2025 - CONSEPE (11.32.09.02)

N° do Protocolo: 23077.084396/2025-16
Natal-RN, 03 de junho de 2025.

Aprova, a unanimidade de votos, atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo Publica, na modalidade a distancia,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas CCSA
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, usando das atribuicoes
gue Ihe confere o inciso X1I do artigo 17, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 016/2023-CONSEPE, de 04 de julho de 2013, publicada
no Boletim de Servico n°® 137/2013, de 17 de julho de 2013, e no Di&rio Oficial da Uni&o —
DOU n° 200, de 20 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a Certidao de Aprovacéo de Parecer n° 502/2025-DIR/CCSA, de 21 de

maio de 2025, ad referendum do Conselho de Centro — CONSEC, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CCSA, que aprovou a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso

Superior de Bacharelado em Administracdo Publica a distancia;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 21/2024-CAE/PROEX, de 06 de marco de 2021;

CONSIDERANDO A Andlise Técnico Pedagogica n° 9/2025-DAC/DDPED, de 22 de maio
de 2025, da Divisao de Acompanhamento dos Cursos DiAcom/DDPed/PROGRAD;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 556/2025-CG/PROGRAD, de 27 de maio de 2025 da
Camara de Graduacéo — CG do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, de 27
de maio de 2025, que aprovou a atualizagdo do projeto pedagdgico do curso;

CONSIDERANDO o que consta ho processo n° 23077.076211/2025-91,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, a unanimidade de votos, a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
Superior de Bacharelado em Administragcdo Publica, na modalidade a distancia, vinculado ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN.

Art. 2° Revogar a Resolucéo n° 075/2009-CONSEPE, de 05 de maio de 2009.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.



Reitoria, em Natal, 03 de junho de 2025.

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 09:01)
HENIO FERREIRA DE MIRANDA
VICE-REITOR

Processo Associado: 23077.076211/2025-91
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