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No dia seis de junho de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e quinze minutos, na sala dezoito 1 

do Departamento de Enfermagem, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós- Graduação em 2 
Enfermagem, nível Mestrado e Doutorado Acadêmico, sob a Presidência do professor Jonas 3 
Sâmi Albuquerque de Oliveira e demais membros presentes: Alexsandra Rodrigues Feijão, 4 
Daniele Vieira Dantas, Francisco Arnoldo Nunes de Miranda, Isabelle Campos de Azevedo, 5 
Isabelle Katherinne Fernandes Costa, Kátia Regina Ribeiro Barros, Maria Isabel da Conceição 6 

Dias Fernandes, Nilba Lima Souza, Rhayssa de Oliveira e Araújo e Rodrigo Assis Neves 7 
Dantas. Faltas justificadas: Allyne Fortes Vitor, Érika Simone Galvão Pinto, Quênia Camille 8 
Soares Martins e Richardson Augusto Rosendo da Silva. Docentes colaboradoras: Dândara 9 

Nayara Azevedo Dantas e Késsya Dantas Diniz. Representante discente: Anna Alice Carmo 10 
Gonçalves. Parabéns aos Novos PQ´s CNPQ: O coordenador iniciou dando os parabéns aos 11 
docentes. PQ, professores Isabelle Khaterinne, Daniele e Rodrigo. Prof. Jonas deu um breve 12 
relato da trajetória de esforço de cada um a abriu para fala de quem desejasse. Cada um falou 13 
sobre esse momento, alguns acreditaram que não seria agora, foi uma surpresa, mas vê o quanto 14 

esse esforço de publicar artigos pagos pela universidade, contribuíram para o reconhecimento. 15 

Relataram da dificuldade do início, a Profa. Isabelle informou que foram ao menos dez 16 
tentativas, mas que a internacionalização contribuiu. 1.2 Parabéns Profº Richardson – Edital 17 

SRI 2025 - França: O presidente parabenizou o Prof. Richardson. O docente não estava 18 
presente no momento, mas recebeu o reconhecimento pelo colegiado. Foram cinco propostas 19 
de cada centro. 1.3 Trabalho Comissão NFA - Avaliação PGEnf (Docente, Discente e 20 

Egressos): A comissão começou a realizar reuniões sobre o processo de avaliação do programa, 21 
pois com novo quadriênio, algumas coisas mudaram e precisam ter maior visibilidade. A 22 

comissão irá padronizar uma ficha, mais direcionada para a identidade do programa, visto que 23 
cada programa é bem diferente. A Profa. Alexsandra informou que irá manter comissão de 24 

avaliação sendo o NFA, como é desde o quadriênio passado. A partir de agora, a avaliação será 25 
contínua. 1.4 Seminário de Acompanhamento dos Discentes – (Planos Anuais e 26 

Produções): Regulares e Bolsistas: Foi sugerido padronizar o vínculo do bolsista. A proposta 27 
foi criar um seminário anual, com proposta de produções, para acompanhar mais de perto os 28 
bolsistas. A comissão precisa se reunir, pensar estratégias e trazer para colegiado. O documento 29 
da CAPES fala sobre uma normativa que diz que é obrigação do orientador informar a pós, 30 

sobre qualquer alteração realizada pelo orientando, se está com vínculo ou não, inclusive. Profa. 31 
Alexsandra lembrou que as decisões de colegiado devem nortear todas as demandas. 1.5 32 

Processo Seletivo DINTER (Comissão de Seleção Inscrições + Homologação de 33 
Inscrições): A comissão de seleção foi composta por todo o corpo docente, mas apenas nove 34 
candidatos se inscreveram. Os docentes da UFMS querem ajudar e por isso será emitida nova 35 

portaria. Vai permanecer na comissão: Késsya, Kátia, Maria Isabel, Jonas e os docentes da 36 
UFMS. Lembrando que alguns alunos serão orientados e coorientados pela UFMS. Com o total 37 

de inscritos, o PGENF irá orientar 4 e a UFMS irá orientar 5. A distribuição pode ser levada 38 
novamente para discussão, pois alguns docentes questionaram sobre o PGENF ter menos vagas. 39 
O coordenador informou que foi aprovada dessa forma, com isso, justificaria distribuir as vagas 40 
de forma proporcional. Diante dessa situação, a pro-reitoria foi consultada, sobre convocar 41 
candidatos do doutorado que estão na suplência, no total, 4 candidatos. Seriam alunos que não 42 

irão compor o DINTER, serão discentes do programa, mas que irão iniciar junto a turma do 43 
DINTER, entrando no segundo semestre, precisam concluir com a turma de 2025, sem a 44 
prorrogação de 6 meses. Ponto de discussão será colocado em votação no ponto de 45 

homologações e deliberações. 1.6 PROAP 2025 (R$ 74.440,00): Foi enviado o informe sobre 46 
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o valor que será recebido, o Prof. Jonas enviou antes para aprovação, com receio de não 47 

conseguir dar tempo e para receber mais rápido. 1.7 Edital nº 05/2025 - Aluno Especial 48 
(aprovado ad referendum): O Edital foi feito e aprovado ad referendum, seguindo a mesma 49 
lógica, sendo 5 vagas por disciplina, mas disciplina que pode receber mais alunos, poderá abrir 50 
as vagas. O edital foi aberto com mais tempo, para ver a possibilidade de mais inscritos. 1.8 51 
Edital nº 04/2025 de Credenciamento de DP 2025-2028 (Homologado na Comissão PPG): 52 

O processo foi homologado e houve só uma correção, que é processo apenas de credenciamento 53 
e não recredenciamento. A comissão achou importante se basear nos estratos. Isso significa que 54 
quanto maior o estrato, mais pontos receberá. 1.9 Novas bolsas integrais (01 DO e 01 ME) - 55 

CNPq Chamada nº 50/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Pós-Graduação 56 
(PIBPG) - Ciclo 2025: Profa. Rhayssa informou que a UF foi contemplada com bolsas CNPq 57 
e o PGENF colocou o máximo de bolsas possíveis, com isso, o programa foi contemplado com 58 
uma de mestrado e uma de doutorado. Após finalizadas, as bolsas não serão repassadas. 1.10 59 
Prof.ª Allyne na comissão da CAPES para avaliar o prêmio teses CAPES: A Profa. Allyne 60 

está representando o programa na Comissão da CAPES. 1.11 Prorrogação de bolsa - Discente 61 

lactante/adotante Bianca Calheiros - Lei nº 14.925 de 17 de julho de 2024: Com essa nova 62 
regulamentação, a bolsa do discente pode prorrogar por até 6 meses. O tempo da aluna prorroga 63 

para mais dois meses, assim como a bolsa. 1.12 Atualização e Congelamento dos Currículos 64 
Lattes para ranqueamento docente – 30/06/2025: O Prof. Sugere congelar o lattes dia 30 de 65 
junho, devido ao edital do programa para o segundo semestre, para o ranqueamento docente. 66 

1.13 Comissão do Edital Call Ph.D. Program for Foreign Students – 2024 e 2025 – 67 
Enfermagem: A pró-reitoria quem lança o edital e nos envia para análise. Recebemos a 68 

inscrição de um aluno. Uma comissão deve ser criada para avaliar e entrevistar esse aluno, em 69 
inglês. Comissão será formada no ponto de homologações. 1.14 Férias Profº Jonas - 09/06 a 70 

27/06 (Profª Rhayssa em exercício). O Prof. Informou sobre seu período de férias, e que de 71 
09/06 a 27/06 a Profa. Rhayssa irá assumir a coordenação. 1. 15  Site da sucupira: Cada 72 

docente terá acesso ao seu perfil da sucupira. Todo material da sucupira precisa ser validado 73 
pelos docentes. 2. Homologações e Deliberações: 2.1 Ata da 2ª reunião Extraordinária: Em 74 
votação, aprovada a unanimidade. 2.2 Critérios para ranqueamento docente (Publicações 75 
Periódicos + Projetos Financiados + Defesas de Teses e Dissertações): Será necessário 76 

verificar as vagas pretendidas. O coordenador perguntou ao colegiado se pretende continuar 77 
com essa somatória de 10 discentes por docente PQ. Os critérios de publicações dos periódicos, 78 
projetos financiados e defesas, será considerado do ano de 2024 e do primeiro semestre de 2025. 79 
Houve discussão sobre os novos estratos. Lembrando que essa pontuação é apenas para 80 
ranqueamento. Para critérios de ranqueamento, nos estratos, ficou definido da seguinte forma: 81 

150, A1 - 65, A2 - 30, A3 e 15, A4. Projetos, 100 pontos, coordenador ou colaborador. Teses e 82 
dissertações, tese, 20 pontos, dissertação, 10 pontos. Avaliar todo o ano de 2024 e primeiro 83 

semestre de 2025. Em votação, aprovada a unanimidade. 2.2 Solicitação de coorientação - 84 

Prof.ª Dr.ª Sâmia Valéria Ozório Dutra (University of Hawaii at Manoa - EUA) – discente 85 
doutoranda Louise Constância de Melo Alves Silva – Profº Rodrigo: O Prof. Rodrigo 86 
relatou sobre seu pedido. A Profa. É brasileira e americana. Seu sanduíche foi na Flórida, mas 87 
atualmente mora no Havaí. Tem participação em publicações com os docentes do programa. 88 

Foi feita uma reunião com os docentes Daniele, Rodrigo, a discente Louise e a Profa. Sâmia, 89 
também para alinhamento de projetos. A docente Sâmia informou que está disposta a receber a 90 
aluna. Ela consultou a chefe para coorientar essa aluna, por ser do doutorado. Foi colocado em 91 

discussão e em seguida em votação. Aprovada a unanimidade. Prof. Arnoldo também solicitou 92 
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coorientação (ponto de pauta acrescentado). Coorientação de Francisco Mayron da aluna 93 

Carolaine da Silva Souza. Aprovada a unanimidade. 2.3 Planos de Ensino DINTER 94 
UFRN/UFMS 2025.2 (1º semestre): Os Professores responsáveis pelas disciplinas 95 
apresentaram cada uma, foram elas: ENF2002 – Filosofia e epistemologia da 96 
ciência;  ENF2506 - Métodos avançados de pesquisa qualitativa em saúde e enfermagem e 97 
ENF3002 - Ciência da enfermagem na atenção à saúde. Após apresentação, colocado em 98 

discussão e em seguida em votação, aprovada a unanimidade. 2.4 Comissão de Seleção 99 
Doutorado – Edital para ingresso no ano 2026: Os docentes que participarão dessa comissão 100 
serão: Allyne, Érika, Isabelle Campos, Jonas, Maria Isabel, Nilba, Quenia, Cecília e 101 

Richardson. Profa Rhayssa lembrou que o processo não pode exigir mestrado. Em votação, 102 
aprovada a unanimidade. 2.5 Comissão de Seleção Mestrado – Edital para ingresso no ano 103 
2026: Após discussão, a comissão escolhida em colegiado foi composta pelos docentes: Jonas 104 
Sâmi de Albuquerque de Oliveira – Matrícula: 2696718 Alexsandra Rodrigues Feijao – 105 
Matrícula: 1299781 Daniele Vieira Dantas – Matrícula: 4665456 Dandara Nayara Azevedo 106 

Dantas – Matrícula: 3149773 Isabelle Katherinne Fernandes Costa – Matrícula: 2882013 Katia 107 

Regina Barros Ribeiro – Matrícula: 2553720 Kessya Dantas Diniz – Matrícula: 2553991 108 
Rhayssa de Oliveira e Araujo – Matrícula: 1220986 Rodrigo Assis Neves Dantas – Matrícula: 109 

3578073. Colocado em votação, aprovada à unanimidade. 2.6 Comissão do Edital Call Ph.D. 110 

Program for Foreign Students (candidaturas de 8 de fevereiro de 2024 a 30 de maio de 111 
2025): A Comissão de Avaliação atribuirá uma Nota Final (NF) a cada candidato de acordo 112 

com a seguinte fórmula: FG = [(0,4 × nota do projeto) + (0,3 × nota da apresentação do projeto) 113 
+ (0,3 × nota proporcional ao currículo vitae)]. Assim, o FG tem 40% do conteúdo do projeto, 114 

30% da nota de apresentação/questionamento do projeto, e 30% da nota equivalente à nota do 115 
candidato. curriculum vitae. A comissão foi formada pelos docentes: Rhayssa, Allyne e 116 

Richardson, sendo a vice-coordenadora, a presidente da comissão. Colocado em votação, 117 
aprovada à unanimidade. 2.7 Convocação dos suplentes do Edital Doutorado 2025 118 

(Semestre Letivo 2025.2): Após discussão, a comissão escolhida em colegiado foi composta 119 
pelos docentes: Jonas Sâmi de Albuquerque de Oliveira – Matrícula: 2696718 Allyne Fortes 120 
Vitor – Matrícula: 1552864 Cecilia Olivia Paraguai de Oliveira Saraiva – Matrícula: Erika 121 
Simone Galvao Pinto – Matrícula: 1995800 Isabelle Campos de Azevedo – Matrícula: 1999246 122 

Maria Isabel da Conceicao dias Fernandes – Matrícula: 1054749  Nilba Lima de Souza – 123 
Matrícula: 3168491  Quenia Camille Soares Martins – Matrícula: 1506238  Richardson 124 
Augusto Rosendo da Silva – Matrícula: 2379141, sob presidência do coordenador. Colocado 125 
em votação, aprovada à unanimidade. 2.2 Bancas: Após discussão e leitura da banca, em 126 
votação. Aprovada à unanimidade, a seguinte banca: 127 

 128 
Banca de Defesa de Doutorado: Rafaella Guilherme Gonçalves 129 

Data: 30/06/2025 130 
Horário: 14h30 131 
Local: Google Meet (https://meet.google.com/wvs-ximw-tpw) 132 
Título: Tecnologia educacional para profissionais de saúde sobre extubação paliativa 133 
Prazo de conclusão: Jun/25 // Mês atual: 51º (junho) 134 

Presidente: Rejane Maria Paiva de Menezes 135 
Interna ao Programa: Kátia Regina Barros Ribeiro 136 
Externa ao Programa: Fabiane Rocha Botarelli 137 

Externo ao Programa: Carlos Jordão de Assis Silva 138 

https://meet.google.com/wvs-ximw-tpw
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Externa à Instituição: Gleyce Any Freire de Lima Carvalho – CEPRN 139 

Externa à Instituição: Maria Célia de Freitas - UECE 140 
 141 

2.3 Solicitações de Aproveitamento: Alana Gonçalves Xavier - Solicitou o aproveitamento 142 
das seguintes disciplinas: 1. Bioestatística Aplicada – e-mail enviado para as professoras  143 
Isabelle K. e Quênia 2. Epidemiologia Aplicada à Pesquisa em Saúde – e-mail enviado para a 144 
professora Allyne (foi favorável ao aproveitamento) Solicitou o aproveitamento de Docência 145 

Assistida: Aluna foi professora substituta na UEPB no período de 2016.2 – 2018.1 (Documento 146 
comprobatório na pasta da Reunião). Maria Carolina Dantas Campelo Neves: Solicitou o 147 

aproveitamento de C.H pelas seguintes disciplinas (total = 135h): Carga horária aprovada – 148 

CSM0001 – Metodologia do Ensino Superior (cursada em 2023 no Programa de Pós-Graduação 149 
em Ciências Aplicadas à Saúde da Mulher da UFRN) -- C.H: 60h / Conceito obtido: A /  150 
Frequência: 100%. - CSM0005 – Análise Estatística Biomédica (cursada em 2023 no Programa 151 
de Pós-Graduação em Ciências Aplicadas à Saúde da Mulher da UFRN) -- C.H: 45h / Conceito 152 

obtido: A / Frequência: 100% - CSM0008 – Revisão Sistemática e Metanálise (cursada em 153 
2023 no Programa de Pós-Graduação em Ciências Aplicadas à Saúde da Mulher da UFRN) – 154 

C.H: 30h / Conceito obtido: A / Frequência: 100%. Entro da carga horária ela incluiu 155 
bioestatística para aproveitar carga horária optativa. O presidente declarou encerrada a reunião 156 

às onze horas e quarenta e oito minutos. Eu, Olganielle Gregório dos Santos Lima, lavrei a 157 
presente ATA que, depois de lida e aprovada, será assinada por todos os membros presentes e 158 
por mim. 159 

 160 

Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira  Alexsandra Rodrigues Feijão 161 

Daniele Vieira Dantas    Francisco Arnoldo Nunes de Miranda 162 
Isabelle Campos de Azevedo   Isabelle Katherinne Fernandes Costa 163 

Kátia Regina Ribeiro Barros   Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes 164 
Nilba Lima Souza    Rhayssa de Oliveira e Araújo 165 
Rodrigo Assis Neves Dantas   Dândara Nayara Azevedo Dantas 166 

Késsya Dantas Diniz    Olganielle Gregório dos Santos Lima 167 
Anna Alice Carmo Gonçalves 168 
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 15/07/2025 09:42 )
ALEXSANDRA RODRIGUES FEIJAO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###997#1

 (Assinado digitalmente em 11/07/2025 16:48 )
DANDARA NAYARA AZEVEDO DANTAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###497#3

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 20:15 )
DANIELE VIEIRA DANTAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###654#6

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 11:28 )
FRANCISCO ARNOLDO NUNES DE MIRANDA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###68#4

 (Assinado digitalmente em 14/07/2025 14:16 )
ISABELLE CAMPOS DE AZEVEDO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###992#6

 (Assinado digitalmente em 28/07/2025 15:50 )
ISABELLE KATHERINNE FERNANDES COSTA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###820#3

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 10:30 )
JONAS SAMI ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

PPGE/CCS (15.29)

Matrícula: ###967#8

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 10:39 )
KATIA REGINA BARROS RIBEIRO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###537#0

 (Assinado digitalmente em 14/07/2025 13:41 )
KESSYA DANTAS DINIZ

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###539#1

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 16:16 )
MARIA ISABEL DA CONCEICAO DIAS FERNANDES

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###547#9

 (Assinado digitalmente em 14/07/2025 08:54 )
NILBA LIMA DE SOUZA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###684#1

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 10:29 )
OLGANIELLE GREGORIO DOS SANTOS LIMA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###950#7

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 10:31 )
RHAYSSA DE OLIVEIRA E ARAUJO
COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO

PPGE/CCS (15.29)

Matrícula: ###209#6

 (Assinado digitalmente em 10/07/2025 14:29 )
RODRIGO ASSIS NEVES DANTAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: ###780#3

 (Assinado digitalmente em 22/07/2025 09:12 )
ANNA ALICE CARMO GONCALVES
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