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No dia seis de junho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e quinze minutos, na sala dezoito
do Departamento de Enfermagem, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pds- Graduagdo em
Enfermagem, nivel Mestrado e Doutorado Académico, sob a Presidéncia do professor Jonas
Sami Albuquerque de Oliveira e demais membros presentes: Alexsandra Rodrigues Feijéo,
Daniele Vieira Dantas, Francisco Arnoldo Nunes de Miranda, Isabelle Campos de Azevedo,
Isabelle Katherinne Fernandes Costa, Kétia Regina Ribeiro Barros, Maria Isabel da Conceigéo
Dias Fernandes, Nilba Lima Souza, Rhayssa de Oliveira e Aradjo e Rodrigo Assis Neves
Dantas. Faltas justificadas: Allyne Fortes Vitor, Erika Simone Galvio Pinto, Quénia Camille
Soares Martins e Richardson Augusto Rosendo da Silva. Docentes colaboradoras: Dandara
Nayara Azevedo Dantas e Késsya Dantas Diniz. Representante discente: Anna Alice Carmo
Gongalves. Parabéns aos Novos PQ’s CNPQ: O coordenador iniciou dando os parabéns aos
docentes. PQ, professores Isabelle Khaterinne, Daniele e Rodrigo. Prof. Jonas deu um breve
relato da trajetoria de esforgco de cada um a abriu para fala de quem desejasse. Cada um falou
sobre esse momento, alguns acreditaram que nao seria agora, foi uma surpresa, mas vé o quanto
esse esforco de publicar artigos pagos pela universidade, contribuiram para o reconhecimento.
Relataram da dificuldade do inicio, a Profa. Isabelle informou que foram ao menos dez
tentativas, mas que a internacionalizacéo contribuiu. 1.2 Parabéns Prof® Richardson — Edital
SRI 2025 - Franca: O presidente parabenizou o Prof. Richardson. O docente ndo estava
presente no momento, mas recebeu o reconhecimento pelo colegiado. Foram cinco propostas
de cada centro. 1.3 Trabalho Comissdo NFA - Avaliacdo PGENf (Docente, Discente e
Egressos): A comissdo comecgou a realizar reunides sobre o processo de avaliagdo do programa,
pois com novo quadriénio, algumas coisas mudaram e precisam ter maior visibilidade. A
comissao ird padronizar uma ficha, mais direcionada para a identidade do programa, visto que
cada programa é bem diferente. A Profa. Alexsandra informou que ird manter comissao de
avaliacdo sendo o NFA, como é desde o quadriénio passado. A partir de agora, a avaliagdo sera
continua. 1.4 Seminario de Acompanhamento dos Discentes — (Planos Anuais e
Producdes): Regulares e Bolsistas: Foi sugerido padronizar o vinculo do bolsista. A proposta
foi criar um seminario anual, com proposta de produc@es, para acompanhar mais de perto 0s
bolsistas. A comissdo precisa se reunir, pensar estratégias e trazer para colegiado. O documento
da CAPES fala sobre uma normativa que diz que é obrigacdo do orientador informar a pds,
sobre qualquer alteracéo realizada pelo orientando, se esta com vinculo ou ndo, inclusive. Profa.
Alexsandra lembrou que as decisbes de colegiado devem nortear todas as demandas. 1.5
Processo Seletivo DINTER (Comissdo de Selecdo Inscricbes + Homologacdo de
Inscricdes): A comissdo de selecdo foi composta por todo o corpo docente, mas apenas nove
candidatos se inscreveram. Os docentes da UFMS querem ajudar e por isso serd emitida nova
portaria. Vai permanecer na comissdo: Késsya, Katia, Maria Isabel, Jonas e os docentes da
UFMS. Lembrando que alguns alunos serdo orientados e coorientados pela UFMS. Com o total
de inscritos, 0 PGENF ird orientar 4 e a UFMS ird orientar 5. A distribuicdo pode ser levada
novamente para discussdo, pois alguns docentes questionaram sobre o PGENF ter menos vagas.
O coordenador informou que foi aprovada dessa forma, com isso, justificaria distribuir as vagas
de forma proporcional. Diante dessa situacédo, a pro-reitoria foi consultada, sobre convocar
candidatos do doutorado que estdo na supléncia, no total, 4 candidatos. Seriam alunos que nédo
irdo compor o DINTER, serdo discentes do programa, mas que irdo iniciar junto a turma do
DINTER, entrando no segundo semestre, precisam concluir com a turma de 2025, sem a
prorrogacdo de 6 meses. Ponto de discussdo sera colocado em votacdo no ponto de
homologagdes e deliberagdes. 1.6 PROAP 2025 (R$ 74.440,00): Foi enviado o informe sobre
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o valor que sera recebido, o Prof. Jonas enviou antes para aprovacdo, com receio de nédo
conseguir dar tempo e para receber mais rapido. 1.7 Edital n® 05/2025 - Aluno Especial
(aprovado ad referendum): O Edital foi feito e aprovado ad referendum, seguindo a mesma
I6gica, sendo 5 vagas por disciplina, mas disciplina que pode receber mais alunos, podera abrir
as vagas. O edital foi aberto com mais tempo, para ver a possibilidade de mais inscritos. 1.8
Edital n° 04/2025 de Credenciamento de DP 2025-2028 (Homologado na Comissao PPG):
O processo foi homologado e houve s6 uma correcao, que é processo apenas de credenciamento
e ndo recredenciamento. A comissdo achou importante se basear nos estratos. Isso significa que
guanto maior o estrato, mais pontos recebera. 1.9 Novas bolsas integrais (01 DO e 01 ME) -
CNPg Chamada n° 50/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Pds-Graduacao
(PIBPG) - Ciclo 2025: Profa. Rhayssa informou que a UF foi contemplada com bolsas CNPq
e 0 PGENF colocou 0 méximo de bolsas possiveis, com isso, o programa foi contemplado com
uma de mestrado e uma de doutorado. Apos finalizadas, as bolsas ndo serdo repassadas. 1.10
Prof.2 Allyne na comissdo da CAPES para avaliar o prémio teses CAPES: A Profa. Allyne
esta representando o programa na Comissdo da CAPES. 1.11 Prorrogacao de bolsa - Discente
lactante/adotante Bianca Calheiros - Lei n® 14.925 de 17 de julho de 2024: Com essa nova
regulamentacdo, a bolsa do discente pode prorrogar por até 6 meses. O tempo da aluna prorroga
para mais dois meses, assim como a bolsa. 1.12 Atualizacdo e Congelamento dos Curriculos
Lattes para ranqueamento docente — 30/06/2025: O Prof. Sugere congelar o lattes dia 30 de
junho, devido ao edital do programa para o segundo semestre, para o ranqueamento docente.
1.13 Comissdo do Edital Call Ph.D. Program for Foreign Students — 2024 e 2025 —
Enfermagem: A pro-reitoria quem lanca o edital e nos envia para analise. Recebemos a
inscricdo de um aluno. Uma comissdo deve ser criada para avaliar e entrevistar esse aluno, em
inglés. Comissdo sera formada no ponto de homologacg6es. 1.14 Férias Prof® Jonas - 09/06 a
27/06 (Prof? Rhayssa em exercicio). O Prof. Informou sobre seu periodo de férias, e que de
09/06 a 27/06 a Profa. Rhayssa ira assumir a coordenacdo. 1. 15 Site da sucupira: Cada
docente tera acesso ao seu perfil da sucupira. Todo material da sucupira precisa ser validado
pelos docentes. 2. Homologac®es e Deliberacdes: 2.1 Ata da 22 reunido Extraordinaria: Em
votacdo, aprovada a unanimidade. 2.2 Critérios para ranqueamento docente (PublicacGes
Periddicos + Projetos Financiados + Defesas de Teses e Dissertacdes): Serd necessario
verificar as vagas pretendidas. O coordenador perguntou ao colegiado se pretende continuar
com essa somatdria de 10 discentes por docente PQ. Os critérios de publicacBes dos periddicos,
projetos financiados e defesas, seré considerado do ano de 2024 e do primeiro semestre de 2025.
Houve discussdo sobre os novos estratos. Lembrando que essa pontuacdo € apenas para
ranqueamento. Para critérios de ranqueamento, nos estratos, ficou definido da seguinte forma:
150, Al - 65, A2 - 30, A3 e 15, A4. Projetos, 100 pontos, coordenador ou colaborador. Teses e
dissertagdes, tese, 20 pontos, dissertacdo, 10 pontos. Avaliar todo o ano de 2024 e primeiro
semestre de 2025. Em votacdo, aprovada a unanimidade. 2.2 Solicitacdo de coorientagéo -
Prof.2 Dr.2 Samia Valéria Ozério Dutra (University of Hawaii at Manoa - EUA) — discente
doutoranda Louise Constancia de Melo Alves Silva — Prof® Rodrigo: O Prof. Rodrigo
relatou sobre seu pedido. A Profa. E brasileira e americana. Seu sanduiche foi na Flérida, mas
atualmente mora no Havai. Tem participagdo em publica¢cbes com os docentes do programa.
Foi feita uma reunido com os docentes Daniele, Rodrigo, a discente Louise e a Profa. Samia,
também para alinhamento de projetos. A docente Samia informou que esta disposta a receber a
aluna. Ela consultou a chefe para coorientar essa aluna, por ser do doutorado. Foi colocado em
discussdo e em seguida em votacdo. Aprovada a unanimidade. Prof. Arnoldo também solicitou
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coorientacdo (ponto de pauta acrescentado). Coorientacdo de Francisco Mayron da aluna
Carolaine da Silva Souza. Aprovada a unanimidade. 2.3 Planos de Ensino DINTER
UFRN/UFMS 2025.2 (1° semestre): Os Professores responsaveis pelas disciplinas
apresentaram cada uma, foram elas: ENF2002 - Filosofia e epistemologia da
ciéncia; ENF2506 - Métodos avancados de pesquisa qualitativa em saude e enfermagem e
ENF3002 - Ciéncia da enfermagem na atencdo a salde. Apos apresentacdo, colocado em
discussdao e em seguida em votacdo, aprovada a unanimidade. 2.4 Comissdo de Selecdo
Doutorado — Edital para ingresso no ano 2026: Os docentes que participardo dessa comisséo
serdo: Allyne, Erika, Isabelle Campos, Jonas, Maria lIsabel, Nilba, Quenia, Cecilia e
Richardson. Profa Rhayssa lembrou que o processo ndo pode exigir mestrado. Em votacao,
aprovada a unanimidade. 2.5 Comisséo de Sele¢cdo Mestrado — Edital para ingresso no ano
2026: Apos discussdo, a comissdo escolhida em colegiado foi composta pelos docentes: Jonas
Sami de Albuquerque de Oliveira — Matricula: 2696718 Alexsandra Rodrigues Feijao —
Matricula: 1299781 Daniele Vieira Dantas — Matricula: 4665456 Dandara Nayara Azevedo
Dantas — Matricula: 3149773 Isabelle Katherinne Fernandes Costa — Matricula: 2882013 Katia
Regina Barros Ribeiro — Matricula: 2553720 Kessya Dantas Diniz — Matricula: 2553991
Rhayssa de Oliveira e Araujo — Matricula: 1220986 Rodrigo Assis Neves Dantas — Matricula:
3578073. Colocado em votacdo, aprovada a unanimidade. 2.6 Comissdo do Edital Call Ph.D.
Program for Foreign Students (candidaturas de 8 de fevereiro de 2024 a 30 de maio de
2025): A Comissao de Avaliacdo atribuird uma Nota Final (NF) a cada candidato de acordo
com a seguinte formula: FG = [(0,4 x nota do projeto) + (0,3 x nota da apresentacdo do projeto)
+ (0,3 x nota proporcional ao curriculo vitae)]. Assim, o FG tem 40% do conteudo do projeto,
30% da nota de apresentagdo/questionamento do projeto, e 30% da nota equivalente a nota do
candidato. curriculum vitae. A comissdo foi formada pelos docentes: Rhayssa, Allyne e
Richardson, sendo a vice-coordenadora, a presidente da comissdo. Colocado em votacéo,
aprovada a unanimidade. 2.7 Convocacdo dos suplentes do Edital Doutorado 2025
(Semestre Letivo 2025.2): Apos discussao, a comissao escolhida em colegiado foi composta
pelos docentes: Jonas Sami de Albuquerque de Oliveira — Matricula: 2696718 Allyne Fortes
Vitor — Matricula: 1552864 Cecilia Olivia Paraguai de Oliveira Saraiva — Matricula: Erika
Simone Galvao Pinto — Matricula: 1995800 Isabelle Campos de Azevedo — Matricula: 1999246
Maria lIsabel da Conceicao dias Fernandes — Matricula: 1054749 Nilba Lima de Souza —
Matricula: 3168491 Quenia Camille Soares Martins — Matricula: 1506238 Richardson
Augusto Rosendo da Silva — Matricula: 2379141, sob presidéncia do coordenador. Colocado
em votacdo, aprovada a unanimidade. 2.2 Bancas: Ap0s discussdo e leitura da banca, em
votacdo. Aprovada a unanimidade, a seguinte banca:

Banca de Defesa de Doutorado: Rafaella Guilherme Gongalves

Data: 30/06/2025

Horéario: 14h30

Local: Google Meet (https://meet.google.com/wvs-ximw-tpw)

Titulo: Tecnologia educacional para profissionais de saude sobre extubacgdo paliativa
Prazo de concluséo: Jun/25 // Més atual: 51° (junho)

Presidente: Rejane Maria Paiva de Menezes

Interna ao Programa: Katia Regina Barros Ribeiro

Externa ao Programa: Fabiane Rocha Botarelli

Externo ao Programa: Carlos Jordao de Assis Silva
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Externa a Instituicdo: Gleyce Any Freire de Lima Carvalho — CEPRN
Externa a Instituicdo: Maria Célia de Freitas - UECE

2.3 Solicitacdes de Aproveitamento: Alana Gongalves Xavier - Solicitou 0 aproveitamento
das sequintes disciplinas: 1. Bioestatistica Aplicada — e-mail enviado para as professoras
Isabelle K. e Quénia 2. Epidemiologia Aplicada a Pesquisa em Saude — e-mail enviado para a
professora Allyne (foi favoravel ao aproveitamento) Solicitou o aproveitamento de Docéncia
Assistida: Aluna foi professora substituta na UEPB no periodo de 2016.2 — 2018.1 (Documento
comprobatdrio na pasta da Reunido). Maria Carolina Dantas Campelo Neves: Solicitou o
aproveitamento de C.H pelas sequintes disciplinas (total = 135h): Carga horaria aprovada —
CSMO0001 — Metodologia do Ensino Superior (cursada em 2023 no Programa de P6s-Graduacao
em Ciéncias Aplicadas a Saude da Mulher da UFRN) -- C.H: 60h / Conceito obtido: A /
Frequéncia: 100%. - CSM0005 — Anélise Estatistica Biomédica (cursada em 2023 no Programa
de P6s-Graduacgdo em Ciéncias Aplicadas a Satde da Mulher da UFRN) -- C.H: 45h / Conceito
obtido: A / Frequéncia: 100% - CSM0008 — Revisdo Sistematica e Metanalise (cursada em
2023 no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Saude da Mulher da UFRN) —
C.H: 30h / Conceito obtido: A / Frequéncia: 100%. Entro da carga horaria ela incluiu
bioestatistica para aproveitar carga horaria optativa. O presidente declarou encerrada a reunido
as onze horas e quarenta e oito minutos. Eu, Olganielle Gregério dos Santos Lima, lavrei a
presente ATA que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros presentes e
por mim.

Jonas Sami Albuquerque de Oliveira Alexsandra Rodrigues Feijao

Daniele Vieira Dantas Francisco Arnoldo Nunes de Miranda
Isabelle Campos de Azevedo Isabelle Katherinne Fernandes Costa
Kétia Regina Ribeiro Barros Maria Isabel da Conceicdo Dias Fernandes
Nilba Lima Souza Rhayssa de Oliveira e Araljo

Rodrigo Assis Neves Dantas Déndara Nayara Azevedo Dantas

Késsya Dantas Diniz Olganielle Gregério dos Santos Lima

Anna Alice Carmo Goncalves
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