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1. APRESENTACAO

Esta proposta de plano de gestdo ¢ apresentada no contexto da candidatura aos
cargos de Coordenadora e Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduaciao em
Nutricao (PPgNut), para o biénio 2025-2027. Cientes dos desafios contemporaneos da
po6s-graduacdo no Brasil e na busca continua de fortalecer as potencialidades do
PPgNut, nosso compromisso ¢ com a gestdo democratica e comprometida com a
valorizacao das ac¢oes da comunidade académica em busca da exceléncia
académica, com impacto cientifico e social.

Imbuidas do desejo de nutrir o constante crescimento do PPgNut, prosseguir
com as melhorias conquistadas, e honrar o legado das gestdes anteriores, desde a sua
criacdo, o plano de gestdo para o bié€nio 2025-2027 da chapa “Fortalecer as
potencialidades” estabelece uma visdo estratégica para evidenciar nossas
potencialidades e fomentar avangos para o alcance da avaliagdo 5 CAPES ao final do
quadriénio 2025-2028, centrado no planejamento, na formagao qualificada, na inovagao,
visibilidade e no impacto do Programa para a sociedade.

2. OBJETIVO GERAL

O nosso objetivo ¢ conduzir uma gestdo participativa, transparente e
comprometida com a valorizacdo das potencialidades da comunidade académica do
PPgNut, em busca da exceléncia académica, cientifica e social, fortalecendo o Programa
em suas linhas de pesquisa e alinhando-se aos critérios institucionais e de avaliagdo da
CAPES para o quadriénio 2025-2028.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM NUTRICAO

UNIVERSIDADE‘;;DO RIO GRANDE DO NORTE

3. EIXOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS E ACOES

EIXO 1| GOVERNANCA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA E
AUTOAVALIACAO

§ ppgnut

Objetivo Acdes Estratégicas

- Garantir e manter oportunidades de
dialogo e gestdo participativa com o
colegiado e comissoes
- Atualizar documentos normativos,
assegurando alinhamento a CAPES,
ao Regimento Institucional, a Ficha
de Avaliagio da CAPES — Area 50
(Nutricéo) e ao perfil do Programa
- Criar agenda administrativa de
planejamento anual com calendario
de atividades, contribuindo para a
cultura de inovacgédo do Programa
- Estabelecer em conjunto
estratégias para fomentar o trabalho
administrativo, com vistas a

Prazo Responséaveis

Mensal

2025.2-
2026.1

Anual

Garantir uma gestédo

Coordenacéo,
democrética, organizada e

eficiente

padronizacdo de processos de
trabalho, contribuicdo a eficiéncia
da gestdo administrativa e garantia
da qualificacdo dos servidores da
secretaria

2025.2-
2026.1

- Participar de oportunidades de
vagas de servidores técnico-
administrativos para o PPgNut

Conforme
demanda

- Apoiar a autonomia e criatividade
dos servidores técnicos da secretaria
e docentes

Continuo

- Criar plano de trabalho com
acompanhamento periddico para o
bolsista de apoio técnico

2025.2 -
2027.2

Secretaria,
comissoes

- Apoiar e valorizar o ativo
engajamento de discentes, secretaria

Fortalecer a participagéo
ativa e criatividade da
comunidade académica

Coordenagéo,
docentes,
discentes,
secretaria

e docentes em comissoes
- Manter e criar canais de escuta
ativa e agenda de oportunidades
com discentes (formularios, reunifes
abertas)
- Participar do processo de
autoavaliacao da Instituicao
- Criar estratégias de

acompanhamento continuo dos
dados e avaliacdo/planejamento na
semana de planejamento

Continuo

2025.2 Comissao de

Autoavaliacdo,
Coordenacéo,
Secretaria

Manter a cultura de
autoavaliacdo permanente
caop 2025.2
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- Revisar anualmente os indicadores

§ ppgnut

plataforma Sucupira

de desempenho Anual
- Atualizar regularmente a .
. Continuo
Plataforma Sucupira
- Realizar auto-avaliacdo
participativa com docentes e Anual
discentes
- Inclusdo do “Momento Sucupira”
na pauta do Colegiado, de forma a
capacitar docentes para producdo e | Mensal
orientacdo alinhadas a ficha de
avaliacdo quadrienal CAPES
- Revisar/criar estratégias digitais
. 2025.2-
Fortalecer a qualidade e para acompanhamento dos dados, 2026.1 Coordenacio
insercdo dos dados submissoes e relatorios técnicos ' ¢ao,
A — —— Secretaria
institucionais Participar de capacitacGes sobre a Continuo

EIXO 2 | SUSTENTABILIDADE E FORMACAO QUALIFICADA

em disciplinas e estagios, entre
outras

Objetivo Acdes Estratégicas Prazo Responsaveis
- Criar plano de formacéo
complementar para discentes
(oficinas, cursos) voltados para o 2025.2
Apoiar o desenvolvimento compartilhamento do conhecimento '
poiaro A cientifico para a sociedade e setor Comunidade
académico e profissional . A
; . produtivo académica
dos discentes e servidores - - -
- Estimular protagonismo discente .
. Continuo
em eventos e comissoes
- Apoiar a qualificacdo de servidores .
. . Continuo
técnicos da secretaria e docentes
- . .~ | - Monitorar, divulgar e participar de
Intensificar a disseminacéo o
de informacg0es acerca de e(_j|_t ais de bolsa, f omento & Coordenagéo
. mobilidade académico-cientifico Continuo : ’
oportunidades de bolsas e Orientadores
mobilidade —_ _ .
- Auxiliar na elaboracgéo de projetos
para captacdo de recursos
- Estimular convénios
internacionais, mapeando e . Coordenacao,
. . Continuo
Ampliar a compartllha_ndo as oportunidades de SRI, Docentes
. . o financiamento
internacionalizacdo do - —
programa - Apoiar missdes de trabalho,
cotutelas, intercdmbios, participagdo .
Continuo
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- Participar de oportunidades de
oferta de vagas para discentes
estrangeiros
- Compartilhar a¢Ges inovadoras de
internacionalizacdo realizadas pelos | Continuo

docentes
- Ampliar a oferta de
eventos/componentes curriculares Bianual
ministrados em lingua estrangeira

Por
demanda

- Manter o acompanhamento
sistematico do egresso, com vistas a

identificar a contribuicao do Bianual
. S Programa para sua atuacao Secretaria,
Incentivar a participagdo e N
profissional Coordenacéo

dos egressos no Programa - Ampliar a participacdo dos

egressos em atividades de
ensino/pesquisa/extensédo do
Programa

Anual

EIXO 3 | PRODUCAO CIENTIFICA

Objetivo Acdes Estratégicas Prazo Responsaveis

- Mapear publicagdes por linha e
docente, e acompanhar o indicador
publicacdo discente/egresso/docente Anual
com vistas a propor estratégias para
Seu sucesso

- Valorizar e compartilhar iniciativas

docente de producdes qualificadas

- Incentivar publicagcdes em
3 periodicos qualificados (estrato A),
Fortalecer a producéo com compartilhamento de listade | Semestral
qualificada e aderente as periddicos de acesso aberto e com
linhas de pesquisa pagamento pela CAPES

- Criar grupos de apoio pedagdgico
com discentes/docentes voltados ao Anual
interesse da qualificacdo da formacéo

Continuo

Coordenacdo,
docentes

- Valorizar a atuacao discente e seu
processo formativo na concluséao de
sua dissertacao/tese, revisando a 2026.1
estrutura do documento projeto e
produto dissertacdo/tese

Comisséo de
auto-
avaliacao,
Coordenacéo




MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

UEN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE| IDO RIO GRANDE DO NORTE PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM NUTRICAO

EIXO 4 | VISIBILIDADE E INSERCAO SOCIAL

0 ppgnut

Objetivo

Acdes Estratégicas

Prazo

Responsaveis

Valorizar a produgéo de

trabalhos com aderéncia

as demandas sociais e de
mercado

- Estimular e apoiar o
desenvolvimento de projetos e acdes
com impacto social e/ou econémico,
garantindo a autonomia e criatividade

docente/discente

Continuo

- Valorizar e divulgar boas préticas e
produtos do programa

Continuo

- Apoiar agdes interdisciplinares e
transversais com outros programas de
p6s-graduacao e grupos de pesquisa

Continuo

- Realizar eventos teméticos nos eixos
de prioridade de acédo

Anual

Coordenacdo,
Docentes

Ampliar a visibilidade do
PPgNut

- Criar um plano participativo de
divulgacéo e visibilidade das agdes do
Programa

2025.2

- Adequar site e rede social do
Programa com vistas a inovacao e
criatividade

2025.2

- Valorizar iniciativas
docente/discente nas reunides de
colegiado, com o informativo “Nossas
acoes de impacto e visibilidade”

2025.2

- Estimular a producéo de tecnologias
sociais, materiais educativos, manuais
técnicos e publicacdes com acesso
aberto

Continuo

- Criar estratégias para captacdo das
acOes desenvolvidas pela comunidade
académica

2025.2

- Realizar a Mostra do PPgNut para
interlocugdo com comunidade
académica, gestores publicos e de
servicos, conselhos de politicas
publicas, setor produtivo,
profissionais e movimentos sociais

Anual

Coordenacdo,
Secretaria,
Comunicacéo
institucional
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO

O monitoramento e avaliacao de gestdo serd um processo continuo, com as agdes
compartilhadas durante as reunides colegiadas. Ao final de cada ano, o relatorio de
acoes da gestdo sera apresentado ao colegiado.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta de gestdo aqui apresentada visa fortalecer as potencialidades do
PPgNut, assegurando a participacao coletiva, criatividade e ambiente de valorizagao das
acoes realizadas, com foco na exceléncia, no compromisso social e na formacdo de
profissionais qualificados e criticos. Acreditamos que a atuagdo dialogada e estratégica
permitird fortalecer a insercdo regional, nacional e internacional do Programa,
promovendo impactos significativos na ciéncia e na sociedade.



