UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO, TRABALHO,
EDUCAGAO E SAUDE - MESTRADO PROFISSIONAL

Regimento Interno do Programa de
Pos-Graduacao em Gestao, Trabalho,
Educacao e Saude - Mestrado
Profissional - Universidade Federal
do Rio Grande do Norte

Natal/RN - 2024



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO, TRABALHO,
EDUCACAO E SAUDE - MESTRADO PROFISSIONAL

SUMARIO
CAPITULO | - Da Natureza @ ODJELIVOS ..........ccruevieieieeeeiieesieesee sttt eses s 2
CAPITULO 1 - Da ADMINISIIAGAD .........cvveeveeiceiecicee st esiesee st 2a6
CAPITULO Il - Dos Critérios de Avaliacdo da Qualidade do Programa ..............ccc.ccue.e..... 6a7
CAPITULO 1V = DA SECIELAMA . ....vveevaeereeareseeseessessssessesesesssssesssssssessassessssssessssssssesssesssssasssnees 7
CAPITULO V - Do Corpo Docente € da OFENtAGAD. .............cvvrveeeeiereresiesiseseeseeeeesseseseenees 7a9
CAPITULO VI - D0 Processo Seletivo € MatriCula ............ccevvveevrverrviresreesenessesesennens 9all
CAPITULO VII - Do Programa e Sua Estrutura CUTICUIAr .............cccevvveveeveeieiieeseeees 11a13
CAPITULO VI - DO COIPO DISCENLE ...ttt 13a14
CAPITULO IX - DO Regime DIALICO. .........evevreerceereeieeeseeeeeesesee e sesae e sssenes oeven, 14a15
CAPITULO X - DA QUAIITICAGAD ........cvueeeeeeeceieeceeesee ettt 15
CAPITULO XI - Do Trabalho de Conclusio de CUISO ...........cccovevererveereensersssseeessssenennen, 15a17
CAPITULO XII - Das Condicdes Gerais para Obtencdo do Titulo de Mestre............ccoovvvnneee. 17
CAPITULO XIII - Das Disposi¢des Gerais & TransSitOorias ...........cooevvrreieerseereeesnesesienenenns 17a18

Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo, Trabalho, Educacdo e Salde - Mestrado
Profissional- UFRN Pag. 1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO, TRABALHO,
EDUCACAO E SAUDE - MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdao em Gestdo, Trabalho, Educacdo e Salde —
Mestrado Profissional (PPGTES), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), é
constituido de uma Unica area de concentracdo, denominada: Gestdo, Trabalho, Educacdo e
Saude, e de duas linhas de pesquisa: “Gestdo, Trabalho e Saude” e “Politicas, concepgdes ¢
praticas de educacdo na Saude”.

Paragrafo unico. Aos concluintes do Curso, sera conferido o Grau de Mestre em Gestéo,
Trabalho, Educacdo e Saude.

Art. 2° O PPGTES da UFRN tem por finalidade qualificar gestores e equipes gestoras
das instituicdes de salde, na perspectiva de aprimorar 0s processos de formulacdo, coordenacao,
execucao e avaliagdo das politicas de gestdo do trabalho e da educacdo na satde.

Art. 3° Os objetivos do PPGTES séo:

| - aperfeigoar o conhecimento dos gestores, integrantes das equipes gestoras dos servigos
e docentes das Escolas Técnicas do SUS para a pratica da gestdo no campo da Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude, habilitando-os para atuarem nas atividades técnicas,
cientificas e de inovacdo do referido campo;

Il - possibilitar a continuidade formativa dos profissionais na l6gica da educacdo
permanente visando otimizar préaticas transformadoras e inovadoras;

Il - promover a ampliacdo do conhecimento da problematica da gestdo do trabalho e da
educacdo na saude e intervir nas demandas em nivel local, regional e nacional, propondo
solugdes de problemas, geracao e aplicagcdo de processos de inovacéo;

IV - gerar propostas que possibilitem intervengdes inovadoras no contexto da gestédo do
trabalho e da educacéo na saude.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art 4° O PPGTES sera administrado pela sua coordenacdo que € o 6rgdo executivo do
Colegiado do Programa.

Art 5° O Colegiado do Programa, 6rgédo deliberativo que acompanha as suas atividades
pedagogicas, tem sua constituicdo definida pelo Regimento Geral da UFRN (artigo 69) e pela
Resolucdo no 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE/UFRN, sendo
seus membros:
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| - 0 Coordenador do Programa (Presidente);
Il - 0 Vice-Coordenador do Programa (Vice-Presidente);
I11 - demais membros do corpo docente permanente do Programa;

IV - representantes do corpo discente, até no maximo de 20% do numero de docentes do
Programa.

Art 6° O Coordenador e Vice-Coordenador serdo escolhidos por eleicdo direta pelos
docentes permanentes do Programa e pelos alunos regularmente matriculados, com peso minimo
de 70% para o voto dos professores, de acordo com o artigo 64 do Regimento Geral da UFRN.

§ 1° O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador ¢ de 2 (dois) anos, com direito a
1 (uma) Unica recondugdo consecutiva.

§ 2° A escolha da representacdo do Coordenador e Vice-Coordenador deverd ser
convocada pelo Colegiado do Programa, por delegacdo de competéncia, até os 30 (trinta) dias
gue antecedem o término do mandato dos membros em exercicio.

8§ 3° Nas faltas e impedimentos do Coordenador do Programa, a presidéncia seré exercida,
para todos os efeitos, pelo Vice-Coordenador e, na falta deste, pelo membro docente do
Colegiado que seja mais antigo no magistério da UFRN.

8 4° O Coordenador e Vice-Coordenador deverdo ter a titulagdo de Doutor e integrar o
corpo docente permanente do Programa.

8 5° A normalizacgao dos procedimentos em caso de vacéancia dos cargos de Coordenador
e/ou Vice- Coordenador seguira as disposicdes contidas no Regimento Geral da UFRN.

8 6° Os representantes do corpo discente junto ao Colegiado do Programa seréo
escolhidos por seus pares, dentre os alunos regularmente matriculados e terdo mandato de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

8 7° A escolha de representacdo discente junto ao Colegiado do Programa devera ser
convocada pela coordenacgédo do Programa, por delegacdo de competéncia, até os 30 (trinta) dias
que antecedem o término do mandato dos membros em exercicio.

8 8° Na oportunidade em que sera procedida a escolha a que se refere o 870 deverdo ser
eleitos, também se observando 0s mesmos procedimentos explicitados no 860, membros
suplentes, com vistas a substituicdo dos titulares nos seus impedimentos ou vacancias.

Art 7° O Colegiado do PPGTES tera atribui¢des deliberativas e normativas, observando-
se os dispositivos da legislacdo em vigor que regulamenta a Pds-Graduagdo stricto sensu na
UFRN, expressa na Resolucdo no 008/2022 do CONSEPE/UFRN.

Art 8° Competira ao Colegiado do Programa:

| - exercer, sistematicamente, a supervisao do curso;
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Il - estabelecer normas e fixar diretrizes de politicas de acéo, especifica do curso, em seus
aspectos académicos e administrativos;

I11 - avaliar periodicamente o Projeto Pedagdgico em vigéncia, manifestando-se sobre as
necessidades e viabilidade da criacdo de novos componentes curriculares ou eventual
desativacdo de componentes curriculares, inclusive, fixando a respectiva carga horaria e
propondo bases do conteido programatico a ser desenvolvido e seus critérios de avaliagéo;

IV - fixar, para cada exame de selecdo ao curso, o nimero de vagas oferecidas;

V - estabelecer os componentes curriculares a serem oferecidos para cada nova turma
admitida e aprovar a atribuicdo da carga horaria a ser consignada no historico escolar de cada
aluno;

VI - aprovar a indicagdo proposta pela Coordenagdo do curso os nomes dos docentes,
mediante analise do curriculum lattes, para que 0os mesmos possam exercer as funcbes de
responsaveis por componentes curricularess e/ou de orientadores, antes de encaminha-las para
aprovacao final da Comissdo de P6s-Graduacéo - CPG;

VIl - aprovar os critérios do edital para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, conforme os indicadores de producdo da area de avaliagdo da
CAPES e/ou outros indicadores definidos pelo Colegiado;

VIII - propor, quando necessaria, a contratagdo de professores visitantes brasileiros ou
estrangeiros, imprescindiveis ao bom funcionamento do Programa;

IX - aprovar os nomes dos docentes convidados, mediante analise do curriculo, para
atuarem ministrando cursos, desenvolvendo unidades de ensino ou proferindo aulas curriculares,
previamente planejadas;

X - aprovar nomes de examinadores que constituam Bancas de julgamento de Exame de
Qualificagéo e da defesa da Dissertacdo de Mestrado;

X1 - apreciar e julgar pedidos de transferéncia de alunos oriundos de outras instituicbes
de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, observando sempre as disposi¢fes contidas nos
estatutos da UFRN e na norma de P6s-Graduacgéo da Instituicéo;

X1l - opinar para julgamento pela Comissdo de PoOs-Graduacdo, sobre processo de
revalidacao de diplomas de P6s-Graduagdo expedidos em outros paises;

X111 - opinar sobre assuntos de ordem didatica, submetidos a sua apreciacao;

XIV - apreciar, em grau de recurso, matéria académica ou administrativa decidida pela
Coordenacéo;

XV - homologar a selecdo de candidatos aprovados para ingresso no curso do PPGTES,
observando o cumprimento das normas vigentes;

XVI1 - decidir sobre desligamento de alunos, conforme condigdes explicitadas na
legislacdo em vigor;
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XVII - deliberar sobre questbes académicas ndo definidas no presente regimento,
normalizando as decisdes tomadas, desde que ndo contrariem a legislagdo em vigor;

XVIII - aprovar a criacdo de novas areas de concentracdo do PPGTES, sob a égide da
legislacdo em vigor;

XIX - propor modificacbes no presente Regimento, submetendo-as a apreciacdo e
aprovacao do Colegiado.

Art. 9° O Colegiado do Programa se reunira, ordinariamente, no minimo duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus
membros, de acordo com o exposto no artigo 70 do Regimento Geral da UFRN.

§ 1° As reunides do Colegiado do Programa s6 serdo instaladas com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros, cujos critérios de estabelecimento estdo dispostos no artigo
13 do Regimento Geral da UFRN.

§ 2° Apos cada sessdo do Colegiado do Programa, devera ser lavrada uma ata que sera
submetida a discussao e aprovacao na sessao subsequente.

8§ 3° Das reunides do Colegiado do Programa poderd participar qualquer aluno
regularmente matriculado, sem direito a voto.

Art. 10. O Coordenador do Programa tem fungdes executivas e suas atribui¢fes sdo as
seguintes, além daquelas referidas no artigo 72 do Regimento Geral da UFRN e no artigo 21 da
Resolucao no 008/2022 do CONSEPE/UFRN:

| - responder pela Coordenacao e representar o Colegiado do Programa;

Il - dirigir e coordenar as atividades do curso;

I11 - superintender os servi¢os administrativos;

IV - convocar e presidir reunides do Colegiado do Programa;

V - delegar atribuic¢des individuais ou coletivas aos membros do Colegiado do Programa;

VI - executar as deliberacbes do Colegiado do Programa, encaminhando aos 0rgaos
competentes da UFRN as propostas que dependerem de aprovacéao superior;

VII - adotar, em casos de urgéncia, medidas “ad referendum” do Colegiado do Programa,
submetendo seus atos a ratificacdo do retrocitado 6rgdo, na primeira reunido subsequente;

VIII - submeter ao Colegiado do Programa, para fins de apreciacdo e aprovagdo, a
proposta de criacdo de novas areas de concentracdo com suas respectivas linhas de pesquisa;

IX - conceder & vista de parecer favoravel do orientador, cancelamento da inscricdo em
componentes curriculares e trancamento de matricula de aluno regularmente matriculado no
Ccurso;

X - submeter ao Colegiado os nomes dos membros de Bancas Examinadoras para
Exames de Qualificacdo e das Dissertacdes, ouvindo o orientador do aluno;
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Xl - submeter ao Colegiado do Programa, para fins de aprovacdo, as propostas
orcamentarias elaboradas e que serdo encaminhadas aos 6rgdos competentes da UFRN, nos
periodos estabelecidos;

XIl - encaminhar pedidos de auxilio, autorizar despesas de acordo com 0S recursos
orcamentarios disponiveis e solicitar 0 comprometimento de outros recursos financeiros e
alocados especificamente para a P6s-Graduacéo;

XUl - preparar e encaminhar & Comissdo de PoOs-Graduacdo o processo de
credenciamento dos cursos de Pds-Graduagdo sob sua coordenacao;

XIV - exercer todas as demais atividades necessarias ao bom funcionamento do curso,
praticando todos os atos de sua competéncia superior ou quando delegada.

§ 1° O Coordenador, no desenvolvimento de suas atividades, serd diretamente
assessorado pelo Vice- Coordenador.

§ 2° O Coordenador serd substituido em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-
Coordenador, mas ndo sera sucedido em caso de vacancia do cargo, conforme exposto no artigo
6°, § 3° deste Regimento.

8§ 3° Compete ao Vice-Coordenador atender outras delega¢des do Coordenador.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 11. O PPGTES ¢ organizado com critérios de qualidade norteados pelo Ministério da
Educacdo, pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo da UFRN.

Art. 12. O PPGTES se utilizara de estratégias de avaliacdo que incluem autoavaliacéo e
avaliacdo institucional. Este processo ocorrera de forma continua com as seguintes etapas:

| - Diagndstico e elaboracdo do projeto de auto-avaliagéo;

Il - Implementacdo e monitoramento dos procedimentos planejados;

I11 - Divulgagdo dos resultados obtidos;

IV - Discusséo e aplicagdo dos resultados em ac¢Ges de planejamento estratégico;
V - Meta-avaliagédo anual,

VI - Avaliacdo institucional;

Art. 13. Os dados da avaliacdo serdo utilizados para melhorias da qualidade do
programa.

Art. 14. O PPGTES deverd constituir uma comissdo permanente de avaliacdo da
qualidade do programa (CPAQ), composta pelo coordenador, por pelo menos trés docentes do
programa e uma representacéo discente.
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8 1° A CPAQ deveréa definir os procedimentos e documentos regulamentadores para as
etapas do Art. 12 deste regimento, a partir de diagnosticos institucional, submetendo a proposta a
avaliacdo do Colegiado do PPGTES.

§ 2° A CPAQ podera ter a renovacao de até 50% dos seus membros bienalmente.

Art. 15. O PPGTES podera constituir Grupos de Trabalho para contribuir com a CPAQ,
conforme o projeto de autoavaliacdo aprovado no Colegiado do programa.

Art. 16. O Plano de Acdo Quadrienal - PAQPG do PPGTES devera ser fundamentado
nos resultados da autoavaliagdo do programa, devendo sua elaboracdo ser assessorada pela
CPAQ.

Art. 17. O resultado da avaliacdo do Programa seré publicizado em reunido do Colegiado
do PPGTES, anualmente.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 18. A Secretaria, unidade executora dos servigos administrativos do Programa, seréa
dirigida por um Secretério Executivo que tera como encargos:

| - manter em dia os registros referentes a todo pessoal docente, discente e administrativo
vinculado ao Programa;

Il - cuidar da correspondéncia recebida e enviada pelo Programa;

Il - organizar o arquivo fisico e eletrdnico do Programa, possibilitando o acesso as
informacdes em tempo habil;

IV - elaborar e manter atualizado o inventario de materiais e equipamentos sob a
responsabilidade do Programa;

V - secretariar e elaborar pautas e atas das reunides do Colegiado do Programa e das
sessOes de Exame de Qualificagdo e Defesa de Dissertagéo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO

Art. 19. O corpo docente do PPGTES sera constituido por professores com titulo de
Doutor ou credenciais equivalentes, sendo suas atividades regidas pela Resolu¢do no 008/2022
do CONSEPE/UFRN.
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§ 1° A aprovacdo de docentes permanentes ou colaboradores no Programa devera ser
apreciada pelo Colegiado de Curso apds anélise de solicitacdo feita a Coordenagdo do Programa,
via Edital de credenciamento com normas aprovadas pelo Colegiado.

8§ 2° Os parametros para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento deveréo
levar em conta os critérios de producdo cientifica e técnica, bem como a capacidade de captacédo
de recursos, oferta de componentes curriculares e orientacdo de alunos, nos termos definidos
pelo critério de rea de avaliacdo e/ou critérios definidos pelo Colegiado.

§ 3° Os critérios referidos no paragrafo anterior deverdo levar em consideragdo 0s
parametros minimos exigidos pela agéncia responsavel pelo fomento e avaliagdo do curso e terdo
seu detalhamento em portaria especifica, atualizada a cada mudanca dos pardmetros
anteriormente referidos.

8§ 4° A cada quatro anos sera realizada uma avaliagdo geral do desempenho dos membros
do corpo docente permanente pela CPAQ, que submeterd relatério da respectiva avaliacdo ao
Colegiado do Programa para as devidas providéncias.

Art. 20. Cada componente curricular do PPGTES ter& um ou mais professores
responsaveis.

Art. 21. Aos professores responsaveis por componentes curriculares cabera:
| - desenvolver o programa de ensino dos componentes curriculares;

Il - sugerir nomes de professores a serem convidados;

I11 - avaliar o rendimento escolar do aluno;

IV - avaliar os componentes curriculares por ele coordenados.

Art. 22. A orientacdo do aluno matriculado no PPGTES constituir-se-a de
acompanhamento sistematico da sua evolucdo académica por um orientador ou, ocasionalmente,
uma equipe de orientacédo (orientador e co-orientador).

8 1° O orientador serd designado em funcdo da aprovacdo dos candidatos para a
quantidade de vagas por ele abertas, que devera estar em conformidade com as linhas de
pesquisa do curso e da area de concentracdo em questdo, devendo ter sua aprovacao efetivada
pelo Colegiado do curso.

8 2° A figura do co-orientador deve ter sua escolha e indicagdo realizada em comum
acordo entre o orientador e o aluno e aprovado pelo Colegiado do Programa.

8 3° O orientador deve, necessariamente, ser professor do quadro permanente ou
colaborador do Programa, definido segundo critérios estabelecidos pelo Comité de Area da
Capes.

8 4° Caso seja interesse de uma das partes (orientador ou orientando), o orientador e/ou o
co-orientador podera ser substituido, desde que devidamente justificado através de documento
dirigido ao Coordenador do Programa.
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8 5° O co-orientador deve ter obrigatoriamente titulo de Doutor, ndo necessariamente
estar vinculado @ UFRN e sua area de atuacao deve ser pertinente ao trabalho em quest&o.

8 6° Em caso de descredenciamento do orientador, o Programa deve garantir a orientacdo
do aluno até a sua defesa.

Art. 23. Cabe a equipe de orientacao (orientador e co-orientador):

| - supervisionar o aluno na organizacdo do seu plano de curso e assisti-lo em sua
formagéo;

Il - supervisionar todas as etapas de desenvolvimento da pesquisa propriamente dita;

Il - informar os requerimentos de natureza académica de seus orientandos, dirigidos a
Coordenacéo;

IV - sugerir ao orientando cursar, eventualmente, componentes curriculares adicionais
para melhor embasamento de conhecimentos pertinentes ao tema-objeto de sua Dissertacao.

V - participar da defesa de Dissertacao elaborada pelo aluno sob sua orientacao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO E MATRICULA

Art. 24. As inscricdes no processo seletivo para o0 PPGTES ocorrerdo através do sistema
oficial de registro e controle académico, obedecendo ao Edital disponibilizado no sistema ap6s
aprovacao da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao.

8 1° Para fins de inscricdo ao Exame de Selecdo o candidato deve apresentar todos 0s
documentos previstos no Edital do processo seletivo.

8 2° A aceitacdo de diploma expedido por instituicdes estrangeiras de nivel superior
dependera de parecer emitido pelo Colegiado do Programa, considerando o curriculo escolar do
candidato e a legislacdo em vigor.

8§ 3° Para fins de aprovacéo, o candidato deverd cumprir todos o0s requisitos previstos no
Edital de selecé&o.

8 4° Para efeito de ingresso, o candidato serd submetido a um processo de classificacéo
conforme o nimero de vagas, determinadas pelo Colegiado do Programa.

8 5° Ficam desobrigados do Exame de Selecdo formal os alunos provenientes de
convénios internacionais selecionados e encaminhados por 6rgdo competente do Ministério de
Relac6es Exteriores e do Ministério de Educacéo.

8 6° A aceitacdo de alunos estrangeiros via convénio sera da competéncia do Colegiado
do Programa.
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8§ 7° O numero de vagas sera determinado pelo Colegiado do Programa em cada processo
seletivo, observando:

| - a disponibilidade de professores orientadores, obedecendo a relagdo orientador-
orientando definida pelo Comité de Area da Capes;

Il - as atividades de pesquisa do Programa;
I11 - os recursos financeiros disponiveis;
IV - a capacidade das instalagdes;

V - o fluxo de entrada e saida dos alunos.

§ 8° Seré exigida aprovacdo em Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou
espanhol) realizada em entidades definidas pela Resolucdo CONSEPE/UFRN até a qualificacao
do aluno.

8 9° Em substituicdo ao Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira, também seréo
aceitos:

| - Curso de lingua estrangeira em instituicdo reconhecida pelo colegiado do curso com
carga horaria minima de 120 horas;

Il - Certificado do TOFEL (pontuacdo minima de 60), Certificado de MICHIGAN ou
Certificado CAMBRIDGE.

Art. 25. Ao lograr aprovacdo e classificacdo no Exame de Selecdo a que se submeteu,
dentro do limite de vagas fixado, o candidato efetuard a sua matricula no curso, na época
aprazada.

Art. 26. Poderdo ser aceitas transferéncias de alunos oriundos de outros Programas de
Pds-Graduacdo, oferecidas por instituicbes nacionais ou estrangeiras reconhecidas, cabendo ao
Colegiado do Programa apreciar o pedido, observados os seguintes pressupostos:

| - existéncia de vagas;
Il - equivaléncia de componentes curriculares;

1l - ndo constar no Historico Escolar de Pds-Graduacdo do requerente nenhuma
reprovagao em componentes curriculares cursados;

IV - no computo geral dos componentes curriculares cursados pelo requerente, na
instituicdo de procedéncia, ter o aluno obtido, no minimo, conceito “B” ou equivalente.

8 1° Serd permitido ao aluno transferido que tiver cursado em Instituicdo de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira, componentes curriculares reconhecidos como aqueles
constantes do curriculo do curso, solicitar aproveitamento dos mesmos, até 0 maximo de 30%
(trinta por cento) do total de horas exigidas pelo curso, desde que tenham sido cursados ha
menos de 5 (cinco) anos.
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8 2° Nos casos de solicitacdo de aproveitamento de componentes curriculares, o
requerente deverd encaminhar seu pedido ao Colegiado do Programa, indicando:

| - titulo dos componentes curriculares;

Il - contetdo programatico desenvolvido;

I11 - carga horaria;

IV - critérios de avaliacdo;

V - conceito obtido nos componentes curriculares;

VI - nome e qualificagdo do professor que ministrou 0S componentes curriculares.

Art. 27. A inscricdo em componentes curriculares sera feita de acordo com o calendario
académico elaborado pelo PPGTES.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA E SUA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 28. O PPGTES sera desenvolvido, prioritariamente, no Departamento de Salde
Coletiva do Centro de Ciéncias da Satde da UFRN.

Art. 29. O PPGTES conferird o grau académico de Mestre em Gestdo, Trabalho,
Educacao e Saude.

Art. 30. O curso de Mestrado em Gestdo, Trabalho, Educacdo e Saude tera duracdo
méaxima de 24 (vinte e quatro) meses, desde que cursado regularmente, segundo normatiza o
artigo 36 da Resolucgdo no 008/2022 do CONSEPE/UFRN.

§ 1° Mediante justificativa, o colegiado podera conceder até 6 (seis) meses de
prorrogacdo, nos termos da presente resolugéo.

8§ 2° Casos excepcionais serdo analisados pela Comissdo de PoOs-Graduacéo,
mediantejustificativa do discente, orientador e encaminhada pelo colegiado do programa.

Art. 31. A estrutura do curso exigida para a formacdo completa do aluno é de 360h de
carga hordria, distribuida em 180h de componentes curriculares obrigatorios e 180h de optativos,
oferecendo um elenco variado de componentes curriculares.

8 1° O cumprimento do conjunto de componentes que fazem parte do curso constitui
requisito basico para a integralizacdo da carga horaria por parte do corpo discente.

§ 2° Os componentes curriculares devem possibilitar flexibilidade ao curriculo e estarem
vinculadas as linhas de pesquisa definidas pelo Programa e ao dominio da area de conhecimento
escolhida pelo aluno e/ou orientador.
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Art. 32. Os componentes curriculares ou outras atividades curriculares terdao valor
expresso em carga horéria.

Art. 33. Os componentes curriculares sdo ofertados de acordo com as possibilidades do
corpo docente, observados os prazos de duracao e demais exigéncias curriculares do curso.

Art. 34. A criacdo, alteracdo e desativacdo de componentes curriculares sdo propostas a
Comissao de Pds-Graduacdo pelo colegiado do programa.

8§ 1° A proposta de criacdo ou de alteragdo do componente devera conter:

| - justificativa contendo o perfil e disponibilidade do corpo docente;

Il - ementa e bibliografia no caso de disciplinas ou moédulos;

I11 - descricdo detalhada no caso de atividades;

IV - carga horéria; e

V - indicacdo das areas de concentracdo ou linhas de pesquisa que serdo beneficiadas.
8§ 2° Ndo seré contabilizada carga horaria nos casos das seguintes atividades:

| - defesa/elaboracdo de dissertacdo ou tese;

Il - exame de qualificacdo; e

I11 - defesa de projeto e de proficiéncia.

Art. 35. O discente poderd solicitar trancamento de matricula de um ou mais
componentes curriculares desde que ainda ndo tenha transcorrido metade da carga horaria total
prevista para o respectivo componente e com a concordancia do seu orientador.

Paragrafo Unico. O trancamento de todos os componentes curriculares em que o discente
estiver matriculado sera considerado desligamento do programa.

Art. 36. No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, ou de adogéo
de crianga com menos de um ano, formalmente comunicado & coordenacgdo, a discente tera
prorrogado o prazo maximo de duracdo do curso por até 6 (seis) meses, além do prazo de
prorrogacéo previsto no art. 30.

Art. 37. No caso de doenca que o inabilite de continuar no curso, formalmente
comunicada a coordenagéo e devidamente comprovada por laudo médico homologado pela junta
médica da UFRN, o discente tera o direito a:

| - solicitar, excepcionalmente, o trancamento dos componentes curriculares em curso
sem perda do vinculo com o programa;

Il - solicitar prorrogacdo administrativa do prazo maximo do curso por até 6 (seis) meses,
nos termos do art. 30;
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Il - solicitar durante o prazo regulamentar do curso o cancelamento de sua matricula,
sendo facultado o seu reingresso sem a necessidade de novo processo seletivo por um prazo entre
12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses apds o desligamento.

8 1° Ndo serdo aceitas solicitagdes excepcionais de trancamento apos a consolidagdo dos
componentes curriculares.

§ 2° A duragdo maxima do curso, considerando as prorrogacdes, ndo podera exceder 30
(trinta) meses para o curso de mestrado e 54 (cinquenta e quatro) meses para 0 curso de
doutorado, conforme art. 30.

§ 3° No reingresso apds o desligamento, novo nimero de matricula serd gerado, sendo
garantido o aproveitamento dos componentes curriculares anteriormente integralizados nos
termos do art. 30.

8 4° No reingresso, o colegiado devera decidir acerca da orientacdo e do projeto de
pesquisa a ser desenvolvido.

Art. 38. Excetuados os casos explicitados neste Regimento, ndo sera permitida qualquer
forma de interrupcdo das atividades académicas do curso, por parte do aluno, sob pena de
desligamento ou cancelamento de matricula por abandono.

CAPITULO VIII
DO CORPO DISCENTE
Art. 39. Sdo duas as categorias de alunos dos programas de pos-graduacdo do PPGTES:
| - alunos regulares; e
Il - alunos especiais.

8 1° Sdo alunos regulares os matriculados no PPGTES, observados os requisitos previstos
neste Regimento.

82° Sdo alunos especiais o0s portadores de diploma de nivel superior
matriculadosemcomponentes curriculares isolados de cursos de pos-graduagdo stricto sensu,
observados osrequisitosfixados nos respectivos regimentos dos programas e sem direito a
diploma.

8 3° A mudanca de categoria de aluno especial para a de aluno regular ndo implica,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos realizados e concluidos nos
componentescurriculares referidos no paragrafo anterior, sendo a matéria analisada pelo
colegiadodoprogramapretendido.

8 4° O nUmero maximo de componentes ou a carga horaria maxima que poderdo ser
cursados pelo aluno especial é de 60h (sessenta horas);
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8§ 5° 0 tempo maximo em que o discente pode permanecer na condic¢do de alunoespecial é
de 1 (um) ano.

Art. 40. O corpo discente tem representacdo no colegiado do programa, comdireito a voz
e a voto, na forma definida pelo Regimento da UFRN.

CAPITULO IX
DO REGIME DIDATICO

Art. 41. O aluno podera contabilizar carga horéria cursando, com aproveitamento, 0s
componentes curriculares que comp&em o curriculo do curso, como também de outros cursos de
Pds-Graduacdo da UFRN e de outras InstituicGes de Ensino Superior, desde que tais atividades
sejam apreciadas e aprovadas pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Gnico. E permitido ao aluno cursar até o maximo de 30% (trinta por cento) de
horas constantes do curso em outro curso de P6s-Graduacao.

Art. 42. A estrutura curricular deve ser regida por um Projeto Pedagdgico organizado de
modo a conferir flexibilidade e atender aos alunos nas suas linhas individuais de estudo e de
pesquisa, composto por componentes obrigatorios e optativos, bem como indicar a carga horéria
necessaria para integralizacdo exigida para obtengdo do grau de Mestre.

Art. 43. O aproveitamento de cada componente curriculare ou outras atividades
curriculares sera exposto em conceitos representados de acordo com a seguinte escala:

| - A - Muito Bom;

Il -B-Bom;

Il - C - Regular;

IV - D - Deficiente (reprovado);

V - E - Reprovado por falta (frequéncia inferior a 75%).

Paragrafo unico. Sera considerado aprovado em componentes curriculares ou outra
atividade curricular o aluno que obtiver conceito igual ou superior a “C” e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades desenvolvidas.

Art. 44. Serd desligado do Programa, em consonancia com a Resolucdo vigente do
CONSEPE/UFRN, o aluno que apresentar uma das seguintes situaces:

| - quando tiver 2 (duas) reprovagfes no mesmo componente curricular ou em
componentes curriculares diferentes;

Il - quando exceder o tempo de 30 (trinta) meses;
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[11 - ser reprovado por duas vezes no Exame de Qualificagao.

Art. 45. Para obtencdo do grau, o aluno, além de satisfazer as exigéncias de prazo
minimo e maximo estabelecidos neste regimento, devera:

| - completar a quantidade minima de carga horaria exigida e realizar 0 exame de
qualificacdo;

Il - ser aprovado em Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira ou outras
possibilidades especificadas no Art 17, 89

I1l - deverd apresentar o comprovante de envio de artigo em revista com minimo de 13%
no percentil SCOPUS (qualis B3, no minimo).

IV - ser aprovado na defesa do Trabalho de Concluséo do Curso.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO

Art. 46. O Exame de Qualificacdo do aluno, atividade obrigatoéria, ocorrera até o 3°
semestre do curso.

§ 1° O objetivo do Exame de Qualificacdo é avaliar o andamento do trabalho de
conclusdo, contribuindo para eventuais redirecionamentos, a0 mesmo tempo em que avalia o
aluno no que diz respeito a sua capacidade de conducdo da pesquisa.

§ 2° A Banca de Avaliacdo do exame devera ser presidida pelo orientador e composta por
mais dois membros, todos com titulo de Doutor ou equivalente, sendo um deles vinculado ao
PPGTES.

§ 3° O Exame de Qualificacdo € de carater publico e devera ocorrer em data, horario e
local previamente fixados.

CAPITULO XI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 47. O Trabalho de Conclusdo do Curso podera ser apresentado em diversos formatos
contemplados no Regimento da UFRN (relatério de projeto de intervencdo implantado ou
relatorio de pesquisa). Neles, o aluno devera:

| - demonstrar competéncias e habilidades na proposi¢do de inovacGes e/ou solucBes de
problemas especificos relacionados a area de concentragao;

Il - utilizar da bibliografia pesquisada, capacidade de sistematizacdo e adequagdo de
dados e ideias expressas.
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Il - desenvolver e fundamentar em principios da metodologia cientifica, de modo a
proporcionar contribuigdo significativa para a area.

Art. 48. Em qualquer fase de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo, o aluno sera
desligado do Programa se for verificada a ocorréncia de plagio, conforme disposto na legislacao
vigente.

Art. 49. O Trabalho de Conclusdo do Curso devera ser apresentado pelo aluno, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da matricula inicial no Programa. Em
casos especiais podera ser prorrogado para 0 prazo maximo de 30 meses.

Art. 50. O Trabalho de Conclusdo do Curso somente podera ser apresentado apds a
obtencdo dos critérios minimos exigidos:

| - aprovagéo no Exame de Qualificacéo;
Il - comprovacdo da producdo técnico-cientifica minima exigida pelo Programa, a saber:

a) comprovacao do envio de um artigo, o qual devera estar em processo de avaliacdo por
periddico classificado com minimo de 13% no percentil SCOPUS (qualis B3, no
minimo).

Paragrafo Unico. O artigo deve ser o relativo ao Trabalho de Conclusdo do Curso
desenvolvido ao longo do Programa, sendo o orientado o primeiro autor e o orientador o ultimo.

Art. 51. A Coordenacdo do Programa, em comum acordo com o orientador e o aluno,
designara a Banca Examinadora.

Art. 52. Uma vez concluido o Trabalho de Conclusdo do Curso, no prazo minimo de 15
dias da sua defesa, o aluno devera encaminhar exemplares em nimero suficiente para atender aos
membros da Banca Examinadora.

Art. 53. A Banca Examinadora encarregada de analisar o Trabalho de Conclusdo do
Curso, serd constituida por professores com titulagdo minima de Doutor ou equivalente,
composta por 3 (trés) membros, dos quais um deles é o orientador que presidird a sessdo de
defesa.

Art. 54. Na composicdo das Bancas Examinadoras € obrigatdria a presenca de
profissionais externos & UFRN e um membro do Programa.

§ 1° A época da constituicio da Banca Examinadora, além dos membros titulares, sera
designado 1 (um) outro professor como membro suplente, obedecendo-se aos mesmos critérios
explicitados no caput deste artigo.

8 2° O co-orientador pode integrar a Banca Examinadora apenas na condicdo de
substituto do orientador.

§ 3° E facultada a realizacdo de Exames de Qualificacdo e defesas de trabalho de
concluséo através de video- conferéncia, desde que devidamente registrada em ata.
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Art. 55. Ao Trabalho de Conclusdo do Curso, serdo atribuidos as categorias de
“Aprovado” ou “Nao aprovado”.

Art. 56. Apo6s aprovacdo pela Banca Examinadora, o aluno devera entregar a
Coordenacdo do Programa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a versdo corrigida do
Trabalho de Conclusdo do Curso, seguindo os tramites exigidos pela legislacéo vigente.

Paragrafo anico. Para emissdo do seu diploma, o aluno devera solicitar no prazo
maximo de 3 (trés) meses ap0ds a defesa do trabalho de conclusdo, via sistema oficial de registro
e controle académico, a certiddo negativa das bibliotecas da UFRN e o termo de autorizagdo para
publicacéo de teses e dissertagdes na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes - BDTD.

CAPITULO XIlI
DAS CONDICOES GERAIS PARA OBTENCAO DO TITULO DE MESTRE

Art. 57. Para obtencdo do titulo de Mestre em Gestdo, Trabalho, Educacgdo e Saude, o
aluno deverd satisfazer as seguintes exigéncias:

| - apresentar ao Programa o Trabalho de Conclusédo do Curso corrigido, no prazo
determinado;

Il - obter homologacdo de Dissertacdo pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao;

I11 - ter cumprido as exigéncias minimas de producéo técnico-cientifica estabelecida pela
Programa.

Art. 58. Ap6s o cumprimento das exigéncias regulamentares e homologacédo do resultado
da defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso, pela CPG, a Pré-Reitoria de P6s-Graduacao
emitird diploma de Mestre em Gestéo, Trabalho, Educagdo e Saude.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Das decisbes do Coordenador do PPGTES cabem recurso ao Colegiado do
Programa e deste ao Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), destes ao
CONSEPE, na forma do Estatuto e Regimento Geral da UFRN.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, conforme suas
atribuicoes especificas estatutarias e regimentais.

Art. 61. Nos casos em que este regimento estiver em conflito com o Regulamento Geral
de Pos-Graduacdo, tera validade o disposto no regulamento geral de Pds-Graduacdo da UFRN.
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Art. 62. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelas instancias
competentes da UFRN.
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