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APRESENTACAO:

O Curso de Mestrado em Servico Social integra o Programa de Poés-
Graduacédo em Servico Social (PPGSS) e sua criagdo expressou a necessidade
de expansdo académica do Departamento de Servico Social (DESSO) e
respostas as demandas por qualificacdo em nivel de Pdés-Graduacéo stricto
sensu postas por assistentes sociais; discentes em fase de conclusdo do Curso
de Graduacéo e profissionais de areas afins. Foi implantado em 08 de agosto de
2000 e recomendado pela CAPES em 22 de setembro de 2000, N° Ref.
CAA/CTC/192, com conceito 3 (irés).

Tal criacdo inseriu-se, também, em um conjunto de iniciativas do
Departamento, as quais procuravam responder, tanto as novas exigéncias em
nivel nacional de qualificacdo profissional demandadas ao Servigo Social no
ambito da graduacgéo com a aprovacéao das Diretrizes Curriculares e de criagéo e
fortalecimento dos cursos de pés-graduacdo na area, quanto a necessidade do
DESSO, de acompanhar o esforco académico da UFRN em responder aos
desafios postos as universidades brasileiras, no que se refere a expansado dos

programas de pds-graduacéo.

A proposta pedagdégica do Programa orienta-se por principios e valores
éticos e democraticos, considerando as conquistas no ambito da sociedade
brasileira em torno da defesa das politicas sociais e dos direitos e do Servigo
Social, com atencédo a Lei 8.662/1993 que regulamenta esta profissdo no Brasil,
ao Codigo de Etica Profissional, aos critérios de implantacéo e de avaliagcdo da

area na CAPES e as normas da UFRN.

O Mestrado em Servico Social da UFRN responde prioritariamente as
demandas dos egressos do curso de graduacédo em Servi¢o Social da UFRN, da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte - UERN e das universidades e

faculdades privadas existentes em Natal/RN, bem como de outros cursos de



areas afins e nos ultimos processos seletivos tém recebido discentes de outros

estados da Regiao Nordeste.

Neste sentido, o programa tem possibilitado a formacao qualificada dos
profissionais, contribuindo com inUmeras instituicbes e organizacbes e se
constituindo como referéncia na producdo de conhecimento no campo do
Servico Social e na interlocucdo com outras areas do conhecimento. Além disso,
dinamizou a articulacdo entre a pds-graduacdo e a graduacdo, por meio das
atividades de pesquisa, ensino e extensdo, bem como potencializou o

fortalecimento dos grupos de pesquisa.

As avaliacdes internas realizadas pelo corpo docente e discente e a
avaliagdo trienal pela CAPES, identificaram aspectos positivos no Curso,
notadamente sua relevancia social e académica no ambito do Rio Grande do
Norte e da Regido Nordeste, bem como a diversidade na formacdo do quadro
docente; o intercambio com outras instituicbes académicas; a producdo de
pesquisas e o investimento na qualificacdo do quadro discente com producao
de dissertacbes com qualidade e na melhoria das condi¢cdes de infra-estrutura
do Curso. No entanto, foram sinalizados alguns limites' que precisam ser
superados para o fortalecimento e consolidacdo do Curso, inclusive na
perspectiva de alcancar melhor desempenho na avaliacao trienal da CAPES.
Com o objetivo de superar estes limites, o colegiado do PPGSS decidiu pela
reformulacdo do Curso de mestrado em Servigco Social e instituiu por meio da
portaria n. 87/2006-CCSA, de 11 de setembro de 2006, uma comissao formada
pela coordenacao do Curso (coordenadora e vice-coordenadora); 03 docentes e
representacado estudantil que elaboraram a proposta inicial que foi submetida a
analise e a aprovacdo do Colegiado do Curso. O resultado deste processo

constitui-se neste projeto de reformulacéo.

! - Tais limites ser&o identificados na justificativa.



1 - IDENTIFICACAO:
1.1 - DO CURSO:

NOME: Programa de Pos-Graduacao em Servigco Social - Curso de Mestrado em

Servico Social.
NIVEL : Mestrado Académico
AREA DE CONCENTRACAO:
SOCIABILIDADE, SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL
AREA BASICA: Servico Social

ANO DE INICIO DO FUNCIONAMENTO: 2000

FONE/FAX: (0XX84) 3215-3475

CELULAR INSTITUCIONAL: (0XX84) 8874-6184

E-MAIL: ppgss@ccsa.ufrn.br

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Campus Universitario — Av. Senador Salgado Filho, 3000. CCSA - Departamento
de Servico Social

BAIRRO: Lagoa Nova CIDADE: Natal UFRN CEP: 59072-970

Site: www.ccsa.ufrn.br

NOME DO (A) COORDENADOR (A): Silvana Mara de Morais dos Santos
cer: I

Endereco: Av. Nascimento de Castro, 1640, apt. 702, bl. A, Lagoa Nova
Natal-RN

CEP 59740-650

Fone (Res.): (0XX84) 3223-5742



1.2 - DA INSTITUICAO:

NOME E SIGLA: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
RESPONSAVEL: Prof. Dr. José Ivonildo do Régo

crr: IIINIEIGIIIIN

CARGO: Reitor

PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO: Profa Dr2 Edna Maria da Silva

cpr: I

| - HISTORICO:

Primeira unidade de ensino superior no Rio Grande do Norte, o Curso de
Graduacédo em Servico Social da UFRN foi criado em 02 de junho de 1945, por
iniciativa da Legido Brasileira de Assisténcia e da Igreja Catélica, sob o nome
Escola de Servigo Social. Agregou-se a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte em 1958, federalizando-se por meio do decreto-lei n°® 997 de 21 de
outubro em 1969. Com a implantacdo da reforma universitaria, a Escola de
Servico Social transforma-se em Departamento de Servico Social em 1974,
através da Resolucdo 02/74 CONSUNI, de 04 de fevereiro.

Ao longo de sua trajetoria, o Curso de Servico Social vivenciou periodos
diversos, com profundas alteracdes em seus objetivos, no perfil académico de
seu corpo docente, nas atividades de ensino, pesquisa e extensado e nas areas
de interesses teorico-tematicas. Estas alteracdes expressam tanto as mudancas
ocorridas em seu perfil académico quanto as respostas dadas pelo Servico
Social as demandas postas nas diferentes conjunturas sécio-historicas.

Neste sentido, o Curso de Servico Social da UFRN, n&o obstante
sua singularidade teve sua trajetéria ligada ao proprio percurso histérico do
Servi¢co Social no Brasil, o qual, de forma néo linear, conheceu continuidades e
rupturas. Nesses termos, a década de 1980 foi de extrema riqueza no debate

tedrico-metodoldgico e ético-politico na ambiéncia profissional do Servigco Social,



possibilitando a definicAo dos rumos do saber-fazer profissional nos seus
aspectos técnico-académicos e politicos. Neste periodo iniciou de forma
coletiva, a construcdo do atual projeto ético-politico-profissional - hoje
consolidado no ambito da formagdo e do exercicio profissional, sob a
coordenacao da Associacdo Brasileira de Ensino de Servigo Social e do Centro
Brasileiro de Estudos e Pesquisas em Servico Social (ABESS/CEDEPSS),
posteriormente denominada Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS)? e do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

Como desdobramento desse projeto profissional, e sob a orientacdo de
suas diretrizes, tem-se o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social,
aprovado em 13 de marco de 1993, com alteragbes introduzidas pelas
Resolucdes CFESS n.° 290/94 e 33/96 (CRESS,1996, p.45), a Lei 8662/93 que
atualizando a Lei de 1957, regulamenta a profissdo de Servico Social e, ainda, a
proposta de Diretrizes Curriculares Gerais para o Curso de Servico Social,
aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria de 8 de novembro de 1996°.

A histéria do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Curso de Servico Social da UFRN pode ser sintetizada em trés
fases: a primeira fase vai de 1945 ao final da década de 1970. A segunda tem
inicio na segunda metade da década de 1970 e vai até o final da década de
1980. E a terceira fase tem inicio na década de 1990 até os dias atuais.

A primeira fase demarca, em seu periodo inicial, 0 momento da criacao,
consolidagéo e institucionalizacdo da Escola de Servico Social em 1945, sob as
iniciativas do Estado e da Igreja, que ndo podiam ignorar ou tratar meramente
como “casos de policia’, as precarias condicdes de vida de segmentos da
populacdo. Neste contexto, sob a égide dos interesses dominantes, o Estado,
além do aparato repressivo, empenhou-se para responder de forma politica e
profissional as expressdes da questdao social. O Servico Social nas

particularidades da cidade e de um Estado situado na Regido Nordeste,

? Resultante da unificagdo da ABESS com o CEDEPSS em Dezembro de 1998.
3 Ver, a proposito, Cadernos ABESS n.° 7 (1996, p.58-76).



originou-se, como em todo o Brasil, das relagbes complexas entre capital e
trabalho na sociedade capitalista.

Do periodo de sua criacdo até a primeira metade da década de 1970, o
Curso de Servico Social da UFRN desenvolveu atividades voltadas
majoritariamente para o ensino, com experiéncias de estagio supervisionado,
culminando com a elaboracdo de um trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
carater obrigatorio para discentes do curso como requisito para concessao do
grau de Bacharel em Servico Social *.

Entre o final da década de 1970 e o inicio da seguinte, portanto, no
periodo da Ditadura Militar (1964-1984) foi aprovado nacionalmente para o
Curso de Servigo Social o novo curriculo, & época denominado curriculo minimo
e, no contexto das unidades de ensino, tratava-se do entdo chamado curriculo
pleno, que na UFRN foi elaborado e implantado precisamente em 1985, com a
pretensdo principal de responder as novas demandas socio-conjunturais,
determinadas, sobretudo, pelo processo de democratizagdo em curso no pais,
com a luta pela retomada do Estado de direito® e presenca de sujeitos coletivos,
como diversos movimentos sociais, que exigiram do Estado e das profissdes
redefinicbes para atualizar perfil e perspectivas tedrico-metodoldgicas
profissionais.

A partir da segunda metade da década de 1970, orientado pelos debates
em nivel nacional, produto das mudancas na relacdo entre o Estado e a
Sociedade, a profissdo consolida mudancas profundas nos seus fundamentos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos que incidem na forma de apreender e
analisar a realidade. Na UFRN, o Curso de Servico Social inserido neste
processo, vivencia um clima académico de renovacgao qualitativa, quando institui
o Curso de Especializacdo em Servico Social. De 1977 até 1999 foram
realizados 8 cursos de especializacdo, atingindo um total de 158 profissionais

* Instituido através da lei n 1.889 de 13 de julho de 1953 e decreto n. 35.311 de 2 de abril de
1954.

* Em nivel nacional, sob a coordenacéo da entdo ABESS e como produto de amplo debate no
universo da profissdo, foi elaborado o Curriculo Minimo para o Curso de Servigo Social, tendo
sido aprovado em 1982 pelo Conselho Federal de Educacéo, sob o Parecer 412/82.



atuantes no campo da assisténcia social, da saude publica, educacéo e demais
areas de abrangéncia das politicas sociais. Esta participacdo resultou na
producdo de 54 monografias de carater investigativo realizado nos espacos de
trabalho desses profissionais. Um dos importantes resultados desse processo foi
a valorizacdo das iniciativas de pesquisa pelos docentes e discentes e a
insercdo crescente do Curso nos debates e espacos de representacdo da
profissdo em nivel nacional.

Na década de 1990, ocorre a retomada da politica de qualificacdo do
Departamento, com investimento no doutoramento de parte expressiva do corpo
docente, e simultaneamente, foram intensificados esfor¢os para a constituicdo
de bases de pesquisa, buscando articulagdo permanente com pesquisadores
titulados de outros departamentos. Todo esse processo, sumariamente
apresentado aqui, possibilitou a criacdo, em 2000, do Curso de mestrado em

Servico Social.

Durante estes 08 (oito) anos de funcionamento, o Mestrado em Servico
Social da UFRN vem respondendo a demanda dos egressos do curso de
graduacdo em Servico Social da UFRN, da Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte - UERN e das universidades e faculdades privadas existentes
em Natal/RN® e na Regido Nordeste, bem como de outros cursos de areas afins,
possibilitando a formacg&o qualificada de recursos humanos para o Ensino e a
Pesquisa, contribuindo com instituicbes e organizacbes da sociedade Norte-
Riograndense no que se refere ao estudo e analise sobre a desigualdade social,
com destaque para o entendimento das complexas relagbes entre Estado e
Sociedade; das respostas formuladas as expressdfes da questdo social,
especialmente por meio das diferentes politicas sociais e da organizacado de
diferentes segmentos que anunciam a necessidade da garantia de direitos,

como estratégia na melhoria das condigdes de vida e de trabalho da populagao.

Deste modo, a formacdo de recursos humanos para a pesquisa e

intervencédo tedrico-metodoldgica qualificada na area de Servico Social e areas

® . Atualmente s&o 7 : Facex, Fapern, Fal, UnP, Uva, Facern, Fatern.



afins, com compromisso ético-politico na defesa dos direitos, da democracia e
da universalidade das politicas sociais configura-se numa das grandes
contribui¢cdes que o Curso de mestrado em Servigo Social tem oferecido ao Rio
Grande do Norte, & Regido Nordeste e ao Brasil.

3 - PROPOSTA DO MESTRADO EM SERVICO SOCIAL

3.1 - JUSTIFICATIVA:

Atualmente o Mestrado em Servigo Social da UFRN € o Unico programa de
poés-graduacédo stricto sensu em Servico Social no Rio Grande do Norte. Neste
sentido, desde sua criacao foi possivel formar 55 mestres com perfil para o
desenvolvimento de pesquisa e capacidade para analise e intervencéo
qualificadas nas mais diversas areas de atuacdo profissional do Servi¢o Social e
areas afins. Destes, 37 (67,3% - sessenta e sete virgula trés por cento)

encontram-se inseridos no mercado de trabalho.

Contudo, o contexto soécio-historico contemporaneo com o processo de
mundializacdo do capital determina novos cenarios em nivel internacional
nacional, regional e local que, em suas particularidades, implicam redefinicoes
entre as quais: uma nova divisao internacional do trabalho, redesenhando a
divisdo soécio-técnica dos processos de trabalho, mudancas no perfil quanto as
demandas e exigéncias técnicas postas as diferentes profissdes, além de
profundas alteracbes nas condi¢cdes objetivas e subjetivas dos diferentes
segmentos das classes trabalhadoras. Diante de tal cenario, sdo inegaveis as
implicagBes e os novos desafios tedrico-medoldgicos que se colocam para 0s
profissionais do Servico Social, na medida em que atuam diretamente nas
expressdes da questdo social. Especialmente porque a conjuntura tedrico-

politica, neste momento contemporaneo, € hegemonizada pelo ideario politico,



cujo projeto de reforma do Estado tem impactos diretos no tratamento da
guestdo social, sobretudo ao redefinirem os padrbes de protecdo social e,

portanto, das politicas sociais.

Ha que se refletir também, qualitativamente, sobre as particularidades da
sociedade brasileira, que apresenta como principais tracos uma estrutura
caracterizada pela desigualdade social e cultural entre as classes, grupos e
segmentos, que se expressa na concentracdo de renda e nas precdrias
condicbes de vida de amplos segmentos da populagdo; na negacdo da
cidadania, configurado na seletividade dos direitos e pela existéncia de uma
cultura politica marcada, em suas linhas gerais, pelo patrimonialismo, pela
privatizacdo do publico, pelo personalismo e relacbes de submissdo e de
clientelismo, além da realidade da violéncia quanto a negacdo da diversidade
humana, expressas na violéncia de género e contra o direito a livre expressao

da orientacdo sexual e desrespeito a diversidade étnico-racial, entre outras.

Ao mesmo tempo, as novas configuracbes do Nordeste brasileiro pés
década de 1970, determinaram mudancas no ambito urbano e rural do Estado
do Rio Grande do Norte, colocando, também, novos desafios para as profissdes
e em particular para a producdo do conhecimento. As profundas mudancas
econbmicas e sociais que configuram o Nordeste nesse periodo, com a
internacionalizacdo da sua estrutura produtiva e financeira, com o0 processo de
urbanizacéo e ressignificacdo do campo, reproduziram a desigualdade social; o
autoritarismo nas relacdes politicas com indices elevados de formas diferentes

de dominacé&o e de opresséo.

Essas determinacgfes incidem, também, na formulacdo das politicas sociais
e nas respostas as expressdes da Questdo Social e repercutem no ambito da
vida académica e justificam alteracbes também no processo de ensino da pos-
graduacéo na perspectiva de garantir que as atividades de ensino e de pesquisa
desenvolvidas favorecam o entendimento da realidade em sua complexidade,

considerando as dimensdes universais, particulares e singulares dos fenbmenos
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e os desafios e demandas postas ao Servico Social e areas afins, além da
valorizacdo, também, da diversidade dos individuos, dentre outras, em suas
expressfes étnico-raciais; identidade de género e de orientacdo sexual e
diferengas etarias.

Como ja assinalamos, o mestrado académico em Servi¢co Social, no caso
particular da UFRN, vem oportunizando a um numero maior de profissionais
trabalhadores sociais, principalmente assistentes sociais, capacitacdo na
ambiéncia académica, possibilitando maior aproximacdo entre o espaco da
producdo do saber e do conhecimento do espaco do exercicio profissional,

referente e fundamento desse saber e desse conhecimento.

Desta forma, o mestrado em Servigo Social vem suprindo a necessidade
de responder aos novos desafios teodrico-metodolégicos e ético-politicos
colocados a qualificacdo profissional e a compreensdo do significado e
relevancia social do Servico Social como profissdo, no contexto socio-historico

contemporaneo em nivel internacional, nacional e regional.

Contudo, apesar dos avancos inegaveis, percebeu-se a necessidade de
reformular o mestrado em Servico Social. Tal necessidade tornou-se premente,
apos 8(oito) anos de funcionamento regular, os quais possibilitaram o retorno de
grande parte do corpo docente permanente do DESSO, com o doutorado
concluido, contribuindo para a reformulagéo, reorganizacdo e amadurecimento
dos grupos de pesquisa em suas areas e linhas tematicas. Nesse contexto,
desde 2006 o PPGSS tem desenvolvido esforgcos para aprimorar a qualidade do
curso e superar as lacunas identificadas nos processos de avaliacdo interna
realizada pelos docentes e discentes e pela CAPES. Os principais problemas
identificados durante esses processos coletivos de avaliagdo foram: a) a
existéncia de desequilibrio entre as linhas e areas de concentracdo; b) lacunas
em relacéo as disciplinas no que se refere ao tempo de oferta e a quantidade e
distribuicdo entre os docentes; c) fragilidade na socializagdo da producéo
intelectual do quadro docente e discente por meio de publicacdo em livros e

revistas, considerando a prevaléncia da publicagdo em anais de eventos, o0 que
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tem obstaculizado o maior reconhecimento académico e social da participacéo

docente em pesquisas e da producao discente por meio das dissertacoes.

Durante estes 03 (trés) anos de trabalho, a comisséo de reformulagao fez

um levantamento minucioso das pesquisas produzidas pelos docentes e

discentes desde o momento da criacdo do PPGSS até os dias atuais,

considerando, também, os temas estudados pelos docentes afastados para

doutorado com o0 objetivo de tornar a nova proposta mais proxima da realidade

de estudos e pesquisas do quadro docente. Esta proposta apresenta como

principais mudancas:

12

adocdo de 01 (uma) area de concentracdo ao invés de 02
(duas) como estava na proposta original na perspectiva de
garantir abrangéncia e possibilidades de articulacdo

interdisciplinar;

reestruturacdo das linhas de pesquisa garantindo
adequacdo dessa com a area de concentracdo, com as

disciplinas e com os grupos de pesquisa,

redefinicdo da estrutura curricular do Curso para atender
demandas de atualizacdo quanto as teméticas e referéncias
bibliogréficas, possibilitando maior densidade tedrico-
metodologica e ético-politica no entendimento das
expressoes da questao social com garantia de flexibilidade e
interacdo dinAmica com as tematicas de estudo do quadro
docente e discente para oportunizar ao discente a concluséo
do mestrado nos prazos exigidos, sem abrir mado da
qualidade académica necessaria a uma dissertacdo de

mestrado;

elaboracdo de resolugdo com critérios para entrada e

permanéncia dos docentes no Programa, seguindo



orientacdes e padrbes de exigéncias académicas da area de

Servi¢o Social em nivel nacional,
e atualizacdo do quadro docente permanente e colaborador;

e reestruturagcédo do regimento interno do Programa.

7

Neste sentido, a proposta ora apresentada € resultado de intensas
discussbes coletivas e busca congregar a producdo intelectual docente e
discente do PPGSS em 01 (uma) area de concentracdao e em 03 (trés) linhas de

pesquisa, que podem possibilitar a constituicdo de diversos grupos de pesquisa.

Em sintese, a reformulacdo do programa de pés-graduacdo em Servigo
Social busca responder as novas exigéncias da capacitacdo profissional e
producdo do conhecimento na perspectiva da exceléncia académica,
considerando as avaliacbes realizadas ao longo destes 08 (oito) anos de

funcionamento.

3.2- OBJETIVOS:
O Curso de Mestrado em Servico Social, de natureza académica e
perspectiva interdisciplinar, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,

tem por objetivos:

| — formar mestres em Servico Social, com qualificacdes necesséarias para a

construcdo do conhecimento critico, da competéncia técnica e do compromisso
etico-politico com a analise das determinacdes da desigualdade social, com a
defesa da universalizacdo dos direitos e das politicas sociais;

Il — atender as necessidades de qualificacdo para a pesquisa e a docéncia em
Servico Social;

[Il — viabilizar a producédo e a socializacdo do conhecimento critico e propositivo
em Servigo Social e areas afins, considerando as particularidades da Regido
Nordeste e do Rio Grande do Norte e as possibilidades de producdo do

13



conhecimento sobre as mais diferentes realidades socio-historicas, na
perspectiva de favorecer intercambios académicos;

IV — produzir conhecimento sobre a questao social e suas multiplas expressoes,
considerando as necessidades e as demandas dos sujeitos e movimentos
sociais, as respostas do Estado e os desafios postos ao Servico Social e as
areas afins;

V — atender a necessidade de aprofundamento da qualificagéo profissional dos
assistentes sociais e profissionais de areas afins, ampliando sua capacidade
tedrico-técnica de elaboracdo e avaliacdo de projetos de intervencdo social, de
consultorias e assessorias a instituicdes governamentais, privadas e publicas

nao-estatais.

4 - CORPO DOCENTE:

4.1 — QUALIFICACAO: em relacéo atitulacio e a experiéncia na area

Docente Graduacao Doutorado Area Especialidade
Denise Camara de |Servigo Social |Educacéo Ciéncias Pesquisa Social
Carvalho Sociais
Aplicadas
Eliana Costa Guerra | Servico Social |Sociologia Ciéncias Politicas Publicas
Sociais
Aplicadas
iris Maria de Oliveira | Servico Social |Servico Social |Ciéncias Assisténcia Social
Sociais
Aplicadas
Joao Dantas Pereira | Servigo Social |Sociologia Ciéncias Sociologia da
Sociais Violéncia
Aplicadas
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Marcia Maria de Sa |Servico Social |Educacéo Ciéncias Educacao Popular
Rocha Sociais
Aplicadas
Maria Célia Correia | Servico Social |Educacéo Ciéncias Educacéo e
Nicolau Sociais Rela¢cbes Sociais
Aplicadas
Odilia Souza de Servigo Social |Servico Social |Ciéncias Servico Social e
Araujo Sociais Previdéncia Social
Aplicadas
Rita de Lourdes de |Servi¢o Social |Servico Social |Ciéncias Servigo Social e
Lima Sociais Género
Aplicadas
Severina Garcia de | Servigco Social Sociologia Sociologia | Questao Agréria e
Araujo Rural Rural Servigo Social
Silvana Mara de Servico Social |Servi¢o Social Ciéncias Servico Social,
Morais dos Santos Sociais Etica e Direitos
Aplicadas Humanos
Samya Rodrigues Servigo Social Servico Ciéncias | Servico Social, Etica
Ramos Social Sociais e Direitos Humanos
Aplicadas
Telma Gurgel da Servigo Social |Sociologia Ciéncias Servigo Social e
Silva Sociais Género
Aplicadas
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4.2 COMPOSICAO

PERMANENTES

Denise Camara de Carvalho - Dr2. Educacao

e Eliana Costa Guerra— Dra. Sociologia

e [ris Maria de Oliveira - Dr2. Servico Social

e Jodo Dantas Pereira - Dr. Sociologia

e Maércia Maria de S& Rocha - Dr2. Educacédo

e Odilia de Souza Araujo — Dr2 Servico Social

e Rita de Lourdes de Lima - Dr2 Servigo Social

e Severina Garcia de Araujo =- Dr? Sociologia Rural

e Silvana Mara de Morais dos Santos - Dr2 Servi¢o Social

COLABORADORES:

e Maria Célia Correia Nicolau - Dr2, Educacéo

e Telma Gurgel da Silva — Dr2 em Sociologia

e Samya Rodrigues Ramos — Dr2 em Servi¢co Social

4.3 - REGIME DE TRABALHO:

Docente Regime de | Atividades | Atividades | Instituicao
Trabalho de de de Origem
Orientacdo | Pesquisa
Denise Camara de Parcial -20h 05 01 UFRN
Carvalho
Eliana Costa Guerra Integral -40h 04 01 UFRN
iris Maria de Oliveira | Integral -40h 04 02 UFRN
Joado Dantas Pereira Integral -40h 02 01 UFRN
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Marcia Maria de Sa Integral -40h 01 02 UFRN
Rocha

Maria Célia Correia Parcial — 20h 02 01 UFRN
Nicolau

Rita de Lourdes de Integral -40h 04 03 UFRN
Lima

Odilia de Souza Araujo |Integral —40h 04 01 UFRN
Samya Rodrigues Parcial - 20 h 01 01 UERN
Ramos

Severina Garcia de Integral -40h 01 01 UFRN
Araujo

Silvana Mara de Morais | Integral -40h 05 03 UFRN
dos Santos

Telma Gurgel da Silva |Parcial — 20 h 01 01 UERN

4.4 - RELACAO ORIENTANDO/ORIENTADOR: 2,7
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5. CURRICULUM VITAE RESUMIDO (PREENCHER UM PARA
CADA DOCENTE PERMANENTE OU PARTICIPANTE)

5.1 - CURRICULUM DOS DOCENTES:
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5.2 - QUADRO SINOTICO DO CORPO DOCENTE:

Docentes Titulaca Area Instituic | Pais/ | Regime | Orientac | Pesquis | Bolsista Vinculacéao Obs.
0 maior ao de Ano de ao a CNPq
obtenca trabalho Nivel
o do
titulo
Denise Dra. Ciéncias Univ. 1984 | Parcial - 05 01 00 Perma | Colab | Visita
Camara de Educacd | Sociais Paris VIII 20hs nente nte
Carvalho o]
X
Eliana Costa | Dra. Ciéncias Univ. 2003 | Integral 04 01 01 X
Guerra Sociologi | Sociais Paris VIII DE
a
iris Maria de | Dra.Servi | Ciéncias | PUC-SP | 2005 | Integral 04 02 01 - X
Oliveira ¢o Social | Sociais DE graduaca
0
Jodo Dantas | Pos Ciéncias Univ. 2006 | Integral 02 01 01 - X
Pereira Doutor Sociais Lisboa DE graduacga
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Sociologi 0
a
Méarcia Maria | Dr. Ciéncias UFRN 2006 | Integral 01 02 01 -
de Sa Rocha | Educaca | Sociais DE graduaca
0 0
Rita de Dra. Ciéncias UFPE 2005 | Integral 04 03 01 -
Lourdes de Servico Sociais DE graduaca
Lima Social o]
Odilia de Pés- Ciéncias Univ.do | 2005 | Integral 04 01 01-
Souza Aradjo | Doutora | Sociais Porto DE graduaca
em 0
Servigo (propesq)
Social
Severina Dra. Ciéncias Univ. 2001 | Integral 01 01 00
Garcia de Sociologi | Sociais Federal DE
Aratjo a Rural Rural do
RJ
Silvana Mara | Dra. Ciéncias UFPE 2005 | Integral 05 02 01-
de Morais dos | Servigo Sociais DE graduacga
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Santos Social o]
Maria Célia Dra. Ciéncias UFRN 1999 | Parcial — 02 01 01
Correia Educacad | Sociais 20h graduaca
Nicolau o] o]
Samya Dra. Ciéncias UFPE 2005 | Parcial — 01 01 01-
Rodrigues Servico Sociais 20h graduaca
Ramos Social o]
Telma Gurgel | Dra. Ciéncias UFPB 2000 | Parcial — 01 01 01-
da Silva Sociologi | Sociais 20h graduaca
a 0
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5.3 - QUADRO SINOTICO DA PRODUCAO CIENTIFICA (ULTIMOS CINCO ANOS): (INCLUINDO 2008)

DOCENTE Livros Cap. Art. Art. Rev. | Art. Rev. | Anais Anais Outros | TOTAL
Livros Rev.. Index. Nacionais congressos congressos

Index. Nacion outros internacionais | Nacionais

Internac
Denise Camara de 02 02 16 20
Carvalho -
Eliana Costa 04 03 19 26
Guerra*
iris Maria de 02 02 05 04 28 41
Oliveira
Joéo Dantas 01 02 01 20 24
Pereira -
Marcia Maria de 03 05 18 26
S4a Rocha**-
Odilia de Souza 02 01 02 01 04 04 30 44
Araujo —
Rita de Lourdes de 01 04 06 07 26 44
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Lima -

Severina Garcia 01 01 01 01 31 35
de Araujo

Samya Rodrigues 03 05 05 04 17
Ramos***

Silvana Mara de 01 01 03 04 05 33 41
Morais dos Santos

Telma Gurgel**** 01 02 05 08 30 46
Maria Célia C. 01 01 01 03 22 28
Nicolau

TOTAL 06 07 02 18 40 43 277 392

OUTROS - refere-se a anais de congressos locais ou regionais, producdes técnicas, cursos, organizagdes de eventos etc.

* A professora entrou no PPGSS em 2006
** A professora entrou no PPGSS em 2007
*** A professora entrou no PPGSS em 2008
*** A professora entrou no PPGSS em 2008

23




6 — AREA DE CONCENTRACAO E ATIVIDADES DE PESQUISA:

SOCIABILIDADE, SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL.

O eixo tematico da area compreende a reflexdo sobre o Servico Social enquanto
especializacéo do trabalho coletivo inserido na sociabilidade capitalista; sua insercao
na formulacdo e na gestdo das politicas sociais, apreendendo suas determinacdes
sécio-histéricas, a acdo do Estado, dos sujeitos politicos coletivos, as
particularidades e singularidades no enfrentamento das multiplas expressdes da
questdo social, ambito privilegiado do exercicio profissional, da intervencdo na

realidade social e da producdo do conhecimento.

6.1 - LINHAS DE PESQUISA:

Estado, Sociedade, Politicas Sociais e Direitos.

Estudos e pesquisas sobre as relacdes entre Estado e Sociedade, no contexto do
capitalismo, em suas determinacdes sécio-histéricas e contemporaneas, produto das
tensdes entre as classes sociais, considerando as lutas por direitos, seus avangos e
retrocessos e as configuracdes das politicas sociais, sua génese, desenvolvimento,

padrdes de intervencao social, de gestéo e de prestacao de servicos sociais.

Servic¢o Social, Trabalho e Questado Social.

Estudos e pesquisas sobre o trabalho em suas dimensdes ontologico-historicas,
considerando as mudancgas contemporaneas da relacdo capital-trabalho que incidem
no aprofundamento da desigualdade social, nas expressdes da questdo social, no
desenvolvimento de modalidades de gestdo e intervencédo social, no trabalho do
assistente social, na perspectiva de afirmacéo do projeto ético-politico. Identificacéo
e analise das demandas, bem como das habilidades, competéncias teorico-

metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas e dos desafios postos a profisséo.



Etica, Género, Cultura e Diversidade

Estudos e pesquisas sobre cultura, em uma perspectiva historico-critica,
considerando a dimensao ético-moral da vida social enquanto mediacdo entre o
cotidiano e o0s projetos societarios, na direcdo da igualdade com respeito e
valorizacdo da diversidade humana em suas diferentes expressfes: género, raca-

etnia, orientacéo sexual, geracéo, dentre outras.

6.2 — Grupos de Pesquisa:

a) Trabalho, Etica e Direitos

Coordenacéo: Prof. Dra. Silvana Mara de Morais

b) Seguridade Social, Servigo Social e Relacdes de Género
Coordenacéo: Prof. Dra. Odilia Sousa de Araujo

c) Exclusdo Social, Saude e Cidadania

Coordenacéo: Prof. Dr. Jodo Dantas Pereira

6.3 PROJETOS DE PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO

» As organizacdes de Assisténcia Social e o seu lugar na efetivacdo da politica
de Assisténcia Social como direito do Cidadé&o e dever do Estado;

= Direitos e Servico Social: tendéncias teorico-politicas;

» Diversificagdo dos espacos rurais e dindmicas territoriais no Nordeste do
Brasil;

» O Perfil das familias de criancas e adolescentes beneficiadas com o
Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil (PETI): reconstruindo os
caminhos da experiéncia do PETI na cidade de Natal/RN;

* O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos: impactos das
tltimas reformas para Universidade Federal do Rio Grande do Norte e seus

servidores;
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O resgate e a preservacao da documentacao histérica do Servico Social em

Natal/RN;

= O visivel e o invisivel nas trilhas da cidade: populacédo de rua e pobreza em
Natal/RN;

* Um resgate histérico-tedrico-metodoldgico do Servigo Social em Natal/RN;

* Violéncia nas escolas de Natal: 2007-2009.

» Caracteristicas e tendéncias contemporaneas da Politica Social no Brasil e na
América Latina: concepc¢dao, gestédo, controle democratico e financiamento.

= O papel das mulheres na histéria do Departamento de Servico Social em
Natal

*» Feminismo e Politicas Publicas: a intervencdo do movimento feminista no Rio
Grande do Norte.

» Tendéncias do mercado de trabalho para os assistentes sociais em Mossoro:

Demandas, condi¢des de trabalho e materializagdo do projeto profissional na

Assisténcia Social e Saude.

7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA E FINANCEIRA:

7.1 - RELACAO DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS: Relagdo dos recursos
bibliograficos (com énfase nos peridédicos e recursos adicionais; facilidades de

acesso a informacdes de que o curso dispde redes, bancos de dados etc.)

e Bibliotecas:

1) Biblioteca Central — Zila Mamede
2) Biblioteca Setorial - NEPSA

3) Centro de Documentacéo do Departamento de Servigo Social.

Os discentes do PPGSS dispdem da Biblioteca Central Zila Mamede, com
portal CAPES - ilha, disponivel para a Graduacdo e Pdés-Graduacdo. Dispdem,
ainda, da Biblioteca Setorial do CCSA (Sistema ALEPH) no Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Ciéncias Sociais Aplicadas (NEPSA) com um acervo de 3.000 obras
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distribuidos nas sub-areas das Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Servigco
Social, Direito, Educacdo e Economia e Contébeis), acessivel somente para os
alunos das Pdés-Graduacbes do CCSA . O PPGSS disponibiliza para os discentes,
através da Biblioteca Setorial do CCSA, alguns dos principais peridédicos nacionais e
internacionais especializados em Servico Social, que séo recebidos das diversas
entidades e Programas de PoOs-Graduacdo do Brasil. O acervo bibliogréfico
disponivel teve uma melhoria significativa nos ultimos anos quando os docentes

passaram a solicitar a compra de livros relacionados as suas disciplinas.

7.2 INFRA-ESTRUTURA DE PESQUISA (Laboratorios, recursos computacionais,

oficinas e demais instalacdes exigidas pela especificidade do curso)

Recursos de Informatica

O PPGSS disp6e de um Laboratorio de informatica da Biblioteca Central - Zila

Mamede, para todos os alunos da UFRN.

Em 2006, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas inaugurou seu Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Ciéncias Sociais Aplicadas (NEPSA), espaco destinado
aos 05 (cinco) cursos de Pos-Graduacao existentes no CCSA, incluindo o PPGSS. O
NEPSA tem um auditério com capacidade para 100 (cem) pessoas, um laboratério
de informética contendo 20(vinte) computadores e impressora em rede, 1 (uma) sala
para reunides com capacidade para cerca de 15 pessoas, 1 (uma) biblioteca setorial
e 03 (trés) salas de multimeios (com DVD; computador e data show) com cerca de
30 lugares cada, para realizagdo de defesas de dissertacdo, seminarios e cursos.
No NEPSA encontra-se ainda a estacdo para as Revistas dos Programas do CCSA,
incluindo a Revista Desafios Sociais do PPGSS.

Atualmente, o PPGSS encontra-se em processo de reestruturagdo de seu
espaco fisico. Com a reorganizacdo e remanejamento de parte do acervo
documental do Setor de documentacdo do DESSO, o PPGSS ocupara tal espaco
fisico, reorganizando sua sala de reunides e sala de estudos e mini-laboratério de

informatica para os seus discentes. Pretende-se colocar neste local, além de um
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espaco para estudo, cerca de 04 (quatro) computadores com acesso a internet e
impressora em rede. No ano de 2007, parte do acervo do Setor de documentacgéo do
DESSO foi remanejado para a Biblioteca Setorial do CCSA e, atualmente, o projeto
de reorganizacdo do espaco fisico do PPGSS, encontra-se em fase de estudo com

uma arquiteta, a fim de permitir o melhor aproveitamento do espaco fisico disponivel.

Desta forma, o PPGSS tem disponivel para suas atividades o0s seguintes

recursos de informatica:

- 04 (quatro) salas para funcionamento dos grupos de Pesquisa com
computadores (com acesso a Internet) e impressoras;

- 08 (oito) Salas de Professores, computadores (com acesso a Internet) e
condicionadores de ar.

- 01(uma) Sala para Secretaria do Mestrado, equipada com: fone/Fax; 02(dois)
Computadores (com acesso a Internet); 03(trés) Armarios de Ac¢o (para arquivos),
02(duas) Impressoras (jato de tinta e laser, com copiadora) e 2(dois)
condicionadores de ar;

- Ol(uma) sala para a coordenacdo do Mestrado: equipada com 2(dois)
computadores e 1(uma) impressora em rede, 2 (dois) bureaux com 02 cadeiras; 02
(duas) estantes, e 1(um) condicionador de ar.

- 01 (uma) sala de aula (exclusiva para o Mestrado), com capacidade para
40(quarenta) usuarios, equipada com: 1(uma)TV 29 polegadas, 1(um) dvd, 2 (dois)
condicionadores de ar, 1 (um) retro-projetor com tela, 1 (um)computador, 1(um)
projetor multimidia. A sala esta localizada no Setor V, Bloco F, sala 04;

- 02 (duas) salas de multimeios do CCSA localizado no setor |, sala F1 e F2,
destinada para eventos cientificos vinculados a Pesquisa e Extensao dos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao, equipada com 01 (um) projetor multimidia, 01 (uma)
tv, 1(um) video e 1(um) retro-projetor.

- Auditério da Biblioteca Central da UFRN, com capacidade para 140 (cento e
guarenta) pessoas dispondo dos seguintes equipamentos: 01(um) projetor
multimidia, 01(um) quadro interativo, 01(uma) tv, 01(um) video, 01(um) retro-projetor

e 01(um) sistema de som.
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- Auditorio da Reitoria que comporta 300 (trezentas) pessoas e dispde dos
seguintes equipamentos: 01(um) projetor multimidia e 01(um) computador, 01(uma)

tv, 01(um) video, 01(um) retro-projetor e 01(um) sistema de som.

O CCSA dispbe ainda de estrutura de reprografia com copiadoras xerox e off-
set que funciona nos 03(trés) turnos.

7.3 - CONDICOES FINANCEIRAS (Manutencdo do curso e o grau de dependéncia
de projetos financiados por érgao externos).

e O curso vem sendo financiado com os recursos do PROAP/CAPES (R$
23.000,00 - vinte e trés mil reais anuais) e com recursos existentes junto ao
CCSA (R$ 10.000,00 — dez mil reais anuais). Estes recursos devem ser
administrados para passagens e diarias ou hospedagem de professores externos
para bancas de defesa no mestrado, participacdo em eventos nacionais e
internacionais de discentes e docentes, aulas inaugurais, material de consumo e
manutengao e conserto da infra-estrutura.

e Conta ainda com o apoio da PPg /JUFRN — Proé-reitoria de pos-graduacgdo - no

gue se refere a apoio logistico e financeiro para o funcionamento do programa.
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8 - ESTRUTURA CURRICULAR:

TENDENCIAS TEORICO-METODOLOGICAS NO SERVICO SOCIAL E O DEBATE
CONTEMPORANEO

Carga horéria: 60 h/04 créditos
EMENTA:

Tendéncias e Perspectivas Teodrico-Metodoldgicas na trajetdria do Servigo Social e o

pensamento contemporéneo.
REFERENCIAS:

1. ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizacdo da cultura: perfis

pedagogicos da prética profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

2. IAMAMOTO, Marilda. Servigo Social em tempo de Capital Fetiche - Capital
Financeiro, Trabalho e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3. TARNAS, Richard. A Epopéia do Pensamento Ocidental: para compreender
as idéias que moldaram nossa visdo de mundo. Rio de Janeiro:Bertrand
Brasil, 2000.

4. HARVEY, David. Condicdo Pdés-Moderna: Uma pesquisa sobre as Origens
da Mudanca Cultural. (trad. Adail Ubirajara Sobral e Maria Stela Gongalves).
Séo Paulo: Loyola, 1992.

5. NETTO, José Paulo. P6s- Modernidade: Génese e Significado Histérico e
Tracos Constitutivos. In: Pés- modernidade, Teoria Social e Questdo Social.
Programa de Estudos Pdés-Graduados em Servico Social. PUC-SP. 2002

(atividade inaugural do ano letivo de 2002 — mimeo).

6. SANTOS, Boaventura de Souza. Introducdo a uma Ciéncia Pos-Moderna.
Rio de Janeiro: Graal, 1989.

7. ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e

a Centralidade no Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

8. .Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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9. CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: Uma crbnica do

salario. 4. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

10.MONTANRO, Carlos. Terceiro Setor e a Questdo Social: Critica ao padréo
emergente de intervencgéo social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

11.MANNHEIM, K. O pensamento conservador. In: MARTINS, J. S. (org).

Introducdao critica a (economia) sociologia rural. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.

12.MARTINS, J. S. A sociedade vista do abismo: Novos estudos sobre

exclusao, pobreza e classes sociais. Petropolis: Vozes, 2002.

13.NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: Uma analise do Servigco
Social no Brasil no pés-64. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

14.IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
Trabalho e Formacéao Profissional._ S&o Paulo: Cortez, 1998.

15.IAMAMOTO, Marilda. Servi¢co Social em tempo de Capital Fetiche: Capital
Financeiro, Trabalho e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

16. . Relacdes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esbo¢co de uma

interpretacdo histérico-metodoldgica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

17.NETTO, José Paulo. Transformacgfes Societarias e Servico Social: Notas
para uma analise prospectiva da profissdo no Brasil. Servico Social e
Sociedade. 50, Ano XVII, Abril/1996.

18.COSTA, Maria Dalva Horacio. Os servigcos na contemporaneidade: Notas
sobre o trabalho nos Servicos. In: A Nova Fabrica de Consensos. Ensaios
sobre a reestruturacdo produtiva empresarial, o trabalho e as demandas ao

Servico Social._ Sdo Paulo: Cortez, 1998.

19.ARAUJO, Nailsa M. Souza . Servi¢co Social e Revisdo Curricular dos anos

90. Recife: Dissertacao de Mestrado.

20.ANTUNES, Ricardo. Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Boitempo
editorial, 2006.



RELACOES DE GENERO E SERVICO SOCIAL

Carga horéria: 45 h/03 créditos

EMENTA:

Relacbes Sociais de Género e Servico Social. Os movimentos feministas e de

mulheres: conquistas e dilemas. Principais perspectivas teodricas feministas.

REFERENCIAS:
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1.

ARAUJO, Clara et all. Dossié@ Marxismo e feminismo. Revista Critica
Marxista, n°® 11, Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

AZEREDO, Sandra. Preconceito contra a “mulher”: diferencas, poemas e

corpos. Sao Paulo: Cortez, 2007.

CASTRO, Nadya Aratjo & GUIMARAES, Iracema Brand&o. Divisdo Sexual do
Trabalho, Producdo e Reproducdo. In: SIQUEIRA, Deis E., POTENGY,
Gisélia F., CAPPELLIN, Paola (orgs.). Relacdes de Trabalho, relacdes de
poder. Brasilia: Editora da Universidade de Brasilia, 1977.

FONSECA, Claudia. Uma Genealogia do “Género”. Revista de Antropologia
Série Familia e Género,_s/d,_N°. 2, Vol. 1, Recife: UFPE (Programa de Pés-

Graduacao em Antropologia).

HECKERT, Sonia Maria Rocha. Identidade e mulher no Servigo Social. In:
Servigo Social e Sociedade. 36. S&o Paulo: Cortez, ano XlI, agosto 1991.

LIMA, Rita de Lourdes de. A dimenséo do poder nas relagcbes de Género:

O poder em debate. Recife, PE: Unipress, 2002.

RIBEIRO, Aldry Sandro Monteiro. Macho, adulto, branco, sempre no

comando? Brasilia: UnB. 2000. (dissertacdo de mestrado).

SAFFIOTI, H. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. 2. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 1979.

. Rearticulando género e classe social. In: BRUSCHINI, Cristina

& COSTA, Albertina de Oliveira (org.) Uma questdao de Género. Rio de

Janeiro: Rosa dos Tempos/Sao Paulo: Fundacéo Carlos Chagas, 1992.



10.SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise historica. Educacao e
Realidade. Jul/dez de 1990. 16(2): Porto Alegre.

11.STEARNS, Peter N. Histéria das relacdes de género. (trad. Mirna Pinsky).
Séo Paulo: Contexto, 2007.

12. TOSCANO, Moema & GOLDENBERG, Mirian. Retomando o fio da historia.
In: A revolugdo das mulheres. Um balango do feminismo no Brasil. Rio de
Janeiro: Revan, 1992. p. 17- 46.

13.WELZER-LANG, Daniel. A construcdo do masculino: dominacdo das

mulheres e homofobia. Estudos feministas. 461, Ano 9, 2o semestre, 2001.

QUESTOES TEORICO-METODOLOGICAS DA PESQUISA SOCIAL
Carga horéria: 60 h/04 créditos
EMENTA:

Caréater epistemolégico da investigacdo. Métodos nas principais matrizes do
pensamento social. DistincBes epistemoldgicas e metodoldgicas. A construcdo do
objeto de investigacédo. A elaboracdo do projeto de pesquisa. Distintas abordagens
do trabalho de campo: tipos e técnicas de pesquisa, coleta, sistematizacdo, anélise e
interpretacdo de dados.

REFERENCIAS:

1. LAVILLE, Christian. A Construcdo do Saber: Manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul
Ltda.; Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

2. JAPIASSU, H. F. - Introducdo ao pensamento epistemoldgico. Rio de
Janeiro: F. Alves. 4.2 ed. 1986.

3. LOWY, M. - Ideologias e Ciéncia Social: elementos para uma analise

marxista - Sdo Paulo: Cortez, 1985.
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4. ROJAS SORIANO, Raul. Manual de Pesquisa Social. Trad. Ricardo
Rosenbusch. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

5. DURKHEIM, E. - As Regras do Método Socioldgico. Traducao Maria Isaura
P. de Queiroz - Sao Paulo: Nacional, 4. ed., 1966.

6. WEBER, M. - Ensaios sobre a Teoria das Ciéncias Sociais. Traducao

Rubens Eduardo Frias - Sdo Paulo: Moraes, 1991.

7. POPPER, K. R. - La Légica de la Investigacion Cientifica. Madri: Tecnos,
1971.

8. CARDOSO, C. F. - Os Métodos da Histéria. (traducdo Jodo Maia) - Rio de
Janeiro: Graal, 3. ed. 1983.

9. MARX, K. - Contribuicdo a Critica de Economia Politica. (traducdo Maria
Helena B. Alves) - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2.2 ed. 1983.

10. - O Capital: critica da economia politica. (traducdo Reginaldo
Sant’Anna) - Sao Paulo: Difel, 10.2. Vol. I, 1985.

11.GOLDMANN, L. - Ciéncias Humanas e Filosofia: O que € a Sociologia? —
(traducdo Lupe C. Garande e José Arthur Giannotti) - Sdo Paulo: Difel, 10.
ed. 1986.

12.SELLTIZ, Jahoda et all. - Métodos de Pesquisa nas Relacdes Sociais.
(traducédo Dante M. Leite) - S&o Paulo: Herder, 1967.

13.THIOLLENT, M. - Critica Metodoldgica, Investigacdo Social e Enquete
Operéria - Sao Paulo: Polis, 4. ed. 1985.

14. TRIVINOS, A. Nibaldo Silva. Introducdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais:

a pesquisa qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

15.MARTINELLI, M2, Lucia (org.). Pesquisa Qualitativa - um instigante desafio.

S&o Paulo: Veras Editora, 1999. (Série Nucleo de Pesquisa; 1)

16.BARROS, A. de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide A. de Souza. Projeto da

Pesquisa - Propostas Metodoldgicas. Rio de Janeiro, Vozes, 1990.
17.BARDIN, L. L’Analyse de Contenu, Paris, PUF, 1991.

18.SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servi¢co Social: utopia e realidade.
Séo Paulo: Cortez, 1995. (p. 27-69)



19.FAZENDA, Ivani (org) - Metodologia da Pesquisa Educacional. S&o Paulo:
Cortez, 1989. (p. 69-90).

20.RICHARDSON, R. Jarry e colaboradores. Pesquisa Social - Métodos e
Técnicas (32 ed.; rev. e ampl.) Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1999.

21.LUCKACS, Georg. Historia e Consciéncia de Classe. (trad. do Aleméao por
Telma Costa), Porto, Publicagbes Escorpi&o, 1974.

TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL
Carga horéria: 45 h/03 créditos
EMENTA:

Temas emergentes do Servico Social no debate contemporaneo. Demandas,
habilidades, competéncias tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e ético-

politicas. Desafios postos a profissdo no contexto das mudancas societérias.

Nota: As referéncias serdo indicadas com base nos temas emergentes abordados

no semestre em que o tépico for oferecido.

ETICA, DIREITOS HUMANOS, CULTURA E DIVERSIDADE
Carga horéria: 45 h/03 créditos
EMENTA:

A ética na dindmica liberdade x necessidade. A discriminacao e a violacao dos
direitos humanos na sociedade burguesa. Cultura, igualdade e diversidade na

perspectiva da emancipacdo humana.

REFERENCIAS:

1. TONET, Ivo. Etica e Capitalismo. Presenca Etica. Revista do Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Etica (GEPE) — Etica, Politicas e Direitos

Humanos. Pés-Graduagdo em Servi¢o Social/UFPE, ano Il, n° 2, 2002.
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2. . Democracia ou liberdade? Macei6: EDUFAL, 1997.

3. SANTOS, Silvana Mara de Morais. Direitos, desigualdade e diversidade. In:
Boschetti, Ivanete (at all). Politica Social no capitalismo: tendéncias

contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008.

4. BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica, Direitos Humanos e Diversidade.
Presenca Etica. Revista do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Etica
(GEPE) — Etica, Politicas e Direitos Humanos. P6s-Graduagdo em Servico
Social/UFPE, ano IIl, n° 3, 2003.

5. BARROCO, Maria Lucia Silva. A inscricdo da Etica e dos Direitos
Humanos no projeto ético-politico do Servico Social. In: Revista Servico

Social e Sociedade. Sao Paulo, Cortez, n® 79. 2004.

6. BRASIL. Programa Nacional de Direitos Humanos: Poder Executivo,
Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Direitos Humanos, Brasilia,
2004.

7. PIERUCCI, Flavio. Ciladas da diferenca. Sédo Paulo: USP — ED.34, 1999.

8. MESZAROS, Istvan. Marxismo e direitos humanos. In: Filosofia, ideologia e

ciéncia social: ensaios de negacéo e afirmacdo. Sao Paulo: Ensaio, 1993.

9. MESZAROS, Istvan. Educacéo para além do capital (trad. Iza Tavares). S0
Paulo: Boitempo Editorial. 2005.

10.VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. (trad. Jodo Dellanna). S&o Paulo:

Civilizacao Brasileira, 1995.

TEORIA SOCIAL
Carga horéaria: 45h/ 3 créditos
EMENTA:

Estudo dos aportes referenciais de Marx, Durkheim e Weber na anélise dos
processos historicos constitutivos da sociedade capitalista, com énfase na

concepcao de teoria e método de investigagao.

REFERENCIAS:
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. DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martins

Fontes, 1995 — Colecéo Toépicos.

. Durkheim, E. O suicidio. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1982.

. Da divisdo do trabalho social. Lisboa: Editorial Presenca/Séo

Paulo: Martins Fontes, 1977. (Biblioteca de textos universitarios; 19).

. Marx, k. Para a critica da economia politica: Salario, Preco e Lucro. O

rendimento e suas fontes. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982 (Colecdo os

Economistas).

. Marx, K. e Engels, F. A ideologia Alema. (traducédo de José Carlos Bruni e

Marco Aurélio Nogueira), 6. ed., Editora HUCITEC, Sao Paulo, 1987.

. Lukacs, G. Ontologia do Ser Social: Os principios ontologicos fundamentais

de Marx. Sao Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.

. Marx, K. O capital: critica da economia politica. Volume |. Livro primeiro,

capitulo I. A mercadoria. S8o Paulo: Nova Cultural, 1988. (Colecdo os

Economistas).

. WEBER, M. Metodologia das Ciéncias Sociais. Sado Paulo: Cortez/Editora

da Unicamp, 1992.

. WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia

compreensiva. Tradugdo de Regis Barbosa e Karen Elsabe Barbosa. Brasilia,
DF: Editora Universidade de Brasilia, 1999. Vol.l .

10.LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de

Minchhausen: Marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 12
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

SOCIABILIDADE E SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE

Carga horaria: 45h/3 créditos

EMENTA:

Estudo da sociabilidade em suas determinac¢des sécio-historicas com énfase nas

configuracbes do capitalismo contemporaneo, suas inflexdes na producdo do

conhecimento e as particularidades no Servi¢o Social.

REFERENCIAS:
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9.

CARVALHO, Alba Maria Pinho de. Hegemonia como via de acesso ao
pensamento de Gramsci: um foco na revolucdo passiva. In: Revista de
Ciéncias Sociais, Universidade Federal do Cear4d — UFC. Volume 35 -
Numero 2 — 2004.

COUTINHO, Carlos Nelson. O estruturalismo e a miséria da razdo. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1972.

DIAS, Edmundo Fernandes. Textos didaticos: A liberdade (im)possivel na
ordem do capital- reestruturacédo produtiva e passivizacdo. IFCH/UNICAMP,
1997.

FOUCAULT, Michel. (Organizacao, introducgéo e Revisao
Técnica de Roberto Machado). Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Graal,
1989.

GRAMSCI, Anténio. Cadernos do Cércere. Volume | — Introducéo ao estudo
da Filosofia, a filosofia de Benedetto Croce. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 1999.

. Cadernos do Carcere. Volume Il — Os intelectuais. O principio

educativo. Jornalismo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2000(a).
. Cadernos do Carcere. Volume Il — Maquiavel: notas sobre o

Estado e a Politica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2000(b).

. Cadernos do Carcere. Volume IV. Temas de Cultura, Acao

Catolica. Americanismo e Fordismo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2001.
MARX, Karl. A questéo judaica. S&o Paulo: Ed. Moraes s/d.

10.NETTO, José Paulo. Democracia e Transi¢cdo Socialista: escritos de Teoria

e Politica. Belo Horizonte: Oficina de Livros, 1990.

11.TONET, Ivo. Educacédo, Cidadania e Emancipacdo Humana. Ed. Unijui,

2005.

12.WOOD, Ellen Meiksins. Democracia contra capitalismo: a renovacao do

13.

materialismo histérico. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2003.

. O que é (anti) capitalismo? Revista Marxista, n 17. Sdo Paulo:

Editora Revan, 2003.

14.MESZAROS, Istvan. Para além do capital. (trad. Paulo Cezar Castanheira e

Sérgio Lessa). Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2002.



15.HARVEY, David. O novo imperialismo. 2. ed. S&o Paulo: Loyola, 2005.

16.0ORTIZ, Renato (org.). Gostos de classe e estilos de vida. In: BOURDIEU
(Colecdo Grandes Cientistas Sociais). Sdo Paulo, Atica, 1983.

17.PANIAGO, Maria Cristina S. Meszaros e a incontrolabilidade do capital.
Macei6: Edufal, 2007.

18.SANTOS, Boaventura de S. Pela mé&o de Alice: o social e o politico na pos-

modernidade. Porto: Afrontamento, 1994.

ESTADO, POLITICA SOCIAL E DIREITOS.
Carga horéria: 60h/ 04 créditos
EMENTA:

A formacdo do Estado moderno e contemporaneo. Relacdo Estado/Sociedade. As
determinacdes sécio-histéricas da Politica Social. Abordagens tedricas sobre direitos
e sua relagdo com a Politica Social. Formulacdo, gestdo e controle social das
politicas sociais. Constituicdo/destinacdo do fundo publico no contexto da Reforma
do Estado e da crise do Estado de Bem Estar. Analise da Politica Social na América

Latina e no Brasil.

REFERENCIAS:

1. BARBALET, J. M. A Cidadania. Lisboa: Estampa, 1989.

2. BHERING, Elaine Rossetti. Politica Social e Capitalismo Tardio. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

3. . Brasil em Contra-Reforma: desestruturacao do Estado e perda
de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

4. BEHRING, Elaine R. & BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos
e Historia. S&o Paulo: Cortez, 2006. (Biblioteca basica de Servigo Social; v.2).

5. GRAMSCI, Anténio. Cadernos do Carcere. Volume Ill — Maquiavel: notas
sobre o Estado e a Politica. Rio de Janeiro: Civilizagcéo Brasileira, 2000.

6. CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1998.

7. ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do Welfare State.
In: Lua Nova, n. 24, p. 86-116, set 1991.
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8. FAGNANI, Eduardo. Politica Social no Brasil (1964-2002): entre a cidadania
e a caridade. Tese de doutorado. UNICAMP. Instituto de Economia — IE.
Campinas, 2005, 587p. (Tese de Doutorado).

9. KEYNES, J. M. A teoria geral do emprego, do juro, e da moeda. Trad. De
Mario R. da Cruz. S&o Paulo: Nova Cultural, 1988. (Col. Os Economistas).

10.MARSHALL, T. H. Cidadania e classe social. In: . Cidadania, classe
social e status. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1967.

11.MARX, Karl. O 18 Brumario de Luis Bonaparte. Obras Escolhidas. Séo
Paulo: Alfa-Omega. Vol.1.

12.NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil. 2. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

13.0OFFE, Claus. Problemas estruturais do Estado Capitalista. Rio de Janeiro:

Tempo Brasileiro, 1984.

14.OLIVEIRA, Francisco de. O surgimento do Antivalor. Capital, for¢a de trabalho
e fundo publico. In: . Os direitos do antivalor: a economia politica da
hegemonia imperfeita. Petrépolis: Vozes, 1998.

15.SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justica: a politica social
na ordem brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1987.

16.SILVA, Ademir Alves da. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a

politica publica e o mercado. S&o Paulo: Cortez, 2006.

17.TONET, Ivo. Educacéo, Cidadania e Emancipacdo Humana. Ed. Unijui,
2005.

18.BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e Trabalho Social: paradoxos na
construcdo das politicas de previdéncia e assisténcia social no Brasil. Brasilia:
Letras Livres\Ed. UnB, 2006.

19.YASBEK, Carmelita. Classes subalternas e Assisténcia Social. S&o Paulo:
Cortez, 1993.

SEMINARIO DE DISSERTACAO

Carga horaria: 45h/ 03 créditos
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EMENTA:

Discussao coletiva dos projetos na perspectiva de construcdo do processo de

pesquisa e elaboracéo da dissertacéo.

REFERENCIAS:

1. ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 16. ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 2001.

2. COSTA, Antonio Fernando Gomes da. Guia para elaboracdo de monografias.
Relatério de pesquisa, trabalhos académicos, trabalhos de iniciacéo cientifica,
dissertacdes, teses e editoracéo de livros, 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2003.

3. FAZENDA, lvani (Org.) Metodologia da Pesquisa Educacional. Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

4. MINAYO, Maria Cecilia de S. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 2. ed.

Petrépolis: Vozes, 1994.

5. LA VILLE, C.; DIONNE, J. A construcéo do saber: manual de metodologia
da pesquisa em Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

6. SEVERINO, Antbnio Joaquim. 23. ed. Metodologia do Trabalho Cientifico.
Séo Paulo: Cortez, 2007.

Nota: as discussfes e demais referéncias terdo como base 0s projetos de

pesquisa dos discentes.

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS SOCIAIS
Carga horéaria: 45h/ 03 créditos
EMENTA:

Anélise das Politicas Sociais considerando teméaticas e teorias relevantes no debate

regional, nacional e internacional e as pesquisas dos/das docentes e discentes.

Nota: as referéncias seréo indicadas com base nos temas e teorias abordadas pelo

topico, no semestre em que for oferecido.
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TRABALHO E PROTECAO SOCIAL: TENDENCIAS E PERSPECTIVAS

Carga horéaria: 45h/ 03 créditos

EMENTA:

Transformacbes no  mundo do  trabalho: reestruturacdo  produtiva,

emprego/desemprego/precarizacao e informalidade. Constituicdo e crise do Estado

de Bem Estar Social. Processos historicos de construcéo, reforma do Estado e da

Seguridade Social no Brasil.

REFERENCIAS:

1.
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ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e
a centralidade do mundo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:Cortez; Campinas:
EdUnicamp, 1995

. Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Boitempo editorial,
2006.

ARAUJO, Odilia Sousa de: Titulo - A reforma da previdéncia social
brasileira no contexto das reformas do Estado: 1988 a 1998. Natal,
EDUFRN, 2005.

BOSCHETTI Ivanete. Seguridade Social e Trabalho: paradoxos na
construcdo das politicas de previdéncia e assisténcia social no Brasil. Brasilia:
Letras Livres: Ed.UnB, 2006.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Uma cronica do

salario. 4. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

MARSHALL, T. H. Cidadania e classe social. In: . Cidadania, classe

social e status. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1967.

MOTA, Ana Elizabete Mota. Cultura da crise e seguridade social: um
estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira

nos anos 80 e 90. Sao Paulo: Cortez, 1995.

POCHMANN, Marcio. O trabalho sob fogo cruzado. Sdo Paulo: Contexto,
1999.



9. ROSAVALLON, Pierre. A crise do Estado Providéncia. Trad. Joel Pimentel
de Ulhda. Goiania: Ed.UFG; Brasilia: Ed.UnB, 1997.

10.SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justica: a politica social

na ordem brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1987.

11.SPOSATI, Aldaiza (org.). Protecéo social de cidadania: inclusdo de idosos e

pessoas com deficiéncia no Br, Franca e Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

12.SOARES, Laura Tavares. Os custos sociais do ajuste neoliberal na
América Latina. 2. ed. Sado Paulo: Cortez, 2002. (Colecdo Questdes da

Nossa Epoca).

ESTUDOS RURAIS E RELACOES DE PODER
Carga horéria: 45h/ 03 créditos
EMENTA:

A questdo agréria brasileira e o processo de desenvolvimento do capitalismo na
agricultura. O Estado brasileiro e o processo de moderniza¢cdo da agricultura, as
relacbes de poder econdmico-politico e o0s sujeitos sociais envolvidos. O
aprofundamento da concentracdo fundiaria e da desigualdade social. As lutas
sociais por terra, direitos e condi¢cdes de trabalho. Reforma agraria e movimentos

sociais rurais.
REFERENCIAS:

1.ARAUJO, Severina. Assentamentos Rurais: Trajetérias dos trabalhadores
assentados e cultura politica. Natal, EDUFRN, 2005.
2. DELGADO, Guilherme Costa. Capital financeiro e agricultura no Brasil:
1965-1985. S&o Paulo: UNICAMP, 1985. (Colegdo América Latina).
3. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Trabalho e individuo social: um estudo sobre a
condi¢cdo operéaria na agroindustria canavieira paulista. SP: Cortez, 2001.

4. MARTINS, José de Souza. O sujeito oculto: ordem e transgressao na reforma

agraria. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2003.
5. MEDEIROS, Leonide Servolo de. Histdéria dos movimentos sociais no
campo. Rio de Janeiro: FASE. 19809.

6. LEITE, Sérgio et all (orgs). Impactos dos assentamentos: um estudo sobre o
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meio rural brasileiro. Brasilia: Instituto Interamaricano de Cooperacdo para
Agricultura: Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural: Sdo Paulo:
Editora UNESP {co-editora e distribuidora}, 2004.
7. SAUER, Sergio SAUER & PEREIRA Jodo Marcio Mendes (orgs.). Parte llI
Histdria e legado da Reforma Agraria de Mercado no Brasil. In Captura: Banco
Mundial, politicas fundiarias neoliberais e reforma agraria de mercado, Séo

Paulo: Editora Expresséao popular, 2006.

DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

Carga horéria: 45h/ 03 créditos

EMENTA:

O conceito de desenvolvimento e a emergéncia da sustentabilidade. O papel do

Estado e as novas formas de regulacao social e econdmica. Perspectivas e desafios

do Desenvolvimento Local Sustentavel: equidade social, responsabilidade sécio-

ambiental, qualidade de vida, autodeterminacao e cidadania ativa.

44

1. ALBUQUERQUE JUNIOR, Durval Muniz. A Invenc&o do Nordeste e outras
artes. Recife: FNJ, Massangana; Séao Paulo: Cortez, 1999.

2. ANDRADE, Manuel Correia de. Espaco, polarizacdo e desenvolvimento: a
teoria dos polos de desenvolvimento e a realidade nordestina. 3. ed. Sao

Paulo: Brasiliense, 1973.
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3. BACELAR, Tania de A. Ensaios sobre o desenvolvimento brasileiro.
Herancas e urgéncias. Rio de Janeiro: Editora Revan/IPPUR/UFRJ-FASE,
2005.

4. BURSZTYN, Marcel. (Org.) Para pensar o desenvolvimento sustentavel.
Séo Paulo: Brasiliense, 1993.

5. FURTADO, Celso. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Rio de
Janeiro: Fundo de Cultura, 1961.

6. . Formacdo econdémica do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional,1979.
7. . Pequena introducdo ao desenvolvimento: enfoque interdisciplinar.

Séo Paulo: Editora Nacional, 1980.

8. GOMES, Gustavo M.; SOUZA, Herminio R. e MAGALHAES, Anténio R. (Org.)
Desenvolvimento sustentavel no Nordeste. Brasilia: Ipea, 1995.

9. HARVEY, David. A producdo capitalista do Espaco. S&o Paulo:
Annablume, 2005.

10.MENEZES, Djacir. O Outro Nordeste: ensaio sobre a formacédo social e
politica do Nordeste da “Civilizagdo do Couro” e suas implicagdes historicas
nos problemas gerais. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Artenova, 1970.

11.NUNES, Edson. A Gramaética politica do Brasil: clientelismo e insulamento
burocrético.Rio de Janeiro: Jorge Zahar; Brasilia: Enap, 1997.

12.Pedro Sisnando Leite et all (orgs.). Reforma agraria e desenvolvimento
sustentavel. Brasilia: MDA/NEAD, 2000.

13.RIBEIRO, Darcy. O Povo brasileiro: a formacdo e o sentido do Brasil. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1995.

14.SACHS, Ignacy. Capitalismo de Estado e subdesenvolvimento: padrbes
de setor publico em economias subdesenvolvidas. Petropolis/RJ: Vozes,
1969.

15. . Espacos, tempos e estratégias de desenvolvimento. S&o Paulo:
Vértice, 1986.

16. . Ecodesenvolvimento: crescer sem destruir. Sdo Paulo: Vértice,
1986b.

17. . Estratégias de transicdo para o século XXI: desenvolvimento e

meio ambiente. Sao Paulo: Nobel, 1993.



18. . Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro:
Garamond, 2000.

19. . Desenvolvimento includente, sustentavel sustentado. Rio de
Janeiro: Garamond, 2004.

20.SANTOS, Milton & SILVEIRA, Maria Laura. Brasil: Territério e Sociedade no
inicio do século 21. S&o Paulo: Record, 2001.

21. . Por uma outra globalizac&o. S&o Paulo: Record, 2004.

GESTAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
Carga horéria: 45h/ 03 créditos
EMENTA:

Poder local no Brasil contemporéneo: estratégias descentralizadoras, canais de
participacdo cidad@ e praticas inovadoras de gestdo em ambito local. Modelos e
concepcbes de desenvolvimento. Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas. Métodos e técnicas em avaliacdo de politicas publicas.

Construcao de indicadores sociais. Indicadores para avaliacao de politicas publicas.

1. BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre; CARVALHO, Maria do Carmo Brant
de. Tendéncias e Perspectivas na Avaliacdo de Politicas e Programas
Sociais. Sao Paulo: IEE/PUC/SP, 2001.

2. BACELAR, Tania de A. Descentralizacdo e Reforma Agréria: um processo
em discusséao. Recife: PCT/INCRA/IICA, 1998.

3. TEIXEIRA, Elenaldo. O Local e o Global. Cortez, 1988.

4. RICO, Elizabeth Melo (organizadora.). Avaliacdo de Politicas Sociais: uma
questdo em debate. Sdo Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 1998.

5. ARRETCHE, Marta T. S. Dossié Agenda de Pesquisa em Politicas
Publicas. In: RBCS, v.18, n.51, p.7-9, fev 2003.

6. . Estado Federativo, Politicas Sociais: determinantes da
descentralizagdo. Rio de Janeiro: Revan; S&o Paulo; Fapesp, 2003.

7. AGUIAR, Maria José e & ANDER-EGG, Ezequiel. Avaliagcdo de servico e
programas sociais. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 1994.
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JACCOUD, Luciana et all. Questdo Social e Politicas Sociais no Brasil
Contemporaneo. Ipea. Brasilia, 2005.

DEGENSZAJN, Raquel Raichelis. Esfera Publica e Conselhos de
Assisténcia Social - caminhos da constru¢cdo democratica. 4 ed. Cortez,
2007.

10.BOSCHETI, lvanete; BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara dos

Santos e MIOTO, Regina Célia Tamaso (organizadoras). Politicas Social no
Capitalismo: Tendéncias Contemporaneas. Sao Paulo, editora Cortez, 2008.

JUSTICA, VIOLENCIA E CIDADANIA
Carga horaria: 45 h/03 créditos
EMENTA:

A violéncia no contexto soécio-historico contemporaneo. O conceito de violéncia e
seus marcos historicos. Cidadania, justica social e direitos humanos: diferentes
perspectivas tedrico-metodologicas O monopdlio legitimo da violéncia. O processo
civilizatério. Violéncia, justica e cidadania a partir da discussdo dos grupos
socialmente discriminados.

REFERENCIAS:
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1.

HOBSBAWM, E. Era dos extremos. O breve século XX. 1914-1991. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1995.

ELIAS, Nobert. O processo civilizador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, v. 1,
1990

3. BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
4. ENGELS, F. Teoria da violéncia. In: Engels. José Paulo Netto, org. S&o

Paulo: Atica (col. Grandes Cientistas Sociais, 17).

BARRINGTON MOORE JR. Injustica. As bases sociais da desobediéncia e
da revolta. S&o Paulo: Brasiliense,1987.

6. BOURDIEU, P. O poder simbdlico. Lisboa: Difel. 1989.
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9. REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL - CURSO DE MESTRADO EM SERVICO
SOCIAL (Aprovado em reunides do Colegiado do PPGSS nos dias
19 de fevereiro, 04 e 11 de abril de 2008)

TITULO |
DA CARACTERIZACAO DO CURSO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social (PPGSS) oferece
regularmente o Curso de Mestrado em Servigo Social.
Paragrafo Unico. De acordo com as demandas de capacitacdo, qualificacdo e
atualizacao profissional, de técnicos e docentes, postas pelo mercado de trabalho,
pelos campos de estagio, por instituicbes e empresas publicas, publicas ndo-estatais
e privadas, o Programa de PoOs-Graduagcdo em Servico Social podera oferecer
cursos de pés-graduacdo lato-sensu, de especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo, os quais terdo regulamentacdo especifica, considerando a legislacao
vigente.
Art. 2° O PPGSS observa 0s principios:
I. da ética, com atencdo particular ao Codigo de ética do Assistente Social e a
Lei n. 8.662 que regulamenta a profissdo de Servi¢o Social no Brasil;
Il. da gestdo democrética;
[ll. da natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
IV. da indissociagao entre ensino, pesquisa e extenséo e da liberdade, difuséo e
socializacéo do saber;
V. da universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinariedade;
VI. da publicidade dos atos e das informacgoes;
VIl. do planejamento e da avaliagdo peridédica com prestacdo de contas das
atividades académicas e financeira
VIIIl. do Projeto ético-politico do Servico Social construido coletivamente pela
categoria profissional sob a coordenacgéo das suas entidades representativas,
a Associacéao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social (ABEPSS) e
0 Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS).
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Art. 3° O Curso de Mestrado em Servico Social, de natureza académica e
perspectiva interdisciplinar, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem
por objetivos:

| — formar mestres em Servico Social, com qualificagbes necessérias para a
construcdo do conhecimento critico, da competéncia técnica e do compromisso
ético-politico com a analise das determinacdes da desigualdade social, com a defesa
da universalizacao dos direitos e das politicas sociais;

Il — atender as necessidades de qualificacdo para a pesquisa e a docéncia em
Servico Social,

[Il — viabilizar a producéo e a socializacdo do conhecimento critico e propositivo em
Servico Social e areas afins, considerando as particularidades da Regido Nordeste e
do Rio Grande do Norte e as possibilidades de producdo do conhecimento sobre as
mais diferentes realidades sécio-histéricas, na perspectiva de favorecer intercambios
académicos;

IV — produzir conhecimento sobre a questdo social e suas multiplas expressoes,
considerando as necessidades e as demandas dos sujeitos e movimentos sociais,
as respostas do Estado e os desafios postos ao Servico Social e as areas afins;

V — atender a necessidade de aprofundamento da qualificacdo profissional dos
assistentes sociais e profissionais de areas afins, ampliando sua capacidade tedrico-
técnica de elaboracao e avaliacdo de projetos de intervencéo social, de consultorias
e assessorias a instituicdes governamentais, privadas e publicas ndo-estatais.

Art. 4° O campo teorico-tematico do Curso de Mestrado em Servigo Social, ofertado
pelo Programa de POs-Graduacdo em Servico Social, expressa-se na area de
concentracdo Sociabilidade, Servico Social e Politica Social, com base na qual se
estruturam linhas e grupos de pesquisa, disciplinas, cursos, seminarios e demais

atividades do programa.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROGRAMA
Art. 5° A estrutura administrativa do Programa de Pds-Graduacgédo em Servigo Social
(PPGSS) é composta pelo Colegiado, pela Coordenagdo e pela Secretaria do

Programa.
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Art. 6° O Programa de Pdés-graduacdo em Servico Social sera coordenado por um
Coordenador e um Vice-coordenador e terda o plano e o cronograma de suas
atividades académicas aprovados pelo Colegiado, que acompanhara o seu
desenvolvimento.

Paragrafo Unico - O Coordenador e o Vice-coordenador serdo eleitos pelos docentes
do quadro permanente vinculados ao programa e pelos discentes regularmente

matriculados, de acordo com o regimento da UFRN.

CAPITULO |

DO COLEGIADO
Art. 7° O Colegiado do PPGSS com fun¢gBes normativas e deliberativas sera
integrado:
| - pelo Coordenador do Programa, seu Presidente;
Il - pelo vice-coordenador do Programa, seu vice-presidente;
Il - pelos membros do corpo docente permanente do Programa, portadores do titulo
de doutor ou equivalente, que atendam pelo menos a um dos seguintes requisitos:
a) tenham ministrado pelo menos uma disciplina do Programa ao longo dos 03 (trés)
altimos anos;
b) estejam ministrando disciplina do Programa no periodo letivo em curso;
c) sejam responsaveis pela orientacdo de discentes do Programa.
IV - por representante do corpo discente, com mandato de um ano, escolhido por
seus pares, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) do nimero de docentes do
Programa.
8§ 1°. Os representantes discentes somente terdo sua designagéo efetivada enquanto
forem alunos regulares do Programa, cessando o mandato ao perderem tal situacao.
§ 2°. Cada representante discente tem suplente escolhido da mesma forma que o
titular, cabendo-lhe substituir este em impedimentos e auséncias eventuais,
sucedendo-o no caso de vaga.
Art. 8° Compete ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Servigo Social:
| — exercer a supervisao didatica do Curso de Mestrado em Servico Social, bem
como propor medidas e providéncias visando a melhoria do ensino e da pesquisa
realizadas no Programa;
Il — aprovar o plano e o cronograma das atividades do Programa e designar as

comissdes necessarias ao seu desenvolvimento;
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Il — aprovar a lista de oferta de disciplinas do Curso de Mestrado e seus respectivos
docentes para cada periodo letivo, bem como ao término do ano letivo, o calendario
académico do ano letivo seguinte;

IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento e o desempenho do Curso para a
garantia de suas finalidades;

V — avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo modifica¢cbes, quando necessario,
inclusive quanto a numeros de créditos e critérios de avaliacao;

VI — propor e aprovar todas as questdes relativas as atividades de ensino e pesquisa
do Curso, tais como, a inclusdo de novas disciplinas, a alteragdo de programa,
desativacao e/ou desenvolvimento de linhas de pesquisa, objetivando a melhoria do
ensino e da pesquisa realizadas no Programa,;

VIl — indicar docentes a Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, para atuar como
colaboradores no Programa de PG4s-Graduacdo em Servico Social, para fins de
credenciamento;

VIII — deliberar sobre o desligamento de docentes do Programa de Pds-Graduacao
em Servigco Social, de acordo com os critérios de permanéncia estabelecidos na
Resolugdo 01-2008-PPGSS (Anexo llI).

IX — indicar para aprovagdo em instancias superiores propostas de acordos e
convénios com instituicbes académicas de ensino e/ou pesquisa nacionais,
entidades e fundagBes de apoio a pesquisa nacionais e estrangeiras, tendo em vista
o desenvolvimento do ensino de poOs-graduacdo e da pesquisa interdisciplinar no
campo do Servico Social e areas afins;

X — designar a comissao de bolsa do programa a qual tera, na sua constituicdo, além
do coordenador, o minimo de um representante do corpo docente e um
representante do corpo discente;

Xl — homologar a proposta de distribuicdo de bolsas de estudo elaborada pela
comissao de bolsas do programa;

XIlI — designar as comissdes de inscricdo e de selegcdo dos candidatos para ingresso
no Programa de Pé6s-Graduacédo e homologar o relatorio final do processo seletivo;
XIll — aprovar a indicacdo de docentes para orientar 0os projetos de pesquisa dos
discentes;

XIV — definir critérios para elaboracéo das dissertacdes de acordo com as normas da
ABNT;

XV — homologar o resultado do exame de qualificacao;
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XVI - aprovar a composigdo da banca examinadora da dissertacdo conforme
indicacdo dos orientadores e homologar o resultado das defesas de dissertacdo
efetivadas pelos discentes do Programa,;

XVII — deliberar sobre a aplicacéo dos recursos financeiros recebidos pelo programa;
XVIII — deliberar em grau de recurso, desde que provocado pela parte interessada,
decisfes da coordenacéo, das comissdes delegadas e dos docentes;

XIX — propor o desligamento de discentes, nos casos nao previstos na resolucao
072/2004 CONSEPE/UFRN e neste regimento;

XX — elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno do Programa;

XXI - decidir sobre quaisquer assuntos que impliqguem em alteracdes na vida
académica de discentes do Programa;

XXII — opinar sobre qualquer assunto de ordem académica e administrativa que Ihe
seja submetido pelo coordenador do curso;

XXIII — deliberar sobre os casos omissos neste regimento.

Art. 9° O Colegiado do Programa de Pés-Graduacgéao reunir-se-a:

| — ordinariamente uma vez por trimestre e deliberara pelo voto da maioria dos
presentes, observando-se o quorum minimo de 50% mais um de seus membros;

Il — extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador e/ou por 1/3 (um
terco) de seus integrantes.

§ 1°. Para as convocacdes, sera respeitado um prazo de setenta e duas horas para
as reunides ordinarias e quarenta e oito horas para as reunifes extraordinarias.

§ 2°. Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coordenador e do Vice-coordenador
do Programa, a presidéncia das reunifes do Colegiado ser& exercida por membro do
corpo docente permanente do Programa, com exercicio mais antigo no magistério da
UFRN.

§ 3° Nenhuma reunido do Colegiado do PPGSS sera instalada sem a presenca da
maioria de seus membros e as decisfes serdo tomadas pelo voto da maioria dos

membros presentes, na forma do Regimento Geral da UFRN.
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CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 10. A Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo em Servico Social é
exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador escolhidos em elei¢ao direta,
secreta e universal, pelos membros do corpo docente permanente do Programa, em
efetivo exercicio, e pelos discentes do Programa regularmente matriculados,
respeitado o peso minimo de setenta por cento (70%) para o voto dos docentes.

§ 1°. O Coordenador e o Vice-Coordenador de que trata este artigo devem possuir o
titulo de doutor, ser membro do corpo docente permanente do Programa e ter
regime de trabalho de dedicacéo exclusiva.

§ 2°. O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador referidos neste artigo € de
dois (02) anos, com direito a uma Unica reconduc¢do consecutiva.

§ 3°. O Vice-Coordenador substitui o Coordenador em seus impedimentos e
auséncias eventuais, mas ndo o sucede em caso de vaga.

8 4°, Nos impedimentos e auséncias eventuais do Coordenador e do Vice-
Coordenador, simultaneamente, € chamado a exercer as funcdes de Coordenador, 0
membro do Colegiado do Programa mais antigo no magistério superior da UFRN.

8 5°, Vagando o cargo de Coordenador, em qualquer época, o Vice-Coordenador
assume imediatamente o exercicio das funcdes de Coordenador e promove, no
prazo de trinta (30) dias, observado o disposto no caput deste artigo, a escolha do
novo Coordenador, para completar o mandato de seu antecessor.

8§ 6°. Vagando o cargo de Vice-Coordenador, em qualquer época, o Coordenador
promove a escolha do novo Vice-Coordenador, no prazo de trinta (30) dias,
observado o disposto no caput deste artigo, para completar o mandato de seu
antecessor.

§ 7°. Vagando os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador, assume a funcédo de
Coordenador o membro do Colegiado do Programa mais antigo no magistério
superior da UFRN e promove, no prazo de trinta (30) dias, observado o disposto no
caput deste artigo, a escolha dos novos Coordenador e Vice-Coordenador, para
completar o mandato.

Art. 11. Compete ao Coordenador do Programa de Pds-Graduagcdo em Servigco

Social:
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| — responder pela coordenagéo, representar o Colegiado, convocar e presidir as
reunides do Colegiado do Programa,;

Il — submeter ao Colegiado do Programa o plano de atividades a ser desenvolvido
em cada periodo letivo, incluindo a lista de disciplinas e, ap0s aprovacao, enviar a
Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo;

Il — submeter ao Colegiado os processos de aproveitamento de estudos dos
discentes, provenientes de outros programas;

IV — supervisionar a execucdo do plano, dos projetos e das atividades aprovadas
pelo Colegiado do Programa;

V — cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do colegiado do programa e dos 6érgaos
da administracdo superior da UFRN;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto e do regimento geral da
UFRN, do regimento interno do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e do
regimento interno do programa de Pds-graduacdo em Servico Social da UFRN;

VIl — enviar, anualmente, relatério das atividades do programa a diretoria do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas e a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao;

VIIl - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em nome do
Colegiado do curso, submetendo-as a ratificacdo na reunido subsequente;

IX — receber recursos financeiros e informar ao Colegiado na reunido subsequente;
X — receber e encaminhar para deliberacdo a aplicacdo de qualquer recurso de
ordem académica;

Xl — encaminhar aos Orgéos Colegiados da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, consultas e solicitagbes de providéncias necessarias ao funcionamento
regular do Programa de Pés-Graduacéo;

Xl — conceder, a vista de parecer favoravel do Orientador de Dissertacao,
cancelamento de inscricdo em disciplinas e trancamento de matricula;

XIII — propor ao Colegiado o numero de vagas para cada exame de selecdo dos
cursos de pés-graduacado mantidos pelo Programa;

XIV — colaborar com a diretoria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e
com a Proé-reitoria de Pos-graduacao nos assuntos da pés-graduacao.

Art. 12. Compete ao Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduacédo em Servico

Social:
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| — substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos e desenvolver atividades
de comum acordo com o Coordenador, cumprindo o que determina o Regimento da
UFRN;

Il — auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes;

Il — participar das reunides do Colegiado do Programa na condicdo de seu
integrante.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA DO PROGRAMA
Art. 13. A Secretaria do Programa, unidade executora dos servigos administrativos
subordinada a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social, é
dirigida por um Secretério, que tem as seguintes atribuicdes:
| — organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria,;
Il — manter em dia os assentamentos do pessoal docente, discente e administrativo
vinculados ao Programa,;
Il — enviar & Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo a relacdo dos discentes inscritos por
disciplina, bem como os casos de matricula especial, até quinze (15) dias apo6s o
inicio de cada periodo letivo;
IV — informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades
didaticas e administrativas do Programa,
V — organizar e manter atualizado o arquivo da legislacdo e de outros instrumentos
legais pertinentes ao Programa;
VI — sistematizar informacdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatérios
referentes as atividades do Programa;
VIl — secretariar as reunifes do Colegiado do Programa, elaborando as respectivas
atas;
VIIl — manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais pertencentes ao
Programa;
IX — executar outras atividades pertinentes a Secretaria, por determinacdo da

Coordenacéo do Programa.
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TITULO 1lI

DA ADMISSAO

Art. 14. O Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social
destina-se a candidatos portadores de diploma de graduag&o em curso superior e a
admisséo ao Mestrado exige a satisfacdo das seguintes exigéncias:

| - ter diploma de graduacdo em Servigco Social e/ou areas afins, em instituicdo de
ensino superior que devera responder a um dos seguintes requisitos:

a) ser emitido por instituicAo de ensino superior brasileira, reconhecida pelo
Ministério de Educacéao e Cultura Brasileiro (MEC);

b) ser emitido por instituicdo de ensino superior estrangeira.

1 — a aceitacdo de diplomados em instituicbes estrangeiras, de nivel superior,
dependera de parecer do colegiado do Programa, a vista do historico escolar do
candidato e da aprovacédo da Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo da UFRN.

Il —ter sido aprovado no processo de selecdo do Curso de Mestrado do Programa;
Paragrafo Unico - O Programa de PoOs-Graduagdo em Servico Social destinara
vagas anuais para docentes e/ou técnicos do quadro permanente da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, sem prejuizo para o candidato da demanda social,
conforme o estabelecido no Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) e em
conformidade com edital especifico publicado, por ocasido do processo seletivo.

Art. 15. A oferta de vagas anuais no Curso de Mestrado em Servigco Social sera
estabelecida pelo Colegiado do Programa, de acordo com a disponibilidade de
orientacdo do corpo docente.

Art. 16. A admissdo ao Curso de Mestrado do Programa de PoOs-Graduacdo em
Servigo Social sera realizada anualmente, podendo, em casos excepcionais, por

decisdo do colegiado, ocorrer admissédo em dois (02) periodos letivos.
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TITULO IV
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 17. Os candidatos ao processo de selecdo para o Curso de Mestrado do
Programa de Pds-Graduacédo em Servico Social, no ato da inscricdo, devem atender
aos seguintes requisitos:

| — preencher corretamente o formulario de inscrigdo proprio ao Curso de Mestrado;

Il — apresentar copia do diploma de graduacédo ou declaracdo de que € concluinte,
do historico escolar do curso de graduacgéo e curriculum vitae com comprovacao;

Il — apresentar um anteprojeto de pesquisa condizente com a area de concentracdo
e uma das linhas de pesquisa do PPGSS, cuja apreciagao tera carater eliminatorio;
IV — cumprir outras exigéncias que forem determinadas pelo Colegiado e
normatizadas em Edital especifico para esse fim;

Paragrafo Unico - O processo de selecdo sera aberto por edital especifico para esse
fim.

Art. 18. O exame de selecédo para o curso de Mestrado compreendera:

| — prova de conhecimento na area de concentragcdo do programa que tera carater
eliminatorio;

Il - analise do anteprojeto de dissertacdo que tera carater eliminatério;

Il — exame de Proficiéncia em idioma estrangeiro (inglés, francés ou espanhol) que
tera carater obrigatorio;

IV — entrevista, de carater eliminatério, com os candidatos aprovados na prova
escrita e na analise do anteprojeto de dissertacao;

V — andlise do curriculum vitae, de caréter classificatorio.

§ 1°. O candidato aprovado na sele¢céo que ndo obtiver média igual ou superior a 7,0
no exame de proficiéncia em lingua estrangeira tera prazo de até 12 (doze) meses
para prestar o exame, prorrogavel por igual periodo no caso de insuficiéncia no
resultado do exame, ao término do qual, persistindo a insuficiéncia, tera sua
matricula cancelada.

§ 2°. O candidato aprovado na sele¢do serda liberado do exame de proficiéncia, caso
apresente certificado de proficiéncia em lingua estrangeira emitido por cursos
reconhecidos e/ou copia de traducéo de sua autoria publicada.

§ 3° Em casos de candidatos estrangeiros a proficiéncia devera ser na lingua

portuguesa.
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8§ 4°. A entrevista de que trata o inciso IV versara sobre o ante-projeto de pesquisa
apresentado, motivacées e a disponibilidade do candidato para a realizagdo do
curso.

Art. 19. Seréo considerados aprovados e classificados no exame de selecéo para o
Programa de Pos-Graduacdo em Servigo Social, os candidatos que obtiverem média
final igual e/ou superior a 07 (sete), numa escala de 0 (zero) & 10 (dez) e serdo
selecionados os candidatos que obtiverem as maiores médias, numa escala
decrescente em relacdo ao numero de vagas estabelecidas pelo Colegiado do
Programa em edital especifico;

Paragrafo unico - A obtencdo de avaliacdo igual e/ou superior a 07 (sete), numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez) nas etapas de carater eliminatdrio, € condi¢do para que

os candidatos realizem a etapa posterior da selecao.

TITULO V
DA MATRICULA

Art. 20. Terao direito & matricula no Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social,
os candidatos que forem aprovados no exame de selecdo e selecionados segundo
as vagas disponiveis, os quais serdo convocados pela Coordenacdo do Programa
de Pés-Graduacdo a realizarem matricula nos prazos estipulados pelo Colegiado,
observando-se nestes prazos o calendéario da UFRN.

Art. 21. O discente que se inscreveu na selecdo do mestrado com declaracdo de
que é concluinte, devera apresentar, no ato de matricula, o certificado ou declaracéo
da concluséo de curso.

Art. 22. O requerimento de matricula é dirigido a Coordenacéo do Programa de Pés-
Graduacdo, em formulario préprio, com as informagfes complementares que
venham a ser solicitadas pelo Colegiado do Programa e 01 (uma) fotografia 3x4 (trés
por quatro) de data recente.

Art. 23. Encerrado o periodo das matriculas, eventuais vagas remanescentes serao
oferecidas aos demais candidatos aprovados de acordo com sua classificacéo;

Art. 24. O discente realizara a totalidade do curso, para o qual obteve aprovacéo e
efetivou matricula, com a estrutura em vigor quando da matricula, desde que esta

nao tenha sido cancelada.
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Art. 25. Assegurar-se-4 ao discente, em caso de modificacdes na estrutura do
programa, posteriores a sua entrada, o direito de optar pelas modificacdes feitas;
Art. 26. O ato da matricula implica, para o discente do Programa de Pés-Graduacao,
concordancia em respeitar a Legislacdo Federal, o Estatuto e os Regimentos da
UFRN, do CCSA e do PPGSS.

Art. 27. O discente regularmente matriculado no curso de mestrado em Servigco
Social devera submeter-se ao processo semestral de renovacdo de matricula até o
depdsito na secretaria do Programa de sua dissertacdo, a fim de manter o vinculo
com o programa.

Paragrafo unico — Considerar-se-a4 nula a matricula efetuada com inobservancia de
quaisquer das exigéncias, condi¢cdes ou restricdes definidas em lei, neste regimento
ou em norma estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo da UFRN,
independente de comunicacgao prévia ao interessado.

Art. 28. O Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social admite para os discentes
as seguintes categorias de vinculo:

| — Aluno regular: é o discente aprovado e classificado no processo seletivo e
matriculado no Curso com créditos, pesquisa e elaboracdo da dissertacdo a serem
cumpridos;

Il — Aluno Especial: é o discente inscrito em uma ou mais disciplinas do Programa de
Pos-Graduacao, na condicdo de aluno especial, que solicitou e obteve a anuéncia
do docente para cursar a disciplina;

§ 1° O aluno especial ndo poderd cursar mais de duas (2) disciplinas nesta
condicao.

§ 2°. A condicdo de aluno especial ndo dispensa o exame de selecdo, permitindo
apenas que o discente, caso aprovado no exame de selecdo do Curso, integralize os
créditos das disciplinas cursadas nesta condicdo e nas quais tenha obtido
aproveitamento satisfatorio.

§ 3°. A admisséao de aluno especial para cursar disciplinas isoladas do programa de
pos-graduacao stricto sensu sera limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total de
discentes regulares inscritos na disciplina.

§ 4°. As disciplinas cursadas na condicdo de aluno especial terdo validade de trés
(03) anos.
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§ 5°. A eventual passagem de aluno especial & condicdo de aluno regular de curso
de pos-graduacao stricto sensu ndo resultara, necessariamente, no aproveitamento
das disciplinas isoladas cursadas na situacao de aluno especial.

Art. 29. O discente inscrito e/ou candidato do Programa de Pds-Graduacéo tera
seus estudos, pesquisa e elaboracdo de sua dissertagéo, supervisionados por um
orientador devidamente credenciado no Programa de Pds-Graduagdo em Servigco
Social.

Art. 30. Ao discente é facultado solicitar o trancamento de sua matricula por até 06
(seis) meses, que podera ser concedido pelo Colegiado do Programa, mediante
avaliacao da justificativa apresentada.

Paragrafo unico - O periodo trancado nao entrard no cémputo do prazo maximo para
integralizacao curricular determinado por este Regimento.

Art. 31. O discente matriculado no Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social
que exceder os prazos estabelecidos por este Regimento e/ou obtiver conceito
insuficiente no aproveitamento de duas (02) disciplinas do curso, terd sua matricula
cancelada.

Art. 32. O discente do Programa de P6s-Graduacao em Servigo Social, que tiver sua
matricula cancelada, podera requerer, no prazo maximo de até 06 (seis) meses, sua
readmissdo a Coordenacdo do Programa que encaminhar4d a solicitacdo ao
Colegiado para apreciacdo e deliberacdo, para posterior encaminhamento a Pré-
Reitoria de Pés-Graduacgdao para apreciacao.

Art. 33. O discente que solicitar readmissdo ao Programa deverd anexar ao
requerimento os seguintes documentos:

| - parecer do orientador;

Il - histérico escolar comprovando integralizacdo do numero de créditos exigidos pelo
programa;

[l - copia da ata do exame de qualificacéo;

IV - certificado ou declaracéo de aprovacdo no exame de proficiéncia.

Paragrafo Unico - O discente readmitido no Programa tera até 06 (seis) meses para
defender a sua dissertacao.

Art. 34. O discente inscrito no Programa de Poés-graduacdo em Servico Social
devera se vincular a uma Base/Grupo de Pesquisa, sendo, preferencialmente, a do

seu orientador.
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TiTULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 35. O corpo discente do Programa de POs-Graduacdo em Servigco Social é
constituido pelos alunos regularmente matriculados em seus cursos.

Art. 36. S&o alunos especiais 0s inscritos em curso de especializagdo ou
aperfeicoamento, ou em disciplinas isoladas de curso de pos-graduacao stricto
sensu.

Art. 37. O aluno do Programa de Pds-Graduacdo em Servi¢o Social, que interromper
suas atividades académicas sem a expressa autorizacao do Colegiado do Programa,
sera desligado do Curso, mediante processo julgado pela Pro-Reitoria de PG4s-

Graduacdo.

TiTuLO VII

DO CORPO DOCENTE
Art. 38. O corpo docente permanente do Programa € constituido por professores
aprovados pelo Colegiado do Programa, portadores do titulo de Doutor ou
equivalente, devidamente credenciados pela Pro-Reitoria de Po6s-Graduacao,
mediante solicitacdo da Coordenacdo do Programa com devida aprovacdo do
Colegiado do PPGSS.
Art. 39. Séo trés (03) as categorias de docentes no Programa de Pds-Graduacdo em
Servico Social:
| — docente permanente, constituindo o nucleo principal de docentes do programa,;
Il — docente visitante
[l — docente colaborador
Art. 40. Integram a categoria de docentes permanentes, 0s docentes assim
enquadrados pelo programa e que atendam aos seguintes requisitos:
| — desenvolvam atividades de ensino na pos-graduacgao e/ou graduacgéao lecionando,
no minimo, 01 (uma) disciplina no periodo de 03 (trés) anos.
Il — participem de projeto de pesquisa relacionados com a area de concentragédo e
linhas de pesquisa do programa;
[l — orientem discentes de mestrado do programa, sendo devidamente credenciados
como orientador, pela instancia para esse fim considerada competente pela

Instituicéo;
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IV — tenham vinculo funcional com a Instituicdo, ou em carater excepcional,
consideradas as especificidades de &reas ou instituicdes, se enquadrem em uma
das seguintes condi¢cdes especiais:

a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) tenham, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do programa,;

c) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente do programa.
V — mantenham regime de dedicacdo integral a Instituicdo, pela prestacdo de
quarenta horas semanais de trabalho — admitindo-se que parte ndo majoritaria
desses docentes tenha regime de dedicacdo parcial, dentro do disciplinado pelo
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. O docente que nao atender ao estabelecido no inciso | deste artigo,
devido a ndo programacao de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu
afastamento para a realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, podera continuar como docente
permanente do programa desde que sejam atendidos todos os demais critérios
fixados por este artigo.

Art. 41. Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores
com vinculo funcional com outras instituicbes que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo
e em regime de dedicagédo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de
extenséo.

Paragrafo Unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no programa viabilizada
por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa
concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 42. Integram a categoria de docentes colaboradores, os demais membros do
corpo docente do programa que nao atendam a todos o0s critérios para serem
enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas participem, de
forma sistematica, do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de

ensino ou extenséo e/ou da orientacao de discentes.
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Paragrafo unico. Os docentes colaboradores podem possuir ou ndo vinculo com a
Instituicao.

Art. 43. Os critérios para aprovacdo de docentes para as categorias de
permanentes, visitantes ou colaboradores do Programa de Poés-graduacdo em
Servigo Social foram aprovado pelo Colegiado do Programa na forma da Resolucéo
n.01/2008 — PPGSS (anexo |) em atencdo as disposi¢cdes aprovadas pela area de
Servico Social na CAPES e as disposicdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRN;
do Regimento Interno do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e do Regimento do
PPGSS.

Art. 44. Sao competéncias do docente orientador de dissertagao:

| — orientar a elaboracéo do plano de estudo que envolve a inclusédo de disciplinas e
outras atividades académicas do discente inscrito no Programa de Pos-Graduacéo
em Servico Social;

Il — acompanhar o desempenho e o aproveitamento do discente inscrito sob sua
orientacao;

Il — orientar o discente em todo o processo de pesquisa e elaboracdo da
dissertacéo;

IV — presidir as bancas examinadoras do exame de qualificacdo e de defesa da
dissertacéo.

Art. 45. O docente orientador poderd encarregar-se, simultaneamente de, no

maximo, 06 (seis) discentes.

TiTULO VI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 46. Os discentes do Programa de Pdés-graduacdo em Servico Social fardo
inscricdo por disciplinas e por periodo, de conformidade com o plano de estudos
estabelecido com o docente orientador.
Paragrafo Unico. As atividades de orientac@o serdo realizadas desde o momento da
entrada do discente no PPGSS.
Art. 47. O curriculo do Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social estrutura-se
com 0s seguintes componentes:

| — disciplinas obrigatérias;

Il — disciplinas eletivas;

lIl — exame de qualificacao;

63



IV — defesa da dissertacéo;
Paragrafo Unico. As disciplinas obrigatorias e eletivas que compdem o curriculo do
Programa de Pdés-Graduacdo em Servico Social constam no anexo |l deste
Regimento.
Art. 48. A critério do docente orientador e com a aprovacgdo do Colegiado, disciplinas
afins de outros programas de poés-graduacdo stricto-sensu credenciados pela
CAPES poderao ter equivaléncia as disciplinas eletivas, aceitando-se os créeditos e
0s conceitos destas disciplinas no rendimento escolar e na integralizacao curricular
dos discentes.
Art. 49. O controle da execucdo curricular sera realizado pelo sistema de crédito, no
qual cada crédito corresponde a 15 horas de trabalho académico, abrangendo
disciplinas e outras atividades estabelecidas pelo Colegiado.
Art. 50. O Programa de Pdés-graduacdo em Servigco Social — Mestrado - exigira a
realizacdo de um numero minimo de créditos integralizados, distribuidos da seguinte
forma:
| — os créditos minimos exigidos compreendem 12 (doze) créditos em disciplinas
obrigatérias e 10 (dez) créditos em disciplinas eletivas.
Art. 51. O Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social — Mestrado — incluindo a
defesa de dissertacdo, tera uma duragdo maxima de 30 (trinta) meses.
§ 1° O discente que ndo concluir todas as exigéncias para obteng¢do do titulo de
mestre em Servico Social no prazo de (30) trinta meses estabelecido por este
Regimento, podera solicitar ao Colegiado do programa, a prorrogacao pelo periodo
de 06 (seis) meses para a concluséo.
§ 2°. A prorrogacgdo que trata o 81° do Art. 51 deste regimento sera concedida pelo
colegiado, apés parecer favoravel do orientador, nos casos em que o discente tiver
integralizado os créditos e tenha sido aprovado no exame de qualificacao,
observando os critérios da area definidos pela CAPES.
Art. 52. A verificacdo do aproveitamento académico compreende:
| — frequéncia nas disciplinas e demais atividades do Programa;
Il — avaliagéo do aproveitamento no ensino.
§ 1°. A frequiéncia minima obrigatoria corresponde a 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades programadas na disciplina sendo reprovado, o inscrito que faltar a

mais de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades programadas.
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§ 2°. A avaliacao e o aproveitamento em cada disciplina s&o expressos em conceitos
com notas correspondentes, em que, 0 conceito A — excelente - corresponde as
notas de 9,0 (nove) a 10 (dez); o conceito B — bom - corresponde as notas de 8,0
(oito) a 8,9 (oito virgula nove); o conceito C — regular - corresponde as notas de 7,0
(sete) a 7,9 (sete virgula nove) e o conceito D — insuficiente - corresponde as notas
inferiores a 7,0 (sete).

§ 3°. S&o considerados aprovados os discentes que obtiverem a frequéncia minima
obrigatodria e os conceitos A, B, ou C em cada disciplina e considerados reprovados
0s que obtiverem frequiéncia inferior & minima obrigatoria ou conceito D na disciplina.
Art. 53. O processo de avaliagdo do rendimento académico fica a critério de cada
docente durante o semestre letivo, exigindo-se um trabalho final para cada disciplina.
8§ 1°. Fica a critério de cada professor a definicdo de prazos para recebimento dos
trabalhos finais de cada disciplina, observando o calendéario determinado pelo
Colegiado do Programa.

§ 2°. Caso o trabalho final de disciplina ndo seja concluido no prazo estabelecido
nos termos do paragrafo anterior, fica a critério de cada docente a negociacdo de um
novo prazo para recebimento dos trabalhos finais, observando o calendario
determinado pelo Colegiado do Programa.

§ 3% Compete ao docente da disciplina o registro da nota no sistema interno da
UFRN.

Art. 54. O cancelamento e/ou substituicdo de inscricdo em uma ou mais disciplinas,
podera ser concedido de acordo com o calendario académico.

§ 1°. A desisténcia de disciplina, nos prazos estabelecidos, implica a néo incluséo no
histérico escolar do discente.

§ 2°. O discente que abandonar uma disciplina, ap0s 0 prazo previsto para
desisténcia, sera atribuido conceito D - insuficiente - e nota 0,0 (zero)
automaticamente, incluindo-se a referida disciplina no historico escolar.

Art. 55. Os discentes de outros cursos de Pos-Graduacéo, transferidos e/ou inscritos
no Programa de Pos-Graduacdo em Servi¢co Social, poderao ter disciplinas cursadas
nos cursos de origem e seus créditos reconhecidos, por avaliacdo e deliberacdo do
Colegiado, até no maximo de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas a serem
cursadas no Mestrado em Servico Social, sendo a mesma propor¢cao para a

aceitacao dos creditos.
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Art. 56. O discente reprovado em disciplina obrigatéria tem sua inscricdo
assegurada para cursa-la novamente, exceto quando tratar-se de uma segunda
reprovacao, a qual implica no cancelamento da matricula no Programa.

Art. 57. O discente reprovado em disciplina eletiva tera direito a integralizacdo dos
créditos correspondentes, cursando outra disciplina da mesma categoria, sendo que
os dois resultados constardo no historico académico.

Art. 58. O discente reprovado em mais de uma disciplina no mesmo periodo, tera

sua matricula cancelada.

TITULO IX

DO EXAME DE QUALIFICACAO DO PROJETO DE DISSERTACAO
Art. 59. O exame de qualificacdo do projeto de dissertacdo constitui-se em
instrumento obrigatério, no qual o discente apresenta e submete a andlise e
arguicao pela banca examinadora, o seu projeto de dissertagao.
Art. 60. O discente, com anuéncia do Orientador de Dissertacdo, devera depositar
na Secretaria do Programa, 03 (cinco) exemplares do projeto de Dissertacdo, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data prevista para a qualificacdo do
projeto.
Art. 61. O exame de qualificacdo do projeto de dissertacdo sera realizada em
sessdo fechada ao publico, podendo ser sessdo aberta ao publico, condicionada a
aprovacao do discente e de seu orientador.
Art. 62. A banca que procedera a analise do projeto de Dissertacdo de Mestrado
sera composta por 03 (trés) professores doutores, sendo um deles o orientador, que
a presidira.
§ 1°. Para a qualificacéo do projeto de dissertacdo admite-se a participacdo de um
docente por meio de parecer, que deve ser enviado ao orientador e lido por ocasiao
da sessdao de qualificacédo, sendo anexado a ata do exame de qualificacdo do projeto
de dissertacao.
§ 2°. Na composicao da banca para a qualificacado do projeto de dissertacdo admite-
se que todos os docentes sejam internos ao Programa, ficando a presenca do
examinador externo condicionada as condi¢des financeiras do Programa.
Art. 63. Terminada a qualificagcdo, a banca delibera e emite seu parecer de
aprovacgao ou reprovagao.

Art. 64. Os conceitos serao assim definidos:
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| — aprovado;
Il — reprovado.

TITULO X

DA DISSERTACAO
Art. 65. A Dissertacdo de Mestrado constitui-se em instrumento obrigatério, no qual
o discente deverd demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de
sistematizacao de idéias e utilizacdo de uma metodologia cientifica adequada.
Art. 66. O discente para a apresentacdo da Dissertacao deverd ter obtido os créditos
exigidos; ter sido aprovado no exame de qualificagdo do projeto de dissertacao e ter
sido aprovado em Exame de Proficiéncia, em uma lingua estrangeira.
§ 1°. ApOs cumprir os requisitos especificados neste artigo, o discente, com
anuéncia do Orientador de Dissertacdo, devera depositar na Secretaria do
Programa, 05 (cinco) exemplares da Dissertacdo, encadernados em espiral e 01
(um) exemplar em meio eletrénico (texto em pdf), no prazo minimo de 20 (vinte) dias
antes da data prevista para a defesa da Dissertacao.
§ 2°. Os exemplares da Dissertacdo, apos depdésito na Secretaria do Programa, nao
poderdo ser alterados, de nenhuma forma, antes da defesa perante a Banca
Examinadora. Os exemplares devem ser impressos em papel A4, com qualidade de
impressao laser ou jato de tinta, seguindo as diretrizes da ABNT — Associacao
Brasileira de Normas Técnicas.
§ 3°. Devera ser depositado na Secretaria do Programa, junto com os exemplares
da Dissertacdo e copia em CD ROM e na mesma data, 01 (um) exemplar de artigo,
elaborado conjuntamente com o seu Orientador e com fundamento na Dissertacao,
em versdo preliminar, para publicacdo em um periddico cientifico, nacional ou

estrangeiro, devidamente classificado no sistema da CAPES.

TITULO XI
DA DEFESA DA DISSERTACAO

Art. 67. A defesa da dissertacéo sera realizada em sesséo aberta ao publico.
Art. 68. O Discente fara a defesa da dissertacado perante uma Banca Examinadora

constituida por 3 (trés) docentes, portadores do titulo de doutor ou equivalente,
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membros permanentes ou ndo do Programa, incluindo o orientador da dissertagéo,
que presidira a sessao.

§ 1° Na composicdo da Banca examinadora de dissertagdo exige-se que um de
seus membros seja docente externo a UFRN.

Art. 69. Apds o depdsito da Dissertacdo, a banca, designada pela Coordenacao,
terd no minimo 20 (vinte) dias para examinar a Dissertacdo. Art. 70. Na defesa oral,
o discente disp8e de 30 (trinta) minutos para expor os resultados alcancados no seu
trabalho, sendo a seguir, arguido pelos membros da banca, que formulam perguntas
e/ou solicitam esclarecimentos adicionais, de modo a melhor avaliar sua suficiéncia
de conhecimento e capacidade de sistematizacao.

Art. 71. Terminada a arguicéo, a banca delibera e emite seu parecer de aprovacéo
ou reprovacao, lavrando-se a respectiva ata, que serd encaminhada ao Colegiado
do Programa para homologacéo do resultado.

Art. 72. Os conceitos serdo assim definidos:

| — aprovado com indicacao para publicacao;

Il — aprovado;

[Il — reprovado.

Art. 73. Apoés a arguicdo e a aprovacgado pela banca examinadora, o discente devera
entregar a Coordenacdo do Programa, no prazo maximo de 03 (trés) meses, 03
(trés) exemplares da dissertacdo em sua versao final, com as devidas retificacdes
solicitadas pela banca (quando for o caso), impressos na versao definitiva, em
encadernacao a francesa, 01 (um) exemplar em meio eletrénico (texto em pdf) e 01
(um) exemplar de artigo elaborado conjuntamente com o seu Orientador e com
fundamento na Dissertacdo, acompanhado de comprovante de submissdo para
publicacdo em um periédico cientifico, nacional ou estrangeiro, devidamente
classificado no sistema da CAPES.

Art. 74. Decorrido o prazo de 03 (trés) meses da entrega da Dissertacdo de que
trata o paragrafo anterior, caso o discente ndo tenha entregue os exemplares
exigidos, a Coordenagdo do Programa sO podera solicitar homologagdo da
dissertacdo a Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo com uma justificativa elaborada pelo
discente com concordéancia do orientador, expondo os motivos do ndo cumprimento
no prazo estabelecido pela Resolugéo n° 072/2004 -CONSEPE, de 09 de novembro
de 2004.

Art. 75. Em caso de insucesso na defesa de Dissertacdo, o Colegiado do curso
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pode, mediante proposta justificada da banca examinadora, dar oportunidade ao
candidato para apresentar a Dissertacdo refeita, respeitados os prazos maximos do

curso, previstos neste Regimento.

TITULO XII

DA CONCESSAO DE GRAUS
Art. 76. O Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social, concedera o grau de
Mestre em Servico Social, ao discente que atender as seguintes condic¢oes:
| — ter sido inscrito no Programa de Pdés-Graduagdo em Servico Social como
discente regular, conforme disposto neste regimento;
Il — ter sido aprovado nas disciplinas exigidas pelo Programa de Pds-Graduacdo em
Servico Social, de acordo com disposi¢cdes deste Regimento;
[l — ter cumprido as exigéncias do exame de proficiéncia e ter sido aprovado no
exame de qualificacédo do projeto de dissertacao, conforme dispde este regimento.
V — ter sido aprovado na arguicao oral de sua Dissertacdo de Mestrado.
Art. 77. A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social, apds o
discente ter cumprido as exigéncias curriculares, deve solicitar a homologacao da
Dissertacdo, no prazo maximo de 06 (seis) meses a Comissao de Pos-graduacéo da
Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, cujo processo deve conter 0s seguintes
documentos:
| — 01(um) exemplar da Dissertacao;
Il — 01(um) exemplar da Dissertacdo em meio eletronico (texto em pdf);
[l — histérico académico;
IV — coOpia da ata da sessdo de defesa da dissertacdo, assinada por todos os
membros da banca e pelo candidato;
V — formulario para cadastro de dissertacdes e teses, devidamente preenchido;
VI — formulario de requisi¢cao do diploma, devidamente preenchido;
VIl — termo de autorizagédo para publicacdo da dissertacdo na Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacoes;
VIII — comprovante de aprovacgdo no exame de proficiéncia em lingua estrangeira;
IX — comprovante de aprovacao no exame de qualificacéo;
X — certiddo negativa das bibliotecas central e setorial, quando for o caso;

Xl — copias do CPF e da Cédula de identidade do discente.
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TITULO Xl

DAS DISPOSIQ@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. As alteracdes neste Regimento serdo realizadas pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduacédo em Servico Social, a partir de proposicao exposta pela
Coordenacéo ou por 1/3 (um tergo) dos membros do Colegiado.

Paragrafo Unico - As alteracdes neste regimento realizadas pelo Colegiado do
Programa, ap0s sua aprovacao interna, deverdo ser encaminhadas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, as instancias superiores de acordo com o artigo 6° da
Resolugdo 072/2004 - CONSEPE, para homologagéo final.

Art. 79. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos por deliberacdo do
Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social, e quando se fizer
necessario, pelos 6rgaos Colegiados superiores da UFRN.

Art. 80. Este regimento entra em vigor, a partir de sua aprovacgao, revogando-se as

disposi¢des anteriores em contrario.
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ANEXO |

RESOLUCAO 001/2008 — PPGSS, 19 de fevereiro de 2008.

Dispde sobre os critérios para insercéo e
permanéncia do quadro docente no PPGSS

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 72,
INCISO IX do Regimento Geral da UFRN, MODIFICADO pela Resolucdo n°
007/2002 CONSUNI, de 16 de Agosto de 2002;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo dos critérios para insercdo e
permanéncia do quadro docente no PPGSS, conforme indicacbes e critérios de
avaliacdo da CAPES;

CONSIDERANDO o Projeto do Curso de Mestrado em Servigco Social aprovado pelo
Colegiado do Programa,

CONSIDERANDO a aprovacdo pelo Colegiado do PPGSS dos critérios para

insercao e permanéncia do quadro docente no PPGSS,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os critérios para insercdo e permanéncia do quadro docente no
PPGSS.

Art. 2° Conforme Regimento Interno do PPGSS sao trés (03) as categorias de
docentes no Programa de P6s-Graduagdo em Servi¢o Social:

| — docente permanente, constituindo o nucleo principal de docentes do programa;

Il — docente visitante;

[l — docente colaborador.

Art. 3° O docente para ter seu nome aprovado para inser¢éo na condicéo de docente
permanente do programa, além do disposto no Regimento do PPGSS, devera ainda

responder as seguintes exigéncias:
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| — ser docente do quadro efetivo do Departamento de Servigo Social ou da UFRN
ou se enquadre no disposto no inciso IV, do Artigo 40 do Regimento do PPGSS;

Il — ter um regime de, no minimo, 30 horas semanais, devendo dedicar, pelo menos
20 horas semanais ao programa de Pés-Graduacéao em Servico Social,

Il — desenvolver estudos e pesquisas na area de concentracdo e linhas de pesquisa
do programa de Pés-Graduagédo em Servico Social;

IV — participar de projetos de pesquisa de forma sisteméatica e continuada e integrar
grupos/bases de pesquisa formalmente constituidos na UFRN;

V — lecionar, no minimo, dois (02) anos no curso de graduacdo em Servi¢co Social da
UFRN, ap6s o término do Doutorado ou do estagio probatério na UFRN,
ressalvadas as necessidades académicas do programa, indicadas e aprovadas pelo
Colegiado do Programa.

VI — ter publicado 01 (um) trabalho no periodo de 02 (dois) anos, em publicacéo
Qualis A .

Art. 4° O docente para ter seu nhome aprovado para insercéo na condicdo de docente
colaborador do programa, além do disposto no artigo 42 do Regimento do PPGSS,
deverd ainda responder as seguintes exigéncias:

| — desenvolver estudos e pesquisas na area de concentra¢do e numa das linhas de
pesquisa do programa de Pés-Graduacdo em Servigo Social,

[Il — publicar 01 (um) trabalho por ano;

IV — ter trajetéria académica que revele compromisso com as diretrizes curriculares
do curso de Servigo Social e com projeto ético-politico profissional;

Art. 5° A condicédo de continuidade dos docentes nas categorias de permanentes e
colaboradores devera ser avaliada a cada 03 (trés) anos pelo colegiado do
Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo do Curso poderd, a seu critério, definir uma
comissdo de avaliacdo para andlise quanto a insercdo e a permanéncia dos
docentes no Programa, com o objetivo de subsidiar a decisdo do Colegiado do
Curso.

Art. 6° Na avaliacdo da continuidade do docente na categoria de permanente, o
colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social, deve observar se o
docente responde as seguintes exigéncias:

| — desenvolve, de forma continuada, atividades de pesquisa e orientacao;
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Il — leciona, no minimo, 01 (uma) disciplina no periodo de 03 (trés) anos, salvo o
disposto no artigo 40, paragrafo Unico do Regimento do PPGSS;

IIl — integra grupo/base de pesquisa formalmente constituido na UFRN;

IV — publica 03 (trés) trabalhos no periodo de 03 (trés) anos, sendo 01l(um) em
publicacdo Qualis A.

Paragrafo unico: Os docentes do quadro permanente s6 podem participar de, no
maximo, dois programas de pés-graduacao desde que na mesma Universidade.

Art. 7°. Na avaliacdo da continuidade do docente na categoria de colaborador ou
visitante, o Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social, deve
observar se o docente responde as seguintes exigéncias:

| — desenvolve, de forma continuada, atividades de pesquisa e orientacao;

Il — publica 01(um) trabalho no periodo de 01 (um) ano;

Natal, 19 de fevereiro de 2008.

Silvana Mara de Morais dos Santos
Coordenadora do PPGSS
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ANEXO Il
LISTA DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINAS SIT | Cr/Ch
1. Tendéncias tedrico-metodoldgicas no Servigco OB | 04/60
Social e o debate contemporaneo
2. Questdes tedrico-metodologicas da pesquisa OB | 04/60
social
3. Teoria Social EL | 04/60
4. Estado, Politica Social e Direitos OB | 04/60
5. Seminério de Dissertacéo EL |03/45
6. Sociabilidade e Servigo Social na EL | 03/45
contemporaneidade
7. Etica, direitos humanos, cultura e diversidade EL |03/45
8. Trabalho e Protecdo Social: tendéncias e EL | 03/45
perspectivas
9. Relacbes de Género e Servico Social EL | 03/45
10. | Desenvolvimento e sustentabilidade EL | 03/45
11. | Justica, violéncia e cidadania EL | 03/45
12. | Gestéo e avaliacéo de politicas publicas EL | 03/45
13. | Estudos rurais e relacdes de poder EL | 03/45
14. | Topicos Especiais em Servi¢o Social EL | 03/45
15. | Tépicos Especiais em Politicas Sociais EL | 03/45

Totalizagdo: 15 disciplinas, das quais:

03 disciplinas obrigatérias

10 disciplinas eletivas

02 Topicos especiais
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ANEXO 1l

PLANO DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR

1° DISCIPLINAS CRED/CH
SEMESTRE | Tendéncias tedrico-metodoldgicas no | OB 04/60
servico social e o debate
contemporaneo
Estado, Politica Social e Direitos OB 04/60
1 Eletiva EL 04/60
TOTAL 12/180
2° DISCIPLINAS CREDITOS
SEMESTRE | Questdes tedrico-metodoldgicas da OB 04/60
pesquisa social
1 Eletiva EL 03/45
TOTAL 07/105
3° DISCIPLINAS CREDITOS
SEMESTRE | 1 Eletiva EL 03/45
TOTAL 03/45
QUALIFICACAO DO PROJETO
4° ATIVIDADES COMPLEMENTARES CREDITOS
SEMESTRE | Defesa da dissertacdo s/c

TOTAL
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TOTAL CREDITOS OBRIGATORIOS — 12

TOTAL CREDITOS ELETIVAS - 10

TOTAL DE CREDITOS PARA INTEGRALIZAR O CURSO: 22

- Ao terminar cada selecdo de uma nova turma, a coordenacdo deve “estudar’ as
demandas, a partir dos projetos selecionados e planejar quais disciplinas eletivas

serdo ofertadas para aquela turma no 1°, 2° e 3° semestre, que serd 0 momento nos

quais se pagarao as disciplinas eletivas.
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