UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA
______________________________________________________________________

ANEXO I do Edital 03/2025 – PPGP/UFRN

Formulário para credenciamento docente permanente do PPGP/UFRN

Quadro 1. Identificação:
	Nome:
	 

	E-mail:
	 
	Telefone:

	Centro:
	 
	Departamento:

	Matrícula SIAPE:
	 
	Doutorado:

	Link para Currículo Lattes:
	 

	Linha de Pesquisa que se candidata
	(     ) Gestão de Organizações Públicas
(     ) Gestão de Políticas Públicas


Quadro 2. Produção científica no período 2021, 2022, 2023 e 2024
	Qualis 2017-2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Total

	A1
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	

	A3
	 
	 
	 
	 
	 

	A4
	 
	 
	 
	 
	 

	B1 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 

	Links da Produção em Periódico
	



**O candidato deve preencher este quadro via autodeclaração para validação da produção. Toda a produção científica deverá estar devidamente comprovada. No caso de artigos, será aceito como comprovante a indicação do link para sua página de identificação.
*Pontos por extrato: A1, 100 pontos; A2, 80 pontos; A3, 60 pontos; A4, 40 pontos; e B1, 30 pontos.
Quadro 3. Produção tecnológica no período 2021, 2022, 2023 e 2024 e alinhadas aos descritores das linhas de pesquisa do Programa
	Grupo
	Produção
	Limite de Pontuação
	Pontuação
 Obtida

	Grupo 1
	Produtos de Formação, Comunicação ou Difusão do
 Conhecimento
	
	

	Curso para formação profissional (mínimo 20h)
	2
	10
	

	Material didático (manual, livro para EAD, vídeos)
	2
	10
	

	Produto bibliográfico na forma de artigo técnico/tecnológico
	2
	10
	 

	Grupo 2
	Produtos de Intervenção ou Desenvolvimento/Inovação
	Limite de Pontuação
	Pontuação
 Obtida

	Relatório técnico conclusivo
	2
	10
	

	Software/Aplicativo
	2
	10
	

	Base de dados técnico-científica
	2
	10
	 

	Patente
	2
	10
	 

	Processo/Tecnologia e Produto/Material não patenteáveis.
	2
	10
	 

	Processo/Tecnologia e Produto/Material não patenteáveis
	2
	10
	 

	Produtos/Processos em sigilo
	2
	10
	 

	Tecnologia social
	2
	10
	 

	TOTAL
	 


*Toda a produção científica deverá estar devidamente comprovada. 
Quadro 4. Experiência de ensino de graduação e pós-graduação – 2021, 2022, 2023 e 2024
	Experiência de ensino
	Pontos
	Unidade
	Pontuação
 máxima
	Total

	Coordenador de projetos de ensino ou extensão
	2
	Semestre
	10
	

	Docência no ensino superior – pós-graduação
 stricto sensu
	2
	Semestre
	10
	

	Docência no ensino superior – graduação
	2
	Semestre
	10
	

	Docência no ensino superior – pós-graduação
 lato sensu
	2
	Semestre
	10
	

	Orientação de doutorado concluída
	3
	Semestre
	10
	

	Orientação de mestrado concluída
	2
	Semestre
	10
	

	Orientação de TCC (lato sensu) concluída
	1
	Semestre
	10
	

	Orientação de TCC (graduação) concluída
	0,5
	Semestre
	10
	

	TOTAL
	 


*Para experiência docente e coordenação de projeto de ensino, apresentar declaração/certificado com validação institucional. Para orientações comprovação via Currículo Lattes. 


Quadro 5. Experiência Profissional em Gestão e Políticas Públicas (toda carreira)
	Experiência de ensino
	Pontos
	Unidade
	Pontuação
 máxima
	Total

	Cargos de gestão superior de unidades públicas (Ministro, Secretário ou Diretor, bem
 como cargos de assessoria direta a esses gestores superiores)
	5
	Semestre
	20
	

	Profissional do setor público de médio escalão (gerentes, coordenadores e supervisores)
	4
	Semestre
	20
	

	Demais profissionais do setor público
	2
	Semestre
	10
	

	TOTAL
	 


*Devidamente comprovada.
Quadro 6. Atividade(s) de pesquisa com aderência à área de gestão e políticas públicas – 2021, 2022, 2023 e 2024.
	Projeto de pesquisa
	Pontos
	Unidade
	Pontuação
 máxima
	Total

	Coordenador de projeto de
pesquisa
	3
	Projeto
finalizado
	12
	

	Coordenador adjunto de
projeto de pesquisa
	2
	Projeto
finalizado
	8
	

	Colaborador de projeto de
pesquisa
	1
	Projeto
finalizado
	4
	

	TOTAL
	 


*Apresentar declaração ou certificado com validação institucional.



Quadro 7. Atividade(s) de extensão com aderência à área de gestão e políticas públicas – 2021, 2022, 2023 e 2024.
	Projeto de pesquisa
	Pontos
	Unidade
	Pontuação
 máxima
	Total

	Coordenador de projeto de
extensão
	3
	Projeto
finalizado
	12
	

	Coordenador adjunto de
projeto de extensão
	2
	Projeto
finalizado
	8
	

	Colaborador de projeto de
extensão
	1
	Projeto
finalizado
	4
	

	TOTAL
	 


*Apresentar declaração ou certificado com validação institucional.

Quadro 8. Plano de Trabalho e Metas para os próximos 4 anos – 2025-2028
O Plano de Trabalho e Metas para os próximos 4 anos – 2025 – 2028 deve contemplar as seguintes atividades:
1.Ensino
1.1. Disciplina(s) que pretende ofertar no campus Natal
1.2 Disciplina(s) que pode ofertar em turmas fora de sede
2.Pesquisa. Informar o(s) projeto(s) intencionado e a participação no(s) projeto(s)
3.Extensão. Informar o(s) projeto(s) intencionado e a participação no(s) projeto(s)
4.Produção Bibliográfica. Informar tipos, periódicos e quantitativos pretendidos.
5. Produção técnica/tecnológica. Informar tipos e quantitativos pretendidos.
6.Atividade Administrativa que pode desempenhar no PPGP.
7. Número de orientações que pretende realizar por ano no PPG.


O quadro abaixo deve expressar a quantificação das atividades (metas):
	Atividades propostas
	Metas

	
	2025
	2026
	2027
	2028

	1.Ensino
	
	
	
	

	Número de disciplinas que pretende ofertar no campus Natal
	
	
	
	

	Número de disciplinas que pode ofertar em turmas fora de sede
	
	
	
	

	2. Número de projetos de Pesquisa
	
	
	
	

	3. Número de projetos de Extensão 
	
	
	
	

	4.Produção Bibliográfica, (informar o número de cada tipos)
	
	
	
	

	5. Produção técnica/tecnológica (informar o número de cada tipos) 
	
	
	
	

	6. Número de atividades administrativas que pode desempenhar no PPGP
	
	
	
	

	7. Número de orientações que pretende realizar por ano no PPGP
	
	
	
	






