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1. INTRODUÇÃO


Apresentar, contextualizar e justificar o estágio realizado, destacando a sua importância na formação acadêmica da Engenharia Florestal e correlacionando-o com as áreas de atuação profissional do Engenheiro Florestal.
2. LOCAL DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO E CONCEDENTE


Descrever o local onde o estágio foi realizado e caracterizar a concedente do estágio (instituição / órgão / empresa / etc.). A caracterização pode contemplar um breve histórico da concedente, a descrição das suas principais atividades (serviços ) e áreas de atuação, a descrição da infraestrutura da concedente, o numero de funcionários, a forma de gestão, etc. Deve-se também especificar o setor / departamento onde o estágio foi desenvolvido.
3. OBJETIVOS E CARACTERIZAÇÃO DO ESTÁGIO
Listar os objetivos (metas) do estágio e caracterizá-lo. 
Por exemplo, o estágio pode compreender atividades de:
· Acompanhamento de atuação profissional;

· Entrevistas para coleta de dados (pesquisa) e visitas técnicas;
· Levantamento ou coleta de dados de campo;
· Desempenhar atividades profissionais sob supervisão e orientação.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS


Listar e descrever detalhadamente todas as atividades desenvolvidas no estágio. Incluir na descrição: técnicas, procedimentos e normas adotados na prática de estágio; instrumentos e equipamentos utilizados; material bibliográfico (leis, normas, livros, artigos, etc.) consultado; aplicativos e softwares utilizados; tipo e forma de orientação dada ao estagiário pelo supervisor. 
5. PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO


Indicar o período de realização do estágio, início (dia/mês/ano) e término (dia/mês/ano), especificando também os dias da semana e os horários em que foi realizado, indicando no final a carga horária semanal e total.


Carga horária total no período: ____ horas

6. CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Apresentar um cronograma (semanal) das atividades desenvolvidas no período de estágio.
7. RESULTADOS FINAIS


Indicar se houve um produto final resultante do estágio e descreve-lo (por exemplo: relatório técnico, mapa, aplicativo ou software, trabalho concreto no campo, artigo, boletim ou instrução técnica). 
8. CONSIDERAÇÕES FINAIS


O estagiário deve emitir sua opinião sobre o estágio realizado, destacando pontos positivos e negativos observados. Deve também avaliar o aproveitamento e a importância do estágio para sua formação acadêmica e profissional, relatando experiências importantes e dificuldades encontradas na realização do estágio. Ao finalizar, é importante considerar sobre o cumprimento dos objetivos (metas) do estágio.
9. PARECER DO SUPERVISOR


Parecer final do supervisor de estágio, avaliando o desempenho do estagiário e destacando pontos positivos e negativos, considerando: conhecimentos gerais e específicos, assiduidade, responsabilidade, iniciativa, comunicação e relacionamento interpessoal. O parecer deve ser acompanhado da nota de avaliação do estagiário emitida pelo supervisor (de zero a dez) e assinatura.  
10. PARECER DO PROFESSSOR ORIENTADOR


Parecer final do orientador de estágio, avaliando a importância (pertinência) das atividades realizadas no estágio e o desempenho do estagiário, destacando pontos positivos e negativos, considerando: conhecimentos e habilidades demonstrados pelo estagiário diante dos problemas defrontados e as soluções sugeridas pelo estagiário. O parecer deve ser acompanhado da nota de avaliação do estagiário emitida pelo orientador (de zero a dez) e assinatura.  
