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AUTOAVALIACAO DA POS-GRADUACAO DA
UFRN periodo: 2021-2024

Programa de Pos-Graduacao em Fisioterapia
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Frograma de Pos-Graduagao
em Fisiolerapid 1 Linhas de Pesquisa

Avaliacao e intervencao no processo de
1 envelhecimento

Br‘eve ap rese ntaQéO ) gzsﬂzfii (e) intervencéo no sistema musculo
do Programa

/ 3 Avaliacao e intervencao no sistema nervoso
Area de Concentracao

Avaliacao e intervencao nos sistemas
Avaliacao e Intervencao em Fisioterapia cardiovascular e respiratorio
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-ro’g_mma d¢ Pos-Graduagao
ern Fisiolerapid

Breve apresentacao
do Programa

Area de Concentracao

Avaliacao e Intervencao em Fisioterapia

20-22 Numero de docentes

184 Numero de discentes

Nota nas ultimas avaliacoes da CAPES

4 4.
2013 2017
(periodo 2010-2012) (periodo 2013-2016)
S
2022

(periodo 2017-2020)
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Fro%'m‘ma do Pds-Graduagao
ern Fisiolerapid

Sintese do
processo/plano de
Autoavaliacao do
Programa

metodologia do PPgFis utilizou as etapas propostas
pela CAPES
Dezembro - 2023

PLANEJAMENTO AUTOAVALIACAO

DIVULGACAO DOS POLITICAS E
RESULTADOS PREPARACAO

MONITORAMENTO META AVALIACAO IMPLEMENTACAO

DISSEMINACAO E USO DOS RESULTADOS

Comissao de Autoavaliacao
docentes, discentes, avaliador externo

portaria 946/2024
GT GT _
PROGRAMA FORMACAO
GT
IMPACTOE

SOCIEDADE
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PLANO DE ACAO BI-QUADRIENAL DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA -PPGFIS/UFRN
(2021 - 2024 / 2025 - 2028)

Instituicao Executora
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Unidade Executora
Departamento de Fisioterapia / Centro de Ciéncias da Saude

Coordenacio
Profa. Dra. Fabricia Azevédo da Costa Cavalcanti (Coordenadora)
Profa. Dra. Tatiana Souza Ribeiro (Vice-Coordenadora)

Colaboracao
Profa. Dra. Tania Fernandes Campos

NATAL-RN
2022

PAQPG + AUTOAVALIACAO Q

PROFESSORA VANESSA RESQUETI
PROFESSORA KARYNA MYRELLY

PROFESSORA SILVANA ALVES PEREIRAI
PROFESSORA ALINE BRAGA

Y XXX 4
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e Eisiolerapia

poeriodo de coleta

dos dados

FORMAS DE DISSEMINACAO

DOS RESULTADOS

|

ESTRATEGIAS PARTICIPANTES PERIODO

Diagnéstico situacional inicial Coordenagao Pos- Outubro a

Analise diagndstica realizada com base na Graduacao novembro

avaliacao dos resultados da dltima 2023

avaliacio externa (CAPES- quadriénio 2017-

2020), na Ficha de Avaliacao da Area de

Educacao Fisica, que sera utilizada na

Avaliacao Quadrienal 2021-2024, e na

avaliacao do Seminario Meio-termo.

Criacdo da Comissao de Autoavaliacdg (CAA) Colegiado de curso Outubro de
2023

Elaboragao do Plano de Autoavaliacao CAA Novembro
de 2023

Aprovacao do Plano de Autoavaliacao: Colegiado de Curso Dezembro

Posterior publicacao na pagina do programa de 2023

Elaboragao dos Instrumentos CAA Fevereiro a
da Autoavaliacdao e Implementacao do Docentes maio de
Plano de Autoavaliagao/ Preenchimento das Discentes 2024
planilhas, envio dos questionarios, coleta Técnicos

dos dados. Gls

Elaboracdo do relatdrio parcial: Destacar CAA Junho a
especialmente potencialidades e julho de
fragilidades evidenciadas e determinar 2024
possiveis acoes futuras.

Realizaciao de semindrio integrador: CAA, Agosto a
Docentes,  discentes e tgcnices devem | docentes, discentes, setembro
participar de assembleia para apgalise do pro reitor de pos- de 2024
relatorio parcial com vistas a ajustar e graduacao,

aprovar as medidas a serem tomadas para técnico,

melhoria institucional, proposicoes de acoes e examinador

estabelecimento de metas futuras. externo

Preenchimento das fichas a serem enviadas Coordenagao Outubro a
a Capes sobre os procedimentos do Plano de novembro
Autoayaliacao. de 2024
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GT
PROGRAMA

Infraestrutura

Dimensao do corpo docente permanente

Estabilidade do corpo docente permanente

Percentual de docentes permanentes com
dedicacao exclusiva ao PPG

Capacidade de captag¢ao de recursos

Avaliacao

Nossa avaliagao 2020-2024

Infraestrutura administrativa adequada as
atividades do PPG;

Infraestrutura académica adequada as
atividades do PPG;

Infraestrutura de pesquisa (laboratorios)

MB - atende totalmente
B - atende satisfatoriamente

adequada aos projetos propostos; R - atende parcialmente MB
Infraestrutura que evidencia independéncia F - atende minimamente
para as atividades do PPG; I-nao atende
Acesso a base de dados bibliograficos
adequado as atividades do PPG;
Tecnologias adequadas as atividades do PPG
Avaliacao Nossa avaliacao 2020-2024

Tamanho do corpo docente cumprindo os

requisitos da area

Requisitos: DP deve dedicar 15h/sem ao PPG

<20% regime parcial MB-:z 16 DP
Calculo: média do niumero de DP no B-214e<16DP
quadriénio com carga de 15h/sem e ajustado R-212e<14DP MB

para completar, no maximo, 20% com regime
parcial. O PPGFIS lancou um edital para
credenciamento docente para inicio em 2021,
e o numero de professores permanentes
subiu para 19 docentes.

F-210e<12DP
1-<10
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PROGRAMA

Infraestrutura

Dimensao do corpo docente permanente

Estabilidade do corpo docente permanente

Percentual de docentes permanentes com
dedicacao exclusiva ao PPG

Capacidade de captag¢ao de recursos

Avaliacao

| Nossa avaliacao 2020-2024

Porcentagem de docentes com a posicao de
permanente estavel no quadriénio

Calculo: porcentagem de docentes
permanentes do quadriénio sem oscilagcao
negativa no quadriénio (DP para DC ou DP

MB - 2 80% dos DP estaveis
B-270% e < 80% dos DP estaveis

que saiu do PPG) R-260% e < 70% dos DP estaveis MB
Justificativa: Considerando o item F-250% e < 60% dos DP estaveis
estabilidade do corpo docente, observa-se |- < 350% dos DP estaveis
que durante o quadriénio o corpo docente do
programa permaneceu, na sua grande
maioria, estavel.
MB - cumpre os 2 critérios

B -so6 nao cumpre 1 dos critérios com #
Cumprir requisitos da Area quanto a de até 10% do corte
dedicacao do DP ao PPG: R -s0 nao cumpre 1 dos critérios com #
2 50% dos DP exclusivos (2 30% nos iniciados | de 10% a 20% a mais do corte ou nao
2 2021 ou so com M) cumpre os 2 critérios com # de até 10% a
< 30% dos DP permanentes em 3 PPGs (este mais do corte MB
mais 2). Dos 19 docentes permanentes, 12 F-s6 nao cumpre 1 dos critérios com
(63%) sao exclusivos do PgFis, nenhum margem de 20 a 30% a mais do corte ou
atende 3 Pgs e 6 atendem 2 Pgs (31%) - estee | nao cumpre os 2 critérios com # entre
+1. 10% e 20% a mais do corte

| - descumpre algum dos critérios com #

maior que as opg¢oes anteriores
Corpo docente permanente do quadriénio
Porcentagem de DP com captacao de MB - > 50% dos docentes com captacao
ECUISOs externos: B-<50e>25% dos docentes com
Considerando-se bolsa produtividade e/ou _
financiamento de projetos de pesquisa em captagao
o o R-<25e> 15% dos docentes com
editais de concorréncia e MB
Nao sendo consideradas bolsas de alunos,
) ) L F-<15e> 5% dos docentes com
financiamento para organizagaoe .
captacao

participagcao em eventos, nem financiamento
para revistas e/ou publicagoes. 15 docentes ,
captaram 32 editais externos.

| - < 5% dos docentes com captacao




~ PPgFI S o Os objetivos e perfil do egresso do PgFis estdo adequados as caracteristicas e
) sogom opis s potencialidades do PPG, envolvendo o foco ha salde baseada em evidéncia, a atuagdo na
pesquisa e na docéncia, o incentivo a produgao bibliogréfica e a colaboragao intra e
GT interinstitucional - MB

PROGRAMA

 Cada linha de pesquisa possui entre 4 e 7 docentes permanentes, além de docentes
colaboradores e visitantes.

Objetivos e perfil
e As linhas de pesquisa possuem forte coeréncia conceitual com a érea de concentragao,
Coeréncia conceitual e quantitativa sem sobreposigao entre elas e apoiada nas areas de interesse da Fisioterapia - MB
Abrangéncia conceitual e A maior parte dos professores possuem entre 1 e 3 projetos abrangentes - MB
Objetivo Dimensoes Estratégias Acoes Responsabilidade Periodo Indicadores
e 12 sem. 2022 Manutencdo da proposta
Instituir a avaliacdo periodica Reavaliacdo da proposta do . atualizada, segundo critérios
da proposta do programa programa baseada no Coerdenagcag do Curso e Corpo 12 sem. 2024 CAPES.
conteudo submetido a Docente
Plataforma Sucupira
12 sem. 2025
Definicdg de novas metas para
Reorganizar pontos criticos |Promover oficina para resolucdo de pontos criticos
(5 apresentados pela dltima organizacdo e ajustes Coordenacdg do Curso e Corpo - —— (avaliacio quadrienal 2017-
n_ h avaliagdo quadrienal da apontados pela avaliacdo Docente Sl 2020)
Cy Mj °d'a' °Sd CAPES 2017-2021 quadrienal
L |quolidadedo  [ZBR
: Programa Realizar monitoramento dos - Preenchimento periodicos da
n' PPGFISwpara indicadores e auto avaliacdo do iy =m-de Caug planilha de indicadores e
obtencdo e Acompanhamento dos rograma ano. alimentacBo de dados
consolidagdo do indicadores de qualidade do - Coordenacao/Secretaria, atualizados na Sucupira
conceito 5 programa de 2021 a3 2024 e

Atualizar registros na

de 2025 3 2028
Plataforma Sucupira € @

Revisdo e atualizacdo de normas

12 sem. 2022 e implementacdo, com
Criar e implementar normas |Sistematizar o trabalho das - acompanhamento das
) : T . Coordenacado do Curso e Corpo . )
de funcionamento interno  |comissdes para atualizacdo e 12 sem. 2023 comissdes (Credenciamento,
i - Docente .
do PPGFIS implementacdo das normas. recredenciamento,
12 sem. 2024 acompanhamento discente,

formatacdo de teses e
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4 Frograma de Pas-Graduagao
ern Fisiolerapia

GT _
FORMACAO
Qualidade e adequag&o das teses, QUALIDADE E ADEQUAGAO DAS TESES, DISSERTAGOES EM RELAGAO AS AREAS DE
dissertagcoes em relagao as éreas de CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA.
concentragao e linhas de pesquisa. ) ‘
e o e e Ate 2023 o PPGFIS teve 77 titulados, sendo 37 de Doutorado e 40 de Mestrado,
discentes e egressos distribuidos has 4 linhas de pesquisa. Esse quantitativo representa 74,75% do total

| g | de titulados no quadriénio de 2017-2020, - ainda temos mais um ano até o fim do
Qualidade das atividades de pesquisa driéni
e da produgao intelectual do corpo quadrienio

docente no programa

. . *Dados atualizados
Qualidade e envolvimento do corpo

docente em relacao as atividades de

formacao no programa. No quadriénio 2017-2020 = 103 titulados - 40 de Doutorado e 63 de Mestrado.

2021-2024 = 98 titulados - 48 de Doutorado e 50 de Mestrado.

Destino, atuagao e avaliacao dos
egressos
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A e QUALIDADE DA PRODUQZO INTELECTUAL DE DISCENTES E EGRESSOS
GT PRODUCAO DO CORPO DISCENTE EM PRODUCAO BIBLIOGRAFICA DOS
FORMACAO EVENTOS CIENTIFICOS DISCENTES/EGRESSOS
Quahdade e adequacéo das 'teses’ O |nd|cador fO' Ca'CU'adO pe'a r6250 O |nd|cador é Ca'CU'adO pe'a raz@io
dissertacdes em relacdo as areas de entre o nimero de trabalhos de entre o nimero de produtos no
concentrac3o e linhas de pesquisa. discentes publicados em anais e o quadriénio (=>B3ou L40ouC4) eo
namero de discentes. namero de titulacoes
Qualidade da produgao intelectual de
discentes e egressos 119 trabalhos publicados e um 256 produtos e um quantitativo de
. . . quantitativo de 111 alunos, o valor 94 titulagbes no periodo, o valor
Qualidade das atividades de pesquisa encontrado foide 1,07 encontrado foide 2,7
e da producao intelectual do corpo produto/discente - MB produto/discente - MB
docente no programa
_> 1 . ~
Qualidade e envolvimento do corpo VB -21,0 trabthOIdlscen_te MB-2>24 PrOdUtOS/tltmaG_aO i
docente em relacdo as atividades de B -<1,0e2>0,8 trabalho/discente B-<2,4e>1,7 produtos/titulacao
formag&o no programa. R-<0,8 e>0,5trabalho/discente R -<1,7 e > 1,3 produtos/titulagido
F-<0,5e20,3 trabalho/discente F-<1,3 e > 0,9 produtosi/titulagdo
Destino, atuacao e avaliagdo dos | - <0,3 trabalho/discente | - <0,9 produtos/titulacao

egressos
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FORMACAO

DESTINO, ATUAGAO E AVALIACAO DOS EGRESSOS
Qualidade e adequagao das teses,

dissertagbes em relagao as dreas de Dos 105 alunos egressos, 47% optaram por continuar sua formagao académica, ingressando
concentragao e linhas de pesquisa. em programas de doutorado ou realizando pés-doutorado. Além disso, 32,7% se
Qualidade da produc3o intelectual de estabeleceram na carreira académica. Dessa forma, 69,2% dos egressos encontram-se
discentes e egressos inseridos em atividades diretamente relacionadas a formagao recebida no PPG. Dos 46% que
| ) o continuaram ou se inseriram no mercado profissional, 22% progrediram na profissao (foram
Destino, a‘“:gfe‘; sOZVa"a‘?ao dos aprovados em concursos pablicos, tornaram-se chefes nos servigos onde estao inseridos,
etc.) - MB

Qualidade das atividades de pesquisa
e da producgao intelectual do corpo
docente no programa

Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacao as atividades de
formagao no programa.



g\'(’d/ PPgFIS QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E DA PRODUQRO INTELECTUAL DO CORPO

e K DOCENTE NO PROGRAMA
GT PRODUQKO BIBLIOGRAFICA TOTAL DO PROGRAMA
FORMACAO

Do total de docentes credenciados no PgFis, apenas 2 nao atenderam ao

Qualidade e adequagdo das teses, critério de apresentar produgao bibliografica acima de 100 pontos/ano.

dissertacoes em relacao as areas de

traco e linhas d isa. '
concentracao e linhas de pesquisa O percentual do grupo programa é de 91,6%

Qualidade da produgao intelectual de

discentes e egressos
Destino, atuacao e avaliacao dos =
eqressos NAO TEMOS
> QUALIS
Qualidade das atividades de pesquisa » PRODUCAO POR DOCENTE
e da producgao intelectual do corpo
docente no programa NAO TEMOS COMO AVALIAR

ESSE ITEM HOJE

Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacao as atividades de
formagao no programa.
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FORMACAO

Qualidade e adequagao das teses,
dissertacoes em relacao as areas de
concentragao e linhas de pesquisa.

Qualidade da produgao intelectual de
discentes e egressos

Destino, atuagao e avaliacao dos
egressos

Qualidade das atividades de pesquisa
e da produgao intelectual do corpo
docente no programa

Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacao as atividades de
formagao no programa.

QUALIDADE E ENVOLVIMENTO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AS ATIVIDADES DE FORMACAO
NO PROGRAMA

1.90% atendeu ao menos 1 disciplina (2 nao atenderam por estarem afastados) - MB

2.100% mantiveram-se como responséveis por, pelo menos, 1 projeto de pesquisa por ano. - MB
3.84,31% mantiveram de 3 a 8 orientagdes por ano. - MB

4.92,86% mantiveram 1 titualagao por ano e 78,57% com > 1 doutor no quadriénio - MB

5.100% tiveram pelo menos 2 orientagoes na graduagao. - MB

1 2
MB - > 90% dos DP MB - > 80% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
B ->85e <90% dos DP B ->75e<80% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
R ->80e <85% dos DP R->70e <75% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
F->75e<80% dos DP F->65e<70% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
| -<75% dos DP | - < 65% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano

3 4]

MB - 75% dos DP cumpre a métrica MB - > 75% dos DP cumpre a métrica

B ->50e <75% dos DP cumpre a métrica B ->50e <75% dos DP cumpre a métrica
R ->25e <50% dos DP cumpre a métrica R ->25 e <50% dos DP cumpre a métrica
F->15e <25% dos DP cumpre a métrica F->15e <25% dos DP cumpre a métrica
| - <15% dos DP cumpre a métrica | -<15% dos DP cumpre a métrica

MB - > 75% dos DP cumpre a métrica

B ->50e <75% dos DP cumpre a métrica
R ->25e <50% dos DP cumpre a métrica
F->15e <25% dos DP cumpre a métrica
| -<15% dos DP cumpre a métrica
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GT
IMPACTO NA SOCIEDADE

Impacto educacional, formagao cientifica,
sociocultural e tecnolégico/econdmico

Internacionalizacao, insercao (local,
regional e nacional) e visibilidade do
programa.

lmpacto e caréter inovador da produgao
intelectual em funcao da natureza do
programa

IMPACTO EDUCACIONAL

O indicador foi calculado considerando as
atividades/produtos que evidenciam a contribuigao do
PPG para a formagao educacional, como cursos de
educacao continuada, atividade na educacao basica, etc.

34 impactos relatados

IMPACTO SOCIOCULTURAL

O indicador foi calculado considerando as
atividades/produtos que evidenciam a contribui¢ao
para a cultura e sociedade, como a realizagao de
atividades de assisténcia a comunidade, divulgagao
de conhecimento para a sociedade, etc.

24 impactos relatados

IMPACTO FORMACAO CIENTIFICA

O indicador foi calculado considerando as
atividades/produtos na formagao e divulgagao
cientifica, organiza¢ao/participa¢do de eventos,
promogao de intercdmbio de discentes e docentes, etc.

30 impactos relatados

IMPACTO TECNOLOGICO/ECONOMICO

O indicador foi calculado considerando as
atividades/produtos para o desenvolvimento
tecnolédgico e econdmico do pais, como o
desenvolvimento de técnicas, produtos, politicas
publicas

2 impactos relatados

critério da comissao: docente indicou sua producao, comissao julgou itens

apresentados
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\ @)/ i v critério da area: avaliada pelo numero de categorias nas quais o PPG tem impactos, sendo
A ern Fisiolerapia . . ~ . /e . ’ . S .
elas: impacto educacional, na formacao cientifica, sociocultural e tecnoldogico/economico

MB - O impacto do PPG abrange as 4 categorias.

B — O impacto do PPG abrange 3 categorias.

R - O impacto do PPG abrange 2 categorias.

F - O impacto do PPG abrange 1 categoria.

| — As atividades e produtos relatados pelo PPG nao revelam impacto na sociedade.

GT
IMPACTO NA SOCIEDADE

Impacto educacional, formagao cientifica,

. a r'4 . A 3 ) ] ]
soclocuitural e tecnologico/economico e Dos impactos relatados 65 possuem discentes envolvidos.

L ~ e Algunsim [ a0 relacion nte e n&o ao programa.
Internacionalizacdo, inserc3o (local, guns impactos listados sao relacionados ao docent prog

regional e nacional) e visibilidade do e De acordo com a avaliacdo de meio-termo, 74 impactos foi o quantitativo referente ao
programa. | ,
percentil 75 da area. - B.

lmpacto e caréter inovador da produgao
intelectual em fun¢ao da natureza do
programa

Sobre a avaliagao qualitativa, apesar de termos impactos
listados nas quatro categorias, apenas 2 sao relacionados
ao impacto tecnoldgico/econdmico.
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GT
IMPACTO NA SOCIEDADE

Impacto educacional, formagao cientifica,

sociocultural e tecnolégico/econdmico

Internacionalizacao, insercao (local,
regional e nacional) e visibilidade do
programa.

lmpacto e caréter inovador da produgao
intelectual em fun¢ao da natureza do
programa

INTERNACIONALIZACAO, INSERCAO (LOCAL, REGIONAL E NACIONAL) E VISIBILIDADE DO

PROGRAMA.
VISIBILIDADE INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO
Foi feita a avaliagao da pagina do programa na Foram coletadas 124 agoes de 86.4% dos 22

internet. Embora as informagoes sejam de facil docentes do programa (média de 5,6/docente).

acesso, observa-se a necessidade de atualizacao de Dessas 124 acoes, 71 foram relacionadas a
algumas informacgodes. ex: Observa-se que alguns produgao intelectual com parceria internacional,

componentes curriculares listados nao apresentam 31 de mobilidade/atuacao académica, 18 de

a ementa. Sobre os projetos de pesquisa, ha pesquisa e 3 de condigoes institucionais. - B

atualizagao apenas até 2009.

A pégina do programa no Instagram possui 2256
sequidores atualmente. Nao ha informagodes claras
sobre o0 corpo docente ou projetos de pesquisa que

possam melhorar a visibilidade do programa.- R

ACOES DE INTERNACIONALIZACAO

B QUANTIDADE [ TIPOS
25

SN

5

0



@ PPgFIS IMPACTO E CARATER INOVADOR DA PRODUCAO INTELECTUAL EM FUNCAO DA NATUREZA DO

Frocrama de Pds-Graduagao

e %isiolef'duid pR OGRAMA

Pontuacoes de cada docente de acordo com as producoes indicadas e Qualis e as bonificacOes para ordem de
autoria, vinculacao com a tese ou dissertacao e participacao discente.

ALVARO CAMPOS CAVALCA . ..
ANA RAQUEL RODRIGUESL...
CATARINA DE OLIVEIRA SO. ..
ELIZABEL DE SOUZA RAMA ...
FABRICIA AZEVEDO DA COS...
GUILHERME AUGUSTO DE F...
JAMILSON SIMOES BRASILE . ..
JULIANA MARIA GAZZOLA
KARLA MORGANNA PEREIR...
KARYNA MYRELLY OLIVEIR...
MARCELLO BARBOSA OTON. ..
MARIA THEREZA ALBUQUE...
PATRICIA ANGELICA DE MIR....
RICARDO OLIVEIRA GUERRA
RODRIGO PEGADO DE ABR...
RODRIGO SCATTONE DA SI...
SAIONARA MARIA AIRES DA...
SILVANA ALVES PEREIRA
TANIA FERNANDES CAMPOS
TATIANA SOUZA RIBEIRO
VANESSA REGIANE RESQU...
WOUBER HERICKSON DE B...

Docente

0 100 200 300 400 500 600

Pontuagao
Os docentes que nao informaram o Qualis da producao estao com pontuacéo em branco.

Critério: 4 melhores producoes
bibliograficas no quadriénio indicada
por cada docente.

14 dos 16 docentes (87,5%) que
forneceram dados apresentam
pontuacao superior a 400 pontos,
enguanto 11 (68,75%) superaram o0S
500 pontos.
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PROGRAMA

@ eontos fortes e avancos do Progrom} @ CFragiIidades do Programa )

Infraestrutura Pouco compartilhamento de espacos de pesquisa.

Dimensao e estabilidade do corpo docente
Capacidade de captacao de recursos

.~y PPOFIS
(X @ &gm x X

@ (Resultados ) ....... @ (Agées realizadas )

Organizacao dos espacos junto ao Departamento de
Fisioterapia

Todos os docentes mantém espaco adequado
de pesquisa



@ éontos fortes e avancos do Prog ra@

Qualidade da producao intelectual

Destino e atuacao dos egressos

Producao do corpo discente > comparado Q 2017-
2020

-~y PPgFIS
(X @ %"gm x X

@ (Resultados ) ... ....

em andamento

s (05) ( - FORMAQRO Q .{‘"”

@ (Fragilidades do Programa )

Envolvimento do corpo docente em relacao as
atividades de formacao no programa - limitrofe
para item 1 (disciplinas) e 4 (titulagao doutorado)

Modelo de redecredenciamento fragil
considerando novos critérios da area e desafios do
PgFis

Formacdao de recursos humanos (titulados
comparado ao Q 2017-2020)
Producao do corpo discente = limite inferior

@ (Agées realizadas )

e Politica de aproximacao entre o PgFis e o
Departamento de Fisioterapia - distribuicao mais
equitativa das atividades .

e Incentivo participacao discente

e Novo modelo de redecredenciamento - ainda nao
aplicado



LX) - IMPACTO NA SOCIEDADE QO o Y AXD 4

@ Gontos fortes e avancos do Program} @ CFragiIidades do Programa )

Alta qualidade dos produtos e acoes estao relacionadas ao docente e nao ao
programa.
e apenas 2 produtos relacionados a area da

\N'(')ﬁ, Efdgplf!ms tecnologia/economica.
XX . XX « visibilidade (paginas do programa)

@ (Resultados ) ....... @ (Agées realizadas )

em andamento » Bolsista para atuar na pagina do programa
e Incentivo a participacao dos editais da extensao,
tecnologia







INFORMAR COMO AS INFORMAGCOES FORAM

UTILIZADAS PARA ESTABELECER METAS NO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Avaliagio: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)
Programa: FISIOTERAPIA (23001011043P6)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagio: EDUCACAOQ FiSICA

Periodo de Avaliagao: Avaliacao Quadnenal 2021

Data da Publicagao: 02/09/2022

A Comissao recomenda a fusao com outro Programa?
Sim
Informar o Programa de destino da fusao e os motivos da recomendacao

Sugere-se fusdo com o programa'de CIENCIAS DA REABILITA(;Z\O UFRN (23001011173P7)

Tratam-se de dois programas da mesma universidade UFRN de campi diferentes.
S&o os programas de Fkisioterapia e Ciéncias da Reabilitacao.



J PPOFIS
G gFIS | et
vy Progmma de Pas-Graduagao
e Fisiolerapid

Projeto de Fusao $

Ago 2024

Reorganizagdo da estrutura académica,
considerando os dois polos de atuacao.

2023

Construcao do projeto e encaminhamento
para a CAPES

O—-a

2024

CAPES aprovou processo

Portaria 883/2024 de 30 de agosto de 2024
(DOU 170 secéo 1 pag.44) com a
homologagédo do processo de fuséo,
autorizando assim o seu inicio formal

=]

2022

Indicagdo da CAPES sobre Projeto Fuséao

NN - -



34 docentes
20 - Natal

Estrutura do W v e 14- Santa Cruz
Programa ) )

2) Avaliacao e

1) Avaliagao e Intervengéo no
Intervencao no Sistema

- Envelhecimento; Musculoesquel

ético;

0 0

5) Avaliagao e

4) Avaliacao e ' S
Intervengéo no ntery;nqao nos
Sistema sistemas

: L . Cardiovascular e
Area: Avaliacao e Intervencao em Nervoso ey

. : : . ot Respiratorio.
Fisioterapia nos diferentes ciclos da vida




PERSPECTIVAS PROXIMO
QUADRIENIO

V)

Q (o009

6// manutencado da nota 5

Nota 6

* curso de doutorado nos dois ultimos quadriénios

+ trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos, podendo ter recebido até dois
conceitos "Bom" em itens dos quesitos

Programa MB nos 4 itens
Formagao MB em 4 itens: B em 1

Impacto 2itens B, 1item R, talvez 1 MB
(internacionalizacao)

@ Motivacdo Docente é o principal desafio '




\ITL Y f MOTIVAGAO Gy
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« Embora nosso Plano Estrategico responda as necessidades identificadas pela CAPES,
reconheco que aumentar a motivacao docente € um desafio que exige atencao.

o Buscar formas de responder de maneira significativa a essa questao, colabora nao
apenas para aumentar o engajamento, mas tambem cumprir as expectativas da area.
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PROF FABRICIA ACAVALCANTI I PROF TANL{ CAMPOS
PROF VANESSA RESQUESTI & PROF GI4NE SAMOR{

GT PROGRAM GT FORMACAO GT IMP4CTO
PROF ALINE BRAGA PROF ALVIRO M{CIEL PROF SAINOARA 4IRES

PROF TATIANE RIBEIRO AR (G RO, PROF SILVAN4 4LVES
PROF AN4 RAQUEL LINDQUIST

DISCENTE JESSIC4 MEDEIROS  SECRETARI4 PATRICI4 CAMPOS

~S

COMISSAO






