MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N© 142/2023-CONSEPE, de 05 de dezembro de 2023.

Aprova, a unanimidade de votos, Regimento Interno do Programa de
Pos-Graduacdo em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade, Mestrado
Académico, vinculado a Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias
Sociais do Seridé — FELCS da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuicGes que lhe confere o inciso Xl, do artigo 17 do
Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022, publicada no
Boletim de Servico n2113/2022, de 23 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a Certiddo de Aprovacdo de Parecer n? 1491/2023-CONFELCS, de 06 de julho de
2023, do Conselho da Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridé — CONFELCS/FELCS
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em reunido ordinaria realizada no dia 30 de
junho de 2023;

CONSIDERANDO a decisdo n2 257/2023-CPG/PPG, de 27 de setembro de 2023, da Comissdo de
Pds-Graduacdo da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo - PPg, em reunido ordindria realizada no dia 27 de
setembro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 2/2023-CPG/PPG, de 06 de novembro de 2023, da Camara de
Pds-Graduacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, em reunido ordinadria realizada
no dia 09 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 141/2023-CONSEPE, de 05 de dezembro de 2023;
CONSIDERANDO o que consta no processo n223077.081523/2023-55,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, a unanimidade de votos, o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagao
em Gestdo, Inovagao e Sustentabilidade, Mestrado Académico, vinculado a Faculdade de Engenharia,
Letras e Ciéncias Sociais do Seridd — FELCS da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, que
é parte integrante e insepardvel desta Resolucao.

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Reitoria, em Natal, 05 de dezembro de 2023.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Vice-Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DOSERIDO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO, INOVACAO ESUSTENTABILIDADE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade, modalidade
Mestrado Académico, integrado a Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd (FELCS)
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), tem por missdo contribuir para a expansao e
interiorizacdo de cursos de péds-graduacdo da Universidade no Estado do Rio Grande do Norte,
conforme as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRN, fomentando a producao
de conhecimento e o aperfeicoamento dos recursos humanos regionais.

Art. 22 O Programa de Pds-Graduagcdo em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade, modalidade
Mestrado Académico, tem por objetivo geral contribuir para o aperfeicoamento, a qualificacdo e a
formacao interdisciplinar de profissionais para atuarem na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel,
na reducdo das desigualdades regionais e intrarregionais, tendo em vista a melhoria das condi¢des
sociais, econdmicase ambientais do Rio Grande do Norte, em especial, da regido do Seridé Potiguar.

Paragrafo Unico. S3o objetivos especificos do Programa de Pds-Graduagcdo em Gestdo, Inovacgao
e Sustentabilidade, modalidade Mestrado Académico:

| - qualificar profissionais para atuarem na melhoria do desempenho das organiza¢des publicas e
privadas, atentos a inovagdo e a sustentabilidade;

Il - proporcionar, aos estudantes no nivel de mestrado, o desenvolvimento de atividades de
pesquisa cientifica no ambito da gestdo, da inovacdo e da sustentabilidade, qualificando-os para um
maior entendimento das questdes sustentaveis regionais, nacionais e internacionais, e capacitando-os
para a docéncia no ensino superior;

Il - contribuir para o desenvolvimento de pesquisas cientificas interdisciplinares com o foco na
solucdo de problemas regionais por meio da adocdo de praticas econdmica, social e ambientalmente
sustentaveis;

IV - contribuir com a producdo, sistematizacdo e divulgacdo de conhecimentos interdisciplinares
no contexto da integracdo das areas de gestdo, inovacao e sustentabilidade;

V - promover a integracdo do corpo docente da FELCS/UFRN, possibilitando o desenvolvimento
de novos projetos interdisciplinares que favorecam a aplicacdo de técnicas de gestdo e engenharia no
contexto da sustentabilidade, sobretudo no ambito regional;

VI - reduzir o déficit de cursos de pds-graduacdo stricto sensu na regido do Seridd Potiguar,
induzindo a formacao cientifica, interdisciplinar e humanista dos discentes, docentes e pesquisadores.
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Art. 32 O Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade almeja ter como
perfil de egresso, profissionais com uma formag¢do humanistica, critica e criativa, capazes de atuarem em
vdrios segmentos que integram e/ou dialogam com a Gestdo, a Inovagdo e a Sustentabilidade, em
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor, a partir da produ¢dao do conhecimento aplicado para
o desenvolvimento sustentavel local e regional.

Paragrafo Unico. As competéncias esperadas do egresso do Programa de Pds-Graduacdo em
Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade s3o:

| - ser capaz de elaborar, coordenar e implementar projetos de gestdo, inovacdo e
sustentabilidade com impacto no desenvolvimento regional;

Il - conhecer com propriedade as teorias e suas aplicacdes na busca de solucionar problemas que
dificultam o desenvolvimento regional na perspectiva da sustentabilidade;

lll - compreender a natureza transdisciplinar da gestdo, da inovacdo e da sustentabilidade na
producao de conhecimento e na realizacdo de pesquisas que resultem em dissertacdes de relevancia
cientifica e de impacto social;

IV - desenvolver uma visdo critica, holistica, transdisciplinar, ética e humanistica a respeito da
elaboracdo de politicas e emprego de praticas eficientes de gestado, dainovacao e da sustentabilidade; e

V - atuar em a¢Oes de planejamento e gestdo no processo de desenvolvimento regional nos
diferentes territdrios urbanos e rurais, gerenciando potenciais conflitos socioambientais para o
adequado atendimento ao interesse publico.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 A estrutura administrativa do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo, Inovagao e
Sustentabilidade é composta pela Coordenacao, pelo Colegiado e pela Secretaria Administrativa.

Art. 52 A Coordenacdo do Programa é composta de 1 (um) Coordenador e de 1 (um) Vice-
Coordenador, eleitos simultaneamente pelos professores permanentes do Programa e pelos estudantes
regularmente matriculados no Programa, respeitado o peso minimo de 70% (setenta por cento) para o
voto dos professores.

§ 12 O mandato do Coordenador e Vice-Coordenador é de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugdo consecutiva.

§ 22 Somente poderdo ser Coordenador e Vice-coordenador docentes doutores do quadro de
professores permanentes do Programa.

§ 32 O Vice-Coordenador substitui o Coordenador em seus impedimentos e auséncias eventuais,
mas ndo o sucede em caso de vaga.

§ 42 Nos impedimentos e auséncias eventuais simultdneos do Coordenador e do Vice-
Coordenador, preside o Colegiado o seu membro mais antigo no magistério superior da Universidade.

§ 52 Vagando a funcdo de Coordenador, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, o Vice-Coordenador assume imediatamente o seu
exercicio, promovendo, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo Vice-Coordenador para
complementa¢ao do mandato.
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§ 62 Vagando a func¢do de Coordenador, com tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o
término do mandato, o Vice-Coordenador assume imediatamente seu exercicio para complementacao
do mandato, ndo sendo necessaria a realizacdo de eleicdo para a escolha de um novo Vice-
Coordenador.

§ 72 Vagando a fungao de Vice-Coordenador de Curso, faltando um periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Coordenador promove, em 30 (trinta) dias, a
escolha do novo Vice-Coordenador para complementacdao do mandato.

§ 82 Vagando a funcdo de Vice-Coordenador, com tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias
para o término do mandato, ndo serd necessaria a realizacdo de eleicdo para a escolha de um Vice-
Coordenador.

§ 99 Vagando simultaneamente as func¢des de Coordenador e Vice-Coordenador, assume a
Coordenacdo do Curso o membro do colegiado mais antigo no magistério superior na UFRN,
promovendo, em 30 (trinta) dias, a escolha dos titulares para novo mandato.

§ 10. Nas hipdteses constantes nos paragrafos 49, 52, 62, 72 e 82 deste artigo, ndo havendo a
escolha ali referida, nos prazos estipulados, caberd ao Reitor a designacdo de docente do quadro
permanente da Universidade para o exercicio da funcdo de Coordenador pro tempore, com prazo de 90
(noventa) dias, para realizar novas elei¢des.

Art. 62 Ao Coordenador do Programa compete:

| - responder pela Coordenacgdo e representar o Colegiado do Programa;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

[ll - submeter, ao Colegiado, o plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo,
incluindo a lista de componentes curriculares e, apds aprovacao, enviar a Pré-Reitoria de Pos-
Graduagao;

IV - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado e dos drgaos da administracdo superior
da Universidade;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Universidade, do Regimento Geral da
UFRN, do Regimento Interno da FELCS e deste Regimento Interno;

VI - submeter ao Colegiado os programas de adaptacdo e processos de aproveitamento de
estudos;

VIl - enviar anualmente a Diretoria da FELCS e a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, relatério das
atividades do programa;

VIl - submeter ao Colegiado os nomes dos membros de bancas examinadoras para exames de
qualificacdo, e de defesa, apds ouvir o(a) orientador(a) do aluno;

IX - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em nome do Colegiado,
submetendo-as a ratificacdo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

X - zelar pelos interesses do Programa junto aos érgaos superiores e empenhar-se na obtencdo
de recursos necessarios ao seu bom funcionamento;

Xl - colaborar com a Diretoria da FELCS e Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo nos assuntos da Pos-
Graduacao.

Art. 72 O Colegiado é o 6rgdo normativo e deliberativo do Programa constituido:

| - pelo Coordenador do programa, seu presidente;

Il - pelo Vice-Coordenador do programa, seu Vice-presidente;

lll - pelos professores permanentes que atendam pelo menos a um dos seguintes requisitos:
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a) tenham ministrado componentes curriculares do Programa nos dois ultimos periodos letivos;

b) estejam ministrando componentes curriculares do Programa no periodo letivo em Curso;

c) sejam responsdveis pela orienta¢do de alunos do Programa;

IV - por representantes do corpo discente, até o maximo de vinte por cento (20%) do nimero de
professores do Programa.

Art. 82 Ao Colegiado do Programa compete:

| - exercer a supervisdo didatica do Programa, bem como propor medidas e providéncias visando
a melhoria do ensino e da pesquisa;

Il - quando necessario, elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno do Programa;

Il - avaliar os componentes curriculares do Programa, sugerindo modificacbes quando
necessario e propor a criacao de outras que forem julgadas Uteis ao Programa, inclusive quanto a carga
horaria e critérios de avaliagao;

IV - aprovar a lista de oferta de componentes curriculares do Programa e respectivos
professores, em cada periodo letivo, bem como, ao término do ano letivo, o calendario académico do
ano letivo seguinte;

V - apreciar assuntos de ordem didatica e administrativa que lhe forem submetidos pela
Coordenacdo do Programa;

VI - determinar o nimero de vagas para o exame de sele¢cdo do Programa, mediante proposta da
Coordenacao;

VII - decidir sobre quaisquer assuntos que impliguem em alteragdes na vida académica de alunos
do Programa;

VIII - aprovar a indicagdao dos membros das Bancas Examinadoras para o Exame de Qualificacao e
para a Defesa do Trabalho de Conclusao;

IX - homologar o resultado de Exame de Qualificacdo efetivado por aluno do Programa;

X - apreciar e julgar os pedidos de transferéncia de alunos de outras instituicdes;

Xl - aprovar o credenciamento, recredenciamento, descredenciamento além do enquadramento
de docentes como permanentes, colaboradores e visitantes.

Art. 92 Por convocacdo da Coordenacdo do Programa, o Colegiado se reune ordinariamente, 02
(duas) vezes por semestre, e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 10. A Secretaria Administrativa é a unidade executora dos servicos administrativos do
Programa, subordinada a Coordenacao do Programa, com as seguintes atribuicées:

| - organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;

Il - manter em dia os registros e arquivos do pessoal docente, discente e administrativo
vinculados ao Programa;

lll - informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas do Programa;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo da legislacdo e de outros instrumentos legais
pertinentes ao Programa;

V - sistematizar informacdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatérios referentes as
atividades do Programa;

VI - secretariar as reunides do Colegiado do Programa, elaborando as respectivas atas;

VIl - manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais pertencentes ao Programa;

VIII - executar outras atividades pertinentes a Secretaria, por determina¢do da Coordenacao do
Programa.
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 11. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Programa é da
responsabilidade do seu corpo docente, composto por:

| - docentes permanentes — aqueles que possuem vinculo funcional com a UFRN sao
devidamente credenciados como orientadores pelo colegiado do programa e desenvolvem atividades
de ensino e pesquisa no programa;

Il - docentes colaboradores — aqueles que ndo se enquadram nas demais categorias, mas
participam de forma sistematica dos projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou de pesquisa e/ou
da coorientacdo de alunos, independente de possuirem vinculo com a UFRN;

Il - docentes visitantes — aqueles que possuem vinculo funcional com outras instituicdes
(brasileiras ou ndo) e que sejam liberados mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa. Podem atuar como orientadores e/ou
coorientadores e participar de atividades de pesquisa. Sdo considerados como docentes visitantes os
pesquisadores com bolsa concedida para esse fim pela prépria instituicdo ou agéncia de fomento.

Paragrafo Gnico. Em cardter excepcional, podem ser enquadrados como docentes permanentes,
bolsistas de agéncias de fomento em modalidades de fixacdo de docentes/pesquisadores; professores
ou pesquisadores aposentados que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de
participacdo como docente do Programa; professores ou pesquisadores de outras instituicGes que
tenham sido cedidos para tal, por acordo formal, desde que atendam aos critérios de credenciamento
estabelecidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 12. O corpo docente do Programa é constituido por professores portadores do titulo de
doutor, previamente credenciados mediante solicitacdo via edital especifico, aprovacdo por Comissdo de
Credenciamento e homologacao pelo Colegiado do Programa.

§ 12 Para o credenciamento e recredenciamento de professores permanentes, cada docente
deverd requerer formalmente ao Colegiado mediante processo instruido da seguinte forma:

| - apresentacdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, evidenciando especialmente
sua atuacdo profissional/académica vinculada as linhas de pesquisa do Programa, assim como as
possibilidades de oferta de componentes curriculares;

Il - comprovacdo de filiacdo a Grupo de Pesquisa ativo e a projetos de pesquisa, certificado pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e/ou por agéncias de fomento a pesquisa;

Il - obrigatoriedade de producdo técnica e cientifica na drea "Interdisciplinar”, de acordo e em
atendimento aos critérios e pontuacdes estabelecidos pela CAPES para a manutenc¢do e/ou avanco do
nivel de classificacdo e avaliacdo do programa. Os quatro melhores produtos apresentados pelo docente
no quadriénio devem atender ao critério anterior e a soma do indice h5 do Google Académico deve ser
superior ou igual a 36 (Soma do h5 de 4 artigos > 36);

IV - compromisso de orientacdo de alunos do Programa de Pds-Graduacao em Gestdo, Inovacao
e Sustentabilidade, modalidade Mestrado Académico, nos limtes determinados pelo Colegiado.

§ 292 Para o credenciamento e recredenciamento de professores colaboradores, cada docente
deverd requerer formalmente ao Colegiado mediante processo instruido da seguinte forma:

| - apresentacdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, evidenciando especialmente
sua atuacdo profissional/académica vinculada as linhas de pesquisa do Programa, assim como as
possibilidades de oferta de componentes curriculares;
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Il - comprovacdo de filiagdo a Grupo de Pesquisa ativo e a projetos de pesquisa, certificado pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e/ou por agéncias de fomento a pesquisa;

[ll — obrigatoriedade de produc¢do técnica e cientifica na grande area de “Interdisciplinar”, de
acordo e em atendimento aos critérios e pontuagdes estabelecidos pela CAPES para a manutencgdo e/ou
avanco do nivel de classificagcdo e avaliagdao do programa. Os quatro melhores produtos apresentados
pelo docente no quadriénio devem atender ao critério anterior e a soma do indice h5 do Google
Académico deve ser superior ou igual a 18 (Soma do h5 de 4 artigos > 18);

IV - possibilidade de coorientacdo de alunos do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo,
Inovacdo e Sustentabilidade, modalidade Mestrado Académico, nos limites determinados pelo
Colegiado.

§ 32 Para o credenciamento e recredenciamento de professores visitantes, cada docente devera
requerer formalmente ao Colegiado mediante processo instruido daseguinte forma:

| - apresentagdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, evidenciando especialmente
sua atuacgdo profissional/académica vinculada as linhas de pesquisa do Programa, assim como as
possibilidades de oferta de componentes curriculares;

Il - comprovacdo de filiacdo a Grupo de Pesquisa ativo e a projetos de pesquisa, certificado pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e/ou por agéncias de fomento a pesquisa;

Il - obrigatoriedade de producdo técnica e cientifica na grande area "Interdisciplinar”, de acordo
e em atendimento aos critérios e pontuacdes estabelecidos pela CAPES para a manutencdo e/ou avango
do nivel de classificacdo e avaliagdo do programa. Os quatro melhores produtos apresentados pelo
docente no quadriénio devem atender ao critério anterior e a soma do indice h5 do Google Académico
deve ser superior ou igual a 36 (Soma do h5 de 4 artigos > 36);

IV - possibilidade de orientacdo e coorientacdo de alunos do Programa de Pds-Graduagdao em
Gestdo, Inovacgdo e Sustentabilidade, modalidade Mestrado Académico, nos limites determinados pelo
Colegiado.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, MATRICULA E TRANCAMENTO

Art. 13. Pode ser admitido no Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovagdo e
Sustentabilidade o(a) candidato(a) com curso superior, em qualquer area do conhecimento, que se
submeta ao processo de selecdo adotado pelo Programa.

Paragrafo unico. Para ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovagdo e
Sustentabilidade, no curso de Mestrado Académico, é exigido o diploma de graduagao, expedido por IES
nacional ou estrangeira ou certificados correspondentes.

Art. 14. O ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovacao e Sustentabilidade dar-
se-a através de submissdo do projeto de pesquisa, entrevista, andlise curricular e outros instrumentos
de avaliacdo aprovados pelo Colegiado doPrograma apropriados ao perfil do aluno a ser formado.

Paragrafo Unico. No ato de inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
| - formulario de inscricdo devidamente preenchido;

Il - fotografia recente, tamanho 3 x 4;

Il - cédpia do Diploma de Graduacgao ou declaracdo de conclusdo de Curso;

IV - cépia do histdrico escolar da Graduacgao;

V - curriculo com documentos comprobatérios;

VI - exemplar do projeto de pesquisa.
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Art. 15. Para coordenar o processo de selecdo para ingresso no Programa, sera designada pelo
Coordenador e aprovada pelo Colegiado uma Comissdao de Selecdo que devera ser composta por
docentes permanentes do Programa.

§ 12 A participagdo na Comissdo de Selecdo serd renovada em 1/3 (um ter¢o) a cada 2 (dois)
anos, sendo o prazo maximo continuo de permanéncia, para qualquer membro, fixado em 4 (quatro)
anos.

§ 22 O numero de vagas no processo seletivo serd determinado de acordo com a disponibilidade
de professores orientadores, obedecendo a relagdo maxima de 6 (seis) alunos por professor orientador
do quadro permanente do Programa, incluidos os alunos remanescentes de periodos letivos anteriores.
Serdo considerados todos os alunos orientados pelos professores, inclusive aqueles que tém duplo
vinculo em programas de pés-graduacao.

§ 32 Visando atender as necessidades de qualificacdo dos servidores (docentes/técnicos) da
instituicdo, o Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade destinara vagas
adicionais em seus processos seletivos no montante de 10% (dez por cento) das vagas para servidores
da UFRN, observando a capacidade de orientacdo do Programa.

Art. 16. O candidato selecionado devera requerer sua matricula a Secretaria do Programa, no
prazo estabelecido pela Coordenacgao, instruindo seu requerimento com a seguinte documentacao:

| - cépia autenticada do diploma do curso de graduacgao;

Il - copia da Carteira de Identidade, do Titulo de Eleitor e do CPF.

Art. 17. A matricula e a inscricdo em componentes curriculares serdo efetuadas a cada semestre
e a oferta dos componentes curriculares obedecera ao regime semestral.

Paragrafo Unico. Apds a integralizacdo da carga hordria em componentes curriculares, o aluno
do Curso devera inscrever-se, a cada semestre letivo, em Trabalho de Conclusdo do Mestrado
Académico, a fim de manter o vinculo com o Programa, até o depdsito do documento final.

Art. 18. O aluno podera solicitar trancamento de matricula de 1 (um) ou mais componentes
curriculares desde que ainda ndao tenha transcorrido metade da carga hordria total prevista para o
respectivo componente e com a concordancia do seuorientador.

§ 19 O trancamento de todos os componentes curriculares em que o aluno estiver matriculado
serd considerado desligamento do Programa.

§ 22 No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, formalmente
comunicado a coordenacdo, a aluna poderd prorrogar o prazo maximo regulamentar de duragdo do
curso por até 04 (quatro) meses.

Art. 19. O desligamento de aluno do Programa dar-se-a nos seguintes casos:

| - quando tiver 02 (duas) reprovacbes em componentes curriculares ou no Exame de
Qualificacao;

Il -em caso de insucesso na Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico;

Ill - quando exceder o prazo de duracdo do curso, conforme definido por este Regimento;

IV - por decisdo do Colegiado, ouvido o orientador, nos casos previstos neste Regimento.
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Art. 20. Poderdo cursar os componentes curriculares oferecidos pelo Programa discentes que
se inscrevam como alunos especiais via edital especifico.

§ 19 Fica a cargo do professor do componente curricular admitir os alunos especiais, podendo
estabelecer critérios para tal e definir o niumero de alunos que admitira em um limite de 30% (trinta por
cento) do quantitativo de alunos regulares do componente curricular.

§ 22 O aluno ndo podera cursar mais de 02 (dois) componentes curriculares do Programa na
condicdo de aluno especial e estara submetido as mesmas formas de avaliacdo do aproveitamento e
aprovacdao em componente curricular que o aluno regular.

§ 32 A mudanca de categoria de aluno especial para a de aluno regular ndo implica,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos realizados e concluidos nos componentes curriculares
referidos no pardgrafo anterior, sendo a matéria analisada pelocolegiado do programa pretendido.

§ 42 A inscricdo em componentes curriculares, na qualidade de aluno especial, ndo assegura
direito a obtencao de diploma de pds-graduacao.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA CURRICULAR, DA ORGANIZACAO DO ENSINO E DO REGIME DIDATICO

Art. 21. O Curso de Mestrado Académico em Gestao, Inovacdo e Sustentabilidade tem duragdo
de 02 (dois) anos, incluindo a elaboracdo, qualificacdo e defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado
Académico.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, e diante de justificativa referendada pelo professor
orientador, sera concedida prorrogacdao de prazo de até 06 (seis) meses para a conclusdo do curso,
desde que solicitada formalmente e com antecedéncia de até 30 (trinta) dias antes de completar o
tempo regular de conclusao.

Art. 22. O curriculo do Curso de Mestrado Académico em Gestdo, Inovagdo e Sustentabilidade
segue a estrutura de carga horaria e para sua conclusdo, o aluno devera perfazer um total minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas, assim distribuidos: 180 (cento e oitenta) horas em componentes
curriculares obrigatérios e 180 (cento e oitenta) horas em componentes curriculares eletivos
relacionados a linha de pesquisa.

§ 12 O aluno devera submeter seu Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico em
desenvolvimento ao Exame de Qualificacdo, como pré-requisito para submeté-lo a Banca de Defesa do
Trabalho de Conclusdo do Mestrado.

§ 22 A aprovacdo na Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico é pré-requisito
para a conclusdo do Curso.

§ 32 Durante o Curso o aluno deverd apresentar comprovante de proficiéncia em inglés ou
espanhol (Exame de Proficiéncia ou similar ou Certificado de Curso expedido por instituicdo
credenciada).
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Art. 23. A oferta de componentes curriculares do Programa a cada semestre letivo se dara da
seguinte forma:

| - os professores do Programa encaminhardao ao Coordenador do Programa, o cédigo e o
nome do componente curricular que ira ministrar;

Il - o Coordenador do Programa submeterd a lista de componentes curriculares ao Colegiado do
Programa, para aprovacgao;

[ll - apds aprovagao no Colegiado, a lista de componentes curriculares seraenviada a Pro-Reitoria
de Pds-Graduacao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO ACADEMICA

Art. 24. A avaliacdo de desempenho do aluno em cada componente curricular dos tipos
disciplina, médulo ou bloco devera incluir pelo menos um documento escrito e serd traduzida de acordo
com os seguintes conceitos:

| - A— Muito Bom;

Il -B—Bom;

lll - C—Regular;

IV - D — Insuficiente;

V - E — Reprovado por faltas.

§ 12 Para célculo do coeficiente de rendimento (CR), os conceitos A, B, C, D e E serdo convertidos,
respectivamente, nos seguintes valores numéricos: 5, 4, 3,2 e 1.

§ 22 Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e conceito igual ou superior a “C”.

§ 32 O registro do cumprimento de componentes curriculares do tipo atividade serd realizado
sem a atribuicdo de conceito, indicando apenas a situacao de aprovagao ou reprovacgao.

CAPITULO VII
DA ORIENTACAO ACADEMICA

Art. 25. Durante todo o curso, o aluno serd supervisionado por um professor orientador, o qual
podera ser substituido, caso seja do interesse de uma das partes.

§ 19 A substituicdo do orientador requer homologacao pelo Colegiado.

§ 22 Considerada a natureza do trabalho de conclusdo, o orientador, em comum acordo com o
aluno, poderd indicar um coorientador, com a aprovacao do Colegiado.

§ 32 Em caso de descredenciamento do professor orientador, este podera manter a orientacdo
dos alunos sob sua responsabilidade até a conclusdo e defesa do trabalho.

Art. 26. O orientador de Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico devera ser docente do
guadro de professores permanentes do Programa ou, excepcionalmente, docente do quadro de

professores colaboradores ou professores visitantes.

Art. 27. Compete ao professor orientador e coorientador:
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| - supervisionar o aluno na organizacdo do seu plano de curso e assisti-lo em sua formacdo;

Il - propor ao aluno, se necessario, a realizacdo de cursos;

Il - assistir ao aluno no desenvolvimento do seu projeto de pesquisa e elaboragdao do Trabalho
de Conclusao.

CAPITULO VIII
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 28. O Exame de Qualificacdo do aluno de Mestrado Académico, atividade obrigatdria,
ocorrera ao final do primeiro ano ou com antecedéncia minima de 3 (trés) meses do aluno concluir o
curso e se dard da seguinte forma:

| - entrega do andamento do Trabalho de Conclusdo do Mestrado, segundo modelo definido pelo
Colegiado;

Il - apresentacdo pelo aluno, em sessdo publica, do andamento do Trabalho de Conclusdo do
Mestrado para uma Banca Examinadora, composta de 3 (trés) professores doutores convidados,
incluindo o orientador, indicada por este ultimo e aprovada pelo Colegiado;

Il - ao final da apresentacdo, a Banca Examinadora fara a arguicdo e emitird parecer avaliativo do
trabalho do aluno, podendo ser aprovado ou reprovado;

IV - o Exame de Qualificacdo é de cardter publico e deverd ocorrer em data, horério e local
previamente fixados.

CAPITULO IX
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO

Art. 29. Para a Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico, o aluno devera
depositar, na Secretaria do Programa, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data prevista para a defesa, o
exemplar digital do Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico.

Art. 30. O orientador devera formalizar a proposta de Banca Examinadora a ser aprovada pelo
Colegiado. A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico terda 3 (trés)
membros, incluindo o orientador (presidente) e pelo menos 1 (um) externo a UFRN, todos devem ter
titulo de doutor.

Art. 31. A Defesa do Trabalho de Conclusao do Mestrado Académico devera ocorrer levando-se
em consideracdo as seguintes exigéncias:

| - obter a aprovacao no Trabalho de Conclusdao do Mestrado Académico;

Il - podera a Banca Examinadora exigir correcdes na normatizacdo da escrita e outras que se
fizerem necessarias, condicionando inclusive a sua aprovacdo e/ou depdsito final nas Bibliotecas da
UFRN a esta exigéncia;

lll - apds a aprovagao definitiva, a entrega dos exemplares do Trabalho de Conclusao do
Mestrado Académico e da documentacao exigida pelo Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo deverd ser feita
na Secretaria do Programa no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 32. O resultado final da Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado Académico serd
registrado em Ata, em que deverdo constar informacOes relativas a avaliacdo e o conceito final
atribuido.
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Paragrafo unico. Compete a Secretaria do Programa tomar as providéncias cabiveis para registro
das informacgBes concernentes a Defesa, bem como solicitar ao aluno documentos necessarios para dar
prosseguimento ao processo de liberagao do Diploma de Mestrado.

Art. 33. A confeccdo, expedi¢cdo e outorga do diploma de Mestrado Académico em Gestao,
Inovagdo e Sustentabilidade se dardo em conformidade com a legislagdao em vigor na UFRN.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34. Das decisdes do Coordenador do Programa de Pds-Graduacdao em Gestdo, Inovagao e
Sustentabilidade cabe recurso ao Colegiado do Programa e deste ao Conselho Departamental da FELCS e
deste ao CONSEPE, na forma do Estatuto e Regimento Geral da UFRN.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, conforme suas
atribuicdes especificas estatutdrias e regimentais.

Art. 36. Nos casos em que este regimento estiver em conflito com o Regulamento Geral de Pds-
Graduacao, terd validade o disposto no regulamento geral de Pés-Graduacdo da UFRN.

Art. 37. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelas instancias competentes
da UFRN.



