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RESUMO DO DOCUMENTO

O presente documento apresenta a autoavaliacdo do Programa de Pds-graduacao em Ciéncias
Florestais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — PPGCFL/UFRN. O objetivo da
autoavaliacdo é subsidiar a elaboracdo do Plano de A¢dao Quadrienal do Programa do PPGCFL.
As estratégias que embasaram a autoavaliacdo foram:

(1) Tomada da percepgao do programa por trés segmentos, a saber, docentes, discentes
ativos e mestres egressos, utilizando-se questiondrios especificos disponibilizados
online para resposta;

(2) Avaliagdo dos pontos fortes e fracos do PPGCFL a partir da percepgdo dos trés
segmentos citados acima;

(3) Levantamento dos indicadores do programa (tempo de titulagdo, nimero de mestres
egressos por orientador, taxa de sucesso, niumero de disciplinas/docente.ano, nimero
de docentes permanentes exclusivos do programa, produtividade cientifica e nimero
de bolsistas de produtividade CNPqg atuando no programa;

(4) Avaliagdo do desempenho do programa no cumprimento das metas estabelecidas no
PAQPG do quadriénio 2017-2020;

Observou-se que houve uma evolug¢ao dos indicadores do PPGCFL, especialmente apds a saida
de alguns docentes permanentes no periodo de 2017 a 2020, havendo melhoria no tempo
maximo de titulacdo e em outros parametros do programa.

As principais metas a serem incluidas nos PAQPG 2021-2024 e 2025-2028 seriam:

A. Ampliacdo do numero de docentes permanentes exclusivos para ampliar o espectro de
atuacao do PPGCFL fortalecendo as linhas de pesquisa ja existentes;

Ampliar o nimero de bolsistas de produtividade tecnoldgica e/ou cientifica;

Ampliar o numero de supervisionados de pds-doc;

Buscar financiamento para ampliar o nimero de bolsas de mestrado;

Melhorar a infraestrutura do programa com novos equipamentos e manutengio
daqueles existentes;

Criacdo do Doutorado em Ciéncias Florestais.
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2. INTRODUCAO

A autoavaliacdo ou avaliagdo interna dos programas de pds-graduacdo € um processo
complementar a avaliagdo externa realizada pela CAPES. Nesse ambito, a coordenagdao do
curso de mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Florestais (PPGCFL) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sediado na Unidade de Ciéncias Agrdrias da
Escola Agricola — UFRN, seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos pela Pro-reitoria de Pds-
graduacdo (PPG) para a autoavaliagdo dos cursos de pds-graduacao, resolveu implementar
uma sistematica de autoavalia¢do cuja finalidade foi conhecer os diferentes indicadores de
qualidade do programa considerando-se uma série de quesitos. Para cumprir a autoavaliagao
foram envolvidos os trés segmentos do programa, a saber, (a) egressos do programa,
(b) discentes ativos e (c) docentes permanentes e colaboradores. Foi incluida, ainda, uma
avaliacdo conduzida por um avaliador externo que foi docente permanente do PPGCFL
durante 6 anos e continua atuando como colaborador. Conhecendo-se o resultado da
avaliacdo de cada um dos segmentos, tém-se as suas percepc¢des sobre o programa, e assim é
possivel a elaboracdo de uma estratégia que pode ser utilizada para avaliar e ao mesmo tempo
comparar o desempenho do programa dentro de uma linha de tempo, possibilitando também
o estabelecimento de metas para os quadriénios vindouros. Essa é uma estratégia que
permite o monitoramento dinamico do programa ao longo do tempo, com o objetivo de
aperfeicoar e alcancar bons resultados de forma continua e, ao mesmo tempo, melhorar a
qgualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No presente relatdrio, inicialmente sdo apresentados os resultados da pesquisa realizada com
os trés segmentos acima citados (a), (b) e (c). Na sequéncia, é apresentado o parecer emitido
pelo membro externo da Comissdo de Autoavaliacdo, o Prof. Dr. Rafael Rodolfo de Melo da
Universidade Federal do Semiarido — UFERSA. Em continuidade ao processo de avaliacdo, os
resultados obtidos foram inicialmente avaliados e discutidos na comissdao do PPGCFL
encarregada da autoavaliacdo, que teceram comentarios, fizeram reflexdes sobre os aspectos
positivos e negativos do programa e propuseram possiveis estratégias de melhoria a serem
implantadas. Para concluir, foi realizada a avaliacdo do cumprimento ou ndo das metas
previstas no Plano de A¢do Quadrienal do PPGCGL (PAQPG 2017-2020), para identificar os
resultados obtidos. Para finalizar foram postas em evidéncia e elencadas os pontos fortes e as
fragilidades do programa, indicando possiveis estratégias para a melhoria continuada do
programa. O documento parcial elaborado pela comissado foi, entdo, submetido a apreciacao
do colegiado para avaliacdo, correcoes e sugestdes. De posse dos comentarios dos membros
do colegiado, a comissdo elaborou a versao final que foi submetida novamente a plenaria para
aprovacao e apods isso, o documento final foi encaminhado para a Pré-reitoria de Pos-
graduacdo da UFRN.



3. PERCEPCAO DOS DISCENTES ATIVOS E DOS MESTRES EGRESSOS

A pesquisa com os discentes ativos e dos mestres egressos do curso foi realizada nos meses
de margo e abril de 2022 com o envio de um questionario eletrénico criado com a ferramenta
Google Forms. O link do questiondrio foi amplamente divulgado por e-mail para todos os
egressos do programa incluindo aqueles titulados desde dezembro de 2014 até dezembro de
2021. Foram feitos também contato e envio do link por WhatsApp. O questionario foi dividido
em cinco quesitos principais de avaliagdo, com cada um deles dividido em tdpicos aos quais
foram atribuidas notas de 1 a 5, sendo 1 (péssimo), 2 (ruim), 3 (regular ou aceitavel), 4 (bom)
e 5 (muito bom). O objetivo da aplicagdo do questiondrio foi conhecer, do ponto de vista dos
egressos e dos discentes ativos, os pontos fortes e fracos do programa, para que se possa
incluir no PAQPG (Plano de Avaliagcdo Quadrienal do Programa de Pés-graduacdo) do PPGCFL
melhorias e estratégias de monitoramento, com vistas a reforgar/corrigir o que esta deficiente
e pelo menos manter ou se possivel melhorar ainda mais os pontos considerados fortes do
programa. O questionario foi elaborado num formato mais genérico, evitando-se a inclusao
de questdes técnicas ou muito especificas dentro de cada linha de pesquisa para que os
egressos e discentes das diferentes areas pudessem opinar de forma rapida e objetiva. Dentre
os consultados, 41 egressos (44% do total) e 11 discentes ativos (100%) responderam ao
questionario.

Os quesitos de avaliagdo e seus respectivos topicos foram:

(a) Infraestrutura (salas de aula, laboratdrios, laboratdrio de informatica, acesso remoto a
biblioteca central e bibliografia online, secretaria do PPGCFL, area de experimentacao
florestal, disponibilidade de equipamentos e materiais de consumo para o experimento e
infraestrutura de apoio — viveiro, casa de vegetacao, etc.);

(b) Servicos (coordenacao e secretaria do PPGCFL);

(c) Docentes, orientacdo e orientador (conhecimento técnico-cientifico, didatica em sala de

aula, cordialidade, variedade no uso de recursos audiovisuais em sala de aula, atendimento
fora de sala de aula, uso de redes sociais e internet como apoio para o aprendizado, indicacdo
de bibliografia e outras fontes de conhecimento técnico-cientifico, postura profissional,
qualidade da orientacao prestada pelo professor orientador e facilidade de contato com o
professor orientador em emergéncias ou ocorréncias excepcionais);

(d) Disciplinas (profundidade dos conteudos, os conteudos foram compativeis com suas
expectativas, contribuicdo para a sua formacgdo/iniciagdo como pesquisador e desenvolvedor
de métodos, tecnologias, processos, etc., e contribuicio para o desenvolvimento da
dissertacdo.

Nas Tabelas 1 e 2, constam os resultados da avaliacdo da qualidade do PPGCFL dos pontos de
vista dos discentes ativos dos mestres egressos, respectivamente.



Para melhor visualizacdo dos resultados por parte dos membros da comissdo e também para
comparar a percepcao dos discentes ativos com a dos mestres egressos com relacdo a
gualidade do programa, foi adotada uma “classificacdo” por cores, tendo em conta a
porcentagem (%) de respostas dos avaliados atribuindo nota 5 aos diferentes quesitos de
avaliacdo, sendo que:

Ponto forte Acima de 70%
Ponto médio De 30 a 69%
Ponto fraco Abaixo de 30%
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E importante enfatizar aqui, que esse artificio é apenas uma ferramenta basica para
comparagao visual de resultados e ndao um carater determinante de avaliagao, uma vez que
nao leva em conta o nimero de entrevistados e nem os quesitos que foram contemplados
com as notas 1, 2, 3 e 4, por exemplo. Observe-se, ainda, que o niUmero de entrevistados na
categoria egressos é quase 4 vezes aquele de discentes ativos.

De forma geral, entretanto, pode-se observar que, pelas notas atribuidas aos diferentes
guesitos, apesar de aparentemente ter havido melhora em alguns quesitos de avaliacdo na
qgualidade do programa, a percepc¢do dos discentes ativos é pior do que a dos mestres
egressos, principalmente no tocante a Infraestrutura. Dentre desse quesito, os mestres
egressos apontaram deficiéncia em “Laboratdrios” e “Infraestrutura de Apoio”, enquanto os
discentes ativos, além desses dois pontos também consideraram deficientes “Salas de Aula”,
“Laboratdrio de Informdtica” e “Acesso Remoto a Biblioteca Central e Bibliografia on-line”. No
guesito Servicos, a percep¢ao dos dois segmentos foi a mesma, com a atribuicdo de nota 5 na
faixa de 30 a 69% dos avaliados.

Para o quesito Docentes, Orientador e Orientacdo, os discentes ativos tiveram uma percepgao

mais positiva em relacdo aos mestres egressos, atribuindo notas 5 por mais de 70% dos
avaliados nos quesitos “Conhecimento técnico-cientifico”, “Cordialidade”, “Atendimento fora
de sala de aula”, “Qualidade da orientagéo prestada pelo orientador” e “Facilidade de contato
com o professor orientador em emergéncias ou ocorréncias excepcionais”. Dos mestres
egressos, 4,9% consideraram péssimo atendimento fora de sala de aula e apenas o item
“Qualidade da orientacGo prestada pelo orientador” recebeu nota 5 deste segmento. No
quesito “Disciplinas”, apenas os discentes ativos atribuiram nota 5 ao item “Contribuigcdo para
o desenvolvimento da dissertacGo”. A conclusdo é que os principais pontos a serem
fortalecidos no PPGCFL sdo as salas de aula, os laboratdrios e a infraestrutura de apoio

(viveiro, casa de vegetacdo, etc.).



Tabela 1. Notas dos quesitos de avaliagdo da qualidade do PPGCFL (discentes ativos)

Notas (% de Respostas)

Dimensodes Quesitos Avaliados 2 3 4 5
Salas de Aula - 9,1 72,7 18,2
Laboratdrios - 9,1 72,7 18,2
Laboratério de Informética - 18,2 63,6 18,2
Acesso remoto a Biblioteca Central e Bibliografia @ 36,4 54,5 9,1
on-line

Infraestrutura Secretaria do PPGCFL S 9,0 45,5 45,5
Area de experimentacio florestal S 9,0 45,5 45,5
Disponibilidade de equipamentos e materiais de 9,1 27,3 63,6
consumo para o experimento
Infraestrutura de apoio (viveiro, casa de vegetac3o, 91 18,2 45,5 27,2
etc.)
Coordenagao 9,0 9,0 45,5 36,5

Servigos
Secretaria do PPGCFL - 9,0 45,5 45,5
Conhecimento técnico-cientifico - - 18,2 81,8
Didatica em sala de aula - - 36,4 63,6
Cordialidade = - 27,3 72,7
Variedade no uso de recursos audiovisuais em sala = 9,1 36,4 54,5
Docentes, de aula
Orientador e
Orientagio Atendimento fora de sala de aula - 91 18,2 72,7

Uso de redes sociais e internet como apoio para o - 91 36,4 54,5
aprendizado
Indicacio de bibliografia e outras fontes de - 2 36,4 63,6
conhecimento técnico-cientifico
Postura profissional - - 36,4 63,6
Qualidade da orientacdo prestada pelo professor - - 91 90,9
orientador
Facilidade de contato com o professor orientador - 2 27,3 72,7
em emergéncias ou ocorréncias excepcionais
Profundidade dos contetidos - 91 36,4 54,5
Os contelidos foram compativeis com suas - 9,0 45,5 45,5

Disciplinas expectativas
Contribui¢3o para a sua formac3o em docéncia 36,4 63,6
Contribuic3o para a sua formacdo/iniciacgdo como - - 36,4 63,6
pesquisador e desenvolvedor de métodos,
tecnologias, processos, etc.
Contribuicdo para o desenvolvimento da - 9,1 18,2 72,7
dissertagdo

Fonte: Pesquisa com os discentes ativos (margo/abril de 2022)




Tabela 2. Notas dos quesitos de avaliagdo da qualidade do PPGCFL (mestres egressos)

Notas (% de Respostas)

Dimensodes Quesitos Avaliados 1 2 3 4 5
Salas de Aula = 2,4 17,1 39,0 41,5
Laboratérios S 7,3 24,4 43,9 24,4
Laboratério de Informatica 2,4 4,9 22,0 39,0 31,7
Acesso Remoto a Biblioteca Central e Bibliografia - 2,4 12,2 34,2 51,2
online

Infraestrutura Secretaria do PPGCFL = 7,3 17,1 43,9 31,7
Area de experimentacio florestal > 48 17,1 39,0 39,0
Disponibilidade de equipamentos e materiais de 2,4 9,8 31,7 24,4 31,7
consumo para o experimento
Infraestrutura de apoio (viveiro, casa de vegetacio, 4,9 4,9 34,1 39,0 17,1
etc.)
Coordenacdo 4,9 4,9 14,6 36,6 39,0

Servigos
Secretaria do PPGCFL 2,4 = 12,2 39,0 46,4
Conhecimento técnico-cientifico - - 4,9 26,8 68,3
Didatica em sala de aula - - 12,2 48,8 39,0
Cordialidade 2,4 9,8 9,8 39,0 39,0
Variedade no uso de recursos audiovisuais em sala 2,4 2,4 22,0 36,6 36,6
Docentes, de aula
Orientador e
Orientaggo Atendimento fora de sala de aula 4,9 7,3 12,2 48,8 26,8

Uso de redes sociais e internet como apoio para o 7,3 7,3 26,9 19,5 39,0
aprendizado
Indicagdo de bibliografia e outras fontes de - 9,8 7,2 41,5 41,5
conhecimento técnico-cientifico
Postura profissional = 2,4 17,1 29,3 51,2
Qualidade da orientagdo prestada pelo professor 2,4 2,4 7,3 12,3 75,6
orientador
Facilidade de contato com o professor orientador 2,4 4,9 7,3 17,1 68,3
em emergéncias ou ocorréncias excepcionais
Profundidade dos contetidos - - 34,1 31,7 34,2
Os contelidos foram compativeis com suas - 2,4 22,0 41,5 34,1

Disciplinas expectativas
Contribui¢3o para a sua formac3o em docéncia - - 17,1 39,0 43,9
Contribuic3o para a sua formacdo/iniciacgdo como - 2,4 17,1 39,0 41,5
pesquisador e desenvolvedor de métodos,
tecnologias, processos, etc.
Contribuicdo para o desenvolvimento da - - 26,8 22,0 51,2

dissertagdo

Fonte: Pesquisa com os mestres egressos (margo/abril de 2022)




4. PERCEPCAO DOS DOCENTES

Na Tabela 3 estdo elencadas as notas atribuidas pelos docentes do PPGCFL a diversos quesitos
de avaliagdo ndo somente sobre a qualidade do programa, como também aspectos
relacionados ao perfil dos ingressantes.

Tabela 3. Notas dos quesitos de avaliagdo da qualidade do PPGCFL (docentes)

Notas (% de Respostas)

Dimensoes Quesitos Avaliados 1 2 3 4 5
Salas de Aula S 37,5 25,0 37,5 -
Laboratorios = 2,5 37,5 60,0 -
Laboratdrio de Informética = = 50,0 50,0 -
Acesso Remoto a Biblioteca Central e Bibliografia - 12,5 37,5 25,0 25,0
online

Infraestrutura Secretaria do PPGCFL S 12,5 37,5 25,0 25,0
Area de experimentag3o florestal 50,0 25,0 25,0
Equipamentos de Laboratério = 25,0 62,5 12,5 -
Infraestrutura de apoio (viveiro, casa de vegetagdo, - 25,0 37,5 37,5 >
etc.)
Coordenagdo = 12,5 - 37,5 50,0

Servigos

Secretaria do PPGCFL 25,0 25,0 50,0

Disponibilidade de recursos para compra de 62,5 12,5 25,0 - -
material permanente

Disponibilidade de recursos para compra de | 250 37,5 37,5 = >

Disponibilidade de material de consumo

Recursos para P&D | Disponibilidade de recursos para manutengdo de 62,5 = 37,5 = -
equipamentos

Disponibilidade de recursos para compra de didrias 25,0 50,0 12,5 12,5 -

Disponibilidade de recursos para viagem de | 250 12,5 37,5 12,5 12,5
discentes a servigo

Processo Seletivo do | Uma vez por ano 37,5
Programa Duas vezes por ano 62,5
Conhecimento técnico da linha de pesquisa do - 50,0 37,5 12,5
orientador

Necessidade de nivelamento pré-pesquisa e | 12,5 25,0 37,5 25,0 =
experimento

Perfil dos Ingressantes
no Programa Desempenho em sala de aula = 12,5 50,0 37,5 -

Uso de internet e redes sociais como apoio para o - 25,0 50,0 25,0 -
aprendizado

Uso de bibligrafia e outras fontes de conhecimento - 12,5 62,5 25,00 -
técnico-cientifico

Procura de atendimento fora de sala de aula - - 50,0 50,0 =
Postura profissional do ingressante - 25,0 37,5 37,5 -

Fonte: pesquisa realizada com os docentes do PPGCFL em junho/2022




Na percepgdo dos docentes, os pontos que mais deixam a desejar na estrutura do programa
se referem ao quesito “Disponibilidade de Recursos para P&D”. Isso decorre em func¢do da
escassez de recursos advinda de cortes de verbas ndo s6 na UFRN, mas também na Escola
Agricola de Jundiai e nos drgdos de fomento a P&D. Quanto aos outros itens de avaliacdo
houve uma distribuicdo de notas cuja interpretacao é que toda a infraestrutura do programa
dever ser melhorada, incluindo salas de aula, laboratérios etc. A maioria dos docentes do
colegiado cré que é melhor para o programa que ocorram dois processos seletivos por ano
para admissdao de ingressantes, em fungao dos baixos numeros de ingressos ocorridos nos
ultimos trés anos.

No dia 20 de julho de 2022, foi realizada uma reunidao com os docentes do PPGCFL para
analisar especificamente os resultados obtidos nas pesquisas com os mestres egressos e
discentes ativos e, ainda, com o objetivo de discutir sobre todos os pontos abordados na
autoavaliacdo do programa. A versao preliminar do relatério foi apresentada e, em seguida,
os docentes, foram unanimes em observar que os indicadores do Programa evoluiram
significativamente desde a sua criacao, apesar de as circunstancias estarem piorando no que
diz respeito a crescente falta de recursos para apoio das atividades de pesquisa e
desenvolvimento nos ultimos anos. Os docentes ressaltaram ainda que é delicado e arriscado
elaborar um PAQPG propondo um planejamento com metas ambiciosas sem ter a avalicdo do
ultimo quadriénio da CAPES como balizador.

Outro ponto considerado importante na autoavaliacdo e que deve ser observado foi o
desequilibrio no nimero de docentes de entre as linhas de pesquisa do programa. A Linha 1
(Tecnologia e Utilizacdo de Produtos Florestais) conta atualmente com 4 docentes, Profs.
Alexandre Santos Pimenta, Renata Martins Braga, Rosimeire Cavalcante dos Santos e Tatiane
Kelly Barbosa de Azevedo. A Linha 3 (Biodiversidade, Conservacdo e Uso dos Recursos
Genéticos Florestais) é composta por 5 docentes, Profs. Alan Caué de Holanda, Fabio de
Almeida Vieira, Getllio Fonseca Domingues, Jhones da Silva Amorim e Leonardo de Melo
Versieux. Com a saida de 2 docentes do programa, a Linha 2 (Sementes, Propagacdo e
Fisiologia de Espécies Florestais) ficou com apenas 3 docentes orientadores, os Profs. Eduardo
Luiz Voigt, Marcio Dias Pereira e Mauro Vasconcelos Pacheco. Considerando-se os nimeros
atuais de docentes em cada linha de pesquisa junto com o objetivo de expandir o nimero de
docentes permanentes do programa, fica claro que a primeira linha a ser reforcada éa 2. Se o
numero de docentes das outras linhas aumentar primeiro, o desequilibrio entre as linhas se
tornara mais acentuado.



5. PERCEPGAO DO AVALIADOR EXTERNO

As consideracBes abaixo (em italico) trazem de forma breve a percepcdo sobre o programa do
Prof. Rafael Rodolfo de Melo da Engenharia Florestal da UFERSA — Universidade Federal Rural
do Semidrido. O Prof. Rafael atuou como docente permanente de julho de 2018 até margo de
2022, passando, a pedido, para a categoria de colaborador.

“O Programa de Pds-Graduag¢do em Ciéncias Florestais (PPGCFL) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) estd localizado na Escola Agricola de Jundid (EAJ), na cidade de
Macaiba, regido metropolitana de Natal. Uma das principais vantagens do programa é a sua
localizagdo. A EAJ possui uma ampla drea, ideal para realizagéo de aulas prdticas, implantagéo
de experimentos e também realizag¢éo das pesquisas da graduagdo e Pds-Graduagdo. Outro
destaque do Programa é a diversidade de origem na formagdo de seus docentes. Trata-se de
um corpo docente jovem, a maioria com menos de 10 — 15 anos de titulagdo de doutorado,
todos com muita disposi¢Go para o crescimento do programa.

Atuei de 2017 até 2022 como docente permanente do Programa, orientando o trabalho de
Dissertagdo de 4 discentes. Atualmente estou como Docente colaborador, coorientando
trabalhos de dissertagdo. A minha mudanca de categoria no programa se deu principalmente
por eu estar vinculado a outra instituicdo (UFERSA) e, também, em virtude da redugdo das
verbas de custeio do programa. Com o tempo ficou cada vez mais dificil se deslocar para
atividades relacionadas a orienta¢do e ministrar disciplinas, uma vez que todos os custos de
transporte, estadia e alimentagdo subiram e os valores de didrias permaneceram os mesmos.
Outro fator a ser citado é a escassez no numero de bolsa, intensificada nos ultimos anos, o que
também é preocupante. A orienta¢do a distdncia de alunos néo bolsistas é praticamente
impossivel. Assim, tais fatores potencializaram a minha migra¢do para categoria de
Colaborador.

Contudo, a partir da elaboracéo de metas que levardo o PPGCFL a atingir o conceito 4 da
CAPES, haverd a possibilidade de pleitear a criagGo do doutorado no programa. Certamente
isso reduziria os problemas de financiamento do programa e de bolsas. Continuarei atuando
como colaborador do programa. E, no futuro, caso haja interesse do colegiado, poderia voltar
a me tornar membro efetivo com a melhoria do cendrio.”

Mossoré-RN, 05/07/2022

Prof. Dr. Rafael Rodolfo de Melo



6. PRINCIPAIS INDICADORES DO PROGRAMA

A seguir, dando sequéncia a autoavaliagdo, serdo elencados os principais indicadores do
programa, considerando-se diversos quesitos que ilustram a sua trajetdria desde a criagao no
ano de 2012 até julho de 2022. Todos os indicadores apresentados aqui foram extraidos do
SIGAA (Sistema de Gestdo de Atividades Académicas) da UFRN. Tratam-se, portanto, de dados
publicos e disponiveis para avaliacdo ndo sé por parte da coordenacdao do PPGCFL e dos
docentes ativos, como também da PPG/UFRN. A finalidade de se discutir os indicadores é
balizar os orientadores para que estes possam comparar o desempenho de cada um e balizar
o modo de orientagdo para que os parametros medidos se aproximem o mdaximo possivel do
gue é recomendado pela CAPES.

6.1. Tempo de Titulagédo

Um dos mais importantes indicadores é tempo de titulacdo, que é o periodo de tempo entre
o ingresso e a conclusdo do curso pelo discente. Nesse quesito, a recomendacao da CAPES é
que o tempo de titulagdo médio de um PPG seja igual a 24 meses. Na Tabela 3 estao
explicitados o tempos médios de titulacdo dos discentes por orientador, desde a criagdo do
curso até julho de 2022.

Tabela 3 — Tempo médio de titulacdo por docente (2012 — 2022)

Ne DOCENTES N2 ORIENT. | TMT
1 | ALAN CAUE DE HOLANDA 5 24
2 | ALEXANDRE SANTOS PIMENTA 9 23
3 | ALICE DE MORAES CALVENTE VERSIEUX 5 28
4 | CRISTIANE ELIZABETH COSTA DE MACEDO 2 24
5 |EDUARDO LUIZ VOIGT 5 24
6 | FABIO DE ALMEIDA VIEIRA 7 23
7 | GUALTER GUENTHER COSTA DA SILVA 6 31
8 | JOSE AUGUSTO DA SILVA SANTANA 1 23
9 | JULIANA LORENSI DO CANTO 3 23
10 | LEONARDO DE MELO VERSIEUX 7 23
11 | MALCON DO PRADO COSTA 1 24
12 | MARCIO DIAS PEREIRA 8 23
13 | MAURO VASCONCELOS PACHECO 8 25
14 | PAULO ROGERIO SOARES DE OLIVEIRA 2 23
15 | PAULO SERGIO MARINHO LUCIO 3 24
16 | POLIANA COQUEIRO DIAS 3 24
17 | RAFAEL RODOLFO DE MELO 4 21
18 | RENATA MARTINS BRAGA 4 24
19 | ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS 6 30
20 |SALVADOR BARROS TORRES 3 23
21 | SIDNEY CARLOS PRAXEDES 3 23
22 | TATIANE KELLY BARBOSA DE AZEVEDO CARNAVAL 4 23

MEDIA 4,5 24,2

*Fonte: SIGAA/UFRN; **TMT = tempo médio de titulagdo (meses)



Dos docentes constantes na Tabela 3, dois deles (Alice de Moraes Calvente Versieux e Gualter
Guenther Costa da Silva) ndo fazem mais parte do corpo de docentes ativos do PPGFCFL. Além
disso, no final do ano de 2017, varios docentes ndo foram re-credenciados para continuar
orientando no programa, porque ndo atingiram as metas de produtividade recomendadas
pela CAPES. A partir de 2017, outros docentes foram desligados do programa a pedido. Com
a lista completa de docentes ainda presentes e os que sairam do programa por um motivo ou
outros, os indicadores médios de numero de mestres egressos e tempo de titulagao foram,
respectivamente, 4,5 e 24,2 meses. Observa-se que, da lista apresentada na Tabela 3, um total
de 4 docentes realizaram orientagdes com média superior a 24 meses, com dois deles com
TMT de 30 e 31 meses, respectivamente. Entretanto, mesmo com esses outliers, o TMT médio
(24,2 meses) ficou bem préoximo a meta de 24 meses recomendada pela CAPES, em fungdo do
tempo reduzido de orientagao apresentado por outros docentes que serviu para reduzir o
valor médio desse parametro.

Para melhor exprimir a situacdo atual de nimero de mestres egressos e tempo médio de
titulacdo por docente, foi gerada a Tabela 4 da qual constam somente os docentes ativos até
a data de elaborac¢do dessa autoavaliagdo. Também nessa tabela é mostrada a melhora que
houve no nimero de egressos por orientador depois da saida do PPGCFL dos docentes citados
acima. Esse indice subiu para 6,1 egressos por docente.

Tabela 4 — Tempo médio de titulacdo por docente e n? de orientagdes concluidas (junho/2022)

N2 DOCENTES N2 ORIENT. | TMT
1 | ALAN CAUE DE HOLANDA 5 24
2 | ALEXANDRE SANTOS PIMENTA 9 23
3 |EDUARDO LUIZ VOIGT 5 24
4 | FABIO DE ALMEIDA VIEIRA 7 23
5 | LEONARDO DE MELO VERSIEUX 7 23
6 | MARCIO DIAS PEREIRA 8 23
7 | MAURO VASCONCELOS PACHECO 8 25
8 | RAFAEL RODOLFO DE MELO* 4 21
9 | RENATA MARTINS BRAGA 4 24
10 | ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS 6 30
11 | TATIANE KELLY BARBOSA DE AZEVEDO CARNAVAL 4 23

IMEDIA| 6,1 23,9

*Docente colaborador a partir de abril/2022 (a pedido)

E interessante observar que, com a reducdo do quadro de docentes do programa, os
indicadores de nimero de egressos titulados e o tempo de titulagdo ficam melhores, havendo
o0 aumento do nimero de mestres egressos de 4,5 para 6,1 por docente e a reducao do TMT
de 24,2 para 23,9 meses. A recomendacao é que mesmo com a melhoria do indicador apds a
saida de docentes do quadro de permanentes, permanece a recomendacdo de que o tempo
maximo de titulacdo fique estritamente em 24 meses (ou menos) para atender a
recomendacdo da CAPES, que é de 24 meses para esse parametro.



6.2. Taxa de Sucesso

Outro indicador importante de um PPG (mestrado) é a taxa de sucesso, que é a relagao entre
o numero de ingressantes num determinado ano e o numero de titulados egressos 2 anos
depois. Entretanto, esse indicador ndo pode ser visto isoladamente, porque outros fatores
gue ndo a qualidade do curso podem influenciar nesse parametro. Na Tabela 5 estdo
explicitados em numeros as taxas de sucesso do programa de 2012 a 2022. A Figura 1 foi
incluida, porque nela se vé melhor que ndo ha um padrao especifico de taxa de sucesso para
0 programa.

Os motivos pelos quais os ingressantes ndao chegam ao fim do curso sdo diversos e incluem:
desligamento a pedido, desligamento compulsério, falta de condicbes financeiras para se
manterem no local do curso e, ainda, problemas pessoais. No quesito falta de condigdes
financeiras, o que vem a tona imediatamente para explicar a evasdo do discente seria o baixo
numero de bolsas de mestrado disponiveis para o programa (atualmente sdo 8 da CAPES e 1
da CAPES/FAPERN). Em outras palavras, sem bolsa fica dificil do aluno continuar o curso.
Entretanto, em conversa com coordenadores de outros PPG da UFRN, por exemplo, ficou claro
que alguns programas tém bolsas até sobrando e, mesmo assim, a taxa de sucesso ndo é de
100%.

E interessante observar na Tabela 5, que no biénio 2017-2019, a taxa de sucesso foi de 100%

com o valor atingido no biénio 2013-2015 com 47,6%. Conforme comentado acima, ndo ha
um padrao especifico para justificar as diferencas na taxa de sucesso de um biénio para outro.

Tabela 5 — Taxa de sucesso do PPGCFL (2012 a 2022)

ANO
2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
TAXA DE SUCESSO (%) | 62,5 | 47,6 | 84,6 | 73,7 | 55,6 | 100,0| 65,1 | 63,6 | 56,3
INGRESSANTES 8 21 13 19 9 12 43 11 16
EGRESSOS 5 10 11 14 5 12 28 7 9




Figura 1 — Taxa de sucesso do PPGCFL (2012 a 2022)
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e, por conseguinte, aumentar a taxa de sucesso do programa.

A ampliagdao do numero de bolsas de mestrado e de auxilios dos tipos moradia, transporte e
alimentacdo podem ser estratégias capazes de criar condi¢des mais favordveis para evitar a evasao

6.3. Numero de Disciplinas/docente.ano

A recomendacdo da CAPES é de que cada docente ministre pelo menos uma disciplina por ano

no PPG ao qual esta ligado. Com vista a mostrar o histérico do PPGCFL relativo a esse quesito,

na Tabela 6 estd mostrado o nimero de disciplinas/docente por semestre, desde a fundagio

em fevereiro de 2012 até o semestre 2022.1.

Tabela 6 — Numero de disciplinas/docente.semestre e por ano (2012 — 2022)

*Barra amarela antes dos dados: docente n&o atuava no programa
**Barra amarela depois dos dados: docente parou de atuar a pedido ou foi desligado do programa

***Barras verde-escuras no meio dos dados: docentes se ausentaram para pos-doutorado no exterior

2012.1 2012.z| 2013.1 2013.2] 2014.1 2014.2[2015.1 zo15.z| 2016.1 2016.2| 2017.1 2017.2|2018.1 2018.2| 2019.1 2019.2] 2020.1 2020.2[2021.1 2021.z| 2022.1| Med/! d/ano

1 [ALAN CAUE DE HOLANDA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0,50 1,0
2 |ALEXANDRE SANTOS PIMENTA 0 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0 1 1,10 2,2
3 |ALICE DE MORAES CALVENTE VERSIEUX ] 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0,33 0,7
4 [CRISTIANE ELIZABETH COSTA DE MACEDO | 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 2 0,64 13
5 |EDUARDO LUIZ VOIGT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 0 1 1 1 1,10 2,2
6 |FABIO DE ALMEIDA VIEIRA 1 1 2 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0,84 1,7
7 |GUALTER GUENTHER COSTA DA SILVA 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0,45 0,9
8 |JOSE AUGUSTO DA SILVA SANTANA 1 1 2 2 1 1 | 1,33 2,7
9 |JULIANA LORENSI DO CANTO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0,45 0,9
10 [LEONARDO DE MELO VERSIEUX 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0,52 1,0
11|MALCON DO PRADO COSTA | 1 2 1 0 1 0 0 1 0,75 1,5
12 |MARCIO DIAS PEREIRA 0 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 1 3 1 2 1 1 1 0 0 0,90 1,8
13 [MAURO VASCONCELOS PACHECO 0 1 1 2 | 0 2 0 1 1 2 0 3 1 5 1 1 0 1 1,21 2,4
14 |PAULO ROGERIO SOARES DE OLIVEIRA 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0,45 0,9
15 [PAULO SERGIO MARINHO LUCIO 1 0 1 0 1 0 1 0 0,50 1,0
16 [POLIANA COQUEIRO DIAS 1 1 0 0 0 0,40 0,8
17 |RAFAEL RODOLFO DE MELO 1 1 0 2 0 0 2 0 0,40 0,8
18 [RENATA MARTINS BRAGA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0,50 1,0
19 |ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 2 3 1 0 1 1 1 1 0,89 1,8
20 [SALVADOR BARROS TORRES 1 1 0 2 0 1 0,71 1,4
21 [SIDNEY CARLOS PRAXEDES 1 1 2 0 1 1 1 1 1 0 0,82 1,6
22 |TATIANE KELLY B. AZEVEDO CARNAVAL | 2 1 3 2 2 0 2 1 1 1 1 1,45 2,9

0,74 1,5




Os dados da Tabela 6 mostram uma média de 1,5 disciplinas/docente.ano para o PPGCFL.
Entretanto, fica claro que pelo menos 5 docentes tiveram indice inferior a 1,0, e que a média
foi puxada para cima devido ao trabalho de outros e isso compensou a falha de alguns nesse
quesito. Na Tabela 7 constam apenas os dados dos docentes permanentes atualmente em
atividade no PPGCFL. Novamente, fica claro que os docentes atualmente em atividade desde
gue o programa foi criado tém compromisso com o cumprimento da recomendacdo de
ministrar pelo menos uma disciplina por ano, com uma média geral de
1,8 disciplinas/docente.ano.

Tabela 7 — Numero de disciplinas/docente.semestre e por ano (2012 — 2022)

2012.1 zo12.z| 2013.1 zo13.2|zo14.1 2014.2|2015.1 2015.z| 2016.1 zo15.2| 2017.1 2017.z| 2018.1 zo1s.z| 2019.1 zo19.2|zozo.1 zozo.z| 2021.1 zoz1.z| 2022.1/Med/sem|Med/ano|

1 |ALAN CAUE DE HOLANDA I 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0,50 1,0
2 |ALEXANDRE SANTOS PIMENTA 0 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 0 1 1,10 2,2
3 [EDUARDO LUIZ VOIGT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 0 1 1 1 1,10 2,2
4 |FABIO DE ALMEIDA VIEIRA 1 1 2 0 1 1 1 1 1 0 1 | 1 1 0 1 0 1 1 1 0,84 1,7
5 |LEONARDO DE MELO VERSIEUX 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0,52 1,0
6 [MARCIO DIAS PEREIRA 0 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 1 3 1 2 2 1 1 1 0 0 0,90 18
7 |MAURO VASCONCELOS PACHECO 1 0 1 1 2| [o 2 0o 1 1 2 o 3 1 5 1 1 0 1] 121] 24
8 |RAFAEL RODOLFO DE MELO 1 1 0 2 0 0 2 0 0,75 1,5
9 |RENATA MARTINS BRAGA | 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0,50 1,0
10[ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS | 0 1 1 0 1 | | 1 0 1 0 1 1 2 3 1 0 1 1 1 1 0,89 1,8
11[TATIANE KELLY B. AZEVEDO CARNAVAL I 2 1 3 2 2 0 2 1 1 1 1 1,45 2,9

0,89 1,8

6.4. Produgdo Cientifica

A produgao cientifica do programa no periodo no quadriénio evoluiu de forma consistente. O
numero médio anual (do programa) de artigos equivalentes Al por docente permanente foi
de 0,74 no quadriénio 2013 — 2016 e aumentou para 2,49 em 2020. A producado intelectual,
com poucas exce¢les de artigos publicados em outras areas, esta vinculada as linhas de
pesquisa do Programa. O numero de artigos publicados em A1, A2 e B1, por docente e por
ano foi de 0,80 em 2017, aumentando para 2,53 em 2020.

No quadriénio citado, cinco supervisdes de pés-doutorado foram concluidas, sendo trés delas
com bolsa PNPD. Em 2020, o PPGCFL atingiu o numero de 87 egressos e até o momento
(julho/2022), esse nimero chegou a 102. Outro ponto a ser considerado é recomendagdo de
gue seja maximo o numero de docentes bolsistas de produtividade em pesquisa (CNPq). No
guadriénio 2017 — 2020, havia apenas um bolsista, o Prof. Rafael Rodolfo de Melo (atualmente
colaborador). Atualmente, o programa conta com trés bolsistas de produtividade CNPQ,
sendo dois de produtividade em pesquisa, os Profs. Alexandre Santos Pimenta e Leonardo de
Melo Versieux e um de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico, a Profa. Renata
Martins Braga.

A recomendacdo principal nesse ponto é que os docentes aumentem a sua produtividade
cientifica e tecnoldgica, incluindo artigos, capitulos de livro, patentes, etc., para que também
passem a fazer parte dos quadros de bolsistas do CNPq, o que é bom para a pontuacao do
programa e também aumenta o cacife do docente na hora de concorrer a financiamentos de
projetos dentro da UFRN e também em agéncias de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao.



Na Tabela 8, sdo mostrados os valores de um dos quesitos de avaliacdo da CAPES, que é o
namero de artigos equivalentes Al/ano por docente e na média do programa. Conforme
consta na Tabela 8, os numeros do programa sdo bons, mas devem ser aumentados para
alguns docentes para que a meta minima de 1,35 Eq Al/ano estabelecida pelo programa para
o quadriénio 2017 — 2020 seja atingida nos quadriénios 2021 — 2024 e 2025 - 2028.

Tabela 8 — Producdo cientifica dos docentes PPGCFL — Artigos Eq Al/ano

DOCENTE PERMANENTE 2017 - 2020 2021 2022

ALAN CAUE DE HOLANDA 1,44 0,70 1,75
ALEXANDRE SANTOS PIMENTA 4,66 10,40 3,95
EDUARDO LUIZ VOIGT 1,13 1,85 0,00
FABIO DE ALMEIDA VIEIRA 2,94 4,50 1,95
LEONARDO DE MELO VERSIEUX 3,61 7,20 0,85
MARCIO DIAS PEREIRA 3,46 0,55 0,00
MAURO VASCONCELOS PACHECO 3,43 3,65 0,00
RAFAEL RODOLFO DE MELO** 5,48 9,80 2,95
RENATA MARTINS BRAGA 1,58 7,90 2,25
ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS 2,24 1,40 0,00
TATIANE KELLY BARBOSA DE AZEVEDO CARNAVAL 1,63 1,80 0,95
MEDIA 2,49 4,52 1,33

*Meta do PPGCFL — 1,35 Artigos Eq. A1/ano para o quadriénio 2017 - 2020
**Docente colaborador

6.5. Docentes Exclusivos do PPGFL

Nesse quesito, a recomendacdo é que pelo menos 70% dos docentes permanentes atuem
exclusivamente no PPG em tela. Na configuracdo atual, o PPGCFL conta com 12 docentes
permanentes e 2 colaboradores (Profs. Rafael Melo e Eduardo Simdes). Desse total de 13
docentes, apenas 3 estdo atuando em outros programas, mais especificamente, o Prof.
Alexandre Santos Pimenta, docente permanente no curso de doutorado do PRODEMA
(Programa Regional de Pés-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente) da UFRN; a
Profa. Renata Martins Braga, docente permanente no PPGEQ (Programa de Pds-graduacao
em Engenharia Quimica) da UFRN e o Prof. Leonardo de Melo Versieux, que é vice-
coordenador e docente permanente no PPGSE (Programa de Pds-graduacdo em Sistematica e
Evolucdo) do Centro de Biociéncias da UFRN. O Prof. Rafael Rodolfo de Melo era docente
permanente do PPGCFL, mas solicitou sua inclusdo na categoria de docente colaborador a
partir de abril/2022. Com isso, vé-se que apenas 25% dos docentes do programa atuam em
outros PPG e, com isso, esse indicador esta dentro do que é recomendado pela CAPES, que é
de 75%, conforme foi comentado acima.



Tabela 8 — Exclusividade de atuacdo dos docentes no PPGCFL

EXCLUSIVO?
DOCENTE SIM | NAO PPG
ALAN CAUE DE HOLANDA X
ALEXANDRE SANTOS PIMENTA X | PRODEMA
EDUARDO LUIZ VOIGT X
FABIO DE ALMEIDA VIEIRA
LEONARDO DE MELO VERSIEUX X PPGSE
MARCIO DIAS PEREIRA

MAURO VASCONCELOS PACHECO
RAFAEL RODOLFO DE MELO* X PPMAT
RENATA MARTINS BRAGA X PPGEQ
ROSIMEIRE CAVALCANTE DOS SANTOS

TATIANE KELLY BARBOSA DE AZEVEDO CARNAVAL
GETULIO FONSECA DOMINGUES

JHONES DA SILVA AMORIM
*Docente colaborador a partir de abril/2022 (a pedido)
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7. CUMPRIMENTO DE METAS DO PAQPG 2017-2020

Nesse item, foi avaliado em que grau as metas estabelecidas no PAQPG do quadriénio
2017-2020 foram cumpridas. Adotou-se para essa avaliagdo um padrdo de 3 cores, sendo
verde para a meta cumprida na totalidade, amarelo para meta cumprida parcialmente e
salm3o para meta ndo cumprida. Os resultados estdo explicitados na Tabela 9. E importante
observar que a maioria das metas foi cumprida, principalmente aquelas que se referem a
melhoria dos indices de qualidade do programa e outras de cardter estrutural e de
programagao.

A ideia central do PAQPG do quadriénio 2017-2020 é que o programa tivesse melhorias e em
2021 passasse de conceito 3 para 4. Com essa subida no ranking da CAPES, haveria a
possibilidade de criacdo do doutorado no PPGCFL. Entretanto, por uma série de problemas,
essa avaliacdo da CAPES até o momento ndo foi publicada e, por isso, o programa fica sem um
balizador externo de avaliacdo de qualidade, contando apenas com essa autoavaliagdo.



Tabela 9. Avaliacdo do PPGCFL quanto ao cumprimento de metas do PAQPG — Quadriénio 2017-2020

Metas Resultados Esperados Responsabilidade | Periodo Meta Cumprida?
1.Em 2017.1 2019.1 id o e M a i
m e.em , convidar ac\) Identificar fragilidades do PPGCFL e 2017 a eta ?ao cumprl.di\ em
menos 02 (dois) consultores externos a - . " fungao de restrigoes
. .. propor agdes para melhoria do curso Coordenagao .
UFRN para realizagdo de oficinas de . 2019 or¢amentdrias
avaliagdo do PPGCFL
2.Extinguir a Unica linha de pesquisa atual . . . Coordenacgao e Agora sdo trés linhas de
. R . Atualizagdo e ampliagdo das linhas . . Pl
e criar de 03 (trés) novas linhas de de pesauisa do PPGCEL Colegiado 2017 pesquisa principais
pesquisa até 08/2017 pesq
Reestruturacdo dos componentes Os componentes foram
curriculares do PPGCFL, conforme . reestruturados, mas nao
, . ~ . Coordenagao e K
3. Até 08/2017, ter reestruturado os | orientagdes recebidas pelos Colegiad 2017 foram extintas
componentes curriculares do PPGCFL consultores da CAPES durante a oleglado disciplinas
Oficina de Avaliagdo: extingao,
criagdo e atualizagdo de disciplinas
4. Até 12/2018, incluir a disciplina de I e Colegiado A disciplina Docéncia no
T . ., Contribuir para a qualificagdo dos i L,
Docéncia do Ensino Superior” como | . . Ensino Superior é
. NP discentes de mestrado na carreira 2018 s
componente curricular obrigatdério para obrigatdria para todos
. ~ . docente X
bolsistas e ndo bolsistas os discentes
Atender a recomendagdao da CAPES AdISCIEﬂI.na foi criada
. L . . . com o cédigo CFL 0005 e
5. Em 2019.1 criar uma disciplina voltada | de que os PPGs incluam disciplinas Coordenagdo 2019 & ministrada pelo DC. o
para ETICA NA PESQUISA CIENTIFICA voltadas para “Etica” nas suas pelo DL,
estruturas curriculares prof. Eduardo Simdes
Silva (UFT).
6. Até 12/2018, ter atualizado o | Atualizagdo do regimento interno do Coorden‘agao € Regimento atualizado e
regimento interno do PPGCFL PPGCFL CRISEELe 2018 CLI DL
s PPG/UFRN
7. Até 12/2018, ter redefinido os critérios Foram definidos os
do PPGCFL para concessdo de bolsas, Atualizagdo das normas internas . critérios para concessao
. . -~ . . ~ Comissdo de Bolsas 2018
incluindo a condigdo socioeconémica para concessdo de bolsas de bolsas
dos discentes
M .
Reestruturacdo do corpo DP do Zfeilciu;nr:;ﬂzzoon: °
PPGCFL, de acordo com o resultado doceites B
do “Edital 2016 — Credenciamento e
8. Até 08/2017, ter reestruturado o . 3 cumpriram as metas
, / Ut Recredenciamento de Docentes do Coorden}agaoe 2017 ump ' .
numero de DP do PPGCFL ” . o Colegiado minimas de
PPGCFL” e conforme orientagdes .
. produtividade
recebidas pelos consultores da B
CAPES durante a Oficina de Avaliagdo CAPES
I Todos os DP atuam em
9. A cada ano, 100% dos DP devem atuar | Contribuicdo dos docentes para s " ~
. - . L . . disciplinas da graduacao
em disciplinas na graduagdo e orientar | atividades de ensino e/ou pesquisa Docentes Anual .
na graduagao na graduagao e orientam nesse
segmento — estagios e IC
Sérias restrigoes
10. A partir de 2017, apoiar a participagdo | Promover a internacionalizagdo do B ¢ orcamentarias
de ao menos 02 (dois) DP/ano, em |PPGCFL; participagdo de docentes ocentes Anual dificultaram o
eventos no Brasil ou no exterior em eventos no Brasil e no exterior cumprimento dessa
meta
- . Cada DP cri
Atualizagdo dos projetos de roa"eti u::tlic:-‘c:r:va
11. Até 08/2017, cada DP devera ser | pesquisas vinculados as novas linhas S .
responsavel por 01 (um) projeto de |de pesquisa, de acordo com as FUMEESILEDCR
p P proj [EEREE Docentes 2017 trabalho. Meta de

pesquisa e participar em até 03 (trés)
projetos com outros DP

especificidades do PPGCFL e
conforme orientagdes recebidas
pelos consultores da CAPES

projeto com outros DP
somente feita por
alguns DP




Promover a internacionalizacdo do

Dois docentes fizeram o

PPGCFL; Mobilidade de docentes 2017 pos-doc no exterior e o
12. ’;\;e 2020, aynﬁeztar? p(;)rcentagem de | hermanentes (DP) do PPGCFL para nimero de DP com essa
50;0;,25:25:21;&0; 2;::;20 para realizagdo de pds-doc em instituicdes Docentes qualificagdo passou para
o,
de ensino/pesquisa em centros de 2020 trés
exceléncia no Brasil ou no exterior
Comissdo de Todo ano, os DP sao
13. Ao final de cada ano, a Comissdo de Avaliacdo Interna informados do seu
A\;allagao Docznte do P:GCF;‘ dev;rpa Avaliagdo interna do desempenho dos DP Anual desempenho,
nua
informar -0 desempen o. 08 " | dos DP do PPGCFL verificando-se os
conforme metas estabelecidas para o i .
quadriénio desvios em relagao as
metas do PPGCFL
Projetos tém sido
14. A cada ano, ao menos 03 (trés) D |Solicitacdo de financiamento de submetidos, mas nem
deverdo “submeter” projetos de |projetos de pesquisas aos orgdos de Docentes Anual todos foram
pesquisa para financiamento fomento (Capes, CNPqg, FAPERN) contemplados pelas
agéncias de fomento
A Comissao de Avaliagdo Docente do s cur'nprlda <
15. Dlvglgar até 08/2017 a .Mlnuta do | ppGCFL recredenciara e credenciara Comissdo de descredenciamento de
REd'taclj 2920 _t Crzdentc)lsmento € |para o préximo quadriénio (2021- | Avaliagio Docente e 2017 PLAGTER [0 T ER
ecredenciamento de para o o . metas (1 DP)
Quadriénio 2017-2020” 2024), apenas os DP que atingirem as Colegiado
metas estabelecidas pelo edital
Melhorar a  distribuicio  de 2017 Meta parcialmente
16. AumentaNr a porcentaggm de titulados | candidatos aprovados nos processos Docentes cumprida em fung¢ao da
em relagdo ao corpo discente de 52% seletivos, de modo que a cada ano, ) redugio do niimero de
PRI Gl lrdnleE 80% ao final do cada DP receba 01 novo orientando e @ inscri¢Ges e a evasdo
quadriénio vigente . . 2020 ocorrida no quadriénio
titule um discente Coordenagao
Estimular os docentes a solicitarem A taxa de sucesso teve
cotas por meio de projetos de icos bons, mas acabou
. o ) ? J i Coordenacio 2017 | P ’ .,
17. Reduzir a taxa de evasdo (abandonos e | Pesquisas submetidos aos 6rgdos de se mantendo em 67,2%
desligamentos) de 24% para 12% ao |fomento e também solicitar a e - na média geral
final do quadriénio vigente ampliagdo do numero de bolsas (o Docentes 2020
PPGCFL dispde de apenas 08 cotas) a
CAPES via PPG
Mobilidade para realizagdo de Discentes tém sido
18. A cada ano, enviar ao menos 02 (dois) | analises laboratoriais referentes ao N enviados para trabalhos
discentes para rgallzarA d|?C|p||nas projeto de dissertagdo, disciplinas g em IFES, centros de
;oncentradasd OUP l|ntgrc;mbnf)s €M | concentradas ou intercambios em e Anual pesquisa e empresas,
rogramas de Pds-Graduagdo em
D ot i . PPG em centros de exceléncia mas nao para o exterior
centros de exceléncia externos a UFRN R Docentes
(nacionais/internacionais) externos a UFRN; Promover a
internacionalizagdo do PPGCFL
Coordenagdo e Discentes e docentes
19. Auxilio para ao menos 04 (quatro) Participacio de discentes em Docentes tém participado
discentes participarem de eventos no I - Anual ativamente de eventos
pais a na area, mesmo durante
a pandemia
Promover a internacionalizagdo do 2019 Meta ndo cumprida em
20. Auxilio para ao menos 02 (dois) | PPGCFL Coord . fungdo da pandemia e
discentes participar de eventos no et & = de restricdes
i A Participacdo de discentes em Docentes
exterior até 2020 pa¢ 2020 orcamentarias

eventos no exterior




Comissdo de Bolsas e

Meta cumprida, com

FLORESTAIS DA UFRN

académica da UFRN; Oportunidade
de os discentes publicarem resumos
cientificos em anais do evento

. . Acompanhar o rendimento Colegiado corte de bolsas de
R1. A cada semestre realizar a avaliagdo
Iniamie dos dleaamies académico dos alunos e as atividades Semestra discentes que nao
desenvolvidas em especial dos | cumprem os requisitos
bolsistas necessarios para
recebimento de bolsa
Solicitagdo de bolsas de pods- i Dois DP foram para o
2. Até 2020, ao menos 02 (dois) DP |doutorado aos 6rgdos de fomento Docentes exterior cursar o pés-
deverdo solicitar bolsas de pds- |para recém-doutores, no intuito de - doc, mas nao
doutorado para recém-doutores auxiliar no fortalecimento da 2020 exatamente com bolsa
produgdo cientifica do PPGCFL de recém-doutor
D3. Até dezembro/2020, 100% dos DP Promover a internacionalizacdo do Meta atingida pelo
deverdo ter obtido pontuacio média | PPGCFL, por meio do estimulo a programa, mas um
igual ou superior a 1,35 artigos | produgdo de artigos para publicagao docente ndo atingiu
equivalentes a Al/ano em periddicos qualificados (A1, A2 e essa pontuagdo
B1).
. Docentes 2020 Meta atingida pelo
4. Em dezembro/2020, ao menos 70% | Estimular os docentes a focarem nas
dos DP deverdo ter obtido produgdo | publicacdes levando e :rograma, mas um
sdin i ; ; ocente ndo atingiu
média igual ou superior a 1,50 artigos consideracio mais a qualidade do ,,g
internacionais (A1+A2+B1)/ano . . essa pontuagao
que a quantidade de artigos
25. Ao final de 2020 ao menos 20% dos DP Meta cumprida com
deverdo produzir algum produto sucesso
técnico, como patentes,
desenvolvimento de material didatico
e instrucional; desenvolvimento de 2017
produto . € L proto.tlpc‘>s; Estimular os DP a produzirem
desenvolvimento de técnica; editoria; T Docentes -
. . . material técnico
livros e capitulos de livros com ISBN;
entrevista em programa de radio, TV, 2020
revistas e jornais; servigos técnicos
(elaboragdo de normas, protocolos e
programas; consultorias e assessorias
técnicas)
Ampliar a visibilidade do PPGCFL e do Meta cumprida com
curso de graduagdao em Ciéncias sucesso. Foi realizado
. Prof. Mauro Pacheco .
Florestais da UFRN em um evento um evento de qualidade
R6. Em 0,6(2018 .sefilar € olrganlzar °~X que contard com a participagdo de e superior com ampla
Simpsio Brasileiro de Pos-Graduacdo todos o0s programas de pds- 2018 articipagao dos DP e
em Ciéncias Florestais . el ) 2 Prof2 Tatiane Kelly p. e
graduagdo da subarea de Recursos discentes do PPGCFL
) ) B. de Azevedo
Florestais e Engenharia Florestal do
Brasil
Participagdo dos docentes e Meta vem sendo
) ; discentes do PPGCFL  como Coordenacio cumprida com sucesso
27.A cada ?Ino realizar, JuAr1ta.mente palestrantes e ministrantes de Secretaria Dscerlmtes S0
cc.)Am 'a Semlar?a Academlc? de minicursos  voltados para a o
Ciéncias Agrarias da EAJ’, o ~ . .. e Discentes
P p graduagdo e para o ensino técnico da -
SIMPOSIO POTIGUAR DE POS- .
~ . EAl] e de toda a comunidade
GRADUACAO EM CIENCIAS 2020

28.

De 2019 a 2020, convidar ao menos 03
(trés) docentes/pesquisadores
estrangeiros para realizar
cursos/disciplinas no Brasil, bem como
aproveitamento destes na colaboragdo

Promover a internacionalizagdo do
PPGCFL

Meta

cumprida.
de outros paises foram
trazidos para aplicar
cursos, mas a meta foi
prejudicada pela

parcialmente
Professores




como coorientadores em projetos de
dissertagoes

29.

De 2019 a 2020, ao menos 03 (trés)
docentes/pesquisadores do exterior
deverdo participar como membros
externos ao programa nas bancas de
defesa de dissertagdo do PPGCFL

Ampliagdo do impacto cientifico,
tecnoldgico/econ6mico do PPGCFL
para resolver os  problemas

internacionais

pandemia e restrigoes
orgamentdrias

Meta nao cumprida,
havendo a participa¢do
de apenas avaliadores

externos de IFES e
outras instituiges

colaboragdo como coorientadores
em projetos de dissertagoes

N nacionais
Coordenacgdo e 2017
) Docentes s =
B0. De 2019 a 2020, a escrita, de a0 menos - Trés dissertagoes foram
02 (duas) dissertagOes, devera ser em 2030 publicadas em inglés.
lingua inglesa Necessidade de
ampliagao
B1. Até 2020, ao menos 50% dos DP Meta parcialmente
deverdo participar como: editores de cumprida. O nimero de
periédicos Qualis da drea, membros de DP atuando nesse
corpg editorial, consultores ad hoc de quesito deve ser
periddicos internacionais, .
. ampliado
organizadores de eventos,
palestrantes, moderadores,
debatedores, etc. em eventos
internacionais
Meta que vem sendo
4 9 2017 i
32. ,jte 2~02tOI aotvnr?engs d30/; Fi«:t>s 3P FerElcEsr & PR el Docentes cumprida, mas apenas
€verao ter participado ce projetos de dos DP; Publicagdes conjuntas de = por alguns DP.
pesquisa e/(ou E?Rozx)é?tos € | docentes do programa com docentes e Necessidade de
coop.era(iao R T .o~u €M | de outras IES ou institutos de . 2020 ampliagdo do
publicagdes com outras instituigdes de Becqlicalesuangeiros Discentes )
ensino superior estrangeiras ’ cumprimento dessa
meta
L SR B r CR o bl Promover a visibilidade do PPGCFL 2017 Isso vem sendo
: b ° ; = = cumprido, mas apenas
deverdo ter desenvolvido | PO" Mel0 SR G Docentes -
. . . por alguns DP
projetos/ac¢des de extensdo e
Precisa ser feito com
urgeéncia, incluindo uma
Coordenacgao E N
apresentacdo que
B4. A partir de 2019 atualizar a el o el ke
apresentacio do site do PPGCFL e 2019 e a forca do PPGCFL.
divu|gar as principais produg(‘jes e | Promover a visibilidade do PPGCFL )
atividades dos docentes nas redes | na web e nas redes sociais
sociais e/ou em reportagens 2020 No Instagram, o
televisionadas. programa tem sido
bastante ativo e ja conta
com mais de 10 mil
seguidores.
Oferecimento de disciplinas Mat id
concentradas (sem sobreposi¢do eta cumprl acom
aquelas ja existentes no PPGCFL) 2019 sucesso até 2020
. . inistrad
B5. Até 2020 convidar ao menos 04 ministracas . e
. professores/pesquisadores =
(quatro)  professores/pesquisadores . .
. convidados provenientes de centros
externos a UFRN para oferecerem a . . Docentes e 2020
disciplinas concentradas no PPGCFL s eredlEh i Cnsine/ssniE =
P nacionais, bem como Coordenagdo
aproveitamento destes na




36.

Ao final de cada ano, ao menos 50%
dos DP e 25% dos discentes deverao
participar como palestrantes e
ministrantes de minicursos em eventos
voltados para a graduagdo e para o
ensino médio/técnico da EAJ e de toda
a comunidade académica da UFRN

Promover a visibilidade do PPGCFL
por meio da participagdo efetiva em

Docentes e Discentes

Meta cumprida com
sucesso até 2020

programas
programa analisado.

a2,

Até 12/2020, ao menos 50% dos DP
deverao realizar publicages conjuntas
com outros docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa nacionais.

Publicagbes conjuntas de docentes
do programa com docentes de
outras IES ou institutos de pesquisa;
nacionais.

eventos promovidos pelo programa Anual
B7. Ao menos 50% dos discentes do Meta cumprida com
PPGCFL deverao publicar resumos sucesso até 2020
cientificos em Anais de eventos ou
artigos cientificos juntamente com
alunos da graduagdo e/ou ensino
médio
B8. Ao menos 50% dos discentes nao Meta cumprida.
bolsistas deverdo atuar nas atividades Necessario incentivo
de Docéncia Assistida no curso de para cumprimento desse
graduagdo em Engenharia Florestal da L.
EAJ 5017 objetivo.
Fortalecer a articulagio com a | Docentes e Discentes i
graduagdo e com o ensino médio i Meta cumprida com
sucesso, praticamente
B9. 100% dos DP deverdao envolver ao A todo;:)s DP tem
menos 01 (um) discente de graduagdo orientados de
nos seus projetos de pesquisa
graduagdo atuando em
seus projetos
Criagdo de uma revista cientifica com Meta parcialmente
0. Ao final de 2019 ter lancado ao menos | foco na publicagdo de artigos de Secretaria e Anual | cumprida, com a criag¢do
a 12 edigdo de uma revista cientifica na | pesquisa na area das Ciéncias Coordenaco da Revista Mata Branca
area das ciéncias agrarias Agrarias |, sob responsabilidade dos
Programas de Pds-Graduagdo da EAJ
Fortalecer a proje¢do nacional do Diversos docentes do
PPGCFL PPGCFL atuam como
41. Anualmente, a partir de 2019, ao I @ G EED (ol GUTES permanentes ou
menos 02 (dois) DP e ao menos 02 . colaboradores em
(dois) discentes deverdo participar de programas? e centros de pesgu!sa N outros PPG, ministrando
atividades em outros Programas de deseT\vonmento\ ’proflssmnal disciplinas, minicursos e
Pés-Graduagdo, como em disciplinas s a area de Docentes ’
= ’ ’ | conhecimento do programa, com ’ palestras.
minicursos ou palestras. . -
vistas ao desenvolvimento da Discentes e
pesquisa e da pds-graduacao.
) G 21, @ PFEERL iinle i Clvel Participacdo de docentes e discentes Coordenasdo Dl.scentes tém ?Ido
convidar a0 menos 03 DP e ao menos | - orograma  analisado  com convidados e ministrado
01 discente de outros Programas de L 2019 minicursos em eventos
Y- atividades em outros prog.ramas, B
- L. bem como o numero efetivo de -
disciplinas, minicursos ou palestras. .
discentes e docentes de outros
com atividades no 2020

Uma das metas de
maior sucesso no
PPGCFL. Publicagées
tém sido feitas em
ampla parceria com
pesquisadores e
discentes de outras IFES,
centros de pesquisa e
empresas.




8. CONCLUSOES

CONCLUSOES DA AUTOAVALIACAO

Como resultados da autoavaliagdo do Programa de Pds-graduagao em Ciéncias Florestais da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — PPGCFL/UFRN, os seguintes pontos merecem
destaque para subsidiar a elabora¢do do Plano de A¢do Quadrienal do Programa (PAQPG):

(1) Evolugao dos indicadores do PPGCFL, especialmente apds a saida de alguns docentes
permanentes no periodo de 2017 a 2020, havendo melhoria no tempo mdaximo de
titulagao;

(2) A qualidade da producao cientifica dos docentes permanentes estd melhorando ano a
ano de forma consistente, com crescente nimero de artigos publicados em periddicos
nacionais e internacionais de alto fator de impacto e, ainda, a publicacao de capitulos
de livros e registro de patentes de processos e produtos;

(3) Valorizacdo das iniciativas de internacionalizacdo. Muitos docentes realizaram estagio
pds-doutoral no exterior nos ultimos 6 — 8 anos e algumas parcerias internacionais para
arealizacdo de pesquisas vém se consolidando, em especial com instituicdes europeias.
Entretanto, convém ressaltar que a saida de mais docentes para qualificacdo no
exterior se faz necessdria para ampliar parcerias e a internacionalizagdo do programa;

(4) Impacto social e insergdo regional, principalmente na regido Nordeste, com foco nas
cidades da grande Natal e aquelas do interior do Estado do Rio Grande do Norte.
Também alguns docentes tém projetos com instituicdes publicas e privadas de outros
estados nordestinos, principalmente Ceara e Paraiba;

(5) Docentes do programa tém captado orientados nos niveis técnico e de graduacdo
(principalmente Engenharia Florestal e Agronomia), formando recursos humanos de
pesquisa para a pds-graduacao.

(6) Varios mestres egressos do PPGCFL tém sido aceitos para o doutorado em instituicGes
das regides Sul e Sudeste, tais como, Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), campus de Recife; Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), campus de
Jerénimo Monteiro — ES; Universidade Federal de Lavras (UFLA), em Lavras — MG;
Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), campus de Irati — PR; Escola
Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, Universidade de Sdo Paulo (ESALQ/USP), em
Piracicaba — SP, dentre outras;

(7) Para tornar o programa ainda mais sélido, falta aumentar o aporte de recursos para
custeio, compra de material permanente e material de consumo, como também
recursos para reparo e manutencdo de equipamentos cientificos;

(8) E também muito importante para a definitiva consolidagdo do programa, a reducdo da
evasao de discentes o que poderia ser evitado com o maior numero de bolsas, que
permanece o mesmo desde a fundagdo do PPGCFL.

Como conclusao geral, ha que se destacar que mesmo sendo um programa com apenas 10
anos de existéncia, o PPGCFL vem atuando fortemente na formacado de recursos humanos em
varios niveis do tecido da Escola Agricola de Jundiai-UFRN, promovendo a qualificacdo de
profissionais para atuar tanto em instituicoes publicas, quanto privadas em Ciéncias Florestais
e areas correlatas, fomentando dessa maneira o desenvolvimento regional.




