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CAPITULO I - Da Finalidade

Art. 1. O Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem (PGENF), do Centro de Ciéncias da
Saude, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), tem por finalidade capacitar
0 enfermeiro em nivel Stricto sensu, nos cursos de Mestrado e Doutorado Académicos,
consoante aos preceitos estabelecidos no Regulamento Geral dos Programas e Cursos de Pds-
Graduacao da UFRN e na Resolucdo n° 008/2022-CONSEPE, 21 de junho de 2022.

CAPITULO Il - Da Organizacdo Administrativa

Art. 2. O Programa tem como 6rgdo normativo e deliberativo um colegiado, constituido pelo
Coordenador, seu Presidente, pelo Vice-Coordenador, seu Vice-Presidente, pelos professores
permanentes e um representante discente da P6s-Graduacao.

Art. 3. S8o atribui¢cdes do Colegiado:

| - exercer a supervisao didatica dos cursos que compdem o Programa, bem como propor
medidas e providéncias visando a melhoria da qualidade académica;

Il - aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e seus respectivos professores, para cada
periodo letivo;

I11 - avaliar a estrutura curricular, sugerindo modificacdes, quando necessario, inclusive quanto
a carga horaria e critérios de avaliacao;

IV - apreciar e sugerir nomes de professores para orientar projetos de Mestrado e de Doutorado;
V - apreciar planos de trabalho que visem a elaboracdo de Dissertacdo ou Tese;

VI - aprovar nomes de examinadores que constituam Bancas de julgamento de Exame de
qualificacdo, de defesa de Dissertagdo de Mestrado e Tese de Doutorado e de processos
seletivos que possam ocorrer no ambito do programa;

VII - aprovar o desligamento de alunos, nos casos nédo previstos neste regimento;

VIII - opinar sobre qualquer assunto de ordem académica que lhe seja submetido pelo
Coordenador do Programa;

IX - havendo necessidade, propor alteracdes neste Regimento e, apds aprovacao, encaminha-lo
para apreciacdo da Comissdo de P6s-Graduacao e aprovacao final do CONSEPE;

X - analisar e decidir acerca da proposta de distribuicdo de bolsas de estudo elaborada pela
Comissdo de bolsas do Programa, a qual tera, na sua constitui¢cdo, alem do coordenador, o
minimo de um representante do corpo docente e um representante do corpo discente;

X1 - aprovar o credenciamento e recredenciamento, além do enquadramento de docentes como
permanentes ou colaboradores, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa e
parametros da area de Enfermagem;

XII - analisar e deliberar sobre as solicita¢cGes de prorrogacdo para o prazo de concluséo do
Curso;

XII1 - definir Comisséo Eleitoral para Coordenador e Vice-Coordenador;

XIV - homologar os resultados da elei¢do para Coordenador e Vice- Coordenador;

XV - definir o nimero de vagas e aprovar o edital do processo seletivo, respeitando a
disponibilidade e condicdes de oferta do curso a partir das demandas oriundas das Linhas de



Pesquisa;

XVI - aprovar nomes de examinadores que constituam a Comissao para selecdo de candidatos
ao curso de Mestrado e Doutorado;

XVII - analisar e decidir sobre o processo de aproveitamento de componentes curriculares em
cursos de Pos-graduacdo Stricto sensu da UFRN e de outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES);

XVIII - deliberar sobre a solicitacdo de mudanca do orientador de Dissertacdo ou Tese,
mediante requerimento e justificativa dos interessados;

XIX - aprovar 0s projetos de orgamento dos recursos financeiros destinados ao Programa;

XX - homologar medidas tomadas ad-referendum pela Coordenacdo do Programa;

XXI - aprovar o Plano de Agdo Quadrienal (PAQPG) do Programa e acompanhar sua execucao;
XXII - avaliar os resultados da docéncia assistida e propor acgdes articuladas com o curso de
Graduacao em Enfermagem ou outros, visando a melhoria da qualidade de ensino;

XXII - definir o calendario académico do Programa a cada periodo letivo;

XXIV - definir e acompanhar o processo de autoavalia¢do do Programa;

XXV - deliberar sobre as solicitacdes de estagio pos-doutoral no Programa;

XXV - deliberar sobre casos omissos neste Regimento.

Art. 4. A gestdo do Programa é exercida por sua Coordenacao, que é o 6rgdo executivo do
Programa.

Paragrafo Unico. Para a execucdo dos servigos administrativos, a Coordenacdo do
Programa contard com uma Secretaria.

Art. 5. Ao Coordenador compete:

| - responder pela Coordenacao e representar o Colegiado do Programa;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il - submeter ao Colegiado do Programa, o plano das atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, que devera incluir a lista de componentes curriculares oferecidos e, ap6s
aprovacao, registra-lo no Sistema de Registro e Controle Académico (SIGAA);

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Colegiado do Programa e dos 6rgdos da
administracdo superior da UFRN;

V - tomar providéncias no sentido de serem cumpridas as disposi¢cbes do Estatuto e do
Regimento Geral da UFRN, do Regimento do Centro de Ciéncias da Saude e deste Regimento;
VI - submeter ao Colegiado os programas de adaptacéo e 0s processos de aproveitamento de
estudos;

VII - tomar providéncias para insercdo continua das informacdes relativas as atividades do
programa na Plataforma Sucupira/CAPES e encaminhar o relatério de acordo com o calendario
vigente;

VIII - submeter ao Colegiado do Programa os nomes dos membros de Bancas Examinadoras
para Exames de Qualificacdo e para Defesas de Dissertacdo ou Tese, segundo a relatoria do
orientador do aluno;

IX - adotar, quando necessario, medidas que se imponham em nome do colegiado do Programa,
submetendo-as a homologacéo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

X - propor comissdes para estudos especificos relacionados ao Programa, sempre que se fizer



necessario;

Xl - encaminhar a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo todas as alteracGes ocorridas apo6s a
distribuicdo inicial das bolsas (cancelamento, substituicdo e relagdes nominais
complementares);

XII - coordenar a elaboragéo, execucéo e avaliacdo do PAQPG;

XIII - presidir ou delegar ao Vice Coordenador a presidéncia das comissdes de selecdo que
ocorram no ambito do programa;

XIV - encaminhar aos departamentos de lotacdo dos docentes, antes do final de cada periodo
letivo, a previsdo de componentes curriculares a serem ofertadas pelo programa.

Art. 6. Compete ao Vice Coordenador:

| - colaborar com o coordenador no desempenho de suas funcgoes;

Il - assumir a coordenacdo do programa, na auséncia temporaria do coordenador;

I11 - cumprir o disposto neste regimento, no caso da vacancia do cargo de coordenador.

Art. 7. A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do Programa, € dirigida
por um (a) Secretario (a), a quem compete:

| - organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;

I - manter em dia os assentamentos do pessoal docente e discente vinculado ao Programa;

I11 - utilizar o Sistema de Registro e Controle Académico (SIGAA) para o cadastro de alunos e
turmas, assim como as operacdes pertinentes para controle das atividades académicas do
Programa;

IV - informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

V - sistematizar informac6es, organizar prestacdes de contas e elaborar relatorios;

VI - secretariar as reunides do colegiado do Programa;

VII - manter atualizado o inventario dos equipamentos e material pertencentes ao Programa;
VIII - realizar, por meio do Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos
(SIPAC), as solicitacbes de diarias, passagens, hospedagem, auxilio financeiro ao estudante e
de material referentes ao Programa;

IX - manter atualizada a pagina eletrénica do Programa;

X — organizar processos de pagamentos de taxas referentes a publicacdes de artigos,
considerando or¢camento do programa e da pro-reitoria de pés-graduacdo da UFRN, conforme
critérios estabelecidos em resolucdes especificas para este fim.

Art. 8. O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Programa podera, mediante auséncia de pauta e
em periodo de recesso do calendario académico, cancelar a reunido de colegiado.

Art. 9. O Coordenador e o Vice Coordenador sdo eleitos simultaneamente pelos professores
que compdem o corpo docente permanente do Programa e pelos discentes regularmente
matriculados, de acordo com o Regimento Geral da UFRN, respeitado o peso minimo de setenta
por cento (70%) para o voto dos professores.



81° As eleicOes deverdo ser realizadas no periodo letivo.

82° O mandato do Coordenador e do Vice Coordenador é de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica recondugdo consecutiva.

83° O Coordenador e o Vice Coordenador devem integrar o corpo docente permanente
do Programa.

84° Nas faltas e impedimentos eventuais do Coordenador, assume o Vice- Coordenador
e na impossibilidade de ambos, assumird 0 membro mais antigo do corpo permanente do
Colegiado.

85° Vagando a fungdo de Coordenador de curso, faltando um periodo igual ou superior
a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Vice Coordenador assume
imediatamente o seu exercicio, promovendo, em 30 (trinta) dias, um novo processo eleitoral
para Vice Coordenador para complementacdo do mandato.

86° Vagando a fungdo de Coordenador de curso, com tempo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, o Vice Coordenador assume imediatamente seu
exercicio para complementacdo do mandato, ndo sendo necessaria a realizacao de eleicdo para
um novo Vice Coordenador.

87° Vagando a funcéo de Vice Coordenador de curso, faltando um periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Coordenador promove, em
30 (trinta) dias, um novo processo eleitoral para Vice Coordenador para complementacdo do
mandato.

88° Vagando a funcdo de Vice Coordenador de curso, com tempo inferior a 180 (cento
e oitenta) dias para o término do mandato, ndo sera necessaria a realizacao de eleicdo para Vice
Coordenador.

89° Vagando simultaneamente as funcdes de Coordenador e Vice Coordenador, assume
a Coordenacdo do curso o membro do Colegiado mais antigo no magistério superior na UFRN,
promovendo, em 30 (trinta), a elei¢do dos titulares para novo mandato.

810° Nas hipoteses constantes nos paragrafos 4°, 5°, 6°, 7° e 8° deste artigo, ndo havendo
a eleicdo referida na reabertura de edital, nos prazos estipulados, cabera ao Reitor a designagéo
de docente do quadro permanente da Universidade para o exercicio da funcédo de Coordenador
de curso pro tempore, com prazo de 90 (noventa) dias, para realizar novas eleicdes.

CAPITULO III - Do Regime Académico

SECAO I - Do Ingresso, do processo seletivo, das acdes afirmativas, da incluséo e
acessibilidade

Art. 10. Pode candidatar-se aos cursos, o profissional graduado em Enfermagem, para o
Mestrado. Para o Doutorado, ser graduado em Enfermagem e possuir o titulo de Mestre em
Enfermagem ou da area da salde, de acordo com o Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico. Sera facultada a mudancga de nivel do Mestrado para o de Doutorado,
respeitando as normas da CAPES e os criterios estabelecidos pelo Colegiado divulgados em
Edital Pablico especifico. A anélise da mudanca de nivel, entre outros critérios definidos pelo
colegiado, deve incluir um exame de qualificacdo realizado até o 18° (décimo oitavo) més do



curso de mestrado. A mudanca de nivel de discentes bolsistas deverd seguir as normas das
agéncias de fomento.

Art. 11. O nimero de vagas em cada curso é fixado em Edital publico, aprovado pelo
Colegiado, a cada processo seletivo, observando-se:

| - capacidade de orientacdo do corpo docente de acordo as diretrizes estabelecidas pela CAPES;
Il - as atividades de pesquisa do programa;

I11 - os recursos financeiros disponiveis;

IV - disponibilidade de infraestrutura;

V - relagdo nimero de discentes por orientador, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
CAPES;

VI - fluxo de entrada e saida de discentes; e

VII - convénios ou acordos de cooperacgdo vigentes.

81° O Colegiado estabelecera o numero méximo de orientandos por docente,
observando-se o0s critérios da area de Enfermagem para avalia¢do da P6s-Graduacao, incluindo
orientacdes e coorientacbes em outros programas, tais como: producdo cientifica, projetos
financiados e nimero de defesas por ano.

§2° Visando atender as necessidades de qualificacdo dos servidores (docentes/técnicos)
da instituicdo, destinar-se-do vagas adicionais no processo seletivo de acordo com a normativa
vigente da UFRN.

83° Fica destinada vaga adicional em cada processo seletivo do Programa de POs-
Graduacdo em Enfermagem para candidatos com deficiéncia ou outras necessidades
educacionais especificas, aprovados e classificados no processo seletivo, de acordo com a
normativa vigente da UFRN.

84° O programa deve estabelecer cotas especificas para candidatos de a¢des afirmativas
(autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo) em seus processos seletivos e devera seguir os procedimentos para
heteroidentificacdo dispostos em resolucao especifica.

85° Ndo havendo candidato aprovado nas condi¢cfes anteriores para o0 preenchimento
da(s) vaga(s) prevista(s) no edital, serdo automaticamente destinadas a demanda de ampla
concorréncia.

86° O programa pode estabelecer cotas especificas para candidatos estrangeiros em
processos seletivos da UFRN, para fins de planejamento estratégico de internacionalizacao.

Art. 12. As inscri¢es em processos seletivos para os cursos de Mestrado e Doutorado ocorreréo
por meio de sistemas oficiais da UFRN, obedecendo ao Edital disponibilizado no sistema, apds
aprovacao do Colegiado do programa e da Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo.

Art. 13. Sera exigida aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira, sendo
obrigatoriamente no inglés para o Mestrado e inglés e uma segunda lingua para o Doutorado.
81° A proficiéncia em lingua estrangeira sera requisito para qualificacdo de Mestrado e
Doutorado, desde que que anterior ao 12° (décimo segundo) més para o curso de Mestrado e
18° (décimo oitavo) més para o Doutorado.
82° O exame de proficiéncia sera dispensado no caso do idioma estrangeiro aceito ser a



lingua materna do aluno.

83° A critério do Programa, a proficiéncia em lingua Portuguesa sera exigida para o0s
estudantes estrangeiros.

84° Cabe ao programa definir os documentos necessarios para inscri¢do e as normas do
processo seletivo, atentando que o candidato aprovado no processo seletivo por meio da vaga
prevista para pessoa com deficiéncia ou outras necessidades educacionais especificas, siga a
normativa vigente da UFRN.

SECAO Il - Da Matricula

Art. 14. A matricula nos cursos exige aprovacdo em processo seletivo e cumprimento dos
critérios determinados pelo Colegiado e publicados em Edital.

Paragrafo Gnico. E permitida a matricula nos cursos de Mestrado e Doutorado aos
alunos em mobilidade pertencentes a instituicbes nacionais ou estrangeiras desde que
amparados por acordos celebrados entre a UFRN e essas instituicdes, ou legislacdo especifica.

Art.15. O aluno podera solicitar o trancamento de matricula de um ou mais componentes
curriculares desde que ainda nédo tenha transcorrido metade da carga horaria total prevista para
0 respectivo componente e com a concordancia do seu orientador.

Paragrafo Unico. O trancamento de todos os componentes curriculares em que o aluno
estiver matriculado sera considerado desligamento do Programa.

Art. 16. No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, ou de adoc¢do de
crianca com menos de um ano, formalmente comunicado a coordenacdo, a discente podera ser
solicitado prorrogacdo do prazo maximo regulamentar de duracao do curso por até 04 (quatro)
meses, além do prazo de prorrogacdo previsto no art. 36 da Resolucdo N° 008/2022 -
CONSEPE.

Art. 17. No caso de doenga o inabilite de continuar no curso, formalmente comunicada a
coordenacado e devidamente comprovada por laudo médico homologado pela junta médica da
UFRN, o discente tera o direito de:
| - solicitar, excepcionalmente, o trancamento dos componentes curriculares em curso sem
perda do vinculo com o programa;
Il - solicitar prorrogacdo administrativa do prazo maximo do curso por até 6 (seis) meses, nos
termos do art. 36 da Resolugdo N° 008/2022 - CONSEPE.
Il - solicitar durante o prazo regulamentar do curso o cancelamento de sua matricula, sendo
facultado o seu reingresso sem a necessidade de novo processo seletivo por um prazo entre 12
(doze) e 24 (vinte e quatro) meses apds o desligamento.

81° Ndo serdo aceitas solicitacdes excepcionais de trancamento ap0ds a consolidagdo dos
componentes curriculares.

82° A duragdo méxima do curso, considerando as prorrogacoes, ndo podera exceder 36
(trinta e seis) meses para o curso de mestrado e 54 (cinquenta e quatro) meses para 0 curso de
doutorado, conforme art. 36 da Resolugdo N° 008/2022 - CONSEPE.

83° Nos casos previstos nos incisos I, 1l e Ill, o discente tera sua bolsa de estudos



cancelada.

84° No reingresso apds o desligamento, um novo nimero de matricula serd gerado,
sendo garantido o aproveitamento dos componentes curriculares anteriormente integralizados
nos termos do art. 37 da Resolugdo N° 008/2022 - CONSEPE.

85° No reingresso, o colegiado devera decidir acerca da orientacdo e do projeto de
pesquisa a ser desenvolvido.

86° O discente reingressante podera concorrer a concessdo de bolsas de estudo, de
acordo com as normas da comissao de bolsas do programa e das agéncias de fomento.

Art. 18. E facultado aos discentes regularmente matriculados nos cursos de residéncia em
Saude da UFRN, a matricula em componentes curriculares isolados ofertados pelo Programa
de Pés-Graduacdo em Enfermagem, desde que autorizados pela Comissdo de Residéncias
Multiprofissionais (COREMU) e do coordenador do programa de p6s-graduacao.

SECAO |11 - Dos Componentes Curriculares e seu Aproveitamento

Art. 19. Os componentes curriculares dos cursos de P6s-Graduagdo correspondem a disciplinas,
modulos e atividades académicas.

81° Disciplina envolve um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem
ministrados por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria semanal e
semestral pré-determinada.

82° Modulo é o componente curricular que possui caracterizacdo andloga a de
disciplina, que ndo requer carga horaria semanal determinada, podendo ocorrer em diferentes
periodos ao longo do semestre.

83° Atividade académica ¢ um componente curricular que deve ser cumprido pelo
discente, de forma autdbnoma ou sob orientagdo, podendo ndo ter atribuicdo de carga horaria ou
ter carga horéria fixa. Os tipos de atividades séo:

| - defesa de trabalho de conclusao ou exame de qualificacao.
Il - exame de proficiéncia em lingua estrangeira;
111 - mobilidade nacional ou internacional;
IV - estagio a docéncia;
V - produgao cientifica ou técnica; e
VI - atividades académicas complementares a serem definidas no projeto pedagogico do
programa.
84° O programa, nos termos de seu projeto pedagogico, pode ofertar

disciplinas/modulos denominados de Topicos Especiais e caracterizados por conteudo e tema
variavel.

§5° E admitido o uso de lingua estrangeira nos componentes curriculares dos cursos de
mestrado e doutorado, incluindo trabalhos, dissertagdes e teses.

Art. 20. Para o curso de Mestrado, sera exigido o cumprimento de carga horaria minima em
disciplinas/atividades de 450 (quatrocentos e cinquenta horas) e para o Doutorado, 600
(seiscentas) horas.

81° O projeto pedagogico do curso definird os componentes obrigatdrios e optativos



para obtenc¢éo do grau de Mestre ou Doutor.
82° N&o seré contabilizada carga horéaria nos casos das atividades: producdo cientifica e
técnica, defesa/elaboracéo de Dissertacdo ou Tese, exame de proficiéncia e qualificacao.

Art. 21. A docéncia assistida é regulamentada por Resolucdo especifica e na Resolucdo N°
008/2022 - CONSEPE.

Paragrafo Unico. Entende-se por docéncia assistida a atuacdo do discente de Pos-
Graduacao em atividades académicas na Graduagdo sob a supervisao direta de professor do
quadro efetivo da UFRN como parte do processo de formagéo de Mestres e Doutores para a
docéncia.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho do discente em cada componente do tipo disciplina ou
maodulo devera incluir pelo menos um documento escrito.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho do discente em cada componente do tipo disciplina ou
modulo sera traduzida de acordo com os seguintes conceitos:

A - Muito Bom;

B - Bom;

C - Regular;

D - Insuficiente; e

E - Reprovado por faltas.

§1° Para calculo do coeficiente de rendimento (CR), os conceitos A, B, C, D e E serdo
convertidos, respectivamente, nos seguintes valores numéricos (Ni): 5, 4, 3, 2 e 1 e aplicados a
equacao abaixo, sendo Ci o nimero de horas do componente i:

CR—Z (N;x C))
2C;

82° Serd considerado aprovado no componente o discente que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e conceito maior ou igual a “C”.

83° O registro do cumprimento de componentes do tipo atividade sera realizado sem a
atribuicdo de conceito, indicando apenas a situagdo de aprovagao ou reprovagdo com a carga
horéria, quando pertinente.

Art. 24. Sera exigida aprovagao em exame de proficiéncia em lingua estrangeira, sendo um
idioma para o mestrado e dois para o doutorado, dos quais, obrigatoriamente, um exame em
lingua inglesa.

81° A proficiéncia € um requisito para marcacdo do exame de qualificacdo da
dissertacdo ou tese junto a secretaria do programa.

82° O exame de proficiéncia sera dispensado no caso do idioma estrangeiro aceito ser a
lingua materna do discente.

83° O Programa recomendard o curso de lingua portuguesa para os estudantes
estrangeiros.



Art. 25. O discente seré desligado do Programa nas seguintes situacoes:

| - quando tiver 02 (duas) reprovagdes em componentes curriculares (disciplinas, médulos ou
atividades);

Il - em caso de insucesso na defesa do trabalho de concluséo;

Il - quando exceder os prazos de duracdo do curso em que estd matriculado, ja considerando
as prorrogacOes, sendo 36 (trinta e seis) meses para o0 curso de mestrado e 54 (cinquenta e
quatro) meses para o curso de doutorado; e

IV - quando for verificada a ocorréncia de plagio, conforme disposto na legislacdo vigente.

Art. 26. O prazo de conclusdo do curso, incluidas a elaboracdo e a defesa do trabalho de
conclusdo, serd de no minimo 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses para 0
Mestrado; e de no minimo 24 (vinte e quatro) meses e maximo de 48 (quarenta e oito) meses
para o Doutorado, contados a partir da matricula como discente regular no respectivo curso.

8 1° Mediante justificativa, o colegiado podera conceder até 6 (Seis) meses de
prorrogacdo, nos termos da Resolugédo n° 008/2022.

8§ 2° Casos excepcionais serdo analisados pela Comisséo de Pos-Graduagdo, mediante
justificativa do discente, orientador e encaminhada pelo colegiado do programa.

83° Em carater excepcional, o orientador podera solicitar ao colegiado a defesa
antecipada do doutorado, desde que o discente tenha cumprido minimamente 24 meses do
ingresso, todas as atividades regulamentadas pelo Programa e comprove aprovagdo em
concurso publico que necessite do diploma para sua admisséo.

84° A solicitacdo de prorrogacgdo deve ser encaminhada ao Colegiado pelo discente por
meio de requerimento devidamente assinado pelo orientando e pelo orientador, devendo conter:
| - justificativa pelo ndo cumprimento do prazo;
Il - cronograma detalhado do plano de trabalho a ser desenvolvido, com previsdo de marcacédo
da defesa.

Art. 27. A estrutura minima do Mestrado é composta por componentes curriculares obrigatérios
totalizando 240 horas (16 créditos) e 210 horas optativas (14 créditos). O curso de Doutorado
tem como estrutura minima composta por componentes curriculares obrigatérios 330 horas (22
créditos) e 270 optativos (18 créditos).

Art. 28. O colegiado podera deferir o aproveitamento de componente curricular ou de carga
horaria mediante incorporacdo de componentes curriculares cursados anteriormente no Brasil
ou no Exterior em cursos de Pdés-Graduacao Stricto sensu devidamente autorizados da seguinte
forma:

I - o aproveitamento de componentes curriculares ocorrera para aqueles ofertados pelos
programas de P6s-Graduacdo da UFRN; e

Il - aincorporagdo de carga horéria, ocorrera quando os componentes curriculares tiverem sido
integralizados com aprovacgdo em outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, até o limite de
50% da carga horaria total exigida para o cumprimento de disciplinas optativas.

Art. 29. O colegiado podera aprovar a mudanca de nivel de mestrado para o doutorado, com ou
sem defesa de dissertacdo, de discente que apresente destacado desempenho no cumprimento



dos componentes curriculares e demais atividades, em caso especifico de demanda do
programa, mediante edital interno.

SECAO IV - Do Corpo Docente e da Orientag&o

Art. 30. O corpo docente do Programa é constituido por professores Doutores nas modalidades
permanente, visitante e colaborador.

Art. 31. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo do Programa é da
responsabilidade do seu corpo docente, sendo:

e docentes permanentes - aqueles que possuem vinculo funcional com a UFRN,
credenciados como orientadores pelo Colegiado, e que desenvolvem atividades de
ensino e pesquisa no Programa;

e docentes visitantes - aqueles que possuem vinculo funcional com outras instituicoes,
brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo. Em colaboracédo, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
Programa. Podem ser orientadores e participar de atividades de extensdo, ou ainda
pesquisadores com bolsa concedida para esse fim pela prépria instituicdo ou agéncia de
fomento;

e docentes colaboradores - aqueles que ndo se enquadram nas demais categorias, mas
participam de forma sistematica dos projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensdo e/ou da orientacdo de discentes de mestrado.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, podem ser enquadrados como docentes
permanentes: bolsistas de agéncias de fomento em modalidades de fixacdo de
docentes/pesquisadores; professores ou pesquisadores aposentados que tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do programa e sejam bolsistas
de produtividade; professores ou pesquisadores de outras instituicbes que tenham sido cedidos
para tal, por acordo formal, desde que atendam aos critérios de credenciamento estabelecidos
pelo Colegiado do Programa.

Art. 32. O credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes serdo
realizados, preferencialmente respeitando-se os intersticios avaliativos, conforme critérios
estabelecidos pelo Colegiado e divulgados em Edital publico. Serdo considerados
principalmente: producéo cientifica qualificada; experiéncia de orientacéo; projetos de pesquisa
financiados e enquadramento na area de concentracgdo e linhas de pesquisa do Programa.

Art. 33. Durante todo o curso, o discente sera supervisionado pelo orientador, o qual podera ser
substituido, caso seja do interesse de uma das partes.

81° A designacao do novo orientador requer homologacéo pelo Colegiado do Programa,
que deve deliberar respeitando o limite de vagas de orientacdo de cada docente do programa e
os critérios de ranqueamento do colegiado.

82° Considerada a natureza do trabalho de concluséo, o orientador, em comum acordo



com o discente, podera indicar um coorientador, com aprovagdo do Colegiado do Programa,
desde que o coorientador seja de outra instituicdo, preferencialmente internacional, possua
experiéncia curricular comprovada na &rea do objeto de investigacdo do projeto do discente,
observando a recomendac&o de area da CAPES.

83° Em caso de descredenciamento do professor-orientador, este podera manter a
orientagao dos discentes sob sua responsabilidade até a conclusao e defesa do trabalho, desde
que o discente tenha integralizado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo regular do
curso.

Art. 34. Compete ao orientador e ao co-orientador:
| - supervisionar o discente na organizagdo do seu plano de curso e assisti-lo em sua formacéo;
Il - propor ao discente, se necessario, a realizacao de atividades académicas adicionais;
I11 - assistir ao discente no desenvolvimento do seu projeto de pesquisa, elaboracao do trabalho
de concluséo e producéo intelectual decorrente;
IV - analisar e deferir os pedidos de inscricdo em componentes curriculares submetidos pelo
discente;
V - sugerir ao Colegiado nomes para integrar as bancas de qualificacdo e defesa de Dissertacédo
ou Tese.

Paragrafo unico. Ao coorientador, quando houver, cabera a tarefa de auxiliar a
orientacdo de Dissertacdo ou de Tese.

SECAOQ V - Do Corpo Discente

Art. 35. O corpo discente é constituido por trés categorias de alunos do Programa: alunos
regulares, alunos especiais.

81° Séo alunos regulares os matriculados nos cursos de P6s-Graduagdo Stricto sensu,
observados 0s requisitos previstos no art. 14 deste Regimento.

82° S&o alunos especiais os portadores de diploma de nivel superior ou estudantes do
ultimo ano da graduacdo em enfermagem inscritos em componentes curriculares optativos
isolados dos cursos de Pds-Graduacdo em Enfermagem da UFRN e sem direito a diploma.
| - Os estudantes do ultimo ano da graduacdo em enfermagem da UFRN, regularmente
matriculados, podem cursar componentes curriculares optativos, isolados ofertados pelos
Programas de Pds-Graduacdo da UFRN, desde que autorizado pela coordenagédo do curso de
graduacdo e pela coordenacdo do programa de Pds-Graduagdo, observadas as normas
institucionais do programa.
Il - Os componentes curriculares cursados nos Programas de Pos-Graduagdo da UFRN serdo
implantados no histdrico escolar do estudante com a situagdo final de aprovagao ou reprovacao,
sendo contabilizados como componentes curriculares eletivos.

83° A inscricdo em componentes curriculares na qualidade de aluno especial, que néo
assegura direito a obtengédo de diploma de pds-graduacdo, serd feita mediante edital e devera
respeitar:
| - 0 nUmero maximo de dois componentes curriculares optativos;
Il - 0 tempo mé&ximo em que o aluno pode permanecer na condi¢do de aluno especial, ndo pode
exceder 2 (dois) semestres, consecutivos ou n&o.



I1 - E vedada a matricula na condigao de aluno especial da Pos-graduagio em mais de 2 (dois)
programas em um periodo de 5 (cinco) anos.

84° O abandono, cancelamento de inscricdo ou reprovacdo por faltas, sem a devida
justificativa pelo aluno especial, implicara no impedimento de nova inscricdo em componente
curricular.

Art. 36. O corpo discente regular terd 1 (um) representante no Colegiado do Programa, eleito
democraticamente pelo grupo de pds-graduandos regularmente matriculados nos cursos, para
um mandato de um ano, podendo ser reconduzido por igual tempo, com direito a voz e a voto,
na forma definida pelo Regimento da UFRN.

SECAO VI - Do Exame de Qualificacdo

Art. 37. Para marcacdo do Exame de Qualificacdo de Mestrado, é necessario que o discente ou
orientador envie para o e-mail do programa, até 48 horas antes da reunido mensal de Colegiado,
pedido de inclusdo da banca de qualificagdo na pauta da reunido do Colegiado do Programa de
Pds-Graduacdo em Enfermagem, com os seguintes documentos: formulario de banca
preenchido (disponivel na péagina oficial do programa); manuscrito inédito relacionado ao
objeto de estudo a ser submetido para publicagéo, sendo o aluno o primeiro autor do artigo e 0
orientador, o ultimo; resumo com cabecalho e descritores em portugués; e abstract com
cabecalho e descritores em inglés; e histérico do curso com a comprovacdo do exame de
proficiéncia de acordo com os termos do art. 13 deste regimento.

Art. 38. Constitui o Exame de Qualificacdo a apresentacdo e discussao do Projeto de
Dissertacdo, acrescido de um manuscrito inédito relacionado ao objeto de estudo a ser
submetido para publicacdo, sendo o aluno o primeiro autor do artigo e o orientador o Gltimo,
perante a Comissao Examinadora.

81° A Comissdo Examinadora do Exame de Qualificagéo, indicada pelo orientador e
homologada pelo Colegiado do curso, serd composta por no minimo 3 (trés) doutores, sendo o
orientador o presidente e um dos membros interno ao programa, que nao esteja na condicdo de
coorientador.

82° O coorientador, quando houver, é considerado membro nato, portanto néo
contabiliza para 0 nimero minimo para composi¢do da Comissédo Examinadora.

83° Para avaliacdo do Exame de Qualificacdo serdo adotados os critérios de aprovagéo
Ou reprovacao.

84° Sera permitido, no caso de reprovacédo, apenas uma repeticdo, no prazo maximo de
3 (trés) meses, observado o prazo maximo de que trata o art. 27 deste Regimento.

85° Somente podera se submeter ao Exame de Qualificacdo de mestrado o candidato
que tiver cumprido pelo menos 6 (seis) meses do curso, a partir da data da matricula, e
comprovar aprovagdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

86° E facultada a participagio de membros da Banca de Exame de qualificagio por meio
de formato remoto, desde que devidamente registrado em ata.

87° A banca de qualificacdo sO deverad ocorrer na presenca de no minimo (03) trés
membros, independente do formato.



Art. 39. Para marcagdo do Exame de Qualificagdo de Doutorado, é necessario que o aluno ou
orientador envie para o e-mail do programa, até 48 horas antes da reunido mensal de Colegiado,
pedido de incluséo da banca de qualificagéo na pauta da reunido do Colegiado do Programa de
Pds-Graduacdo em Enfermagem, com os seguintes documentos: formulario de banca
preenchido (disponivel na pagina oficial do programa); manuscrito inédito relacionado ao
objeto de estudo a ser submetido para publicacédo, sendo o aluno o primeiro autor do artigo e o
orientador, o ultimo; resumo com cabecalho e descritores em portugués; e abstract com
cabecalho e descritores em inglés; e histérico do curso com a comprovacdo do exame de
proficiéncia de acordo com os termos do art. 13 deste regimento.

Art. 40. O Exame de Qualificacdo de Doutorado constitui na apresentacdo e discussao do
Projeto de Tese, acrescido de um manuscrito inédito relacionado ao objeto de estudo do aluno,
sendo o aluno o primeiro autor do artigo e o orientador o ultimo, perante a Comissdo
Examinadora.

81° A Comissdo Examinadora do Exame de Qualificacdo, indicada pelo orientador e
homologada pelo Colegiado do curso, serd composta por no minimo 3 (trés) doutores, sendo o
orientador o presidente e, um dos membros interno ao programa e que néo esteja na condicao
de coorientador.

82° O coorientador, quando houver, é considerado membro nato, portanto nao
contabiliza para 0 nUmero minimo para composi¢do da Comissdo Examinadora.

83° Para avaliagdo do Exame de Qualificacdo serdo adotados os critérios de aprovagao
Ou reprovacao.

84° Serd permitido, no caso de reprovagéo, apenas uma repeticdo, no prazo maximo de
3 (trés) meses, observado 0 prazo maximo de que trata o art. 27 deste Regimento.

85° Somente podera se submeter ao Exame de Qualificacdo de Doutorado o candidato
que tiver cumprido pelo menos 12 meses do curso, a partir da data da matricula, e comprovar
aprovacdo no Exame de Proficiéncia em 02 (duas) Linguas Estrangeiras, sendo uma delas a
lingua inglesa.

§6° E facultada a participagio de membros da Banca de exame de qualificagio por meio
de formato remoto, desde que devidamente registrado em ata.

87° A banca de qualificagdo s6 devera ocorrer na presenga de no minimo (03) trés
membros, independente do formato.

SECAO VII - Da Dissertac&o ou Tese

Art. 41. Na Dissertacdo, o candidato ao grau de Mestre deve demonstrar dominio do tema
escolhido, capacidade de pesquisa e de sistematizacdo do conhecimento.

Art. 42. Na Tese, além dos requisitos do art. 41, o candidato ao grau de Doutor deve apresentar
contribuicédo original e significativa a area de estudo em que for desenvolvida.

Art. 43. O exame de Dissertacdo ou Tese deve ser solicitado pelo orientador diretamente a
Coordenacéo do Programa, seguindo a documentacéo exigida na legislacéo e as recomendacdes
da Coordenacéo.



81° Para marcacao da defesa de Mestrado o aluno ou orientador devera enviar e-mail
para o programa, até 48 horas antes, pedindo inclusdo da banca de defesa na pauta da reunido
mensal do Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Enfermagem, com 0s seguintes
documentos: formulério de banca preenchido (disponivel na pégina oficial do programa);
comprovante de submissdo, aceite ou publicacdo de no minimo um artigo relacionado ao
objeto de estudo (sendo o aluno o primeiro autor do artigo e o orientador, o Gltimo); em
periddico com CiteScore-highest percentile SCOPUS maior ou igual a 40% ou com Fator de
Impacto do Journal Citation Reports (JCR) da Web of Science maior ou igual a 0,5.

82° Para a marcacdo de defesa de Doutorado o aluno ou orientador devera enviar e-mail
para o programa, até 48 horas antes, pedindo inclusdo da banca de defesa na pauta da reunido
mensal do Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem, com 0s seguintes
documentos: formulério de banca preenchido (disponivel na pégina oficial do programa);
comprovante de aceite ou publicacdo de no minimo um artigo relacionado ao objeto de estudo
(sendo o aluno o primeiro autor dos artigos e o orientador, o Ultimo); em periédico com
CiteScore-highest percentile SCOPUS maior ou igual a 50% ou com Fator de Impacto do
Journal Citation Reports (JCR) da Web of Science maior ou igual a 1,0.

Art. 44. Em qualquer fase de elaboragéo do trabalho de concluséo, o aluno serd desligado do
Programa se for verificada a ocorréncia de plagio, conforme disposto na legislagdo vigente.

Art. 45. O aluno, devidamente autorizado pelo seu orientador, sera responsavel pela entrega
dos exemplares impressos ou eletrdnicos (a critério da banca) do trabalho de conclusdo em
namero suficiente para atender aos membros titulares e suplentes.

Art. 46. A Banca Examinadora de trabalho de conclusdo do Mestrado devera ser composta por
no minimo 03 (trés) mestres, sendo o orientador o presidente, 01 membro interno ao programa,
gue ndo seja o coorientador, e 01 membro externo a UFRN.

Art. 47. A Banca Examinadora de trabalho de conclusdo de Doutorado devera ser composta
por no minimo 05 (cinco) doutores, sendo o orientador o presidente, 02 membros da UFRN,
sendo um interno ao programa, que nao seja o coorientador e 02 membros externos a UFRN.

Paragrafo tnico. E facultada a participacdo de membros da Banca de exame de defesa
de trabalho de conclusdao por meio de formato remoto, desde que devidamente registrado em
ata.

Art. 48. O trabalho de concluséo de Doutorado podera ser constituido de artigos acompanhados
de texto introdutorio, contextualizando o tema, referencial metodologico da pesquisa, discussdo
fundamentada nos resultados obtidos e concluséo.

Paragrafo Unico. No caso de escolha do formato de artigo, o aluno devera ser o autor
principal e um termo de n&o utilizacdo dos artigos em outros trabalhos de conclusdo assinado
pelo orientador devera ser anexado.

Art. 49. A Dissertacdo, Tese e os Exames de Qualificacdo deverdo ser apresentadas
publicamente e discutidas por meio de arguicdo do candidato por Banca Examinadora.



Paragrafo tnico. No caso de trabalhos de conclusdo em idioma estrangeiro, um resumo
expandido em portugués devera ser obrigatoriamente incluido.

Art. 50. Apds apresentacdo da Dissertagdo ou da Tese, a Banca Examinadora designada para
sua apreciacao devera emitir parecer favoravel ou desfavoravel a sua aprovacéo.

Art. 51. O aluno que tiver aprovado sua Dissertacdo ou Tese, devera encaminhar, na forma
estabelecida pela UFRN, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
defesa, o trabalho de concluséo em sua verséo final, com as devidas retificagdes solicitadas pela
Banca, atestadas pelo orientador, para encaminhar seu pedido de homologacéo.

Art. 52. Ap6s concluir a versdo final do trabalho, o aluno devera submeter através do sistema
oficial de registro e controle académico, o trabalho de conclusdo em sua versao final, com as
devidas retificacBes solicitadas pela banca, atestadas pelo orientador.
81° Para emisséo do diploma, apds a aprovacao do trabalho de conclusdo, o aluno devera
solicitar pelo sistema oficial de registro e controle académico, a certiddo negativa do sistema
de bibliotecas da UFRN, o termo de autorizagdo para publicacdo de teses e dissertacOes na
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes — BDTD, responder o questionario de avaliagdo do
curso e inserir no SIGAA os documentos adicionais definidos pelo colegiado do Programa.
82° O processo de homologacdo do trabalho de conclusdo serd encaminhado pela
secretaria do programa para a PPG por meio da mesa virtual, contendo os seguintes documentos
gerados pelo sistema oficial de registro e controle académico:
| - versdo final do trabalho de conclusdo em formato digital conforme normas da BDTD;
Il - termo de autorizacdo para publicacdo de teses e dissertacbes na BDTD;
I11 - ata da sessao de defesa do trabalho de conclusdo, assinada por todos os membros da banca
e pelo candidato;
IV - certiddo negativa do sistema de bibliotecas da UFRN;
V - formulério de solicitacdo para emissdo do diploma;
VI - cdpia digitalizada de documento de identificagdo com foto.

CAPITULO IV - Da Comisséo de Bolsas

Art. 53. A Comissdo de Bolsas devera ser composta pelo Coordenador do Programa, por no
minimo um representante do corpo docente e um representante do corpo discente.

Art. 54. Séo atribuicdes da Comisséo de Bolsas:

| - observar as normas de concessdo de bolsas dos 6rgdos de fomento e divulga-las junto aos
bolsistas.

Il - estabelecer critérios a serem utilizados na distribui¢do de bolsas, levando em conta 0 merito
académico e as recomendagdes dos 6rgdos que mantém as bolsas, bem como os critérios da
legislagdo em vigor.

I11 - examinar a solicitagcdo de bolsas dos candidatos e encaminhar a relagdo dos selecionados
para apreciacdo do Colegiado.



IV - manter um sistema permanente de acompanhamento do desempenho académico de todos
bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas na capacita¢do, juntamente com o
orientador.

V - caberd a Comissao de Bolsas, juntamente com o orientador, analisar o desenvolvimento dos
planos de trabalho do bolsista e recomendar ao colegiado a continuidade ou substituicdo do
bolsista.

CAPITULO V - Do Grau Académico, do Diploma e outros Documentos

Art. 55. Para obtencdo do grau de Mestre, o aluno deve satisfazer as seguintes exigéncias:
| - contabilizar em componentes curriculares de P6s-Graduacéo a carga horaria minima exigida
pelo Regimento do Programa, com coeficiente de rendimento (CR) minimo de 4,0 (quatro);
Il - ser aprovado em exame de proficiéncia em lingua inglesa até no méaximo a realizacao do
exame de qualificacéo;
I11 - ser aprovado em exame de qualificacdo, o qual deve ocorrer até 0 12° més do curso;
IV - apresentar o trabalho de concluséo perante Banca Examinadora, devendo obter a
aprovacao;
V - comprovar a exigéncia da produgdo tecnico-cientifica minima exigida (um artigo aceito
e/ou publicado):
a) Um (01) artigo aceito ou publicado em periddico com CiteScore-highest percentile
SCOPUS maior ou igual a 40% ou com Fator de Impacto do Journal Citation
Reports (JCR) da Web of Science maior ou igual a 0,5, relacionado ao objeto do
estudo.
b) Toda producdo técnico-cientifica para ser aceita deve ser publicada apds ingresso
no mestrado e ter o orientador como coautor.

VI - obter homologacéao do processo de emissdo do diploma, efetuada pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao.

Art. 56. Para a obtencédo do grau de Doutor, o candidato deve satisfazer as seguintes exigéncias:
| - contabilizar, em disciplinas de Pdés-Graduagdo, a carga horaria minima exigida pelo
Regimento do Programa, com coeficiente de rendimento (CR) minimo 4 (quatro);
Il - ser aprovado em exame de proficiéncia em duas linguas estrangeiras até no maximo a
realizacdo do Exame de Qualificacéo;
I11 - ser aprovado em exame de qualificagé@o, o qual deve ocorrer até 0 24° més do curso;
IV - apresentar tese perante Banca Examinadora, devendo obter aprovacao;
V - comprovar a exigéncia da producdo cientifica minima exigida (dois artigos aceitos e/ou
publicados), dentre eles:
a) Um (01) artigo aceito ou publicado em periddico com CiteScore-highest percentile
SCOPUS maior ou igual a 50% ou com Fator de Impacto do Journal Citation
Reports (JCR) da Web of Science maior ou igual a 1,0.
b) Um (01) artigo aceito ou publicado em periddico com CiteScore-highest percentile
SCOPUS maior ou igual a 75% ou com Fator de Impacto do Journal Citation



Reports (JCR) da Web of Science maior ou igual a 1,0.
c) Toda produgdo técnico-cientifica para ser aceita deve ser publicada ap6s ingresso
no doutorado e ter o orientador como coautor.

VI - obter homologacao do processo de emissdo do diploma, efetuada pela Comissdo de Pos-
Graduacao da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao.

Art. 57. Os diplomas e documentos comprobatorios de conclusdo dos cursos de mestrado e
doutorado somente serdo fornecidos apds o cumprimento das exigéncias regimentais e do
disposto na Resoluc&o n® 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022.

Paragrafo Unico. Os diplomas de que trata este artigo serdo registrados no setor
competente da Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

CAPITULO VI - Da Mobilidade Internacional De Discentes

Art. 58. E permitido o ingresso nos cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Enfermagem da UFRN aos discentes em mobilidade, pertencentes a instituicdes
estrangeiras, desde que amparadas por acordos celebrados entre a UFRN e essas instituigdes,
ou por legislacdo especifica.

Paragrafo aunico. O acordo de cooperacao explicitara os idiomas nos quais o trabalho
de conclusao sera redigido, as atividades a serem cumpridas em cada institui¢ao, a composigao
da banca examinadora, que devera ser composta por docentes de ambas as instituigoes
envolvidas, e local de defesa.

Art. 59. As atividades académicas desenvolvidas pelos discentes do Programa de Pos-
Graduacdo em Enfermagem da UFRN em mobilidade internacional e de discentes
internacionais em mobilidade no Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem da UFRN,
mediante estagio sanduiche, com atividades previstas no plano de trabalho previamente
aprovado pela coordenagao do programa.

CAPITULO VII - Do Estégio Pés-Doutoral

Art. 60. O pés-doutorado no Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem da UFRN tem como
objetivo melhorar o nivel de exceléncia cientifica e tecnol6gica do programa, sendo destinado
a portadores do titulo de doutor, ndo integrantes do quadro de pessoal da UFRN que tenham
condigdes de assumir, em tempo integral, as suas atividades junto ao programa.

Paragrafo Unico. De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado, os Pos-
doutorandos poderdo, além das atividades de pesquisa, desenvolver as seguintes atividades:
atuacdo em componentes curriculares de graduacdo e poOs-graduacdo, organizacdo de
seminarios, orientacdo e atividades de extenséo.

Art. 61. Os candidatos a p6s-doutorado serdo selecionados através de editais especificos do



Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem da UFRN, de acordo com a disponibilidade de
bolsas de agéncias de fomento e as respectivas normas e/ou pelo Regimento para Estagio Pos-
Doutoral — voluntério, ja aprovado pelo Colegiado.

Art. 62. A solicitacdo de pesquisadores vinculados a outras instituicbes, nacionais ou
estrangeiras, para a realizacdo de estagio pds-doutoral no Programa de Pos-Graduacdo em
Enfermagem da UFRN sem atribuicdo de bolsa ou com financiamento da institui¢do de origem
deverd ser avaliada pelo colegiado com base em projeto de pesquisa e plano de trabalho
submetido pelo candidato.

Art. 63. Todo estagio de pds-doutorado sera supervisionado por docente efetivo da UFRN
pertencente ao quadro permanente do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem.

Paragrafo Unico. O docente supervisor deve ter experiéncia de orientacdo de doutorado
e atuar no tema de pesquisa a ser desenvolvido.

Art. 64. Os Pos-doutorandos serdo registrados no sistema oficial de registro e controle
académico em categoria especifica.

Paragrafo Unico. Cabe a coordenacgdo do Programa de P6s-Graduacao em Enfermagem
da UFRN emitir declaragdo comprovando a realizagdo do estagio de P6s-doutoramento.

CAPITULO VIII - Da Docéncia Assistida

Art. 65. A atividade de Docéncia Assistida é uma possibilidade de oportunizar a formacéo do
pos-graduando para a docéncia no Ensino Superior, conforme estabelecido em Resolugdo n°
041/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019 que estabelece normas e regulamenta o Programa
de Assisténcia a Docéncia na Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UFRN.

Art. 66. Cabera aos Programas de Pds-Graduacdo acompanhar e avaliar os resultados da
avaliacdo da Docéncia Assistida para proporem melhorias e a¢c6es articuladas com os cursos de
Graduacao que contribuam com avan¢os na qualidade do ensino.

Art. 67. O Professor Supervisor de Estagio Docéncia deve pertencer ao quadro efetivo da
UFRN e tem as seguintes atribuicdes:

I- orientar o estagiario no planejamento e elaboracdo do Plano de Atuacgéo de Estagio Docéncia;
I1- supervisionar somente um estagiario por turma;

I11- acompanhar a execucdo das atividades propostas pelo estagiario no Plano de Atuacéo de
Estagio Docéncia;

IV- contribuir com o estagiario no desenvolvimento de habilidades e na troca de experiéncias
no campo profissional da docéncia universitaria;

V- supervisionar toda atividade do estagiario diretamente relacionada a sua atuacdo em
ambientes de préatica docente (sala de aula, laboratorio, clinica, hospital, outros);

VI- orientar o estagiario na elaboracdo do Relatdrio Final de Estagio Docéncia;



VII- avaliar a Docéncia Assistida, considerando as atuagOes do Professor Supervisor e do
Estagiario.

CAPITULO IX - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
Art. 68. Os casos omissos serdo deliberados pelo colegiado do Programa e encaminhados para

a Comisséo de Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN, de
acordo com as suas atribuicdes estatutarias e regimentais.



