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No dia dois de setembro de dois mil e vinte e dois, às nove horas e cinco minutos, via remota 1 

pelo aplicativo Google meet, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em 2 

Enfermagem, nível Mestrado e Doutorado Acadêmico, sob a Presidência da professora 3 

Alexsandra Rodrigues Feijão e demais membros presentes: Allyne Fortes Vitor, Ana Luísa 4 

Brandão de Carvalho Lira, Daniele Vieira Dantas, Érika Simone Galvão Pinto, Isabelle 5 

Campos Azevedo, Isabelle Katherinne Fernandes Costa, Maria Isabel Conceição Dias 6 

Fernandes, Rhayssa de Oliveira e Araújo, Quênia Camille Soares Martins , Rejane Maria 7 

Paiva de Menezes, Rodrigo Assis Neves Dantas. Faltas justificadas: Francisco Arnoldo Nunes 8 

de Miranda, Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira, Nilba Lima de Souza, Richardson Augusto 9 

Rosendo da Silva e Soraya Maria de Medeiros. Férias: Viviane Euzébia Pereira 10 

Santos.Ausência não justificada: Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho. Representantes 11 

discentes: Catiane Raquel Sousa Fernandes. 1. Informes: 1.1 Retorno Profa. Viviane do 12 

pós-doc: A presidente iniciou dando as boas vindas, mesmo a Profa estando de férias. A 13 

coordenadora informou que quando a docente retornar das férias, tema pretenssão de convidá-14 

la para falar um pouco sobre a experiência vivida na UCAM e em relação ao relatório das 15 

atividades realizadas. Bem como Manacés também, seu orientando. 1.2 Edital de 16 

Produtividade da PROPESQ 2022: A coordenação parabeniza Prof. Richardson por sua 17 

aprovação no Edital de Produtividade da PROPESQ 2022. 1.3 PGENF contemplado no 18 

programa PDPG Emergencial de Consolidação Estratégica dos Programas de Pós-19 

Graduação (PPGs) stricto sensu acadêmicos com notas 3 e 4: O Programa recebeu um e-20 

mail da CAPES, informando sobre duas bolsas de doutorado, com vigência para iniciar em 21 

novembro e um financiamento para o programa no valor de cinquenta mil reais que vai ser 22 

pago em duas parcelas. Metade em 2022, para execução no ano vigente a a outra parcela para 23 

o ano de 2023. Algumas dúvidas foram enviadas e a coordenação está no agaurdo do retorno 24 

da CAPES. O programa irá realizar o plano de trabalho, para que seja implementado. 1.4. 25 

Convite do diretor do CCS para a participação da Profa. Alexsandra Feijão como 26 

representante suplente na Comissão de Pós-Graduação: A presidente relatou sobre a 27 

alegria em receber esse convite. Prof. Costa ligou anteriormente para fazer o convite por 28 

telefone. Lembrou ainda que o PGENF nunca teve um representante na comissão de pós-29 

graduação. Ainda que a Profa. conclua o mandato em novembro do corrente ano, não há 30 

próblema em permanecer na comissão, tendo em vista que ela não será desligada do 31 

programa, apenas não assumirá mais a coordenação. 1.5 Chamada da coordenação de área 32 

CAPES para a reunião dos coordenadores de programas de PG e pesquisadores da área 33 

de enfermagem no Congresso Brasileiro de Enfermagem, dia 16/11/2022: A coordenadora 34 

da CAPES, Profa Cristina Parada, encaminhou um e-mail dessa chamada no formato 35 

presencial. No entanto, no dia anterior à reunião, a pós recebeu um e-mail, com a informação 36 

que a reunião poderá ser no formato híbrido, no dia 16 de novembro de 2022.  1.6 Aprovação 37 

do PAQPG 2021-2024 e 2025-2028 pela PPG: A presidente informou que o PAQPG foi 38 

aprovado, inclusive já foi assinado. Informou ainda que recebeu um comunicado, que nesse 39 

mês de setembro, a coordenação será chamada para apresentar o PAQPG em uma reunião 40 

específica para essa finalidade, juntamente com a PPG. 1.7 Avaliação quadrienal da 41 

CAPES: O Pro-reitor, Prof. Rubens, enviou um memorando na noite anterior á reunião, 42 

informando que o resultado da avaliação quadrienal sairá hoje, dia 02 de setembro, apenas na 43 
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plataforma sucupira, para os coordenadores, em acesso restrito. Pelo fato de a CAPES está 44 

sob liminar de sigilo do resultado da quadrienal, o resultado não poderá ser divulgado nesta 45 

reunião. A orientação da PPG é a realização de uma reunião presencial, com o colegiado, para 46 

divulgação desse resultado. Homologações e deliberações: 2.1 ATA da 6ª Reunião 47 

Ordinária do Colegiado: A presidente colocou a ATA em discussão e em seguida em 48 

votação. Aprovada unanimidade. 2.2 Bancas: Os orientadores apresentaram as bancas. Em 49 

seguida colocado em discussão e votação. As bancas foram aprovadas por unanimidade.   50 

 51 
QUALIFICAÇÃO  52 
  53 

2.2.1 Banca de Qualificação de Mestrado: LOUÍSE CONSTÂNCIA DE MELO 54 
ALVES SILVA  55 

Data: 05/10/2022  56 
Horário: 15h00  57 
Presidente: Rodrigo Assis Neves Dantas  58 
Interna ao Programa: Rhayssa de Oliveira e Araújo  59 

Externa ao Programa: Hylarina Maria Montenegro Diniz Silva  60 
Externa ao Programa: Kátia Regina Barros Ribeiro  61 

  62 
2.2.2 Banca de Qualificação de Mestrado: BÁRBARA EBILIZARDA COUTINHO 63 
BORGES  64 

Data: 20/09/2022  65 
Horário: 14h00  66 

Presidente: Allyne Fortes Vitor  67 

Interna ao Programa: Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes  68 

Externa ao Programa: Jéssica Naiara de Medeiros Araújo  69 
Externa ao Programa: Marcos Venícios de Oliveira Lopes - UFC  70 
  71 

2.2.3 Banca de Qualificação de Mestrado: ANA CLARA DANTAS  72 
Data: 26/09/2022  73 

Horário: 09h00  74 
Presidente: Allyne Fortes Vitor  75 
Interna ao Programa: Rhayssa de Oliveira e Araújo  76 

Externa ao Programa: Marcos Venícios de Oliveira Lopes - UFC  77 
Externa ao Programa: Jéssica Naiara de Medeiros Araújo  78 
  79 
2.2.4 Exame de Qualificação de Doutorado: ISABELLE PEREIRA DA SILVA  80 

Data: 20/09/2022  81 
Horário: 14h00  82 
Presidente: Isabelle Katherinne Fernandes Costa  83 

Interna ao Programa: Viviane Euzebia Pereira Santos  84 
Interna ao Programa: Rhayssa de Oliveira e Araújo  85 
Externo ao Programa: André Aparecido da Silva Teles – Escola de Enfermagem de 86 
Ribeirão Preto  87 
  88 
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2.2.5 Exame de Qualificação de Mestrado: CAMILA SAYONARA TAVARES 89 
GOMAR  90 
Data: 23/09/2022  91 
Horário: 09h00  92 
Presidente: Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira  93 

Interna ao Programa: Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes (co-orientadora)  94 
Externa ao Programa: Dândara Nayara Azevedo Dantas  95 
Externo ao Programa: Paula Fernanda Brandão dos Santos  96 
Externa à Instituição: Elizabeth Teixeira – UEA  97 
  98 
2.2.6 Exame de Qualificação de Mestrado: KAROLAYNE CABRAL MATIAS   99 

Data: 05/10/2022  100 
Horário: 14h00  101 

Presidente: Allyne Fortes Vitor  102 
Interna ao Programa: Maria Isabel C. D. Fernandes  103 
Externa ao Programa: Dândara Nayara Azevedo Dantas  104 
Externa à Instituição: Lays Pinheiro de Medeiros – HUAB  105 

  106 
2.2.7 Exame de Qualificação de Mestrado: LAHELYA CARLA DE ANDRADE 107 

OLIVEIRA   108 
Data: 30/09/2022  109 
Horário: 10h00  110 

Presidente: Nilba Lima de Souza  111 
Interna ao Programa: Erika Simone Galvão Pinto  112 

Externo à Instituição: Kleyton Santos de Medeiros – LIGA CONTRA O CANCER  113 
  114 
 115 

2.3 Editais do Processo Seletivo 2023: A presidente lembrou sobre o envio dos editais para 116 

os docentes, durante a semana. Os editais também já passaram pela avaliação da Profa. 117 
Adriana, diretora acadêmica da PPG, a qual fez pequenas alterações. Tem uma pequena 118 

alteração que deverá ser feito no edital do doutorado, que é em relação ao caminho que o 119 
candidato terá que fazer a inscrição, tendo em vista que será pelo sistema do Gov.br. Destacou 120 
sobre o número de vagas, que serão 20 para o mestrado, sendo 14 para ampla concorrência, 02 121 
para ações afirmativas (pretos, pardos ou indígenas), 02 para pessoas com deficiência. De 122 
acordo com a nova resolução, não é mais obrigatório destinar vagas para capacitação interna, 123 

mas a coordenação decidiu colocar e trazer para decisão do colegiado, se irá manter ou não. A 124 
presidente fez a leitura do cronograma.Lembrou que as arguições serão presenciais.  Para o 125 
doutorado serão ofertadas 21 vagas, sendo 15 para ampla concorrência, 02 para  ações 126 

afirmativas (pretos, pardos ou indígenas), 02 PD e da mesma forma, 02 vagas para servidores 127 
da UFRN. A presidente trouxe para decisão do colegiado, sobre a possibilidade de colocar 128 
uma vaga para candidato estrangeiro, o qual não passaria por esse processo seletivo de ampla 129 
concorrência. Seria montada uma comissão para avaliar o candidato e ele entraria por meio do 130 

edital, para candidato estrangeiro. A Profa Allyne questionou se essa vaga se não for para o 131 
Edital, se será transformada em vaga. A coordenadora respondeu dizendo que sempre tira do 132 
total de vagas. No entanto, a Profa. Allyne opinou dizendo que deveria ser algo à parte e não 133 

retirar uma das 15 vagas da ampla. A Profa. Alexsandra reforçou que de fato, a melhor opção 134 
para o candidato estrangeiro venha por um edital específico. A Profa. Ana perguntou se seria 135 
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possível vincular o pagamento de GRU para pagar algo para a comissão nesse processo de 136 
seleção. Declarando ainda, ser um estímulo a mais para os docentes. A Profa. Alexsandra 137 
concorda e afirma que irá perguntar ao pro-reitor.  Colocado em discussão e em seguida em 138 
votação, com a manutenção das duas vagas para servidores e com a exclusão da vaga para 139 
aluno estrangeiro.  Aprovada a unanimidade. 2.4 Comissão para os processos seletivos de 140 

mestrado e doutorado 2022-2023 PGENF: Após esclarecer sobre o processo seletivo, a 141 
presidente trouxe para decisão do colegiado sobre as comissões do processo. Alguns docentes 142 
foram consultados, sobre possibilidade de fazer parte da comissão. A Profa. Alexsandra deu 143 
um tempo aos professores para se manifestarem em relação às bancas. Após discussões, as 144 
comissões foram definidas da seguinte forma: Comissão do mestrado – Professores 145 
Alexsandra, Rodrigo, Maria Isabel, Rhayssa, Daniele, Allyne, Richardson, Nilba e externos 146 

ao programa, Profas. Kátia e Dândara; Comissão doutorado – Alexsandra, Rodrigo, Daniele, 147 
Maria Isabel, Rhayssa, Isabelle Costa, Isabelle Campos, Jonas e membros externos Jéssica 148 

Nayara e Aline Feitosa. Após discussão, colocado em votação. Sem manifestações, aprovada 149 
a unanimidade. 2.5 Comissão de Eleição da nova coordenação do PGENF: Diferente da 150 
comissão anterior, ninguém foi consultado previamente. A presidente informou que é 151 
necessário no mínimo três membros. Após discussões, a comissão foi definida pelas Profas. 152 

Ana Luísa e Maria Isabel, a técnica administrativa, Olganielle e a representante discente, 153 
Catiane. Colocado em discussão e em seguida em votação, aprovada a unanimidade. 2.6 154 

Oficinas de Planejamento para atualização do Regimento e Projeto Pedagógico do 155 
PGENF: A coordenadora informou que o NFA trabalhou em cima do regimento, o qual está 156 
bem encaminhado. No entanto, o projeto pedagógico precisa ser totalmente revisto e não 157 

somente pelo NFA, mas por todo o colegiado, bem como dos representantes discentes. A 158 
presidente sugeriu planejar oficinas de trabalho. Pediu para a Profa. Ana para relatar a 159 

experiência da última atualização. A Profa Ana confirmou que foi feito em momentos 160 

separados e homologado em colegiado.  Uma outra sugestão dada pela presidente e 161 

complementada pela Profa. Ana, foi chamar todo o colegiado em reuniões específicas para 162 
tratar do documento. Então, ao invés de criar uma comissão, o Prof. Rodrigo também 163 

completou a fala da Profa. Ana, sugerindo que fosse feito como uma oficina, um evento 164 
mesmo no programa. Colocado em discussão e em seguida em votação. Aprovada a 165 

unanimidade.  A presidente declarou encerrada a reunião, às dez horas e vinte e sete minutos. 166 
Eu, Olganielle Gregório dos Santos Lima, lavrei a presente ATA que, depois de lida e 167 
aprovada, será assinada por todos os membros presentes e por mim.  168 
 169 

Alexsandra Rodrigues Feijão   Allyne Fortes Vitor 170 

Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira Daniele Vieira Dantas 171 

Érika Simone Galvão Pinto   Isabelle Campos Azevedo 172 

Isabelle Katherinne Fernandes Costa  Maria Isabel Conceição Dias Fernandes 173 

Rhayssa de Oliveira e Araújo   Quênia Camille Soares Martins 174 

Rejane Maria Paiva de Menezes  Rodrigo Assis Neves Dantas. 175 

Olganielle Gregório dos Santos Lima 176 
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