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No dia oito de setembro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e quarenta e oito
minutos, no departamento de enfermagem, reuniu-se o Colegiado do Programa de POs-
Graduacdo em Enfermagem, nivel Mestrado e Doutorado Académico, sob a Presidéncia da
professora Alexsandra Rodrigues Feijdo e demais membros presentes: Ana Luisa Branddo de
Carvalho Lira, Daniele Vieira Dantas, Francisco Arnoldo Nunes de Miranda, Isabelle Campos
Azevedo, Isabelle Katherinne Fernandes Costa, Jonas Sami Albuquerque de Oliveira, Maria
Isabel da Conceigdo Dias Fernandes, Rodrigo Assis Neves Dantas e Soraya maria de
Medeiros. Faltas justificadas: Erika Simone Galvdo Pinto, Nilba Lima de Souza, Rejane
Maria Paiva de Menezes, Rhayssa de Oliveira e Araljo, Richardson Augusto Rosendo da
Silva. Férias: Viviane Euzébia Pereira Santos. Faltas ndo justificadas: Allyne Fortes Vitor,
Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho, Quénia Camille Soares Martins. Representantes
discentes: Catiane Raquel Sousa Fernandes. 1. Informes. 1.1 Coordenadores de Area: A
presidente inicia a reunido informando que a atual gestdo da Coordenacdo de area para
enfermagem esta encerrando e que sera realizada uma nova eleicdo entre os programas no
pais para definir uma nova gestao. Neste processo, sera aberto espaco para novas candidaturas
que deverdo ser indicadas pelos programas, além disso, conversou-se entre as Coordenacdes
de areas acerca de candidaturas individuais que ndo seria um bom método, ja que poderia ser
eleito alguém que ndo foi indicado por nenhum programa. A Professora Isabelle Costa
guestiona como eram feitas as elei¢des anteriormente, e é respondida pela Professora Ana
Luisa que as candidaturas eram feitas atraves de indica¢es consensuais dos programas, mas
gue ndo havia candidaturas individuais. A presidente finaliza esse informe dizendo que
segunda (doze de setembro de dois mil e vinte e dois) pela manha tera uma reunido ainda
sobre esse assunto. 1.2 Indicacdo de bolsa: E informado que a Coordenacdo do PGENF
devera elaborar um plano de trabalho para indicacdo de bolsas para o programa, e que a tutela
das bolsas ficara sob responsabilidade do Programa e ndo mais da reitoria, como so as bolsas
de demanda social da CAPES. 2. HomologacOGes e deliberagdes. 2.1 Mudanca de
orientacdo de Tassia Regine de Morais Alves: A presidente incluiu o ponto de pauta por ter
sido encaminhada para a Coordenacgdo ap6s a ultima reunido ordinaria e antes da presente
reunido; a discente solicita em concordancia com o atual orientador, Professor Francisco
Arnoldo Nunes de Miranda, mudanca de orientacdo por incompatibilidade de tematica. E
informado também que a Coordenacédo se reuniu com a discente para conversa prévia acerca
da solicitagdo. Ela ainda manifesta o interesse por orientacdo da Professora Isabelle Campos
de Azevedo, que ja estava ciente, e estando disponivel (em nimero de vagas para orientacdo)
acataria. A presidente informa que ja havia realizado uma consulta prévia para verificar o
numero de vagas disponiveis para a Professora Isabelle e que estava tudo certo. Colocado em
discussdo e em seguida votacdo. Aprovada unanimidade. 2.2 Resultado parcial da avalia¢ao
guadrienal da capes (2017-2020): A presidente apresentou ao colegiado os principais pontos
da avaliacdo, e ela ressalta que nenhuma informacdo deve ser publicizada por questdes
judiciais da propria CAPES e que s6 esta colocando em discussdo por recomendacdo da Pro-
Reitoria de Pds-Graduagcdo da UFRN para possivel abertura de recurso. Inicialmente ela
parabeniza a todos pelo excelente trabalho durante e antes mesmo do quadriénio avaliado. Ja
que desde 2015 o programa ja vem trabalhando com planejamento estratégico. A presidente
esclarece que o relatério foi positivo para o programa, mas ndo teve tantas abordagens quando
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o relatorio do quadriénio anterior, observando que foram objetivos na avaliacdo e que o
resultado foi condizente com a nota que foi atribuida. A Professora Isabelle Costa questiona
quais foram os pontos frageis identificados na avaliacdo, e a presidente informa que seriam
abordados durante a apresentacdo. Iniciando a apresentacdo, a presidente fala sobre o
Programa, primeiro ponto da avaliagdo da CAPES, em que menciona o processo de
autoavaliagdo como um ponto forte (NFA, egressos e seminario de acompanhamento
discentes), além disso, a consisténcia entre as linhas de pesquisas e areas de estudos, que estao
de acordo com que o Programa se propde a fazer e, nesse sentido recebe conceito de “bom”. E
mencionado que uma das fragilidades para essa avaliagdo foi a propor¢cdo de docentes
(colaboradores e permanentes) no programa em cada ano do quadriénio, que nos dois
primeiros anos nio foi atingida a recomendagio estabelecida em reunido de meio termo. E
pontuado que 100% dos docentes permanentes que se mantiveram no quadriénio acabou
sendo um ponto positivo; para os projetos de pesquisa foi enfatizada a necessidade de uma
nova atualizacdo dos curriculos para que na proxima avaliacdo ndo haja desproporcionalidade
de projetos de pesquisas vigentes e financiados. Para a formacao, segundo ponto da avaliagéo,
sugere-se que € necessaria uma nova atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, para
implementacdo de processos de ensino pedagdgico com inovacdo e tecnologias para os
discentes e comunidade externa, bem como formas de identificacdo de plagio dentro da
instituicdo. A Professora Isabelle Campos questiona se o processo de avaliacdo dos trabalhos
e artigos para identificacdo de plagios seria responsabilidade da Coordenacdo do Programa ou
de cada Docente. Professora Ana Luisa responde que isso deveria ser de responsabilidade da
Instituicdo (UFRN), sendo uma falha da propria Universidade em ndo manter um sistema
disponivel para essas auditorias das producgdes técnicas e bibliograficas. A Professora Isabelle
Campos informa que faz essas audi¢cOes por meio de aplicativos gratuitos para manter a
integridade das producdes de orientados e discentes nas disciplinas, ainda assim a Presidente
informa que deveria ser algo institucional e implantado em toda a Universidade e
principalmente no Programa. O Professor Rodrigo sugere que para a proxima aprovacao da
verba para o PROAP, ser implantado um item para a compra de licenca de programas para
essas avaliacdes, e a Secretaria do programa seria responsavel por essas checagens, visando
manter a imparcialidade e garantir puni¢fes condizentes com o0s plagios nas teses,
dissertacOes e artigos oriundos do Programa. A Professora Isabelle Costa endossa as palavras
do Professor Rodrigo e pontua que se deve fazer pressao para a aquisicdo desse programa pela
Universidade, mas deveria ser instalado e investido até que a UFRN tenha autonomia para
isso. O Professor Rodrigo informa que isso vai ser incluso no projeto pedagdgico do curso e
no regimento como pré-requisito para marcacdes de defesas. Segundo a reunido, a Presidente
mostra o extrato de producfes bibliograficas do corpo docente do programa, bem como a
classificacdo das revistas, que foram utilizadas para fazer a avaliacdo; dentro dessa
classificacdo ela informa que a maioria das revistas em que houve publicacdes dos docentes,
discentes e egressos se encontram no Qualis A4 e B1. Mas ainda assim, deve-se basear as
publicacdes nos indices bibliométricos, e ndo no Qualis definido pela CAPES. Dentro desse
item na avaliagdo, o programa obteve resultado “bom”. Dentro das pontuacdes apresentadas, a
Presidente afirma que nao houve defini¢des para cortes do que seria “bom” ou “muito bom”, e
gue nao foi apresentada as metodologias para os calculos que endossaram o0s resultados, mas



87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DA POS-
GRADUACAO EM ENFERMAGEM - MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO
2022
que para artigos a compreensdo foi possivel e para livros ndo. A representante discente
Catiane informa que com base no que foi apresentado, da a entender que as producdes (artigos
e livros) devem ser proporcionais, e que ndo foram apresentadas tantas producdes de livros
quanto de artigo, por isso a pontuacdo mais baixa. No terceiro ponto da avaliacdo da CAPES,
Impacto, a presidente explica que é elencado as producdes de destaque do programa, ou seja,
aquelas que mais tiveram relevancia para a comunidade cientifica e externa & instituicdo. E
enfatizado no relatorio que o programa mantém conexdes externas, juntamente com discentes
(do programa, discentes da graduacdo, especializa¢des e pds-doutorado) e egressos dentro das
produgdes. A presidente fala que é preocupante manter esse item como “muito bom” pelo fato
de ndo haver incentivos (bolsas) para pos-doutorado no programa. Nas producdes técnicas o
relatério da CAPES informa que nédo foi possivel ter acesso a 3 desses documentos dos 5
elencados como destaque, impossibilitando a auditoria, onde foi dado um resultado “regular”.
A Professora Ana Luisa fala que caso o problema desses documentos nédo terem sido
auditados seja responsabilidade da propria plataforma, se faz necessaria a solicitacdo de uma
revisao desse item, sendo erro do proprio programa, ndo seria viavel. Ficando entdo a
coordenacao de verificar a possibilidade de entrada de recurso para reavaliacdo desse ponto
no relatorio da CAPES. Isso acabou influenciando na inovagdo do programa, que o0 conceito
atribuido no relatério foi de “bom”. A representante discente Catiane questiona se ao pedir
reconsideracdo, todo o quadriénio sera revisto ou apenas o item solicitado. A presidente
informa que de acordo com as orientacdes dadas, SO sera revisto o item solicitado. No que
tange a parte de internacionalizacdo, o relatério pontua que menos da metade dos docentes
permanentes do programa tiveram ao menos 3 atividades que envolvesse processos de
internacionalizagdo, o que acarretou uma classificagdo de “bom”. E nas atividades de insercao
locais/nacionais, o resultado quando a participacdo do corpo docente foi bem maior, mas
também recebeu apenas “bom”, sem ser apresentado pontos de corte. A presidente detalha
todos os itens que foram avaliados para a consolidagdo desses resultados de
internacionalizacdo e de insercdo local, dentre disciplinas, participacbes em comissoes
cientificas, visitas técnicas nacionais e internacionais, recepcdes de pesquisadores nacionais e
estrangeiros, discentes de outras instituicbes e programas, além de outros pontos a mais.
Dentro de todo esse contexto a presidente informa que 0 maior peso para o conceito “bom”
foi a ndo participagéo integral dos docentes nos processos de internacionalizagdo. A diante no
relatério, a presidente menciona que 0 programa possui grande transparéncia com a
comunicacdo externa, com pagina atualizada, publicacdo de noticias, mostrando as acGes
institucionais, bem como transparecendo as linhas de pesquisas, projetos em andamento,
corpo docente e formacdo académica tudo isso de integra em trés idiomas além do nativo
(inglés, espanhol e francés). Numa avaliagdo geral, foi enfatizado que houve uma forga tarefa
para reunir todas as informacfes para essa avaliacdo, e que, ap6s o0 encerramento do
guadriénio, a Professora Viviane se fez presente para auxilio na coleta e refinamento dos
dados a serem submetidos & CAPES. E enfatizada por parte da presidente a preocupacio
quanto as novas coletas e as proximas avaliacdes, diante de todas as mudancas sistematicas
internas e externas da Coordenacdo de Aperfeicoamento. Ao final da apresentacdo, a
Presidente mostra o conceito 5 obtido na avaliagdo quadrienal e faz um agradecimento a todos
os envolvidos. O Professor Rodrigo agradece a todos os docentes que compuseram as gestoes
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130  anteriores, principalmente Professora Ana Luisa que iniciou o quadriénio e Professora
131  Viviane que se empenhou em sua gestdo para alcancar o conceito durante o periodo
132 referéncia, ainda sim que tenha sido um trabalho conjunto de todos os membros do Programa.
133 Por fim a Presidente informa que serdo conferidos os itens que ndo puderam ser auditados
134  para que se possa entrar em recurso na plataforma. A presidente declarou encerrada a reuniéo,
135  as quatorze horas e nove minutos. Eu, Olganielle Gregério dos Santos Lima, lavrei a presente
136  ATA que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros presentes e por
137 mim.
138
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140  Alexsandra Rodrigues Feijéo Ana Luisa Brandao de Carvalho Lira
141
142
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146  Isabelle Campos Azevedo Isabelle Katherinne Fernandes Costa
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