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No dia oito de setembro de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas e quarenta e oito 1 

minutos, no departamento de enfermagem, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós-2 

Graduação em Enfermagem, nível Mestrado e Doutorado Acadêmico, sob a Presidência da 3 

professora Alexsandra Rodrigues Feijão e demais membros presentes: Ana Luisa Brandão de 4 

Carvalho Lira, Daniele Vieira Dantas, Francisco Arnoldo Nunes de Miranda, Isabelle Campos 5 

Azevedo, Isabelle Katherinne Fernandes Costa, Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira, Maria 6 

Isabel da Conceição Dias Fernandes, Rodrigo Assis Neves Dantas e Soraya maria de 7 

Medeiros. Faltas justificadas: Érika Simone Galvão Pinto, Nilba Lima de Souza, Rejane 8 

Maria Paiva de Menezes, Rhayssa de Oliveira e Araújo, Richardson Augusto Rosendo da 9 

Silva. Férias: Viviane Euzébia Pereira Santos. Faltas não justificadas: Allyne Fortes Vitor, 10 

Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho, Quênia Camille Soares Martins. Representantes 11 

discentes: Catiane Raquel Sousa Fernandes. 1. Informes. 1.1 Coordenadores de Área: A 12 

presidente inicia a reunião informando que a atual gestão da Coordenação de área para 13 

enfermagem está encerrando e que será realizada uma nova eleição entre os programas no 14 

país para definir uma nova gestão. Neste processo, será aberto espaço para novas candidaturas 15 

que deverão ser indicadas pelos programas, além disso, conversou-se entre as Coordenações 16 

de áreas acerca de candidaturas individuais que não seria um bom método, já que poderia ser 17 

eleito alguém que não foi indicado por nenhum programa. A Professora Isabelle Costa 18 

questiona como eram feitas as eleições anteriormente, e é respondida pela Professora Ana 19 

Luisa que as candidaturas eram feitas através de indicações consensuais dos programas, mas 20 

que não havia candidaturas individuais. A presidente finaliza esse informe dizendo que 21 

segunda (doze de setembro de dois mil e vinte e dois) pela manhã terá uma reunião ainda 22 

sobre esse assunto. 1.2 Indicação de bolsa: É informado que a Coordenação do PGENF 23 

deverá elaborar um plano de trabalho para indicação de bolsas para o programa, e que a tutela 24 

das bolsas ficará sob responsabilidade do Programa e não mais da reitoria, como são as bolsas 25 

de demanda social da CAPES. 2. Homologações e deliberações. 2.1 Mudança de 26 

orientação de Tássia Regine de Morais Alves: A presidente incluiu o ponto de pauta por ter 27 

sido encaminhada para a Coordenação após a última reunião ordinária e antes da presente 28 

reunião; a discente solicita em concordância com o atual orientador, Professor Francisco 29 

Arnoldo Nunes de Miranda, mudança de orientação por incompatibilidade de temática. É 30 

informado também que a Coordenação se reuniu com a discente para conversa prévia acerca 31 

da solicitação. Ela ainda manifesta o interesse por orientação da Professora Isabelle Campos 32 

de Azevedo, que já estava ciente, e estando disponível (em número de vagas para orientação) 33 

acataria. A presidente informa que já havia realizado uma consulta prévia para verificar o 34 

número de vagas disponíveis para a Professora Isabelle e que estava tudo certo. Colocado em 35 

discussão e em seguida votação. Aprovada unanimidade. 2.2 Resultado parcial da avaliação 36 

quadrienal da capes (2017-2020): A presidente apresentou ao colegiado os principais pontos 37 

da avaliação, e ela ressalta que nenhuma informação deve ser publicizada por questões 38 

judiciais da própria CAPES e que só está colocando em discussão por recomendação da Pró-39 

Reitoria de Pós-Graduação da UFRN para possível abertura de recurso. Inicialmente ela 40 

parabeniza a todos pelo excelente trabalho durante e antes mesmo do quadriênio avaliado. Já 41 

que desde 2015 o programa já vem trabalhando com planejamento estratégico. A presidente 42 

esclarece que o relatório foi positivo para o programa, mas não teve tantas abordagens quando 43 
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o relatório do quadriênio anterior, observando que foram objetivos na avaliação e que o 44 

resultado foi condizente com a nota que foi atribuída. A Professora Isabelle Costa questiona 45 

quais foram os pontos frágeis identificados na avaliação, e a presidente informa que seriam 46 

abordados durante a apresentação. Iniciando a apresentação, a presidente fala sobre o 47 

Programa, primeiro ponto da avaliação da CAPES, em que menciona o processo de 48 

autoavaliação como um ponto forte (NFA, egressos e seminário de acompanhamento 49 

discentes), além disso, a consistência entre as linhas de pesquisas e áreas de estudos, que estão 50 

de acordo com que o Programa se propõe a fazer e, nesse sentido recebe conceito de “bom”. É 51 

mencionado que uma das fragilidades para essa avaliação foi a proporção de docentes 52 

(colaboradores e permanentes) no programa em cada ano do quadriênio, que nos dois 53 

primeiros anos não foi atingida a recomendação estabelecida em reunião de meio termo. É 54 

pontuado que 100% dos docentes permanentes que se mantiveram no quadriênio acabou 55 

sendo um ponto positivo; para os projetos de pesquisa foi enfatizada a necessidade de uma 56 

nova atualização dos currículos para que na próxima avaliação não haja desproporcionalidade 57 

de projetos de pesquisas vigentes e financiados. Para a formação, segundo ponto da avaliação, 58 

sugere-se que é necessária uma nova atualização do projeto pedagógico do curso, para 59 

implementação de processos de ensino pedagógico com inovação e tecnologias para os 60 

discentes e comunidade externa, bem como formas de identificação de plágio dentro da 61 

instituição. A Professora Isabelle Campos questiona se o processo de avaliação dos trabalhos 62 

e artigos para identificação de plágios seria responsabilidade da Coordenação do Programa ou 63 

de cada Docente. Professora Ana Luisa responde que isso deveria ser de responsabilidade da 64 

Instituição (UFRN), sendo uma falha da própria Universidade em não manter um sistema 65 

disponível para essas auditorias das produções técnicas e bibliográficas. A Professora Isabelle 66 

Campos informa que faz essas audições por meio de aplicativos gratuitos para manter a 67 

integridade das produções de orientados e discentes nas disciplinas, ainda assim a Presidente 68 

informa que deveria ser algo institucional e implantado em toda a Universidade e 69 

principalmente no Programa. O Professor Rodrigo sugere que para a próxima aprovação da 70 

verba para o PROAP, ser implantado um item para a compra de licença de programas para 71 

essas avaliações, e a Secretaria do programa seria responsável por essas checagens, visando 72 

manter a imparcialidade e garantir punições condizentes com os plágios nas teses, 73 

dissertações e artigos oriundos do Programa. A Professora Isabelle Costa endossa as palavras 74 

do Professor Rodrigo e pontua que se deve fazer pressão para a aquisição desse programa pela 75 

Universidade, mas deveria ser instalado e investido até que a UFRN tenha autonomia para 76 

isso. O Professor Rodrigo informa que isso vai ser incluso no projeto pedagógico do curso e 77 

no regimento como pré-requisito para marcações de defesas. Segundo a reunião, a Presidente 78 

mostra o extrato de produções bibliográficas do corpo docente do programa, bem como a 79 

classificação das revistas, que foram utilizadas para fazer a avaliação; dentro dessa 80 

classificação ela informa que a maioria das revistas em que houve publicações dos docentes, 81 

discentes e egressos se encontram no Qualis A4 e B1. Mas ainda assim, deve-se basear as 82 

publicações nos índices bibliométricos, e não no Qualis definido pela CAPES. Dentro desse 83 

item na avaliação, o programa obteve resultado “bom”. Dentro das pontuações apresentadas, a 84 

Presidente afirma que não houve definições para cortes do que seria “bom” ou “muito bom”, e 85 

que não foi apresentada as metodologias para os cálculos que endossaram os resultados, mas 86 
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que para artigos a compreensão foi possível e para livros não. A representante discente 87 

Catiane informa que com base no que foi apresentado, dá a entender que as produções (artigos 88 

e livros) devem ser proporcionais, e que não foram apresentadas tantas produções de livros 89 

quanto de artigo, por isso a pontuação mais baixa. No terceiro ponto da avaliação da CAPES, 90 

Impacto, a presidente explica que é elencado as produções de destaque do programa, ou seja, 91 

aquelas que mais tiveram relevância para a comunidade científica e externa à instituição. É 92 

enfatizado no relatório que o programa mantém conexões externas, juntamente com discentes 93 

(do programa, discentes da graduação, especializações e pós-doutorado) e egressos dentro das 94 

produções. A presidente fala que é preocupante manter esse item como “muito bom” pelo fato 95 

de não haver incentivos (bolsas) para pós-doutorado no programa. Nas produções técnicas o 96 

relatório da CAPES informa que não foi possível ter acesso a 3 desses documentos dos 5 97 

elencados como destaque, impossibilitando a auditoria, onde foi dado um resultado “regular”. 98 

A Professora Ana Luisa fala que caso o problema desses documentos não terem sido 99 

auditados seja responsabilidade da própria plataforma, se faz necessária a solicitação de uma 100 

revisão desse item, sendo erro do próprio programa, não seria viável. Ficando então a 101 

coordenação de verificar a possibilidade de entrada de recurso para reavaliação desse ponto 102 

no relatório da CAPES. Isso acabou influenciando na inovação do programa, que o conceito 103 

atribuído no relatório foi de “bom”. A representante discente Catiane questiona se ao pedir 104 

reconsideração, todo o quadriênio será revisto ou apenas o item solicitado. A presidente 105 

informa que de acordo com as orientações dadas, só será revisto o item solicitado. No que 106 

tange a parte de internacionalização, o relatório pontua que menos da metade dos docentes 107 

permanentes do programa tiveram ao menos 3 atividades que envolvesse processos de 108 

internacionalização, o que acarretou uma classificação de “bom”. E nas atividades de inserção 109 

locais/nacionais, o resultado quando a participação do corpo docente foi bem maior, mas 110 

também recebeu apenas “bom”, sem ser apresentado pontos de corte. A presidente detalha 111 

todos os itens que foram avaliados para a consolidação desses resultados de 112 

internacionalização e de inserção local, dentre disciplinas, participações em comissões 113 

cientificas, visitas técnicas nacionais e internacionais, recepções de pesquisadores nacionais e 114 

estrangeiros, discentes de outras instituições e programas, além de outros pontos a mais. 115 

Dentro de todo esse contexto a presidente informa que o maior peso para o conceito “bom” 116 

foi a não participação integral dos docentes nos processos de internacionalização. A diante no 117 

relatório, a presidente menciona que o programa possui grande transparência com a 118 

comunicação externa, com página atualizada, publicação de notícias, mostrando as ações 119 

institucionais, bem como transparecendo as linhas de pesquisas, projetos em andamento, 120 

corpo docente e formação acadêmica tudo isso de integra em três idiomas além do nativo 121 

(inglês, espanhol e francês). Numa avaliação geral, foi enfatizado que houve uma força tarefa 122 

para reunir todas as informações para essa avaliação, e que, após o encerramento do 123 

quadriênio, a Professora Viviane se fez presente para auxílio na coleta e refinamento dos 124 

dados a serem submetidos à CAPES. É enfatizada por parte da presidente a preocupação 125 

quanto as novas coletas e as próximas avaliações, diante de todas as mudanças sistemáticas 126 

internas e externas da Coordenação de Aperfeiçoamento. Ao final da apresentação, a 127 

Presidente mostra o conceito 5 obtido na avaliação quadrienal e faz um agradecimento a todos 128 

os envolvidos. O Professor Rodrigo agradece a todos os docentes que compuseram as gestões 129 
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anteriores, principalmente Professora Ana Luísa que iniciou o quadriênio e Professora 130 

Viviane que se empenhou em sua gestão para alcançar o conceito durante o período 131 

referência, ainda sim que tenha sido um trabalho conjunto de todos os membros do Programa. 132 

Por fim a Presidente informa que serão conferidos os itens que não puderam ser auditados 133 

para que se possa entrar em recurso na plataforma. A presidente declarou encerrada a reunião, 134 

às quatorze horas e nove minutos. Eu, Olganielle Gregório dos Santos Lima, lavrei a presente 135 

ATA que, depois de lida e aprovada, será assinada por todos os membros presentes e por 136 

mim. 137 

 138 

 139 

Alexsandra Rodrigues Feijão    Ana Luisa Brandão de Carvalho Lira 140 

 141 

 142 

Daniele Vieira Dantas    Francisco Arnoldo Nunes de Miranda 143 

 144 
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Isabelle Campos Azevedo    Isabelle Katherinne Fernandes Costa 146 
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Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira   Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes 149 
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Rodrigo Assis Neves Dantas    Soraya maria de Medeiros 152 

 153 
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Catiane Raquel Sousa Fernandes   Olganielle Gregório dos Santos Lima 155 
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