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No dia quinze de julho de dois mil e vinte e dois, às nove horas e cinco minutos, via remota 1 

pelo aplicativo Google meet, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em 2 

Enfermagem, nível Mestrado e Doutorado Acadêmico, sob a Presidência do professor Rodrigo 3 

Assis Neves Dantas e demais membros presentes: Alexsandra Rodrigues Feijão, Allyne Fortes 4 

Vitor, Francisco Arnoldo Nunes de Miranda, Isabelle Campos Azevedo, Isabelle Katherinne 5 

Fernandes Costa, Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira, Maria Isabel Conceição Dias 6 

Fernandes, Quênia Camille Soares Martins, Rejane Maria Paiva de Menezes. Rhayssa de 7 

Oliveira e Araújo. Ausências justificadas: Richardson Augusto Rosendo da Silva. Afastada para 8 

pós-doc: Viviane Euzébia Pereira Santos. Licença capacitação: Daniele Vieira Dantas. 9 

Ausência não justificada: Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho e Soraya Maria de Medeiros. 10 

Representantes discentes: Catiane Raquel Sousa Fernandes e Dayara Ainne de Sousa Araújo 11 

Férias: Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira. Ausências justificadas: Érika Simone Galvão 12 

Pinto e Nilba Lima de Souza. 1. Informes: 1.1 Resolução 008/2022 dos Programas de Pós-13 

Graduação da UFRN: O presidente iniciou os informes falando sobre a resolução geral dos 14 

programas de pós-graduação da UFRN. O programa recebeu essa resolução via memorando. 15 

Será através dessa resolução, já publicada que o regimento interno do programa poderá ser 16 

atualizado, bem como o projeto pedagógico. 1.2 Avaliação dos eventos em parceria 17 

PGENF/UCAM: A disciplina ministrada pelos espanhóis, foi muito bem avaliada pelos alunos 18 

e professores que tiveram a oportunidade de participar. Uma disciplina que trouxe um 19 

conhecimento diferenciado, principalmente aos que são bolsistas CNPq, que desenvolvem 20 

pesquisa na área de paciente experto. Além disso, foi realizada a conferência internacional, 21 

também muito bem avaliada, com uma alta adesão de participantes, no entanto, houve baixa 22 

adesão na participação dos professores do programa, mas do curso da graduação houve uma 23 

boa participação e foi um evento bem avaliado. 1.3 Evento “Café com Ciência: Programa 24 

Paciente Experto na Perspectiva da Segurança do Paciente": Esse evento surgiu 25 

recentemente, pois a Profa. Adriana Catarina, também docente da UCAM, está em Natal e se 26 

ofereceu para realizar uma roda de conversa na semana seguinte. O momento será dia dezoito 27 

às 14h30 no DENF. O presidente estendeu o convite verbalmente. A Profa Rejane relatou sobre 28 

o convite que fez aos professores de Múrcia, para conhecerem uma unidade básica. Informou o 29 

quanto eles ficaram satisfeitos e felizes com o convite, de conhecer o funcionamento da 30 

unidade, bem como a importância do agente de saúde e de toda assistência na atenção primária 31 

a nível de Rio Grande do Norte. 2. Homologações e deliberações: 2.1 ATA da 5ª Reunião 32 

Ordinária do Colegiado: O presidente colocou a ATA em discussão e em seguida em votação. 33 

Aprovada unanimidade. 2.2 Bancas: Os orientadores apresentaram as bancas. Em seguida 34 

colocado em discussão e votação. As bancas foram aprovadas por unanimidade.  35 

QUALIFICAÇÃO  36 
  37 

2.2.1 Banca de Qualificação de Doutorado: Mayara Araújo Rocha  38 
Data: 21/07/2022  39 
Horário: 15:00h  40 
Presidente: Rodrigo Assis Neves Dantas  41 
Interna ao Programa: Isabelle Katherinne Fernandes Costa  42 
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Externa ao Programa: Hylarina Maria Montenegro Diniz Silva  43 
Externo à Instituição: Maria do Carmo de Oliveira – UFS  44 
 45 
Banca de Qualificação de Doutorado: Carlos Jordão de Assis Silva  46 

Data: 22/07/2022  47 
Horário: 14:00h  48 
Presidente: Rejane Maria Paiva de Menezes  49 
Interno ao Programa: Allyne Fortes Vitor  50 

Interna ao Programa: Soraya Maria de Medeiros  51 
Externo à Instituição: Marcos Antônio Gomes Brandão – UFRJ  52 
Externa à Instituição: Rosane Barreto Cardoso – UFRJ  53 

  54 

2.3 Mudança de orientação: Shayanna Mickaela Duque Carneiro: O Prof Rodrigo passou 55 
a palavra para Profa Isabelle Campos. A docente informou que devido a uma incompatibilidade 56 

de ideias, ambas sentiram a necessidade de trocar de orientação. A coordenação consultou o 57 
ranking vigente, de acordo com os docentes que possuem disponibilidade de vagas e chegou 58 

até o Prof. Jonas, o qual aceitou prontamente a orientação. Colocado em discussão e em seguida 59 
votação. Aprovada a unanimidade. 2.4 Calendário Acadêmico Semestre 2022.2: O Prof. 60 
Rodrigo apresentou o calendário do próximo semestre para ser analisado pelo colegiado. Após 61 

apresentação, colocado em discussão. Em seguida, em votação. Aprovada a unanimidade. 2.5 62 

Quadro de Disciplinas 2022.2: O Prof. Rodrigo apresentou o quadro das disciplinas, para que 63 
fossem realizados ajustes quanto a organização de dias e horários de cada componente 64 
curricular. O Prof. Arnoldo, o qual ministrará duas disciplinas em bloco, informou que irá 65 

realizar primeiro a disciplina de Teoria das Representações Sociaise em seguida a de Relações 66 
Interpessoais nos Serviços de Saúde. Após discussões, o quadro foi colocado em discussão e 67 
em seguida em votação. Aprovada a unanimidade. 2.6 Pontuação docente e distribuição de 68 

vagas para processo seletivo mestrado e doutorado 2022: O Prof. Rodrigo lembrou que a 69 
coordenação solicitou a atualização do lattes para que o congelamento pudesse ser realizado, 70 

no dia quatro de julho, como previamente avisado. O quadro de pontuação docente foi exposto. 71 
O presidente informou sobre as métricas que foram consideradas, bem como: o percentil scopus 72 
das revistas, o JCR, considerando a pontuação maior dessas métricas, projetos financiados e 73 

número de defesas de mestrado e doutorado. A Profa. Alexsandra explicou a sugestão da 74 
coordenação em relação ao quadro de pontuação. Informou que essa foi uma sugestão de teto 75 

de número de vagas. Com isso, a coordenadora trouxe essa sugestão para o colegiado decidir 76 
se aprova essa ou elabora outra sugestão. A Profa. Alexsandra relatou que fez o levantamento 77 

da seguinte forma. Docentes que possuem pontuação de 800 ponto acima ficariam com até oito 78 
orientandos no total. Entre 500 e 799 pontos, o docente ficaria com até sete orientandos. Entre 79 
300 e 499, ficaria até seis orientandos por docente e entre 200 e 299 ficaria no máximo cinco. 80 

Explicou que os docentes que são PQ, foram marcados de forma diferenciada, por ter a 81 
prerrogativa de ter um teto maior de vagas. Após discussões, os pontos de corte foram colocados 82 

em votação. Em virtude de alguns docentes não estarem presentes, foi mantida o que foi 83 
definido em colegiado e posteriormente conversar com os docentes ausentes. Após discussão, 84 
o quadro foi colocado em votação. Aprovada a unanimidade. Plano de Ação Quadrienal do 85 
Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – Mestrado e Doutorado 86 
(PAQPG/PGENF/UFRN) - QUADRIÊNIOS: 2021-2024 e 2025-2028: O PAQPG foi 87 
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atualizado em acordo com a solicitação da Pró-reitoria de pós-graduação. A coordenação 88 
juntamente com o NFA (Núcleo de Fortalecimento Acadêmico), fez uma proposição de uma 89 
minuta, considerando o quadriênio atual e o próximo, 2025 a 2028. A minuta foi enviada para 90 
todos os docentes, darem sugestões. Colocado em discussão e em seguida em votação. 91 

Aprovada a unanimidade. A coordenadora relatou que como docentes, algumas estratégias 92 
podem ser pensadas para atrair os profissionais e manter os discentes no programa. A presidente 93 
declarou encerrada a reunião, às dez horas e quarenta minutos. Eu, Olganielle Gregório dos 94 
Santos Lima, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, será assinada por todos os 95 

membros presentes e por mim.  96 

Alexsandra Rodrigues Feijão   Allyne Fortes Vitor 97 

Francisco Arnoldo Nunes de Miranda Isabelle Campos Azevedo 98 

Isabelle Katherinne Fernandes Costa  Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira 99 

Maria Isabel Conceição Dias Fernandes Quênia Camille Soares Martins  100 

Rejane Maria Paiva de Menezes  Rhayssa de Oliveira e Araújo  101 

Rodrigo Assis Neves    Catiane Raquel Sousa Fernandes 102 

Dayara Ainne de Sousa Araújo  Olganielle Gregório dos Santos Lima 103 
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