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No dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois, às nove horas e quinze minutos, via 1 

remota pelo aplicativo Google meet, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós-Graduação 2 

em Enfermagem, nível Mestrado e Doutorado Acadêmico, sob a Presidência da professora 3 

Alexsandra Rodrigues Feijão e demais membros presentes: Allyne Fortes Vitor, Francisco 4 

Arnoldo Nunes de Miranda, Isabelle Campos Azevedo, Isabelle Katherinne Fernandes Costa, 5 

Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira, Rhayssa de Oliveira e Araújo, Richardson Augusto 6 

Rosendo da Silva e Rodrigo Assis Neves Dantas. Faltas justificadas: Daniele Vieira Dantas, 7 

Érika Simone Galvão Pinto, Maria Isabel Conceição Dias Fernandes, Nilba Lima de Souza e 8 

Rejane Maria Paiva de Menezes. Férias: Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira. Afastada para 9 

pós-doc: Viviane Euzébia Pereira Santos. Faltas não justificadas: Jovanka Bittencourt Leite de 10 

Carvalho, Quênia Camille Soares Martins (estava na reunião e Soraya Maria de Medeiros. 11 

Representantes discentes: Isabelle Pereira da Silva. 1. Informes. 1.1) Resolução 003/2021-12 

CONSEPE: trata da obrigatoriedade de comprovação do esquema vacinal contra a 13 

COVID-19 para acesso às dependências físicas da UFRN. Conforme o artigo 20, uma 14 

instrução normativa será publicada posteriormente complementando as orientações. A 15 

presidente recebeu no dia anterior uma instrução normativa que complementa essa resolução. 16 

No entanto, essa instrução é voltada para graduação. A coordenadora questionou à PPG se 17 

essa resolução será estendida para pós-graduação. Assim que obtiver resposta, todos serão 18 

informados. Segundo essa instrução, os alunos deverão fazer a comprovação pelo SIGAA. A 19 

normativa não trata de como ocorrerá a fiscalização sobre o controle de entrada dos que não 20 

vacinaram-se. Dessa forma, devemos aguardar um retorno da PPG, relatou a coordenadora. 21 

1.2) A Resolução n° 004/2022 – CONSEPE, de 11 de janeiro de 2022, aprovou por 22 

unanimidade o calendário universitário de 2022. Essa norma contempla os prazos para 23 

cadastro dos planos de atuação e relatórios de docência assistida: 18/04/2022 - Data 24 

limite para submissão dos planos no SIGAA (2022.1): Calendário universitário, em relação 25 

à docência assistida. A coordenadora informou sobre a data limite para a submissão dos 26 

planos no SIGAA, para o semestre de 2022.1, será dia dezoito de abril. A coordenação sempre 27 

envia e-mails, mas a presidente reforçou. 1.3) PNPD: em 2022 continuam bloqueadas as 28 

operações de implementação de novos bolsistas: A presidente informou sobre um 29 

memorando enviado por Prof. Rubens, referente ao PNPD. A pós continua sem bolsa, pois 30 

estão bloqueadas. Não se sabe quando o programa terá bolsistas de PNPD. Assim, continua 31 

valendo a normativa sobre pós-doutorandos voluntários. O Pró-reitor informou que o PNPD 32 

passará por grandes alterações, da forma como está estruturado atualmente. 1.4) Calendário 33 

de concessão/indicação de bolsistas de demanda social CAPES: até o dia 15 (quinze) de 34 

cada mês, exceto nos meses de fevereiro e dezembro, em que o prazo será 04/02/2022 e 35 

07/12/2022: A indicação de bolsista será até o dia 15 de cada mês, com exceção de fevereiro, 36 

que encerra hoje, dia dessa reunião. Dezembro também terá data alterada. 1.5) Semana de 21 37 

a 25 de fevereiro: V Seminário Sucupira, com o foco na autoavaliação e planejamento do 38 

quadriênio (PAQPG): O seminário sucupira irá ocorrer na semana de 21 a 25 de fevereiro. O 39 

foco esse ano será com relação ao planejamento quadrienal, o PAQPG. 1.6) Portaria 40 

212/2021 o novo calendário da avaliação quadrienal (2017-2020): Novo calendário da 41 

avaliação quadrienal, portaria publicada no final de janeiro, trouxe as datas retroativas em 42 

relação a avaliação quadrienal. A previsão da divulgação dos resultados parciais, será de até 43 
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dia 02 de setembro. E o resultado definitivo sairá no dia 23/12, isso em relação a avaliação 44 

2017/2020. Ainda não se sabe como serão os termos dessa avaliação. A presidente informou 45 

que o programa tem um novo integrante no quadro de avaliadores da CAPES, Profa. Soraya. 46 

A coordenadora parabeniza a docente, por contemplar o quadro de avaliadores da CAPES. 47 

‘Feliz em ver que estamos compondo cada vez mais esse espaço’, disse a coordenadora do 48 

programa. 1.7) Orientações da PPG sobre o retorno presencial: Os coordenadores tiveram 49 

uma reunião com Prof. Rubens na semana anterior e um dos pontos discutidos foi em relação 50 

ao retorno presencial. Sabe-se que o retorno de todos os componentes curriculares deverão ser 51 

presencial, com algumas exceções. A orientação dada foi de que pode haver até 20% de 52 

componentes curriculares a distância, como está na graduação. Isso pode ser trazido para a 53 

pós-graduação, em casos como: disciplina com professores de fora, exterior ou não, podendo 54 

esse componente ser ministrado parcialmente ou totalmente remoto. Assim como a disciplina 55 

da Profa. Allyne, em rede, a qual será possível ser realizada de forma remota. Dessa forma, 56 

algumas exceções poderão acontecer de forma remota. Outra exceção são as reuniões de 57 

colegiado, as quais poderão ser à distância, além disso, as bancas também serão remotas. A 58 

coordenadora informou em relação as taxas de publicação, relatou que o recurso PROAP do 59 

programa foi recolhido, com isso, o programa está zerado. Como o programa tem recebido 60 

muitos questionamentos em relação às taxas, a coordenação perguntou ao Prof. Rubens se 61 

poderia ocorrer o pagamento dessas taxas por outra via. O Pró-reitor informou que ainda há 62 

uma verba remanescente na PPG, que pode ser indicada para essa finalidade. Aos docentes 63 

que tiverem alguma solicitação de taxa de publicação e tradução, pode encaminhar para a 64 

secretaria, que o programa realizará o processo. A presidente reforçou que, o fato de a verba 65 

usada não ser do PROAP, quem avaliará os pedidos será o Prof. Rubens. Assim, não valerá os 66 

critérios decididos anteriormente no programa. Os critérios serão da PPG. 1.8) WebInários 67 

UFRN – Print: A internacionalização muito além do Print: 09/02 às 16h00: Divulgação 68 

do webinário da UFRN. Faz parte da estada das Profas Viviane e Graziela, as quais estão na 69 

UCAM, realizando o pós-doc. Faz parte também de uma atividade do projeto CAPES Print. 70 

Assim, torna-se importante a participação nesse momento. A coordenadora perguntou se 71 

alguém gostaria de colocar algum ponto de pauta, para encerrar os informes. Não houve 72 

manifestação. 2. Homologações e deliberações: 2.1 ATAS da 9ª Reunião Ordinária de 73 

2021; 2ª Extraordinária de 2021 e 1ª Reunião Extraordinária de 2022: As atas foram 74 

enviadas para leitura. Colocado em discussão e em seguida em votação. Aprovada 75 

unanimidade. 2.2 Aproveitamento, Bruno Neves da Silva: O discente solicitou aproveitar 76 

disciplinas que fazem parte do programa, além disso solicitou aproveitamento de outras 77 

disciplinas, mas essas não condizem com as disciplinas da pós, pois são de outros programas. 78 

Dessa forma, a coordenação sugeriu o aproveitamento de carga horária desses componentes. 79 

Colocado em discussão e em seguida em votação, o aproveitamento de carga horária do 80 

discente. Aprovada unanimidade. 2.3 Bancas: Os orientadores apresentaram suas bancas. Em 81 

seguida, foi colocado em discussão e em seguida em votação. Aprovada unanimidade das 82 

seguintes bancas: 83 

  84 

DEFESA  85 

  86 
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Banca de defesa de Doutorado: Alexandra do Nascimento Cassiano  87 

Data: 23/02/2022  88 

Horário: 08h00  89 

Presidente: Rejane Maria Paiva de Menezes  90 

Interna ao Programa: Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho  91 

Interna ao Programa: Soraya Maria de Medeiros  92 

Externa ao Programa: Flávia Andréia Pereira Soares Santos  93 

Externa à Instituição: Cristyanne Samara Miranda de Holanda – UERN  94 

Externa à Instituição: Elizabeth Teixeira – UEA  95 

  96 

Banca de Doutorado: Kadyjina Daiane Batista Lucio  97 

Data: 21/02/2022  98 

Horário: 14h00  99 

Presidente: Ana Luisa Brandão de Carvalho Lira  100 

Interna ao Programa: Daniele Vieira Dantas  101 

Interna ao Programa: Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes  102 

Externo ao Programa: Raphael Raniere de Oliveira Costa  103 

Externa à Instituição: Jéssica Dantas de Sá Tinôco – UERN  104 

Externo à Instituição: Marcos Venícios de Oliveira Lopes – UFC  105 

  106 

Banca de defesa de Doutorado: Cintia Capistrano Teixeira Rocha  107 

Data: 23/02/2022  108 

Horário: 15h00  109 

Presidente: Richardson Augusto Rosendo da Silva  110 

Interna ao Programa: Maria Alzete de Lima  111 

Interna ao Programa: Quenia Camille Soares Martins  112 

Externa ao Programa: Ana Elza Oliveira De Mendonca  113 

Externo à Instituição: Aurean D’Eça Junior – UFMA  114 

Externa à Instituição: Harlon França de Menezes – Hospital Pró-Cardíaco  115 

  116 

Banca de defesa de Mestrado: Fernanda Rafaela dos Santos  117 

Data: 24/02/2022  118 

Horário: 16h00  119 

Presidente: Richardson Augusto Rosendo da Silva  120 

Externa ao Programa: Maria Alzete de Lima  121 

Externo à Instituição: Aurean D ́Eça Júnior – UFMA  122 

Externo à Instituição: Harlon França de Menezes – Hospital Pró-Cardíaco  123 

  124 

Banca de defesa de Mestrado: Sabrina Daiane Gurgel Sarmento  125 

Data: 24/02/2022  126 

Horário: 14h30  127 

Presidente: Rodrigo Assis Neves Dantas  128 

Interna ao Programa: Alexsandra Rodrigues Feijão  129 
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Externa ao Programa: Kátia Regina Barros Ribeiro  130 

Externa à Instituição: Maria do Carmo de Oliveira Ribeiro – UFS  131 

  132 

Banca de defesa de Mestrado: Bruna Ruselly Dantas Silveira  133 

Data: 25/02/2022  134 

Horário: 14h00  135 

Presidente: Rejane Maria Paiva de Menezes  136 

Interna: Daniele Vieira Dantas  137 

Externa ao Programa: Luciane Paula Batista Araújo de Oliveira – UFRN/FACISA  138 

Externa à Instituição: Maria Célia Freitas – UECE  139 

Externa à Instituição: Gleyce Any Freire de Lima – SESAP/FATERN  140 

  141 

Banca de defesa de Mestrado: Priscila Kaline de Andrade Silva Rocha  142 

Data: 22/02/2022  143 

Horário: 14h00  144 

Presidente: Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira  145 

Interna: Maria Isabel da Conceição Dias Fernandes  146 

Externa ao Programa: Dândara Nayara Azevedo Dantas  147 

Externa ao Programa: Tahissa Frota Cavalcanti - UFC  148 

  149 

QUALIFICAÇÃO  150 

  151 

Banca de qualificação de Mestrado: Michell Platiny Cândido Duarte  152 

Data: 10/02/2022  153 

Horário: 14h00  154 

Presidente: Francisco Arnoldo Nunes de Miranda  155 

Interna ao Programa: Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho  156 

Externo ao Programa: Gilson de Vasconcelos Torres  157 

Externo à Instituição: Igor Cordeiro Mendes – Faculdade Uninta Itapipoca/CE  158 

 159 

2.4 Homologação do Resultado Final dos processos seletivos de mestrado e doutorado: A 160 

coordenadora informou que para o mestrado, foram vinte aprovados e cinco suplentes. 161 

Mostrou ainda a classificação final de acordo com a normativa da UFRN. Já no doutorado, o 162 

total de candidatos aprovados foi menor que o número de vagas. Foram dezessete aprovados e 163 

havia dezenove vagas. Isso influenciou na distribuição de aprovados/professor. A presidente 164 

informou que os nomes serão divulgados em outro documento e que o colegiado irá aprovar 165 

apenas os candidatos aprovados. Colocado em discussão e em seguida em votação. Aprovada 166 

unanimidade. 2.5) Distribuição dos aprovados por orientadores: A coordenação fez um 167 

trabalho prévio, sobre a distribuição. Dois alunos tinham indicado e foram aprovados, mas o 168 

docente que tinha apenas uma vaga precisou optar, houve também situação de professor que 169 

não houve candidato aprovado, mas a coordenação realizou as consultas previamente com os 170 

docentes, para essa finalidade. Em relação a solicitação de prorrogação de prazo dois 171 

discentes: Rayane (Profa. Érika) e Michell Platyni (Prof. Arnoldo). Quando o professor pede 172 
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prorrogação de prazo, já tendo um teto máximo de número de orientações, não é possível 173 

pegar mais um candidato aprovado no processo seletivo. Dessa forma, são dois candidatos 174 

sem orientação no mestrado, segundo relatou a presidente. A coordenação trouxe para o 175 

colegiado decidir quem irá ficar com esses discentes. A candidata Shayanna Mickaela Duque 176 

Carneiro, que é servidora. A candidata indicou a Profa. Viviane, a qual acabou optando por 177 

outra candidata. O tema do projeto que ela submeteu é: Construção e Validação de 178 

Instrumento para transfusão sanguínea segura e heomvigilância. A outra candidata foi, 179 

Luciana Maria Bernardo Nóbrega, não fez indicação de docente, seu projeto tem o tema: 180 

Percepção de Enfermeiros sobre a aplicação do ultrasson point of care em pacientes críticos. 181 

Mediante os professores que ainda tem possibilidade de receber candidato, o programa tem: 182 

Prof. Richardson, Profa. Ana Luísa, que informou sobre a possibilidade de ir para o Rio de 183 

Janeiro em virtude do trabalho do esposo), dessa forma, ela não poderá receber mais um 184 

candidato. A Profa. Viviane, está no pós-doutorado e pediu para não receber mais candidatos, 185 

além dos que já se comprometeu. Na sequência vem os docentes, Alexsandra, Daniele, 186 

Rodrigo e Isabelle Costa, que ainda possuem possibilidade de receber. Prof. Rodrigo lembrou 187 

que dois dos aprovados, foram selecionados também na residência, dessa forma, existe 188 

possibilidade de mudança ainda nessa distribuição. A Profa. Alexsandra perguntou ao 189 

colegiado, se entre esses docentes indicados, quem gostaria de receber as alunas. A presidente 190 

relatou que acabou esquecendo de colocar nos informes, mas disse que o ranqueamento dos 191 

docentes foi realizado e toda pontuação foi feita. O Prof. Richardson informou que não tem 192 

interesse em receber mais alunos no momento. A Profa. Allyne pediu a vez para falar e disse, 193 

“Depois que as vagas de doutorado forem definidas, perdi um orientando, então, só ano 194 

passado foram duas perdas e isso me preocupa, pois perdi uma vaga, mas dois candidatos 195 

meus foram aprovados. Seria bom analisar essa situação, mas me submeto ao colegiado”. 196 

Com isso, a Profa. Alexsandra colocou as propostas: Isabelle Campos, para receber mais uma 197 

candidata. Dessa forma, a docente poderia ficar com a candidata Shayanna. Profa. Allyne 198 

gostaria de ficar com os dois candidatos que colocaram o nome dela como orientadora, sendo 199 

eles: Éricles e Thuanny. Essa decisão será de colegiado pois Profa Ana Luísa concordou 200 

anteriormente em ficar com Thuanny, por trabalharem com a mesma linha de pesquisa. Mas 201 

afirmou que não poderá ficar com mais alunos, além de Camila. O Prof. Jonas falou que 202 

acompanhou a Thuanny e viu que ela foi orientada pela Profa. Allyne e informou que se 203 

possível, seria favorável para que a aluna dê continuidade ao trabalho dela. A outra proposta 204 

da presidente, foi que a Profa Allyne fique com as duas vagas dos candidatos que a indicaram. 205 

O Prof. Rodrigo informou que a docente Ana Luísa está de férias, mas informou que, caso 206 

houvesse necessidade, ela poderia entrar na reunião para algum esclarecimento. Com isso, a 207 

Profa Ana entrou também na reunião. A Profa Alexsandra informou à Profa Ana sobre a 208 

distribuição dos aprovados entre os orientadores e que devido a prorrogação de prazo de 209 

alguns alunos, com isso, para não ultrapassar o teto máximo de orientação, essas vagas não 210 

poderão ser cedidas a esses docentes, Profa Érika e Prof. Arnoldo, os quais estão com alunos 211 

que solicitaram prorrogação. Estão todos cientes. Dessa forma, ficaram duas candidatas 212 

aprovadas sem orientador, para ser discutido em colegiado. A coordenadora relatou os nomes 213 

dos candidatos anteriormente e relatando que a Profa. Isabelle Campos irá receber a candidata 214 

Shayanne e a Profa Allyne sugeriu ficar com os dois candidatos aprovados para ela. Tendo em 215 
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vista essas sugestões, a presidente perguntou a Profa Ana se ela concordaria, já que uma das 216 

candidatas poderia ir para ela. A Profa Ana explicou que concordava e ficaria apenas com a 217 

candidata Camila e a candidata Luciana ficará para decisão do colegiado. Colocado em 218 

discussão as duas propostas: 1ª PROPOSTA: Profa Isabelle Campos: Ficar com uma 219 

candidata (apesar de não ter vaga destinada no processo seletivo), 2ª PROPOSTA: Profa 220 

Allyne receber os dois candidatos destinados para ela, Thuanne e Éricles e Proa Ana concorda 221 

em ceder Thuanne e ficar apenas com Camila. A candidata Luciana ficará disponível para 222 

realização do remanejamento após a matrícula da residência. Já tendo ciência da desistência 223 

do candidato Rodrigo Rhuan, aprovado também na residência, a presidente indicou 224 

previamente a candidata Luciana para a Profa. Daniele. A presidente perguntou se alguém 225 

gostaria de colocar mais alguma proposta. A Profa. Allyne colocou uma sugestão, em caso de 226 

o aluno decline e o orientador já tenha ciência disso, o professor poderia ter a prioridade de 227 

receber outro candidato. O Prof. Rodrigo tentou falar com Profa Daniele, para saber alguma 228 

reposta referente à orientação dela em relação à candidata Luciana. Assim, a Profa Daniele 229 

confirmou a orientação da discente. Colocado em votação a proposta da Profa Allyne ficar 230 

com os dois candidatos e a Profa. Ana ficar apenas com Camila. Após votação, aprovada 231 

unanimidade. Proposta da Profa Isabelle Campos receber a aluna Shayanne, colocado em 232 

votação. Aprovada unanimidade. Última proposta da Profa. Daniele receber a candidata 233 

Luciana Maria, colocada em votação. Aprovada unanimidade. Colocado também em votação 234 

todo o quadro de distribuição geral de candidatos /orientador. Em discussão e em seguida, 235 

votação. Aprovada unanimidade. Para o doutorado, a coordenadora teve um discente que 236 

solicitou prorrogação, Eliabe. Assim, ela não teve direito a ter mais uma vaga. A Profa Érika 237 

recebeu o discente Sérgio como orientador e teve que declinar de sua vaga no processo 238 

seletivo, coincidindo com as duas vagas que não foram preenchidas no processo seletivo. Da 239 

mesma forma que no mestrado, a coordenação contatou anteriormente com os docentes e 240 

trouxe a planilha com a distribuição. Após apresentação, colocado em discussão e em seguida 241 

em votação. Aprovada unanimidade. 2.6 Quadro de disciplinas para o semestre 2022.1: O 242 

quadro foi visto previamente, no entanto, o quadro será fechado nessa reunião. O quadro foi 243 

discutido. As prioridades serão das disciplinas obrigatórias. Após ajustes realizados, o quadro 244 

foi colocado em discussão e em seguida em votação. Aprovada unanimidade. A presidente 245 

informou que os planos serão aprovados na próxima reunião e que um e-mail será enviado aos 246 

docentes comunicando o prazo de envio dos planos para a coordenação. A presidente declarou 247 

encerrada a reunião, às onze horas e cinco minutos. Eu, Olganielle Gregório dos Santos Lima, 248 

lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, será assinada por todos os membros 249 

presentes e por mim.  250 

Alexsandra Rodrigues Feijão   Allyne Fortes Vitor 251 

Francisco Arnoldo Nunes de Miranda Isabelle Campos Azevedo 252 

Isabelle Katherinne Fernandes Costa  Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira 253 

Rhayssa de Oliveira e Araújo   Richardson Augusto Rosendo da Silva 254 

Rodrigo Assis Neves Dantas   Isabelle Pereira da Silva   255 
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Olganielle Gregório dos Santos Lima 256 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 04/02/2022

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO Nº 1/2022 - PPGE/CCS (15.29) 
(Nº do Documento: 2) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 11/03/2022 09:41 )
ALEXSANDRA RODRIGUES FEIJAO

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

PPGE/CCS (15.29)

Matrícula: 1299781

 (Assinado digitalmente em 28/03/2022 10:37 )
ALLYNE FORTES VITOR

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 1552864

 (Assinado digitalmente em 09/03/2022 17:23 )
FRANCISCO ARNOLDO NUNES DE MIRANDA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 396864

 (Assinado digitalmente em 09/03/2022 16:50 )
ISABELLE CAMPOS DE AZEVEDO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 1999246

 (Assinado digitalmente em 11/03/2022 09:47 )
ISABELLE KATHERINNE FERNANDES COSTA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 2882013

 (Assinado digitalmente em 24/03/2022 17:50 )
JONAS SAMI ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 2696718

 (Assinado digitalmente em 09/03/2022 16:31 )
OLGANIELLE GREGORIO DOS SANTOS LIMA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 2395027

 (Assinado digitalmente em 09/03/2022 19:56 )
RHAYSSA DE OLIVEIRA E ARAUJO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 1220986

 (Assinado digitalmente em 10/03/2022 14:36 )
RICHARDSON AUGUSTO ROSENDO DA SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 2379141

 (Assinado digitalmente em 09/03/2022 21:38 )
RODRIGO ASSIS NEVES DANTAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DENFER/CCS (15.12)

Matrícula: 3578073

 (Assinado digitalmente em 09/03/2022 16:33 )
ISABELLE PEREIRA DA SILVA

DISCENTE

Matrícula: 20211010110
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