MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ,
FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO

Resolugdo n°. 002, de 13 de abril de 2023 — Colegiado do Curso de Bacharelado em
Turismo — FELCS-UFRN

Dispde sobre Estagio Curricular
Obrigatorio e Nao-Obrigatério do Curso de
Bacharelado em Turismo da FELCS
referente a estrutura curricular ano-periodo
2017.1.

Art. 1° O estagio curricular obrigatério e o estagio curricular ndo-obrigatério
deverdo observar o que prescreve a Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008
(anexo I).

Art. 2° O estagio curricular obrigatério e o estagio curricular ndo-obrigatdrio
deverdo ser realizados em conformidade com os artigos 65 a 83 da Resolucdo 171/2013-
CONSEPE, de 5 de novembro de 2013 (anexo I1).

Art. 3° O estagio curricular ndo-obrigatério ndo é previsto no projeto
pedagdgico do curso de Bacharelado em Turismo como condi¢do necessaria para a
obtencdo de diploma de graduacao.

Art. 4° O estégio curricular ndo-obrigatorio podera ser realizado pelo aluno do
Curso de Bacharelado em Turismo a partir do 3° periodo do curso, regularmente
matriculado.

Art. 5° O estagio curricular obrigatorio estd previsto no projeto pedagdgico do
curso de Bacharelado em Turismo como condi¢do necessaria para obtencéo do diploma
de graduacdo e devera totalizar uma carga horaria de 120h, correspondendo a 60h de
Estagio Supervisionado | e 60h de Estagio Supervisionado I, a ser realizado pelo aluno
regularmente matriculado a partir do 5° periodo do Curso.

Art. 6° O aluno podera cumprir o Estagio Curricular Obrigatério com a
comprovacao de experiéncias profissionais na area de turismo mediante aprovacao por
banca composta de trés professores do Curso de Turismo, nomeados em reunido de
Colegiado.

§ 1° O aluno ndo devera realizar matricula em Estagio Supervisionado | e em
Estagio Supervisionado Il ao optar pelo processo de validacdo de experiéncias
profissionais.



8§ 2° Serdo aceitas apenas as experiéncias profissionais desenvolvidas pelo aluno
apos o seu ingresso no Curso de Turismo, incluindo experiéncias em estagio curricular
ndo-obrigatorio.

8 3° Para fins de comprovacao das experiéncias profissionais, serdo exigidos: a)
declaragdo emitida pela organizagdo na qual o aluno adquiriu tais experiéncias,
descrevendo as atividades desenvolvidas pelo aluno; b) documento de comprovacéo de
vinculo do aluno com a organizacdo (carteira de trabalho, contrato de prestacdo de
servigos ou contrato social da empresa).

Art. 7° O periodo de matricula de estagio curricular obrigatdrio é definido pelo
Colegiado do Curso de Turismo ao inicio de cada periodo letivo.

Art. 8° Para efetivacdo do estdgio faz-se necessario o preenchimento e a
apresentacdo em 3 vias do Plano de Atividades do Estagiario (anexo I11) e do Termo de
Compromisso (anexo 1V), devidamente assinados.

Art. 9° O nimero maximo de orientacdes que um docente deve assumir é de 2
orientandos para os docentes de carga horaria 20 horas/semanais e 4 para 0s docentes
com 40 horas/semanais em regime DE.

Art. 10. Cabe ao aluno Estagiario:

| — Cumprir com os prazos de preenchimento e entrega de formularios e
documentos especificos relacionados ao Estagio.

Il — Escolher um Professor Orientador, dentre os docentes do curso de
Bacharelado em Turismo da FELCS, para orientacbes sobre o Plano de Atividades do
Estagiario e acompanhamento do estagio.

Il — Entregar o Plano de Atividades do Estagiario, devidamente preenchido e
assinado, a Coordenacao de Estagio ou a Coordenacao de Curso.

IV — Oferecer as informac6es para o preenchimento do Termo de Compromisso
a ser firmado com a instituicdo concedente e entregar assinado a Coordenacdo de
Estagio ou a Coordenacéo de Curso.

V — Cumprir com suas obrigacgdes no estagio com ética, presteza e zelo.

VI — Preencher o Relatdrio Final de Estagio no SIGAA, detalhando as atividades
desenvolvidas na organizacdo, acompanhado de imagens (fotos), e do Relatorio de
Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor de Campo.

Art. 11. Cabe ao Professor Orientador de Estagio:

| — Formalizar o aceite de orientacdo de estagio em formulario especifico
(Anexo V).

Il — Examinar o Plano de Atividades do Estagiario, para analisar a sua
compatibilidade com a formacdo em Bacharelado em Turismo.

1l — Realizar o acompanhamento didatico-pedagdgico do aluno durante a
realizacdo do estagio.

IV — Validar o Relatorio Final de Estagio no SIGAA.

V — Avaliar e atribuir nota de estagio com base no Relatério de Avaliacdo do
Estagiario pelo Supervisor de Campo e no Relatdrio Final de Estagio.

Art. 12. Cabe ao Supervisor de Campo:



| — Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo aluno
estagiario na instituicdo concedente.

Il — Acompanhar e assinar o controle de frequéncia do estagiario na instituicdo
concedente.

1l — Informar ao professor orientador, ao Coordenador de Estagio e a
Coordenacao de Curso irregularidades referentes a atuagdo do estagiario na instituicao
concedente.

IV — Avaliar o desempenho do aluno ao final do periodo de estagio em
formulario especifico (Anexo VI).

Art. 13. Cabe ao Coordenador de Estagio:

| — Orientar alunos, professores orientadores e supervisores de campo sobre os
procedimentos administrativos de estagio.

Il — Acompanhar os procedimentos formais de estagio.

Il — Administrar e arquivar 0os documentos comprobatorios de estagio.

Art. 14. Os casos omissos nesta resolucdo serdo decididos pelo Colegiado de
Curso.

Art. 15. Revoga-se a Resolucdo n. 003- Colegiado do Curso de Bacharelado em
Turismo/CERES, de 14 de fevereiro de 2017.

Art. 16. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Currais Novos, 13 de abril de 2023.

Profa. Dra. Mabel Simone de Araujo Bezerra Guardia
Coordenacao do Curso de Turismo/FELCS



ANEXO |

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n%= 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 62 da Medida
Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacgdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacdo e obtencgdo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacéo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

Art. 32 O estégio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista
no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

I — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso
IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencéo de aprovacéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista
e previdenciaria.

Art. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacéo aplicével.

Art. 52 As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitacéo.

8§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

I1 — ajustar suas condicdes de realizacao;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 220 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

8 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou instituicGes para as quais ndo ha previsao de estdgio curricular.

Art. 62 O local de estadgio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas institui¢des de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO



Art. 7° Séo obrigac6es das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com Sseu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horéario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estadgio e sua adequagdo a
formacé&o cultural e profissional do educando;

I — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdaos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagcdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacBes que tenham condicBes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;



IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
néo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do
de ensino.

8 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estdgio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.



8 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

8§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14, Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e segurancga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
5% desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢oes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

I11 —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

8§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

8 42 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacgdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.



Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CATE A28, i

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no 8§ 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a mateéria.
Paragrafo tinico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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ANEXO 11

RESOLUCAO N2 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013

Aprova 0 Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Secdo IV 4.4.4. DO ESTAGIO

Art. 65. Estagio é uma atividade académica, definido como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo de
educando para o trabalho profissional.

Art. 66. O estagio € caracterizado como uma atividade académica de um dos
seguintes tipos, de acordo com sua natureza:

| — atividade de orientacdo individual, quando cada estudante dispde do seu
proprio orientador e executa o estagio de forma individual e semiautbnoma.

Il — atividade coletiva, quando o professor orienta coletivamente um grupo de
estudantes em atividades de preparacdo ou pratica para o exercicio profissional.

Subsecao |
Das Condigdes de Realiza¢do do Estagio

Art. 67. O estagio pode ser realizado na propria UFRN, na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e
coordenacdo da UFRN.

8 1° Para os estagios desenvolvidos junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado, faz-se necessaria a formaliza¢do de convénio, a ser firmado diretamente com a
UFRN ou com agentes de integracdo com ela conveniados.

8 2° O estagio pode ser desenvolvido sob a forma de atividade de extensdo ou
outras possibilidades definidas no projeto pedagdgico do curso, mediante a participagdo
do estudante em empreendimentos e projetos de interesse social, regidos por normas
pertinentes.

Art. 68. A realizacdo de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado se d& mediante termo de compromisso, celebrado entre o estudante, a parte
concedente e a UFRN, e plano de atividades do estagiario.

§ 1° Cabe a coordenacdo do curso ao qual o estudante esta vinculado representar
a UFRN na formalizacao do termo de compromisso;

8§ 2° Cabe ao orientador de estagio representar a UFRN na defini¢do do plano de
atividades do estagiario.

Art. 69. O estagio somente pode ocorrer em unidades que tenham condicGes de:

| — proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do estagiario; e

Il — dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisao do estagiario.
Paragrafo Unico. N&o € permitido o encaminhamento para o estagio, nem a permanéncia
em estagio ja iniciado, de estudante que esteja com programa Suspenso.



Art. 70. O estégio curricular, para a sua regularidade, envolve:

| — orientador de estagio; e

I — supervisor de campo.

8 1° O orientador do estdgio é um professor da UFRN responsavel pelo
acompanhamento didatico pedagdgico do estudante durante a realizacdo dessa
atividade.

8 2° O supervisor de campo é um profissional lotado na unidade de realizagdo do
estagio, responsavel neste local pelo acompanhamento do estudante durante o
desenvolvimento dessa atividade.

Art. 71. Quando a unidade académica entender necesséria a existéncia de um
coordenador para o conjunto das atividades de estagio, pode nomear um professor do
quadro efetivo como responsavel pela administracao desta atividade.

Art. 72. O acompanhamento e a avaliacdo do estagio sdo responsabilidade do
professor orientador, sendo solicitada a participacdo do supervisor de campo. Art. 73. O
estudante tem a obrigacdo de entregar um relatorio final a unidade onde se realiza o
estagio e ao professor orientador.

8§ 1° Caso a duragéo do estagio seja superior a um semestre, 0 estudante também
tem a obrigacéo de entregar relatorios parciais a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O professor orientador deve receber também, da unidade onde se realiza o
estagio, avaliagdes e frequéncia do estagiario, assinadas pelo supervisor de campo.

Art. 74. O estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 75. O estagiario deve, em qualquer situacdo, estar segurado contra acidentes
pessoais.

Art. 76. Cabe a pessoa juridica onde se realiza o estagio providenciar o seguro
de acidentes pessoais em favor do estudante.

8§ 1° Para os estagios desenvolvidos na UFRN, a obrigatoriedade do seguro é da
propria UFRN.

8 2° Nos estdgios obrigatdrios, a UFRN pode, se julgar conveniente, assumir a
contratagdo do seguro pessoal do estagiério.

8 3° No estégio curricular ndo obrigatorio, o seguro é responsabilidade da pessoa
juridica onde se realiza o estagio.

Subsecao Il
Das Modalidades de Estagio

Art. 77. O estagio pode ser realizado em duas modalidades:

| — estagio curricular obrigatério, definido como tal no projeto pedagdgico do
curso, constituindo-se componente curricular indispensavel para integralizagdo
curricular.

Il — estdgio curricular ndo obrigatdrio, previsto no projeto pedagdgico do curso
no ambito dos componentes curriculares que integralizam a carga horéaria optativa ou
complementar.



Art. 78. Em nenhuma hipédtese pode ser cobrada do estagiario qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para a obtencdo e realizacdo do
estagio curricular obrigatorio.

Art. 79. A realizacdo do estagio curricular ndo obrigatorio deve obedecer, ainda,
as seguintes determinagoes:

| — 0 estagio deve ter duragdo minima de 100 (cem) horas;

Il — as atividades cumpridas no estagio devem compatibilizar-se com o horéario
de aulas; e

Il — o estdgio deve ser desenvolvido na area de formacdo do estudante.
Paragrafo Unico. Os projetos pedagdgicos ou os colegiados de curso podem
regulamentar o estagio curricular ndo obrigatério, estabelecendo outras condicdes
adicionais para sua realizacao.

Subsecéo 111
Do registro do estagio

Art. 80. O estdgio curricular deve ser registrado no historico escolar do
estudante, explicitamente ou, como opg¢do apenas para 0 caso do estagio curricular ndo
obrigatério, como integrante dos componentes curriculares que cumprem a carga
horaria complementar.

Art. 81. O estagio caracterizado como atividade coletiva é registrado no sistema
oficial de registro e controle académico como uma turma do componente curricular
correspondente.

8§ 1° O professor da turma desempenha a fungéo de orientador de estagio.

8 2° A descricdo do componente curricular e o plano de curso da turma cumprem
0 papel de plano de atividades do estagiéario.

8 3° Os relatdrios de estagio servem como base para avaliagdo do aprendizado na
turma.

Art. 82. O estdgio caracterizado como atividade de orientagdo individual é
registrado pela coordenacdo do curso no periodo letivo regular de sua conclusao.

Paragrafo Unico. Estagios com duracdo superior a um semestre podem ser
registrados em mais de um periodo letivo, através de componentes curriculares distintos
criados para este fim, utilizando os relatérios parciais como mecanismos de avaliagdo
nos periodos letivos intermediarios.

Art. 83. O estagio ndo obrigatdrio a ser registrado apenas como integrante dos
componentes curriculares que cumprem a carga hordria complementar segue 0s
procedimentos de registro definidos para esses componentes no sistema oficial de
registro e controle académico.



ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO - ECO

PLANO DE ATIVIDADES DO
ESTAGIARIO PARA REALIZACAO
DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO (PARTE
INTEGRANTE DO TERMO DE
COMPROMISSO DO ESTAGIARIO).
, estudante do

periodo do Curso de , matricula _ , RG
n° e CPF n° , regularmente matriculado e com efetiva
frequéncia, candidata-se ao estagio a ser desenvolvido no(a)

, empresa do ramo de

, realizando as seguintes atividades:

O mesmo solicita parecer do Coordenador do curso supracitado,
sobre a compatibilidade do seu curso com as atividades a serem desenvolvidas durante o
estagio.

/RN, / /
Prof. ORIENTADOR ESTUDANTE
(Carimbo e Assinatura) (Assinatura Legivel)
De Acordo: /RN, |/ /

CONCEDENTE
(Carimbo e Assinatura)

Parecer:
Compativel

[ ] Incompativel

/RN, / /

Carimbo e Assinatura do Coordenador do Curso ou

do Coordenador de Estagio do Curso



ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO PARA A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

() ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
() ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

(Instrumento decorrente do Convénio n° - UFRN/ )

Pelo presente Instrumento, o(a) estudante , do Periodo

do Curso de , matricula n° , RG n°
, CPF n° , regularmente

matriculado e com efetiva frequéncia doravante denominado ESTAGIARIO e
, doravante denominado CONCEDENTE,

representado(a) por seu (cargo/funcédo), o Sr.
, portador do Registro Geral n°
, € do CPF n° , com a interveniéncia

obrigatdria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, doravante denominada
UFRN, neste ato representada pelo Coordenador do Curso de ,
Prof.(a) , RG n° , CPF n°
, € em conformidade com o que determina a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolucdo n° 178-CONSEPE, de 22 de setembro
de 1992, a Resolugdo n° 227/2009 — CONSEPE, de 03 de dezembro de 2009, resolvem
firmar o presente Termo, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Estagio possibilitara ao ESTAGIARIO o
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas a sua area de formagdo académica,
constituindo-se componente indispensavel para a integralizagéo curricular.

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio se realizara no(a)
, Situado a
, No periodo de a
correspondendo ao cumprimento da carga horaria, no total de
horas/aula.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Na modalidade de Estagio Curricular
Obrigatorio, o total de horas sera estabelecido pela disciplina de estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Na modalidade de Estagio Curricular N&o
Obrigatorio, o estagio terd periodo minimo de 100 (cem) horas e maximo de 02 (dois)
anos.




CLAUSULA TERCEIRA — A jornada de atividades do ESTAGIARIO sera de
(até 6 horas diérias) e (até 30 horas semanais), a ser cumprida de segunda a
sexta-feira, das as horas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Em nenhuma hipGtese o estagio podera ser
realizado concomitantemente com o horéario escolar, ndo podendo coincidir com este no
todo ou em parte.

CLAUSULA QUARTA - Durante o estagio, O ESTAGIARIO realizara as atividades
previamente planejadas de acordo com o Plano de Atividades, constante na clausula
décima  deste  termo, sob a orientacgdo do  Professor

(nome completo), da UFRN e sob a supervisao do
Sr.

(nome completo), da Concedente.

CLAUSULA QUINTA — Durante a realizacio do Estagio, o ESTAGIARIO estara
amparado contra acidentes pessoais, através da Apolice de Seguro n° 85 da Royal &
Sunalliance Brasil Seguros SA (nome da seguradora), CNPJ / MF n° 33.065.699/0001-
27, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sob a responsabilidade da UFRN, quando
se tratar de Estdgio Curricular Obrigatdrio e responsabilidade da CONCEDENTE,
quando se tratar de Estagio Curricular Nao Obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA — A realizacéo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que respeitado o Art. 3° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA — O ESTAGIARIO se compromete a:

a) Realizar, com responsabilidade e esmero, as atividades que lhe
forem atribuidas;

b) Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do
CONCEDENTE, que estejam sob os seus cuidados;

c) Conhecer e cumprir os regulamentos e normas internas do
CONCEDENTE, especialmente aquelas que resguardem a
manutencdo do sigilo das informacdes a que tiver acesso em
decorréncia do estéagio;

d) Apresentar, obrigatoriamente a0 CONCEDENTE e a UFRN
relatorios semestrais e final sobre o desenvolvimento das atividades
realizadas;

e) Manter conduta disciplinar de acordo com a moral e os bons
costumes;

f) Comunicar a CONCEDENTE e & UFRN quando houver concluséo
ou interrupcao do Curso;

g) Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das
normas e condigdes estabelecidas neste Termo.



CLAUSULA OITAVA — O ESTAGIARIO sera desligado do Estagio:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Automaticamente, quando do término do Estagio.

A qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE
e/ou da UFRN;

A seu pedido;

Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;
Quando houver concluséo ou interrup¢éo do curso

Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no
6rgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante todo o periodo do estagio.

CLAUSULA NONA — Da Bolsa e Auxilio Transporte

Quando se tratar de Estagio curricular Ndo Obrigatdrio ou Estagio Curricular
Obrigatdrio Remunerado, 0 ESTAGIARIO recebera bolsa mensal no valor de R$
(por extenso) e Auxilio Transporte diario, no valor de R$ (por extenso), devendo
respeitar o disposto na Orientacdo Normativa n°® 07, de 30 de outubro de 2008, do
Ministério de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, quando o CONCEDENTE

for Orgéo Federal.

CLAUSULA DECIMA — O ESTAGIARIO realizara as seguintes atividades:

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de
Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Natal-RN, de de

ESTAGIARIO



CONCEDENTE

SUPERVISOR DE CAMPO

COORDENADOR DO CURSO
UFRN

ORIENTADOR
UFRN



ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO
SERIDO
CURSO DE TURISMO

FORMULARIO DE MATRICULA: ESTAGIO OBRIGATORIO ()

Data da solicitacdo: Fone/Celular:
Discente Matricula:
Data Nascimento CPF e-mail:

Professor Orientador:

Area:

Dados da institui¢cdo concedente:

CNPJ:

Enderego:

Fone:

Supervisor de campo:

Parecer da coordenacéo de estagio
[ 1 Favoravel [ ] N4o favoravel

Aceite do Professor Orientador:

Discente Coordenacao de Estagio




ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO

SERIDO

CURSO DE TURISMO

RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

Estagiério:

Carga Horaria

Semanal: Matricula:

Orientador:

Supervisor:

Instituicdo/ Campo de Estagio:

Endereco:

Telefone: ( )

Periodo:

1) ASPECTOS INTERPESSOAIS

Muito
fraco

Fraco

» ﬁ
.A-"\-

Regular

f

Otimo

cloe

O relacionamento com o0s superiores.

O relacionamento com o supervisor na
instituicdo/empresa.

O relacionamento com os colegas de
estagio.

@) relacionamento com 0s
servidores/empregados  dentro  da
instituicdo/ campo de estagio




2) ASPECTOS PESSOAIS

Muito | Fraco | Regular| Bom Muito
fraco hnm

SEAR AR

1. Assiduidade e pontualidade aos
expedientes didrios na Instituicéo/
Campo de Estagio.

2. Disciplina. Facilidade em aceitar e
seguir instrucdes de superiores e acatar
regulamentos e normas.

3. Sociabilidade. Facilidade e
espontaneidade com que age frente as
pessoas, fatos e situagcdes. Bom
relacionamento

4. Cooperacdo. Atuagdo junto a outras
pessoas no sentido de contribuir para o
alcance de um objetivo comum:
influéncia positiva no grupo.

5. Responsabilidade. Cumprimento das
atividades previstas no plano de estagio
e capacidade de responder pelas
atribuicdes que lhe foram confiadas.

6. Atitude ética. Discricdo demonstrada
guanto ao sigilo das atividades a ele
confiadas.

3) ASPECTOS TECNICOS - PROFISSIONAIS

Muito Fraco | Regular| Bom Muito
fraco hAam

1. Rendimento do estagiario. Qualidade,
rapidez, precisdo com que executa as
tarefas integrantes do programa de
estagio.




2. Facilidade na compreensdo. Rapidez
e facilidade de entender, interpretar e
pébr em pratica as instrucdes e
informagdes verbais e escritas.

3. Conhecimentos tedricos.
Conhecimento demonstrado no
cumprimento do programa de estagio,
relacionado a sua formacao.

4. Interesse. Mostrar interesse pelo

andamento do trabalho.
Disponibilidade para realizar tarefas
solicitadas.

5. Organizacdo e método no trabalho.
Uso de meios racionais visando
melhorar a forma de executar 0O
trabalho.

6. Criatividade. Capacidade de sugerir,
projetar ou exercer modificacdes ou
inovacdes no campo de estagio.
Capacidade de adaptar contetido teérico
a prética.

4) COMENTE SOBRE 0S ASSUNTOS ABAIXO:
4.1) O estagiario demonstrou conhecimento e habilidade exigidos para o
desenvolvimento do estagio? Exemplifique.

4.2) Observacdes e sugestdes que julgar necessarias.

, de

de

Assinatura do Supervisor de Campo
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