EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS — GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA NO PODER JUDICIARIO: UMA PESQUISA APLICADA NO TRT DA
212. REGIAO

O projeto académico GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA NO PODER JUDICIARIO: UMA PESQUISA
APLICADA NO TRT DA 212. REGIAO, sob responsabilidade de seu(a) Coordenador(a), MARCOS
FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
edital para o processo de selecdo de bolsistas. Os bolsistas selecionados integrardo o projeto no
intuito de atender ao objetivo realizar um diagndstico acerca dos aspectos de gestdo, governanga e

gestdo de pessoas no TRT-RN.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O presente edital destina-se a selecdo de (discentes/servidores da UFRN/pesquisadores
externos) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN para ocupar vagas
remuneradas no projeto GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA NO PODER JUDICIARIO: UMA
PESQUISA APLICADA NO TRT DA 212, REGIAO;

2. Esse edital estd disponivel no site https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?

id=5679&Ic=pt_BR

3. As bolsas serdo remuneradas de acordo com o Item 3.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 As vagas destinam-se a discentes e servidores(as) da UFRN/pesquisadores externos;

2.2 Os(as) candidatos(as) servidores(as) da UFRN devem observar se a soma de todos os valores a
titulo de remuneragado, bolsas, retribuigdes pecunidrias, pensao, proventos de aposentadoria, salario
ou qualquer outra espécie remuneratdria fica abaixo do limite previsto no Art. 37, Xl da Constituicdo
Federal de 1988;

2.3 Os(as) candidatos(as) servidores da UFRN devem se limitar em atividades remuneradas com
bolsas de pesquisa, ensino e extensdo a 20 (vinte) horas semanais. SGo0 também contabilizadas para
este limite a carga hordria dedicada as atividades remuneradas com retribuicdes pecunidrias. (Art.

144 paragrafo Unico da Resolugdo 001/2022 - CONSEPE/CONSAD);

3. DAS VAGAS E BOLSAS
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AREA DE ATUAGAO/CATEGORIA DE BOLSAS 1:

3.1 Serao ofertadas as seguintes vagas e as respectivas bolsas:

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO

Servidor UFRN / Pesquisador
Externo / Estudante

NUMERO DE VAGAS + cadastro de reserva 5 (cinco)
VALOR MENSAL DA BOLSA (RS) R$2.200,00
QUANTIDADE DE BOLSAS (meses) 6 (seis)

CARGA HORARIA
PROJETO (hora/semana)

SEMANAL DEDICADA AO

12 H/semana

DOCUMENTOS EXIGIDOS NA
INSCRICAO

Diploma de graduagao e mestrado
nas seguintes areas: Administracao,
Administragdo Publica, Gestao
Pudblica ou Direito

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

Técnicas de pesquisa, andlise de
dados quantitativos e/ou qualitativos
e elaboragdo de artigos e relatérios.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Estudos, definicdo de procedimentos
metodoldgicos, aplicagdo de
instrumentos de coleta qualitativos
e/ou quantitativos, tabulacdo dos
resultados e elaboragdo de produtos
de pesquisa (artigos e relatdrios).




4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e

condicGes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera se alegar desconhecimento;

4.2 As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 19/11/2024 até 23h59 de 06/01/2025 e deverdo

ser realizadas mediante envio de mensagem eletrénica (e-mail) para

gestaoegovernancajudicariaproj@gmail.com, seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

e Enviar curriculo lattes atualizado por e-mail, com o assunto: Projeto de Pesquisa TRT
2024/2025;

e  Enviar os comprovantes de titulagdo de graduagao e mestrado;

e  Enviar documentos que comprovem vinculo com a UFRN (no caso de servidores);

e Enviar documentos que comprovem experiéncia em atividades de pesquisa;

e Apresentar os artigos ja publicados;

e Apresentar anteprojeto de pesquisa que verse sobre um (ou mais) dos seguintes temas,
considerando o TRT-RN como ldcus de pesquisa:

. Agilidade e produtividade na presta¢do jurisdicional: andlise da eficiéncia, eficacia,
agilidade na tramitacdo dos processos judiciais; reducdo de gargalos nos processos
judiciais;

. Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciadria: formulacdo de
estratégias para melhorar a eficiéncia operacional, humanizacdo dos servigos prestados,
desburocratizacdo, simplificacdo dos processos internos, gestdo de projetos, gestdo
documental, melhoria da qualidade do servigo prestado e inovagdo na gestao;

. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas: valorizagdo dos servidores, humanizagdo nas
relacgbes de trabalho, promog¢do da saude, melhoria das condi¢cGes de trabalho,
desenvolvimento de competéncias, qualidade de vida no trabalho, fortalecimento da
criatividade e inovacao, distribuicdo da forca de trabalho.

+  Atencdo a populagdo idosa e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas neuroatipicas.

e Os anteprojetos de pesquisa devem obrigatoriamente ser realizados em duas etapas:
diagndstico atual acerca do tema e proposicdo de melhorias. Todos os anteprojetos devem
apresentar uma etapa de coleta de dados in loco, ndo se limitando somente a pesquisas
documentais.

4.3 O fornecimento de informacgGes inveridicas implicard a desclassificacdo automatica do(a)

candidato(a);

4.4 Em hipdtese nenhuma, os(as) funcionarios(as), colaboradores(as) ou canais de contato da

Fundacdo fornecerdao informagdes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das

realizacGes das etapas;

4.5 Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem como

pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por meio do enderego eletronico:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=5679&Ic=pt_BR
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4.6 As inscricdes sao gratuitas.

5. DA SELEGAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo sera constituida de 3 etapas:

- ANALISE CURRICULAR (anexo 1)

- ANALISE DO ANTEPROJETO DE PESQUISA (anexo 2)

- ENTREVISTA (anexo 3)
5.2 A auséncia ou apresentacdo incompleta da documentacdo exigida implicard a desclassificacdo
do(a) candidato(a);

5.3 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora definida pela

Coordenagdo do projeto. Esta Banca é composta por e presidida pelo primeiro membro:

- PROF. MARCOS FERNANDO MACHADO DE MEDEIROS
PROFA. MARIA TERESA PIRES COSTA

PROF. LUCIANO ATHAYDE CHAVES

PROFA. KARLA SOUSA DA MOTTA

SIMONE RESENDE NUNES DE CARVALHO

5.4 A selecdo obedecera aos critérios de classificagdo detalhados a seguir:
- Nota classificatdria composta conforme os seguintes pesos:
Nota da Analise Curricular (AC) - peso 2
Nota da Andlise do Anteprojeto de Pesquisa (AP) - peso 5
Nota da Entrevista (E) - peso 3
- A pontuagdo obedecera a seguinte férmula:

Média Final: (ACx2) +(APx5)+(Ex3)
10
- O Anteprojeto de pesquisa deve ter, no maximo, 10 paginas e conter os seguintes tdpicos:

introducdo (contemplando a problematizacdo e objetivos da pesquisa, uma breve discussdo
tedrica e a proposicdo dos procedimentos tedricos a serem utilizados para a execugao da
pesquisa de campo.
- Em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as), serdo observados em sequéncia os
seguintes critérios:
a. Maior idade do(a) candidato(a) conforme previsto no Art. 27 da Lei n? 10.741, de 1@
de outubro de 2003.
b. Quantidade de artigos publicados.

6. DA VEDACAO
6.1 Para os fins do art. 151 da Resolucdo 001/2022 - CONSEPE/CONSAD ficam vedadas:

I - A concessdao de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de



graduacdo e pds-graduacao;

I - A concessao de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funcdes
comissionadas;

I - A concessdao de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

I - A concessdo de bolsas a servidores pela participagdo nos conselhos das Fundagbes de

Apoio;

I - A cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que

trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessdo de bolsas para a mesma atividade;

1. - O pagamento de bolsas que caracterizem contraprestacdo de servicos (Solucdo de Consulta

140 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);

M. - A concessao de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto (Sumula Vinculante STF no 13);

IV. - O pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a

Fundacdo de Apoio

I - O pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a subcontratacdo

irregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do contrato

6.2 Além das vedacgOes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas contidas

nas legislacOes vigentes.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A lista de classificagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) serd publicada no enderego

eletrdnico: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=5679&Ilc=pt BR

8. DA CONVOCAGCAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados na ordem de classificacdo,
observando o numero de vagas, a vigéncia do presente edital, e os critérios de classificacdo

apontados no item 5.4.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo terd validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por 03 (trés)

meses a contar a partir da data da divulgacdo do resultado.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados em
outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante justificativa do
coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros candidatos
selecionados;

10.2. Os casos nao contemplados neste edital serao resolvidos mediante delibera¢ao da comissao
de selecao;

10.3. Para informagdes adicionais, contatar gestaoegovernancajudicariaproj@gmail.com.

Natal, 19 de novembro de 2024.

Prof. Marcos Fernando Machado de Medeiros
Matricula 2575537

Coordenador do projeto



ANEXO 1

FICHA DE ANALISE CURRICULAR

DISCRIMINAGCAO

PONTUACAO

PONTUAGAO OBTIDA

Atuagdo profissional em
fungao gerencial em
qualquer area

5 pontos por semestre

Atuagdo profissional em
gestdo no poder
judiciario

10 pontos por semestre

Participagao em projeto
de pesquisa - bolsista

5 pontos por semestre

Participagao em projetos
de pesquisa - voluntario

5 pontos por semestre

Apresentacao de
trabalhos em congressos/
similares

5 pontos por trabalho
(maximo de 25 pontos)

Artigos publicados

10 pontos por artigo
(maximo 50 pontos)

TOTAL DE PONTOS:




ANEXO 2

FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Avaliador

Titulo do anteprojeto
de proposta de
intervencgdo/

dissertacao
Itens de avaliagdao Pontuagao Pontuagdo
maxima por do
item candidato
Apresenta a estrutura proposta para anteprojeto de pesquisa 1,0
Contém conhecimento empirico e tedrico da pesquisa/projeto de intervengdo (descreve o 2,5
campo empirico e apresenta a teoria de suporte para seu projeto/pesquisa) e estabelece
coeréncia com a problematica, objetivos, metodologia e referencial teérico.
Apresenta viabilidade dos procedimentos metodolégicos da pesquisa (apresenta 2,0
procedimentos metodoldgicos coerentes com os objetivos).
Apresenta relevancia académica e/ou potencial de impacto para a instituicdo/sujeitos 2,0
intencionados(as) na pesquisa, ou seja, explicita a transformagao proposta pelo anteprojeto no
ambiente (organizagdao, comunidade, localidade, etc.) ao qual se destina.
Possui aderéncia aos temas propostos para o projeto de pesquisa constantes no edital, bem 2,5

como carater inovador.

Pontuagdo do candidato (nota maxima 10,0):

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIAGAO




ANEXO 3

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA

Candidato

Avaliador

Itens de avaliagdao Pontuagdo Pontuagdo do
maxima por candidato
item
Conhecimento empirico e tedrico da pesquisa (é capaz de discorrer sobre o campo 2,5
empirico e sobre a teoria de suporte para seu projeto/pesquisa).
Exequibilidade da pesquisa quanto aos objetivos propostos (é capaz de discorrer que os 2,5
objetivos sdo possiveis de serem executados).
Viabilidade dos procedimentos metodoldgicos da pesquisa (é capaz de discorrer que os 2,5
procedimentos metodolégicos sdo coerentes com os objetivos).
Apresenta relevincia académica e/ou potencial de impacto para a institui¢do na 2,5

pesquisa (é capaz de discorrer com seguranga e conhecimento sobre a aplicabilidade da
pesquisa/projeto de intervengdo apresentado para a sele¢do).

Pontuagdo do candidato (maximo 10,0 pontos)

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIAGAO




