
ARTIGOS QUE CONCORREM A PREMIAÇÃO NO SEGET 2024 
(Prêmio Prof. Antonio Esteves) 

Prezado autor agraciado com a classificação de seu trabalho como um dos melhores artigos do 
XXI SEGeT: 

Antecipadamente os parabenizamos pelos excelentes trabalhos desenvolvidos e lhes desejamos 
sucessos em suas atividades de pesquisa! 

TÍTULO AUTORES INSTITUIÇÃO 

A Utilização Da Inteligência 

Artificial Como Ferramenta 

Auxiliar No Processamento De 

Imagens Para O Estudo Dos 

Microplásticos. 

Carlos Felipe Ribeiro Mathias Da 

Cruz, Simone Vasconcelos Silva, 

Antonio José Da Silva Neto 

Instituto Federal 

Fluminense 

Análise Da Flexibilidade 

Cognitiva E Do Bem-Estar No 

Trabalho De Docentes De Pós-

Graduação Stricto Sensu 

Patrícia Tais Callegari, Suzete 

Antonieta Lizote, Sayonara De 

Fátima Teston, Patrick Zawadzki 

UNIVALI 

Aplicação Do Método S.W.O.T-

D.M.S No Planejamento 

Estratégico De Transformação 

Digital De Uma Organização De 

Apoio À Pesquisa E Ao 

Desenvolvimento 

Raffaella Regueira De Oliveira, 

Osvaldo Luiz Gonçalves 

Quelhas, Daniel Augusto De 

Moura Pereira, Marcos Dos 

Santos 

Universidade 

Federal Fluminense 

Avaliação Da Percepção Da 

Qualidade Do Serviço Em Um 

Supermercado De Currais 

Novos/Rn Através Do Método 

Servqual 

Jéssica Maria Damião De Arruda 

Câmara, Gabriele Ayala Cortez 

Rildo De Medeiros, Matheus 

Lopes Da Silva, Ana Clara 

Medeiros Dos Santos 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RIO 

GRANDE DO 

NORTE 

Avaliação Do Clima 

Organizacional No Setor De 

Serviços Em Currais Novos/Rn: 

Percepções Dos Trabalhadores 

E Desafios Para A Gestão 

Brenda Kelly Matias Da Silva , 

Ennya Clara Da Silva Penha, 

Jéssica Maria Damião De Arruda 

Câmara, Israelly Nadhya Silva 

De Medeiros 

UFRN, Campus 

currais novos 

Desempenho Esg No Setor 

Aeroespacial E De Defesa: Uma 

Abordagem Com Ndea 

Daniel Balieiro Ferreira Da Silva, 

Fernando Augusto Silva Marins, 

Erica Ximenes Dias, Aneirson 

Francisco Da Silva 

Unesp 



Desenvolvimento 

Socioeconômico No Vale Do 

Café: Explorando O Papel Do 

Turismo Como Motor De 

Transformação No Centro-Sul 

Fluminense 

Jesimar Da Cruz Alves, Gabriel 

Rezende, Paulo Pereira 

Faculdade de 

Miguel Pereira 

Empreendedorismo: Aplicação 

De Ferramentas De Gestão 

Como Forma De Análise Da 

Viabilidade De Gerenciamento 

De Redes Sociais No Setor 

Gastronômico Da Região. 

Ana Carolina Da Silva, Sandy 

Ferreira Da Silva, Raphael 

Douglas De Souza Silva , 

Fernanda Ellen Francisco 

UniDomBosco 

Gerenciamento De Risco Esg 

Frente As Mudanças Climáticas 

Em Uma Empresa De Geração 

Hidrelétrica 

Wallas De Souza Castro, 

Davidson De Almeida Santos, 

Sheila Da Silva Carvalho Santos, 

Lais Amaral Alves 

Uerj / Faeterj 

Gestão De Pessoas Nas 

Organizações Públicas: Revisão 

Sistemática Da Literatura Sobre 

O Impacto Do Uso Das Tics 

Marco Ferreira, Marcello 

Vinicius Doria Calvosa, Andreia 

Cristina Resende De Almeida, 

Wellington Dos Santos 

Fortunato, Paulo Alexandre Lima 

Rurato 

UFRRJ 

Gestão Etária : Avaliando O 

"Status Quo" E O Combate Ao 

Idadismo Através De Revisão 

Sistemática Da Literatura 

Aline Gomes De Oliveira, 

Kerolyn Ramos Garcia, Dayane 

Rodrigues Peixoto, Noemi Da 

Silva Honório, Leonardo Pereira 

IMEPAC 

Governança Participativa E 

Educação Popular Nos 

Territórios: Desafios Na 

Implementação Do 6º Plano 

Nacional De Governo Aberto 

Bárbara Oliveira De Morais, 

Lucia Helena Marchon Leão 

Ramalho 

Pontifícia 

Universidade 

Católica do Rio de 

Janeiro 

Ia (Inteligência Artificial) Na 

Educação E Suas Possibilidades 

Com O Chatgpt 

Mônica Mara Da Silva, Ana 

Cristina Dos Santos Almeida, 

Anna Clara Balieiro De Almeida, 

Sanley Lujan De Paula 

Associação 

Educacional Dom 

Bosco 

Método Paper: Priorization Of 

Academic Papers With R 

Enderson Luiz Pereira Júnior, 

Carlos Fracisco Simões Gomes, 

Marcos Dos Santos 

Universidade 

Federal Fluminense 

Oportunidades, Vantagens E 

Desafios Do Ensino A 

Distância: Percepções De 

Estudantes De Administração 

Do Rio De Janeiro 

Marcello Vinicius Doria Calvosa, 

Wellington Dos Santos 

Fortunato, Julio Cesar Silva 

Macedo, Joao Luis Alves 

Pinheiro, Andreia Cristina 

Resende De Almeida 

UFRRJ 



Os Desafios Da Liderança 

Feminina Em Uma Indústria De 

Mineração 

Roberta Pereira De Oliveira, 

Fernanda Matos De Moura 

Almeida, Carlos Antonio 

Leitoguinho Bitencourt, Paula 

Jenaina Costa 

DOCTUM/FAVENI 

Relações Entre Cultura 

Organizacional E Competências 

Empreendedoras No Ministério 

Público Do Estado Do 

Maranhão 

Maria Das Graças Corrêa 

Mendes, Suzete Antonieta 

Lizote, Sayonara De Fátima 

Teston, Patrick Zawadzki 

UNIVALI 

Representatividade Feminina No 

Stf: A Contribuição De Rosa 

Weber Para O Debate Sobre 

Igualdade De Gênero No 

Judiciário 

Bárbara Oliveira De Morais, 

Lidiane Manthay Leal, Ana Paula 

Sodré Araújo, Ayla Morais 

Nunes De Oliveira, Manoel 

Joaquim Pereira Filho 

Pontifícia 

Universidade 

Católica do Rio de 

Janeiro 

Responsabilidade Social Através 

Da Conscientização Do Uso De 

Celular E Medicamentos Ao 

Volante 

Alice Medeiros De Almeida 

Quirino, Ana Paula Roxo, Ellen 

Cristina De Aguiar Torres Silva, 

Hadassa Vitória Santos 

Montenegro, Sara Mylena 

Miguel Bernardes Da Silva 

AEDB 

Sobrevivendo As Incertezas: 

Percepção De Líderes Do Setor 

De Saúde Privado Sobre O 

Ambiente Vuca 

Wellington Dos Santos 

Fortunato, Ademir Ribeiro 

Predes Junior, Marcello Vinicius 

Doria Calvosa, Andreia Cristina 

Resende De Almeida, Laís 

Louzada De Souza 

UFRRJ 

 
 

Convidamos os autores que estarão presencialmente e que foram agraciados como um dos 
melhores artigos do XXI SEGeT a participarem da Sessão de Premiação que ocorrerá a partir das 
20h no dia 05 de novembro de 2024, no jantar de confraternização do evento. Os autores que 
participarão do evento remotamente, solicitamos que participe do encerramento do evento, na sala 
remota do Auditório. 
 
Os três melhores artigos do evento farão jus a premiação de um Tablet para cada artigo. Os demais 
trabalhos receberão menção honrosa. 
 
Todos os VINTE melhores artigos do evento receberão um certificado de menção honrosa e serão 
convidados a publicarem numa edição especial da Revista Valore em 2025 
(https://revistavalore.emnuvens.com.br/valore). 
  
Os artigos deverão ser apresentados de acordo com as datas e horários definidos na programação 
do evento.  Os artigos não apresentados serão automaticamente desclassificados da premiação. 
Não haverá apresentação durante a premiação. Ao menos um autor de cada trabalho deve 
participar da sessão de premiação. 


