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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Econdmicas (PPECO), da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, € instituido no ambito do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas conforme regula a Resolucéo n® 197/2013 CONSEPE.

Art. 2° O PPECO tem por objetivos:
| - a formacgdo de mestres em Economia, que possuam as qualificacdes necessarias
para o exercicio da profissao fundado no conhecimento critico, na competéncia técnica e
no compromisso ético-politico com a inclusédo social, a universalizacdo dos direitos de
cidadania, o desenvolvimento socialmente justo e ambientalmente responsavel;

Il — atender as necessidades de qualificacdo para a pesquisa e a docéncia em
Ciéncias Econdmicas, do corpo docente das instituicdes de ensino superior do estado do
Rio Grande do Norte e demais estados do Pais;

[l — atender a necessidade de aprofundamento da qualificacdo profissional dos
profissionais da economia e das areas afins, ampliando sua capacidade tedrico-técnica
de elaboracdo e avaliacdo de projetos, de consultoria e assessorias a instituicbes
governamentais, privadas e publicas ndo-estatais;

IV — promover a investigacdo tedrica e empirica, problematizar e produzir
conhecimento sobre a dindmica socio-econdmica, suas implicacdes espaciais, regionais
e sociais;

V — viabilizar a investigagéo cientifica, a producédo e socializagdo do conhecimento
critico e propositivo sobre situacdes, experiéncias e questbes que compdem o amplo

campo tedrico tematico de interesse das Ciéncias Econémicas.

Art. 3% O Programa de Pés-Graduacédo em Economia (PPECO), no cumprimento de
seus objetivos, manterd regularmente cursos de pdés-graduacdo, stricto sensu, bem

como, eventualmente, cursos de pés-graduacdao, lato sensu.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4%, A estrutura administrativa do Programa de Pds-Graduacdo em Economia

(PPECO) é composta pelo Colegiado, pela Coordenacéo e pela Secretaria do Programa.



SECAO |
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art.5%. O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Economia (PPECO), com
funcdes normativas e deliberativas, sera integrado:

| — pelo Coordenador do Programa, seu Presidente;

Il — pelo Vice-Coordenador do Programa, seu Vice-Presidente;

IIl — pelos membros do corpo docente permanente do Programa, por pelo menos um
representante do corpo discente de cada area de concentragao do curso “stricto sensu”,
com mandato de um ano, escolhido entre seus pares, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) de representacéo em relacdo ao numero de professores.

§ 1° Os representantes discentes somente terdo sua designacéo efetivada enquanto
forem alunos regulares do Programa, cessando o mandato ao perderem tal situacao.

§ 2° Cada representante discente tem suplente escolhido da mesma forma que o
titular, cabendo-lhe substituir este em impedimentos e auséncias eventuais, sucedendo-o

no caso de vaga.

Art. 62. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Coordenador e do Vice-
Coordenador do Programa, a presidéncia das reuniées do Colegiado sera exercida por
membro do corpo docente permanente do Programa, com exercicio mais antigo no

magistério da UFRN.

Art. 72. Compete ao Colegiado do Programa:

| — exercer a supervisao didatica do Programa,;

Il — propor medidas e providéncias visando a melhoria do ensino e da pesquisa
realizados no Programa;

Il — aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos do Programa e de seus
respectivos professores, em cada semestre letivo, bem como, ao término do ano letivo, o
calendario académico do ano letivo seguinte;

IV — avaliar as disciplinas do curriculo dos cursos e propor a criagdo de outras que
forem julgadas Uteis ao Programa, inclusive quanto ao numero de créditos e aos critérios
de avaliagéo;

V — aprovar o credenciamento ou o descredenciamento de docentes ao Programa,

VI — Deliberar, em casos de necessidade eventual, sobre indicacdo de Coorientador

de Dissertacdo externos ao PPECO



VIl — aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de
exame de qualificagdo ou dissertacdo de mestrado;

VIl — apreciar, no inicio de cada triénio de avaliacio CAPES, o Relatério de
Desempenho Trienal de Docentes referente ao triénio anterior.

IX — decidir sobre quaisquer assuntos que impliquem em alteragbes na vida
académica de alunos do Programa;

X — elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno do Programa;

XI — analisar e decidir sobre proposta de distribuicdo de bolsas de estudo a alunos do
Programa, bem como os critérios de concessdo e manutencdo propostos pela Comissao
de Bolsas;

XIl — determinar o nimero de vagas para o exame de sele¢do dos cursos oferecidos
pelo Programa;

XIII — homologar o resultado dos processos seletivos de Mestrado;

XIV — apreciar os pedidos de aproveitamento de créditos de acordo com a legislagédo
vigente;

XV — considerar os pedidos de solicitacdo de prorrogacéo de prazo de conclusdo de
curso de acordo com legislacdo vigente;

XVI — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual do Programa;

XVII — avaliar assuntos de ordem didatica e administrativa que Ihe forem submetidos
pela Coordenacdo do Programa.

XVIII - aprovar o desligamento de alunos, nos casos nao previstos nesta Resolugéo

e/ou no regimento do programa,

Art. 82. O Colegiado do Programa relne-se, ordinariamente, duas vezes por
semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenagdo ou pela maioria

simples de seus membros.

Paragrafo unico. Nenhuma reunido do Colegiado do PPECO sera instalada sem
a presenca da maioria de seus membros e as decisfes serdo tomadas pelo voto dessa

maioria, na forma do Regimento Geral da UFRN.

SECAO II
DA COORDENACAO DO PROGRAMA



Art. 9. A Coordenacédo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia é exercida
por um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos simultaneamente, em eleicao direta,
secreta e universal; pelos membros do corpo docente permanente do Programa, em
efetivo exercicio; e pelos alunos do Programa regularmente matriculados, respeitado o
peso minimo de 70% (setenta por cento) para o voto dos professores, de acordo com o
Regimento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA.

§ 1° O Coordenador e o Vice-Coordenador de que trata este artigo devem ser
membros do corpo docente do Programa.

§ 2°As eleicdes ndo podem ser realizadas em periodo de recesso escolar.

§ 32 O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador referidos neste artigo é
de 2 (dois) anos, com direito a uma Unica recondugdo consecutiva.

§ 4° O Vice-Coordenador substitui o Coordenador em seus impedimentos e
auséncias eventuais.

§ 52 Nos impedimentos e auséncias eventuais do Coordenador e do Vice-
Coordenador, simultaneamente, € chamado a exercer as funcdes de Coordenador o
membro do Colegiado mais antigo no magistério superior da UFRN.

86° Vagando a funcéo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo, faltando
um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o
Vice-coordenador assume imediatamente o seu exercicio, promovendo em 30 (trinta)
dias, a escolha do novo Vice-coordenador para complementacdo do mandato, observado
o disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo das elei¢des.

§7° Vagando a fungdo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo, com
tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Vice-
coordenador assume imediatamente seu exercicio para complementacdo do mandato,
ndo sendo necessaria a realizacdo de eleicdo para a escolha de um novo Vice-
coordenador.

§8°Vagando a funcéo de Vice-coordenador, faltando um periodo igual ou superior
a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Coordenador do programa
promove, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo Vice-coordenador para complementacéo
do mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo das
eleicdes.

§9° Vagando a fungdo de Vice-coordenador, com tempo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, ndo serd necesséria a realizacdo de eleigdo

para escolha de um novo Vice-coordenador.



§10° Vagando simultaneamente as fungdes de Coordenador e Vice-coordenador,
assume a coordenagdo do curso o membro do colegiado mais antigo no magistério
superior na UFRN, promovendo, em 30 (trinta) dias, a escolha dos titulares para novo
mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo das elei¢des.

Art. 10%. Ao Coordenador do Programa compete:

| — responder pela coordenacao e representar o Colegiado do Programa;

Il — convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

[l — cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Colegiado do Programa e dos
orgdos da Administracdo Superior da Universidade;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto da Universidade, do
Regimento Geral, do Regimento Interno do Centro e do Regimento do Programa;

V — submeter ao colegiado do programa o plano das atividades a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo, que deverd incluir a lista de disciplinas oferecidas
e, ap0s aprovacgdo, registra-lo no Sistema Integrado de Gestdo das Atividades
Académicas — SIGAA,

VI — submeter ao Colegiado do Programa, no inicio de cada triénio CAPES, o
Relatério de Desempenho Trienal de Docentes;

VII - submeter ao Colegiado a Proposta de Credenciamento, descredenciamento e
Recredenciamento do Docente;

VIl — submeter ao Colegiado do Programa os programas de adaptacdo e os
processos de aproveitamento de estudos;

IX — aprovar a indicacdo de Orientador e Coorientador de Dissertacao;
X — zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgdos superiores e empenhar-se
na obtencédo de recursos necessarios ao seu bom funcionamento;

Xl — colaborar com a Dire¢do do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e com a
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao nos assuntos da pés-graduacao;

XIl — enviar anualmente a Dire¢cdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e a
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao relatério das atividades do Programa;

XIV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham, em nome do
Colegiado do Programa, submetendo-as a ratificacdo do Colegiado na primeira reunido
subsequente;

XV — elaborar e submeter ao Colegiado a proposta orgcamentéria anual do

Programa;



XVI — exercer todas as demais atividades necesséarias ao funcionamento do
Programa, praticando todos os atos de sua competéncia ou de competéncia superior,
guando delegada;

XVII — enviar, anualmente, relatério das atividades do programa a CAPES
(Coleta/CAPES) por meio da Pr6-Reitoria de Pos-Graduagéo;

XVIII — colaborar com a Direcdo do CCSA e com a Pro4-reitoria de Pds-Graduacgéo
nos assuntos referentes a pés-graduacao;

Art. 11. Ao Vice-Coordenador do Programa compete:

| — substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos;

Il — desenvolver atividades de comum acordo com o Coordenador;

Il — assessorar a Coordenacdo do Programa no que diz respeito as atividades
académicas e dar parecer nos assuntos de sua competéncia;

IV — elaborar e encaminhar a Coordenacdo do Programa a proposta de
distribuicdo das disciplinas por semestre académico;

V — verificar, semestralmente, a situacdo de cada aluno do Programa quanto a
integralizacao curricular e as demais atividades e informar a Coordenagéo do Programa;

VI — elaborar e encaminhar a Coordenacdo do Programa a proposta de
cronograma de atividades do semestre académico;

VIl — orientar o aluno a partir de sua matricula no Programa até seu

encaminhamento ao Orientador de Dissertacao.

Art. 12. O Coordenador é assessorado em suas atividades pela Vice-

Coordenacao e de Comisséo de Bolsas.

§ 1° A Comisséo de Bolsas serd composta pelo Coordenador do Programa, um
representante do corpo docente e outro do corpo discente, membros titulares e dois
suplentes, sendo um da representacdo docente e outro da representacao discente, todos
escolhidos por seus pares, com excecdo do Coordenador do Programa, respeitado o fato
de que o representante discente deverd estar integrado as atividades do Programa, como
aluno regular, héa pelo menos um ano.

§ 2° O mandato do presidente da Comissdo é idéntico ao mandato da
Coordenacdo do PPECO, ou seja, de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao
consecutiva e 0 mandato do representante discente € de 1 (um) ano, ndo sendo

permitida a reconducéo.



§3° Os demais procedimentos relativos a concessdo e manutencdo de bolsas
serdo normatizados em resolugdo especifica, observado os critérios das agencias de
fomento.

84° Em caso de impedimento temporario ou definitivo dos membros Comisséo de
Bolsas e de Processo Seletivo, deve a Coordenacdo do Programa tomar providéncias
imediatas de substituicdo, na forma prescrita neste Regimento.

Art. 13. Em caso de impedimento temporario ou definitivo dos membros das
Bolsas, deve a Coordenacao do Programa tomar providéncias imediatas de substituicao,

na forma prescrita neste Regimento.

SECAO IlI
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 14. A Secretaria do Programa, unidade executora dos servicos administrativos

subordinada a Coordenacao do Programa, tem as seguintes atribuigdes:

| — organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;

Il — manter atualizadas as informacfes do pessoal docente, discente e
administrativo vinculados ao Programa,;

[l — manter contato com a Pro-Reitoria de Po6s-Graduagdo e com a
Superintendéncia de Informatica em relagdo ao sistema operacional e aos
procedimentos especificos de matricula e demais rotinas;

IV — informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades
didaticas e administrativas do Programa;

V — organizar e manter atualizado o arquivo da legislacdo e de outros instrumentos
legais pertinentes ao Programa;

VI — sistematizar informacgdes, organizar prestacfes de contas e elaborar relatorios
referentes as atividades do Programa,;

VIl — secretariar as reunifes do Colegiado do Programa, elaborando as respectivas
atas;

VIl — manter atualizado o inventario dos equipamentos e dos materiais
pertencentes ao Programa;

IX — controlar os processos de revalidagéo de Diplomas;

X — manter controle atualizado da vida académica dos alunos do Programa de

acordo com as normas e atividades vigentes;
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Xl — executar outras atividades pertinentes a Secretaria, por determinacdo da
Coordenagéao do Programa.
CAPITULO Il
DO CURSO DE MESTRADO EM ECONOMIA

Art. 15. O Programa de Pdés-Graduacdo em Economia mantém, em carater
permanente, o Curso de Mestrado em Economia, submetidos as normas prescritas neste

Regimento e a legislacdo em vigor.

Art. 16. O Curso de Mestrado em Economia tém as suas Areas de Concentrac&o
instituidas pelo Colegiado do Programa, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

SECAO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 17. As Estruturas Curriculares do Curso de Mestrado em Economia sao
compostas de um elenco de disciplinas obrigatérias e optativas, caracterizadas por
codigo, denominacdo, numero de créditos e carga horaria, determinados por meio de

Resolucéo da Coordenacéo aprovada pelo Colegiado do Programa.

Art. 18. As disciplinas optativas sdo organizadas de modo a conferir flexibilidade

ao curriculo e atender aos alunos nas suas linhas individuais de estudo e pesquisa.

Art. 19. A criagdo, transformacdo e extincdo de disciplinas constantes dos
curriculos do Curso de Mestrado em economia devem ser propostas pelo Colegiado do
Programa ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por meio da Pré-Reitoria de

P6s-Graduacao.

Art. 20. O Curso de Mestrado em Economia sera realizado no periodo de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de matricula no Programa, incluindo-se

neste periodo a apresentagéo e defesa da Dissertagéao.

Paragrafo unico. O periodo minimo para conclusdo do curso de Mestrado € de

18 (dezoito) meses e 0 maximo de 30 (trinta) meses.
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SECAO II
DAS DISCIPLINAS

Art. 21. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou de técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolve em determinado niumero de horas-aula, distribuidas ao longo de um
semestre letivo, de acordo com o Calendario Letivo, anualmente aprovado pelo

Colegiado do Programa.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, sera
elaborado pelo (s) respectivo (s) professor (es) e aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Considera-se obrigatério o cumprimento integral do conteldo e da carga
horaria estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

§ 32 As disciplinas obrigatérias serdo ministradas pelo menos uma vez a cada

ano.

Art. 22. A disciplina “Tépicos Especiais em Economia” deve ter seu conteudo
relacionado com a area de concentracdo dos alunos ou com suas respectivas tematicas
de dissertacdo, ndo podendo repetir conteudo de disciplinas regularmente oferecidas e

possuindo de 01 (um) a 04 (quatro) créditos.

Paragrafo Unico. A disciplina de que trata o caput deste artigo somente sera
oferecida mediante a disponibilidade de docente e sua proposta de contetdo devera ser
submetida a apreciacdo e aprovacao pelo Colegiado do Programa, observando-se o

disposto neste artigo e demais requisitos curriculares.

Art. 23. O Curso de Mestrado em Economia compreende um nimero minimo de
26 (vinte e seis) créditos obtidos em disciplinas e atividades, bem como na elaboracéo,
apresentacdo e aprovacgao de Dissertacao, distribuidos da seguinte forma:

| — 18 (dezoito) créditos em disciplinas obrigatorias, correspondentes as
disciplinas de Microeconomia, Macroeconomia, Métodos Quantitativos e Economia
Regional, Seminarios de dissertacao.

Il — 08 (oito) créditos em disciplinas eletivas;

Art. 24. O Colegiado do Programa determinara a carga horaria para cada

disciplina, submetendo sua decisdo a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdao.
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SECAO Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 25. A avaliacdo de desempenho do aluno em cada componente do tipo
disciplina, médulo ou bloco devera incluir pelo menos um documento escrito e seré

traduzida de acordo com 0s seguintes conceitos:

| — A — Muito Bom
Il - B —-Bom
Il — C — Regular

IV — D — Insuficiente
V — E — Reprovado por faltas
§ 1° Para calculo do coeficiente de rendimento (CR), os conceitos A, B, C, D e E

serdo convertidos, respectivamente, nos seguintes valores numéricos (N): 5,4, 3,2ele
I

aplicados a férmula abaixo, sendo C o nimero de horas do componente i:
|

LMNix G
CE= ——————
2 G

§ 2° Serd considerado aprovado no componente o aluno que apresentar
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e conceito igual ou
superior a “C”.

§ 32 O registro do cumprimento de componentes do tipo atividade sera realizado

sem a atribuicdo de conceito, indicando apenas a situacao de aprovacao ou reprovagao.

Art. 26. O aluno sera desligado do programa nas seguintes situacoes:

| — quando tiver 02 (duas) reprovacfes em disciplinas;

Il - Em caso de insucesso na defesa do trabalho de concluséo.

Il — quando exceder os prazos de duracao do curso em que esta matriculado;

IV — por decisdo do colegiado, ouvido o orientador, nos casos previstos no
regimento do programa.

V — ndo atendimento ao disposto no artigo 30;

VI — interrupgdo de suas atividades escolares, na forma prevista no artigo 47
deste Regimento;

VIl — reprovacdo no Exame de Qualificacdo, nos termos da resolucdo especifica

previstos no paragrafo unico do Art. 39, deste Regimento.
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VIII — ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para depdsito do projeto de
Dissertacao;

Art. 27. O prazo de conclusdo do curso, incluidas a elaboracdo e a defesa do
trabalho de concluséo, devera ser definido pelo respectivo regimento do programa, nao
podendo exceder 30 meses para cursos de mestrado, considerando possiveis
prorrogacoes concedidas pelo colegiado do programa.

Art. 28. O colegiado podera deferir o aproveitamento de carga horéria de
componentes obtida em cursos de Pés-graduagdo da UFRN ou de outras instituicoes

nacionais ou estrangeiras, de conformidade com o regimento do programa.

SECAO IV
DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANCAMENTO E NUMERO DE VAGAS

Art.29. O numero de vagas no Processo Seletivo do Curso de Mestrado em
Economia do Programa sera apresentado no edital de sele¢do, mediante proposta da
Comisséo de Processo Seletivo, observando-se:

| — 0 nimero de orientadores disponiveis;

Il — a relacdo maxima do nimero de alunos por orientador, estabelecida pela
CAPES;

Il — o fluxo de entrada e saida de alunos.

Art. 30. O candidato selecionado para o Curso de Mestrado em Economia devera
requerer sua matricula a Secretaria do Curso, no prazo estabelecido pela Coordenagéo

do Programa conforme resolucao especifica.

Art. 31. A aceitacdo de diplomados de instituicdes estrangeiras de nivel superior
dependerd de revalidagdo de diploma por IES habilitada e decisdo do Colegiado do

Programa.

Art. 32. Considerar-se-a nula a matricula efetuada com inobservancia de
quaisquer das exigéncias, condi¢des ou restricdes definidas em lei, neste Regimento e
em normas estabelecidas pela Pro-reitoria de Pos-Graduacdo da UFRN, independente de

comunicacao prévia ao interessado.
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Art. 33. O aluno regularmente matriculado no Curso de Mestrado em Economia
devera submeter-se ao processo periodico semestral de renovacdo da matricula,

conforme resolugéo especifica.

Art. 34. Cabera aos alunos bolsistas do mestrado em economia o0 regime de
dedicacgédo exclusiva para os bolsistas, exceto casos especificos estabelecidos em regras

e normas da CAPES e/ou outras agéncias de fomento.

Art. 35. Ser4 permitido ao aluno do Curso de Mestrado em Economia o
trancamento de inscricdo em uma ou no maximo duas ( 02) disciplinas, desde que a
solicitag@o ocorra antes de transcorrido um terco das horas-aula previstas na disciplina.

Paragrafo Unico. Nao ser& permitido o trancamento de inscricdo em uma mesma

disciplina por 2 (duas) vezes.

Art. 36. O aluno podera requerer ao Colegiado do Programa trancamento de sua
matricula no Curso de Mestrado em Economia quando da ocorréncia de situacéo grave,
devidamente comprovada, que o impeca, temporariamente, de continuar com o Curso,

ouvido o orientador.

§ 1° Nao havera trancamento de matricula para o aluno do Curso de Mestrado em
Economia no primeiro semestre de curso.

§ 2° Nao sera permitido o trancamento do curso de Mestrado em Economia apds
o inicio do semestre letivo no qual o aluno completa o prazo maximo para concluséo de
30 meses.

§ 3% O trancamento de todas as disciplinas em gque o aluno estiver matriculado

passa a ser considerado como trancamento de curso.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS

Art. 37. As disciplinas realizadas em Cursos de Mestrado em Economia mantidos
por outras instituicdes de ensino superior do pais ou por Programas de Pos-Graduagao
instituidos na UFRN poderdo ter o aproveitamento de seus créditos no Curso de
Mestrado em Economia — PPECO, desde que sujeitas a andlise e ao parecer de

comissdo especial, que examinard a compatibilidade de seus programas com O0s
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programas das disciplinas cujos créditos estiverem sendo objeto de pedido de
aproveitamento. Os aproveitamentos serdo apenas aplicados as disciplinas cursadas ha

menos 5 (cinco) anos.

Art. 38. Nao serd permitida aos alunos do Curso de Mestrado em Economia a
realizacdo de disciplinas previstas na estrutura curricular e com oferta futura
regularmente determinada, em programas mantidos por outras instituicbes de ensino

superior, exceto no caso da existéncia de convénio.

SECAO VI
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 39. O Exame de Qualificacdo de Projeto de Dissertacdo consiste na
apresentacdo e discusséo pelo aluno de seu Projeto perante uma Banca Examinadora,
com a finalidade de verificar a sua adequacdo as linhas de pesquisa do Programa, a
relevancia do tema escolhido, a capacidade de sistematiza¢@o de ideias e a utilizagéo de

procedimentos metodoldgicos pertinentes.

Paragrafo Unico. Os critérios para realizacdo do Exame de Qualificagéo

estdo disciplinados em resolugédo propria do PPECO.

SECAO VI
DA DISSERTACAO

Art. 40. A Dissertacdo de Mestrado constitui-se em instrumento essencial de
avaliacdo, na qual o aluno deverd demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de

sistematizac&o de ideias e utilizagdo de metodologia cientifica adequada.

Art. 41. Nenhum aluno sera admitido a apresentacdo de Dissertacdo antes de
atender completamente aos critérios exigidos pelo Programa, especificados neste

regimento e nas resolugdes especificas que normatizam a vida académica do aluno.

Art.42. Em caso de reprovacdo na defesa de Dissertacdo, o colegiado do curso
pode, mediante proposta justificada pela Banca Examinadora, dar oportunidade ao

candidato para apresentar um novo trabalho, respeitados os prazos maximos do curso.
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§1° Na situacdo descrita no caput, a Banca Examinadora registrard todas as
recomendacdes para a melhoria da Dissertacio em Ata, a0 mesmo tempo que
estabelece o prazo para as corre¢des e para o deposito da nova versao da Dissertagéao,
para que a defesa seja marcada, respeitados os prazos maximos do curso.

§2° Decorrido o prazo para as correces da Dissertacdo, sem que o aluno tenha
atendido as recomendagbes da Banca Examinadora e sem ter depositado na Secretaria
do Programa os exemplares impressos e em meio eletrbnico da versdo para a nova
defesa, considerando as alteracdes determinadas pela Banca Examinadora, contidas na

Ata referida no paragrafo anterior, o aluno sera reprovado.

SECAO VIII
DA DEFESA DA DISSERTACAO

Art. 43. O aluno fara a Defesa da Dissertacdo perante uma Banca Examinadora
constituida no minimo por 3 (trés) professores e/ou profissionais, portadores do titulo de
doutor ou equivalente, sendo dois professores membros do Programa, incluindo o
Orientador da Dissertacéo, que presidira a sessdo. E obrigatdria a presenca na Banca
Examinadora de 1 (um) membro externo, pertencente a outra InstituicAo de Ensino

Superior.

§ 1° O coorientador pode integrar a banca examinadora, excluindo-se sua
presenca na atribuicdo do conceito do mestrando.

§ 2° Na composicdo da Banca Examinadora de Dissertacdo, exige-se que um de
seus membros seja docente de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 3° Na composicdo da Banca Examinadora de Dissertacdo, deve haver a
indicacdo de pelo menos um membro suplente, para o caso de necessidade de
substituicdo de membros titulares eventualmente impedidos de participagao.

§ 4° A definicdo e a aprovacdo dos membros internos e externos das Bancas
Examinadoras sédo de responsabilidade do Colegiado do Programa, conforme estabelece
Resolucdo n® 197/2013-CONSEPE, a partir da indicacdo de nomes pelo Orientador e
Coordenador do Programa.

§ 5° Os exemplares da Dissertacdo deverdo ser encaminhados aos membros das

Bancas Examinadoras exclusivamente pela Secretaria do Programa.
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§ 6° Ndo podera solicitar a defesa de dissertacdo o aluno que ndo comprovar a
submissdo de pelo menos 01 (um) artigo para revistas indexadas no Qualis-economia
CAPES.

Art. 44, O orientador deve requerer a coordenacdo do Programa autorizacao para
defesa da Dissertacdo, que deverd informar aos professores do Programa de Pés-
Graduacdo em Economia e a comunidade académica, através de comunicacao virtual e

impressa os dados da defesa (mestrando, data, banca, local, horério, resumo).

Paragrafo Unico. Os professores, alunos e a comunidade em geral podem
solicitar, mediante requerimento a coordenacgéo, a ndo defesa da dissertagédo, desde que

fundamentada em provas substanciais.

Art.45. Apés aprovacao da Dissertac@o pela Banca Examinadora, a Coordenacao
do Programa solicitara a homologacdo da Dissertacdo pela Proé-reitoria de PoOs-

Graduacéo, conforme definido em resolucéo especifica.

SECAO IX
DO GRAU ACADEMICO

Art. 46. Para a obtencdo dos graus de Mestre em Economia o aluno deve

satisfazer as seguintes exigéncias:

| — contabilizar, em disciplinas de p6s-graduacdo, o minimo de 26 (vinte e seis)
créditos exigidos para Mestrado com coeficiente de rendimento minimo de 3,5 de acordo
com as normas de pos-graduacdo da UFRN;

Il — ser aprovado em Exame de Proficiéncia de acordo com resolucéo especifica;

Il — apresentar Dissertacdo (no Mestrado) perante Banca Examinadora, devendo
obter a aprovacéo de todos os membros;

IV — atender ao disposto em resolugéo especifica que trata dos procedimentos de
defesa;

V — obter homologacdo da Dissertacdo, efetuada pela Comissdo de POs-
Graduagédo da PPG;

VI — frequentar as atividades do Programa conforme resolu¢céo sobre a matéria.
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Art. 47. O aluno do Curso de Mestrado em Economia que interromper suas
atividades escolares, deixando de frequentar as atividades do curso, sem justificativa
formal e expressa autorizacdo do Colegiado, sera desligado do Programa.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 48. O corpo discente do Programa de PO4s-Graduagcdo em Economia é

constituido pelos alunos matriculados em seus cursos.

Art. 49. S&o duas as categorias de alunos matriculados nos cursos do Programa
de Pos-Graduagédo em Economia:
| — alunos regulares;

Il — alunos especiais.

§ 1° Sdo alunos regulares os matriculados em curso de poés-graduagdo stricto
sensu, observados os requisitos indispensaveis a obtencdo dos respectivos diplomas.

§ 2° Sao alunos especiais os inscritos em disciplinas isoladas de curso de poés-
graduacao stricto sensu.

§ 32 A admissdo de aluno especial para cursar disciplinas isoladas de curso de
pés-graduacéao stricto sensu, dependera da anuéncia do professor da disciplina, através
de processo seletivo de sua escolha, respeitando o limite maximo de 30% em relacao aos
alunos regulares devidamente matriculados na disciplina.

§ 4° A eventual passagem de aluno especial a condicdo de aluno regular de curso
de pos-graduacao stricto sensu, ocorre por meio de processo seletivo, possibilitando o
aproveitamento das disciplinas isoladas cursadas com aprovagdo, desde que cursada
nos ultimo trés anos.

§ 5° O aluno especial somente podera cursar duas disciplinas no Programa de

P6s Graduagdo em Economia.

CAPITULO V
SECAO |
DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA
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Art. 50. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e direcdo
académica é de responsabilidade do seu corpo docente, composto por:

| - docentes permanentes, constituindo o nudcleo principal de docentes do
programa;

Il - docentes visitantes;

Il - docentes colaboradores.

Art. 51° - Integram a categoria de permanentes os docentes enquadrados,
declarados e relatados anualmente pelo Programa de Po6s Graduagdo (PPG) na
plataforma Sucupira e que atendam a todos 0s seguintes pré-requisitos:

| - desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacao e/ou graduagao;

Il - participem de projetos de pesquisa do PPG;

Il - orientem alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente
credenciado como orientador pelo mesmo e pela instancia para esse fim considerada
competente pela instituigao;

IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicio ou, em carater
excepcional considerado as especificidades de areas, instituicdes e regibes, se
enquadrem em uma das seguintes condicoes:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do
PPG,;

d) quando, a critério e decisdo do PPG, devido a afastamentos mais longos para a
realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o docente permanente ndo atender ao estabelecido
pelos incisos | e Il deste artigo, desde que atendidos todos os demais requisitos fixados

por este artigo para tal enquadramento.

CAPITULO VI
DO CREDECIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

Art. 52. O corpo docente do Programa é constituido por professores portadores do titulo
de doutor ou pos-doutor, em regime de dedicac¢do exclusiva ou 40 horas, previamente

credenciados mediante solicitagcdo e aprovacado pelo Colegiado do Programa.
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§ 1°. Para o credenciamento e manutencdo do vinculo de professores permanentes,
colaboradores e professores visitantes, cada docente devera requerer formalmente ao

colegiado mediante processo instruido da seguinte forma:

a) Apresentacédo de Plano de Trabalho Trienal do docente, evidenciando especialmente
sua participacdo em pesquisas com tematicas vinculadas as linhas de pesquisa do
Programa, em andamento ou previstas, assim como as possibilidades de oferta de
disciplinas;

b) Comprovacéo de filiagdo a um Grupo de Pesquisa ativa e certificada pela Pro-Reitoria
de P6s-Graduacéao;

c) Obrigatoriedade de producdo académica e intelectual, no formato de publicagéo
permanente na grande area de ECONOMIA - revistas cientificas nacional ou
internacional, livros, capitulos de livros e equivalentes-, de acordo e em atendimento
aos critérios e pontuacdes estabelecidos pela CAPES para a manuteng&o e/ou avango
do nivel de classificacdo e avaliagdo do programa;

d) Compromisso de orientacdo de alunos dos Cursos do PPECO, nos limites

determinados neste Regimento.

Art. 53. O cumprimento dos critérios para credenciamento serd observado no periodo do
pleito ao credenciamento e considerara o quadriénio CAPES em vigéncia, além, da
portaria n.° 174/2014 - CAPES. J4 o cumprimento dos critérios para manutencdo do
vinculo docente sera observado no final de cada quadriénio CAPES, devendo o docente
instruir processo conforme seu enquadramento e submeté-lo ao Colegiado do Programa.

Os critérios séo sistematizados na tabela a seguir:

CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO E MANUTENCAO DE VINCULO
DO CORPO DOCENTE PPGTUR/UFRN

Permanente Colaborador Visitante

Publicacdo de trabalhos em | Publicacdo de trabalhos em | Publicacdo de trabalhos
periddicos indexados pela | periédicos indexados pela | em periédicos indexados
CAPES. CAPES. pela CAPES.
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Vinculacdo a grupos e
projetos de pesquisa
concluidos ou em

andamento com certificacdo
da UFRN.

Vinculagdo a grupos e
projetos de pesquisa
concluidos ou em

andamento cadastrados em

agéncias de fomento a

pesquisa

Vinculacdo a grupos e

projetos de  pesquisa
concluidos ou em
andamento  cadastrados

em agéncias de fomento a

pesquisa

Apresentacdo do plano de
atividades para o]

guadriénio em vigéncia.

Apresentacdo do plano de
atividades para o quadriénio

em vigéncia.

Apresentacdo do plano de
atividades para o]

gquadriénio em vigéncia

Participacdo em projetos
financiados por agéncias de

fomento em pesquisa.

Participacdo em projetos
financiados por agéncias

de fomento em pesquisa.

de
atividades de ensino na

Desenvolvimento

pés-graduacao elou

graduacao

§ 1°. A cada 4 (quatro) anos, isto €, ao término do quadriénio CAPES, serd realizada uma
avaliacdo geral do desempenho dos membros do corpo docente permanente,
colaborador e visitante pela Comissdo designada para este fim que submeterd o

respectivo Relatério ao Colegiado do Programa.

8§ 2°. O docente podera ser declarado permanente em qualquer combinagao de PPG’s,
sejam eles programas académicos, profissionais e programas em redes, ou outras
formas associativas, desde que atue em no maximo 3 (trés) PPG’s, n&o ultrapassando a

soma de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo unico. Em carater excepcional, podem ser enquadrados como docentes
permanentes o0s bolsistas de agéncias de fomento em modalidades de fixacdo de
docentes/pesquisadores; professores ou pesquisadores aposentados que tenham
firmado com a instituico termo de compromisso de participagcdo como docente do
programa; professores ou pesquisadores de outras instituicbes que tenham sido cedidos
para tal, por acordo formal, desde que atendam aos critérios de credenciamento

estabelecidos neste regimento.
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Art. 54. Os docentes que porventura ndo atingirem os pré-requisitos previstos no Art. 53
terdo seus vinculos revistos pelo colegiado do programa. Professores permanentes
passardo para o corpo de professores colaboradores e professores colaboradores serdo
desligados do programa. Por outro lado, professores colaboradores poderdo compor o
corpo de permanentes, desde que cumpram as exigéncias do caput previsto no Art. 53.

Paragrafo Unico. O docente colaborador interessado em compor o quadro permanente
de professores do PPECO/UFRN, deverd solicitar formalmente ao Colegiado o seu
credenciamento como docente permanente, desde que cumpridos os critérios para

credenciamento estabelecidos neste regimento.

CAPITULO VII
DA ORIENTAGCAO E DOS ORIENTADORES

Art.55. Antes da conclusdo do primeiro semestre letivo, o aluno do Curso de
Mestrado em Economia devera ter o acompanhamento e supervisao de um Orientador de

Dissertacao, o qual podera ser substituido, caso seja do interesse de uma das partes.

§ 1° Considerada a natureza da Dissertacéo, o professor Orientador, em comum
acordo com o aluno, podera indicar Coorientador.

§ 2° O Orientador e o Coorientador de Dissertacdo tém a responsabilidade de
orientar a evolugdo do aluno, de acordo com a sua area de interesse, auxilia-lo em sua
formacao cientifica e acompanha-lo no seu trabalho de elaboracdo do projeto e da
Dissertacao.

84° O Orientador de Dissertacdo deve ser membro do corpo docente do
Programa. Excepcionalmente, a critério do Colegiado do Programa, o Orientador de
Dissertacdo de aluno regularmente matriculado, podera ser um professor ndo vinculado
ao corpo docente do Programa, todavia, obrigatoriamente, portador do titulo de doutor ou
equivalente.

85° O numero maximo de orientandos por orientador deve ser igual & média do
total de alunos ativos dividido pelo numero de orientadores, acrescido de mais um (01)

orientando.

Art. 56. Cabe ao Orientador de Dissertacao:
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| — orientar o aluno na organizacdo de seu plano de estudo e assisti-lo em sua
formagéo académica;

Il — dar assisténcia sistemética ao aluno na elaboracdo do projeto e da
Dissertacao;

Il — presidir a Banca Examinadora do Exame de Qualificagdo e a Banca
Examinadora de Dissertacéo.

CAPITULO VIII

DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO-SENSU

Art. 57. A realizacao de cursos de pos-graduacao lato sensu dependera da apresentagéo
de proposta especifica a Coordenagdo do Programa, elaborada de acordo com as

normas vigentes na UFRN.

§ 1°. As propostas de realizagdo de cursos de poOs-graduacdo lato sensu deverdo ser
apreciadas e homologadas pelo Colegiado do Programa, Conselho do CCSA e Comissao
de P6s-Graduacédo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo.

§ 2°. A Comissédo Permanente de Avaliacdo Institucional apreciara, em parecer analitico
circunstanciado, a oportunidade e o mérito da proposta, a finalidade académica, o corpo
docente envolvido, a carga horéria, a estrutura e o controle dos gastos, bem como o
atendimento das demais exigéncias contidas em resolugcbes especificas vigentes do

Colegiado do Programa e da Administragdo Superior da UFRN.

Art. 58. Os cursos de pés-graduacéo lato sensu na area de Economia deverédo obedecer
ao disposto em regulamentagédo especifica do CNE, bem como as disposi¢fes desta

Resolucéo, para que seus certificados tenham validade nacional.

Art. 59. Cada curso de especializacdo ou aperfeicoamento deve estar relacionado a uma
area de conhecimento, vinculado a centros ou unidades académicas especializadas que
possuam dominio académico sobre a area, sendo ofertado por demanda especifica, sem

carater permanente.
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§ 1°. Os cursos de especializagdo tém um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas
em disciplinas, ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem

assisténcia docente, e o destinado a elaboragéo do trabalho de concluséo do curso.

§ 2°. A duracdo dos cursos de especializacdo, incluindo a elaboracdo do trabalho de

conclusdo, é de 12 (doze) a 18 (dezoito) meses.

§ 3°. Os cursos de aperfeicoamento terdo a carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)

horas.

§ 4°, A duracao dos cursos de aperfeicoamento sera de 6 (seis) a 9 (nove) meses.

§ 5° Cursos de especializacdo ou aperfeicoamento que demandarem, para a sua
realizacdo, um tempo de duracdo maior do que o estipulado nos paragrafos anteriores,
poderdo ser aprovados pela Comissdo de Pos-Graduacdo em carater excepcional com

base em seus respectivos projetos.
Art. 60. Os docentes devem ser cadastrados no sistema com a respectiva carga horaria
dedicada a essas atividades.
SECAO |
Da Criagéo dos Cursos
Art. 61. As propostas de cursos serdo submetidas a aprovacdo da Comissédo de POs-
Graduacgéo da PPG, através do sistema oficial de registro e controle académico, até 60

(sessenta) dias antes do inicio do periodo de inscri¢cdo previsto.

Paragrafo Unico. A divulgacdo e o inicio do curso s6 poderdo ocorrer apés a sua

aprovacéo final.

Art. 62. Os cursos de pés-graduacao lato sensu serdo propostos pelos programas de
pés-graduacdo, departamentos, unidades académicas ou nudcleos interdisciplinares

interessados, devendo ser aprovados por seus respectivos colegiados e pelo Conselho
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do Centro ou da Unidade Académica, e apreciados, em Ultima insténcia, pela Comisséo
de P6s-Graduacao da PPG.

Art. 63. As propostas de cursos de pds-graduacao lato sensu deverdo conter:

| — identificag&o do curso;

Il — objetivos e justificativa para a criagéo do curso;

Il — definicdo do processo seletivo;

IV — corpo docente, com respectiva titulagéo e vinculagcdo, assim como o link do curriculo
cadastrado na plataforma Lattes do CNPq;

V — estrutura curricular com ementas, bibliografia basica dos componentes curriculares e
docentes responsaveis ;

VI — duracgéo, carga horéaria, nimero de vagas, local e datas de inicio e término do curso;

VII — processo de avaliagéo a ser adotado e natureza do trabalho de concluséo;

VIl — demonstrativo financeiro (receita/despesa) incluindo a fonte de recursos e
indicando os recursos financeiros no que se referem a bolsas de estudos,
remuneracdo do pessoal docente e previsdo de pagamento das taxas previstas em
Resolucéo do CONSAD;

IX — infraestrutura fisica e administrativa disponiveis para a realizacdo do curso.

§ 1° A receita dos cursos autofinanciados sé poderad ser utilizada nas atividades

académicas e operacionalizagédo do curso.

§ 2°. Os recursos remanescentes deverao ser repassados a unidade proponente.

SECAO Il

Da Coordenacéo

Art. 64. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento terdo um coordenador e um

vice- coordenador, ambos integrantes do corpo docente efetivo da UFRN.

§ 1° Cabe ao coordenador a responsabilidade pelas gestbes administrativas e

académicas necessarias a condugao do curso e a elaboracéo do relatorio final do curso.
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§ 2°. E vedada a coordenacgéo de cursos de pos-graduacéo lato sensu por professores
que estejam com pendéncias de aprovacao do relatério final pela Comissdo de Pds-
Graduacgéo.
§ 3°. E vedada a coordenacéo simultanea de mais de um curso por um mesmo docente.
§ 4°. A secretaria executiva dos cursos sera exercida por servidor técnico-administrativo
da UFRN, ndo sendo permitido o exercicio da funcdo em mais de um curso
simultaneamente.
SECAOQ Il

Do Corpo Docente
Art. 65. O corpo docente de cursos de pos-graduacao lato sensu devera ser constituido
de professores com titulagdo minima equivalente ao curso oferecido e, necessariamente,
por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de professores portadores de titulo de

mestre ou de doutor, obtido em programa de pés-graduacao stricto sensu reconhecido.

§ 1°. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga horéria didatica de qualquer curso

de pos-graduacdo lato sensu serdo ministrados por professores da UFRN.

§ 2° Os departamentos de lotacdo dos docentes envolvidos deverdo decidir acerca da

sua participacdo nesses cursos.

§ 3°. A carga horaria didatica por docente em cursos de especializacéo e

aperfeicoamento n&o pode exceder o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais.

SECAO IV

Da Inscricéo, da Matricula e do prazo para a Duracdo dos Cursos
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Art. 66. Serdo admitidos nos cursos de pds-graduacédo lato sensu apenas os portadores
de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC e que preencham o0s requisitos
exigidos no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. A critério do colegiado poderao ser admitidos candidatos portadores de
diploma de graduacao expedido por instituicdo de outro pais, obedecidas as exigéncias
da legislacao pertinente.

Art. 67. As inscricbes em processos seletivos para os cursos de especializagdo e
aperfeicoamento ocorrerdo através do sistema oficial de registro e controle académico,
obedecendo ao edital disponibilizado no sistema apos aprovacao da Pro-Reitoria de Pés-

Graduacéo.

Paragrafo unico. Os critérios e documentos necessarios para inscricdo, bem como as
normas do processo seletivo sdo definidos na proposta de criagdo do curso e devem

constar no edital.

Art. 68. Visando a atender as necessidades de qualificagcdo dos servidores
(docentes/técnicos) da instituicdo, os cursos de poOs-graduacdo lato sensu da UFRN
destinardo vagas complementares em seus processos seletivos de um minimo de 10%

(dez por cento) das vagas para servidores da UFRN.

Paragrafo Unico. Em caso de curso autofinanciado, os servidores selecionados serédo
isentos de taxas e mensalidades, exceto os valores referentes a aquisicado de material

didatico.

Art. 69. No caso de comprovada a hipossuficiéncia financeira, os alunos da demanda
social serdo isentos do pagamento de taxas e mensalidades, exceto os valores referentes
a aquisicdo de material didético.

Paragrafo unico. As solicitagcbes de isencao serdao analisadas pela Comissao de Pés-

Graduacédo da Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo, de acordo com a legislacdo em vigor.

SECAO V
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Da Avaliacdo do Curso e das CondicGes de Aproveitamento

Art. 70. A avaliacdo de desempenho do aluno em cada componente serd realizado

conforme estabelecido no artigo 25 desse regimento.

Art. 71. Sera considerado aprovado no curso, o aluno que satisfizer os seguintes

requisitos:

| — aprovacdo em todos os componentes curriculares com conceito igual ou superior a
HC”;
Il - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente;

[l — aprovacéo do trabalho de conclusdo de curso conforme definido no projeto.

8 1°. O trabalho de concluséo é de carater individual.

§ 2°. Nos cursos a distancia, as provas e defesa do trabalho de concluséo serao

presenciais.

Art. 72. Uma vez satisfeitas todas as exigéncias estabelecidas no Art. 67, o aluno podera

requerer a emissao do certificado a que faz jus.

Art. 73. Apés o término das atividades letivas do curso, o coordenador deve apresentar a
Pro-Reitoria de Pds-Graduacgédo, relatério das atividades académicas e financeiras

desenvolvidas, devidamente aprovado pelo conselho da respectiva unidade académica.

Paragrafo Unico. Enquanto o relatério ndo for aprovado, o coordenador ficara impedido

de submeter novas propostas e ministrar aulas em cursos lato sensu.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado mediante solicitacdo

da Coordenacéo do Programa.
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Art. 75- Este Regimento entrard& em vigor na data de sua aprovacdo pelo

CONSEPE, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natal, maio de 2015



