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No dia cinco de novembro de dois mil e vinte e um, às nove horas, via remota pelo aplicativo 1 

Google meet, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, nível 2 

Mestrado Acadêmico e Doutorado, sob a Presidência da professora Alexsandra Rodrigues 3 

Feijão e demais membros presentes: Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira, Daniele Vieira 4 

Dantas, Érika Simone Galvão Pinto, Isabelle Campos Azevedo, Isabelle Katherinne 5 

Fernandes Costa, Quênia Camille Soares Martins, Richardson Augusto Rosendo da Silva e 6 

Rodrigo Assis Neves Dantas. Ausências justificadas: Allyne Fortes Vitor, Francisco Arnoldo 7 

Nunes de Miranda, Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira e Nilba Lima de Souza. Afastamento 8 

para Pós-Doutorado: Viviane Euzébia Pereira Santos. Ausências não justificadas: Jovanka 9 

Bittencourt Leite de Carvalho, Rejane Maria Paiva de Menezes e Soraya Maria de Medeiros. 10 

Representantes discentes: Isabelle Pereira da Silva e Tâmara Taynah Medeiros da Silva. 1. 11 

Informes: 1.1) Bancas aprovadas por ad referendum: A presidente inicia as falas sobre as 12 

bancas aprovadas por ad referendum que não foram apreciadas em colegiado por falta de 13 

quórum em virtude das férias do corpo docente do Programa. As aprovações são justificadas 14 

em decorrência de algumas qualificações precisarem adiantar o andamento das pesquisas com 15 

as coletas de dados e alguns discentes de mestrado precisarem agendar as bancas de defesa em 16 

tempo hábil para a solicitação da declaração de previsão de defesa para submissão de 17 

inscrição para seleção de doutorado no Edital 03/2021 do PGENF. As aprovações seguem em 18 

ordem cronológica de agendamento abaixo: 19 

QUALIFICAÇÕES 20 

1.1.1. Banca de Qualificação de Mestrado: Tâmara Taynah Medeiros da Silva  21 

Data: 26/10/2021 22 

Horário: 14h30 23 

Presidente: Rodrigo Assis Neves Dantas 24 

Interno: Alexsandra Rodrigues Feijão 25 

Externa Ao Programa: Kleyton Santos de Medeiros – LIGA 26 

Externa À Instituição: Isabel Karolyne Fernandes Costa – EBSERH 27 

1.1.2. Banca de Qualificação de doutorado: Jéssika Wanessa Soares Costa 28 

Data: 27/10/2021 29 

Horário: 14h00 30 

Presidente: Soraya Maria de Medeiros 31 

Externa ao Programa: Fabiane Rocha Botareli 32 

Externo a Instituição: Glauber Weder dos Santos Silva – UNINASSAU 33 

Externo a Instituição: Hugo Rafael de Souza e Silva – UPE 34 

Externa a Instituição: Yanna Gomes de Sousa – Secretaria de Saúde de Patos 35 

1.1.3. Banca de Qualificação de Mestrado: Eva Jordana de Oliveira Dutra 36 

Data: 29/10/2021 37 

Horário: 09h 38 

Presidente: Erika Simone Galvão Pinto 39 

Interno: Nilba Lima de Souza 40 
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Externa ao Programa: Suenia Silva de Mesquita Xavier 41 

Externa à Instituição: Nathalia Halax Orfão – UNIR 42 

DEFESAS 43 

1.1.4. Banca de Defesa de Doutorado: Rayrla Cristina de Abreu Temoteo 44 

Data: 29/10/2021 45 

Horário: 09h00 46 

Presidente: Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho 47 

Interno: Francisco Arnoldo Nunes de Miranda 48 

Externa ao Programa: Elisangela Franco de Oliveira Cavalcante 49 

Externa à Instituição: Francisca Georgina Macedo de Sousa – UFMA 50 

Externo à Instituição: José Luís Guedes dos Santos – UFSC 51 

Externo à Instituição:  Marcelo Costa Fernandes – UFCG 52 

1.1.5. Banca de Defesa de Mestrado: Natally Araújo Pereira dos Santos 53 

Data: 17/12/2021 54 

Horário: 09h00 55 

Presidente: Nilba Lima de Souza 56 

Interno: Erika Simone Galvão Pinto 57 

Externa ao Programa: Paula Fernanda Brandao Batista Dos Santos 58 

Externa à Instituição: Weslla Karla Albuquerque Silva de Paula – UFPE 59 

1.1.6. Banca de Defesa de Mestrado: Fernanda Belmiro de Andrade 60 

Data: 17/12/2021 61 

Horário: 14h00 62 

Presidente: Viviane Euzébia Pereira Santos 63 

Interna: Isabelle Campos De Azevedo 64 

Externa à Instituição: Bianca Cristina Ciccone Giacon Arruda – UFMS 65 

Externa à Instituição: Marcos Antônio Ferreira Junior – UFMS 66 

1.1.7. Banca de Defesa de Mestrado: Lucas Batista Ferreira 67 

Data: 20/12/2021 68 

Horário: 10h30 69 

Presidente:  Richardson Augusto Rosendo da Silva 70 

Externa ao Programa: Maria Alzete de Lima 71 

Externa à Instituição: Paulino Artur Ferreira Sousa – UNIPORTO 72 

Externa à Instituição: Rudval Souza Da Silva – UNEB 73 

1.1.8. Banca de Defesa de Mestrado: Larissa de Lima Ferreira 74 

Data: 28/01/2022 75 

Horário: 14h00 76 

Presidente: Viviane Euzébia Pereira Santos 77 

Interna: Isabelle Campos de Azevedo 78 
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Interna: Quênia Camille Soares Martins 79 

Externa à Instituição: Elizabeth Barichello – UFTM 80 

Externo à Instituição: Marcos Antônio Ferreira Junior – UFMS 81 

1.1.9. Banca de Defesa de Mestrado: Donátila Cristina Lima Lopes 82 

Data: 01/02/2022 83 

Horário: 14h00 84 

Presidente:  Richardson Augusto Rosendo da Silva 85 

Externa ao Programa: Maria Alzete de Lima 86 

Externa à Instituição: Harlon França de Menezes - Hospital Pró-Cardíaco 87 

Externa à Instituição: Nuno Damácio de Carvalho Félix – UFRB 88 

1.1.10. Banca de Defesa de Mestrado: Bianca Calheiros Cardoso de Melo 89 

Data: 09/02/2022 90 

Horário: 09h 91 

Presidente: Soraya Maria de Medeiros 92 

Interno: Jonas Sami Albuquerque de Oliveira 93 

Externa ao Programa: Edilma de Oliveira Costa 94 

Externa à Instituição: Elaine Cristina Novatzki Forte – UFSC 95 

Externo à Instituição: Tatiane Araújo dos Santos – UFBA 96 

1.1.11. Banca de Defesa de Mestrado: Naryllenne Maciel de Araújo 97 

Data: 09/02/2022 98 

Horário: 14h30 99 

Presidente: Daniele Vieira Dantas 100 

Interno: Alexsandra Rodrigues Feijão 101 

Externa Ao Programa: Gabriela de Sousa Martins Melo de Araújo 102 

Externa À Instituição: Maria do Carmo de Oliveira – UFS 103 

1.1.12. Banca de Defesa de Mestrado: Leandro Melo de Carvalho 104 

Data: 10/02/2022 105 

Horário: 09h00 106 

Presidente: Allyne Fortes Vitor 107 

Interno: Rodrigo Assis Neves Dantas 108 

Externa ao Programa: Pétala Tuani Cândido de Oliveira Salvador 109 

Externa à Instituição: Jessica Naiara de Medeiros Araújo – UERN 110 

1.2) Férias da servidora Olganielle Gregório: A presidente informa que a Servidora 111 

Olganielle Gregório, Secretária do Programa, está de férias no período de 01 de novembro de 112 

2021 a 12 de novembro de 2021, e que nesse intervalo de tempo as respostas para algumas 113 

demandas deverão ter alguns atrasos, mas que os bolsistas do Programa deverão atender. 1.3) 114 

Andamento dos processos seletivos MA e DO – Turma 2022: Com relação ao Doutorado 115 

(DO), a Presidente informa que ontem, dia 4 de novembro, as solicitações de inscrições foram 116 

encerradas e que os candidatos tinham até hoje, dia 5 de novembro, para pagar as Guias de 117 

Recolhimento da União (GRU). As inscrições para DO foram encerradas com 36 candidatos 118 
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para 19 vagas, sendo considerado uma procura muito boa. E para o Mestrado Acadêmico 119 

(MA), é informado que foram encerrados na mesma semana a Etapa II, que compreende a 120 

análise dos currículos, sendo 31 aprovados e que passarão para a próxima etapa, a análise de 121 

projetos. Até o momento não foram registrados intercorrências em nenhum dos dois processos 122 

seletivos e que ambos estão sendo encaminhados com as duas comissões dentro do previsto. 123 

1.4) Previsão de publicação da nova Resolução da PPG – Regulamenta os Programas de 124 

Pós-Graduação da UFRN: É repassado pela Presidente que o Professor Rubens informou 125 

que já existe uma previsão para novembro sobre o lançamento da resolução que regulamenta 126 

os cursos e Programas de Pós-Graduação, e que segundo ele, a comissão de Pós-Graduação já 127 

finalizou as mudanças necessárias na nova resolução e que já havia encaminhado para nosso 128 

Programa a minuta desse novo documento para que pudéssemos nos basear e construir o novo 129 

regimento interno; além disso, o NFA já realizou alterações no regimento interno e já 130 

finalizou a partir dessa minuta. A Presidente informa também que assim que publicado essa 131 

nova resolução pela PPG, o Programa de Pós-Graduação em Enfermagem terá de aprovar em 132 

colegiado o novo regimento interno e em seguida, o Projeto pedagógico também sofrerá 133 

novas alterações. 1.5 Seminário de acompanhamento do PGENF – 19/11: A Presidente fala 134 

sobre o Seminário de Acompanhamento que tem por finalidade retomar alguns temas 135 

discutidos e abordados no seminário de integração, principalmente se tratando a algumas 136 

normativas do Programa e sobre uma avaliação do curso até o momento. Os alunos que mais 137 

participam são os que estão no primeiro ano de curso, eles poderão avaliar inclusive os 138 

resultados do acompanhamento do ano anterior, com o propósito de fazer um comparativo em 139 

cima daquilo que foi relatado na avaliação passada. O acompanhamento de 2021 ocorrerá no 140 

dia 19 de novembro de 2021 pela manhã e tarde, e a presença dos discentes bolsistas se faz 141 

determinante, mesmo não sendo obrigatório. A divulgação ocorrerá ainda hoje (05 de 142 

novembro de 2021) através das redes sociais e por e-mail. 1.4) Congelamento do currículo 143 

Lattes: A presidente acrescenta nos informes que se faz necessário para o andamento das 144 

atividades da coordenação no final do ano que haja a atualização do currículo lattes de todos 145 

os docentes do Programa, para efeito de distribuição de vagas a partir das solicitações em 146 

relação à pontuação de cada docente. Para isso, o congelamento do currículo será realizado no 147 

dia 30 de novembro de 2021 e até lá, a secretária irá disparar e-mails como forma de 148 

lembretes para a atualização do lattes. É ressaltado que foi definido em colegiado as formas 149 

de pontuações, lembrando que estamos no início de um novo quadriênio e que será 150 

considerado apenas o ano de 2021. Sem mais informes ou questionamentos, a Presidente 151 

segue a pauta partindo para o próximo ponto. 2. Homologações: 2.1) ATA da 7ª Reunião 152 

Ordinária: Colocado em discussão. Aprovada por unanimidade. 2.2) Solicitação de 153 

aproveitamento de disciplinas ministradas para docência assistida: Luana Souza 154 

Freitas: A discente solicitou aproveitamento das duas docências assistidas com a declaração 155 

de disciplinas ministradas como Professora Substituta por quatro semestres na graduação. 156 

Colocado em discussão. Aprovada por unanimidade. 2.3) Bancas: Os professores 157 

apresentaram as bancas. Em seguida foram colocadas em discussão e posteriormente em 158 

votação. As bancas a seguir foram aprovadas por unanimidade. 159 

DEFESAS 160 
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2.3.1. Banca de defesa de doutorado: Alcides Viana de Lima Neto 161 

Data: 25/11/2021 162 

Horário: 14h 163 

Presidente: Isabelle Katherinne Fernandes Costa 164 

Interna: Daniele Vieira Dantas 165 

Externa ao programa: Pétala Tuani Candido de Oliveira Salvador 166 

Externa ao programa: José Adailton da Silva – FACISA 167 

Externa à instituição: Patrícia Peres de Oliveira – UFSJ 168 

Externa à instituição: Taciana da Costa Farias Almeida – UFCG 169 

2.3.2. Banca de defesa de doutorado: Clarissa Maria Bandeira Bezerra 170 

Data: 29/11/2021 171 

Horário: 14h 172 

Presidente: Soraya Maria de Medeiros 173 

Interna: Rejane Maria Paiva de Menezes 174 

Externa ao programa: Cecília Nogueira Valença 175 

Externa ao programa: Karina Cardoso Meira 176 

Externa à instituição: Milva Maria Figueiredo de Martino – UNICAMP 177 

Externa à instituição: Rosangela Marion da Silva – UFMS 178 

2.4) Planos de Docência Assistida 2021.2: 179 

Discente Disciplina Docente supervisor 
Anália Andreia de Araújo 

Nascimento 

SEMIOLOGIA E SEMIOTÉCNICA 

DA ENFERMAGEM – TEORIA 
Isabelle Campos de Azevedo 

Dase Luyza Barbosa de Sousa 
ENFERMAGEM CLÍNICA E 

CIRÚRGICA – MÓDULO TEÓRICO 
Allyne Fortes Vitor 

Kalyne Araújo Bezerra 
INTRODUÇÃO ÀS POLÍTICAS DE 

SAÚDE NO BRASIL 
Jonas Sami Albuquerque de Oliveira 

Kauanny Vitoria Gurgel dos Santos 
SEMIOLOGIA E SEMIOTÉCNICA 

DA ENFERMAGEM – TEORIA 
Rodrigo Assis Neves Dantas 

Rebecca Stefany da Costa Santos 
SAÚDE DA MULHER – MÓDULO 

TEÓRICO 

Richardson Augusto Rosendo da 

Silva 

Silmara de Oliveira Silva 
SEMIOLOGIA E SEMIOTÉCNICA 

DA ENFERMAGEM – TEORIA 
Daniele Vieira Dantas 

Em discussão, a Professora Daniele ressalta que não podem ter dois docentes assistidos na 180 

mesma turma, ela e o Professor Rodrigo estão na mesma disciplina (Semiologia) 181 

respectivamente com as discentes de mestrado Kauanny e Silmara que irão atuar nesse 182 

componente, o que só foi possível por serem de turmas diferentes. A Presidente acrescenta 183 

que o sistema (Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas - SIGAA) não permite 184 

o cadastro de dois docentes assistidos na mesma turma, e que ainda sim, essa colocação foi 185 

válida. Logo após, a Professora Ana Luísa questiona se mesmo na área da saúde com turmas 186 

grandes/longas, não seria possível abrir exceções para cadastrar mais de um docente assistido, 187 

visto que em anos anteriores, os responsáveis pela docência assistida na PPG consideravam o 188 

contexto dos componentes das graduações na área da saúde e abriam essa exceção. A 189 

Presidente informa que em um ano anterior ela e a Professora Allyne tiveram problemas com 190 
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isso, pois cada uma tinham uma orientanda para a mesma turma, e o SIGAA não permitia o 191 

cadastramento das duas. A Professora Isabelle Campos questiona se esse choque não seria 192 

causado em disciplinas teóricas que formam turmas únicas, ao contrário de disciplinas com 193 

módulos práticos que formam micro turmas. A Presidente ressalta que por se tratar de uma 194 

exceção (mencionado anteriormente pela Professora Ana Luísa) ela irá verificar. O Professor 195 

Rodrigo fala que na atual conjuntura da divisão das disciplinas da graduação (exemplo: alta 196 

complexidade, semiologia, atenção I) estão sendo quebradas em módulos de teorias e vários 197 

módulos das práticas. E a coordenação até consultou à Docência assistida na PPG, onde  foi 198 

recomendado que os docentes assistidos fossem orientados a se matricularem na disciplina de 199 

teoria e na justificativa do plano fosse acrescentado que teria uma carga horária (CH) 200 

excedente na disciplina a qual seria compensada em componentes de módulos práticos, visto 201 

que o SIGAA não está totalmente adaptado para permitir que o docente assistido possa se 202 

matricular em mais de um módulo, daí o Professor conclui que por conta de alguns módulos 203 

teóricos serem menores em questões de CH, podem ocorrer esses embargos. A Presidente 204 

complementa que houve mudanças na regulamentação das docências assistidas em 2018 e 205 

isso pode ter sido afetado, mas que de qualquer forma irá procurar saber sobre essas questões, 206 

já que se existir a possibilidade de exceção, será melhor para o Programa. A Professora 207 

Daniele questiona se ela poderia ter cadastrado a orientada dela em componentes de módulo 208 

prático em virtude de alteração durante a pandemia permitindo docentes assistidos em 209 

componentes com 45h ou mais. A Presidente informa que até enquanto durar o contexto 210 

pandêmico dentro do calendário da Universidade, isso será permitido. O Professor Rodrigo 211 

volta a falar sobre as orientações da docência assistida da PPG, informando que recomendam 212 

cadastrar os docentes assistidos em componentes com maior CH (os módulos teóricos, por 213 

exemplo) e acrescentando a justificativa de que irão exercer atividades em outros módulos 214 

práticos. A Presidente acrescenta às falas do Professor Rodrigo informando que mesmo 215 

havendo essa exceção durante a pandemia, ela não deve se tornar via de regra, mas sim uma 216 

alternativa para caso o docente assistido não consiga se cadastrar em componentes com 60h 217 

ou mais. Sem mais acréscimos. Planos aprovados por unanimidade. 2.4) Critérios para 218 

credenciamento de docente colaborador do PGENF: A Presidente fala que irá apresentar a 219 

minuta do edital 04/2021 para credenciamento de docentes colaboradores do PGENF 220 

elaborado pela comissão formada pelos Professores Alexsandra Rodrigues Feijão, Rodrigo 221 

Assis Neves Dantas, Isabelle Campos de Azevedo, Isabelle Katherinne Fernandes Costa e 222 

Quênia Camille Soares Martins. Ela agradece a colaboração de toda a comissão e informa que 223 

ainda irá ser passado de forma mais detalhada e criteriosa em colegiado específico para o de 224 

credenciamento de docentes colaboradores. A Presidente afirma que a minuta foi baseada nos 225 

editais anteriores de credenciamento e recredenciamento de docentes e que traz apenas alguns 226 

critérios para seleção diferentes dos editais passados. Ressalta que já foi definido e discutido 227 

em colegiados anteriores a necessidade de novos professores para o Programa e que isso foi a 228 

motivação para a criação desse edital, mediante o potencial do Departamento de Enfermagem 229 

que possui docentes com capacidade de ingressar no corpo docente do Programa. Ao 230 

apresentar a minuta, a Presidente pede atenção do colegiado para o Item 2 que se refere aos 231 

critérios para credenciamento de docente colaborador. Incialmente manteve-se dos editais 232 

anteriores os três primeiros critérios. No ponto 2.1 da minuta, a Professora Ana Luísa 233 
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questiona sobre a redação de “e/ou” no item C, O Professor Rodrigo e Professora Alexsandra 234 

explicam que essa aplicação amplia as possibilidades, podendo o candidato ter somente um 235 

dos critérios do item ou mais de um. E mesmo assim, a Presidente sugere que caso alguém 236 

tenha formas de melhorar a redação, a comissão acatará. Professora Ana Luisa, sugere que 237 

pode ser aplicado da seguinte forma: “Ter 02 (duas) orientações concluídas, seja de iniciação 238 

científica, trabalho de conclusão de curso de graduação, de residência ou especialização como 239 

orientador principal”. A Professora Isabelle Costa sugere inclusão no texto da minuta dois 240 

pontos (:) após “orientações concluídas” e substituiria o termo “e/ou” por apenas “ou” que 241 

ainda sim ficaria claro. No item D do mesmo ponto, a Presidente destaca que foi a alteração 242 

realizada em comparação com os editais anteriores, em virtude de mudança de métricas e da 243 

nova forma de avaliação da CAPES. Professor Rodrigo afirma que as métricas para essa 244 

pontuação já foram aprovadas em colegiado anterior. Acerca dos critérios para pontuação, a 245 

Professora Ana Luísa destaca que as pontuações estão altas para quem quer ingressar (está 246 

começando) no quadro de docentes do Programa, e que embora possa existir, são critérios 247 

altos. O Professor Rodrigo responde informando que os critérios do edital para 248 

recredenciamento docentes permanentes a pontuação era de 500 e não 300 como consta no 249 

item D da minuta de professores colaboradores, e a Professora Isabelle Campos acrescenta 250 

que quando participou do edital da PPG para ingresso como docente do PGENF, os critérios 251 

de pontuação eram os mesmos da minuta. A Presidente afirma então que ainda sim é possível 252 

atingir essa pontuação. Professora Ana Luísa externa a preocupação quanto a capacidade de 253 

conseguir atingir essa pontuação futuramente em níveis maiores dentro do Programa. 254 

Professora Daniele fala que entendem ambas as partes (de Professora Ana Luísa quanto aos 255 

professores ingressantes e da comissão quanto às métricas do Programa), mas que os 300 256 

pontos (mesma pontuação dela também) deixa o docente mais preparado para futuras seleções 257 

e que se talvez baixar, existirá uma discrepância para alcançar pontuações mais altas (como 258 

em edital de credenciamento de docentes permanentes). A Presidente discorda em ter que 259 

reduzir a pontuação, mas deixa aberto ao colegiado a possibilidade de inclusão do índice h. O 260 

Professor Rodrigo reforça que essa minuta segue os parâmetros dos editais da PPG em relação 261 

as exigências mínimas. A Professora Ana Luísa fala que no Brasil não tem nenhuma revista 262 

que se encaixe nos 100 pontos da tabela no item D, e a que tem maior fator de impacto JCR 263 

seria a Latino, com 1,44, e que já entra na pontuação de 75 pontos da tabela, as demais 264 

revistas nacionais pontuariam de 50 ou menos. Ela continua justificando seu posicionamento 265 

contrário aos critérios para alcance dos 300 pontos principalmente quando comparado aos 266 

editais da PPG, que possui um nível maior de exigência, além disso ela ressalta que o intuito 267 

do edital de docentes colaboradores é trazer mais professores para o Programa e que rever os 268 

critérios nessa minuta seria uma contrapartida para que os candidatos possam ter maiores 269 

possibilidades de alcance dos 300 pontos. A Presidente sugere novamente incluir o índice h 270 

para ampliar as possiblidades e o Professor Rodrigo sugere aumentar as pontuações de 271 

classificação na tabela do item D. A Presidente analisa o que foi dito pela Professora Ana 272 

Luisa e afirma que em anos anteriores as revistas tinham classificações diferentes das que são 273 

encontradas hoje. A partir desse ponto, concorda-se em aumentar as pontuações de 274 

classificação na tabela do item D. Sem mais alterações ou sugestões, a Presidente continuou 275 

apresentando a minuta do edital ao colegiado, que foi aprovado por unanimidade. A 276 
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presidente declarou encerrada a reunião, às dez horas e vinte e um minutos. Eu, Alexsandra 277 

Rodrigues Feijão, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, será assinada por 278 

todos os membros presentes e por mim.  279 

Alexsandra Rodrigues Feijão   Ana Luísa Brandão de Carvalho Lira 280 

 281 

Daniele Vieira Dantas   Érika Simone Galvão Pinto 282 

 283 

Isabelle Campos Azevedo   Isabelle Katherinne Fernandes Costa 284 

 285 

Quênia Camille Soares Martins  Richardson Augusto Rosendo da Silva 286 

 287 

Rodrigo Assis Neves Dantas   Isabelle Pereira da Silva 288 

 289 

Tâmara Taynah Medeiros da Silva 290 
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