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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUMENTO DE ELABORACAO DA COMPLEMENTACAO DO PATCG

COMPLEMENTAGCAO DO PATCG

PERIODO DE EXECUGAO 2024.1 até 2024.2

APRESENTACAO

O PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para alcancar melhorias
académicas em nossa instituicdo. Esse documento, elaborado por todos os cursos de Graduagao da
UFRN, prop0e estratégias para o enfrentamento das fragilidades e encaminhamentos de melhorias dos
indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela Resolugdo N2 048/2020 — CONSEPE.

No entanto, em razdo do adiamento do ENADE 2020 para 2021, motivado pela pandemia da COVID-19
e que repercutiu sobre as demais edic¢des, identificamos a necessidade de prorrogar por mais um ano
(2024) a vigéncia do PATCG atual dos cursos que fazem parte dos Grupos Ill e IV, conforme Portaria
Normativa N2 03/2023 - PROGRAD. Para o desenvolvimento do trabalho, indicamos o uso deste
instrumento de complementacao.

A complementacdo do PATCG deve ser construida pela coordena¢do do curso juntamente com
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), aprovada pelo Colegiado de Curso e CONSEC e
encaminhada a Comissdo de Graduacdo (Unidade 11.03.10), via processo eletronico no SIPAC.

O documento permite o resgate das acdes do PATCG vigente que ndo tenham sido desenvolvidas no
periodo previsto e o acréscimo de novas agbes. Este instrumento é composto por trés secdes:
Introdugdo, Cronograma Complementar e Consideragdes. Inicialmente, é possivel contextualizar o
trabalho na Introdugao; em seguida, o Cronograma Complementar, item essencial, se constitui no
agrupamento das acdes relativas a cada dimensdo, com suas estratégias, seus responsdveis e periodos
previstos para a execuc¢do (2024.1 e 2024.2); e, ao final, hd um espaco livre, Consideragées, para o
registro de observagdes gerais relevantes que o curso avalie oportuno inserir.

Lembramos, ainda, que considerem as cinco dimensdes contempladas no PATCG: Didatico-Pedagdgica
(1); Corpo Docente (2); Infraestrutura (3); Percepcdo Discente (4); Desempenho Discente na Prova
ENADE (5), este ultimo, para os cursos do Grupo lIl.

IDENTIFICAGAO DO CURSO

CURSO MUSICA - INSTRUMENTO CENTRO/ EMUFRN
UAE

GRAU ACADEMICO MODALIDADE

( X ) Bacharelado ( X) Presencial

( ) Licenciatura () Adistancia

() Tecnoldgico
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INTRODUCAO
Neste item, o curso pode realizar uma breve reflexdo sobre as fragilidades e potencialidades da
implementacdo do seu PATCG vigente para dar continuidade ao planejamento, favorecendo a gestao
em 2024.

Em 2017, foi instituida na Universidade Federal do Rio Grande do Norte a Politica de Melhoria da
Qualidade dos Cursos de Graduagdo e Pds-graduacdo. Os cursos de graduagdo deveriam elaborar
planos de acdo com o objetivo de trabalhar suas fragilidades e aprimoramentos. Posteriormente foram
criados instrumentos e procedimentos com a finalidade de consolidar essa politica. A Resolucdo N2
048/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020, aprovou a politica de melhoria da qualidade dos
cursos de graduacdao e de pds-graduacdo oferecidos pela UFRN estabelecendo, entre outras
providéncias, que todos os cursos de Graduagdo deveriam ter um Plano Trienal do Curso de Graduagao
(PATCG), onde seriam propostas a¢des de enfrentamento as fragilidades e feitos encaminhamentos
para melhorar a qualidade do curso.

No ano de 2020, o Bacharelado em Musica elaborou o seu PATCG para o periodo 2021.1 / 2023.2. Para
a elaboracdo do Plano foram utilizados dados oriundos de autoavaliacdo pela CPA, autoavaliacdo pelo
curso, relatérios do SIGAA, pesquisa com egressos e relatdrio de avaliagdo in loco, tendo em vista a ndo
participacdo do curso no ENADE. O trabalho permitiu uma analise geral do curso, revelando diversas
fragilidades e apontando também varios pontos positivos. Mapeados fragilidades e aprimoramentos,
foram planejadas as estratégias que seriam adotadas, sendo vinte e seis para a Dimensao 1 — Didatico-
pedagdgica, quatro para a Dimensdo 2 — Corpo docente, oito para a Dimensao 3 — Infraestrutura e dez
para a Dimensao 4 — Percepcao discente. Sendo o PATCG um importante instrumento de planejamento
estratégico, a sua implementacdo permitiu uma visdo mais clara de diversos aspectos gerando
mudancas que foram desde o fortalecimento da divulga¢do do curso até a reformulagdo do seu PPC.

Com vdrias agdes ja finalizadas e outras ainda em diversos estagios de desenvolvimento, o Bacharelado
em Musica, em cumprimento ao solicitado na Portaria Normativa N23/2023 — PROGRAD que orienta a
prorroga¢do por mais um ano da vigéncia do Plano de Acdo, apresenta a sua Complementacdo do
PATCG para o periodo de 2024.1 e 2024.2.

No cronograma em anexo foram listados dez pontos (Fragilidades/Aprimoramento), alguns deles
resgatados do PATCG vigente, por compreender que necessitam de uma constante atengdo. O
cronograma apresenta estratégias que serdao desenvolvidas entre as dimensdes Didatico-Pedagdgica,
Corpo Docente, Infraestrutura e Percepg¢do Discente. A dimensdo Desempenho no ENADE ndo foi
contemplada pois o Bacharelado em Musica ndo participa dessa avaliagado.
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Em relagdo a Dimensdo Didatico-Pedagdgica permanecem as a¢des que buscam aumentar o nimero

de ingressantes no curso e diminuir as taxas de evasao e nimero de estudantes no RODA. Novas a¢oes
estdo previstas em relacdo a atual necessidade da curricularizagdo da extensdo priorizando a
orientacdo e a cuidadosa oferta de disciplinas. Em relacdo ao novo PPC do curso foi proposta uma
avaliagdo apds o primeiro ano de implementagao com o propdsito de identificar possiveis problemas e
realizar ajustes.

Na Dimensdo Corpo Docente, resgatamos agdes que se relacionam com a pouca participacdo docente
em projetos de ensino e orientagdo de monitores buscando aumentar os projetos integrados da
EMUFRN e estimular o envolvimento docente na orientagao de monitores.

A Dimensdo infraestrutura apresenta acfes que merecem constante observacdo. A primeira diz
respeito a manutencdo dos sites do curso, visando aumentar a eficiéncia na comunicagdo com
discentes e com a comunidade. A segunda relaciona-se com o acervo da biblioteca que precisa de
constante renovacao para que as bibliografias bdsica e complementar utilizadas no curso possam ser
supridas sempre com as publicagdes mais importantes e atualizadas.

Na quarta dimensdo, Percepgao Discente, foram resgatadas a¢Ges que visam aumentar o numero de
discentes participando de mobilidade académica, e agdes buscam aumentar o nimero de discentes

envolvidos em projetos de pesquisa, duas dreas que precisam de observagao constante e que ainda

podem ser melhor trabalhadas.

Tendo em vista que ainda ha estratégias com final previsto até 2023.2, optamos por elencar as dez
Fragilidades/Aprimoramento contidas no cronograma abaixo por considerar que merecem uma
atencdo constante e que o trabalho até o momento desenvolvido precisa ser continuado.
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CRONOGRAMA COMPLEMENTAR PARA 2024.1 E 2024.2

Obs.: E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execugéo por periodo letivo.

Semestre(s) de

. ~_1| Fragilidade/Aprimoramento Agoes Metas das ac¢oes Responsaveis -
Dimensao (O qué?) (Como?) (O que almejo?) (Quem?) exectigao
que: ! ’ ) (Quando?)
1 Baixo numero de Atualizar material de divulgacdo do curso. |Fortalecer a divulgacdo do curso e |Coordenacdodo [2024.1/2024.2

ingressantes no curso

Fortalecer a divulgagdo do processo
seletivo.
Fortalecer cursos formativos de extensao.

suas énfases.
Aumentar nimero de ingressantes.

curso
NDE
Técnicos

1 Estudantes no RODA Manter o acompanhamento discente Diminuir nimero de discentes no  |Coordenagdo do [2024.1 / 2024.2
Divulgar material de orientacao discente  [RODA. curso
Fortalecer a comunicagao com os Fortalecer a Orientagao Académica. |Colegiado do Curso
estudantes Orientadores
1 Taxa de Evasao Manter o acompanhamento de discentes |Elevar a taxa de sucesso do curso, |Coordenacdodo [2024.1/2024.2
em situacdo de vulnerabilidade social. em concordancia com o Planode  |curso
Fortalecer a relagdo com os servicos de Desenvolvimento Institucional (PDI) |Direcao
apoio ao estudante da UFRN como a SEPA. [da UFRN (2020-2029)
Manter o monitoramento dos indicadores
da taxa de fluxo de conclusdo ao longo dos
proximos semestres.
1 Curricularizagdo da Extensao |Oferta de disciplinas com contetdo Consolidar a curricularizagdo da Coordenagcdodo [2024.1 /2024.2

extensionista
Orientagdo aos docentes

extensao em acordo com o parecer
498/2020 do CNE.

curso
Colegiado do curso
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Semestre(s) de

. ~_,| Fragilidade/Aprimoramento Agoes Metas das a¢oes Responsaveis o
Dimensao (O qué?) (Como?) (O que almejo?) (Quem?) execugao
) ’ ) ) (Quando?)
Fortalecer a indissociabilidade entre [Docentes
ensino e extensao.
Consolidar a vocagao extensionista
da EMUFRN.
1 Acompanhamento do novo |Avaliagdo do PPC implementado em 2023. |Identificar possiveis problemas e Coordenacdo do [2024.1/2024.2

PPC

realizar ajustes necessarios.

curso
Colegiado do curso
NDE

Docentes
2 Pouca participagdo docente |Estimular a realizagdo de projetos Aumentar os projetos integrados da [Coordenagdo do [2024.1 /2024.2
em projetos de ensino e interdisciplinares que envolvam EMUFRN. curso
orientagao de monitores transversalmente os cursos. Estimular o envolvimento docente |Docentes
na orientagdo de monitores.
3 Manutencao dos sites do Monitoramento periddico do conteldo dos|jAumentar a eficiéncia na Coordenacdodo [2024.1/2024.2
curso. sites do curso. comunicagdao com discentes e com a|curso
comunidade. Técnicos
Manter os sites com conteudo
atualizado.
- Realizar levantamento de material Adquirir novos itens para as Coordenagdao do [2024.1
3 Acervo da biblioteca q P ¢

bibliografico junto aos professores.
Dar sequéncia ao trabalho realizado junto
a Direcdo para novas aquisicoes.

bibliografias bdsica e complementar
do curso.

curso
Docentes
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Dimensio?

Fragilidade/Aprimoramento
(O qué?)

Agoes
(Como?)

Metas das a¢oes
(O que almejo?)

Responsaveis
(Quem?)

Semestre(s) de
execuc¢ao
(Quando?)

Fortalecimento das

Incentivar a mobilidade estudantil.

Aumentar o nimero de discentes

Coordenagdo do

2024.1/2024.2

4 oportunidades de Aprimorar a divulgacao de editais de participando de mobilidade curso
Intercambios ou Estagios mobilidade estudantil. académica. Direcdo
Incentivar a celebragdo de convénios com Docentes
outras instituices com o intuito de Outros
estabelecer parcerias.
4 Poucos discentes envolvidos |Apoiar e fomentar as atividades de grupos |[Aumentar o nimero de discentes |Coordenagdo do [2024.1 / 2024.2

em projetos de pesquisa

de pesquisa.
Divulgar projetos e produgdes.

envolvidos em projetos de pesquisa.

curso
Coordenacdo da
Pés-graduagao

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Citar apenas o numero da dimensdo
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CONSIDERACOES

Neste item, podem ser inseridas observagGes gerais relevantes que foram percebidas na execucgdo
do PATCG vigente e na elaborag¢do desta complementacao.

Consideramos que os anos de execu¢do do Plano de Ac¢do Trienal (2021.1 - 2023.2) podem ser
considerados como muito positivos em relacdo a execu¢do das estratégias propostas. Ndo obstante os
problemas relacionados ao isolamento social decorrente da pandemia do COVID-19 que impediram o
bom desenvolvimento de algumas a¢Oes e os necessdrios ajustes em 2022 para o retorno das
atividades presenciais, consideramos que o PATCG impactou positivamente em areas como qualidade
de ensino, planejamento, gestao, comunicacdao, monitoramento e controle de resultados, entre outras.
Das estratégias propostas, muitas delas ja finalizadas, obtivemos progressos significativos como na
Dimensao Didatico-Pedagdgica cujo trabalho desenvolvido ja apresenta resultados como o aumento
de ingressantes no curso em 2023 decorrente de estratégias voltadas para a divulgacdo do curso e do
processo seletivo, e remanejamento da ocupac¢do de vagas. Outro ponto de destaque sdo as a¢des
relacionadas a melhoria da acessibilidade viabilizadas pelo fortalecimento da atuagdo da CPIA —
Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade, que passou a ter maior visibilidade, agenda prépria
de reuniGes e participacdo nas reunides plendrias com espac¢o de fala previsto. Contribuindo para
consolidar a forte vocacdao extensionista da EMUFRN, foram cumpridas as acbes relacionadas a
implantacdo do projeto “Aldo Parisot” que buscava fortalecer a interiorizacdo da UFRN e promover a
educagdo musical como ferramenta de combate a desigualdade, comprovando que hd espacgo para o
desenvolvimento de a¢ées semelhantes no futuro.

Com um corpo docente que se constitui como um dos pontos fortes do curso de Bacharelado, a
participacdo e a importancia da Escola de Musica da UFRN no cenario musical brasileiro é uma
realidade. A presenca de docentes de varias partes do pais propicia uma troca de experiéncias
favoraveis a implementagao de diversas agdes propostas para a melhoria do curso. O fortalecimento
do NDE e uma maior visibilidade de suas a¢Ges foram a¢Ges previstas pelo PATCG, e um dos progressos
ja conquistados foi a confec¢do do novo PPC do curso e sua posterior implantacdo no ano de 2023. A
atuacdo do NDE sera fundamental para a consolidagdo e para a primeira avaliagdo do PPC proposta
nessa Complementac¢do do Plano Trienal.

Embora novas fragilidades pudessem ser mapeadas e trabalhadas, optamos por resgatar algumas
estratégias que consideramos fundamentais e cuja observagdo precisa ser cuidadosa, a exemplo das
relacionadas com o ainda baixo nimero de ingressantes no curso e aquelas direcionadas aos
estudantes no RODA. Como novas estratégias incluimos a¢gdes que dizem respeito a curricularizagdao da
extensdo por ser um tema fundamental para o atual momento académico, e uma avaliagdo do PPC
apds o seu primeiro ano para mapear possiveis problemas e viabilizar ajustes necessarios ao projeto.

O planejamento apresentado nesta Complementag¢do do PATCG somado ao Plano de A¢ao em vigéncia
certamente contribuird para que possamos alcangar mais melhorias para o nosso curso e a
consequente elevagdo da sua nota da avaliacao do INEP.



