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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUACAO

PERIODO DE EXECUGAO DO PLANO*: 2021.1 até 2023.2

* No formato de semestres letivos

INTRODUCAO

O Plano de Acgdo Trienal dos Cursos de Graduagdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolu¢do 048/2020 — CONSEPE. O PATCG configura-se como um plano
estratégico do curso, com diagndstico situacional e cronograma de acdes compartilhado entre
gestores, docentes e discentes para os trés anos seguintes a sua aprovacgdo, sendo elaborado pelo seu
NDE e devendo ser aprovado e acompanhado pelo Colegiado do Curso e pela Comissao de Graduacao
da UFRN, através de Relatérios anuais de execugdo do PATCG. Ainda conforme a Resolugdo 048/2020,
a gestao do curso devera utilizar como insumos para a andlise situacional e o planejamento das acdes

previstos no PATCG os relatérios de avaliagdes externas, como o ENADE e as avaliagdes in loco, ou de
autoavaliagGes conduzidas pelo curso podendo ser intermediadas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a apresentacdo dos principais dados do curso que subsidiam
a analise situacional nas cinco dimensées previstas no plano. Na sequéncia, sdo apresentados de
maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do curso em cada dimensao, a partir dos quais
sdo propostas agcdes com o estabelecimento de metas. Nesse sentido, as 5 (cinco) dimensdes previstas
no PATCG sao:

e A dimensdo Didatico-Pedagdgica, que abrange questdes a respeito do Projeto Pedagdgico do
Curso, estdgio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orientagdo académica, perfil
do ingresso e do egresso, acessibilidade metodoldgica e projetos e agdes de ensino, pesquisa
e extensao.

e A dimensao Corpo Docente, que permeia a atuagdo do corpo docente e tutorial do curso na
condugdo de aulas, nos 6rgdos colegiados do curso, na orientagdao académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estagio supervisionado, na participagao e orientagdo de estudantes em
acGes de ensino, pesquisa e extensdo e na articulacdo da graduagdo com a pds-graduacao.

e A dimensdo Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacos do curso (como espacos de aula, sala da coordenacdo, gabinetes dos docentes,
laboratérios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do acervo
bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a rede sem fio
(acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e de
garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

o Adimensao Percepcao Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestées do
corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com egressos
conduzida pela CPA, da representagdo discente nos drgaos colegiados do curso e do Centro
Académico, de questionarios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos relatérios de
autoavaliacdo e de avaliacdo in loco e, para o caso de cursos que participam do ENADE, do
Relatdrio de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensdo também abrange as estratégias de
comunicacdo do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a acessibilidade
comunicacional.

¢ A dimensao Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formagao académica de seus
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concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma analise minuciosa da
prova, das respostas dos alunos, da percep¢do dos alunos sobre a prova, dos Relatdrios Sintese
de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que se constitui no agrupamento dos
planos de agdo previstos em cada dimensdo acrescido do(s) responsavel(is) e do periodo previsto para
sua execuc¢ao, além de um espaco livre para observagdes gerais relevantes que o curso considere
oportuno inserir.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcancar melhorias académicas em nossa instituicao. Esse documento deve ser elaborado por todos os
cursos de Graduacdo da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela Resolugao
N2 048/2020 — CONSEPE.

DADOS DO CURSO

1. Dados gerais do curso

Nome Centro/Unidade} (sigla) Codigo e-MEC
MUSICA - NATAL - BACHARELADO - PRESENCIAL ESCO(E?/II?JI:;:II;/INl;SICA 24803
Grau académico Modalidade Turno(s): Formagdo
(X) Bacharelado (X) Presencial [X] Manha ( X) Ciclo Unico
() Licenciatura () Adistancia [ X] Tarde () 2%9ciclo
() Tecnoldgico [ 1 Noite
[ 1 Integral
2. Vagas*
2019* 2018*
Tipo da oferta Ofertadas  Preenchidas Ofertadas Preenchidas
[1 SiSU
[X ] THE 40 18 45 41
[1 2%ciclo

[ 1 Vagas residuais
[1 Outro:
[ 1 Outro:
TOTAL 40 18 45 41

* Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano com entrada prevista para o curso. Caso o curso ndo tenha tido
oferta em 2019 ou 2018, considerar os dois Ultimos anos com oferta de vagas.

3. Estudantes formados*
Periodo letivo 2019.2 2019.1 2018.2 2018.1

Discentes formados 4 6 10 3
* Considerar todos os estudantes com status CONCLUIDO ou FORMADO nos periodos letivos 2019.2, 2019.1, 2018.2 e 2018.1
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4, Estudantes evadidos

| Quantidade
Tipo de evasdo 2019! 2018!
Por ano letivo? 3 10
Por turma ingressante® 1 3

1 Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano em questao.

2 Quantidade de estudantes que se evadiram no ano em questao.

3 Quantidades de estudantes evadidos que ingressaram no curso no ano em questdo, independente do ano em que a evasdo
ocorreu.

5. indices do curso

Taxa de ocupacgdo? | Taxa de fluxo de conclusdo? | Taxa de evasdo por turma3
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2019 2018 2019 2018 2019 2018

Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)

45 91,11 55,56 31,71 5,56 7,32

1 Taxa de ocupacdo = Total de vagas preenchidas / total de vagas ofertadas.
2 Taxa de fluxo de conclusdo = Total de concluintes + formados / total de vagas preenchidas no ano.
3 Taxa de evasdo = alunos evadidos por turma ingressante / total de vagas preenchidas no ano.

6. Estudantes do curso

Estudantes com 49 Estudantes com Data de obtengdo
vinculo no curso matricula ativa dos dados

04/11/20

7. Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE)

Estudantes NEE Tipo Acompanhamento
(X ) Possui [X] Deficiéncias [X] pelaSIA
() N&o possui [ 1 Altas habilidades [X ] pelocurso
[1 TGD! [X] poroutro: SEMBRAIN
Quantidade [X] poroutro: CPIA
1 [ ] Sem acompanhamento

1 TGD = Transtornos Globais do Desenvolvimento

8. Atos da Regulagao

Data da criagdao
do curso

PORTARIA n2 003/1996 - MEC. D.O.U.:
10/06/1996

Data do dltimo N _ PORTARIA ne 847/2017 - MEC,
reconhecimento  ©//08/2017  Resolucdo/Portaria /o0 5015 1 0 .: 07/08/2017

10/06/1996  Resolugdo/Portaria

9. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES)
FazENADE? () Sim (X ) Nao ‘ Recebeu avaliagao in loco? (X) Sim () Nao

Ano | Ano 2015
ENADE continuo | cC 3
ENADE faixa ]
CPC continuo ’ Autoavaliagdo da CPA? (X) Sim () Nao
CPC faixa ’ Ano 2013
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10. Gestdo (novo)

Coordenador(a) Telefone E-mail
Germanna Franca da Cunha (83) 98807-2421 germanna.cunha@gmail.com
Vice coordenador(a) Telefone E-mail
Joana Cunha de Holanda 99992-9271 joanaholandal0@yahoo.com.br
Telefone 99193-6432 E-mail institucional bacharelado@musica.ufrn.br
institucional
Fim da Unidade Portaria Portaria n? 1.287/2020-R
gestdo A0 SIPAC L EHEO O Nomeagdo de 28/10/20.

11. Colegiado do curso (novo)

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reuniGes
33/2020 09/11/2020  Mensais (conforme demanda)

Atas do Colegiado devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? (X) Sim () Nao

12. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reunides
33/2020 09/11/2020 Mensais (conforme demanda)

Atas proprias do NDE devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? (X) Sim () Nao

13. Articulagao com a Pés-Graduacao

Atividades desenvolvidas com Programas de Pds-Graduagao? (X) Sim () Nao

Lista das atividades

e Participacdo de discentes em atividades de Grupos de Pesquisa como GRUMUS, GRUPEC e
GRUVIO. Estudantes voluntdrios e bolsistas integrados em projetos a partir de Iniciagdo
Cientifica.

e A colaboracdo em diversos niveis em processos de producgao artistica. Existéncia de Grupos
Consolidados que integram professores, alunos do técnico, da graduacdo e da pos-
graduacao;Filarménica da UFRN, Madrigal da EMUFRN, Jerimun Jazz Big Band, UFRN cellos,
Orquestra Potiguar de Clarinetas e outros.

e Realizacdo de Eventos sediados na EMUFRN que articulam ensino, pesquisa e extensao-
Mostra de Trompas (2018); Recital e Masterclass com o violoncelista Pierlugi Ruggiero (Italia);
Recital e Masterclasses com o professor Markus Stange (Alemanha); Semana do Piano 2018;
VI Congresso da Associacao Brasileira de Performance Musical; VI Festival Internacional de
Violdo de Natal; VIII Mostra de Violoncelos de Natal; 12 ENCOMUN- Encontro de Musica
Contemporanea de Natal; 82 Percutir-Encontro de Percussdo da UFRN; 112 Jornada Pedagdgica
para Orquestra de Cordas; Il Simpdsio de Regéncia e Interpretacdo Musical- 1l SIRIM; IX
Mostra de Violoncelos de Natal; Jornadas de Etnomusicologia-Nordeste; Semana Clara
Schumann; V Encontro de trompetistas do Rio Grande do Norte.
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14.Elaboracao do plano (PATCG)

Dados diagnésticos utilizados Participantes

[X] Autoavaliacdo pela CPA [X] Coordenador(a)do curso

[ 1] Autoavaliagdo pelo curso [X] Vice coordenador(a) do curso

[ X] Relatérios do SIGAA [X] Membros do NDE

[ 1 Relatério ENADE [X] Membros do Colegiado

[ 1] Pesquisa com ingressantes [ 1 Discentes(ndo membros do Colegiado)

[x] Pesquisa com egressos [X] Docentes (ndo membros do Colegiado/NDE)
[ 1 Relatério de avaliagdo docente [ 1 Outros:

[ X] Relatério de avaliagdo in loco
[ 1 Outro:

Atividades desenvolvidas com os discentes para a elaboracao do plano
e A auséncia de representacgao discente no Colegiado e NDE foi fator limitante para a sua
participacdo na elaboragdo do Plano. Aplicamos um questiondrio para aferir a percepgao
discente sobre o curso que, somada a Pesquisa com Egressos, fundamentou os pontos
discutidos na dimensado 4.

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

329/2004 e

. > . ~ 0 =
O curso possui algumaDCN? (X ) Sim () Nao N2 Resolugdo 0195/2003

O curso atende os requisitos previstosnaDCN? () Sim (X) Parcialmente () Nao

16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Ano de implantag¢do do PPC 2017 Em atualizagdo? () Sim (X) Na&o
Ano de implantagdo da estrutura curricular vigente 2018
CH total do curso 3070 h CH optativa minima 2190 h CH a distancia’ Oh

N2 1/2017 de

24/05/17 CHAACC 315h

N2 da resolugdo de Atividades Complementares

Turno de funcionamento Prazo padrao para conclusao Prazo maximo para conclusao
MT 8 periodos 12 periodos

1 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais

17.Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)*

PossuiTCC? () Sim (X) Nao N2 da Resolugao CH total
Matriculados em TCC Aprovados no TCC Aprovagao (%)
Docentes orientadores de TCC Média (aluno/orientador)

As monografias dos concluintes do curso estdo cadastradasnaBDM'? () Sim () N3o

* Durante os periodos letivos 2018.1 a 2019.2.
1 BDM = Biblioteca Digital de Monografias da UFRN
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18. Estagio curricular*®

O curso possui
estagio obrigatdrio?

O curso regulamenta o

(R Sim gl Néo estagio nao obrigatorio?

() Sim (X) Na&o

Lista dos componentes de estagio curricular (cddigo, nome e carga horaria)

[ ]
[ ]
N2 de discentes cadastrados no N2 de concedentes de estagio em que
SIGAA em estagio! os estudantes atuaram?
Ne de docentes orientadores de estagio! Média (aluno/orientador)?

* Durante os periodos letivos 2018.1 a 2019.2.
1 Considerar ambos estagios curriculares obrigatdrio e ndo obrigatdrio, desde que cadastrados no SIGAA.

19. Participagdo discente em programas e projetos*

Em projetos de ensino  Em projetos de extensdo Em projetos de pesquisa  Outros projetos
2 98 3 3

* Indicar apenas a quantidade durante os periodos letivos 2018.1 a 2019.2.

Obs. Os nimeros apresentados no ponto 19 foram extraidos dos relatérios do SIGAA conforme indicagdo no TUTORIAL para
elaboragdo do PATCG. No entanto, esses nimeros nao correspondem a Realidade. Diversos projetos de Extensdo
cadastrados no SIGAA n3o apareceram no relatério de 2019. Da mesma maneira, discentes bolsistas de iniciagdo cientifica
do CNPq também ndo constam da listagem apresentada. Optamos por deixar o numero oficial gerado pelos relatérios do
SIGAA, listando esses discentes em “Outros Projetos” Embora em nimero ainda pequeno, ha participagdo crescente de
alunos da graduagdo em Projetos de Pesquisa.

20. Componentes que mais reprovam no curso*

Cédigo Componente % Rep® % Apr! esT::iLf;i‘:li::i:ul]:rz
MUS0314  ANALISE MUSICAL IV 44,44%  55,56% | OPT

MUS0421  HISTORIA E LITERATURA VOCAL I 33,33% 66,67%| OPT

MUS5119 EUFONIO | 3333% 66,67%| 1 EQ. A OB
MUS0009 CONTRAPONTO | 28,00% 72,00% | OPT

MUS0025 MUSICA E COMPUTAGAO | 27,78%  72,22% | OPT

MUS5313  VIOLA Il 25,00% 75,00%| 3 EQ. A OB
MUS5116 TROMPA | 25,00% 75,00%| 1 EQ. A OB
MUS0034  DICCAO LIRICA Il 25,00% 75,00% | OPT

MUS5029 PRODUGAO MUSICAL 25,00% 7500%| 3

* Listar no minimo sete componentes em ordem decrescente de porcentagem de reprovacdo; considerar os periodos letivos
2018.1 a2 2019.2.

1 Em relagdo aos alunos matriculados do curso nas turmas do componente curricular. % Rep = porcentagem de alunos
reprovados; % Apr = porcentagem de alunos aprovados.

2 Considerar o periodo (ou nivel) em que o componente é previsto para ser ofertado na estrutura curricular. Para cursos com
oferta em mais de um turno, preencher a segunda coluna inserindo nela os dados para o turno noturno. Caso o componente
seja optativo indicar “OPT”.
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21.Docentes do curso*

Departamento/Unidade Quantidade
ESCOLA DE MUSICA 49
TOTAL 49

Obs.: Adicionar mais linhas a tabela se necessario.
* Considerar todos os docentes que ministraram turmas para o curso nos periodos letivos 2019.1 e 2019.2; agrupar por
departamento ou unidade académica especializada.

22. Avaliagdo docente*

N2 de turmas/docentes avaliadas com média abaixo de 7,0 (sete) por semestre

Componentes curriculares envolvidos (cédigo e nome)
e Nao Houve

* Considerar apenas as turmas ofertadas ao curso durante os periodos de 2019.1 e 2019.2.

23. Orientagdo académica*
Docentes em orientagdo académica 36 Média (aluno/orientador) 4,17

Discentes sem orientacao académica 0 Discentes no R.0.D.A.» 18
* Indicar apenas a quantidade
1 R.0.D.A. = Regime de Observagdo do Desempenho Académico

24.Espagos utilizados*

Tipo de espago! Unidade responsavel Qtde.
Salas Escola de Musica 25
Laboratério Escola de Musica 1
Auditorio Escola de Musica 1
Estudio Escola de Musica 1

* Agrupados por unidade responsavel. Considerar os periodos letivos 2019.1 e 2019.2.
Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Tipos de espago: salas de aula, anfiteatros, laboratdrios, etc.

25. Referéncias bibliograficas

A bibliografia utilizada pelo curso

estd referendada pelo NDE? () Sim (X)) Ndo Data
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26. Representacao discente

Discentes membros do Colegiado do Curso 0 Discentes atuantes em comissdes 0

Participacdo da representacao discente nas

reunides do Colegiado () Frequente () Ocasional (X) Rara

O curso tem Centro Académico ativo? () Sim (X) Nao
Os discentes organizam eventos relacionados () sim (X) Nio
ao curso?
27.Egressos
Participa da pesquisa de . ~
(X) Sim () Nao Ano 2017 Respondentes 6
egressos?
. Nao ., Nao
N2 de egressos atuando na drea N2 de egressos atuando fora da area
onsta Consta
N2 de egressos em outra Graduagao 2 N2 de egressos em Pés-graduagao 1

Média da contribuicao da formagao recebida na UFRN para o desempenho no trabalho 9

28. Questionario do estudante no ENADE*

Ultimo ano de participagdo no ENADE Respondentes

Dimensdo Nota bruta (0 a 6) Nota padronizada (0 a 5)*
Organizacdo didatico-pedagdgica

Infraestrutura e instalagGes fisicas

Oportunidades de amplia¢do da formacao

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2016, 2017 e 2018.
1 Nota padronizada em relagdo aos demais cursos da mesma area de avaliagdo do ENADE.

29.Informagao e comunicagao com o discente e com a sociedade
O site ou a pagina do curso no SIGAA esta atualizado(a)? () Sim (X) Nao

Estratégias ou canais de comunicacdo com o discente
[X] SIGAA

[ 1 Redes sociais
[ 1 Site proprio do curso
[X ] Telefone

[X] Outro: e-mail

[x] Outro: secretariado

30. Desempenho na prova do ENADE*

Média do curso no Resultado Geral Numero de presentes
Formagao Geral
Média Minima Maxima

Componente especifico
Curso
|
|
|

Média Minima Maxima

UF (estado)

Regido

Brasil

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2016, 2017 e 2018.
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31. Questionario de percepg¢ao da prova ENADE*
QUESTAO: Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico?
Resposta Curso UF Regido Brasil
Muito facil

Facil
Médio
Dificil
Muito dificil
QUESTAO: Vocé se deparou com alguma dificuldade para responder a prova? Qual?

Resposta Curso UF Regidao Brasil
Desconhecimento do contetdo

Forma diferente de abordagem do conteudo
Espaco insuficiente para responder as questdes
Falta de motivagao para fazer a prova

N3do tive qualquer tipo de dificuldade
QUESTAO: Considerando apenas as questdes objetivas da prova, vocé percebeu que
Resposta Curso UF Regido  Brasil
N3o estudou ainda a maioria desses conteudos

Estudou alguns desses contetdos, mas ndo os aprendeu
Estudou a maioria desses conteuddos, mas ndo os aprendeu

Estudou e aprendeu muitos desses conteludos

Estudo e aprendeu todos esses conteudos
*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2016, 2017 e 2018.

32. Desempenho acima da média brasileira dos estudantes do curso no Componente Especifico*

Percentual de acerto | Componentes curriculares
Curso Brasil Cdédigo Nome

Questao

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2016, 2017 e 2018.
* Listar todas as questdes em que os estudantes do curso obtiveram desempenho superior em 20,0% da média brasileira e
relacionar o conteudo ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles sdo trabalhados
no curso
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33. Desempenho abaixo da média brasileira dos estudantes do curso no Componente Especifico*

Percentual de acerto | Componentes curriculares
Curso Brasil Cadigo Nome

Questao

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2016, 2017 e 2018.
* Listar todas as questGes em que os estudantes do curso obtiveram desempenho inferior em 20,0% da média brasileira e

relacionar o contetido ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles sdo trabalhados
Nno curso.

DIMENSOES DO PATCG

D1
Didatico-
Pedagdgica

D5 D2

Desempenho Corpo
no ENADE Docente

D3

Per a
ercepsdo Infraestrutura

Discente

DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA
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Refletir, discutir e propor acdes de melhoria para questdes pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliacdo da formacdo); estagio;
orientacdo académica; avaliagdo; metodologias inovadoras; a¢des de empreendedorismo;
metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participagdo de estudantes em Mobilidade
Académica, em eventos internos e externos e em projetos (Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Tutoria,
PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET, PROCEEM); aspectos relativos a organizagdo curricular (oferta de
componentes, componentes com alto indice de reprovagao, articulagdo tedrica e pratica, TCC,
flexibilizagdo curricular, uso das TICs, avaliacdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integragdo e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de
saude, quando couber; entre outros.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

2.Vagas* 16.Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
3.Estudantes formados* 17.Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)*
4.Estudantes evadidos 18.Estagio curricular*
5.indices do curso 19.Participacdo discente em programas e projetos*
6.Estudantes do curso 20.Componentes que mais reprovam no curso*
7.Estudantes com Necessidades Educacionais  23.Orientagdo académica*

Especificas (NEE) 27.Egressos
13.Articulagdo com a Pds-Graduagdo 28.Questionario do estudante no ENADE*

15.Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO
ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

D1.1.Diagndstico/discussdo (espaco livre)

Na pesquisa com Egressos a avaliacdo da contribuicdo do curso para a formacao e o trabalho
teve boa avaliacdo nas trés pesquisas realizadas. Destacamos a porcentagem crescente de avaliagdo

positiva alcancando média 9 na ultima pesquisa.

A segunda pesquisa com egressos aplicada apresenta um detalhamento da atuacdo
profissional, com 88 por cento atuando na drea de formacdo. Quando questionados quais conteuddos
mais contribuiram para a sua formacgao, foram elencadas disciplinas praticas, recitais e de pratica de
conjunto mas também destacaram-se as disciplinas de Histéria da Musica, Harmonia, Andlise e
Percepcdo Musical. Sugestées de disciplinas em didatica musical surgiram transversalmente nas
pesquisas. Copiamos sugestdo que sintetiza: Oferta de “Disciplina de didatica mesmo para alunos do

bacharelado, pois a maioria um dia se tornam professores do instrumento que tocam.”

O novo projeto pedagdgico ja prevé as disciplinas de Didatica do Instrumento. H3 também

outras disciplinas novas como “Producdo Musical” e “Musica e Empreendedorismo”.
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Observamos um preocupante decréscimo na taxa de ocupacao de 91,11% em 2018 para 45%
em 2019. Avaliamos que foi uma queda localizada em ano atipico e ha um esforgo conjunto para

reverter este quadro.

Com uma pés-graduacado jovem, a consolidacdo dos Grupos de Pesquisa da EMUFRN é recente.
As atividades dos Grupos de Pesquisa GRUVIO, GPMuC, GRUMUS e ENSINAMUS apresentam
engajamento crescente por parte dos discentes de todos os niveis. Este movimento ainda ndo esta
refletido no nimero de discentes do bacharelado que participaram de Iniciagdo Cientifica neste

relatério, mas hd projecao de crescimento significativo para os préximos anos.

Os numeros apresentados no ponto 19 foram extraidos dos relatérios do SIGAA conforme
indicacdo no TUTORIAL para elaboracdo do PATCG. No entanto, estes nimeros ndo correspondem a
Realidade. Diversos projetos de Extensao cadastrados no SIGAA ndo apareceram no relatério de
2019. Da mesma maneira, discentes bolsistas de iniciagdo cientifica do CNPq também ndo constam
da listagem apresentada. Optamos por deixar o nimero oficial gerado pelos relatérios do SIGAA,
listando esses discentes em “Outros Projetos” Embora em nimero ainda pequeno, ha participacao

crescente de alunos da graduagdo em Projetos de Pesquisa.

O GPMuC- surge a partir de duas necessidades especificas. Em primeiro lugar, justifica-se por
conta das necessidades atuais do campo da Etnomusicologia. E sabido, através dos estudos do campo,
desde a configuracdo que o trouxe até o seu estado atual, que a musica é um elemento atrelado
diretamente as dindmicas da cultura, bem como as configurac¢des sociais subjacentes a sua existéncia
e pratica. Dessa forma, a musica acompanha, de forma direta e indireta, as mudancgas e persisténcias
das culturas musicais no mundo contemporaneo, constantemente afetado pelas transformacoes
ocorridas em dinamicas ligadas a fatores econbémicos, mididticos, tecnoldgicos, politicos,
demograficos, entre outros. As resultantes musicais, em seus respectivos contextos, se mostram como
importantes focos de compreensao da materializacdo dessas questdes no mundo atual, expressas em
manifestacdes de interesse de estudo da Etnomusicologia. Em segundo lugar, o crescimento e
consolidagdo da producdo e formacgdo profissional na Escola de Musica na UFRN fez surgir, ao longo
do tempo, a necessidade de um grupo de pesquisa inteiramente dedicado ao estudo da musica a partir

de sua acepgdo etnomusicoldgica.

Com a contratacdo recente de um professor especializado em EaD e Educacdao Musical e
Tecnologias, diversas a¢des de extensdo e pesquisa envolvendo metodologias inovadoras comegaram
a ser implementadas no ambito da EMUFRN, especialmente pela relevancia de abordagens
envolvendo Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo (TDIC) e da Internet no contexto da
pandemia de COVID 19, enfrentada durante quase todo o ano de 2020. Um destaque é para o grupo

de pesquisa consolidado GRUVIO (Grupo de estudo sobre Violino, Viola, Violoncelo e Contrabaixo nos
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séculos XX e XXI), que possui estudos, pesquisas e cursos de extensdao em instrumentos musicais, sendo

ofertados online, via plataforma Moodle na EMUFRN online: ead.musica.ufrn.br.

O GRUVIO ja se destaca por sua importancia nacional, pela pesquisa em ensino e aprendizagem
de instrumentos musicais a distancia, area que estd em crescimento continuo, mas que ainda necessita
de aprofundamento e por agregar uma rede de pesquisadores, professores e discentes de diversas
Universidades como: UFRN, UFG, UFMT, IFPB, UFC, USP, UFAL e UFAC.

O primeiro curso, ofertado totalmente a distancia pelo GRUVIO, mesclando encontros
sincronos com materiais assincronos, foi de extensao em Violoncelo, teve seu inicio em Marcgo de 2020
e a finalizagdo em Setembro do mesmo ano. Contou com estudantes de diversos estados do pais e
uma estudante Peruana. O curso foi ofertado pelo Professor Fabio Presgrave (EMUFRN), pela
Professora Dora Utermolh (UFC) e pelo Mestrando em Mdusica Calebe Alves (EMUFRN), com
coordenacgdo pedagodgica do Professor Julio Melo (EMUFRN).

Outros cursos online foram recentemente iniciados pela EMUFRN Online, em Outubro de
2020, e contam com colaboracdo entre estudantes e professores da EMUFRN bem como demais
membros do GRUVIO. As ofertas sdo: um Curso de Viola, um Curso de Violino e um Curso de
Contrabaixo, que terdo curta duracdo, de Outubro a Dezembro de 2020. Diversos estudantes da
graduacdo estdo participando dessas a¢oes inclusive como professores dos cursos de extensao.

A plataforma EMUFRN online foi suporte também para a oferta de disciplinas dos cursos
Técnico, Bacharelado e Licenciatura, realizadas em formato remoto no contexto da pandemia de
COVID 19, bem como para outras atividades de extensdo como o FIMUCA (Festival Internacional de
Musica em Casa), acdo que, realizada totalmente online, durante o segundo semestre de 2020, contou
com trés edicGes e movimentou mais de 400 professores e 35 mil alunos do Brasil e do mundo. A
iniciativa teve repercussdo nos principais veiculos musicais do pais e também teve projecao
internacional. O Festival foi uma oportunidade de aprendizagem e intercdambio para os discentes dos
cursos de musica da UFRN, que participaram massivamente do evento. Destacamos que o
engajamento da dire¢do da Unidade, a qualidade do apoio técnico e a qualificacdo do corpo docente
da EMUFRN, na figura da equipe de coordenadores do evento, foram decisivos para o bom

planejamento e éxito do Festival.

O numero de discentes envolvidos em Projetos de Extensdo é bastante expressivo dado o
dinamismo das atividades da EMUFRN, uma das Unidades Especializadas com maior producao
extensionista. A unidade tem diversos Grupos Musicais Permanentes, o que impacta positivamente a
formacao discente. A destacada atuacao da EMUFRN na extensao contribuiu para que o projeto “Aldo
Parisot” de interiorizacdo e incentivo a formagdo de orquestras no RN seja um dos projetos

estratégicos da PROEXT a serem implementados e desenvolvidos a partir de 2021.


http://ead.musica.ufrn.br/
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A nova coordenacdo da Extensdo da EMUFRN, gestdao 2020-2024, definiu cinco eixos

temadticos para a atuagao extensionista:

1) Ensino Basico de Musica no interior do RN

- Projeto Aldo Parisot

2) Ensino Basico de Musica nas comunidades carentes

- Programa A¢dao Comunidade UFRN;

3) Ensino Basico de Musica na Grande Natal (Zona Norte)
- Projeto a definir;

4) Ensino Basico de Musica na sede da EMUFRN (Zona Sul)
- Programa ProMus;

5) Apresentacdes e Concertos Musicais - Projetos de Grupos Musicais

Embora ndo haja estudantes sem Orientagdo Académica, o nimero de discentes no RODA é
expressivo: 19. Um dos problemas detectados refere-se a dificuldades na implementacdo do novo
PPC; equivaléncia de disciplinas e oferta de componentes optativos para os discentes do curriculo
antigo. A¢Oes para dirimir essas dificuldades ja estdo em curso. O colegiado e o NDE estudarao também

formas de fortalecer a supervisdo académica.

Estudos vem discutindo a evasdao como um fen6meno complexo: com fatores externos a
instituicdo como vocagdo, aspectos socioeconémicos e problemas de ordem pessoal; e internos a
instituicdo, vinculados ao curso e IES propriamente ditos. Por isso, analise do fendmeno deve ser

plural e numa légica de co-responsabilizagdo.

A realidade socioecondmica da comunidade discente do Bacharelado em Mdusica da
UFRN pode ser uma das maiores explicacdes para a taxa de evasdo. No relatério dos
discentes contemplados com bolsas do SIGAA podemos observar que mais de 50% deles
tem alguma modalidade de Auxilio: Alimentagdo, Auxilio Moradia e Residéncia. Os dados

sao os seguintes:

2018.1 62 Bolsistas- Contemplados

2018.2- 75 Bolsistas - Remunerados
2019.1- 54 Bolsistas - Contemplados
2019.- 51 bolsistas — Contemplados

0O acompanhamento dos discentes em situacdo de vulnerabilidade ja acontece na EMUFRN
por parte da direcdo, das coordenacdes de curso e dos professores. E uma Unidade muito atenta a

realidade de seus estudantes. Almejamos no entanto fortalecer a relagdo com as instancias da
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universidade que oferecem apoio psicossocial ao estudante, como a SEPA-Servico de Psicologia

Aplicada.

Na dimensdo didatico-pedagdgica, estratégias como o fortalecimento da Supervisdo-
Académica, a amplia¢do dos projetos de monitoria e um melhor planejamento da “Iniciacdo a

Docéncia” no vinculo com a pds-graduacdo podem contribuir para reduzir a evasao.

O projeto pedagodgico implementado em 2018 concluiu a primeira oferta do nldcleo comum
em 2019-2, com inicio da oferta das novas énfases. A criacdo do NDE do curso de Bacharelado em
Musica ocorreu em 16/05/2018. A ultima renovacgdo de seus membros data de 09 de novembro de
2020. A avaliagdo e acompanhamento continuado do novo PPC seguirdo sendo realizados no Colegiado

e NDE com a realizagdo de eventuais ajustes necessarios.

A pagina do curso no SIGAA esta desatualizada e a comunicagdo com os discentes e com a
sociedade precisa ser fortalecida. A reformulacdo do site da EMUFRN ja esta em andamento e abrigara
a divulgacdo dos cursos e de suas énfases. Desenvolveremos outras estratégias de curto e médio prazo
para fortalecer a divulgacdo e comunicagdo com a sociedade, sempre em parceria com a

Superintendéncia de Comunica¢do da UFRN.

E necessédrio estabelecer uma periodicidade na realizacdo de avaliagdes do curso e da

docéncia. A coordenacgdo de curso realizara esse planejamento junto a CPA.

O primeiro ingresso de estudante com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) no curso
de bacharelado foi em 2020, tendo havido ingressos anteriores nos cursos técnico e da licenciatura. A
discente po6de contar com o Suporte do setor estruturado SEMBRAIN- Setor de Musicografia Braille e
Apoio a Inclusdo. Este setor ja é referéncia nacional na drea e vem realizando periodicamente o
Encontro sobre Musica e Inclusdo (EMI), ja em sua VIl edicdo. O SEMBRAIN presta apoio educacional
junto a estudantes com deficiéncia atendidos pela EMUFRN, oferece servigos de adaptagdo e produgao
de materiais didaticos acessiveis e articula projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area da musica

e educagao musical especial e inclusiva.

A EMUFRN também tem uma comissdo vinculada a SIA, a CPIA — Comissdo Permanente de
Inclusdo e Acessibilidade. As CPIAS foram instituidas no inicio de 2019, em cada departamento ou
unidade da UFRN. Elas tém o seu direcionamento geral da SIA, mas tem a presidéncia dentro da
comunidade daquele departamento ou unidade, sendo os membros de cada CPIA constituida por
pessoas atuantes também em cada departamento ou unidade. Cabe a CPIA fazer um levantamento
das necessidades de ampliacdo da acessibilidade de seu préprio departamento ou unidade,
promovendo a¢des que ampliem a acessibilidade de todas as pessoas em amplo sentido.

No caso da Escola de Mdusica, a CPIA da EMUFRN tem feito varios levantamentos do estado da

acessibilidade tanto arquitetonica quanto educacional e atitudinal, promovendo a¢des para melhoria
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da inclusdo de todas as pessoas na Escola de Musica, através de palestras, mini-cursos, exposicées,

etc. Os membros da CPIA se relnem a cada 15 dias, sendo que agora na pandemia as reunides tem

continuado de forma remota.

D1.2.Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)

Continuidade da Atuagao do NDE,
implementado em 2018 e com renovagao
recente de seus membros em 11/2020

Reformulagdo recente do Projeto Pedagdgico do
Curso, em fase de implementagao de suas
énfases.

Numero Expressivo de A¢Ges e Projetos de

Extensao

Implementagdo de Metodologias de Ensino
Inovadoras

Acompanhamento de Estudantes com NEE

Pontos fracos (Fragilidades)

Forte Decréscimo na taxa de Ocupagdo em 2019

Numero Expressivo de Estudantes no Roda

Baixo numero de discentes envolvidos em
Projetos de Pesquisa e de Monitoria.

Baixa participagdo discente em reunides de
colegiado e nde. Auséncia de um Diretdrio
Académico

Poucos Projetos projetos interdisciplinares
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D1.3.Resultados esperados para a dimensao
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Fragilidades/Aprimoramentos*

1 Aprimoramentos- Continuidade
da Atuacado do NDE,
implementado em 2018 e com
renovacgao recente de seus
membros em 11/2020

2 Forte Decréscimo na taxa de
Ocupagdo em 2019

3 Numero Expressivo de
Estudantes no Roda

4 Alto numero de Evasdo

5 Baixo numero de discentes
envolvidos em Projetos de
Pesquisa e de Monitoria.

6 Baixa participacdo discente em
reunides de colegiado e nde.
Auséncia de um Diretdrio
Académico

Acgoes

e Reunides periddicas com vistas

a discutir a implementagao do
novo PPC e eventuais ajustes

Fortalecer a divulga¢ao do curso
e das novas énfases

Fortalecer cursos de extensao-
Coordenadores de Area e Corpo
Docente. Algumas iniciativas
Realizar o remanejamento da
ocupacao de vagas de
ingressantes aprovados em
exame seletivo para as demais
énfases do curso de
bacharelado em Musica

Fortalecer os projetos de
Monitoria

Fortalecer a comunicagao com
os estudantes

Fortalecer a Supervisao
Académica

Fortalecer o acompanhamento
de discentes em situagao de
vulnerabilidade social
Fortalecer a relagcdo com os
servicos de apoio ao estudante
da UFRN como a SEPA
Fortalecer a Supervisao
Académica

Apoiar e fomentar as atividades
dos Grupos de Pesquisa
Incentivar a formulagdo de
projetos de ensino por parte
dos coordenadores de area

Incentivar a constituicdo de um
Diretério Académico

Fomentar a participacdo
discente nas discussdes sobre o
curso em plenarias com a
coordenacao.

Metas das agoes

e Fortalecer a atuacgao
do NDE

e Realizagdo das
adequacgdes
necessarias ao Projeto
Pedagodgico do Curso

e Aumentar a taxa de
Ocupagao, com
preenchimento das
vagas

e Fortalecer o Vinculo
com a Sociedade

e Diminuir a evasdo do
Curso

e Diminuir o nimero de
Estudantes no RODA

e Diminuir a evasdo em
15% ao final do
triénio

e Aumentar o nimero
de projetos de ensino

e Aumentar o nimero
de monitores

e Constituicdo de
Representacao
Discente no Colegiado
e no NDE.

e Constituicdo de um
Centro Académico




60 uzan PATCG copay

e Promover a Educacao
Musical como
ferramenta de
combate a
desigualdade.

e Formar orquestras em
pontos estratégicos
do RN.

e Aumentar o
envolvimento dos
docentes da EMUFRN
em projetos de
interiorizagao.

e Fortalecer a
interiorizagdo da
UFRN

e Selegao, treinamento e
coordenagdo de monitores

e Divulgacdo do Projeto
direcionado as regides em que
sera implantado

e Acompanhamento do projeto

7 Implantagdo e
Desenvolvimento do Projeto
“Aldo Parisot”

e Estudar a viabilidade de
insercdo de carga horaria

8 Forte presencga extensionista

especifica para
participacao dos discentes
em agdes de extensao em
alinhamento com o plano
de Gestao da UFRN 2019-
2023

e Fortalecer a
indissociabilidade
entre ensino e
Extensao

e Consolidar a vocagdo
extensionista da
EMUFRN

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no itemD1.2.Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

Orientag0es para discussao:
Examinar, discorrer e propor acées de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP); engajamento
no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participacdo na orientacdo académica,
nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participacdo no Programa de
Atualizacdo Pedagdgica (PAP); titulagdo; atuagdo do NDE; atuacdo do Colegiado do Curso; articulagdo
com a poés-graduacao; desafios da gestdo da Coordenacao do Curso; etc.

11.Colegiado do curso

12.Nucleo Docente Estruturante (NDE)
13.Articulagdo com a Pés-Graduagao
17.Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)*
18.Estagio curricular*

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

19.Participacao discente em programas e projetos*
20.Componentes que mais reprovam no curso*
21.Docentes do curso*

22.Avaliacdo docente*

23.0rientacdo académica*
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PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC,
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

OBS: Considerar relatdrio de turmas ofertadas ao Curso nos dois ultimos semestres para obter lista
de docentes.

D2.1.Diagnéstico/discussdo (espaco livre)

Na planilha do CPC da ultima avaliagdo in loco do curso, em 2014, a dimensao “corpo docente”
foi a que obteve a maior nota: 3,8. Ao final |é-se: “Corpo docente atende de forma MUITO BOA os
requisitos previstos para seu funcionamento.” O relatdrio sinaliza que a atuacdo do NDE pode ser
aprimorada.

O relatério também apontou entdo que a “Produgdo Cientifica, Cultural, Artistica ou
Tecnoldgica” do corpo docente pode ser fortalecida.

Passados ja 6 anos da ultima avaliagdo in loco, as dimensoes “titulacdo docente”, “Producdo
Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica” e “Experiéncia Profissional do Corpo Docente” ja foram
significativamente fortalecidas, com a capacitacao de professores e fortalecimento de a¢cdes do curso.

Quanto ao fortalecimento da titulagdo docente, o curso atualmente vem enfrentando
dificuldades na concessdo dos afastamentos para a capacitacdo. Embora seja prioridade para a
unidade, a ndo concessdo de professores substitutos inviabiliza o afastamento docente para
Doutorado. Ha mais de um caso de docentes aprovados em programas de pds-graduacao prestigiados
no exterior e que tiveram o seu afastamento condicionado a contratacdo de professor substituto, o
gue ndo ocorreu.

E necessario incentivar a participacdo docente em Projetos de Pesquisa e a articulagdo do curso
com a pés-graduacao. Observa-se também a fragil divulgacdo para a comunidade interna e externa da
EMUFRN das pesquisas realizadas por professores e alunos. Iniciativas louvaveis nos ultimos anos
(2019, 2020) como a realizagdo de Coldquios de Pesquisa e do “Encontro de Pesquisa do Programa de
Pés-Graduagdo em Musica da UFRN”, este ultimo idealizado pelos bolsistas do PPGMus e ja em sua
segunda edi¢do, vem contribuindo para minimizar esta fragilidade. O ultimo evento agregou
transversalmente discentes do técnico, graduacado e pds-graduacao.

A EMUFRN tem forte presenca extensionista e o bom grau de envolvimento dos professores
nessas acées. Importante dar continuidade ao planejamento, fortalecimento e interface entre essas
acdes e o0 ensino

A quantidade e qualidade de Eventos Cientificos e de Extens3o organizados por docentes da
EMUFRN demanda uma organiza¢do cuidadosa do calenddrio na semana de planejamento. A
EMUFRN sediou os seguintes Congressos Internacionais em 2018/2019: VI Congresso da Associacdo
Brasileira de Performance Musical (2018), foi um dos Pélos do VII Congresso da Associagao Brasileira
de Performance Musical (2019), VI Festival Internacional de Violdo de Natal; VIII Mostra de
Violoncelos de Natal; 12 ENCOMUN- Encontro de Musica Contemporanea de Natal; 82 Percutir-
Encontro de Percussdao da UFRN; 112 Jornada Pedagégica para Orquestra de Cordas; Il Simpdsio de
Regéncia e Interpreta¢do Musical- Il SIRIM; IX Mostra de Violoncelos de Natal; Jornadas de
Etnomusicologia-Nordeste; Semana Clara Schumann; V Encontro de trompetistas do Rio Grande do
Norte.
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Nas avaliagdes Institucionais dos Docentes ndo houve nenhum com nota inferior a sete. A boa
percepcdo discente da atuacdo do corpo docente reflete-se também na pesquisa com egressos e no
guestionario aplicado aos discentes, conforme podemos verificar nos itens abaixo:

As relacdes professor-aluno estimulam vocé a estudar e aprender.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
®?2

@3

@4

@5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nazo sei responder

Os professores apresentam disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das aulas.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
®?2

@3

@4

®5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nazo sei responder

"

Os professores demonstram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
58,1% @2

®:3

@4

o5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nao sei responder

O curso tem 36 docentes envolvidos com a Orientacdo Académica. Em reunides de colegiado,
os docentes apontaram a necessidade de promover estratégias de capacitacdo para esta atividade.



60 vz PATCG copay

Com a mudanca recente do Projeto Pedagdgico do Curso, é ainda mais urgente que tais estratégias
sejam discutidas e implementadas.

O incentivo a realizagdo de projetos interdisciplinares pode contribuir para uma maior

D2.2.Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Qualidade do corpo docente, refletida na boa

. . . Participacdo Docente em Projetos de Pesquisa
avaliagdo por discentes e egressos do curso

Continuar trabalhando na organizagdo do
calendario de Eventos para que ndo concorram
com as atividades pedagdgicas regulares

Participacao Docente em Projetos de Extensao.
Qualidade dos Eventos Realizados.

Necessidade de fortalecimento e visibilidade
das agGes do NDE

Necessidade de Fortalecimento da capacitagao
docente para a Supervisao Académica

Dimensao da Titulagdo Docente pode ser
Fortalecida

Melhorar a divulgacao dos trabalhos de
pesquisa realizados pelos docentes
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D2.3.Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos*

1 Participacao Docente em
Projetos de Pesquisa e Ensino

2 Fortalecimento do NDE

3 Aprimoramento da Titulagdo
Docente

4 Fortalecimento da Supervisao
Académica

Planos de acao

1,Apoiar e fomentar as atividades
dos Grupos de Pesquisa

2.Incentivar a formulacdo de
projetos de ensino por parte dos
coordenadores de area

1.Realizagdo de Reunides
periddicas com vistas a discutir a
implementagao do novo PPC e
eventuais ajustes

2.Dar visibilidade as acGes do NDE

e Apoio e incentivo a
especializagcdo/capacitagéo dos
docentes por intermédio da
concessao de afastamentos.

e Elaboracdo de uma cartilha de
orientagao para a Supervisao
Académica

e Discussao no NDE sobre
estratégias para fortalecimento
da Supervisdo Académica

o Difusdo das boas praticas

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no itemD2.2.Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

Orientag6es para discussao:

Meta

e Aumento em 15% do
numero de
professores
envolvidos com
Projetos de Pesquisa
e de Ensino ao final
do Triénio

e Acompanhar e
consolidar a
implementacgdo do
novo PPC

e Aumento em 15% do
numero de Doutores
ao final do Triénio

e [mpactar
positivamente a taxa
de permanéncia no
Curso

o Diminuir o nimero de
discentes no RODA

Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condi¢gdes de uso de espacos (salas da
coordenacdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitdrio e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico e virtual;
guantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condi¢des dos laboratérios
didaticos de formacdo basica e de formacdo especifica; oferta dos convénios do curso/instituicdes
ou ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas) disponiveis; questdes de
acessibilidade e outros.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

7.Estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE)

24.Espacos utilizados*

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONALIS; RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA

AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

25.Referéncias bibliograficas
28.Questionario do estudante no ENADE*
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D3.1.Diagndstico/discussdo (espaco livre)

O prédio da EMUFRN tem dois andares com 25 salas, todas climatizadas, sendo 08 para aulas
coletivas com equipamento de dudio e Datashow, 01 com equipamentos para video conferéncia e
outras 16 salas para aulas e estudos individuais de instrumento, oito delas com pianos verticais.

Comporta também um estudio de gravagao; um auditério (Onofre Lopes) com 250 lugares, 02
camarins, 02 banheiros, piano, sistema de projecao, sistema de sonorizagao, 08 rebatedores de som
moveis e um datasho; uma biblioteca especializada em musica; uma sala de multimidia; um laboratdrio
de informatica; além de uma instrumentoteca com diversos instrumentos e equipamentos de
multimidia. A estrutura inclui 06 banheiros grandes, bebedouros, acessibilidade para cadeirantes,
cobertura de internet wireless, cantina, espaco comunitdrio e sala de professores. Em 2019 placas em
braile foram instaladas nas salas de aula para orienta¢do das pessoas com deficiéncia em uma agao
conjunta do CPMA e do SEMBRAIN.

Doze novas salas serdo inauguradas; oito de 7,5 metros quadrados e quatro de 14 metros
quadrados.

Um dos pontos mal avaliados na dimensdo Infraestrutura na ultima visita do MEC foram os
Gabinetes de Trabalho para professores em Tempo Integral. O curso recebeu nota 2 neste quesito.
Esta é uma queixa docente pois atualmente professores ndo possuem espaco adequado para
atividades como orientacdo de alunos. O projeto do novo prédio da EMUFRN, ja no setor de
infraestrutura, prevé a construcdao de 60 gabinetes para professores, além de novo Estudio. A
Expectativa é que seja construido em 2025/26.

No redimensionamento da Escola de Musica foi observada a defasagem de servidores
técnico-administrativos. Atualmente o assistente de administracdo que secretaria o Curso de
Bacharelado em Musica atende também o Curso de Licenciatura, e demandas da Supervisao
Académica, acumulando fung¢des. Sdo muitas demandas para um Unico servidor.

- A Biblioteca Pe. Jaime Diniz

A Biblioteca setorial da EMUFRN tem um bom acervo que é relativamente pouco explorado
pelos estudantes. Além das a¢bes de divulgacdo ja realizadas periodicamente pela equipe da
biblioteca, a coordenagdo do curso fara um planejamento de visitas guiadas com as turmas para
estimular a boa pratica de consulta e usufruto deste acervo.

Na ultima avaliacdo do INEP o curso foi mal avaliado nos itens “Bibliografia Bdsica” e
“Bibliografia Complementar”. A avaliagdo foi em 2014 e portanto anterior a implementagdo do novo
PPC. N3o obstante, a coordenagdo de curso e o NDE continuarao trabalhando em parceria com a
equipe da Biblioteca e a dire¢ao tanto para aprimorar o acervo quanto para fazer melhor uso do acervo
ja existente.

O acervo é bastante diversificado, composto por livros, folhetos, teses, dissertacdes,
monografias, periddicos, partituras, CDs, DVDs, LDs, Fitas de Videos, Discos de Vinil, Fitas K-7, Fitas
Magnéticas e acervo Braille.

Na biblioteca Virtual, temos acesso a materiais informacionais digitais, ao acervo do portal de
Periddico da Capes e, mais recentemente, assinaturas de livros eletronicos (em processo de aquisi¢ao),
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estes uUltimos dependentes de orcamento para a sua concretizacdo. Com as restricdes orcamentarias
recentes, o crescimento do acervo vem acontecendo principalmente através de doagoes.

A equipe da Biblioteca vem participando de inimeros projetos da EMUFRN, tais como: Projeto
Memdria, Histéria e lconografia da EMUFRN, Capacitacdo de Usudrios da BPIJD, Repositdrio
Institucional da UFRN, Repositério Informacional Acessivel, Projetos de Inclusdo de Alunos com
Deficiéncia (musicalizacdo de alunos com deficiéncia visual, autismo sindrome de down, surdos, surdo-
cego e alunos com microcefalia), agdes da Comissdo Permanente de Apoio dentre outros.

Diante da necessidade de armazenar e disponibilizar material adaptado a pessoas com
deficiéncia visual, foi criado o Repositdrio de Informacgdo Acessivel (RIA), fruto da parceria da CAENE,
BCZM e Escola de Musica. Além de armazenar material adaptado acessivel como livros, capitulos de
livros, textos em geral, armazena também partituras em Braille.

Nesse periodo da pandemia do Novo Coronavirus, a Biblioteca Pe. Jaime Diniz teve que se
reinventar, uma vez que ndo esta com atendimento presencial para seus usuarios, reduzindo seu
atendimento em situacdes bem especificas. Dessa forma, a biblioteca inova com novos produtos e
servicos, como a Hemeroteca Digital (colecdo digital de noticias de portais eletronicos de revistas,
jornais, blogs, dentre outros, de todas as publicagdes que envolvem a comunidade da EMUFRN); a
LiveTeca (biblioteca de lives na area de musica, inclusdo e acessibilidade e ciéncia da informacgdo) e
identificacdo de acervos digitais gratuitos.

D3.2.Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Acdo Conjunta da CPIA e do Sembrain na

discussdo de demandas de acessibilidade e na PGS GE ANEIES Bl M 280D (721 &5

. ~ . Professores

implementagdo de melhorias

Envolvimento da equipe da Biblioteca em Acervo da Biblioteca pouco explorado por
diversos projetos da EMUFRN discentes

Bibliografia Basica e Complementar mal

HEAEICOEI R SN IS avaliadas na ultima avaliagdo do INEP

Caréncia de Assistente de Administragdo
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D3.3.Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos* Planos de acao Meta
1 Acervo da Biblioteca pouco e Planejamento de Visitas Guiadas e Aumentar o acesso e
explorado por discentes com Turmas a Biblioteca usufruto do acervo
e Fazer novo estudo do acervo da e Melhorar o
Biblioteca com relacdo a acervo de
- s bibliografia basica do PPC Bibliografia
2 Bibliografia Basica e g . L. g
. e Dar sequéncia ao trabalho Basica e
Complementar mal avaliadas na . -
e .~ realizado pela coordenagao Complementar
Ultima avaliagdo do INEP X NG N
junto a Diregdo para novas em sua relagao
aquisicoes com 0 novo
PPC.

- Diagnosticar novas
demandas e propor
acoes para melhoria da
acessibilidade

- Promover a
conscientiza¢do dos
professores a partir da
participagao em
Plendrias

e Realizagdo de Reunides

3 Atuagdo da CPIA
vagao da Periddicas

e Contratagao de novo
servidor técnico-
administrativo

o Pleitear a realizacdo de
concurso publico para suprir a
demanda

4 Caréncia de Assistente de
Administragdo (secretario)

5 ° °

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no itemD3.2.Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE |

Orientagoes para discussao:

Analisar e discutir aspectos relevantes da percep¢ao dos estudantes sobre o curso e a instituicao,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formacgao;
oportunidades de participagdo dos estudantes nos o6rgaos colegiados e em momentos de
autoavaliagao; a promogao de atividades de cultura, lazer e interagdo social.

PARA OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatério do INEP) é possivel
observar as notas dadas pelos estudantes, no Questionario do Estudante no ENADE, para os aspectos
Didatico-pedagdgico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo Pedagégica. Além
disso, é possivel comparar a percepc¢do do estudante com percepcao do coordenador expressa no
Questiondrio do Coordenador no ENADE e verificar as semelhangas e contradi¢des de respostas.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

26.Representagdo discente 28.Questionario do estudante no ENADE*

27.Egressos 29.Informagdo e comunicagdo com o discente e
com a sociedade
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Fontes de Consulta:

RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS; QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS
AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
E RELATORIO FINAL DA AVALIAGCAO IN LOCO (quando houver).

D4.1.Diagnéstico/discussdo (espago livre)

Como o bacharelado em Musica ndo participa do ENADE, a coordenagdo aplicou o
questionario avaliativo do curso proposto pelo ENADE aos discentes. Junto com os Relatérios de
Pesquisa com Egressos, essas foram as maiores fontes de Consulta para a discussdo desta dimensdo.

Para uma ampla maioria ,64,5% dos estudantes, o curso vem exigindo dedicagdo frequente aos
estudos.

Avaliagéo do Curso - O curso vem exigindo de vocé dedicacao frequente aos estudos
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)

®?2
@3
@4
@5
‘ @ 6 (Concordo Totalmente)
@ Nazo sei responder

Ja sobre a percepcdo do uso de experiéncias inovadoras de aprendizagem, embora mais do
que 50% concordem em certa medida, a propor¢ao daqueles que concordam totalmente é muito
menor, 19,4 %. As recentes iniciativas envolvendo metodologias inovadoras citadas na dimensdo 1
ainda ndo estdo fortemente refletidas na percepcao discente do curso.

O curso vem propiciando experiéncias de aprendizagem inovadoras
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
0?2

@3

@4

o5

@ 6 (Concordo Totalmente)
@ Nazo sei Responder

A segunda pesquisa com egressos aplicada apresenta um detalhamento de sua atuacao
profissional, com 88 por cento atuando na drea de formagdo. O questionario aplicado evidenciou a
percepcdo discente de que o curso estimula o aperfeicoamento continuado:
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O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se

permanentemente.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
92

@3

[}

®5

® 6 (Concordo totalmente)
@ Nzo sei responder

A maioria dos estudantes avalia positivamente as oportunidades que o curso oferece para
aprender a trabalhar em equipe (itens 4, 5 e 6) do grafico abaixo. No entanto, destaca-se que 25,8%
discordam totalmente dessa afirmacao.

No curso vocé tem oportunidades de aprender a trabalhar em equipe.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
o2

®:3
19,4% 04

®5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nzo sei responder
25,8%

A maioria dos discentes avaliam que o curso aumenta sua capacidade de reflexdao e
argumentacdo, (4, 5 e 6) o que é essencial na formacdo de um profissional em qualquer area.

O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexao e argumentacao.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
®?2
@3
@4
®5

‘ @ 6 (Concordo totalmente)
@ Nao sei responder
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Observamos que é necessario reforcar agées de acompanhamento pedagdgico, como as
monitorias. A percepcdo discente reflete que o curso pode oferecer mais oportunidades de apoio
pedagdgico.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas ao

processo de formacao.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
[ W

o3

o4

@5

® 6 (Concordo totalmente)
@ Nao sei responder

Embora a maioria avalie que a coordenagao do curso tem disponibilidade para orientagdo
académica (4, 5 e 6), hd um numero expressivo de estudantes que discorda.

A coordenacgao do curso tem disponibilidade para orientacdo académica dos estudantes.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
25,8% 0?2

@3

Q4

®5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nao sei responder

o

A forte presenca de projetos de extensdo, o fortalecimento da pesquisa e o apoio
institucional para a participagdo discente em projetos e eventos esta refletida na avaliacdo discente:



60 uzRN PATCG copay

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou

atividades de extensao universitaria.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
9?2
@3
@4
®5

‘ @ 6 (Concordo totalmente)
@ Nzo sei responder

Séo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciagao cientifica

e de atividades que estimularam a investigagéo académica.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
92

@3

[}

®5

® 6 (Concordo totalmente)
@ Nzo sei responder

O curso oferece condi¢cdes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos a
instituicéo.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
9?2

©3

[ !

®5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nzo sei responder

O curso ndo tem Diretdrio Académico e nem representacdo discente no colegiado e NDE.
Embora a coordenacgao, a supervisdao académica e a dire¢cdao venham incentivando a
representatividade discente e apoiando o movimento em andamento de criacdo do DA, boa parte
dos discentes considera que a instituicdo oferece poucas oportunidades de representagdo (1,2,3).
Como ndo ha representantes nas instancias, a percepcao é de fechamento a representacdo.
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Continuaremos reforcando o apoio e desenvolvendo a¢des que contribuam para instituir a
participacdo discente em todas as instancias da unidade. Os discentes estdo mobilizados para a
formacdo do DA em 2020.2, contando ja com comissdo eleitoral formada. Tanto a direcéo,
supervisdo académica quanto as coordenagdes de curso vem dando todo suporte a esta iniciativa.

A instituicdo oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em orgéaos

colegiados.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
92

©3

[}

®5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nzo sei responder

A maioria dos estudantes avalia que o curso propicia acesso a conhecimentos atualizados.
(4,5 e 6).

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area de
formacao.

31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
[ W
©3
@4
@5

4% ‘ @ 6 (Concordo totalmente)
@ Nao sei responder

Quanto as oportunidades oferecidas para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou
estagios no pais, a consulta evidenciou que metade dos estudantes tem a percepgdo positiva, de que
o curso as oferece (4,5, 6) e a outra metade discorda, ndo sabe responder ou considera fraca ou
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apenas regular a oferta de oportunidades (1,2 e 3).

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no pais.
31 respostas

@ 1 (Discordo totalmente)
[ )

®3

Q4

®5

@ 6 (Concordo totalmente)
@ Nazo sei responder

19,4%

19,4%

Para aumentar a mobilidade académica para o exterior, trabalharemos para ampliar
convénios ja existentes com a pés-graduacao e professores para discentes dos cursos de graduacao,
a exemplo do Convénio com ILLINOIS at Urbana Champaign.

P,
<

D4.2.Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Baixa participagdo discente em reunides de
colegiado e NDE. Auséncia de um Diretério
Académico

Forte envolvimento discente em projetos de
Extensao

Poucas oportunidades de mobilidade

Atuacdo dos Egressos na area de Formacao .. , .
académica no pais e no exterior.

Avaliacdo discente de que o curso propicia Aprimorar a recep¢ao dos Ingressantes com
acesso a conhecimentos atualizados planejamento da Semana de Recepgao

Necessidade de Fortalecimento da Orientacao
Académica
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D4.3.Resultados esperados para a dimensao

Baixa participagdo discente em
reunides de colegiado e nde.
Auséncia de um Diretério
Académico.

Fragilidades/Aprimoramentos*

Planos de acao

Incentivar a constituicdo de um
Diretério Académico

e Fomentar a participagdo

discente nas discussdes sobre o
curso em plenarias com a
coordenagdo e outras
estratégias consultivas, como

Meta

e Constituicdo de
Representagao
Discente no Colegiado
e no NDE.

e Constituicdo de um
Diretdério Académico

guestionarios aplicados aos
discentes.

e Incentivar a mobilidade

estudantil (nacional e
Internacional)

e Divulgar no site e midias
sociais do curso editais de
mobilidade estudantil.

e Realizar atividades como
palestras e oficinas para
divulgacao das
oportunidades de
intercambio e para
despertar o interesse
discente.

e Aumento do nimero
de discentes
participantes de
mobilidade
académica

Necessidade de fortalecer as
oportunidades de intercambios
ou Estdgios no Pais e no Exterior

Ampliar as
possibilidades
para os alunos
superarem
dificuldades no
processo de

1.Apoiar e fomentar as atividades
dos Grupos de Pesquisa e fomentar
acoes semestrais de divulgagao de

Baixo numero de discentes . .
seus projetos e producdes.

envolvidos em Projetos de

Pesquisa e de Monitoria. . ~
2.Incentivar a formulagdo de

projetos de ensino por parte dos e formacgao
coordenadores de area °
o Pleitear a Realizacao de
Caréncia de Assistente de Concurso Publico para suprir a e Diregao
Administragdo Caréncia
[ ) [ ]
1
[ ] [ ]

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no itemD4.2.Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE* ‘

* Esta dimensdo devera ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2016, 2017 e 2018.



Orientag0es para discussao:

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatdrio de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrdo, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar nimeros impactantes (baixo indice de acerto em
questBes, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

PATCG copay
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Atencgdo! Discutir possiveis solu¢ées de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
qgue envolvam o Exame (inscricdo dos estudantes, divulgacdao, mobilizacdo, percentual de auséncia
na prova etc.) que possam colaborar na compreensdo e analise do desempenho do estudante.

OBS: Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que que participaram do
ENADE no triénio 2016, 2017 e 2018.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

28.Questionario do estudante no ENADE* 32.Desempenho acima da média brasileira dos
30.Desempenho na prova do ENADE* estudantes do curso no Componente
31.Questionario de percep¢ao da prova Especifico*

ENADE* 33.Desempenho abaixo da média brasileira dos

estudantes do curso no Componente
Especifico*

Fontes de Consulta:
RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.

D5.1.Diagnéstico/discussdo (espago livre)

D5.2.Pontos fortes e fracos
Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D5.3.Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos* Planos de agao Meta

[ ) [ )
1

[ ) [ )

[ ) [ )
2

[ ) [ )

[ ) [ )
3

[ ) [ )

[ ) [ )
4

[ ) [ )

[ ) [ )
5

[ ) [ )

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no itemD5.2.Pontos fortes e fracos.



CRONOGRAMA GERAL

Obs.1: Para elaboragéo do cronograma, as FRAGILIDADES/APRIMORAMENTOS, as ACOES e as METAS deveréo ser compilados das dimensdes;
Obs.2: E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execugdo por semestre.




Semestre(s) de

. ~_, | Fragilidade/Aprimoramento | Ag¢des Meta Responsaveis -
Dimensao (O qué?) (Como?) (O que almejo?) (Quem?) exectigao
que: ) ’ ’ (Quando?)
1.1 Elaborar material digital de divulgacdo | - Fortalecer a
do curso e de suas novas énfases. divulgacao do curso e
1.2 Fortalecer a divulgagao do processo das novas énfases. 1. Coordenagao,
seletivo. Nucleo de Producdo
1.3 Atualizar e desenvolver conteldo para | - Aumentar a taxa de e Corpo Docente
os sites institucionais (em andamento). Orceuepnacg;(r)];;::g o De 2021-1 3
Forte Decréscimo na taxa de . 2 2023.2
1 Ocubacio em 2019 2.Fortalecer cursos formativos de vagas. 2. Coordenadores de
pac extens3o- Coordenadores de Area e Corpo Area e Corpo
Docente. Docente
3. Realizar o remanejamento da ocupacao
de vagas de ingressantes aprovados em 3. Coordenagao
exame seletivo para as demais énfases do
curso de bacharelado em Musica
1. Elaboragdo de uma 1. Fortalecer a
Cartllha/tutorlal paAra 95 Supervisao Académica i 1. De 2021.1. 3
Orientadores Académicos 2.Fortalecer a 1.Coordenacao e
. 2023.2
comunicagao com os NDE
2. El a M ial
Numero Expressivo de a'boragfo de um Material de estudar‘mtes ~ 2.De 2021.1a
Orientagao para o Percurso 3.Ampliar as 2.Coordenacao e
led Estudantes no Roda; n . o 2023.2
Académico Discente possibilidades NDE
para os alunos
3. Correcao das Equivaléncias entre superarem 3.Coordenacgao, NDE
L . i . 3.De 2021.1a
as disciplinas do PPC antigo e do dificuldades no e Colegiado 2023.2

novo

processo de
formacao




e Fortalecer o acompanhamento de
discentes em situagdo de
vulnerabilidade social

Diminuir a evasao em
15% ao final do Triénio

Diregao e

Taxa de Evasdo e Fortalecer a relagdo com os servicos de coordenagdo de 4. ,onpzalrtlw ee
apoio ao estudante da UFRN como a curso ’
SEPA
e Fortalecer a Supervisdao Académica
1.Promover a Educacao
Musical como
ferramenta de
combate a
desigualdade.
1. Selegdo, treinamento e 2.Formar orquestras 1. PROEXT, Diregao
Implementagao e coordenagao de monitores em pontos estratégicos da EMUFRN, .
. . . ~ . . ~ 1. A partir de
Desenvolvimento do Projeto 2. Divulgagdo do Projeto direcionado | do RN. Coordenacgao de 20211

“Aldo Parisot”

as regides em que serd implantado
3. Acompanhamento do projeto

3.Aumentar o
envolvimento dos
docentes da EMUFRN
em projetos de
interiorizagao.
4.Fortalecer a
interiorizagdo da UFRN

Extensdo da UFRN,
professores




1. Estudar a viabilidade de inser¢do
de carga horaria especifica para

e Fortalecer a
indissociabilidade

participacdo dos discentes em L eanmo € 1. 2021.1e
acoes de extensao em alinhamento B 2021.2
com o plano de Gestdo da UFRN 2. Coordenagdo de
1 Fortalecer ainda mais as 2019-2023 Curso, NDE,
acOes de Extensdo Coordenagdo de
e 2.Implementar carga horéria y Consol'ida.r 2 EEEEED Extensdo
especifica para participacao dos extensionista da 2. 2022.1e
discentes em agdes de extensdo. EMUFRN 2022.2
Utilizar as avaliagdes
Relatdrios defasados de como ferramentas de - 1.2021.2
1 avaliacdo do Curso e  Implementar avaliagdes periodicas | giagnostico de 3. Coordenagdo do 2.2022.2
Avaliacdao Docente Junio & CRA problemas para Curso; CPA 3.2023.2
melhoria do curso
1. Realizagcdao de Reunides periddicas | 1. Acompanhar e
Continuidade da Atuagao do com vistas a discutir a consolidar a
NDE, implementado em 2018 implementacgdo do novo PPC e implementacdo do 1.A partir de
le2 ~ . NDE
€ com renovacgao recente de eventuais ajustes novo PPC 2021.1
seus membros em 11/2020 2. Dar visibilidade as acGes do NDE
Al , 1.Ter uma Agenda
Relevancia, nimero e Anual de Eventos
gualidade de eventos de 1. Organizar o calendario de Eventos . Coordenacgao de 2021.1
2 Extensdo e Cientificos Sediados na EMUFRN na Semana or.génlzada para que as Extensao, 2022.1
. . atividades e aulas
organizados por professores de Planejamento professores 2023.1

da EMUFRN

regulares ndo sejam
prejudicadas.




1.Apoio e incentivo a
especializacdo/capacitacdo dos docentes

1.Aumentar o numero
de docentes com

Direcao da Unidade,

Fortalecer a Titulagdo por intermédio da concessdo de titulacdo de doutor em Coordenacio de 2022.1a
Docente do Curso afastamentos. Esta acdo fica condicionada | 15% Curso ¢ 2023.2
a concessao de professores substitutos
para a Unidade.
. . . - Aumentar os projetos
1.Estimular a Realizagdo de Projetos .
o . ! integrados da EMUFRN
. Interdisciplinares que envolvam ~
Pouca participacdo docente . ~ Coordenagao,
. . transversalmente técnico, graduagdes e . 1.De 2021.1a
em projetos de ensino e , ~ - Aumentar o Colegiado, NDE e
. ~ . pos-graduagdo . 2023.2
orientagao de monitores . . envolvimento docente | professores
2. Estimular a associacdo docente em . ~
. . na orientagdo de
projetos de ensino .
monitores
1.Planejamento de Visitas Guiadas com Aumentar o acesso e
Turmas a Biblioteca usufruto da biblioteca Equipe da Biblioteca
Acervo da Biblioteca pouco por discentes c(o:lorZena 50 de " |12.De2021.1a
explorado por discentes 2. Inclusdo de Atividade de Apresentagao ¢ 2023.2
- ~ Curso, Professores
da Biblioteca na semana de recepc¢ao da
turma Ingressante
1. Realizar novo estudo do acervo da
Biblioteca com relacdo a Adequar o acervo de
Bibliografia Basica e bibliografia basica do PPC Bibliografia Basica e Equipe da Biblioteca, 3 De 202112
Complementar mal avaliadas 2. Dar sequéncia ao trabalho Complementar em sua | Coordenacdo de ’ 20232 ’

na ultima visita do MEC

realizado pela coordenacdo junto
a Direcdo para novas aquisicoes

relacdo com o novo
PPC.

Curso, NDE e Diregao




- Diagnosticar novas
demandas e propor
acoes para melhoria da
acessibilidade

Apri to- Atuagao d . n oy 4. De 2021.1
primoramento- Atuagdo da Realizacdao de Reunides Periddicas - Promover a CPIA € @
CPIA S 2023.2
conscientizagao dos
professores a partir da
participacdao em
Plendrias
Caréncia de Assistente de Pleitear a realizagdo de concurso publico 5
Administragdo para suprir a demanda '
. . o 1.Constituicao de
1.Incentivar e apoiar a constituicdo de um ~
. C . S N Representacao -
Baixa participagdo discente Diretdrio Académico. . . 1. Supervisao
em reunides de colegiado e 2. Fomentar a participagdo discente nas Discente no Colegiado Académica
. ; ST e no NDE. : 1.2021.2

NDE. Auséncia de um
Diretorio Académico

discussoes sobre o curso em plenarias com
a coordenacgdo e outras estratégias
consultivas

2.Constituicdo de um
Diretdrio Académico

Coordenacdo e
discentes.




Necessidade de fortalecer as
oportunidades de
Intercambios ou Estagios no
Pais e no Exterior

1.Incentivar a mobilidade estudantil
(nacional e Internacional)
2.Divulgar no site e midias sociais do curso
editais de mobilidade estudantil.
3.Incentivo a celebragdo de convénios
com outras universidades e demais
instituicdes com o intuito de estabelecer
parcerias
4.Estreitar vinculo com a Secretaria de
Relagdes Internacionais (SRI) e planejar
acoes com a Coordenacdo de Relacdes
Internacionais da EMUFRN. Realizar
atividades como palestras e oficinas para
divulgagdo das oportunidades de
intercambio para despertar o interesse
discente.
4.1- Estudar a viabilidade de
expansao do Convénio Vigente
com a ILLINOIS at Urbana-
Champaign para os estudantes de
graduacgao

4.2-Implementagdo do convénio
com ILLINOIS at Urbana
Champaign para a graduagao

1. Aumento do
numero de
discentes
participantes
de mobilidade
académica

1. Coordenagdo de
Curso,
Coordenagdo de
Relagdes
Internacionais da
EMUFRN e SRI.

1.2021.1 2 2023.2
2.2.021.122023.2

4.1-1.2021.1e
2021.2
4.2- a partir de
2022.1

Baixo numero de discentes
envolvidos em Projetos de
Pesquisa e de Monitoria.

1.Apoiar e fomentar as atividades dos
Grupos de Pesquisa e fomentar agées
semestrais de divulgacao de seus projetos
e produgoes.

2.Incentivar a formulagcdo de projetos de
ensino por parte dos coordenadores de
area

1.Fortalecer os Grupos
de Pesquisa da
EMUFRN

2.Aumentar o numero
de monitores

1.Diregao,
coordenacao de
curso e lideres de
Grupo de Pesquisa
2.Coordenadores de
Area e Corpo
Docente

1. A partir de
2021.1




Fragil planejamento das
atividades da Docéncia

4 Assistida da Pés-Graduacgao-
articulagdo entre a graduagao
e a pos-graduacao

- Aprimorar o planejamento das
atividades de docéncia assistida dos
discentes da Pés-Graduacgao

- Ampliar as
possibilidades
para os alunos da
graduagao a
superarem
dificuldades no
processo de
formacgao

- Fortalecer a relagdo
entre a graduacdo e a
pos-graduacgao

1. Coordenacgédo da
Pés-Graduacao,
Coordenagao de
Curso e
professores

1. A partir de
2021.1

1.

1.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Apenas o numero correspondente a dimensao
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CONSIDERAGOES

Neste item devem ser inseridas observacées gerais relevantes que foram percebidas ao longo do
diagndstico e planejamento das agoes.

Constatamos que, apesar das fragilidades apontadas neste Plano de Acdo Trienal, a
EMUFRN desempenha um papel relevante no desenvolvimento da UFRN, projetando-a
nacional e internacionalmente. Os recentes concursos para professor da unidade atrairam
profissionais do pais inteiro. A presenca da Escola de Musica da UFRN no cenario musical

brasileiro e sua importancia estdo em franca ascensao.

Conforme discutido nas dimensbes anteriores, as atividades extensionistas da
EMUFRN sdo estratégicas para a UFRN e, cientes desta importancia, almejamos o
fortalecimento e consolidacdo dos diversos eixos de Extensdo planejados para a Gestao 2020-
2024: 1) Ensino Basico de Mdusica no interior do RN 2) Ensino Basico de Mdusica nas
comunidades carentes 3) Ensino Basico de Musica na Grande Natal (Zona Norte) 4) Ensino
Basico de Musica na sede da EMUFRN (Zona Sul) 5) Apresentacdes e Concertos Musicais -
Projetos de Grupos Musicais.

A qualidade do corpo docente da Unidade é um dos pontos fortes do curso de
Bacharelado em Musica. Esta qualidade favorece a implementagdo das diversas agoes

discutidas neste PATCG para a melhoria do curso.

E fundamental aprimorar as instancias de participacdo discente nas instancias
deliberativas da EMUFRN e do Curso de Bacharelado em Musica. A Auséncia de representacdo
discente fragiliza a comunicacdo na comunidade. Entendemos que a presenca discente nas
instancias consultivas e deliberativas é fundamental para a implementacdo das melhorias

almejadas. Daremos todo suporte a constituicdao do DA, em andamento.

Entendemos que a agao do NDE sera fundamental no acompanhamento, consolidagao
e avaliacdo do novo PPC. Com nova equipe nomeada em novembro de 2020, a atuacdo do
Nucleo sera primordial para elevarmos a nota de avaliagdo do Curso de Bacharelado em
Musica de 3 para 4. A ultima avaliacdo foi realizada ha seis anos, em 2014. Desde entdo o
curso ja cresceu muito, aumentou e diversificou seu corpo docente e implantou um novo
Projeto Pedagdgico. O planejamento apresentado neste PATCG certamente contribuira para

gue alcancemos mais melhorias e a consequente elevagao da nota da avaliagao do INEP.



