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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUACAO

PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO*: 2024.1 até 2026.2

* No formato de periodos letivos

APRESENTACAO

O Plano de Agdo Trienal dos Cursos de Graduagdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Graduagcdo e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolugdo n2 181/2017 — CONSEPE/UFRN, atualizada em 2020 (Resolugdo n?
048/2020 - CONSEPE/UFRN). O PATCG configura-se como um plano estratégico do curso, com
diagndstico situacional e cronograma de agbes, compartilhado entre gestores, docentes e discentes
para os trés anos seguintes a sua aprovacao. Ele deve ser elaborado pelo seu NDE, aprovado pelo seu
Colegiado e seu acompanhamento ocorre, através de Relatdrios Anuais de Execuc¢do do PATCG, pela
Comissdo de Graduagdo da UFRN. Para a analise situacional e o planejamento das agdes previstos no
PATCG, a gestdo do curso devera utilizar como insumos os relatérios de avaliagdes externas, como o
ENADE e as avaliacOes in loco, ou as autoavaliacGes realizadas pelo curso, podendo estas serem
intermediadas pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a introducao, as informacdes gerais e o painel com dados e
indicadores institucionais do curso que subsidiam a andlise situacional nas cinco dimensdes previstas
no plano. Na sequéncia, sdo apresentados de maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do
curso em cada dimensao, a partir dos quais serdo propostas metas e acdes no cronograma geral. Nesse
sentido, as 5 (cinco) dimensdes previstas no PATCG sdo:

e Adimensdo Didatico-Pedagdgica, que abrange questdes a respeito do Projeto Pedagdgico do
Curso, estagio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orientacdo académica, perfil
do ingresso e do egresso, acessibilidade metodoldgica e projetos e agdes de ensino, pesquisa
e extensao.

e A dimensao Corpo Docente, que permeia a atuacdo do corpo docente e tutorial do curso na
conducdo de aulas, nos drgaos colegiados do curso, na orientacdo académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estagio supervisionado, na participa¢do e orienta¢dao de estudantes em
acOes de ensino, pesquisa e extensdo e na articulagao da graduagdo com a pds-graduagao.

e A dimensdo Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacos do curso (como espacos de aula, sala da coordenacdo, gabinetes dos docentes,
laboratdrios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do acervo
bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a rede sem fio
(acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e de
garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

e Adimensao Percep¢ao Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestdes do
corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com egressos
conduzida pela CPA, da representacdo discente nos drgdos colegiados do curso e do Centro
Académico, de questiondrios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos relatérios de
autoavaliacdo e de avaliagdo in loco e, para o caso de cursos que participam do ENADE, do
Relatério de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensdo também abrange as estratégias de
comunicacdo do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a acessibilidade
comunicacional.

e A dimensao Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formac¢do académica de seus
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concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma analise minuciosa da
prova, das respostas dos alunos, da percepgao dos alunos sobre a prova, dos Relatérios Sintese
de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que apresenta o plano de acdo para
cada dimensao, definindo objetivos, indicadores, metas, acbes, responsdveis e periodos de execucao
previstos diante dos pontos fortes e fracos elencado, além de um espaco para o curso apontar as acdes
de acompanhamento e avaliacdo do seu PATCG.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcangar melhorias académicas em nossa instituicdo. Esse documento deve ser elaborado por todos os
cursos de Graduagdo da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela Resolugao
N2 048/2020 — CONSEPE.

| INTRODUGCAO

Neste item, o curso deve realizar um breve resgate do PATCG em finalizacdo, refletindo sobre as
fragilidades e potencialidades de sua implementacdo no curso, estabelecendo um didlogo entre os
planos (vigente e em construgao) e a continuidade no planejamento do curso, bem como informar
os dados utilizados para elaboracao deste plano e os participantes do trabalho, a fim de favorecer
a sua gestdo, tornando-a mais proficua.

a) RESUMO DO PATCG 2019
Procuramos sintetizar as discussGes e os diagndsticos das dimensdes que nortearam a construgdo do
PATCG 2019.

Dimensdo 1: Didatico-Pedagdgica

Em 2019, o Curso de Licenciatura em Musica da UFRN reformula seu PPC adequando-se as Novas
Diretrizes Curriculares para a formacdao em nivel superior (Resolu¢do n2 2, de 12 de julho de 2015).
Essa reformulagado foi fruto dos resultados dos diversos Féruns das Licenciaturas da UFRN. Buscou-se,
nesse contexto, a ndo linearidade entre as diferentes disciplinas, além da flexibilizacdo de pré-
requisitos entre disciplinas obrigatdrias. Em relagdo a diminui¢do dos indices de reprovagao em
componentes curriculares, salientou-se que o trabalho dos orientadores académicos reforca a
conscientiza¢cdo dos alunos sobre a importancia de priorizar e concluir as disciplinas propostas no
semestre. Por fim, foi proposto que a Coordenagdo juntamente com a Supervisdo Académica iria
conferir atualizacdo dos planos de cursos e bibliografia e, junto aos alunos, reafirmar a importancia da
criagdo e manutengado do Centro Académico. Como objetivos especificos foram mapeados:

* Reducdo de trancamentos;

* Ampliacdo do acesso a candidatos externos;

* Melhoria na condugao dos estagios;

* Minimizagdo de problemas de transi¢do entre as estruturas curriculares antiga e nova (2020.1).

Dimensao 2: Corpo Docente

Foi relatado problemas de avaliacdo docente cujas mengdes eram geralmente feitas de maneira
genérica em Plendrias, sem que fossem citados casos especificos. Casos pontuais de baixas médias
docentes, quando ocorriam, eram tratados diretamente entre a Supervisdao Académica e o Docente,
gue era chamado a justificar os motivos que levaram a avaliagdo ruim. Por fim, diagnosticou-se que
alguns professores dispunham de carga hordria. Foram propostos como objetivos especificos:

* Ampliacdo da oferta de disciplinas optativas.
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Dimensao 3: Infraestrutura

Para essa dimensao, os seguintes objetivos especificos foram cadastrados:
* Melhoria nas rotas de acesso para deficientes fisicos;

* Melhoria nos pontos de informacdo para deficientes visuais.

Dimensdo 4: Percepcdo discente

As discussoOes sobre esse aspecto se concentram no Questionario do Estudante no ENADE. Foi relatado
que as notas dadas pelos estudantes para aspectos como pedagogia e infraestrutura revelam a eficdcia
do empenho em orientar o aluno para se prevenir contra desvios na percepc¢do de problemas e nas
relacdes entre desafios e conquistas. Esse tipo de esfor¢o comecou quando se percebeu que algumas
criticas contundentes eram fundamentadas em problemas de ordem momentanea ou sazonal. E o
caso, por exemplo, de uma critica severa ao acervo da biblioteca por um determinado livro ndo estar
disponivel quando todos os outros na mesma demanda estavam. Esse tipo de desvio de percepg¢ao foi
contornado com discussdes sobre tolerdncia e generosidade quanto aos esforcos do curso em atender
ao maximo aos anseios da classe discente em sua formacgdo. Como objetivos especificos foram
mapeados:

* Melhora na percepgdo dos alunos quanto aos critérios de avaliagdo pessoal dos aspectos envolvidos
em sua formacgdo no curso (aspectos didatico-pedagdgicos, de infraestrutura etc.).

Dimensdo 5: Desempenho Discente na Prova ENADE

Sobre esse aspecto, o Curso de Licenciatura teve seu indice rebaixado de 3 para 2 (edi¢do 2014). Em
2017 o indice retornou a 3. Foram propostos como objetivos especificos naguele contexto:

* Melhora na conscientizagdao do corpo discente quanto a sua importancia na participacdo e nos
resultados do ENADE 2020;

* Realizacdo de seminarios/oficinas com o corpo docente e discente, sobre estratégias de preparacio
para a prova ENADE 2020.

b) RESUMO DO PATCG EM FINALIZAGCAO (2023)

A complementac¢do do PATCG 2023 foi motivada pelo adiamento do ENADE 2020 para 2021 devido a
pandemia da COVID-19. A complementacdo vigente propGe estratégias para melhorias dos indicadores
de qualidade do curso, uma vez que o Curso de Licenciatura em Musica obteve o Conceito 2 na ultima
edicdo do ENADE (2021). Nesse sentido, algumas acOes, pensadas inicialmente para serem
desenvolvidas ao longo da vigéncia do PATCG 2019 (2020.2 até 2022.2), foram mantidas em fluxo
continuo, inclusive a¢des que ja haviam sido totalmente desenvolvidas. Exemplos de a¢des que foram
prorrogadas se relacionam com o papel dos orientadores académicos na a¢do de diminuicdo de
trancamentos e evasdo, comunicac¢do institucional, aumento da oferta de disciplinas optativas,
melhorias nas questdes de acessibilidade e conscientizagao e preparagao para as provas do ENADE.

c) RESUMO DO RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PATCG (RAEPATCG — 2020/2021/2022)
RAEPATCG 2020
Em 2020, as seguintes dificuldades foram apontadas:
* Conciliacdo entres os diferentes PPCs, uma vez que se fez necessario atender aos alunos da estrutura
antiga e, ao mesmo tempo, aos alunos da grade nova, impactando na distribuicao da carga horaria dos
docentes;
* A estratégia “Criacdo da maquete tatil dos setores da Escola” ndo foi desenvolvida devido a questado
orcamentaria.

Sobre os resultados alcancados, destacamos:

* Total implementac¢do do novo PPC;

* Apesar das dificuldades impostas pela pandemia de COVID-19, houve maior atua¢do dos
orientadores académicos durante o periodo de matricula/trancamento/oferta de disciplinas;

* Instalagdo de sinalizagdo em braille das salas da EMUFRN;

* Palestras; Bate papo e Simulado ENADE.
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RAEPATCG 2021

Em 2021, as seguintes dificuldades foram sinalizadas:

* SIGAdmin, como ferramenta de comunicacdo, ndo alcanca a todos os estudantes e professores de
forma satisfatoria;

* Processo de licitacdo de instrumentos musicais e equipamentos de audio da Escola de Musica
encontrava-se parado no DMP.

Sobre os resultados alcancados, ressaltamos:

* Boa qualidade de atendimento por parte do Orientadores Académicos as demandas discentes;

* Comunicagao Institucional aumentando consideravelmente, com destaque para o impacto dessas
informagdes quando replicadas em canais ndo institucionais e/ou redes sociais da Escola de Musica;

* Compra de alguns equipamentos musicais por meio do “processo de carona”.

RAEPATCG 2022

Em 2022, destacamos as seguintes dificuldades:

* Duvidas em relagdo a concretizacdo da insercdo de atividades extensionistas com percentual minimo
de 10% da carga horaria total do Curso;

* Desconhecimento, por parte dos discentes, sobre o processo de cadastro e validacdo das ATP’s
(nenhum certificado cadastrado no sistema até aguele momento).

Sobre os resultados alcancados:

* Impressdao e distribuicdo do “Guia do Estudante” na primeira semana de aula na turma dos
ingressantes (2022.1);

* Fortalecimento da comunicacgdo institucional por meio da coordenacgdo, supervisdo académica,
orientadores académicos e docentes;

* Promocdo de vdérias acles extensionistas cadastradas pelos professores das disciplinas com carga
horaria extensionista;

* Elaboragdo e divulgagao das “Orienta¢des para cadastro de ATP — Grade Nova”.

Ao confrontar os PATCG’s (2019 e vigente), percebe-se que muitos dos diagndsticos e discussdes
apontados nesses documentos ainda sao relevantes no contexto atual, como a preocupacao sobre
criagdo e manutencdo do Centro Académico; atualizacdo dos programas dos componentes (objetivos,
conteudo e bibliografia); ampliacdo da oferta de disciplinas optativas; melhorias dos indicadores de
gualidade do curso — especialmente o conceito ENADE; fortalecimento da comunicagao institucional,
seja pelos meios oficiais de comunicacdo (SIGAdmin, Portal do Coordenador e Pagina Oficial do Curso
no SIGAA) ou pela replicagcdo em canais n3o institucionais e/ou redes sociais.

Para a elaboragdo desse PATCG foram consultados, além do Painel com indicadores e dados do curso
fornecidos pela equipe da COPAV, os seguintes documentos:

* CPA (Relatério Final da Autoavaliagdao: Curso de Musica — Licenciatura — EMUFRN);

* CPA (Resultados das Pesquisas com Egressos —2008 a 2012 / 2010 a 2014 / 2012 a 2016);
* CPIA/JEMUFRN (Relatdrios Anuais e Plano de Ac¢do);

* ENADE — Painel COPAYV (https://bit.ly/paineldedados-SAP);

* ENADE - Planilha do CPC (fonte INEP);

* ENADE - Relatodrio Enade do Curso (fonte INEP);

* Plano de Gestdo da EMUFRN (2023-2026);

* Plano Estratégico 2023 da EMUFRN;

* PPC do Curso de Licenciatura em Musica (2019);

* Relatorio Final do | Férum do Curso de Licenciatura em Musica;

* RAEPATCG — Relatdrios Anuais 2020, 2021 e 2022;

* Sistemas SIG/UFRN - Estrutura Curricular;

* PATCG 2019 (periodo de execucdo 2020.1 até 2022.2);
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* PATCG — complementacgao (periodo de execugdo 2023.1 até 2023.2).
O documento apresentado a seguir é fruto do trabalho continuo dos membros do NDE.

Foi proposta uma dinamica em duas etapas. Na primeira etapa, cada docente ficou responsavel pelo
diagndstico e indicacdo dos pontos fortes/fracos de dois a trés subitens. Apds analise situacional, o
docente deveria determinar 1 ou 2 objetivos (caso existissem). Esse mecanismo permitiu que as
responsabilidades fossem compartilhadas igualmente para que nenhum(a) docente ficasse
sobrecarregado(a).

Na segunda etapa, cada membro socializou o processo de diagndstico, os pontos fortes e/ou fracos,
além dos objetivos de suas dimensdes. Por fim, em reunido, o grupo definiu as prioridades do curso
iniciando, portanto, o preenchimento do Cronograma (metas, a¢des estratégicas, responsaveis e
periodos letivos de execugao).

Durante a fase de definicdo das prioridades, alguns pontos fracos ndo foram contemplados como
objetivos desse PATCG, mas sua inclusdo neste documento faz-se necessaria como forma de reiterar a
importancia desses topicos para a melhoria da qualidade do Curso de Licenciatura em Musica.

O NDE considera importante os seguintes aspectos:

e Estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) e deficiéncias: conscientizacdo
dos docentes sobre a necessidade de envio antecipado dos materiais para que sejam
adaptados para os alunos com NEE.

o Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso: representagao estudantil no Colegiado e
NDE.

e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): ajustes no PCC
com estudo das possibilidades de pequenas alteracées no plano de curso e no semestre de
oferta de algumas disciplinas.

e Espacos/instala¢des e equipamentos: ampliacdo/adequacgdo do espaco fisico.

e Corpo técnico e administrativo: contratacdo imediata de um servidor técnico para atender
exclusivamente as demandas do curso de licenciatura com hordrio de trabalho integralmente
noturno.

o Dimensoes de acessibilidade (arquitetonica, instrumental e tecnoldgica-digital): atualizacado
da infraestrutura (fisica, de pessoal e de sinaliza¢do) acessivel da EMUFRN.

® Egressos: fortalecimento do sistema de acompanhamento dos egressos.

e Questiondrio do estudante no ENADE: aumento da nota bruta atribuida pelos discentes no
Questiondrio do Estudante do Enade.

e Articulagdo com a Pds-graduacao: ampliar a articulagdo entre graduagdo e pés-graduacao.

® Participacdo discente: Fortalecer e apoiar a participacdo dos discentes nos Programas,
Projetos, Pesquisas e Eventos na EMUFRN e em outras instituigdes.

e Comunica¢dao com os discentes e a sociedade: consolidar o Férum do Curso de Licenciatura
em Musica da UFRN como meio de comunicagdo entre os sujeitos que compdem 0 curso;
ampliar a interagao e divulga¢do do site do Curso e as midias digitais.

e Taxas de aprovacao e desempenho dos estudantes nos componentes curriculares:
mapeamento dos motivos de trancamento de forma qualitativa.

e Atividades de ensino, pesquisa e extensao: participacdo de um nimero maior de docentes
em atividades de pesquisa e ensino.

e Acervo bibliografico fisico e virtual: atualizacdo e maior utilizacdo do acervo bibliografico por
parte dos discentes.

e Docentes do curso - Ampliar a rotatividade e diversificar a participacdo de docentes na gestdo
do curso, além de fortalecer os vinculos dos docentes com o curso de Licenciatura.
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IDENTIFICACAO

CURSO: MUSICA CENTRO/UAE: EMUFRN
GRAU ACADEMICO MODALIDADE
() Bacharelado (X) Presencial
(X) Licenciatura () Adistancia
() Tecnolégico
| INFORMACOES DO CURSO
1 GESTAO
Coordenador(a) Telefone E-mail
NATHALIA DOMINGOS (84) 99216-4088 nathalia.domingos@ufrn.br
Vice coordenador(a) Telefone E-mail
MARIO ANDRE WANDERLEY (84) 9941-2395 mario.andre@ufrn.br
OLIVEIRA
Telefone (84) 99193- E-mail institucional: licenciatura@musica.ufrn.br
institucional: | 6432 - (secretaria)
secretaria coordenacaolicenciatura@mu
sica.ufrn.br (coordenagao)
Fim da gestdo | 28/12/2024 Unidade SIPAC | 11.39.00.03 | Portariade | N2 2096/2022 -
Nomeagao | REITORIA

2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E COLEGIADO DE CURSO

Portaria de nomeagao do NDE Data Periodicidade de reunides
N2 81/2023 - EMUFRN 07/11/2023 QUINZENAL

Atas do NDE devidamente lavradas, (X) Sim ( ) Parcialmente () Nao
aprovadas e assinadas?

Portaria de nomeagao do Colegiado Data Periodicidade de reunides
N2 06/2023 - EMUFRN 05/03/2023 MENSAL
Atas do Colegiado devidamente lavradas, (X) Sim ( ) Parcialmente () Nao

aprovadas e assinadas?



mailto:licenciatura@musica.ufrn.br
mailto:coordenacaolicenciatura@musica.ufrn.br
mailto:coordenacaolicenciatura@musica.ufrn.br

URN M PATCG

3 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS (DCN) E PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

O curso possui algumaDCN? (X) Sim () Nao Ne2 Resolugdo: Resolucdon? 2, de 12 de
julho de 2015

O curso atende os requisitos previstos na DCN? ~ (X) Sim ( ) Parcialmente () Nao

Ano de implantagdo do PPC:  2019.2 Em atualizagdo? () Sim (X) Nao
Ano de implantagao da estrutura curricular vigente: 2020.1 CH total do 3230h
curso:
H =
¢ .de e.xtenslao 329h CH optativa minima: 510h CH a distancia’z N/A
curricularizada“:
< . CH de
N2 da resolugao de Atividades Complementares: N2 002/2021 ACC: 200h
Turno de funcionamento Prazo padrdo para conclusdo | Prazo maximo para conclusao
NOITE 4,5 anos (9 semestres) 7 anos (14 semestres)

1 Conforme a Resolugdo n2 006/2022 - CONSEPE/UFRN
2 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais obrigatorios.

4 ORIENTAGAO ACADEMICA*

Docentes em orienta¢do académica 7 Média (aluno/orientador) 18,71

Discentes sem orientagdo académica 0

* Indicar apenas a quantidade

5 PARTICIPAGCAO DISCENTE

Discentes membros do Colegiado do Curso = 0 Discentes atuantes em comissoes 0

Participacao da representagao discente

nas reunides do Colegiado () Frequente ( ) Ocasional (X) Rara

O curso tem Centro Académico ativo? ( ) Sim (X) Nao

Os discentes organizam eventos

relacionados ao curso? () Sim (X) Nao
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6 INFORMACAO E COMUNICAGCAO COM O DISCENTE E COM A SOCIEDADE

O site ou a pagina do curso no SIGAA esta atualizado(a)? (X) Sim () Nao

Estratégias ou canais de comunica¢do com o discente

[X] SIGAA

[X] Redes sociais

[X] Site proprio do curso

[ 1 Telefone

[X] Outro: | Por meio dos Orientadores Académicos

[ 1 Outro:

‘ PAINEL COM DADOS DO CURSO

Sumario dos indicadores presentes no painel de dados disponibilizado ao curso:
1. Dados gerais do curso
Ocupagao de vagas novas
Estudantes ativos e com NEE
Estudantes matriculados
Situacao por turma ingressante
Mobilidade académica
Concluintes
Quantitativo de evadidos
Evadidos por tipo de saida
. Periodos letivos cursados até a conclusio/evasio
. Taxa de sucesso
. Aprovagoes e reprovagoes
. Discentes em projetos de ensino, pesquisa e extensao
. Assisténcia estudantil
. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
. Estagio curricular
. Docentes do curso
. Indicadores externos de qualidade
. Questionadrio do Estudante do ENADE
. Desempenho nas questoes do ENADE
. Questiondrio de percepgao da prova ENADE.
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DIMENSOES DO PATCG

D1
Didatico-Pedagogica

D5
Desempenho no
ENADE

D2
Corpo Docente

D4
Percepgao
Discente

D3

Infraestrutura

DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

\ Orientagdes para discussao nesta dimensao:

Refletir, discutir e propor a¢des de melhoria para questées pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliacdo da formacao); estagio;
orientacdo académica; avaliagdo; metodologias inovadoras; ac¢Ges de empreendedorismo;
metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participa¢do de estudantes em Mobilidade
Académica, em eventos internos e externos; aspectos relativos a organizac¢do curricular (oferta de
componentes, componentes com alto indice de reprovacdo, articulacdo tedrica e pratica, TCC,
flexibilizacdo curricular, uso das TICs, avaliacdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integracao e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de
saude, quando couber; entre outros.

\ Consultar e considerar as seguintes informacoes dos cursos e os indicadores no painel:

Informacgdes do curso: Indicadores do curso no painel:

e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) ® 2. Ocupacao de vagas novas

® Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) . Estudantes ativos e com NEE

e Orientagdo Académica . Estudantes matriculados

. Situagao por turma ingressante
. Mobilidade académica

. Concluintes

. Quantitativo de evadidos

. Evadidos por tipo de saida

e 6 6 6 o o o
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e 10. Periodos letivos cursados até a
conclus3o/evasio
11. Taxa de sucesso

e 12 Aprovagoes e reprovagoes
13. Discentes em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo

® 14. Assisténcia estudantil

e 15. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

e 16. Estéagio curricular

e 18. Indicadores externos de qualidade

e 19. Questionario do Estudante do ENADE

\ Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST;
RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE
AUTOAVALIAGAO E RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO IN LOCO (quando houver).

D1.1 Diagnéstico/discussdo

A andlise situacional dos itens desta dimensdo estd organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construcdo de um diagndstico mais preciso sobre a condi¢do atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D1.1.1 indices do curso

Andlise dos dados com discussdo sobre: preenchimento de vagas, numero de ingressantes,
concluintes e estudantes formados por semestre/ano; quantitativo de matriculas ativas e
estudantes do curso - com vinculo; taxa de ocupacdo, fluxo de conclusdo e taxa de sucesso;
percentual de estudantes evadidos, identificando e relacionando com a evasdo por turma.

Analise dos dados com discussdo sobre:

a) preenchimento de vagas
Entre 2015 e 2020, todas as vagas oferecidas nos processos seletivos foram preenchidas. Em 2021,
85% das vagas foram preenchidas e, em 2022, 50% das vagas foram preenchidas. Em 2023, 77,5% das
vagas foram preenchidas. Constata-se uma potencial tendéncia de queda, a ser confirmada nos
processos seletivos futuros.

Tabela 1 - indice de ocupacdo de vagas novas por periodo letivo.

Turno Ano 5eriodo Vagas Ingressantes Ocupacao
N 2022 2022.1 40 20 50,0%
N 2021 2021.1 40 34 85,0%
N 2020 2020.1 40 40 100,0%
N 2019 2019.1 40 40 100,0%
N 2018 2018.1 40 41 102,5%
N 2017 2017.1 40 40 100,0%
N 2016 2016.1 40 40 100,0%
N 2015 2015.1 40 40 100,0%

Total 320 295 92,2%

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

b) numero de ingressantes, concluintes e estudantes formados por semestre/ano;
Entre 2015 e 2022, 295 estudantes ingressaram no curso. Nesse mesmo periodo, 102 estudantes
concluiram o curso, com a ressalva de que os ingressantes entre 2020 e 2022 ndo tiveram tempo
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suficiente para conclusdo até a presente data, e das turmas de estudantes com possibilidades
concretas de conclusdo, encontramos 34 estudantes ainda com matriculas ativas no curso. Assim,
considerando o total de ingressantes com possibilidade concreta de conclusdo até a presente data
(turmas 2015 a 2019) [201], excluindo-se aqueles que ainda possuem vinculo ativo com o curso [34],
e o total dos estudantes dessas turmas (2015 a 2019) que efetivamente concluiram o curso [102],
temos uma taxa média de concluintes de 61,10% [102/(201-34)] relativa a essas turmas.

Tabela 2 - Situagdo por turma ingressante.

Status Atual ATIVO CONCLUIDO EVADIDO Total

eno Ingresso ' % | % | % Estudantes %
2022 19 95,00% 1 5,00% 20 100,00%
2021 | 3 9143% 3 8,57% 35 100,00%
2020 32 80,00% 8 20,00% 40 100,00%
2019 ‘ 14 35,00% 15 37,50% 1" 27,50% 40 100,00%
2018 12 29,27% 13 31.711% 16 39,02% 4 100,00%
2017 \ 4 10,00% 23 57,50% 13 32,50% 40 100,00%
2016 3 7,50% 26 65,00% 1 27,50% 40 100,00%
2015 1 2,38% 25 59,52% 16 38,10% 42 100,00%
2014 40 83,33% 8 16,67% 48 100,00%
2013 | 30 68,18% 14 31,82% 44 100,00%
2012 31 58,49% 22 41,51% 53 100,00%
2011 \ 24 47,06% 27 52,94% 51 100,00%
2010 30 58,82% 21 41,18% 51 100,00%
Total 117 21,47% 257 47,16% 171 31,38% 545 100,00%

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Tabela 3 - Quantitativo de Concluintes por Periodo Letivo de Saida.
Periodo Concluintes Meédia de periodos Desvio-padrao da média

= cursados dos periodos cursados
20231 12 10,67 1,80
2022.2 16 10,75 273
20221 6 10,33 3,40
2021.2 17 10,00 2,38
20211 8 10,50 240
2020.2 13 9,85 1,46
2020.1 4 11,00 2,45
2019.2 11 9,36 182
2019.1 12 8,75 1,53
20182 21 9,24 2,24
2018.1 3 10,33 0,94
2017.2 33 8,85 1,84
20171 7 729 1,28
2016.2 24 9,50 144
2016.1 14 9,71 2,34
2015.2 18 9,83 2,36
2015.1 14 10,07 2,22
2014.2 21 9,33 1,98
20141 7 8,86 1,36
Total 261 9,59 2,18

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

c) quantitativo de matriculas ativas e estudantes do curso - com vinculo;
Em 2023.1, o curso contava com 148 estudantes com matriculas ativas.

Tabela 4 - Estudantes Ativos por Turma Ingressante e por Carga Hordria Integralizada Atualmente.
Ingresso 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% Total
v

2023.1 26 2 3 31

2022.1 4 11 2 2 19
2021.1 3 20 9 32
2020.1 2 5 5 13 7 32
2019.1 1 3 4 6 14
2018.1 2 2 8 12
20171 1 3 4

2016.1 3 3

20151 1

Total 32 22 36 30 28 148

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.
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d) taxa de ocupacdo, fluxo de conclusdo e taxa de sucesso;

A taxa anual de ocupac¢do de novas vagas do curso é decrescente nos ultimos trés processos seletivos,
caindo de 100% em 2020, para 85% em 2021, e para 50% em 2022. No ultimo processo seletivo (em
2023), foi possivel observar um aumento para 77,5%.

Na média, os estudantes levam cerca de 9,59 periodos para concluir o curso, que em 2022 apresentou
taxa de sucesso de 55%.

Figura 1 - Taxa de sucesso na Graduagao.

TSG 1

Campus/Centro Curso Grau Turno
A ra——] [T

Taxa de Sucesso 1

55,00%

562
Campus/Centro Curso Grau Turno

Taxa de Sucesso 2

Ie

46,45%

Fonte: Painel com a Taxa de Sucesso dos Cursos de Graduagdo da UFRN.

Figura 2 - Taxa de sucesso na Graduagao.
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Fonte: Painel com a Taxa de Sucesso dos Cursos de Graduagdo da UFRN.

e) percentual de estudantes evadidos, identificando e relacionando com a evasdo por turma.
A média de estudantes evadidos do curso é de 31,38%.
As causas mais recorrentes de evasdo sdo o abandono (nenhuma matricula) [51 estudantes evadidos
entre 2016.1 e 2023.1 {51,5% do total de evadidos no periodo}], abandono (nenhuma integralizac3do)
[31 estudantes evadidos entre 2016.1 e 2023.1 {31,3% do total de evadidos no periodo}], e efetivacdo
de novo cadastro [10 estudantes evadidos entre 2026.1 e 2023.1{10,1% de evadidos no periodo}].
Em 2023.1, um grande contingente de estudantes passou a ser considerado evadido do curso por ndao
ter realizado matricula [33 estudantes], tendo em vista a suspensdo do regime de exce¢des adotado
pela instituicdo durante o periodo de pandemia de Covid-19.
Os estudantes evadidos cursaram, em média, 7,95 periodos. Contudo, considerando os dados
disponiveis, ndo é possivel verificar um periodo especifico do curso em que a evasao aconteca, posto
gue os desvios da média sdo grandes e irregulares.
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Figura 3 - Situagdo por turma de ingressante.

Status Atual ATIVO CONCLUIDO EVADIDO Total

Iv\no Ingresso Estudantes % Estudantes % Estudantes % Estudantes %
2022 19 95,00% 1 5,00% 20 100,00%
2021 32 91,43% 3 8,57% 35 100,00%
2020 32 80,00% 8 20,00% 40 100,00%
2019 14 35,00% 15 37,50% 1 27,50% 40 100,00%
2018 12 29,27% 13 31,71% 16 39,02% 4 100,00%
2017 10,00% 23 57,50% 13 32,50% 40 100,00%
2016 3 7,50% 26 65,00% 1 27,50% 40 100,00%
2015 1 2,38% 25 59,52% 16 38,10% 42 100,00%
2014 40 83,33% 8 16,67% 48 100,00%
2013 30 68,18% 14 31,82% 44 100,00%
2012 31 58,49% 22 41,51% 53 100,00%
2011 24 47,06% 27 52,94% 51 100,00%
2010 30 58,82% 21 41,18% 51 100,00%
Total 117 21,47% 257 47,16% 171 31,38% 545 100,00%

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Taxa de evasdo da ultima turma
5,00%

Taxa de evasdo das 2 Gltimas turmas
7.27%

‘Taxa de evasdo das 3 dltimas turmas

12,63%
Taxa de evasdo das 4 Gltimas turmas
17.04%

2 019 a 20,

Taxa de evaséo = (

Taxa de evasdo das 5 lltimas turmas
22,16%

did,

/ total de ingr

) x 100

Tabela 5 - Quantitativo de Estudantes Evadidos e Média e Desvio-Padrdo de Periodos Cursados até a Evasdo no Curso.

Periodo Evadidos Média de periodos
cursados

Tipo de Saida

-

2023.1
2022.2
20211
2020.1
2019.2
20191
2018.2
20181
2017.2
20171
2016.2
2016.1
2015.2
2015.1
2014.2
2014.1
Total

132

10,32
4,00
5,00
9,00
6,60
733
533
4,00
8,67
840
7,14
6,71

8,75
6,17
8,00
8,11

7,95

Desvio-padrao da média

dos periodos cursados

373
0,00
2,00
0,00
2,84
423
3,40
5,20
2,83
410
2,59
345
2,99
4,51
141
2,33
3,92

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Tabela 6 -Evadidos por tipo de saida.
2016.1 2016.2 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2021.1 2022.2 2023.1 Total

ABANDONO (NENHUMA INTEGRALIZAGCAO)

ABANDONO (NENHUMA MATRICULA)

DECURSO DE PRAZO MAXIMO P/ CONCLUSAO DE

CURSO

EFETIVAGAO DE NOVO CADASTRO

INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO ACADEMICO

SOLICITAGAO ESPONTANEA
Total

4
1

1
1
7

6

7

4

10

3

9

4

3 3
2 2
1

1
6 6

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

10

33

1 3 1
1 1

1 4 1 34

30
51
3

10
1
4

929

D1.1.2 Estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) e deficiéncias
Reflexdo sobre o acompanhamento dos estudantes com NEE ou deficiéncias seja pela Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade, pela Comissdao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade ou por outra
instancia ou drgdo interno ou externo a UFRN; reflexdo acerca do atendimento do curso as
dimensdes de acessibilidade: metodoldgica-pedagdgica, atitudinal, comunicacional, instrumental,
programatica e tecnolégica-digital.
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Desde a implementac¢do da Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) no ano de 2019,
compreendida como sendo Grupo de Trabalho para Acessibilidade da Escola de Musica (Portaria n.
76/2023-EMUFRN - atualizacdo dos membros), a coordenacdo do Curso de Licenciatura, assim como
alguns membros do NDE participam ativamente das reunides mensais, além de integrarem e apoiarem
as a¢oes promovidas pelos Grupos de Trabalho (GT’s).

De acordo com o “Plano de Acdo 2022-2023” da CPIA, “Os Grupos de Trabalho consistem em
subgrupos formados no ambito da CPIA/EMUFRN e possuem como objetivo tratar, especificamente,
das demandas e agGes elencadas em cada Eixo, no intuito de otimizar as expertises e areas de atuagdo
dos seus membros em torno de pautas nas quais possuem maior experiéncia”, a saber: a) Aspectos
atitudinais (GT 1); b) Aspectos arquitetonicos, naturais e instrumentais (GT 2); c) Aspectos
metodoldgicos e pedagdgicos (GT 3); d) Aspectos comunicacionais (GT 4); e) aprimoramento
organizacional da Comissdo (GT5).

Como apontado em seu “Relatério Anual de 2022”, a CPIA/EMUFRN possui como principal objetivo
promover a valorizagdo e o respeito das diversidades na educacdo e no convivio social na EMUFRN
colaborando para a constru¢do de um modo de pensar inclusivo, que valorize a dignidade humana na
educacdo e no trabalho como garantia fundamental.

Dos 148 alunos ativos do Curso de Licenciatura em Mdusica, 4 sdo acompanhados pela SIA (em
19/08/23). Dentre os discentes com NEE, observa-se a predominancia da deficiéncia visual.

Tabela 7 - Estudantes Ativos e com NEE.

Deficiéncia/Necessidade Estudantes
NEE
Deficiéncia Visual - cegueira 2
Deficiéncia Visual — baixa visdo 1
Transtorno do Déficit de Atengdo/Hiperatividade - TDA/H 1
TOTAL 4

Inimeras acOes de extensao sdo voltadas a inclusdo e a acessibilidade no ambito da EMUFRN, como
Coral Vivendo o Canto, Som Azul, Esperanca Viva, assim como a realizacdo anual do Encontro sobre
Musica e Inclusdo (EMI). Além disso, a EMUFRN possui o Setor de Musicografia Braille e Apoio a
Inclusdo (SEMBRAIN) que é responsdvel “[...] pela prestacdo de servicos de suporte técnico e
articulacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area da musica e educa¢do musical especial
e inclusiva”. Trata-se, portanto, de um setor fundamental a garantia da acessibilidade dos materiais
bibliograficos aos estudantes com NEE da Escola.

Segundo o “Relatdrio Anual de 2022”, a CPIA/EMUFRN realizou quatro reuniées com os discentes com
deficiéncia visual em 2022, com objetivo de mapear as suas demandas de acessibilidade (dimensdes
arquitetoénica, atitudinal, pedagdgica, entre outras). Os apontamentos dos estudantes contribuiram
nas definicdes de prioridades e ag¢Ges voltadas a permanéncia deles nos cursos. Nesse sentido,
inimeras a¢Ges foram previstas e estdo sendo desenvolvidas em 2023.

Embora a atuagdo da CPIA/JEMUFRN seja significativa e o SEMBRAIN uma referéncia nacional por
articular projetos de ensino, pesquisa e extensdo contribuindo para a inclusao social e educacional de
pessoas com deficiéncia, é possivel elencar algumas fragilidades apontadas no “Relatdrio Anual de
2022” da CPIA/EMUFRN que sdo recorrentes e impactam diretamente os discentes com NEE do Curso
de Licenciatura em Musica, como episddios de indisponibilidade dos materiais adaptados com
antecedéncia aos discentes; necessidade de formagdo continuada dos(as) docentes; necessidade de
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compartilhamento de experiéncias e recursos pedagdgicos adotados nas turmas; problemas de
acessibilidade para pessoas com Deficiéncia Visual no SIGAA; importancia de tutores do Programa de
Tutoria Inclusiva (SIA) da area da musica - fator que orientou o processo de selecdo desses agentes no
ano de 2023, dentre outros.

Além disso, observa-se, muitas vezes, um desconhecimento e/ou desinteresse por parte da
comunidade académica dos projetos desenvolvidos e coordenados pelo SEMBRAIN e da atuacdo e das
acdes promovidas pela CPIA no ambito da Escola de Musica.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Comissdo
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade. Relatdrio anual da Comissao Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da UFRN. 2022. Documento interno.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Comissao
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade. Plano de A¢dao 2022-2023, versao 2.0. 2023. Disponivel
em: https://cpiaemufrn.files.wordpress.com/2023/09/plano-de-acao-2022-2023-v.2.docx.pdf.
Acesso em: 21 de set. 2023.

D1.1.3 Taxas de aprovagao e desempenho dos estudantes nos componentes curriculares
Reflexdo sobre as taxas de trancamento, cancelamento, reprovacdo, aprovacdo e média final dos
aprovados nos componentes curriculares e as medidas de suporte pedagdgico adotadas pelo curso.

Entende-se trancamento como a desvinculagdo voluntdria da turma referente a um componente
curricular em que o discente esta vinculado. O cancelamento é resultado da suspensao do programa
em relagdo a todo curso do discente, ou seja, a interrupgao desvincula, temporariamente, o discente
de todos os componentes curriculares. A aprovagao é a finalizacdo de um componente curricular com
o cumprimento de notas e frequéncias acima dos requisitos minimos exigidos, a qual sera computada
no histdrico do discente, a saber (até 2023.2): assiduidade em um componente curricular (pelo menos
75% de presenca); nota acima de 3 para qualquer avaliagdo, e nota 5 de média final entre avaliagdes
(normalmente estima-se trés unidades com um processo avaliativo para cada uma). A reprovagao, por
outro lado, é o ndo cumprimento de um desses critérios mencionados anteriormente. Tendo isso em
vista, observa-se as taxas de cada um dos itens no periodo entre 2021.2 a 2023.1 com o valor de 3.054
matriculas:

O percentual de trancamento em relacao ao total de matriculas deferidas foi de 3,37%.

Tabela 8 - Percentual de trancamento em relagdo ao total de matriculas.
TOfﬂ'I de Trancamento/ T. Matriculas Total de

Ano Trancamento | Matriculas Percentual Discentes
2021.2 11 701 1,57% 156
2022.1 42 813 5,17% 159
2022.2 25 666 3,75% 139
2023.1 25 874 2,86% 163

26 764 3,37% 154

Meédia
arredondada
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Tabela 9 - Motivos de Trancamento.

Motivo do Trancamento Quantidade| Ano
Dificuldade de acompanhamentos da disciplina 3 2021.2
Semestre com carga horaria excessiva 0 2021.2
Nio gostou da metodologia do(a) professor(a) 1 2021.2
Incompatibilidade de horario 1 2021.2
Outros motivos 0 2021.2
Dificuldade de acompanhamentos da disciplina 5 2022.1
Semestre com carga hordria excessiva 13 2022.1
Nio gostou da metodologia do(a) professor(a) 0 2022.1
Incompatibilidade de horario 25 2022.1
Outros motivos 3 2022.1
Dificuldade de acompanhamentos da disciplina 2 2022.2
Semestre com carga horéria excessiva 1 20222
Nao gostou da metodologia do(a) professor(a) 1 2022.2
Incompatibilidade de horario 14 20222
Outros motivos 5 2022.2

O percentual de cancelamento em relagdo ao total de matriculas deferidas foi de 3,21%.

Tabela 10 - Taxas de Cancelamento.

Total de Cancelamento/ T. Matriculas Total de
Ano Cancelamento| Matriculas Percentual Discentes
2021.2 26 701 3,71% 156
2022.1 26 813 3,20% 159
2022.2 18 666 2,70% 139
2023.1 28 874 3,20% 163
Meédia 24 764 3,21% 154
arredondada

O percentual de reprovacdo em relacdo ao total de matriculas deferidas foi de 8,64%

Tabela 11 - Taxas de reprovagdo em relagdo ao total de matriculas deferidas.

. Total de Reprovagio/ T. Matriculas Total de
Ano Reprovacio | Matriculas Percentual Discentes
2021.2 61 701 8,70% 156
2022.1 61 813 7.50% 159
2022.2 43 666 6,46% 139
2023.1 104 874 11,90% 163
Média 67 764 8,64% 154
arredondada

O percentual de aprovacdo em relagao ao total de matriculas deferidas foi de 84,82%

Tabela 12 - Taxas de reprovagdo em relagdo ao total de matriculas deferidas.

- Total de Aprovagio/ T. Matriculas Total de

Ano Aprovacio Matriculas Percentual Discentes
2021.2 603 701 86,02% 156
2022.1 684 813 84,13% 159
20222 580 666 87,09% 139
2023.1 717 874 82,04% 163
aM£g§313 646 764 84.82% 154

A Média Final dos estudantes é de nota 8,85, levando em conta aqueles discentes que obtiveram, no
minimo, 10 matriculas durante o periodo de 2021.1 a 2023.1.

Sobre medidas de suporte pedagdgico, a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), realizou um processo
de autoavaliacdo, no inicio de abril de 2023, no Curso de Licenciatura em Musica da Escola de Musica
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Esta acdo levantou percepcdes discentes e
docentes em alguns encontros cujas dimensdes de discussdo foram constituidas em 4 pontos:
1.ENADE, 2.0rganizagao Didatico-pedagdgico do curso, 3.Gestdo, 4.Infraestrutura de apoio ao curso.
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Em suma, para recomendac¢les gerais da acdo efetuada pela CPA, observando mais atentamente
medidas de suporte pedagdgicas adotadas pelo curso, temos:

A. Criacdo do laboratério de Informatica: Proporcionar um espaco fisico adequado para elaboracdo de
trabalhos académicos, acesso a internet, computadores com hardware e software atualizados.

B. AcGes de Gestdo: Manutencgdo periddica de instrumentos musicais e ambientes adequados para o
ensino-aprendizagem de musica.

C. Nivelamento entre discentes: Divulgacdo de provas de dispensa para que as disciplinas atendam
especificamente os discentes mais carentes de conhecimento.

D. Componentes curriculares e interdisciplinaridade: Encontros regulares dos docentes, coordenagoes,
NDE e Colegiado para repensar os planos de ensino entre os componentes curriculares.

E. Importdncia do PATCG: Elaborac¢do do Relatdrio do PATCG como referéncia principal das melhorias
dos desempenho dos discentes. (No caso desta agdo, a justificativa enfatiza o desempenho dos
discentes no ENADE). (Relatério Final de Autoavaliagdo CPA, 2023, p. 18)

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Comissdo
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade. Relatério anual da Comissdo Permanente de Inclusido e
Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da UFRN. 2022. Documento interno.

D1.1.4 Orientagdo Académica
InformacgGes sobre o trabalho desenvolvido no curso, ressaltando o aspecto pedagdgico, qualitativo
e a efetividade da orientagao.

A Orientagdo Académica é marcada pelo acompanhamento da vida académica discente, bem como,
assim como estd previsto no regulamento dos cursos de graduacdo (2014, p. 22), a “integracdo dos
estudantes a vida universitaria, orientando-os quanto as atividades académicas”. As atribuicdes dos
orientadores académicos devem ser, conforme o regulamento, encaradas de forma ampla e essa
relacdo tem papel capital na trajetdria formativa discente, envolvendo o processo de conhecimento
da instituicdo, a conscientiza¢do acerca do PPC do curso, a resolugao de problemas e planejamento
em termos de matriculas, integralizacdo de carga horaria. Esse processo é integrado as atividades do
NDE e coordenacao do curso, fornecendo assim uma rede de apoio importante para viabilizar o bom
andamento e conclusdo do curso de Licenciatura.

O Plano de Gestdo da Escola de Musica da UFRN (2023-2026) reconhece que os processos de
orientacdo académica na Unidade sdo heterogéneos, contanto com dindmicas diferentes, atribuicdes
distribuidas de acordo com demandas especificas de cada curso e necessidades de estratégias de
engajamento singulares. O desafio de atender uma demanda tdo complexa também esta atrelada a
diversidade de “vocag¢des” dos docentes para o trabalho nos processos pedagdgicos dos cursos, o que
inclui a Licenciatura. O diagndstico apresentado no documento reconhece a necessidade de maior
aproximacgao entre orientadores e discentes e da otimiza¢do dos processos de orientagao, no sentido
de melhor conducdo do estudante nas demandas da vida universitaria.

O PPC do curso de Licenciatura em Mdusica atende, em sua composi¢cdo, a regulamentagdo da
Universidade no que diz respeito ao funcionamento da orientagdo académica. Ao mesmo tempo, o
PATCG de 2019-2023 menciona a necessidade de aperfeicoamento da comunicacdo institucional
mediante orientacdo académica e, ao mesmo tempo, conscientizacdio docente sobre o bom
desempenho desta atividade.

Prevalece como desafio, no caso, a necessidade de instigar a melhor participagdo dos docentes na
condicdo de orientadores académicos e, ao mesmo tempo, melhor treinamento para o exercicio dessa
atividade. Quando se considera a Escola de Musica como um todo, percebe-se que a orientacdo
académica se limita, em muitos casos, a autoriza¢do de solicitacGes de matricula. Em planejamentos
anteriores e na busca de melhorar o engajamento dos orientadores e a qualidade dessa interagao,
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momentos de conscientizagdo e instrucdo foram empreendidos, principalmente em momentos
especificos da plenaria da Escola de Musica e na semana de planejamento da Unidade. Sobre a
capacitacdo realizada na semana de planejamento de 2023, é importante ressaltar que foram
abordados conceitos e procedimentos relacionados a estudantes com necessidades educacionais
especificas.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Plano quadrienal de
gestdo 2023-2026 [recurso eletrénico]. 2023. Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2023/08/Plano-de-Gestao-EMUFRN-2023-2026-v.final-1-1.pdf. Acesso em: 21 de
nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO Superior de Licenciatura em MUSICA na modalidade presencial. 2019.
Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=11176961&&key=8fd247875b0e54594d4cb9cc
fc5d2fad. Acesso em: 15 de nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolugdo No 171/2013-CONSEPE, de
05 de novembro de 2013. Aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 2013. Disponivel em:
https://arquivos.info.ufrn.br/arquivos/2014247227fcb7182728521f1a7f031a6/Regulamento 2014.p
ptx. Acesso em: 21 de nov. 2023.

D1.1.5 Mobilidade académica (interna e externa) e internacionalizagdo
Discussdo e andlise das ag¢des promovidas pelo curso para mobilidade académica e
internacionalizacao.

De acordo com o regulamento dos cursos de graduacdo da UFRN, a mobilidade interna se caracteriza
pela possibilidade do discente se “matricular em componentes curriculares de curso que confira titulo
e habilitagdo iguais ao primeiro em outro campus da instituicdo” (2014). A mobilidade interna se da a
partir de necessidades compulsdrias ou voluntarias. Considerando especificamente o fato de que é
necessario que o curso de graduacgao equivalente precise conferir titulo e habilitacdo iguais, esta a¢do
se torna de dificil execu¢do no contexto do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN. Isso se da
porgue esta é a Unica Licenciatura em Musica de toda a universidade, sem recorréncia presencial em
outros Campi.

Por outro lado, a internacionalizagdo, como necessidade prevista no planejamento da Universidade e
orientada pela resolugdo 189/2017 - CONSEPE, define esta como “a cooperagdo pacifica e produtiva
com instituicOes de ensino e pesquisa, bem como com instituicdes cujas atividades promovam, direta
ou indiretamente, o ensino, a pesquisa, a extensao e a inovacao cientifica e social, oriundas de todos
0s paises com os quais o Brasil mantém relagdes diplomaticas”. Com base em documento fornecido
pela Secretaria de RelagGes Internacionais da UFRN (SRI), vé-se, de 2012 a 2021, 11 (onze) situagdes
de mobilidade out, atreladas ao Programa Ciéncia Sem Fronteiras, ERASMUS, convénios da CAPES,
bem como projetos de cooperagdo Internacional firmados pela Universidade e, em alguns casos,
provocados por docentes da EMUFRN. Os casos de mobilidade in sdo menos recorrentes (4 casos) e
foram registrados no documento mediante celebracao de acordos internacionais. Percebe-se que o
documento é vago no que diz respeito a abrangéncia dos acordos de mobilidade. Ndo se sabe se foram
executados no ambito do curso de Licenciatura, Bacharelado ou PPGMuS. Contudo, entende-se que a
presenca de professores, pesquisadores e artistas oriundos de instituicdes internacionais manifestam
a sua participacdo em palestras, masterclasses, cursos e apresentacdes artisticas, que tendem a ser
benéficas enquanto contatos para outras situa¢cdes de mobilidade académica ou formacao


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=111635069&extra=1681000620
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complementar discente. Ao que parece, o documento da SRl aponta para fluxos de mobilidade isolados
que ndo apresentam um impacto perene no funcionamento e estrutura do curso de Licenciatura. Faz-
se necessdrio otimizar a participacdo dos docentes do curso de Licenciatura na celebracdo de
convénios Internacionais que proporcionem a médio e longo prazo, situacdes de mobilidade
académica in e out de professores e estudantes. Ndo apenas isso, mas respeitando-se o principio da
reciprocidade entre instituicdes previsto na resolucdo 187/2017 - CONSEPE, é importante o
empreendimento de movimentos de ensino, pesquisa e extensdo nos termos de projetos de
colaboracdo internacional, resultando assim em produc¢des conjuntas que perdurem em longos
periodos de tempo ou de forma permanente. Por fim, é essencial que sejam perceptiveis, no ambito
do curso de Licenciatura, as resultantes de processos de mobilidade in e out, na forma de palestras,
cursos, produgbes, bem como caminhos de incentivo para novos acordos e intercambios.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolugdo No 171/2013-CONSEPE, de
05 de novembro de 2013. Aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduac¢do da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 2013. Disponivel em:
https://arquivos.info.ufrn.br/arquivos/2014247227fcb7182728521f1a7f031a6/Regulamento 2014.p
ptx. Acesso em: 21 de nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolug¢do No 179/2017-CONSEPE, de
20 de novembro de 2017. DispGe sobre a politica de internacionalizacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN. 2017. Disponivel em:
https://www.ufrn.br/resources/documentos/politicas/politica_de Internacionalizacao.pdf. Acesso
em: 23 de nov. 2023.

D1.1.6 Atividades de ensino, pesquisa e extensdo
Reflexdo acerca do quantitativo anual de estudantes participantes em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; avaliacdo sobre a implementacao da curricularizacdo da extensao no curso.

Tabela 13 - Discentes em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Projeto Ensino Extensao Pesquisa Total
Ano Discentes %  Discentes % Discentes % Discentes %
2022 4 9,30% 36 83,72% 4 9,30% 43 100,00%
2021 ‘ 4 8,89% 1 91,11% 3 6,67% 45 100,00%
2020 2 4,26% 37 78,72% 10 21,28% 47 100,00%
2019 ‘ 5 8,06% 51 82,26% 13 20,97% 62 100,00%
2018 4 9,09% 37 84,09% 6 13,64% 44 100,00%
2017 ‘ 2 3,85% 44 84,62% 8 15,38% 52 100,00%
2016 47 88,68% 6 11,32% 53 100,00%
2015 ‘ 4 5,56% 65 90,28% 8 11,11% 72 100,00%
2014 36 90,00% 4 10,00% 40 100,00%
Total 20 9,22% 194 89,40% 31 14,29% 217 100,00%
Discentes em Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extens3o por Tipo de Vinculo
Vinculo Ensino Extensdo Pesquisa Total
BOLSISTA ‘ 14 190 31 214
VOLUNTARIO ‘ 8 6 2 16

Total | 20 194 31 217
Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Inicialmente vale destacar que, respeitando o disposto no artigo 207 da Constituicdo de 1988, que
consagra e ratifica o principio da indissociabilidade entre os pilares ensino, pesquisa e extensao,
compreendemos e trabalhamos com vistas a reforcar a importancia desta vinculacdo, deste tripé
orientador da atuacdo docente.
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Os dados disponiveis no painel do curso de Musica Licenciatura (quadro acima) apontam, contudo,
gue majoritariamente nossos discentes se vinculam aos projetos extensionistas, frente as iniciativas
de ensino e extensdo. Entre os anos de 2014 e 2022, percentualmente contamos com um nimero de
discentes envolvidos com projetos de extensdao que oscilou entre 78,72%, menor percentual,
capturado em dados do ano de 2020, quando viviamos os rigores e tratos do primeiro ano da pandemia
de Covid-19; e 91,11%, no ano seguinte, 2021, ainda sob cuidados e restricGes sanitdrias, mas ja
contando com protocolos de seguranca e com a retomada gradual e controlada das atividades. Trata-
se do menor e do maior indice de uma série levantada entre os anos de 2014 e 2022.

Em 2014 e 2015, também conseguimos atingir/ultrapassar o montante de 90% dos discentes
envolvidos com a extensdo. Se calcularmos a média dos participantes em projetos de extensao nos 9
anos de coleta, chegaremos ao numero de 85,94% do total de discentes. Entre os anos de 2016 e 2019,
os indices oscilaram mais perto da média, indo de 88,68% em 2016 a 82,26% em 2019. Os dados de
2022 mostram um movimento em direcdao a média informada acima. Os numeros, de fato, desvelam
o carater marcadamente extensionista da Escola de Musica da UFRN, de uma forma geral, e
particularmente do curso de Musica Licenciatura, que lista em seu site os projetos “Curso de Iniciacdo
Artistica” (CIART) e o “Primeiras Notas — Musicaliza¢do Infantil”, ambos coordenados pela professora
Carolina Chaves Gomes; o “Projeto Som Azul”, para musicalizacdo de pessoas com Autismo,
coordenado pela professora Catarina Shin Lima de Souza; e o “Projeto Up”, voltados a musicalizacao
de pessoas com Sindrome de Down, coordenado pelo técnico Agamenon de Morais Junior.

Quanto a pesquisa, 2022 informa o segundo menor percentual entre os discentes, ficando na frente
apenas do ano de 2021, quando contabilizamos apenas 6,67% de discentes em projetos de pesquisa.
Em 2019 e 2020, atingimos os maiores percentuais de discentes atuando nessas atividades.
Respectivamente, tinhamos 20,97% e 21,28%. Entre 2014 e 2019, sempre se mantiveram acima de
10,00% indicando um aumento progressivo e continuo a cada ano. Em 2018, chegamos a 13,64%. Dois
momentos sdo motivos de destaque nessa apreciacdo quantitativa: o salto de 13,64% em 2018 para
20,97% em 2019; e a queda 21,28% em 2020 para 6,67% em 2021. Este movimento descendente, vale
ressaltar, ocorre em meio a instalacdo do estado pandémico, dado relevante para nos atentarmos para
as possiveis causas de tal reducdo acentuada. A média percentual de discentes envolvidos em
atividades de pesquisa nos 9 anos de registros é de 13,29%, mostrando que estamos no momento bem
abaixo desse numero. E preciso, porém, destacar que de 2021 para 2022 houve um importante
incremento de aproximadamente 40% do montante de discentes em projetos de pesquisa.

No que tange as atividades de ensino, percebemos ao longo da série baixas adesdes dos discentes aos
projetos relativos a drea. Notamos que os dados de 2022 nos apresentam o maior quantitativo: 9,30%.
O mesmo quantitativo dos discentes envolvidos com pesquisas. Excetuando o ano de 2021, quando
mostramos um movimento excéntrico de reducdo drastica do nimero de discentes em atividades de
pesquisa, ao longo do resto da série sempre houve um menor niumero de alunos e alunas envoltos
com projetos de ensino. Isso nos parece ser resultado da consolidacao de acdes vigentes na atualidade,
tais como os projetos de monitoria “Vivéncias auditivas”, voltado para as disciplinas de percepcdo
musical, coordenado pelo professor Fernando Emboaba de Camargo; “O estdgio Supervisionado e a
formacdo docente: relagdes entre universidade e escola”, coordenado pela professora Carolina Chaves
Gomes; “Programa de Iniciagdo a Docéncia em Musica” (PIBID), também sob a coordenagdo da
professora Carolina Chaves Gomes; e o “Programa Residéncia Pedagdgica em Mdsica” (PRP)
coordenado pela professora Tamar Genz Gaulke. A média é de 5,44% ao longo dos anos da série. Em
2014 e 2016, a tabela nos informa a inexisténcia de discentes em projetos de ensino. Algo também
apreendido da observacdo é uma oscilagdo importante. Entre 2017 e 2018, ocorreu um incremento de
136% da taxa de discentes em atividades de ensino. Ja entre 2019 e 2020, ocorreu um decréscimo de
aproximadamente 47%, seguido de outro incremento de aproximadamente 109% entre 2020 e 2021.
Dado esta inconstancia, encontramos dificuldade de asseverar que estariamos experimentando um
crescimento consistente da adesdo dos discentes aos projetos de ensino.
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Ao menos dois importantes indicadores devem ser levados em conta na leitura deste painel. Primeiro,
0 quadro indica um numero maior de bolsistas ligados aos projetos extensionistas. A possibilidade de
apurar o auxilio pode ser determinante para a consisténcia dessa adesdo. Notamos que ha apenas 6
discentes voluntarios e 190 bolsistas nos projetos de extensdo (96,90% de bolsista e 3,10% de
voluntarios). Enquanto no ensino, temos 14 bolsistas e 8 voluntarios, um percentual bem maior de
voluntarios frente aos bolsistas (63,63% de bolsistas e 36,36% de voluntdrios). Na pesquisa, temos
93,93% de bolsistas e 6,06% de voluntarios, contando apenas com 31 bolsas. Os dados também podem
apontar para um envolvimento maior do corpo docente com os projetos de extensdo, deixando ensino
e pesquisa em planos inferiores. A maior adesao dos discentes, entdo, poderia estar atrelada ao maior
numero de oportunidades oferecidas em funcdo da tendéncia extensionista dos proprios docentes.

Curricularizagdo da extensédo

Aregulamentacdo da insercdo da carga horaria extensionista observando o percentual minimo de 10%
em relacdo a carga horaria total do curso de Licenciatura em Musica da UFRN se deu por meio da
Resolugdo n.1/2021, do Colegiado do Curso de Licenciatura em Musica de 28 de julho de 2021. A
resolucdo em seu capitulo | considera a credita¢gdo da carga extensionista de no minimo 10% em
relacdo a carga hordria total do curso e promove, ainda, a definicao de tais atividades académicas:

sdo aquelas que se integram a estrutura curricular, constituindo-se em processo educativo,
interdisciplinar, cultural, cientifico e tecnoldgico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel para viabilizar relagdes transformadoras entre a Universidade e os outros setores
da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento [...] Sdo consideradas
acOes de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente a comunidade externa e que
estejam vinculadas a formac¢3o do estudante (Resolugdo n° 1/2021, de 28 de julho de 2021).

Em seu segundo capitulo, a referida resolugdo cuida da inser¢do curricular das a¢Ges de extensdo no
Projeto Pedagogico do Curso. Em respeito a Resolugdo n® 077/2017—-CONSEPE, de 27 de junho de 2017,
o0 artigo quarto informa que as agGes extensionistas podem se desenvolver em projetos ou programas
gue contemplam, dentre outros aspectos: 1) Eventos; 2) Produtos; 3) Cursos; e 4) Prestagdo de
Servicos. Ainda, informa que a insercdo das atividades extensionistas no projeto pedagdgico do curso
de licenciatura em Musica ocorrera por meio dos componentes curriculares denominados “Disciplinas”
e “Atividades Tedrico-Praticas — ATP”.

Tal insercdo foi homologada em 18 de maio de 2022, visando sua implementacdo a partir do segundo
semestre de 2022. No dia 19 de maio, o despacho 95/2022 — DAC/DDPED deu parecer favoravel para
a apensacdo do referido “processo ao Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Mdusica, na
modalidade presencial, da Escola de Mdsica, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
contendo a Resolugdo que trata da inserg¢do da carga horaria extensionista no percentual de 10% em
relacdo a carga hordria total do curso”.

Segundo relatério produzido, varias foram as duvidas e interrogagdes surgidas em face da
concretizacdo do processo por se tratar, especialmente, de um curso noturno cujas atividades seriam
desenvolvidas no horario das aulas. Com vistas a esclarecimentos, a professora Nereida Soares Martins
participou da reunido do Colegiado, ocorrida em 29 de junho de 2022. Em que pese o histdrico de
praticas extensionista na Escola de Musica, foram muitas as indagagGes que vieram a tona quando do
cadastro das atividades que se vinculavam aos componentes curriculares, fossem obrigatérios ou
optativos. Uma reunido promovida pela coordenacdo, no inicio de novembro de 2022, providenciou
esclarecimentos as professoras e aos professores presentes. Contudo, inUmeras propostas foram
devolvidas para que os coordenadores das atividades pudessem realizar suas reedicdes.

No intuito de sanar as duavidas, um material informativo sobre a Curricularizacdo da Extensdo foi
elaborado pela coordenagdo e compartilhado no grupo de whatsapp dos(as) docentes com carga
horaria extensionista em 2023.2, a saber: 1) Curricularizagdo da Extensdo - orientacOes gerais, duvidas
frequentes, acbes cadastradas em 2022.2 e 2023.1; 2) Tutorial Cadastrar Projeto/Evento
Curricularizacdo da Extensdo e estdo disponiveis para download na pagina oficial do Curso no SIGAA.
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Foi possivel identificar como resultados alcangados, afora todas as dificuldades supramencionadas, a
promogao dos seguintes eventos, devidamente cadastrados (atualizado em out. 2023):

AgOes cadastradas em 2022.2

Recital da disciplina Pratica de conjunto/curso de licenciatura 2022.2

Recital de conclusdo da disciplina de Pratica de Instrumento Harmonico - Piano 1

Recital de Encerramento da Disciplina Canto Coral Il (Canto Coletivo Popular, Grupos Vocais)

Recital da disciplina Pratica de Flauta Doce Il (Turma 5N34)

Mostra de Prética de Instrumento Harménico

Oficina de Educacao Musical: criagcdo e gerenciamento de uma rede social

AgOes cadastradas em 2023.1

Encontro de professores(as) de flauta doce

Il Mostra Virtual das Disciplinas de Pratica de Flauta Doce | e Il

Cantando junto - conhecimento e reconhecimento de saberes do canto coletivo
Apresentando o piano: vivéncias musicais com as criancas do CIART

Domine o Braille

MUSIN - Musica e Inclusdo

Recitais didaticos para a comunidade

Compondo, Cantando e Gravando: musicalizacdo e criacdo musical no Estagio Supervisionado com
alunos do 72 ano da Escola Estadual Lauro de Freitas

Oficina de Formacdo de Professores: Praticas Ritmicas Para Educacdo Musical

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Colegiado do Curso de
Licenciatura em Mousica. Resolu¢do n? 001/2021 - Regulamenta a inser¢io da carga horaria
extensionista. 2023. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13030866&key=846a61b33fa82a765cf5877377
4e40dc. Acesso em: 15 de out. 2023.

D1.1.7 Estagio curricular obrigatdrio (somente para os cursos que tém estagio curricular)

Citagcdo da resolucdo do Colegiado de Curso que normatiza o Estagio curricular obrigatério;
avaliagdo do quantitativo anual de estudantes em estagio, de docentes orientadores e de campos
de estdgio; reflexdo sobre as estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e mundo do
trabalho e sobre a articulagdo com a rede publica de ensino (para os cursos de licenciatura) e/ou
com a rede publica de saude (para os cursos da area da saude).

Em atendimento ao que preconizam as DCNs (BRASIL, 2015), as 400 horas de atividades de estagio,
caracterizadas como atividades experimentais de docéncia, serdo realizadas em ambientes reais de
ensino, assistidas por supervisor (professor em instituicdo parceira) e acompanhadas pelo orientador
de estagio na UFRN (em orientagdes coletivas e individuais) e avaliadas com apresentacdo de relatdrios
individuais, de acordo com a Resolucdo n? 03/2019 que regulamenta os Estagios Supervisionados no
Curso de Licenciatura em Mdsica.

Os estagios curriculares do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN sdo atividades obrigatdrias cuja
importancia advém do fato de representarem o didlogo entre a realidade do ensino em espacos
escolares e ndo escolares (com convénios firmados para este fim) e as disciplinas do curso, tanto as
relacionadas a pedagogia (Conhecimento Humanistico, Pedagdgico e de Pesquisa) quanto aquelas
relacionadas a pratica musical (Conhecimento de Fundamentos Tedricos e Técnicos da Musica, de
Praticas Musicais e Optativas). Este novo modelo de arquitetura curricular prevé a realizacdo dos
estagios curriculares obrigatdrios nos semestres 5 a 8.

Sao quatro modalidades de estagio que podem ser cumpridas num percurso a escolha do aluno. A
carga horaria prevista é de 100 (cem) horas para cada modalidade, das quais 40 (quarenta) horas sdo
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destinadas ao trabalho de observacdo e regéncia no campo de estagio, 30 (trinta) horas coletivas
presenciais (reflexdes em grupo, sob a orientagdo do professor responsavel) e 30 (trinta) horas ao
atendimento individual virtual (planejamento, relatérios e outros).

O guantitativo anual de estudantes em estagio, de docentes orientadores e os respectivos campos de
estagio estd apresentado na tabela a seguir, destacando a atuagdo apds o ensino remoto utilizado na
pandemia e ja referentes a nova matriz curricular.

Tabela 14 - Atividade de Estagio, Orientadores e Estudantes.

2022
Atividade de Estagio/Campo Orientadores de Estagio N2 de alunos
Estagio 1/ Escolas Especializadas em Musica 1 - Profa. Carolina 25
Estagio 2 / Escolas de Ed. Basica — Ed. Infantil ou | 1 — Profa. Carolina 20

Ensino Fundamental Anos Iniciais

Estidgio 3 / Escolas de Ed. Basica — Ensino | 3 - Prof. Vinicius, Profa. Tamar, | 10
Fundamental Anos Finais ou Ensino Médio Profa. Camila Luna

Estagio 4 (matriz curricular antiga) / Escolas de | 2 — Profa. Tamar, Prof. Vinicius 14
Educacdo Basica — Ensino Médio ou EJA

2023
Atividade de Estagio/Campo Orientadores de Estagio N2 de alunos
Estagio 1/ Escolas Especializadas em Musica 2 — Prof. Mario André, Prof. Jean | 35
Estagio 2 / Escolas de Ed. Basica — Ed. Infantil ou | 2 - Profa. Carolina, Profa. Nair 29
Ensino Fundamental Anos Iniciais
Estagio 3 / Escolas de Ed. Basica — Ensino | 2 — Prof. Jean, Profa. Tamar 22
Fundamental Anos Finais ou Ensino Médio
Estagio 4 — Contextos ndo escolares 1 - Profa. Tamar 14
Estagio 4 (matriz curricular antiga) / Escolas de | 2 — Profa. Tamar, Profa. Nair 3
Educacdo Basica — Ensino Médio ou EJA

Os encontros de estdgio sdao conduzidos pelos professores orientadores da referida atividade,
objetivando as discussdes, reflexdes e construcdo de estratégias ligadas diretamente com o campo de
atuacdo e a realidade encontrada pelos estagiarios nas escolas, projetos, igrejas, ONGs etc. Os estagios
gue ocorrem nas escolas de educac¢do basica (atualmente o Estdgio 2 e o Estagio 3) tém sido cada vez
mais articulados com os professores das escolas, inspirados nas atividades do Programa de Iniciacdo a
Docéncia e Residéncia Pedagogica.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Colegiado do Curso
de Licenciatura em Musica. Resolug¢do n2 003/20019 - Regulamenta as Atividades Especiais
Coletivas Estagios Supervisionados no Curso de Licenciatura em Musica da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte. 2019. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13870763&key=2f45980aadd68e89891fa7aa60
e0d3cb. Acesso em: 22 de out. 2023.
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D1.1.8 Trabalho de Conclusdo de Curso (somente para os cursos que tém TCC)

Citacdo da resolucao do Colegiado de Curso que normatiza o Trabalho de Conclusao de Curso,
explicitando os formatos previstos, os manuais de apoio a produgdo dos trabalhos e a
disponibilizagdo dos TCC na Biblioteca Digital de Monografias da UFRN; reflexdo sobre o quantitativo
de estudantes aprovados e de orientadores de TCC, bem como sobre a qualidade dos trabalhos.

A Resolucdo N2 002/2019, que define as normas relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC -
Monografia) do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN, aprovada pelo Colegiado do Curso em 27
de margo de 2019, determina que a monografia de estudantes do Curso "devera ser um trabalho que
verse sobre relacdes e/ou situagdes de ensino e aprendizagem de musica” e “as modalidades de
monografia disponiveis ao discente sdo o relatério de pesquisa concluida e o relato de experiéncia".
Relatérios de pesquisa concluida devem ser resultantes de investigacdo cientifica com objetivos da
investigacdo, bem como os pressupostos tedricos e procedimentos metodolégicos, resultados e
contribuicGes explicitadas. J4 os relatos de experiéncia devem descrever uma experiéncia de ensino
de musica ja realizada ou em desenvolvimento, explicitando os objetivos do estudo, além dos
pressupostos tedricos e procedimentos metodoldgicos utilizados. O trabalho deve destacar os
resultados e as conclusGes obtidas.

De 2020 a 2023 (mais especificamente, até 13 de novembro de 2023), foram defendidos no curso de
Licenciatura em Musica da UFRN, 73 TCCs. O ano com o maior numero de defesas foi 2021, com 28
trabalhos defendidos, conforme grafico abaixo.

Grafico 1 - TCCs defendidos de 2020 a 2023.

30

2020 2021 2022 2023

Esses 73 trabalhos, sobre diferentes temdticas do campo da musica, foram orientados por 25
professores com diferentes perfis de formac¢do e atuagdo. Cabe destaque para os trabalhos sobre
educacao musical escolar, que tém sido o campo temdtico mais abordado nos relatérios de pesquisa
e relatos de experiéncia do curso.
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Grafico 2 - Orientadores dos TCCs e nimero de orientagGes por ano.
BN 2021 NN 2022 N 2020 NN 2023
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Considerando a Resolugdo N2 002/2019 e os dados apresentados sobre o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN, observa-se uma diversidade de abordagens
e enfoques adotados pelos estudantes ao longo do periodo de 2020 a 2023. A normativa estabelecida
pelo Colegiado do Curso delineia claramente as diretrizes para a elaboracdo da monografia,
destacando a importancia de abordar relagdes e/ou situagdes de ensino e aprendizagem de musica.

Os 73 TCCs defendidos durante esse periodo revelam o trabalho dos estudantes na producdo
académica, evidenciando o comprometimento com a pesquisa e a pratica pedagdgica no campo da
musica. O ano de 2021 se destaca com 28 trabalhos defendidos, indicando a intensificacdo das
atividades académicas apds o periodo inicial da pandemia.

A participacdo de 25 professores com diferentes perfis de formacgdo e atuagdo como orientadores
demonstra a riqueza da orientagdo académica, proporcionando aos estudantes uma variedade de
perspectivas e expertises no desenvolvimento de seus trabalhos.

E notavel o destaque dado aos trabalhos sobre educacdo musical, revelando uma preocupacio e
interesse acentuados nessa area especifica. Isso sugere um alinhamento dos estudantes e professores
com as demandas e desafios presentes no contexto educacional, especialmente no que diz respeito
ao ensino de musica nas escolas de educagdo bdsica. Vale salientar também a presencga de tematicas
relevantes no campo da musica que tém sido contempladas, nos campos da Etnomusicologia,
Composicdo, Perfomance, Regéncia entre outros. Isso tem sido possivel por conta da diversidade de
perfis dos orientadores do curso.

Em que pese o numero considerdvel de trabalhos respondidos, cabe mencionar que ele poderia ser
significativamente maior, ja que no periodo considerado acima —2020 até o primeiro semestre de
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2023 — houve 140 matriculas em MUS4000 Monografia. Ou seja, aproximadamente metade dos
matriculados na disciplina defendeu seus trabalhos.

Em conclusdo, os resultados apresentados refletem ndo apenas a aplica¢do das normas estabelecidas
pela Resolu¢do N2 002/2019, mas também as tendéncias do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN.
A diversidade de temas abordados, aliada a atuagao de docentes qualificados, evidencia a capacidade
da instituicdo em formar profissionais capacitados e comprometidos com a pesquisa e pratica
educacional no campo da musica. O enfoque na educacdo musical escolar, por sua vez, sugere uma
sintonia entre a formacgdo oferecida e as demandas da sociedade no ambito da educacdo musical. Cabe
incentivar professores da EMUFRN que ndo tém orientado trabalhos no Curso a se oferecerem como
orientadores/as, de modo que a distribuicdo das orientacGes seja mais equilibrada. Por fim, vale
incentivar a participagdao mais efetiva de estudantes habilitados a defenderem o TCC a fazé-lo no prazo
esperado.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Colegiado do Curso
de Licenciatura em Musica. Resolugdo n2 002/20019 - Define as normas relativas ao Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC - Monografia) do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN. 2019.
Disponivel em:
https://arquivos.info.ufrn.br/arquivos/2023042033e76d1303084689a580fdd3d7/TCC licenciatura r
es002 2019.pdf. Acesso em: 12 de nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Portal do Coordenador. OrientagGes de
Trabalho de Fim de Curso. Lista de Orienta¢des de Trabalhos de Conclusao de Curso. 2023.
Disponivel em: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/prodocente/atividades/TrabalhoFimCurso/lista.jsf. Acesso
em: 12 de nov. 2023.

D1.1.9 Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Reflexdo sobre a articulagdo entre as DCN, o PPC, a Estrutura Curricular, o mundo do trabalho e as
inovacOes pedagdgicas; avaliacdo do perfil do egresso do curso; reflexdo acerca das praticas de
avaliagdo do PPC e a necessidade de sua atualizagao.

Articulagao entre as DCN, o PPC

Aprovado em 2019, o Projeto Pedagdgico de Curso da Licenciatura em Musica foi “reformulado a partir
das necessidades de adequacdo as Novas Diretrizes Curriculares para a formagado em nivel superior,
descritas na Resolugdo n2 2, de 12 de julho de 2015, apresentada pelo Conselho Nacional de Educagao,
do Ministério da Educagdo.” (PPC, 2019, p.6). Assim, “estipula o minimo de 3200 (trés mil e duzentas)
horas de efetivo trabalho académico para os cursos de Primeira Licenciatura, Formagdo Inicial, a serem
integralizadas em, no minimo, 8 semestres” (PPC, 2019, p.8).

Como inovacgdes, o novo PPC buscou assumir uma postura mais proativa em relacdo as demandas do
campo do trabalho e dos discentes do curso (mediante consulta antes e durante a reformulagdo).
Conforme o PPC:

Outros fatores presentes na reforma curricular proposta incluem: a expansdo do campo
cientifico e pedagdgico da Educagdo Musical, abordando questdes como diversidade étnico-
raciais, culturais, religiosas, de género, de faixa geracional, justiga social, educagdao ambiental,
sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente; a inclusdo da musica como componente
curricular obrigatdrio na Educagdo Bésica (Lei 11.769/2008); a nova demanda por professores
de musica; o perfil do licenciando de mdusica; a crescente utilizagdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TICs); a inser¢do de temas relacionados aos Direitos Humanos
(Resolugdo CNE/CP 01/2012) e acessibilidade, incluindo a disciplina Lingua Brasileira de Sinais
— Libras. (PPC, 2019, p. 8).
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Assim, as mudancas versam sobre aspectos diversos da forma¢do docente em musica, tocando
especialmente “na consolidacdo de uma concepc¢do de docéncia que se adapta efetivamente as
prerrogativas expostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais” (PPC, 2019, p. 11), articulando
especialmente a educacdo basica em seus diversos niveis de ensino ao mesmo tempo “sem que o
conhecimento musical seja artificialmente fragmentado e que viabilize uma compreensao e reflexao
critica dos contextos”. (PPC, 2019, p.14). Sendo assim, “Nesse contexto, este novo projeto busca
ampliar as perspectivas ora ja estabelecidas, dialogando com demandas discentes, atualizagdes nas
politicas educacionais vigente bem como anseios préprios da drea e da realidade na qual esta inserido”
(PPC, 2019, p. 15).

A época da elaboracdo deste PPC, no entanto, havia sido recém-aprovada a Resolu¢cdo CNE/CP
02/2019. Fruto de discussdes obscuras, a comissdo deste PPC optou por seguir a Resolugdo de 2015,
decisdo posteriormente respaldada pelo documento “Posicionamento Institucional da UFRN sobre a
Resolugdo CNE/CP 02/2019 e sua implementagdo nos cursos de Licenciatura”, fruto do Grupo de
Trabalho (GT) para o estudo da Resolugdo CNE/CP 02/2019, BNC-Formagdo, contendo membros da
Coordenacgdo Pedagédgica das Licenciaturas, representantes de Centros e Unidades Académicas
Especializadas da UFRN, Secretaria de Estado da Educag¢do, do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID-CAPES) e da Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME).

No documento, o Grupo de Trabalho (designado pela portaria N211/2021-PROGRAD/UFRN) constata
que “tal normativa, e consequentemente, sua efetivacdo na politica de formacdo docente no Rio
Grande do Norte e no Brasil, contradizem as conquistas histéricas dos movimentos sociais e entidades
politicamente engajadas nas lutas pela formacdo docente” trazendo “pressupostos conclusivos acerca
dainviabilidade de implementacdo dessa resolucdo e da incoeréncia do documento que fere principios
norteadores da politica de formacdo dos profissionais do magistério e do projeto pedagdgico de nossa
instituicdo” (2022, p.2).

O documento finaliza, concluindo que:

Neste sentido, e corroborando com os argumentos de especialistas da drea de educagao em
todo pais e professores dos cursos de Licenciatura, que se colocam contrarios as novas
diretrizes, é que ressaltamos a importancia da defesa das DCN da Pedagogia 01/2006 e as DCN
Formagdo de professores 2/2015 e da recusa desta Resolugdo 2/2019 para os cursos de
licenciatura de nossa institui¢do. (2022, p. 18)

Como diagnéstico compreendemos que nao estamos respaldados pela DCN mais recente, mas sim por
aquela respaldada pela area, pelos pares e pela prépria universidade. Assim, optamos por seguir e
continuar com o atendimento as DCNs de 2015.

A Estrutura Curricular, o mundo do trabalho e as inovac¢6es pedagdgicas

A estrutura curricular esta dividida em Area de Préticas Musicais; Area de Fundamentos Tedricos e
Técnicos da Musica; Area de Educacdo Humanistica, Pedagdgica e Pesquisa; Area Tedrico-Préatica
(Académico-Cientifico-Culturais), e cada uma possui disciplinas conforme tabela a seguir:
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AREA

DISCIPLINAS

Praticas Musicais

Pratica de Flauta Doce l e Il
Canto Coral l e ll

Pratica de Instrumento Harmonico | e Il — Violdo
Pratica de Instrumento Harmdnico | e Il — Piano

Regéncia |

Prética de Conjunto |

Literatura Musical

Praticas de Percussdo em Educagdo Musical

Fundamentos Tedricos e
Técnicos da Mdsica

Introdugdo a Mdsica e Tecnologia
Elementos Basicos da Linguagem Musical
Linguagem e Estruturagdo Musical | e Il
Apreciagdo Musical

Histdria da Musica

Percepgdo Musical | a IV

Harmonialell

Etnomusicologia l e Il

Histdria da Musica Brasileira sécs XVII-XIX
Histdria da Musica Brasileira sécs XX-XXI

Conhecimento Humanistico-
Pedagodgico e Pesquisa

Fundamentos Sdcio-Filosoéficos da Educagdo
Fundamentos da Psicologia Educacional
Didatica

Organizagdo da Educagdo Brasileira

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Musica e Educagdo Especial I e Il
Musicografia Braille I e Il

Fundamentos da Educagao Musical
Introdugdo a Metodologia Cientifica
Metodologia da Pesquisa em Mdusica
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC)

Metodologias de Ensino da MUsica

Metodologia do Ensino da Musica |
Metodologia do Ensino da Musica Il
Metodologia do Ensino da Musica IlI
Metodologia do Ensino da Musica IV

Estdgio Supervisionado

Estdgio Supervisionado |
Estagio Supervisionado II
Estagio Supervisionado IlI
Estdgio Supervisionado IV

Tebrico-Pratica (Académico-
Cientifico-Culturais)

Académicas
Cientificas
Culturais

Buscou-se contemplar aspectos relacionados aos mais diversos contextos de ensino, as inovagdes
tecnolégicas, ao mundo do trabalho, a inclusdo educacional e a pratica e fundamentos da musica.

Ampliou-se também o tempo destinado a pesquisa e elaboragao do TCC.

De maneira geral, percebemos que ha adequacgdes a fazer em disciplinas, especialmente relacionadas
a sua localizagdo nos semestres do curso, ao oferecimento de mais disciplinas optativas, a maior

articulacao entre disciplinas tedricas e praticas.

2
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No que diz respeito as adequacgbes em disciplinas, espera-se que com a atualizacdo dos programas dos
componentes curriculares do curso, proporcionado pelas novas normas do regulamento de graduagao,
seja possivel realiza-las, assim como a alteragao de semestre.

Sobre a oferta de disciplinas optativas, no entanto, precisa-se de carga hordria docente destinada para
tal, o que tem sido ocupada prioritariamente por projetos de extensao e ensino que articulam a pratica
profissional dos discentes com a comunidade externa e com o mundo do trabalho.

Avaliagdo do perfil do egresso do curso

Em articulacdo com os discentes e egressos, para elaboracdo do PPC foram realizadas consultas aos
discentes e pesquisas acerca da insercdo profissional deles (MENDES; CARVALHO, 2012; GOMES,
2009).

Além disso, a existéncia de laboratérios de pratica profissional na EMUFRN sob a forma de cursos de
extensdo universitaria promove e agrega a universidade e seus atores a comunidade externa.
Destacamos algumas dessas acGes de extensdo a seguir:

® Primeiras Notas: musicalizagcdo infantil (sensibilizacdo musical para bebés e criancas pequenas
entre 1 e 3 anos)

® Curso de Iniciacdo Artistica (iniciagdo musical para criangas entre 4 e 5 anos)

e Som Azul (musicalizagdo para criangas e jovens autistas)

® Musicalizagdo UP (musicalizagdo para criancas e jovens com sindrome de down)
e Grupo Esperanca Viva (grupo de flauta doce para jovens com deficiéncia visual
® |niciacdo ao violdo (iniciagcdo ao violdo para jovens com deficiéncia visual)

Além disso, o Curso de Licenciatura em Mdusica possui projetos ativos do PIBID-CAPES desde a sua
primeira edi¢do (2017) e também desde o inicio das edicdes do Residéncia Pedagogica-CAPES, tem
participado com projetos ativos.

Todas as agdes citadas realizam uma interlocugdo rica e diversa com o campo de trabalho e a pratica
profissional para os graduandos do curso. Percebe-se que a exceléncia profissional que temos, e que
é reconhecida nacionalmente, deve-se em grande parte ao impacto dessas acdes. No entanto, elas ndo
contabilizam carga horéria docente e, por outro lado, demandam bastante esforco administrativo,
pedagdgico e de tempo dos docentes responsaveis para sua realizacdo. Assim, apresenta-se uma
defasagem entre a carga horaria efetivamente trabalhada dos docentes, com aquela contabilizada pelo
sistema, por exemplo, para progressao ou definicdo de vagas para concurso.

Reflexdo acerca das praticas de avaliagao do PPC e a necessidade de sua atualizagao

A partir de movimentos da prépria universidade (como a elaboragdo do PATCG, a constituicdo do NDE
e do Colegiado), bem como da articulagdo de discentes com a comunidade externa (por meio de acGes
e projetos de extensdo e ensino), assim como eventos musicais ou académico-cientifico promovidos
pela EMUFRN, estamos constantemente avaliando o PPC e suas dimensdes.

Acreditamos que faltam mais profissionais especificos para a area da Educacao Musical, considerando
a demanda de disciplinas, areas, contextos de atuagdo, projetos de ensino e extensdo. No entanto, a
equipe é engajada e articulada especialmente a partir da coordenacdo de curso.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO Superior de Licenciatura em MUSICA na modalidade presencial. 2019.
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Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=11176961&&key=8fd247875b0e54594d4cb9cc
fc5d2fa4. Acesso em: 15 de nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Coordenacdo Pedagdgica da
Licenciaturas (COORDILICE). Posicionamento Institucional da UFRN sobre a Resolugdo CNE/CP
02/2019 e sua implementagio nos cursos de Licenciatura. 2022. Disponivel em:
https://wp.info.ufrn.br/admin/portal-ufrn/wp-
content/uploads/sites/3/2022/12/POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL UFRN SOBRE RESOLUO 02-
2019.pdf. Acesso em: 15 de nov. 2023.

D1.1.10 Outros itens relacionados a Dimensao Didatico-pedagodgica
Reflexdo sobre outros aspectos desta dimensdo ndo relacionados acima.

D1.2. Pontos fortes e fracos

O diagndstico construido na secdo anterior desta dimensdo revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e a¢des
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de Agdo voltado a melhoria da qualidade académica.



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=11176961&&key=8fd247875b0e54594d4cb9ccfc5d2fa4
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=11176961&&key=8fd247875b0e54594d4cb9ccfc5d2fa4
https://wp.info.ufrn.br/admin/portal-ufrn/wp-content/uploads/sites/3/2022/12/POSICIONAMENTO_INSTITUCIONAL_UFRN_SOBRE_RESOLUO_02-2019.pdf
https://wp.info.ufrn.br/admin/portal-ufrn/wp-content/uploads/sites/3/2022/12/POSICIONAMENTO_INSTITUCIONAL_UFRN_SOBRE_RESOLUO_02-2019.pdf
https://wp.info.ufrn.br/admin/portal-ufrn/wp-content/uploads/sites/3/2022/12/POSICIONAMENTO_INSTITUCIONAL_UFRN_SOBRE_RESOLUO_02-2019.pdf
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Pontos fortes

Pontos fracos

D1.1.1. Alta taxa de concluintes (61%)

D1.1.1. Aparente tendéncia de queda na
ocupacao de novas vagas, o que pode indicar
diminui¢do na demanda pelo curso

D1.1.1. Baixa taxa de evasao (31%)

D1.1.2. Episddios de indisponibilidade de
materiais adaptados com antecedéncia aos
alunos com NEE

D1.1.1. Taxa de sucesso no Curso (55%) e média
de tempo gasto pelos estudantes para concluir
o curso (9,59 periodos)

D1.1.3. N3o se sabe os motivos de Trancamento
e Cancelamento do Curso

D1.1.2. Reunides regulares com a participa¢ao
ativa dos membros da CPIA/EMUFRN

D1.1.4. Falta de padronizagio dos
procedimentos de atuagdo da orientagao
académica para além da verificagdo de
matriculas e histéricos no SIGAA

D1.1.4. Movimento constante de
conscientizagdo da importancia da orientagao
académica por parte dos docentes envolvidos

D1.1.4. Falta de aprofundamento da acdo do
orientador académico para a melhor insergao
do discente na vida universitaria

D1.1.4. Boa redagao acerca da regulamentagao
da orienta¢ao académica no PPC do curso de
Licenciatura em Musica

D1.1.5. Necessidade de situagdbes de
mobilidade académica in e out para docentes e
discentes do curso de Licenciatura, voltadas as
demandas desse contexto

D1.1.5. Existéncia de atividades de mobilidade
in e out na Escola de Miuisica, com
consequéncias  positivas  indiretas para
docentes e discentes do curso de Licenciatura
em Musica

D1.1.5. Falta de produgdes conjuntas, com
reciprocidade entre instituicoes,
materializando a cooperagdo internacional na
perspectiva da Universidade

D1.1.6. Adesdo as atividades extensionistas

D1.1.6. Baixa adesao as atividades de pesquisa
e ensino

D1.1.7. Compromisso de professores e
estudantes com a busca dos locais de estagio

D1.1.6. Acumulo de coordenagdo por parte de
um numero reduzido de docentes

D1.1.8. Diversidade de tematicas e diferentes
perfis de orientadores

D1.1.7. Burocracia e dificuldades relativas a
criacdo de convénios e gera¢ao de Termos de
Compromisso

D1.1.9 Atendimento a DCN 2015, respaldada

pela instituicao no documento
“Posicionamento Institucional da UFRN sobre a
Resolugdo CNE/CP  02/2019 e sua

implementacdo nos cursos de Licenciatura”

D1.1.8. Apenas metade dos matriculados em
Monografia defende o trabalho

D1.1.9. Estrutura curricular organizada em
areas que contemplam a formag¢ao docente em
musica desejada e conforme as politicas
publicas brasileiras

D1.1.9. Ndo atendimento a ultima DCN (2019)
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D1.1.9. Curriculo que destaca a formagdo para
educacdo basica nos seus diversos niveis,
contemplando ainda outros contextos para o
ensino da musica

D1.1.9. Necessidade de pequenos ajustes em
disciplinas (ementas, localizacdo nos semestres
do curso)

D1.1.9. Amplo espectro de a¢Ges de extensdo e
ensino ofertadas aos discentes como
possibilidade de pratica profissional

D1.1.9. Pouca oferta de disciplinas optativas

D1.1.9. Atualizagdo e avaliagdo do curso
constantes em virtude da formatacdo de grupos
de trabalho e documentos da propria
universidade

D1.1.9. Grande impacto das acoes de extensao
e ensino na carga hordria e demandas de

trabalho docente, que, no entanto, nao é
contabilizada como carga horaria de ensino

D1.1.9. Articulagdo entre os docentes acontece
mediante principalmente a figura do
coordenador de curso, faltando uma cultura
organizacional que perpasse por esse dialogo

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

‘ Orientagdes para discussao nesta dimensao:

Informagdes do curso:

® Gestdo do curso

e Nucleo Docente Estruturante
Colegiado do curso

e Articulagdo com a Pés-Graduagdo

‘ Fontes de Consulta:

(NDE) e

Examinar, discorrer e propor acées de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP); engajamento
no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participagdo na orientagao académica,
nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participacdo no Programa de
Atualizacdo Pedagdgica (PAP); titulacdo; atuacdo do NDE; atuacdo do Colegiado do Curso;
articulacdo com a pés-graduacao; desafios da gestao da Coordenacado do Curso; etc.

Consultar e considerar as seguintes informagoes do cursos e os indicadores no painel:

Indicadores do curso no painel:

e 12 Aprovagoes e reprovagoes

15. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
16. Estagio curricular

17. Docentes do curso
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PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIOS
SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

D2.1 Diagnéstico/discussido

A analise situacional dos itens desta dimensado esta organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construgao de um diagndstico mais preciso sobre a condigdo atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D2.1.1 Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso

Composicdo dessas instancias, informando sobre a vigéncia dos mandatos e perspectiva de novas
eleicbes; andlise da participacdo e comprometimento dos membros dessas instancias, da
periodicidade das reunides e do registro das atas; reflexdo sobre a representagdo estudantil no
Colegiado de Curso.

A Portaria n 07/2023 — EMUFRN, de 05 de marco de 2023 designa os(as) professores(as) listados(as)
abaixo para comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Mdusica.
Salientamos que 4 membros do NDE integram o Colegiado como membros titulares (em destaque
cinza na tabela), enquanto 2 membros compdem o Colegiado como membros suplentes (em destaque
verde na tabela). Recentemente, o NDE por atualizado por meio da Portaria n2 81/2023 - EMUFRN, de
07 de novembro de 2023.

Tabela 16 - Membros do NDE e seus respectivos mandatos.

Nome do docente (membro NDE) Mandato (anos)

Carolina Chaves Gomes (em breve, licenca 4
maternidade)

Fernando Emboaba de Camargo 4
Mario André Wanderley Oliveira 4
Nathalia Domingos 4
Tamar Genz Gaulke (em breve, licencga 4

maternidade)

Tiago de Quadros Maia Carvalho 4
Cassiano de Almeida Barros 2
Ricardo Alexandre Freitas de Lima 2

A Portaria n2 06/2023 — EMUFRN, de 05 de margo de 2023 designa os(as) professores(as) listados(as)
abaixo para compor o Colegiado do Curso de Licenciatura em Musica.

Tabela 17 - Membros do Colegiado - suas respectivas fun¢ées e mandatos.

Nome do docente Fungdo Mandato (anos)

Carolina Chaves Gomes Titular 2
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Jean Joubert Freitas Mendes Titular 2
Manoel Theophilo Gaspar de | Titular 2
Oliveira Filho

Mario André Wanderley Oliveira | Titular 2
Nathalia Domingos Titular 2
Tamar Genz Gaulke Titular 2
Tiago de Quadros Maia Carvalho | Suplente 2
Cassiano de Almeida Barros Suplente 2

Sobre as reunides do Colegiado e do NDE:

Tabela 18 - ReuniGes do NDE.

Ano Reunides Periodicidade Datas Formato
realizadas
2023 14 quinzenalmente | 14/04; 03/05; 10/05; 24/05; | videoconferéncia
(até 18/10/2023) 07/06; 12/07; 06/09; 20/09;
04/10; 18/10; 08/11; 17/11;
22/11; 24/11
Reunides agendadas:
13/12
2022 5 quando 26/01; 02/02; 14/09; 21/09; | videoconferéncia
necessario 09/11.
2021 5 guando 17/03; 16/07; 21/07; 19/11; | videoconferéncia
necessario 24/11.
Tabela 19 - ReuniGes do Colegiado.
Ano Reunides Periodicidade Datas Formato
realizadas
2023 8 mensalmente 17/05; 31/05; 14/06; 12/07; | videoconferéncia
(até 18/10/2023) 13/09; 20/09; 11/10; 08/11
Reunides agendadas:
06/12
2022 6 quando 14/01; 09/02; 29/06; 13/07; | videoconferéncia
necessario 28/09; 25/11
2021 7 quando 10/03; 16/06; 14/07; 28/07; | videoconferéncia
necessario 11/08; 24/09; 29/10

Pode-se verificar, a partir das Tabelas, uma irregularidade da periodicidade das reunides, tanto do NDE
quanto do Colegiado, entre 2020 e 2021.
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De acordo com a percepgdo dos docentes apontada no “Relatério Final de Autoavaliagdo: Curso de
Musica”, realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) em abril de 2023, “ndo ha regularidade
na realizacdo das reunides do NDE e do Colegiado”. Diante do levantamento, a CPA prop6s um
“estabelecimento de calendario de reunides para o NDE e para o Colegiado do Curso”, aprovado em
Plenaria Geral. A sugestdo foi prontamente atendida, resultando na aprovac¢do da Agenda de Reunides
do NDE e do Colegiado para o ano de 2023.

As atas das reunides do NDE e do Colegiado sdo lavradas e protocoladas na mesa virtual pelo Secretério
do Curso de Licenciatura em Musica. Com intuito de publicizar o trabalho desenvolvido pelo NDE e
pelo Colegiado, as informacGes referentes aos membros (nome, fungdo, mandatos), portarias de
designacdo, agenda das reunides e acesso as atas estdo disponiveis para consulta na pagina oficial do
curso www.graduacao.ufrn.br/muslicenciatura por meio do menu “Outras Op¢des > Colegiado” ou
“Outras Op¢oes > NDE (Nucleo Docente Estruturante)”.

Embora o Diretério Académico da Escola de Musica (DAEM) esteja inativo, a coordenacgdo, junto com
o NDE e Colegiado, prop6s a discussao desse tépico no “I Férum do Curso de Licenciatura em Musica
da UFRN”, realizado dia 25 de setembro de 2023. O objetivo do Férum foi promover um espaco de
interlocucdo académica, aberta ao debate e a proposi¢cdes com vistas a melhoria da qualidade do Curso
de Licenciatura em Mdusica. Foi relatado, pelos representantes de turmas, que ha “falta de interesse
por parte dos discentes para fazer o D.A”. Como encaminhamento no dia do Férum, destacamos a
constituicdo da comissdo eleitoral para organizar e conduzir o processo eleitoral. Espera-se, com essa
iniciativa, que os(as) estudantes se mobilizem para a reativacdo do DAEM e, com isso, estabelecer a
representacao estudantil no Colegiado do Curso.

Por fim, enfatizamos a participacdo e o total comprometimento dos membros tanto do NDE quanto
do Colegiado.

Referéncias:

ESCOLA DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (EMUFRN). Portaria n.
07/2023 - EMUFRN (11.39). 2023. Portaria de designacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Licenciatura em Musica.

ESCOLA DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (EMUFRN). Portaria n.
06/2023 - EMUFRN (11.39). 2023. Portaria de designacdo do Colegiado do Curso de Licenciatura em
Musica.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).
Relatodrio Final de Autoavaliagdao: Curso de Musica - Licenciatura - EMUFRN. 2023. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao extra.jsf?lc=pt BR&id=111635069&extra=168100062
0. Acesso em: 29 de set. 2023.

D2.1.2 Docentes do curso

Reflexdo acerca da colaborag¢do dos docentes na gestdo do curso e o envolvimento nas discussées
relativas a sua melhoria, da disponibilidade para atendimento aos estudantes, da participagdo na
orientacdo académica, nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, da adequacao do quantitativo
e qualificacdo do corpo docente, da demanda por capacitacdo; andlise dos resultados da avaliacao
da docéncia.

A colaboracgdo de docentes da EMUFRN na gestdo da Licenciatura em Musica tém sido fundamentais
para discussOes, analises, proposicoes e acles relativas a melhoria do curso. Cabe, pois, sensibilizar a
todos os docentes da Unidade em relagdo a importancia da participagdo nos grupos consultivos e
deliberativos do curso, fundamentais para monitoramento do atendimento aos estudantes, da
participacdo na orientacdo académica, nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, do quantitativo e


http://www.graduacao.ufrn.br/muslicenciatura
http://www.graduacao.ufrn.br/muslicenciatura
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=111635069&extra=1681000620
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=111635069&extra=1681000620
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=111635069&extra=1681000620
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=111635069&extra=1681000620
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qualificacdo do corpo docente, da demanda por capacitagao; analise dos resultados da avaliagdo da
docéncia.

Segundo a Resolugdo n2 124/2011 — CONSEPE/UFRN, o Nlcleo Docente Estruturante (NDE) deve ser
constituido por no minimo 05 (cinco) professores do quadro permanente que ministram regularmente
componentes curriculares do Curso, preferencialmente obrigatérios. Considerando que ha docentes
que habitualmente participam de varias comissdes simultaneamente, hd a demanda de uma
rotatividade e distribuicdo equitativa de responsabilidades. Nesse sentido, seria pertinente promover
uma maior inclusdo de professores da Escola de Musica nos 6rgdos colegiados da Licenciatura em
Musica, visando, também, diversificar as perspectivas e expertises envolvidas no planejamento,
proposicoes e decisGes estratégicas do curso.

Por meio das tabelas abaixo, é possivel identificar que 4 membros do NDE integram o Colegiado como
membros titulares (em destaque cinza na tabela), enquanto 2 membros comp&em o Colegiado como
membros suplentes (em destaque verde na tabela). Recentemente, o NDE por atualizado por meio da
Portaria n2 81/2023 - EMUFRN, de 07 de novembro de 2023.

Tabela 20 - Membros do NDE e seus respectivos mandatos.

Nome do docente (membro NDE) Mandato (anos)

Carolina Chaves Gomes (em breve, licenca 4
maternidade)

Fernando Emboaba de Camargo 4
Mario André Wanderley Oliveira 4
Nathdlia Domingos 4
Tamar Genz Gaulke (em breve, licenca 4

maternidade)

Tiago de Quadros Maia Carvalho 4
Cassiano de Almeida Barros 2
Ricardo Alexandre Freitas de Lima 2

A Portaria n2 06/2023 — EMUFRN, de 05 de marco de 2023 designa os(as) professores(as) listados(as)
abaixo para compor o Colegiado do Curso de Licenciatura em Musica.

Tabela 21 - Membros do Colegiado - suas respectivas fungdes e mandatos.

Nome do docente Fungao Mandato (anos)
Carolina Chaves Gomes Titular 2
Jean Joubert Freitas Mendes Titular 2
Manoel Theophilo Gaspar de | Titular 2

Oliveira Filho

Mario André Wanderley Oliveira | Titular 2

Nathdlia Domingos Titular 2



https://sigrh.ufrn.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=816580&key=f8d53ce3815a32aafbc28e9f4fd855aa
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Tamar Genz Gaulke Titular 2
Tiago de Quadros Maia Carvalho | Suplente 2
Cassiano de Almeida Barros Suplente 2

Em 2023.2, o corpo docente do curso de Licenciatura em Musica é composto por 20 professores
efetivos, 1 substituto e 1 visitante. Com relacdo aos professores efetivos, destacamos que 45% ocupam
o cargo de Professor do Magistério Superior, enquanto 55% sao Professores de Ensino Bdsico Técnico
Tecnoldgico. Sobre a qualificagdo do corpo docente efetivo, 90% possuem, ao menos, doutorado, e
10% mestrado. Com relag¢do aos docentes em orientacdo académica, destacamos que 7 ocupam essa
funcao.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolugdo N2 124/2011-CONSEPE, de
06 de setembro de 2011. Dispde sobre as atribuigdes e critérios de constituigdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE de Cursos de Graduacdo. 2011. Disponivel em:
https://sigrh.ufrn.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=816580&key=f8d53ce3815a32aafbc28e9f4f
d855aa. Acesso em: 21 de nov. 2023.

D2.1.3 Articulagdo com a Pés-graduagao

Informacgbes sobre as atividades realizadas no curso em articulagdo com Programas de Pds-
graduacdo, incluindo participagdo em eventos e em atividades de pesquisa e de ensino (tanto em
estagio docéncia, quanto a possibilidade de estudantes da graduacdo cursarem disciplinas na Pds-
graduacdo).

O Curso de Licenciatura em Musica tem mantido constante articulagdo com o Programa de Pds-
Graduacdo em Musica da UFRN (PPGMus/UFRN), estimulando a participacdo ativa de professores e
estudantes em ag¢des em prol do desenvolvimento académico, cientifico, artistico, tecnoldgica e
politico da area de musica. Cabe mencionar a participacdo efetiva de professores do PPGMUS em
relevantes comissdes para o ambito académico-cientifico e politico-administrativo em geral.

A principal relagdo da Licenciatura e o PPGMus/UFRN se da no contexto da iniciacdo cientifica. Varios
professores do programa tém em suas equipes estudantes de graduacdo que atuam em projetos de
pesquisa como bolsistas ou voluntarios de iniciacdo cientifica. Ao mesmo tempo, no contexto dos
grupos de pesquisa, como é o caso do GRUMUS, GPMUC, GPM e GRUVIO, ha uma relagdo importante
entre estudantes de graduacdo e pds-graduacao, bem como professores, membros de outras unidades
da UFRN. E comum que sejam desenvolvidos projetos de pesquisa abrangentes para além da pesquisa
em iniciacdo cientifica e isso garante uma convivéncia em equipe entre discentes em formacao inicial
e em formagdo continuada. Integram os grupos de pesquisa, inclusive, estudantes de graduacdo
voluntarios, que ndo participam de nenhum programa de bolsas. Tais situacGes sdo essenciais para
gue os discentes sejam conduzidos, a partir de experiéncias e caminhos de formacao prévia, a pos-
graduacdo.

As disciplinas da graduagado voltadas a pesquisa também sdo caminhos de conscientizagdo e contato
de discentes da graduacdo com os ritos da pds-graduacao. A Disciplina “Metodologia da Pesquisa em
Musica”, obrigatéria para o curso de Bacharelado e para a Licenciatura da Escola de Musica da UFRN
garantem aos estudantes conhecimentos relacionados a organizacdo da pesquisa e producdo de
conhecimento em Musica no Brasil (o que inclui a organizacdo da pds-graduacdo brasileira) e a
experiéncia pratica de elaboragcdo de um projeto de pesquisa em musica. Ainda no ambito da


https://arquivos.info.ufrn.br/arquivos/2014247227fcb7182728521f1a7f031a6/Regulamento_2014.pptx
https://arquivos.info.ufrn.br/arquivos/2014247227fcb7182728521f1a7f031a6/Regulamento_2014.pptx
https://sigrh.ufrn.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=816580&key=f8d53ce3815a32aafbc28e9f4fd855aa
https://sigrh.ufrn.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=816580&key=f8d53ce3815a32aafbc28e9f4fd855aa

UsRN M PATCG

graduacgdo, é cotidiano aos discentes o contato direto com discentes do mestrado, a partir das
atividades de docéncia assistida - estdgio que é realizado na Licenciatura ou no Bacharelado da
EMUFRN e orientado pela Resolugdo No 041/2019-CONSEPE, de 23 de abril de 2019. Em contato com
os estudantes da pds-graduacdo, é comum que ocorram trocas de experiéncias, bem como de
incentivo para a preparacdo voltada a formacgdo continuada.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Resolugdo No 041/2019-CONSEPE, de
23 de abril de 2019. Estabelece normas e regulamenta o Programa de Assisténcia a Docéncia na
Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. 2019. Disponivel
em:https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A30+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rl
z=1C5CHFA enBR940BR9408&0q=resolu%C3%A7%C3%A30+&gs Icrp=EgZjaHIvbWUgBggHECMYJzIGC
AAQRRg5MgYIARBFGEAYBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBXA
jGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A30%20N0%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20a
bril%20de%202019. Acesso em: 12 de nov. 2023.

D2.1.4 Outros itens relacionados a Dimensdo Corpo Docente
Reflexdo sobre outros aspectos desta dimensao nao relacionados acima.

D2.2. Pontos fortes e fracos

O diagndstico construido na secdo anterior desta dimensdo revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicao de objetivos, indicadores, metas e a¢des
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de Acdo voltado a melhoria da qualidade académica.

Pontos fortes Pontos fracos

D2.1.1. Reunides regulares do NDE e Colegiado | D2.1.1. Auséncia de representacao estudantil
com a participagdo ativa de seus membros no Colegiado

D2.1.2. Participagdo e engajamento dos | D2.1.2. Pequeno numero de professores,
membros que comp6em o NDE e Colegiado quando se considera o total de docentes da
Unidade, participantes dos 6rgaos colegiados

D2.1.3. Articulacio entre graduagdo e pds- | D2.1.3. Espacos potenciais para essa articulagao
graduacdo através de grupos de pesquisa com a Pds-graduacgdo ainda pouco explorados,
tais como pesquisas sobre projetos de extensao
e sobre a propria formagao em diferentes
cursos da Escola de Musica

D2.1.3. Interacao entre graduacdao e pos-
graduacdo através da docéncia assistida do
curso de mestrado

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

‘ Orientag6es para discussao nesta dimensao:



https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A3o+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rlz=1C5CHFA_enBR940BR940&oq=resolu%C3%A7%C3%A3o+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggHECMYJzIGCAAQRRg5MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBxAjGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20No%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20abril%20de%202019
https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A3o+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rlz=1C5CHFA_enBR940BR940&oq=resolu%C3%A7%C3%A3o+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggHECMYJzIGCAAQRRg5MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBxAjGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20No%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20abril%20de%202019
https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A3o+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rlz=1C5CHFA_enBR940BR940&oq=resolu%C3%A7%C3%A3o+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggHECMYJzIGCAAQRRg5MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBxAjGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20No%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20abril%20de%202019
https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A3o+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rlz=1C5CHFA_enBR940BR940&oq=resolu%C3%A7%C3%A3o+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggHECMYJzIGCAAQRRg5MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBxAjGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20No%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20abril%20de%202019
https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A3o+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rlz=1C5CHFA_enBR940BR940&oq=resolu%C3%A7%C3%A3o+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggHECMYJzIGCAAQRRg5MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBxAjGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20No%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20abril%20de%202019
https://www.google.com/search?q=resolu%C3%A7%C3%A3o+doc%C3%AAncia+assistida+ufrn&rlz=1C5CHFA_enBR940BR940&oq=resolu%C3%A7%C3%A3o+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggHECMYJzIGCAAQRRg5MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyBggFEEUYOzIGCAYQRRg7MgYIBxAjGCfSAQkxMTUyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20No%20041/2019%2DCONSEPE%2C%20de%2023%20de%20abril%20de%202019
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Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condigdes de uso de espagos (salas da

coordenacdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitério e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico fisico e
virtual; quantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condi¢des dos
laboratdrios didaticos de formacgdo basica e de formacgdo especifica; oferta dos convénios do
curso/instituicdes ou ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas)
disponiveis; questdes de acessibilidade e outros.

‘ Consultar e considerar as seguintes informagoes do cursos e os indicadores no painel:

Indicadores do curso no painel:

e 3. Estudantes ativos e com NEE

e 19. Questionario do Estudante do ENADE
(infraestrutura)

Informagdes do curso:
o Referéncias bibliograficas
e Espagos utilizados

Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIO
DE AUTOAVALIAGAO E RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO IN LOCO (quando houver).

D3.1 Diagnéstico/discussido

A andlise situacional dos itens desta dimensdo estd organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construgao de um diagndstico mais preciso sobre a condigdo atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessdrias a melhoria da qualidade académica.

D3.1.1 Acervo bibliografico fisico e virtual

Informacgdes sobre o acervo do curso, refletindo sobre: qualidade, quantitativo e atualizacdo do
material; registro, no SIGAA, das referéncias bibliograficas nos programas dos componentes
curriculares do curso; referendamento da bibliografia pelo NDE (data do ultimo referendamento);
periodicidade de atualizacdo do acervo e seu referendamento pelo NDE.

O acervo informacional da Escola de Musica da UFRN é operacionalizado pela Biblioteca Setorial Padre
Jaime Diniz (BPJD). Em apuragdo mais recente, ocorrida em 2022, constatou-se que o acervo gerido
pela BPJD é composto por mais de 27 mil exemplares, incluindo livros, partituras, fotografias,
exemplares de periddicos, publicacdes académicas (teses, dissertacdes, monografias e artigos de
conclusdo de curso), folhetos e outros materiais em suportes diversos multimidiaticos (CDs, DVDs, fitas
VHS, discos de vinil).
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Tabela 22 - Acervo informacional da Biblioteca Setorial.

Tipo de material Quant. titulos Quant. exemplares
Artigo 9 9

CD de dudio 2322 3651

CD-ROM 131 206

DVD 453 570

Disco 5265 5977
Dissertacao 112 119

Folheto 159 451

Fotografia 54 54

LD 107 164

Livro 3512 7315
Monografia Externa 5 5

Monografia UFRN 25 25

Partitura 5050 7488

Periodico 108 1632 (fasciculos)
Relatério académico 1 1

Tese 28 38

Video 28 38

Total 17369 27743

Fonte: Quadro incluso no Plano Quadrienal de Gestdo 2023-2026 da EMUFRN, p.35.

A equipe é formada por 3 bibliotecdrios documentalistas, 1 assistente administrativo e 15 bolsistas de
apoio administrativo e técnico. O hordrio do funcionamento é de segunda a sexta-feira, entre 8h e 22h.
E ainda responsabilidade do setor as atividades de Reprografia, cujo atendimento & comunidade se d4
ao longo dos trés turnos. Inclua-se no rol de a¢des a orientacdo aos usudrios, realizacao de cursos e
exposi¢coes tematicas, visitas orientadas, catalogacdo, disponibilizacdo de terminais de acesso a
internet, empréstimos, devolu¢des/renovacbes de itens do acervo.

Quanto aos cursos, como forma de desvelamento da articulacdo da BPJD com as demais areas e os
demais setores da EMUFRN, destacam-se a realizacdo periddica de cursos de metodologia cientifica.
O setor ainda colabora na adaptacao de materiais informacionais para pessoas com deficiéncia visual;
organiza eventos académicos, participa de comissdes institucionais, coordena e colabora em projetos
extensionistas, compde a equipe editorial do periédico Didlogo Sonoros (Revista do programa de Pés-
Graduacgdo em Musica da EMUFRN). Evidencia-se, assim, a forte atuagdo junto as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Como ambiente de memdria, a BPJD, trabalha na manutencdo e salvaguarda de informacgdes atuando,
por exemplo, na organizacdo da Hemeroteca (fisica e virtual) e participa do projeto extensionista
intitulada “Escola de Musica da UFRN: Histéria, Memaria e Iconografia”. Constata-se que a BPJD busca
sua consolidagdo na internet, trabalhando caminhos hodiernos de acesso/disponibilizacdo de
conteudos, por meio de um trabalho permanente e sélido de organizacao de acervos virtualizados que
pode ser encontrado na Hemeroteca e na Videoteca Virtuais. Os acessos por meio da homepage do
setor contabilizam 3.500 entradas mensais.

Em consonancia com a Politica de Melhoria da Qualidade da Infraestrutura, a BPJD aponta a
necessidade de ampliacdo de seu acervo, tal como de suas instalagdes fisicas, visando adequar-se as
atividades académicas que ganharam nova escala. O seu plano de desenvolvimento inclui ainda a
recomposicao da equipe de servidores técnicos-administrativos. Vale dizer que a ampliagdo das
instalagGes ja esta contemplada em projetos arquitetdnicos voltados a ampliagdo da EMUFRN, que se
dara por meio da construcdo do prédio anexo.

Por dltimo, informamos que o Curso possui o referendamento da bibliografia pelo NDE, porém, por
algum motivo, o documento foi excluido e ndo consta no PPC disponivel para download na pagina
oficial do Curso. Fomos informados, pela DIACOM, que para apensa¢ao do documento ao PPC vigente,
devemos encaminhar o mesmo via processo SIPAC a DiAcom (11.03.05.03), com a referida solicitacdo
e o documento.


https://www.google.com/search?sca_esv=582353633&sxsrf=AM9HkKlKa9RyWtkreBaSo5xDda5poxF0KA:1699988001186&q=download&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi5iLvnlMSCAxU1BbkGHfL_De8QkeECKAB6BAgIEAE

UsRN M PATCG

Sobre as referéncias bibliograficas nos programas dos componentes, a coordenacdo, junto com o NDE,
iniciou em 2021 o processo de atualizagdo dos programas dos componentes curriculares do Curso de
Licenciatura em Mdsica - incluindo a descricio dos OBJETIVOS da disciplina, o CONTEUDO e a
BIBLIOGRAFIA. Um dos grandes desafios, no entanto, € mobilizar o corpo docente para que discutam
os componentes curriculares dentro do Curso de Licenciatura em Musica. Em 2023, os coordenadores
de areas foram contactados para retomarem o processo de atualizagdo. No intuito de otimizar o
trabalho, contaremos com a parceria da coordenac¢do do Curso Técnico em Musica, que estd em
processo de atualizacdo de seu PPC, para que uma acao conjunta seja articulada e, com isso, seja
possivel concluir o processo de atualizacdo dos programas dos componentes curriculares da
Licenciatura em Musica.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Plano quadrienal de
gestdo 2023-2026 [recurso eletrénico]. 2023. Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2023/08/Plano-de-Gestao-EMUFRN-2023-2026-v.final-1-1.pdf. Acesso em: 15 de
out. 2023.

D3.1.2 Espacgos/instala¢des e equipamentos

InformacGes sobre existéncia e condi¢Oes de utilizagcdo e de manutencdo dos espagos, equipamentos
e materiais necessdrios ao curso, como: salas da coordenagdo - secretaria e do coordenador,
gabinetes de docentes, banheiros, salas de aula, auditdrios, laboratérios, espagos de convivéncia
entre outros.

O Plano de Gestdo da EMUFRN 2023-2026 nos fornece a lista mais atualizada dos espacos/instalacdes
e equipamentos. Vejamos:



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=111635069&extra=1681000620
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2023/08/Plano-de-Gestao-EMUFRN-2023-2026-v.final-1-1.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2023/08/Plano-de-Gestao-EMUFRN-2023-2026-v.final-1-1.pdf
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Tabela 23 - Caracterizagdo geral da infraestrutura da EMUFRN.

Ambiente Capacidade Qtd.
Cabines de estudo 03 pessoas 32
(térreo - ala de pianos e 1° andar - ala de sopros)

LAMUCO - Laboratdrio de Musica e Computagao 14 pessoas o1
Sala o3 7 pessoas 01
Sala o4 10 pessoas 01
Sala og 10 pessoas 01
Sala 06 10 pessoas 01
Sala o7 04 pessoas o1
Sala 08 15 pessoas 01
Salaog 03 pessoas 01
Estudio - Técnica 08 pessoas o1
Estudio - Gravagao 08 pessoas o1
Sala 11 03 pessoas o1
Sala12 03 pessoas o1
Salai3 03 pessoas o1
Sala 14 03 pessoas 01
Salais 03 pessoas o1
Sala 16 30 pessoas o1
Sala17 10 pessoas o1
Sala de Misica de Cdmara 08 pessoas o1
Sala18 10 pessoas o1
Salaig 09 pessoas o1
Sala 20 12 pessoas 01
Sala 21 10 pessoas o1
Sala 22 30 pessoas o1
Sala 23 50 pessoas o1
Sala 24 56 pessoas o1
Sala 25 47 pessoas o1
Sala Container 20 pessoas 01
Miniauditério Oriano de Almeida 60 pessoas o1
Sala do Grumus - Grupo de Estudos e Pesquisa em Musica 04 Pessoas o1
Secretaria do PPGMus 04 pessoas o1
Auditério Onofre Lopes 218 pessoas o1
Sala dos Professores 15 pessoas o1
Hall da Escola de Misica 200 pessoas em eventos o1
Apoio Pedagégico 06 pessoas (03 alunos + 03 funcionarias) o1
Biblioteca Pe. Jaime Diniz 40 @ 50 pessoas 01
Setor de Musicografia Braille e Apoio a Inclusdo (SEMBRAIN) 10 pessoas o1
Reprografia 01 pessoa 01

Fonte: Quadro incluso no Plano Quadrienal de Gestdo 2023-2026 da EMUFRN, p.31-32.

A relagdo nos mostra que a Escola e os seus cursos contam com 32 cabines de estudos, além de 24
salas de estudos. Como boa parte das praticas sdo realizadas de forma individual, o namero
aparentemente satisfatorio tende a distorcer a real necessidade dos usuarios. A infraestrutura ainda
oferece um auditério de médio porte e outro miniauditdrio, tendo o primeiro a capacidade de 218
pessoas e o segundo 60 pessoas. Vale lembrar que o miniauditério Oriano de Almeida, em
determinadas circunstancias, a depender de necessidades especificas (tais como o nimero de
alunos/as) é utilizado como sala de aula. Também ocorrem aulas no Laboratdrio de Musica e
Computacdo (LAMUCO), laboratdrio destinado as atividades de musica e computacdo. Aulas também
ocorrem nas dependéncias do estudio Ritornello, importante aparelho para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que vdo além daquelas destinadas especificamente ao
curso de Processos Fonograficos. O auditério Onofre Lopes, dedicado mais especificamente a recitais
e apresentac¢oOes de grandes grupos, tais como a Big Band Jerimum Jazz e a Orquestra Filarmonica,
guando liberado de pautas, também serve a atividades, principalmente de ensino e extensao,
normalmente aquelas que contam com a presenca e atividades de grupos. O miniauditério, as salas
23, 24 e 25 também comportam um numero maior de presentes, sendo, entdo, alocadas para
atividades que exijam a presenca de um maior nimero de individuos. No entanto, o Curso de
Licenciatura em Musica, que oferece 40 vagas anuais, sofre com o nimero limitado de salas adequadas
para acomodar, em sua totalidade, o corpo discente em suas atividades académicas. Isso impacta a
distribuicdo das disciplinas obrigatérias e reduz a capacidade de atendimento e oferta de vagas em
disciplinas optativas. Além disso, muitas vezes, os(as) docentes precisam desenvolver suas atividades
em espacos ndao adequados, como as salas 11 e 16, destinadas as atividades do Laboratdrio de Praticas
em Educacdo Musical Infantil com estrutura adaptada ao publico infantil (cadeiras pequenas, sem
braco e empilhdveis para espaco para livre movimentagao e atividades ludicas). Por fim, podemos
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notar a contabiliza¢cdo de salas destinadas mais diretamente as atividades de pesquisa: GRUMUS e
Secretaria do PPGMus.

No que diz respeito as acomodacdes dos setores administrativos, a escola conta uma sala dos
professores e com salas que acomodam as atividades diretivas, tais como aquelas ocupadas pela
Direcao, pela Secretaria dos Cursos e pela Supervisdao Académica. Um ponto importante é a auséncia
de uma sala para as coordenacgées dos Cursos.

As informacgdes sobre as condicdes de utilizagdo dos espacos, tal como dos equipamentos e materiais
necessarios ao bom funcionamento das atividades do curso de Musica Licenciatura apontam para uma
necessidade premente de ampliagdo e readequacdo das instala¢Ges fisicas da EMUFRN. Isso impacta
diretamente a capacidade de gestdo e realizacdo das agGes do tripé ensino-pesquisa-extensdo. A
caréncia de adequacdo no trato com os equipamentos também se revela como outra questdo que
exige atengdo. O Plano de Gestdao menciona o comprometimento da circulagao dos usuarios, tal como
da manutengdo de um espac¢o adequado acusticamente para os estudos na BPJD e sobre as condi¢des
de trabalho do Apoio Pedagdgico, setor responsdvel pela guarda, por exemplo, dos instrumentos
musicais da instituicdo. A divisdo do mesmo ambiente pelo NTI e pela Coordenagdo de Comunicagdo
e Eventos, também apontam para a necessidade de ampliagao da infraestrutura da Escola de Mdsica.
O mesmo documento relata a necessidade de melhorias na acessibilidade arquitetonica das
dependéncias da EMUFRN, embora o prédio tenha um nivel satisfatério de acessibilidade.

As salas de aulas sofrem com a falta de tratamento acustico, apresentando problemas importantes de
isolamento e acondicionamento. Dado a natureza sonora das atividades da escola, a falta de
tratamento acustico satisfatdrio nas salas traz comprometimento importante ao desenvolvimento das
atividades. No que diz respeito as acdes de ensino, a necessidade de construcao de um laboratério de
clavinovas para a turma de Instrumento Harmdnico | e Il (disciplina obrigatéria para o curso de
Licenciatura em Musica) é tratada pelo Plano de Gestdo como algo emergencial. Atualmente, sdo
ofertadas apenas 8 vagas nas disciplinas Pratica de Instrumento Harmoénico | e Il, sendo que o ideal é
atender a demanda de 40 vagas anuais. Como apontado no Relatério Final de Autoavaliagdo da CPA,
faz-se necessdria a sistematizacdo da reserva do Laboratério de Informatica (LAMUCO) para utilizagdo
dos estudantes do Curso de Musica proporcionando um espaco fisico adequado para elaboracdo de
trabalhos académicos, acesso a internet, computadores com hardware e software atualizados

Ressaltamos que a Unidade nao dispde de salas individuais (gabinetes) aos docentes, indicador que é
critério de avaliagdo de infraestrutura pelo MEC.

Quanto aos instrumentos musicais, indica-se a necessidade de maior celeridade no processo de
manutencgdo, tanto preventiva quanto corretiva, tal como criar condi¢Ges mais adequadas para o
condicionamento e a salvaguarda desse patrimdnio. Para isso, serd preciso melhorar as condi¢des do
setor de Apoio Pedagdgico que é o responsavel pelo servigo de empréstimo dos instrumentos musicais,
dentre outras atividades. O Apoio Pedagdgico funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos
sabados, das 8h as 12h. Para além da responsabilidade com os instrumentos musicais, lida com a
guarda e o gerenciamento das chaves das salas de aula, tudo por meio do cadastro, registro e controle
dos itens. Até a contagem realizada para producdo do Plano de Gestdo, o setor se responsabiliza pela
guarda de 152 instrumentos musicais, além de acessérios e equipamentos diversos (caixas, cabos,
arcos para instrumentos de cordas, Datashow, projetores portateis, extensdes elétricas etc.). O
documento, fruto de um mapeamento criterioso, identificou o grande volume de instrumentos
musicais em desuso, que carecem de manutengdo corretiva e se encontram em condi¢cbes precarias
de armazenamento naquele setor.

Considerando as necessidades especificas do Curso de Licenciatura em Musica, devemos ressaltar a
necessidade de instrumentos especificos para desenvolvimento das atividades do Laboratério de
Praticas em Educacdo Musical Infantil e instrumentos musicais de percussdo destinados ao
desenvolvimento das atividades da Pratica de Conjunto.
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Tabela 24 - Lista geral de instrumentos musicais da EMUFRN sob a responsabilidade do Apoio Pedagdgico.

Instrumentos musicais Qtd.
Flauta 21
Clarinete 04
Oboé 04
Saxofone 16
Trompa 02
Trompete 09
Tuba 04
Contrabaixo elétrico 04
Guitarra 04
Viola 11
Violdo 29
Violoncelo 20
Violino 18
Arco para instrumentos de corda 19
Trombone 04
Fagote 03

Fonte: Quadro incluso no Plano Quadrienal de Gestdao 2023-2026 da EMUFRN, p.34.

No tocante ao gerenciamento dos recursos de Tecnologia da Informagdo, indica-se a atuagdo do
Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI), que tem como principal tarefa organizar e gerenciar a
infraestrutura de computadores da Escola de Musica. Em 2022, o patrimoénio contava com 115
computadores, além de notebooks e os projetos multimidia.

Quanto ao Estudio Ritornello, o setor é responsavel por atividades de grava¢do de dudio, sonorizagao,
pesquisas em acustica, pesquisas em audio e realizacdo de aulas de processos fonograficos. O
Ritornello também cuida do Canal Onofre Lopes Digital, na plataforma YouTube — “iniciativa voltada a
salvaguarda da memodria institucional da Unidade, por meio da transmissdo e gravacdo de eventos
técnico cientificos e artistico culturais realizados no ambito da EMUFRN”. Os registros de
apresentagdes musicais e eventos realizados no auditério Onofre Lopes e miniauditério Oriano de
Almeida, ocorrem mediante necessdrio agendamento prévio. Dado a grande demanda do Ritornello
(gravacdo, execucdo de projetos artisticos, execucdo de projetos de extensdo e pesquisa, laboratorio
de producgéao fonografica, aulas do Curso Técnico em Processos Fonograficos) identifica-se necessidade
de ampliacdo de suas instalagbes fisicas, tal como do seu corpo docente. Uma caracteristica
importante deste equipamento da EMUFRN e que exige uma maior atencdo é que as atividades
desenvolvidas pelo estudio requerem alto padrdo e atualizagdo constante dos equipamentos
tecnoldgicos de gravacdo e producdo fonografica. No entanto, a aquisicdo desses itens enfrenta
restricdes financeiras e perde celeridade devido aos tramites processuais envolvidos. Considerando a
alta velocidade com a qual as tecnologias se atualizam e, por consequéncia, as anteriores se tornam
obsoletas, demanda-se atencdo e empenho para manutenc¢do de um aparato que atenda ao padrao
de qualidade exigido pelo mercado fonografico e o nivel de qualificagdo do corpo discente formado
pela EMUFRN.

Ainda, faz-se necessario dizer sobre os escassos espacos de convivéncia e sobre a falta de uma cantina,
reclamacao corrente entre os convivas da EMUFRN. Um local com aproximadamente 4 mesas
redondas em frente a Reprografia e o Hall de Entrada sdo os principais espagos de convivéncia do
prédio.

O prédio conta com banheiros em ambos os andares, incluindo aqueles destinados, principalmente,
as criancas do CIART, e um outro dedicado ao uso da administragdo. No primeiro piso, também se
encontra o bebedouro.
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Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Plano quadrienal de
gestdo 2023-2026 [recurso eletrénico]. 2023. Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2023/08/Plano-de-Gestao-EMUFRN-2023-2026-v.final-1-1.pdf. Acesso em: 15 de
out. 2023.

D3.1.3 Corpo técnico e administrativo

InformacGes referente ao curso, refletindo sobre a adequagdo do quantitativo de servidores no
corpo técnico e administrativo para o funcionamento do curso; reflexao sobre o trabalho realizado
e as demandas de capacitagao.

De acordo com o Plano de gestdao da EMUFRN 2023-2026:

O Corpo Técnico Administrativo da Escola de Musica é composto por 27 profissionais
distribuidos em dez cargos, conforme descrito no Quadro (5). Além desse quantitativo, conta
com 41 discentes bolsistas de apoio administrativo e técnico atuando nos seguintes setores:
Biblioteca Setorial, Recepgdo, Secretaria de Extensao, Setor de Musicografia Braille e Apoio a
Inclusdo (SEMBRAIN), Coordenagdo de Eventos, Auditério, Secretaria Executiva, Apoio
Pedagdgico e Curso de Iniciagdo Artistica (CIART). Além disso, a Unidade conta com a atuagdo
de 8 funcionarios(as) terceirizados(as), distribuidos nos seguintes cargos: auxiliar de servigos
gerais (4), copeira (1), motorista (1), auxiliar administrativo (1) e jardineiro (1). O significativo
volume de bolsistas de apoio administrativo e técnico é sintoma de uma defasagem do
numero de servidores técnico-administrativos da Unidade, ao passo que alguns setores ainda
ndo dispdem de profissionais para composi¢do de equipe minima. (EMUFRN, 2023, p.12).

No que diz respeito ao corpo técnico e administrativo, o Curso de Licenciatura utiliza os setores comuns
da EMUFRN (Biblioteca, Comunicagao e Eventos, Secretarias Administrativa e Executiva, Extensdo, Pds-
graduacgdo etc.). No entanto, cabe destacar que a Secretaria de Graduagdo é dividida entre cursos
distintos (Bacharelado e Licenciatura) e possui apenas 1 funcionario.

Considerando que o Bacharelado é diurno e a Licenciatura é noturna, é esperado que as demandas
sejam maiores e que nem todos os dias e hordrios do curso estejam contemplados no expediente
presencial do servidor técnico-administrativo responsavel, o que dificulta a aproximacdo entre o aluno,
a coordenacdo e processos administrativos cotidianos da instituicdo. A adesdo ao teletrabalho (via
email, SIGAA ou WhatsApp) - em conformidade com a Instrugdo Normativa n? 031/2023- PROGESP e
a Resolucdo n2 011/2022-CONSAD - tem amenizado essa questdo. Ainda assim, a demanda de
questdes administrativas para os coordenadores docentes é grande, uma vez que esse atendimento é
realizado apenas nos horarios de trabalho definidos no Plano Estratégico da Unidade.

Além disso, boa parte dos setores de apoio a EMUFRN ndo tem funcionamento regular no horario
noturno. Excetuando-se a Biblioteca e o Apoio Pedagdgico, os demais setores, assim como instancias
da Reitoria e Pro-reitorias, ndo tem funcionamento noturno regular inviabilizando a resolugdo de
guestées administrativas no horario noturno e exigindo do aluno (cujo perfil contempla alunos
trabalhadores sem horario disponivel no periodo diurno) malabarismos para resolugdo de questdes
diversas.

Referéncias:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Plano estratégico
2023 [recurso eletrénico]. 2023. Documento interno.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Plano quadrienal de
gestdo 2023-2026 [recurso eletrénico]. 2023. Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2023/08/Plano-de-Gestao-EMUFRN-2023-2026-v.final-1-1.pdf. Acesso em: 14 de
nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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(Progesp). Instrucdo Normativa n2 031/2023-PROGESP, de 03 de agosto de 2023. 2023. Disponivel
em:
https://progesp.ufrn.br/storage/documentos/fypVC3Q0fbg9XCIn0zokSkVOvvcnn2PhkWgjaueG.pdf.
Acesso em: 14 nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Conselho de Administracdo (CONSAD).
Resolugdo n2 011/2022-CONSAD, de 30 de junho de 2022. 2023. Disponivel em:
https://progesp.ufrn.br/storage/documentos/AHfRfluNtMkks14ACVSXvM5tLbjav2FYayog5ixr.pdf.
Acesso em: 14 nov. 2023.

D3.1.4 Dimensdes de acessibilidade (arquitetdnica, instrumental e tecnoldgica-digital)

Reflexdo sobre as condi¢cGes atuais para atendimento aos estudantes com NEE e deficiéncias, as
demandas existentes e as acOes ja realizadas no tocante as dimensdes de acessibilidade
arquitetonica, instrumental e tecnoldgica-digital.

No que diz respeito a acessibilidade, o prédio da EMUFRN foi construido e passou por adaptagGes que
buscaram contemplar essa questdo como o acesso por meio de rampas. No entanto, dado o avango
das discussdes e estabelecimento de novas normas, todos os setores atualmente precisam de revisdo
e adequacdo. Para tal, ha a instituicdo de um grupo ativo e permanente na EMUFRN que tem discutido
e ampliado a questdo da acessibilidade: a Comissdao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA-
EMUFRN).

A maior parte das salas da EMUFRN conta com identificagdo em braille e acessibilidade na porta para
cadeirantes. Os banheiros possuem ao menos 1 cabine adaptada e o setor de Musicografia Braille e
Apoio a Inclusdo (SEMBRAIN) tem atendido a tradugdo de obras e partituras para os alunos com
necessidades especificas, ainda que com dificuldade por falta de técnicos administrativos especificos
necessarios a funcao.

No entanto, ainda sdo necessdrias varias resolucGes para atendimento pleno das condicGes de
acessibilidade a pessoas com necessidade especificas que frequentam e participam das acdes da
EMUFRN, o que é amplificado se considerarmos os cursos e acdes de extensdao encabecados
principalmente pelos docentes e discentes do curso de Licenciatura em Mdusica e que atendem a
comunidade externa, sendo docentes e discentes os ministrantes dessas a¢des.

De acordo com o passeio e diagndstico da CPIA, todas as rampas de acesso precisam de alteragdo na
inclinacdo, ndo ha elevadores disponiveis no prédio e a escada de acesso ao 12 andar ndo oferece
seguranca a cegos e criancas, por exemplo. Nenhum dos banheiros conta com trocador para bebés e
ndo ha espaco para mies estudantes amamentarem no prédio. E necessaria uma revisdo estrutural
em boa parte da Escola, diagndstico ja feito e enviado pela CPIA a direcdo que tem buscado
encaminhamentos.

Quanto a acessibilidade tecnoldgica e digital, o SEMBRAIN tem conseguido contemplar contando com
tutores e com voluntdrios para a¢do direta em conjunto com os alunos regulares que possuem
necessidade especifica. No entanto, cabe destacar que a utilizagdo do SIGAA segue sendo a maior
dificuldade no cotidiano de alunos cegos e com baixa visdo, necessitando adaptacGes e constante
auxilio de videntes para, por exemplo, efetivacdao de matricula regular.

Se considerarmos que a atuacao do Curso de Licenciatura contempla os cursos e projetos de extensao
liderados por docentes e ministrados por docentes e discentes do curso, falta muita acessibilidade
para pessoas com TEA, bebés, maes, criangas pequenas, dentre outras minorias atendidas por estes
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cursos. A falta de local especifico apenas para a extensdo promovida pela Licenciatura dificulta a
adequacdo arquitetonica, estrutural e administrativa/de pessoal, necessaria. Ainda assim, considera-
se que, na realidade disponivel, a diregdo juntamente a CPIA e SEMBRAIN, docentes e discentes tém
conseguido contemplar parte das demandas urgentes.

Assim, considera-se que a EMUFRN encontra-se atualmente parcialmente adequada as questdes de
acessibilidade arquitetonica, instrumental e tecnoldgica-digital, e que dentro das possibilidades tem
buscado ampliar e desenvolver questdes diversas, que, no entanto dependem de liberacdo de verbas
e cargos técnico-administrativos disponiveis para a instituigdo.

D3.1.5 Outros itens relacionados a Dimensao Infraestrutura
Reflexdo sobre outros aspectos desta dimensdo ndo relacionados acima.

D3.2. Pontos fortes e fracos

O diagndstico construido na secdo anterior desta dimensdo revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e acdes
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.
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Pontos fortes

Pontos fracos

D3.1.1. Quantitativo e diversidade do acervo
bibliografico

D3.1.1. Pouco acesso ao acervo pelos discentes

D3.1.1. Integracao do setor da biblioteca comas
demais atividades do tripé ensino-pesquisa-
extensao

D3.1.1. Necessidade de atualizaciao dos
programas dos componentes curriculares
(conteudo, objetivos e bibliografia

basica/complementar)

D3.1.3. Variedade de setores administrativos
(coordenacdo de extensdao, comunica¢do e
eventos, biblioteca Setorial, estudio Ritornello
etc.)

D3.1.1. Ampliagdo das instalagées fisicas da
biblioteca (contemplada em projeto
arquitetonico da constru¢dao de um prédio
anexo)

D3.1.4 Prédio construido com
parcialmente acessivel

rampas e

D3.1.2. Necessidade de adequacdo e
ampliagcdo de instalagoes fisicas para
atendimento de demandas atuais (nimero
limitado de salas de aula grande)

D3.1.4 Existéncia e atuacdo efetiva da CPIA e
SEMBRAIN

D3.1.2. Auséncia de uma sala

coordenagao do Curso

para a

D3.1.4 Esforgos conjuntos entre Diregao, CPIA,
SEMBRAIN, Docentes e Técnico-administrativo
em criar pequenas adapta¢des para minimizar
impacto a pessoas com necessidades
especificas

D3.1.2. Necessidade de constru¢io de um
laboratorio de clavinovas

D3.1.2. Necessidade de instrumentos
especificos para desenvolvimento das
atividades do Laboratério de Praticas em
Educagdo Musical Infantil e instrumentos
musicais de percussao destinados ao
desenvolvimento das atividades da Pratica de
Conjunto

D3.1.2. Falta de sistematizagao da reserva do
Laboratério de Informatica (LAMUCO) para
utilizacao dos estudantes do Curso de Musica

D3.1.3. Apenas 1 servidor técnico
administrativo para dois cursos distintos
(bacharelado e licenciatura), sendo um deles
diurno (bacharelado) e a licenciatura, noturna

D3.1.3. Falta de funcionamento noturno regular
de setores administrativos (excetuando-se a
Biblioteca e do Apoio Pedagodgico), inclusive
relativos a instancias maiores como reitoria e
pro-reitorias

D3.1.4. Necessidade de adequacdo a novas
normas de acessibilidade e ampliagdo de
aspectos estruturais do prédio




UsRN M PATCG

D3.1.4. Necessidade de ampliagdo de
servidores técnico-administrativos
especializados na traducdo e adaptacao de
materiais informacionais (incluindo partituras)

D3.1.4. Faltam adaptagGes para bebés, criangas
pequenas e lactantes

D3.1.4. Ainda é necessdria mais acessibilidade
na utiliza¢gdo do SIGAA por alunos cegos/baixa
visdo

D3.1.4. Falta de sinalizagdo acessivel da Escola

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

| DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE

\ Orientag6es para discussao nesta dimensao:

Analisar e discutir aspectos relevantes da percepc¢do dos estudantes sobre o curso e a instituicdo,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formacéo;
oportunidades de participacdo dos estudantes nos o6rgdos colegiados, em momentos de
autoavaliagdo e em projetos (Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Tutoria, PIBID, Residéncia Pedagadgica,
PET, PROCEEM; a promogdo de atividades de cultura, lazer e interagao social.

PARA OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatério do INEP) é possivel
observar as notas dadas pelos estudantes, no Questiondrio do Estudante no ENADE, para os
aspectos Diddtico-pedagdgico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo
Académica e Profissional. Além disso, é possivel comparar a percepc¢do do estudante com percepgao
do coordenador expressa no Questionario do Coordenador no ENADE e verificar as semelhancas e
contradi¢des de respostas.

\ Consultar e considerar as seguintes informag6es do curso e os indicadores no painel:

Informacdes do curso: Indicadores do curso no painel:

e Participacdo discente (em Orgdos e | ® 13. Discentes em projetos de ensino,
colegiados) pesquisa e extensdo

e Participacdo discente na elaboragdo do | @ 19. Questionario do Estudante do ENADE
PATCG

e Informacdo e comunicagdo com o discente e
com a sociedade
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PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS;
QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO
CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN
LOCO (quando houver).

D4.1 Diagnéstico/discussdo

A andlise situacional dos itens desta dimensdo estd organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construcdo de um diagndstico mais preciso sobre a condicdo atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessdrias a melhoria da qualidade académica.

D4.1.1 Participagao discente
Discussdo sobre a participacdo de discentes do curso, tanto em 6rgdos colegiados, quanto em
programas, projetos, eventos, avaliacdo do curso e, sobretudo, na elaboracdo do PATCG.

O Curso estimula a participacdao dos alunos em acdes de extensdao desenvolvidas em projetos de
cardter permanente, como é o caso do Madrigal da UFRN e do Grupo Esperanca Viva, e também na
transformacdo de ag¢des disciplinares comuns em eventos de extensdo, ou seja, destinados ao usufruto
da comunidade.

No que diz respeito a pesquisa, o estimulo a participacdo dos alunos da Licenciatura em projetos de
pesquisa ocorre no contexto das atividades do Grupo de Estudos e Pesquisa em Musica (GRUMUS),
implantado na EMUFRN desde 2008. Nele, alunos da graduagdo interagem com outros do Programa
de Pdés-graduacdo em Musica da UFRN (PPGMUS-UFRN) em projetos que tratam de “Educagdo
Musical, Cultura e Sociedade” e “Ensino e Aprendizagem da Musica em Multiplos Contextos”.
Atualmente, pelo menos 10% dos alunos da Licenciatura participam diretamente de projetos de
pesquisa na unidade. Como a EMUFRN esta em processo de criagcdo de novos grupos de pesquisa,
acreditamos que este percentual tende a aumentar.

Destaca-se a participacdo dos alunos nos Programas de Iniciacdo a Docéncia e no Programa de
Residéncia Pedagodgica. Os dois programas contam com grande participacdo dos alunos da licenciatura,
principalmente como bolsistas. Os programas proporcionam aos alunos integracdo com as Escolas de
Educacdo Basica, assim como a integracao dos professores das Escolas com a Universidade.

Também ha de se destacar a maior aproximacdao com eventos dos Cursos de Bacharelado e Pds-
graduacdo, principalmente concertos e recitais, que permitem o estabelecimento de estratégias
interdisciplinares, calcadas nas caracteristicas diversificadas dos programas apresentados, alguns deles
com a participacao de nomes importantes da musica de concerto internacional.

Relativo aos eventos académicos, a Escola de Musica, no ano de 2022, sediou os dois maiores eventos
da area de Musica do Brasil, o Congresso da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em
Musica e o Encontro Regional Nordeste da Associacdo Brasileira de Educag¢dao Musical. A participacdo
dos discentes da licenciatura foi intensa inclusive na organiza¢do, producdo e execu¢do dos
congressos.

Os discentes ndo tém participado nos drgdos colegiados, avaliagdo do curso e construcdo do PATCG
devido a falta de representante escolhido/eleito pelos alunos, apesar de sempre manifestarem
interesse e intenc¢do de criagdo do Diretdrio Académico. Houve uma movimentagao para a constituicdo
de uma comissao eleitoral para organizar o processo eleitoral a fim de reativar o Diretdrio Académico
e designar a representacdo estudantil nos drgaos colegiados.
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D4.1.2 Comunica¢ao com os discentes e a sociedade
InformacGes sobre os canais de comunicacdo e as estratégias adotadas pelo curso, refletindo sobre
a eficiéncia das iniciativas empregadas e a atualiza¢do das informacGes prestadas publicamente.

A rede de Sistemas Integrados da UFRN (Sistemas SIG) permite um acompanhamento, integracao e
comunicagdo entre alunos, professores e técnicos administrativos tanto em ambito académico quanto
de recursos humanos, patrimonio e administracdo de toda a UFRN, facilitando o gerenciamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas.

As informacgdes e comunicagdes com o discente e com a sociedade ocorrem por meio do site do curso
ou a pagina do curso no SIGAA, que encontram-se atualizados, além das Redes sociais (Whatsapp,
Instagram), Telefone, Noticias AGECOM, E-mail do curso, coordenacgdo e particulares dos professores.

A atualizacao do site do Curso de Licenciatura em Musica
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?lc=pt BR&id=111635069) mostrou-se importante
para uma comunicacdo efetiva relativa a apresentacdo de noticias, documentos, normas, modelos de
relatdrios e formularios, além de mostrar fluxos de atividades relativas ao curso. Uma comunicac¢do
mais geral com discentes e futuros discentes vem facilitar o didlogo e entendimento de funcionamento
do curso.

Como nova proposta de didlogo e comunicagdo dentro do Curso, no dia 25 de setembro de 2023, as
19h, realizou-se o | Férum do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN com media¢do do servidor
David e ampla participacdo de docentes e discentes. Ao todo, foram registradas 74 inscri¢cGes para
participacdo no Forum.

A coordenacgdo do Curso de Licenciatura em Musica cadastrou no SIGAA a ac¢do de extensdo “l Férum
do Curso de Licenciatura em Musica da UFRN” com a colabora¢do dos membros do NDE e do
Colegiado. De acordo com a programacao, foi estipulado que os(as) discentes deveriam se reunir
antecipadamente para discutirem e encaminharem suas demandas a serem compartilhadas, por meio
de seu representante, no dia do evento.

Para a preparacdo dos(as) estudantes, quatro docentes disponibilizaram uma de suas aulas para que
houvesse essa articulacdo. Um “Roteiro” foi elaborado com tépicos bdsicos que deveriam ser, na
medida do possivel, contemplados durante a discussdo em sala (Anexo A). Essa dindmica foi realizada
em duas etapas:

e 1o momento: no inicio da atividade, o professor auxilia os(as) alunos(as) na escolha do
“representante da turma” que presidird a sessdao assim que o professor se ausentar da sala.

e 20 momento: professor retorna a sala para verificar se os(as) discentes se articularam sozinhos ou
se havera necessidade de intervencdo. Foi relatado por todos os professores que a dinamica foi muito
produtiva e que os(as) estudantes realizaram a tarefa de forma satisfatéria.

No férum, os representantes das turmas compartilharam as demandas elencadas, abrindo para
discussdo com todos professores e estudantes presentes. Foram consideradas positivas as discussdes
e as questbes elencadas pelos(as) estudantes para a melhoria da oferta e qualidade do Curso de
Licenciatura em Musica da UFRN. Percebeu-se que esse tipo de a¢do fortalece e reforca o sentimento
de pertencimento, além de repercutir no engajamento e numa melhor postura dos(as) estudantes em
relagdo ao curso e a instituigdo.

Referéncias:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Coordenagdo do
Curso de Licenciatura em Musica. Relatorio do | Forum do Curso de Licenciatura em Musica da
UFRN. 2023. Documento interno. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13786504&key=ce9cc137df8db98a0a0f991b94



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?lc=pt_BR&id=111635069
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13786504&key=ce9cc137df8db98a0a0f991b94e2f9ff
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13786504&key=ce9cc137df8db98a0a0f991b94e2f9ff
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13786504&key=ce9cc137df8db98a0a0f991b94e2f9ff

UzRN #PATCG

2f9ff. Acesso em: 14 nov. 2023.

D4.1.3 Egressos

Andlise dos resultados da pesquisa de egressos conduzida pela CPA; discussdo acerca dos
mecanismos utilizados pelo curso para o acompanhamento de seus egressos e sua inser¢do no
mundo do trabalho; indicacdo da adoc¢do de algum tipo de pesquisa com egressos, por iniciativa
propria, explicando como ocorre e apresentando os resultados obtidos (caso haja).

D4.1.3.1 Quantidade de Egressos:

A pesquisa com Egressos, elaborada e executada pela CPA (Comissdo Prdpria de Avaliacdo), a qual
descrevemos neste documento, contemplou trés momentos — o primeiro entre os anos 2008 a 2012;
o segundo entre 2010 a 2014; e o terceiro de 2012 a 2016. Para demais citagdes das pesquisas,
denominaremos cada uma da seguinte forma: | (Para o de 2008 a 2012); Il (2010 a 2014) e 111 (2012 a

2016).

Resultados Gerais relevantes:

Tabela 25 - Resultados gerais sobre as pesquisas executadas pela CPA.

Resultados Geras | Fetul T Peguiba I Pesgutes
Total de Egressos 76 150 233
Os Respondentes 12 23 5
Trabalhando na area 10 Sim 17 Sim 2 Sim
1 Nio 4 Nio 0 Nio
1 Absteve 2 Absteve 3 Absteve

Segue os mecanismos de analise utilizados durante os anos de 2008 a 2016.

Em | temos 26 tdpicos:

Estrutura da Tabela I - Referénte a pesquisa de 2008 a 2012 (26 Tépicos)
1) Curso Sistema; 2) Modalidade Sistema; 3) Habilitagdo; 4) Idade; 5) Sexo, 6) Cidade que mora;
7) Estado que mora; 8) Pais que mora?; 9) Ano Sistema; 10) Estudando Graduagdo. Qual?;
11) Estudando Pés-Graduacdo. Qual?; 12) Trabalhando. E a drea de Formacdo?;
13) Estudando PG. E drea de Graduacdo?; 14) Ocupagdo Principal; 15) Se outra ocupagdo, qual?;
16) Se emprega, qual Empresa / Institui¢do?; 17) Contribui¢do UFRN p trabalho;
18) Conteuidos Importantes; 19) Contetidos sugeridos,; 20) Atividades na UFRN?;
21) Se Especializacao, quais?;22) Se Mestrado, quais?;23) Se Doutorado, quais?;
24) Se outras, quais?;25) Imagem da UFRN; 26) Observagies;
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Em Il temos 45 Tdpicos

Estrutura da Tabela II - Referénte a pesquisa de 2010 a 2014 (45 Tapicos)
1) Nome do Curso?; 2) Modalidade?; 3) Grau Académico,; 4) Municipio; 5) Sexo
6) Idade; 7) Ano de Conclusdo; 8) Em que pais vocé reside?
9) Se mora no exterior, em qual Pais e Cidade?;
10) Se mora no Brasil, em que Estado?;11) Se mora no Brasil, em que Cidade?;
12) Atualmente vocé esta trabalhando?;
13) Se esta trabalhando, é na area da sua formagdo?;
14) Atualmente vocé esta estudando outra Graduacdo?;
15) Se esta estudando outra Graduagdo, qual o curso?; 16) Qual a Institui¢ao?;
17) Atualmente vocé esta estudando Pos-Graduag¢do?;
18) Se estd cursando Especializagdo, qual o curso?; 19) Qual a Institui¢do?
20) Se esta estudando Mestrado, qual o curso?; 21) Qual a Instituigdo?
22) Se esta estudando Doutorado, qual o curso?; 23) Qual a Instituigdo?
24) Atualmente esta empregado?; 25) Se sim, seu emprego é em?
26) Qual é a empresa ou institui¢do de trabalho?
27) Atualmente, vocé tem atividade como auténomo?
28) Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia a contribui¢do da formacdo
na UFRN para o seu desempenho no trabalho, sendo 0 a pior contribui¢do
e 10 a melhor contribuicdo?
29) Na sua experiéncia, qual(is) contetido(s) visto(s) vocé considera muito
importante(s) para sua formagdao?
30) Na sua experiéncia, qual(ais) conteudo(s) vocé sugere para melhorar
a formacdo profissional?
31) Durante seu curso de graduagdo, vocé recebeu algum tipo de bolsa?
(se for o caso, pode marcar mais de uma alternativa)
32) Vocé gostaria de voltar a ter atividades na UFRN?
33) Vocé pretende cursar Especializagdo na UFRN?; 34) Se sim, qual?
35) Vocé pretende cursar Mestrado na UFRN?; 36) Se sim, qual?
37) Se pretende cursar Doutorado na UFRN?; 38) Se sim, qual?
39) Vocé pretende participar de atividades de Pesquisa na UFRN?
40) Vocé pretende participar de atividades de Extensdo na UFRN?
41) Vocé pretende participar de atividades Culturais na UFRN?
42) Vocé pretende participar de atividades Esportivas na UFRN?
43) Vocé pretende participar de atividades de Lazer e Entretenimento na UFRN?
44) Numa escala de 0 a 10, qual a imagem que vocé guarda da UFRN,
sendo 0 a pior imagem e 10 a melhor imagem.
45) O espago abaixo é reservado para vocé fazer quaisquer observagdes
sobre a UFRN.
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Em 1l temos 42 Tépicos com subtépicos

Estrutura da Tabela I1I - Referénte a pesquisa de 2012 a 2016 (45 Tdpicos com subtdpicos)

1) Curso; 2) CENTRO/UAE; 3) MODALIDADE; 4) HABILITACAO; 5) MUNICIPIO; 6) SEXO;

7) IDADE; 8) ANO DE CONCLUSAOQ; 9) Em que PAIS vocé RESIDE?;

10) Se mora no EXTERIOR, em qual PAIS?, 11) Se mora no EXTERIOR, em qual CIDADE?;

12) Se mora no BRASIL, em qual ESTADQO?; 13) Se mora no BRASIL, em qual CIDADE?,

14) Em relagdo a TRABALHO (7 Alternativas); 14.1) Empregado em Empresa Privada,;

14.2) Empregado em Institui¢cdo Publica; 14.3) Trabalhando por Conta Prépria;

14.4) Trabalhando na Area da Formacéo; 14.5) Ndo estd Trabalhando;

14.6) Empregado e Trabalhando por Conta propria; 14.7) Invalido;

13) Se estiver trabathando, em qual EMPRESA/INSTITUICAO?;

16) Em relagdo a ESTUDO (8 alternativas): 16.1) Cursando Graduacdo;

16.2) Cursando Especializagdo; 16.3) Cursando Mestrado; 16.4) Cursando Doutorado;

16.5) Ndo esta estudando; 16.6) Cursando Graduacdo e Mestrado;

16.7) Cursando Graduagdo e Doutorado, 16.8) Invilido;

17) Se estd cursando outra GRADUACAO, qual o CURSO?;

18) Se esta cursando outra GRADUACAO, qual a INSTITUICAO?;

19) Se esta cursando ESPECIALIZA C/f(), qual o CURSO?;

20) Se estd cursando ESPECIALIZACAO, qual a INSTITUICAQ?;

21) Se esta cursando MESTRADO, qual o CURSO?;

22) Se esid cursando MESTRADO, qual a INSTITUICAO?;

23) Se esta cursando DOUTORADO, gual o CURSO?;

24) Se esta cursando DOUTORADO, qual a INSTITUI C/f o7

25) Durante a graduagdo, recebeu algum tipo de bolsa? (12 alternativas);

25.1) Pesquisa, 25.2) Extensdo; 25.3)Monitoria; 25.4)Apoio Técnico; 25.5) PET

25.6) Outro Tipo; 25.7)Ndo recebeu bolsa; 25.8)Recebeu 1 tipo de bolsa;

25.9) Recebeu 2 tipos de bolsa; 25.10) Recebeu 3 tipos de bolsa;

23.11) Recebeu 4 tipos de bolsa; 25.12) Recebeu 5 tipos de bolsa; 26)Auxiliar 1; 27) Auxiliar 2

28) Durante a graduacdo, participou de algum PROJETO INTERNACIONAL?

29) Durante a graduagdo, conheceu o programa de EMPRESAS JUNIORES da UFRN?

30) Durante a graduacdo, conheceu o programa de INCUBACAO DE EMPRESAS da UFRN?

31) Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia a CONTRIBUICAO DA FORMACAO na UFRN
para o seu desempenho no trabalho?

32) Na sua experiéncia, quais CONTE UDOS, ASSUNTOS ou DISCIPLINAS vistos na graduacdo,
vaocé considera MUITO IMPORTANTE(s) para sua formagdo?

33) Na sua experiéncia, quais CONTE UDOS, ASSUNTOS ou DISCIPLINAS vocé sugere para
MELHORAR a formag¢do profissional?

34) Vocé gostaria de VOLTAR a ter atividades na UFRN?; 35) Se SIM, em quais atividades?;

33.1) Especializagdo; 35.2) Mestrado,; 35.3) Doutorado; 35.4) Pesquisa; 33.5) Extensdo;

35.6) Esporte; 35.7) Lazer; 35.8) Nenhuma Atividade; 35.9) 1 Atividade; 35.10) 2 Atividades;

35.11) 3 Atividades, 35.12) 4 Atividades, 35.13) 5 Atividades; 35.14) 6 Atividades;

35.15) 7 Atividades, 36) Auxiliar 3; 37) Auxiliar 4;

38) Se tem interesse em cursos de ESPECIALIZACAO, quais?

39) Se tem interesse em cursos de MESTRADO, quais?

40) Se tem interesse em cursos de DOUTORADO, quais?

41) Numa escala de 0 a 10, qual a IMAGEM que vocé guarda da UFRN?

42) O espaco abaixo é reservado para vocé fazer QUAISQUER OBSERVACOES sobre a UFRN

Observa-se que a ferramenta evoluiu para alcancar maior precisdo dos dados. No entanto, atualmente
nao esta disponivel nenhuma pesquisa da CPA, e além disso, teve-se uma baixa adesdo a pesquisa no
[l momento (2012 a 2016). A 42 pesquisa foi realizada em 2022, com egressos que concluiram o de
curso entre os anos de 2016 e 2020, mas sem resultados publicados.

D4.1.3.2 Pesquisa Nair

Estd em processo uma acdo, além do mecanismo da CPA, na Escola de Musica da UFRN no que tange
as discussGes acerca dos egressos. O projeto de pesquisa “Formacdo e atuacdo profissional: saberes
da acdo pedagdgica de egressos da Licenciatura em Musica da UFRN”, cuja coordenadora é a Profa.
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Dra. Nair Pires, tem como objetivos caracterizar, investigar e, posteriormente, analisar os elementos
relacionados a atuagdo profissional dos egressos. Para tanto, o projeto conta com uma equipe
significativa de docentes da Escola de Musica, a saber: Prof. Dr. Cassiano de Almeida Barros; Prof. Dr.
André Wanderley Oliveira; Profa. Dra. Nathalia Domingos; Profa. Dra.Tamar Genz Gaulke; Profa. Dra.
Tiago de Quadros Maia Carvalho. Até o momento, a pesquisa estd estruturada em termos
metodoldgicos (12 Etapa: Questionario; 22 Etapa: Grupo Focal) e abrangera cerca de 300 egressos, com
amostragem de aproximadamente 200 egressos, conforme detalhado no video “Encontro com os
Egressos da Licenciatura em Musica” efetuado no dia 30 de set. de 2023 (Disponivel em:
<https://www.youtube.com/live/UJDfadTBcf4?si=96q9icEcicbA-I12k>. Acesso em: 01 de out. de 2023.).

Consideragdes sobre Egressos

Constata-se que a interrupgdo do diagndstico dos egressos é prejudicial a manutengdo do curso, logo,
é de grande valia que retome-se as pesquisas. Além disso, é necessario encontrar estratégias de
representantes dessas pesquisas ja que observa-se que a adesao sempre foi baixa, com um decréscimo
na ultima pesquisa (Momento Ill) que vai de 2012 a 2016. Em contrapartida, a pesquisa foi coordenada
pela Profa. Dra. Nair Pires pode organizar esse setor e trazer luz acerca dos mecanismos utilizados pelo
curso para o acompanhamento de seus egressos e sua inser¢do no mundo do trabalho.

Referéncias:

AUDITORIO ONOFRE LOPES DIGITAL. Encontro com os Egressos da Licenciatura em Musica, Natal, 30
de set. de 2023. Disponivel em: <https://www.youtube.com/live/UJDfa4TBcf4?si=96q9icEc)cbA-I12k>.
Acesso em: 09 de nov. de 2020.

D4.1.4 Questionario do estudante no ENADE (somente para os cursos participantes do ENADE)
Reflexdo sobre as respostas do questiondrio do estudante no ENADE nas dimensdes Didatico-
pedagégica, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliagao da Formagdo Académica e Profissional.

Para esclarecimento, o Questiondrio do Estudante é um item obrigatério do ENADE que deve ser
preenchido por todos os estudantes inscritos antes do dia do exame. Trata-se de um questiondrio do
tipo LIKERT com a avaliacdo de trés dimensdes (Didatico-pedagdgica; Infraestrutura e instalacdes
fisicas; Oportunidades de ampliagdo da Formacgdo Académica e Profissional). Os valores variam de 1
(discordo totalmente) até 6 (concordo totalmente), de modo que quanto mais alta a média, melhor foi
a avaliagdo, por parte dos estudantes, daquele item em questdo. Sobre o desvio-padrdo (DP),
ressaltamos que um valor baixo, é indicativo de respostas mais uniformes.

Para embasar as discussdes, foram consultados o Indicador n2 19 - Sobre as respostas do questionario
do estudante no ENADE - Painel do Curso, além do Relatdrio de curso: Musica (Licenciatura)
Universidade Federal do Rio Grande do Norte: Natal, divulgado pelo INEP.
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a) Didatico-pedagogica

Tabela 26 - Item 19. Questionario do Estudante / Didatico-Pedagdgica.

Item Afirmagio Qllédia DP
QE_132 No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe. 569 055
QE_I33 O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexao e argumentagao. 569 063
QE_IS7 Os professores demonstraram dominio dos contetidos abordados nas disciplinas. 564 0,56
QE_131 O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional. 560 0,68
QE_147 O curso favoreceu a articulagao do conhecimento tedrico com atividades praticas. 560 0,71
QE_I51 As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusao de curso contribuiram para qualificar sua formagao profissional. 559 071
QE_134 O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugbes para problemas da sociedade. 556 0,68
QE_149 O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area de formagao. 553 086
QE_127 As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidadao e profissional. 551 086
QE_128 Os contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuagdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional. 551 081
QE_I135 O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita. 551 088
QE_166 As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitaram reflexao, convivéncia e respeito a diversidade. 551 083
QE_130 O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras. 549 081
QE_I29 As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas. 547 0,78
QE_I36 O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente. 547 0,69
QE_I39 As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens. 547 072
QE_I38 Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos. 544 075
QE_142 O curso exigiu de vocé organizagao e dedicacao frequente aos estudos. 544 078
QE_148 As atividades praticas foram suficientes para relacionar os contetdos do curso com a prética, contribuindo para sua formacao profissional. 538 0,77
QE_I137 As relagoes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a estudar e aprender. 527 093
QE_140 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades relacionados ao processo de formagao. 509 1,08

Total 5,50 0,79

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Podemos observar, a partir da andlise da tabela, que todos os itens foram bem avaliados pelos
estudantes, com uma média total de 5,50.

Destacamos as cinco primeiras afirmag6es cujas médias sdo superiores a 5,60 e possuem um valor
baixo de DP (entre 0,55 e 0,71):

* No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe (média 5,69);

* O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentag¢do (média 5,69);

* Os professores demonstraram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas (média 5,64);

* O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional
(média 5,60);

* O curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas (média 5,60).

Ao comparar a percepc¢do do concluinte com a percepcao do coordenador expressa em seu
Questionario do Coordenador no ENADE (disponivel no Relatério de curso divulgado pelo INEP),
verificamos a concordancia nesses aspectos.

Por fim, a partir da analise dos dados da Planilha CPC 2021, destacamos que a nota bruta (organizagdo
didatico-pedagodgica) foi de 5,465. Em relacdo aos demais Cursos de Licenciatura em Musica no Brasil,
considerando as institui¢cdes publicas, o Curso da UFRN obteve a 82 melhor posicao.

b) Infraestrutura e instalagoes fisicas

Tabela 27 - Item 19. Questionario do Estudante / Infraestrutura.

Item Afirmaciao yle'dia DP

QE_IS8 Os professores utilizaram tecnologias da informacao e comunicagao (TIC's) como estratégia de ensino (projetor, multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual 562 064
de aprendizagem).

QE_164 A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram. 560 0,61
QE_I61 As condicGes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas. 552 0,66
QE_163 Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso. 533 082
QE_162 Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a quantidade de estudantes. 532 079
QE_IS9 A instituigdo dispos de quantidade suficiente de funcionérios para o apoio administrativo e académico. 524 097
QE_I65 A instituigdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos virtuais. 519 1,18
QE_168 A instituicdo dispos de refeitério, cantina e banheiros em condicdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios. SRk AR
_QE_160 O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes. 452 136

Total 528 1,00

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Podemos observar, a partir da analise da tabela, que as trés primeiras afirmac¢des foram bem avaliadas
e possuem um valor baixo do DP (entre 0,61 e 0,66):
* Os professores utilizaram tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC's) como estratégia de
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ensino (projeto, multimidia, laboratdério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem (média
5,62);

* A biblioteca dispds das referéncias que os estudantes necessitaram (média 5,60);

* As condic¢Oes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas (média 5,52);

Por outro lado, as trés ultimas afirmacdes ndo foram bem avaliadas pelos estudantes e possuem um
valor mais elevado de DP (entre 1,18 e 1,36), indicando uma maior variacdo das respostas:

* O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes (média 4,52);

* A biblioteca disp6s de refeitério, cantina e banheiros em condi¢des adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios (média 5,11);

* Ainstituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos virtuais
(média 5,19);

Ao comparar a percepcao dos discentes com a percepcao do coordenador expressa em seu
Questionario do Coordenador, identificamos a concordancia nesses aspectos, exceto no item “QE_60
- O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes” no qual 30% dos estudantes
selecionaram “concordo totalmente”, enquanto a coordenacdo escolheu “concordo”. Alids, essa foi a
afirmac¢do com maior variedade de respostas, indicada pelo alto indice do DP (1,36).

Dentre os aspectos destacados, ressalto a necessidade de uma cantina (em processo de licitacdo).
Sobre a disponibilizacdao de monitores ou tutores: atualmente, o curso possui os seguintes projetos de
monitoria: a) Vivéncias auditivas: projeto de monitoria voltado para as disciplinas de percepc¢do
musical da escola de musica- coordenacgdo: Prof. Fernando Emboaba de Camargo; b) O estagio
supervisionado e a formagao docente: relagbes entre universidade e escola 2023 — coordenagdo: Profa.
Carolina Chaves Gomes.

Por fim, a partir da andlise dos dados da Planilha CPC 2021, destacamos que a nota bruta
(infraestrutura e instalagGes fisicas) foi de 5,27. Em relacdo aos demais Cursos de Licenciatura em
Musica no Brasil, considerando as institui¢Ges publicas, o Curso da UFRN obteve a 52 melhor posi¢ao.

c) Oportunidades de Ampliagdo da Formagdo Académica e Profissional

Tabela 28 - Item 19. Questionario do Estudante / Oportunidades de formagdo.

Item Afirmacao ﬁllédia DP
QE_143 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extensao universitaria. 561 0,80
QE_145 O curso ofereceu condicdes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos a instituicdo. 556 075
QE_l44 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciagdo cientifica e de atividades que estimularam a investigacao académica. 539 096
QE_146 A instituicao ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em érgaos colegiados. 454 144
QE_I52 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no pais. 424 181
QE_I53 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios fora do pais. 3,50 1,89

Total 491 1,50

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

A partir da analise da tabela, destacamos as duas primeiras afirmag¢des cujas médias sdo superiores a
5,50 e possuem um valor baixo de DP (0,75 e 0,80):

* Forma oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensdo universitaria (média 5,61);

* O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos a
instituicdo (média 5,56).

Ao comparar a percepcdo do estudante com a percepcdo do coordenador expressa em seu
Questiondrio do Coordenador, percebemos a concordancia nesses aspectos.

Por outro lado, as duas ultimas afirmac6es realcam uma possivel fragilidade e/ou desconhecimento,
por parte dos estudantes, uma vez que a média ficou abaixo de 4,50 e com alto valor de DP (1,81 e
1,89).

* Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios fora do
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pais (média 3,50 com DP de 1,89);
* Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercimbios e/ou estagios no pais
(média 4,24 com DP de 1,81).

Ao comparar a percep¢ao do estudante com a percep¢cdao do coordenador expressa em seu
Questionario, identificamos que mais de 30% dos estudantes responderam “n&o sei responder/ndo se
aplica” para essas duas afirmacOes. Curiosamente, esses itens também receberam “concordo
totalmente” - QE_152 (30,00%) e QE_153 (22,5%). Além disso, essas duas afirmagdes obtiveram a maior
porcentagem da opc¢do “discordo totalmente” — QE_152 (7,5%) e QE_153 (12,5%). Essa diversidade de
respostas é refletida no alto indice do DP (1,89).

Tabela 29 - Distribuicdo das respostas as questdes do Questiondrio do Estudante relativa aos concluintes do Curso —

recorte.
Questéo | Piscorde | pigeorge | Discordo | Concordo | oy pqgq | Concordo | o o:ci:rierilio se | SI*
totalmente parcialmente | parcialmente totalmente P aplica
52 15,5 53 6,1 10,1 10,0 22,0 30,3 0,6
53 22,5 49 5,2 T4 7/ 16,5 35,5 0,6

Fonte: Relatério de curso Musica (Licenciatura) Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal, p. 23.

Se compararmos o resultado do nosso curso com os concluintes da drea no Brasil, podemos observar
que, em geral, as respostas dadas pelos estudantes do nosso curso nao diferem muito daquelas
observadas em ambito nacional:

Tabela X - Distribui¢do das respostas as questdes do Questionario do Estudante, relativa aos concluintes da area no Brasil —

recorte.
5 Discordo : Discordo Concordo Concordo Hae sl
Questao Discordo - ; Concordo responder / Nao se | SI*
totalmente parcialmente | parcialmente totalmente aplica
52 7,5 5,0 5,0 15,0 75 30,0 30,0 0,0
53 12,5 5,0 12,5 12,5 25 22,5 32,5 0,0

Fonte: Relatério de curso Musica (Licenciatura) Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal, p. 24.

Ao confrontar as informagdes disponiveis sobre “6. Mobilidade académica” no Painel do curso,
verificamos que apenas 1 aluno cursou componentes curriculares em outras instituicGes (Alemanha
em 2014). Isso impacta o resultado obtido pelo curso nesse aspecto do questionario, porém ndo indica
uma fragilidade haja vista que os dados relativos aos concluintes da drea no Brasil sdo semelhantes.

Um ponto que chama atengdo é o fato dos estudantes afirmarem “A instituicdo ofereceu
oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em érgdos colegiados” (média 4,54
com DP de 1,44). A representacdo estudantil nos drgaos colegiados foi um dos tdpicos discutidos no “I
Forum do Curso de Licenciatura”, realizado no dia 25 de setembro de 2023. Nessa ocasido, os
representantes relataram a “falta de interesse por parte dos alunos para a reativagao do Diretdrio
Académico da Escola de Musica (DAEM)”. Como resultado dessa acdo, destacamos a constituicdo da
Comissdo Eleitoral para organizar e conduzir o processo eleitoral para reativacdo do Diretdrio
Académico da Escola de Musica (DAEM). Esperamos que, com essa iniciativa, os(as) estudantes, de
fato, se mobilizem e, com isso, possam estabelecer sua representacdo estudantil no Colegiado do
Curso de Licenciatura em Mdsica.

A partir da analise dos dados da Planilha CPC 2021, destacamos que a nota bruta (oportunidades de
ampliacdo da formacao) foi de 5,08. Em relacdo aos demais Cursos de Licenciatura em Musica no Brasil,
considerando as institui¢des publicas, o Curso da UFRN obteve a 142 melhor posicao.

Por fim, salientamos que, durante a preparagdo para o ENADE 2021, muitas a¢des foram realizadas
direcionadas a conscientizacdo da importancia do preenchimento do Questionario do Estudante
dentro do prazo estipulado. A coordenacdo, por exemplo, elaborou um video informativo no qual
destacava os principais pontos da EMUFRN. Esse material, inclusive, faz parte da playlist no Youtube
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disponibilizada no site https://enade.ufrn.br/#videos.

Referéncias:

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Planilha CPC 2021.
Brasilia: INEP, 2023. Disponivel em:

https://download.inep.gov.br/educacao superior/indicadores/resultados/2021/resultados cpc 202
1.xIsx. Acesso em: 18 out. 2023.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério de curso:
Mdusica (Licenciatura) Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Natal. Brasilia: INEP, 2021.
Disponivel em: https://enade.inep.gov.br/enade/. Acesso em: 18 out. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN). Escola de Musica. Coordenagado do
Curso de Licenciatura em Musica. Relatério do | Férum do Curso de Licenciatura em Musica da
UFRN. 2023. Documento interno. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=13786504&key=ce9cc137df8db98a0a0f991b94
e2f9ff. Acesso em: 18 out. 2023.

D4.1.5 Outros itens relacionados a Dimensdo Percepg¢do Discente
Reflexdo sobre outros aspectos desta dimensao nao relacionados acima.

D4.2. Pontos fortes e fracos

O diagndstico construido na secdo anterior desta dimensdo revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e acdes
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.
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Pontos fortes

Pontos fracos

D4.1.1. Ampla participagdao dos discentes em
Programas, Projetos, Pesquisa e Eventos na
Escola de Musica

D4.1.1. Nao ha representatividade de
discentes nos 6rgaos colegiados e na
elaboragdo de avaliagao, planos e projetos

D4.1.2. Criagdo do Foérum do Curso de
Licenciatura em Musica da UFRN

D4.1.2. Adesdo parcial dos discentes nas a¢oes
de comunicagdo e didlogo

D4.1.2. Atualizagdo do site do Curso de

D4.1.3. Pesquisas da CPA - inconsistente na

Licenciatura em Musica da UFRN relagdo de nimeros de representantes e total

de egressos

D4.1.3. Pesquisas da CPA - interrupgao da
avaliacdo, prejudicando a atualiza¢do do curso
de musica

D4.1.2. Interagdo e divulgacdo do Curso nas
midias digitais

D4.1.4. Questionario do Estudante
(oportunidade de formacgao) - nota bruta 5,08

D4.1.3. Diagnéstico do impacto do curso de
Licenciatura em Musica da EMUFRN na
sociedade (pesquisa em andamento)

D4.1.3. Reavaliagdo do curso de Licenciatura
em Musica da EMUFRN com base no resultado
da pesquisa em andamento

D4.1.4. Alunos conscientes sobre a
importancia do preenchimento do
Questionario do ENADE

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE*

* Esta dimensdo devera ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2018, 2019 e 2021.

\ OrientagGes para discussao nesta dimensao:

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatdrio de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrdo, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar nimeros impactantes (baixo indice de acerto em
qguestdes, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

Atengao! Discutir possiveis solu¢des de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
gue envolvam o Exame (inscri¢do dos estudantes, divulgacdo, mobilizacdo, percentual de auséncia
na prova etc.) que possam colaborar na compreensdo e analise do desempenho do estudante.
OBS: Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que participaram do ENADE
no triénio 2018, 2019 e 2021.

\ Consultar e considerar os seguintes indicadores no painel:

e 18. Indicadores externos de qualidade
e 19. Questionario do Estudante do ENADE
e 20. Desempenho nas questdes do ENADE




M PATCG

e 21.Questiondrio de percepg¢do da prova ENADE

\ Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO
CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.

D5.1 Diagnéstico/discussdo

A andlise situacional dos itens desta dimensdo estd organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construcdo de um diagndstico mais preciso sobre a condicdo atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D5.1.1 Desempenho dos discentes na prova do ENADE

Andlise dos dados, refletindo sobre: o desempenho dos estudantes na prova; os conteudos, as
competéncias e habilidades e o perfil almejado mobilizados em cada questao; e, sua articulagdo com
componentes curriculares.

Andlise dos dados, refletindo sobre: o desempenho dos estudantes na prova; os conteudos, as
competéncias e habilidades e o perfil almejado mobilizados em cada questdo; e, sua articulagdo com
componentes curriculares.

Tabela 30 - Desempenho nas questdes do ENADE (Conteudos).
Objeto de conhecimento N°de Média Média Diferenca
Questdes Curso Publicas

Tecnologias da comunicagdo e informagéo nas préiicas educativas 1 27,50 51,90 2440 WV
Elementos estéticos, historicos e filosoficos da musica 1 12,50 3430 -2180'VW
Diferenga, Diversidade, Educagao especial e inclusiva 1 17,50 37,00 1950 W
Politicas e praticas de articulagao escola-comunidade e movimentos sociais 1 17,50 37,00 1950 W
Pratica musical: elementos de interpretagao, repertorios, estilos e géneros 2 30,00 45,85 1585 W
Musica e Tecnologia: criagao, performance, produgao, ensino e aprendizagem 2 2375 37,30 1355 W
Elementos historicos, socioldgicos, éticos e estéticos da educacao musical 1 25,00 37,30 1230 W
Planejamento, organizacao e gestao democratica educacional em espaco escolar e nao escolar 1 35,00 44,50 950 W
Criagdo musical: aspectos técnicos e estéticos de composi¢ao, arranjo e improvisacao 5 26,50 34,34 784 W
Ensino e aprendizagem da musica em diferentes contextos: fundamentos filosoficos, teéricos e metodologicos 2 28,75 33,55 -4,80 ==
Elementos perceptivos, tedricos, analiticos e estruturais da musica 6 43,75 48,25 -4,50 ==
Musica em diversas culturas: sonoridades, aspectos sociais, antropologicos, estéticos e filosoficos 3 54,17 57,63 -347 ==
Pesquisa cientifica em musica e/ou educagao musical 2 57,50 59,15 -1,65 ==
Teorias pedagdgicas 1 62,50 6400 -1,50 ==
Cultura Surda e Libras d 50,00 47,60 240 ==
Avaliagdo em musica: conceitos, técnicas, tipos e critérios 1 52,50 47,40 510 A
Total 31 36,69 44,74 8,04

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Dentre os objetos de conhecimento contemplados na prova do Enade 2021, aqueles que os
estudantes apresentaram maior dificuldade (desvio maior do que 10 em relagdo a Média Publicas)
foram: Tecnologias da Informagdao e Comunicagdo nas Praticas Educativas, Musica e tecnologia:
criacdo, performance, producdo, ensino e aprendizagem, Elementos estéticos, histdricos e filosoficos
da musica, Pratica musical: elementos de interpretacdo, repertdrios, estilos e géneros, Elementos
histdricos, socioldgicos, éticos e estéticos da educacdo musical, Diferenca, diversidade, educacgdo
especial e inclusiva, Politicas e praticas de articulagdo escola-comunidade e movimentos sociais.
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Tabela 31 - Desempenho nas questdes do ENADE (Competéncias).
Competéncia N°de Média Meédia Diferenca
Questées Curso Publicas

Integrar diferentes conhecimentos e tecnologias de informagao e comunicagao no planejamento e desenvolvimento de praticas 1 27,50 51,90 24409
pedagogicas escolares e nao escolares

Aplicar recursos tecnoldgicos nos processos de ensino e aprendizagem, de performance, de produgéo e de criagao musicais ‘ 1 10,00 22,70
Articular os diversos repertérios musicais com seus aspectos histéricos, seus usos e fungoes 4 31,88 42,83
Estabelecer uma relagdo dialégica com manifestacdes musicais de diferentes contextos \ 3 41,67 51,90
Promover, planejar e desenvolver a¢des visando a gestao educacional democratica nos espacos e sistemas escolares e nao escolares 1 35,00 44,50
Elaborar, aplicar e avaliar estratégias pedagdgicas e materiais didaticos na area de musica | 3 27,50 34,80
Integrar teoria e pratica nos processos de criagdo, performance, ensino e aprendizagem de Musica 2 33,75 40,30
Integrar as abordagens do conhecimento pedagdgico que fundamentam o processo educativo na Educacao Infantil, nos anos 3 43,33 49,53

iniciais do Ensino Fundamental, na Educacao de Jovens e Adultos, na educacao escolar indigena, na educagao basica do campo, na

educacao escolar quilombola, na educacao especial, na educacao a distancia e na educacao profissional e tecnolégica

Empregar os fundamentos da pesquisa cientifica de maneira ética, visando a sistematizagao do conhecimento em musica, seu 2 57,50 5915  -1,65 =m
desenvolvimento, difusao e/ou aplicagdo em processos de ensino e aprendizagem musical

Compreender e utilizar diferentes codigos e sistemas tedrico-musicais \ 6 4417 45,48 -1,32 ==
Desenvolver e aplicar estratégias de avaliacao na pratica docente em musica 1 52,50 47,40 510 A
Total 27 38,43 45,12 -6,70

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Em relagdo as competéncias abordadas nessa avaliagdo, aquelas em que os estudantes mostraram
maior dificuldade (desvio maior do que 10 em relagdo a Média Publicas) foram: Integrar diferentes
conhecimentos e tecnologias de informacdo e comunicac¢do no planejamento e desenvolvimento de
praticas pedagdgicas escolares e ndo escolares, Aplicar recursos tecnolégicos nos processos de ensino
e aprendizagem, de performance, de producdo e de criacdo musicais, Articular os diversos repertorios
musicais com seus aspectos histéricos, seus usos e fungdes, Estabelecer uma relagdo dialégica com
manifestagdes musicais de diferentes contextos.

Tabela 32 - Desempenho nas questdes do ENADE (Perfis).

Perfil N° de Média Média Diferenca
Questées Curso Publicas

Critico e investigativo na producao e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no campo da educagao 1 27,50 5190

Sensivel artistica e esteticamente as diversas manifestagoes culturais 4 30,00 45,28

Responsavel no exercicio do planejamento, da organizagao, da avaliacao e da gestdo educacional, em contextos escolares e nao 2 26,25 40,75

escolares

Empenhado com a inclusédo efetiva de pessoas com deficiéncias e com dificuldades cognitivas ou socioeconémicas 1 27,50 36,50

Atento e empatico as especificidades dos variados contextos educacionais e as diferencas socioculturais 3 22,50 29,80

Critico e reflexivo perante o papel da musica na sociedade, compreendendo-a como patriménio imaterial 2 55,00 58,95

Competente, expressivo e criativo no fazer musical e em sua prética docente 6 43,75 47,23
Comprometido com seu continuo desenvolvimento profissional e com a produgéo de conhecimento na area da Musica - 37,50 40,43
Comprometido com a fundamentacao epistemologica implicada nos estudos teérico-praticos, na investigacdo e na reflexao critica 1 62,50 64,00

no campo da educagdo, tendo em vista os conhecimentos filosofico, historico, antropolégico, ambiental-ecolégico, psicolégico,

linguistico, sociolégico, politico, econémico e cultural

Responsavel e comprometido eticamente em sua atuagao profissional, social, cultural e politica 1 55,00 55,90 -090 ==
Etico e envolvido com a construgdo de uma sociedade includente, equanime, justa e solidaria, sensivel as diferencas de natureza 1 50,00 47,60 240 ==
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religioes, necessidades especiais, orientacao sexual,

entre outras

Comprometido com a promogao do acesso a educagdo laica, inclusiva e de qualidade 1 52,50 47,40 510 A
Total 27 38,43 45,12 -6,70

Fonte: Painel com indicadores e dados do curso.

Em relacdo as qualidades préprias do perfil do egresso abordadas no Enade 2021, aquelas que os
estudantes demonstraram maior dificuldade (desvio maior do que 10 em relagdo a Média Publicas)
foram: Ser critico e investigativo na producdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no
campo da educagdo, Sensivel artistica e esteticamente as diversas manifestagdes culturais,
Responsavel no exercicio do planejamento, da organizacdo, da avaliacdao e da gestao educacional, em
contextos escolares e nao escolares.

Dentre os aspectos destacados, ressalto a recorréncia das tecnologias de informagdo e comunicagdo
como objeto de conhecimento, sua relagdo com as praticas pedagdgicas e processos criativo-musicais;
de aspectos historicos, estéticos e filoséficos da musica e a relagdo desses conhecimentos com as
praticas e manifestacdes musicais em diferentes contextos; dos fundamentos da educacao especial e
inclusiva com o planejamento e a gestao educacional em espacos escolares e ndo escolares.

Destaco ainda que varios desses aspectos foram abordados por uma Unica questdo na prova do Enade,
e que a recorréncia no erro dela pelos estudantes do curso ndo significa necessariamente uma caréncia
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na formacado ofertada pelo curso, mas eventualmente uma variedade metodoldgica ou diversidade de
referéncias adotadas, que podem conduzir a equivocos. Soma-se a isso o fato de objetos de
conhecimento, competéncias e qualidades de perfil correlatos se repetirem tanto em questdes nas
quais os estudantes apresentaram desempenho insatisfatorio quanto em questdes nas quais os
estudantes apresentaram desempenho satisfatdrio. De qualquer maneira, esses apontamentos devem
ser considerados em processos futuros de avaliagdo e reformulagdo curricular.

Além disso, destaco ainda que a area de conhecimento que os estudantes mais enfaticamente
apontam como deficitaria em sua formacao, aquela relativa a Percepc¢ao e teoria musical, foi uma area
que, na prova do Enade 2021, os postulantes apresentaram desempenho mediano, bastante préximo
da média nacional.

D5.1.2 Dificuldades encontradas no ENADE

Anadlise das informacgdes prestadas pelos estudantes, considerando o Questionario de percepg¢do da
prova ENADE; avaliagdo das atividades realizadas no ciclo anterior; reflexao sobre as dificuldades de
mobilizagdo e comprometimento com o exame.

De acordo com o relatério ENADE da sua ultima edicdo em que o curso de Licenciatura em Musica
participou, em especifico na secdo que envolve a percepcdo da participacdo dos estudantes, tem-se
alguns aspectos a serem considerados:

- Tanto a percepg¢do quanto as questdes de formagao geral e especificas estdo em torno de
médio e dificil. Esta média acompanha as tendéncias regionais e nacionais;

- A maioria considerada dos estudantes (59%) considerou o tempo de realizacdo do exame
adequado, embora a soma entre aqueles que o perceberam longo ou muito longo totalize
28,2% dos respondentes;

- A compreensdo dos enunciados dos componentes de formacdo geral foi considerada boa ou
muito boa pela maioria dos estudantes, mas 20,5% dos respondentes entendem que apenas
a metade dos enunciados eram razoavelmente compreensivel; O mesmo padrdo se repete nos
componentes especificos, com a ressalva de que menos respondentes consideram a metade
dos enunciados incompreensiveis;

- AsinformacgOes para a elaboracdo das respostas foram consideradas suficientes para a maioria
dos respondentes;

- Quando questionados sobre dificuldades encontradas para a realizacdo do exame, chamam a
atengdo os apontamentos para desconhecimento do conteudo (23,1%) e forma diferente de
abordagem do conteudo (35,9%);

- A percepcdo dos estudantes acerca das questdes objetivas mostra que a maioria dos
estudantes (66,7%) estudou e compreendeu a maioria dos conteddos, mas somados, aqueles
gue ndo estudaram e os que estudaram e ndo compreenderam compdem uma parcela
expressiva dos respondentes (28,2%);

- A maioria dos estudantes concluiu a prova no tempo previsto.

Tendo como base as ponderagdes acima e considerando apenas a experiéncia discente
expressa nos resultados do questiondrio, entende-se que:

a) Os estudantes acompanham, em muitos aspectos, a média nacional na percepgdo de
dificuldade do exame, mas também apontam para a poucas experiéncias desses com
processos de avaliacdo de desempenho discente;

b) A soma de estudantes que consideram o exame longo ou muito longo é preocupante,
uma vez que esta percepcdo tende a contribuir para a falta de motivagao na finalizagao
da prova e no bom desempenho da compreensao das questdes;
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c) Etambém preocupante que, apesar da compreensdo dos enunciados, uma quantidade
significativa de respondentes aponta para o fato de que ndo aprenderam contetdos
presentes no exame, ou mesmo que considerem que os tenham aprendido diferente.
E possivel considerar que este seja um dos responsdveis pelo desempenho no exame
por estudantes do Curso de Licenciatura em Musica;

Sendo assim, prevalecem as percepcdes acerca das impressoes dos estudantes que responderam o
questionario que muitos dos problemas estdo associados a experiéncia destes com o exame em seu
formato, tempo de resolugdo e forma pela qual conteddos previstos na formagao inicial destes sao
abordados.

D5.1.3 Outros itens relacionados a Dimensdo Desempenho Discente na prova do ENADE
Reflexdo sobre outros aspectos desta dimensao nao relacionados acima.

D5.2. Pontos fortes e fracos

O diagndstico construido na sec¢do anterior desta dimensao revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e a¢bes
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de Acdo voltado a melhoria da qualidade académica.

Pontos fortes Pontos fracos

D5.1.2. A maioria dos estudantes se manifestou
conhecimento sobre o exame, compreendeu os
enunciados da prova, bem como conseguiu

D5.1.1. Fragilidades na formagao dos
estudantes relagdo aos objetos de
conhecimento, as competéncias e/ou ao perfil

realiza-la no tempo previsto

do egresso

D5.1.2. Entende-se que ha, para a maioria dos
estudantes, elementos motivacionais
suficientes para que estes prestem o exame
ENADE de forma satisfatéria

D5.1.2. E essencial que os discentes tenham
acesso a conhecimentos que, de certa forma,
também sejam expressos (em termos de
aplicabilidade) também de maneira compativel
ao exame ENADE

D5.1.2. Apesar do tempo de duragdo do exame
ter sido satisfatdrio, ainda é necessario que
este seja usado de forma mais adequada pelos

discentes

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.
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CRONOGRAMA GERAL

OBJETIVO: Aumentar a taxa de ocupacdo de vagas novas no curso

DIMENSAO(OES): Didatico-pedagdgica

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
e Indice de ocupagdo de vagas novas (Atual: 77,5%) 0 e 82,5% o 87,5% e 100%
(33 alunos) (35 alunos) (40 alunos)
PERIODOS
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE
EXECUCAO

2) Atualizagdo da pagina oficial do Curso no SIGAA;

1) Elaboragdo de um protocolo de divulgacdo do curso pelos professores nas atividades externas;

3) Elaborag¢do de uma nova apresentacdo para a Mostra de Profissdes e Cientec.

1) Setor de
Eventos;
Supervisao
Académica; Setor
de Extensao.

2) Secretaria do
Curso de
Licenciatura;
Coordenacao.

3) NDE; Setor de
Eventos; Setor de
Extensao.

1) 2024.1; 2024.2.
2) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.
3) 2024.1; 2025.1;
2026.1.

o Painel do PATCG > Item 2. Ocupacdo de vagas novas ou SIGAA > Portal do Coordenador > Relatérios > Discentes > Lista de Ingressantes




UsRN M PATCG

OBIJETIVO: Diminuir a evasado do curso

DIMENSAO(OES): Didatico-pedagdgica

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
e Taxade evasdo das 5 ultimas turmas 2018 a 2022 (Atual: 22,16%) @ o 22% o 21% o 20%
e Estudantes evadidos no ano (Atual 2023:39) @ e 20 e 18 e 16
PERIODOS
ACf)ES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE
EXECUCAO

1) Otimizar as relagdes de orienta¢do académica no que diz respeito ao planejamento discente e permanéncia no curso;
2) Divulgar entre os estudantes programas institucionais de apoio e permanéncia, que contribuam para a manutengéo
dos estudantes no Curso;

3) Elaborar e aplicar um Instrumento para verificagdo dos motivos de cancelamento dentro da propria Escola de Musica.

1) Orientador
Académico.

2) Orientador
Académico,
Coordenacao
(PROAE), CPIA.
3) NDE.

1) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.
2) 2024.1; 2025.1;
2026.1.

3) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.

0 Painel do PATCG > Item 5. Situacdo por turma ingressante (2).

e Painel do PATCG > Item 8. Quantitativo de evadidos ou SIGAA > Portal do Coordenador > Relatdrios >Discentes > Lista de Alunos por Tipo de Saida.




UsRN M PATCG

OBIJETIVO: Ampliar o nimero de convénios em contextos ndo-escolares para fins de Estdgio Obrigatério

DIMENSAO(OES): Didatico-pedagdgica e Corpo Docente

INDICADOR(ES): META 2024:
e Levantamento de espagos ndo-escolares na cidade do Natal (Atual: N3o iniciado) @ e Iniciado
e Aumento dos convénios em contextos ndo-escolares (Atual: 2) @ e 3

(Atitude Cooperagdo, Escola de Musica de Macaiba)

META 2025:
e Em andamento
o 4

META 2026:
e Finalizado
e 5

ACOES ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

PERIODOS
LETIVOS DE
EXECUCAO

1) Estabelecer uma base de ofertas de estagios aos estudantes;
2) Realizar palestras para instruir os estudantes para solicitagdo de novos convénios, quando necessario;
3) Articulagdo e estabelecimento de convénios a partir de contatos do corpo docente com as instituicdes.

1) Coordenador de
Estagio; Professores de
Estagios; Coordenacao.
2) Orientador
Académico;
Coordenador de Estagio;
Professores de Estagios.
3) Docentes;
Coordenador de Estagio;
Professores de Estagios;
Coordenagao.

1) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.
2) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.
3) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.

0 Dados internos do Curso.
e SIGAA > Portal do Docente > Ensino > Estagios > Convénios de Estagios > Consultar Convénio de Estagio.




UsRN M PATCG

OBIJETIVO: Elevar o conceito ENADE do Curso

DIMENSAO(OES): Desempenho Discente na Prova ENADE

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
e Conceito Faixa ENADE (Atual: 2) @ e 3 e 3 e 3
e Conceito Continuo ENADE (Atual: 1,291) @ e 2,80 e 2,80 e 2,80
e Numero de Questées do Componente Especifico com desempenho acima de 5,0 pontos em e 5 e 5 e 5

comparagdo a média de outras Institui¢des Publicas (Atual: 3) 9 e 3 e 3 e 3
e Numero de Quest&es do Componente Especifico com desempenho abaixo de 14,0 pontos em

comparacdo a média de outras InstituicGes Publicas (Atual: 6) e

ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PERIODOS LETIVOS DE

EXECUCAO

1) Instruir os discentes acerca do sistema de avaliagdo ENADE: formato da prova, impacto na ocupacao de trabalho, indices
do curso de Musica da EMUFRN (oficinas, catdlogo de questdes, simulados);

2) Implementar estratégias de planejamento coletivo de curso e fortalecer as estratégias de planejamento da Unidade
garantindo a formagdo efetiva do estudante e o cumprimento do PPC do curso;

3) Fortalecer a quantidade de projetos de ensino submetidos pelos docentes da EMUFRN.

1) NDE; Docentes;
Coordenagdo;

Orientador Académico.

2) NDE; Colegiado;
Supervisdo do Curso;
Coordenacao;
Secretaria executiva.
3) Docentes.

1) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2; 2026.1;
2026.2.

2) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2; 2026.1;
2026.2.

3) 2024.1; 2024.2;
2025.1; 2025.2; 2026.1;
2026.2.

@ Conceito ENADE. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-

superior.

@ Conceito Continuo ENADE. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-

educacao-superior.
e Relatério de Curso do Enade ou Painel do PATCG > Item 20. Desempenho nas questées do ENADE.
e Relatério de Curso do Enade ou Painel do PATCG > Item 20. Desempenho nas questdes do ENADE.



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior

UsRN M PATCG

OBIJETIVO: Diminuir a taxa de reprova¢dao do componente curricular Monografia

DIMENSAO(OES): Didatico-pedagdgica

INDICADOR(ES):
e Taxade reprovacdo do componente Monografia (Atual: 35,71%) @
e Status darevisdo da Resolugdo e do Componente Curricular Monografia (Atual: Ndo

iniciada) @

META 2024:
e 32,00%
e |Iniciado

META 2025:

e 28,00%
e Aprovado

META 2026:

e 25,00%
e Aprovado

ACOES ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

PERIODOS
LETIVOS DE
EXECUCAO

1) Orientar os estudantes aptos a matricula no TCC a se matricularem neste componente no periodo adequado.
2) Orientar estudantes matriculados no TCC a comecarem a desenvolver a monografia desde o inicio do semestre,

evitando trabalhos incipientes, passiveis de reprovacdao ou mesmo desisténcia.

1) Orientador
Académico; Docentes.
2) Orientador
Académico; Orientador
do TCC.

1) 2024.1; 2024.2;

2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.

2) 2024.1; 2024.2;

2025.1; 2025.2;
2026.1; 2026.2.

0 Relatério de Curso do Enade ou Painel do PATCG > Item 12. Aprovacdes e Reprovacgdes (1).
e Dados internos do Curso.




UzRN oATCG ¥ PATCG

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Neste item, devem ser apontadas as iniciativas de acompanhamento e avaliagdao do PATCG ao longo
do triénio, sinalizando as ferramentas/instrumentos que serdo utilizados pelo curso para este fim.

Pode-se observar, nos anos anteriores, que a mobilizacdo para as reunides do NDE se dava
principalmente, mas ndo exclusivamente, no periodo do preenchimento do Relatério Anual de
Execucdo do PATCG (RAEPATCG). Esse processo exigia um grande esforco mental no sentido de
resgatar as atividades que haviam sido executadas no ano anterior, além de justificar eventuais a¢des
ndo executadas. Percebia-se que o Curso estava produzindo, porém sem se atentar ao planejamento
das acOes propostas no PATCG que possuiam, muitas vezes, inimeros agentes como “responsaveis”
pela mesma agao.

A partir de 2023, com a definicdo do calendario anual das reunides do NDE, o acompanhamento e a
avaliacdo das agdes do PATCG passaram a ser incluidos como pontos de pauta. A partir dessa inclusao,
conseguimos executar inumeras acdes — muitas, inclusive, ndo previstas inicialmente no PATCG -, além
de refletir sobre a real possibilidade ou ndo de desenvolvimento de uma determinada agao planejada.
Nesse sentido, as acGes executadas sdo imediatamente inseridas no documento online compartilhado
de acompanhamento das ag8es. Acreditamos que essa iniciativa facilitara o futuro preenchimento do
RAEPATCG do préoximo ano (agdes desenvolvidas nos periodos 2023.1 e 2023.2).

Sendo assim, propomos a manutenc¢do do acompanhamento e da avaliagdo do PATCG ao longo dos
semestres como ponto de pauta das reuniées do NDE.

Por fim, durante a Semana de Avaliacdo e Planejamento, especificamente no momento designado para
a "Roda de Conversa" com os(as) docentes do Curso de Licenciatura em Musica, compartilharemos as
acdes implementadas e as perspectivas de trabalho delineadas no PATCG atual, com o objetivo de
assegurar a ampla divulgacdo e engajamento pleno de todos(as) os(as) docentes da EMUFRN na
execucdo do plano.



