UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUITETURA, PROJETO E
MEIO AMBIENTE
PROCESSO SELETIVO ORDINARIO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL — TURMA 2024
EDITAL 001/2024 - PPAPMA/UFRN
_Retificado em 17/07/2024 (01.05.24)

A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente
(PPAPMA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias com base nas disposi¢des regimentais da UFRN, na Resolugdao n.2
008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e respeitando as demais normas
vigentes, torna publica a abertura de solicitagao de inscrigdes para o processo seletivo de
candidatos ao Mestrado Profissional em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente, para ingresso
no periodo 2024.2, ficando a selegao regida pelas normas constantes deste Edital.

1. DO PERFIL DOS CANDIDATOS

Podem se candidatar a selegdo os profissionais portadores dos seguintes titulos profissionais,
devidamente registrados no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e/ou Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA): Arquiteto; Arquiteto e Urbanista; e Engenheiro
Civil; consideradas as respectivas atribui¢cdes profissionais.

2. DAS VAGAS

Serdo ofertadas 13 (treze) vagas para o Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduagao
em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente (PPAPMA), turma de 2024.2, observando a
capacidade de orientagao do programa e por docente. Essas vagas serao distribuidas como
segue:

2.108 (oito) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia;

2.2 02 (duas) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) segundo os termos da Resolu¢do n2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de
14 de marco de 2023, da Resolugdo n2 008/2022 de 21 de junho de 2022 e conforme
previsto na Lei 14.723 de 13 de novembro de 2023;

2.302 (duas) vagas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD),
segundo os termos da lei e segundo o que prevé o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, artigos 32 e 42, com redag¢des dadas, respectivamente, pela Lei n?
13.146/2015, pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, ao disposto na Resolugdo n2 205/2017
— CONSEPE/2017, na Lei n2 12.764/2012 e pelos termos da Resolugdo n2 008 de 21 de
junho de 2022;

2.4 Adicionalmente, 01 (uma) vaga complementar serd destinada para capacitagdo interna de
servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa
de Qualificagdo Institucional da UFRN- PQl.

Ndo havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ) ou condicdo de pessoa
com deficiéncia nos termos da lei (PcD).

Caso nao haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos optantes pelas modalidades
PPIQ, PcD ou para servidores, estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda aberta
de ampla concorréncia. O PPAPMA nao se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As
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vagas serdao preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas etapas
eliminatdria e classificatoria deste processo seletivo.

Ao término do processo seletivo, as 08 (oito) primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas,
de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente por
optantes e ndao optantes. Desse modo, caso, apds definida sua média final, um optante
obtenha uma classificagdao que lhe garanta ocupar uma das vagas oferecidas para demanda
aberta de ampla concorréncia, ele(a) ndo serd direcionado(a) para as vagas de acdes
afirmativas.

Apds preenchimento das vagas de demanda aberta de ampla concorréncia ofertadas, os
demais candidatos aprovados serao distribuidos nas vagas de agOes afirmativas, por ordem
de classificacdo no processo seletivo, e por ordem de precedéncia de modalidade de vaga,
fazendo-se a distribuicdo de candidatos na seguinte sequéncia de modalidade de vagas: (19)
para pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD); (22) para pessoas pretas, pardas, de
origem indigena ou quilombolas, (32) demais vagas de ac¢les afirmativas eventualmente
ofertadas.

3. DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de a¢do afirmativa do Programa
de P6s-Graduagao em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente serdo definidos como optantes
e obedecerdo a todas as regras (de acordo com o Anexo 1 - Politica de A¢Ges Afirmativas —
OrientacGes aos Candidatos) e passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

3.1 Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para pessoa preta ou parda

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas
pretos(as) ou pardos(os) (PPP), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da
autodeclaragdo - Declaragdo para Beneficiarios do Critério Etnico-Racial) confirmada por
Comiss3o de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de
fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de Verificagdo Etnico-
racial sera composta por trés membros titulares e um suplente e terd em sua composicao
membros com conhecimento sobre a tematica da promoc¢ao da igualdade racial (confirmado
por meio de declaragdo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor, garantindo-se
espaco para representante do movimento negro. Todos os membros da Comissao deverao
também assinar Termo de Confidencialidade relativo as informacgdes que tiverem acesso em
fungdo do processo e Declaragdo de nao conhecimento pessoal do candidato.

3.2 Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local e duas testemunhas da
comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da Resolucdo N9
005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

3.3 Candidatos (as) optantes a modalidade de vaga para quilombolas:
Serdo consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracdo de
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pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundacdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo. As vagas destinadas para
candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas serdo definidas pela ordem de classificagdo no
processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

3.4 Candidatos(as) optantes a modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos
da lei:

Deverao apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condigao
declarada, atestando conforme especificado neste edital a condi¢do de deficiente nos termos
da lei em consonancia ao disposto na Resolugdo n2 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no
12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redag¢des dadas,
respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, a qualquer momento, o candidato optante
serd eliminado da selegao e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anulagao da sua admissao
no PPAPMA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO:

4.1 A solicitagao de inscrigdo ocorrera no periodo de 01 de abril a 14 de maio de 2024.

4.2 Os candidatos solicitarao inscrigao e encaminhardao documentos em PDF exclusivamente via
internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato

devera acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-
br para ser direcionado ao SIGAA.

4.3 Caso 0 candidato faca acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S), serd
direcionado uma interface (tela azul) que |he solicitara ‘Entrar pelo gov.b/’. Assim que acessar o
gov.br, o candidato que possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado ao
ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscricdo seguindo as instrugdes que constam neste
edital.

4.4 Se o candidato nao possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulario para
que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao
sistema, o candidato serd consultado sobre autorizacdo de compartilhamento de seus dados
pessoais de inscricdo com a UFRN. Para prosseguir, deverd clicar no botdo azul escrito
“Autorizar”. Assim, o candidato sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o
pedido de inscrigdo.

4.5 No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera indicar a qual modalidade ele solicita
inscricdo para concorrer no processo seletivo e preencher integralmente o formuldrio de
acordo com as instrugdes nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital
e envia-los eletronicamente. A documentacao comprobatdria deverd ser anexada respeitando
o periodo para solicitar inscrigdo previsto no cronograma deste edital. Nao caberd analise de
pedido de recurso para destinacdo a vaga de acdo afirmativa para os(as) candidatos(as) que
nao declararem a sua condigao no requerimento de inscrigdo no processo seletivo.



4.6 E recomendado que os candidatos se informem a respeito das linhas de pesquisa do
Programa de modo a garantir convergéncia entre o tema proposto pelo candidato e os
contemplados pelas pesquisas dos potenciais orientadores.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1 Os documentos requeridos para solicitagdao de inscrigdo conforme especificado abaixo
deverdo ser enviados eletronicamente via SIGAA, digitalizados e sem rasuras no periodo de 01
a 30 de abril de 2024, como indicado no cronograma do processo seletivo. Observe que o
tamanho maximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5SMB.

Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverao inserir em
formato PDF os seguintes documentos:

a) Carteira de Registro Profissional no CAU (Arquitetos e Arquitetos Urbanistas) e/ou no CREA
(para Engenheiros Civis apenas);

b) Plano de Trabalho, conforme modelo disponivel no Anexo 2 deste edital e no sitio eletrénico
http://posgraduacao.ufrn.br/ppapma  (Documentos/Formularios). Ndo pode haver
identificagdo nominal do proponente no corpo do texto do projeto ou em sua capa, caso
contrario o candidato proponente sera eliminado;

c) Curriculo Vitae, conforme modelo disponivel e no Anexo 3 deste edital e no sitio eletronico
http://posgraduacao.ufrn.br/ppapma (Documentos/Formularios).

d) Documento pessoal de identificacdo com foto e CPF;

e) Diploma de curso superior em Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

f) Termo de Ciéncia das Normas do Curso, disponivel no Anexo 4 deste edital e no sitio
eletronico http://posgraduacao.ufrn.br/ppapma (Documentos/Formularios);

g) Declaragao funcional fornecida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP da
UFRN, apenas para os candidatos a vaga destinada a servidor da UFRN.

h) Copia digitalizada de toda a documentagdo comprobatdria das atividades realizadas
constantes no curriculo, EM ARQUIVO UNICO, conforme a sequéncia constante no Curriculo
Vitae (ver pontuagdo correspondente a cada item no Anexo 5);

5.2 O candidato que concorre as vagas de a¢Oes afirmativas devera, no ato da solicitagdo de
inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaragdo Etnico-racial, para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) (Anexo 6 deste
edital);

b) Video de autodeclaragdo seguindo as instrugdes apresentadas no Anexo 7 para candidatos
que se enquadrem na modalidade de vaga de agdes afirmativas para candidatos pretos ou
pardos;

c) Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragao de
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pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por liderangca local e e/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de vaga para
indigena ou documento da Fundagdo Palmares para optantes da vaga para pessoas de
origem quilombola (Anexo 8 deste edital);

5.3 Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da
lei, deverdo, no ato da solicitacdo de inscricdo, anexar ainda:

a)Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos
procedimentos de validagdo para destinagdo a esta modalidade de vaga (Anexo 9);

b) Laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condicdo especifica
diagnosticada contendo na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia nos termos da
lei com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, com o nome e CRM do médico legiveis no carimbo; ou

c) Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos
doze (12) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacgdes; ou

d)Exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia
visual, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico;

e) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condicGes especificas para participar no
processo seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo
especialista na condigdo clinica diagnosticada a descrigao de necessidade especial para
realizar o processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado; e (ii)
anexar no ato da solicitagdo de inscricdo, o Requerimento de Atendimento Especial (em
documento Unico em formato PDF; Anexo 10).

5.4 O Candidato as vagas de acdes afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos
documentos especificos para solicitar inscrigdo nesta modalidade de vagas, sera
automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

5.5 A candidata lactante que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar alguma etapa
do processo seletivo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel
no Anexo 10 e encaminha-lo em formato PDF pelo sistema eletrénico de Processo Seletivo
através do SIGAA no ato de sua solicitagdo de inscrigdao. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo de alguma das etapas do processo seletivo podera ter o
tempo de apresentacdo estendido ou ter seu horario de apresenta¢ao remarcado por até 1
hora, a depender do requerimento feito na inscri¢ao e da analise da Comissao de Selegdo. O
tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.6 O programa analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condigdes especiais
para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
condicdo diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido
do requerente nao seja efetuado no periodo de inscricdo estabelecido neste edital.

5.7 O candidato que desejar atendimento pelo nome social em consonancia com sua
identidade de género devera:
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento pelo Nome Social disponivel
no Anexo 11 deste edital;
b) anexar o requerimento acompanhado de documentagao que comprove sua identidade
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de género, no local especifico existente no formulario de inscri¢des

5.8 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram
enviados. O Programa de pds-graduagao e a Comissao de Selegdo nao se responsabilizam pelo
ndo-recebimento de solicitagao de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos no
momento de envio da solicitagdao de inscri¢ao.

O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitagdao de Inscricdo do Processo Seletivo
conforme o0 passo a passo:
1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;
2) Ir no campo: Pds graduagao> Stricto sensu;
3) Area do Candidato - Processo seletivo;
4) Clicar em buscar;
5) Aparecera: Inscri¢cdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;
6) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua inscrigao.

Ndo serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo sejam encaminhados pelo sistema
eletronico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital.
Os candidatos nao poderao sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer
documento a sua solicitagao de inscricdao apds o prazo definido em Edital para encaminhar o
pedido de inscrigdo.

6. DO FINANCIAMENTO DO CURSO

O Mestrado Profissional em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente serd inteiramente oferecido
pelo PPAPMA/UFRN, sem cobranga de taxa de solicitagdo de inscricdo ou contrapartida
financeira por parte dos estudantes participantes (mensalidade ou taxas para manutengdo do
curso).

N3o ha garantia de atribuicdo de bolsas aos aprovados. A atribuicdao de bolsa de estudo aos
aprovados estd condicionada a concessdo de recursos de bolsa ao Programa, de sua
disponibilizacdo pelas agéncias de fomento, da ordem de classificagdo no certame e das normas
especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para concessao e implementagdo de
bolsas.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado pela Comissdao de Selegdo, composta por docentes
permanentes e colaboradores do PPAPMA, e nomeada pela Portaria N2 01/2024-PPAPMA.

O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para o curso de mestrado do Programa de Pods-
graduagdo em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente sera realizada de acordo com as seguintes
etapas:



12 Etapa: Homologacao das Inscricdes solicitadas;

22 Etapa: Analise do Plano de Trabalho (etapa eliminatdria);
32 Etapa: Arguicdo (etapa eliminatéria);

42 Quarta Etapa: Andlise de curriculo (etapa classificatéria);
52 Etapa: Resultado Parcial

62 Etapa: Resultado Final

19 etapa — Homologacdo das inscri¢des solicitadas

Esta etapa é eliminatdria e determina se a solicitagdo de inscrigdo sera ou nao deferida. Nesta
etapa serdo conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscricao. Nao
serdo aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacao requisitada, com apenas parte
daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso com documentagao
incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos. O deferimento
da solicitagdo de inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitagao total e incondicional das
disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste Edital.

29 Etapa — Andlise do Plano de Trabalho (etapa eliminatdria)

Nessa etapa, serao analisados os planos de trabalho segundo dois critérios gerais: analise das
intengGes e analise de projeto arquitetdonico (ou complementar, no caso dos candidatos
engenheiros). Na andlise das intencdes, serdo pontuados, em até 5,0 pontos; cabendo aos
critérios de clareza e coeréncia das intengdes no curso e sua relagao com a pratica profissional
(3,0); ainsercdo nas Linhas de Pesquisa do Programa (1,0); e a viabilidade (1,0). J4 na analise
do projeto, serdo atribuidos até 5,0 pontos a pertinéncia, clareza, consisténcia, capacidade
analitica e critica. Para participar da proxima fase, o candidato devera ter nota minima de 7,0
pontos nessa fase do Plano de Trabalho. Todos os candidatos de uma mesma area terao os
planos de trabalho analisados por dois docentes especialistas na area e que atuarao como
consultores Ad hoc ao longo do processo seletivo. Caso haja conflito de interesse na
participagdo de algum membro na avaliagdo do candidato, sera acionada a participagdo de um
outro membro suplente da Comissdo de Selecdo. Esta convocacdo serd registrada em ATA
firmada pelos avaliadores presentes.

32 Etapa — Arguicdo (etapa eliminatdria)

As arguicdes ocorrerdao entre os dias 25, 26 e 27 de junho de 2024, através de plataforma
virtual. Os candidatos serdo informados da agenda de arguicdes e do link para esta etapa no
dia 14 de junho de 2024 através de noticia inserida na drea do candidato pela pagina eletrénica
do Processo Seletivo através do SIGAA em documento PDF
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf), contendo apenas o
numero de inscrigao do candidato, a ordem das argui¢des e o link para acesso a sala virtual.
Apenas o candidato sera aceito em sua vez para a argui¢ao pela banca no horario definido.
Cada candidato deve solicitar permissdo no link até 05 minutos antes do hordrio marcado. O
candidato que ndao comparecer e nao solicitar acesso no link serd desclassificado (com
tolerancia maxima de 05 minutos de atraso). O candidato deverd assegurar-se de ter uma
conexdo de internet estavel e que garanta a comunicacdo com a Comissao de Sele¢do para
condi¢des de arguigdo. Se houver falha superior a 10 minutos, a arguigdo sera cancelada por
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impossibilidade de comunicagao por parte do candidato e ele sera desclassificado. A validagao
da presenga na arguicao se dara a partir de foto inicial da tela com candidatos e Comissao.
Nessa etapa serdo analisadas as arguicdes segundo dois critérios gerais: analise das intencoes
e andlise de projeto. Na analise das intengdes, serdo pontuados em até 7,0 pontos, os critérios
de clareza e coeréncia das intenc¢Bes no curso e sua relacdo com a pratica profissional (3,0); a
insercdo nas Linhas de Pesquisa do Programa (2,0); e a viabilidade e disponibilidade de tempo
(2,0). Na analise do projeto, serdo atribuidos até 3,0 pontos, ao senso critico e analitico do
candidato. A nota minima para participar da etapa seguinte é de 7,0 pontos. O tempo de
arguicao sera de 25 minutos no total, sendo 10 minutos para o candidato apresentar suas
intengGes e o projeto arquitetonico (ou complementar), sem auxilio de recursos audiovisuais,
e 10 minutos compartilhados entre os dois docentes para realizagdao da argui¢ao e 05 minutos
para complementagdes e respostas. Todos os candidatos de uma mesma area serao arguidos
por docentes especialistas na area e que atuarao como consultores Ad hoc ao longo do
processo seletivo. Caso haja conflito de interesse na participagao de algum membro na
avaliacdo do candidato, serd acionada a participacdo de um outro membro suplente da
Comissdo de Selecdo, convocacao que serd registrada na ata final do processo de seletivo.

49 Etapa — Andlise de curriculo (etapa classificatdria):

Serdo pontuadas somente as produgdes realizadas no periodo de 2019.1 a 2024.1 que
estiverem acompanhadas dos seus respectivos comprovantes. Além disso, a pontuagdao em
area correlata corresponde a 50% do valor da producdo na drea de Arquitetura, Urbanismo e
Engenharia Civil. Produgdes repetidas serdo pontuadas uma Unica vez e serdo observados os
limites maximos de pontuacdo por item e respectivos grupos, sendo: producdo técnica
(pontuacdo maxima 60); formacdo em cursos de pds-graduacdo (pontuacdo maxima 15);
atividades de ensino (pontuagdao mdaxima 15); produgado intelectual (pontuagdo maxima 20);
administragdo e representa¢do (pontuagdo mdaxima 10).

59 Etapa — Resultado Parcial (classificatdrio)

O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos pela nota obtida no processo
seletivo, identificando aqueles aprovados e classificados dentro do numero de vagas
ofertadas na modalidade de vaga de Demanda Aberta de Ampla Concorréncia - AC,
independente da opgdo de modalidade de vaga feita pelo candidato no ato da solicitagdo de
inscrigdo. Candidatos aprovados mas ndo classificados para vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia e que tenham solicitado inscricdo em vagas de agdo afirmativa, serao
automaticamente avaliados na etapa seguinte (Resultado Final).

A classificagdo de cada candidato no Resultado Parcial se dara pela nota classificatéria
calculada pela média final das notas obtidas nas etapas anteriores, considerando peso 3 (trés)
ao plano de trabalho e ao curriculo, e peso 4 (quatro) a arguicao e defesa do plano.

69 Etapa — Resultado Final (classificatdrio)

Esta etapa consiste na divulgagdo da lista final de aprovados com a classificagao dos
candidatos nas modalidades de vagas de agdo afirmativa, e estara condicionado ao Parecer
das bancas especificas. O candidato estard classificado na modalidade de vaga de acdo
afirmativa ofertada apenas se o Parecer emitido lhe for favoravel. Caso o parecer seja
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desfavordvel, o candidato que esteja aprovado segundo os critérios do edital, constard com
suplente para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e serd convocado segundo
a sua classificagdo, caso haja vacancia. Estdo previstas para esta etapa (i) a banca de
heteroidentificacdo para candidatos PPP (sob responsabilidade da CVER/UFRN) e (ii) a banca
de validacdo para candidato PcD nos termos na lei (de responsabilidade da SIA).

(i) Sobre a banca de heteroidentificacdo (para candidatos negros, pretos e pardos):

Esta banca é destinada aos candidatos que solicitaram inscricdo na modalidade de
vagas para pessoas pretas e pardas que tenham sido aprovados até o final da ultima
etapa avaliativa, e que ndo obtiverem classificagao para admissao pela modalidade de
vaga de demanda aberta de ampla concorréncia (logo, ndo constam na lista de
Resultado Parcial). O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca
composta por membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclarag3o Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo de Verificacdo Etnico- Racial da
UFRN - CVER, designara também os membros para a Banca Recursal ao resultado do
procedimento de heteroidentificacdo. Para este procedimento sera usado o video
anexado pelo candidato no momento da solicitagdo de inscrigao no processo seletivo.
A interposigao de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo 12.

(ii) Banca de Validacdo (para pessoas com deficiéncia)

A Banca de Validagao esta sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdao e
Acessibilidade-SIA da UFRN, que emitird parecer conclusivo relativo a deficiéncia
alegada a partir da analise dos laudos e exames comprobatérios apresentados pelos
candidatos no ato da solicitagdao de inscricdo. Neste procedimento, a SIA podera
solicitar ao candidato documentos adicionais.

8. RESULTADOS E RECURSOS

O resultado de cada etapa do Processo Seletivo serd divulgado em documento PDF contendo
apenas o numero de inscrigdo do candidato na drea do candidato pela pagina eletronica do
Processo Seletivo através do SIGAA, e sua divulgagao sera informada por noticia
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf).

Em caso de entre candidatos(as) aprovados(as) nas Etapas de Resultado Parcial e/ou de
Resultado Final, serdo observados para o desempate os seguintes critérios em sequéncia:

1) Maior nota no plano de trabalho;

2) Maior nota na arguicao;

3) Aidade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei N2 10.741, de 01 de outubro de 2003

Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd um Unico pedido de recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado na area do candidato
pelo Sistema de Processo Seletivo da UFRN através do SIGAA.



Na hipdtese do pedido de recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente,
fica assegurado ao candidato a participagao na mesma sub judice. Em caso de indeferimento,
a participagdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao pedido de recurso feito sera devidamente
cancelada.

Caso o candidato queira interpor um pedido de recurso deve acessar o enderego eletrénico
especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu >
Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato deverd cadastrar uma senha.

ATENCAO: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o candidato acesse
o endereco eletrénico acima por dispositivos moveis (smartphones ou outro) serd direcionado para
0 ‘SIGAA Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela eletronica e clicar no botao ‘Modo
Cldssico’, para ter o mesmo acesso que teria pelo computador.

Ndo serdo aceitos pedidos subsequentes a um mesmo recurso, pedido de recurso submetido
apos a data definida em edital, pedido de recurso que nao seja relacionado a etapa corrente
do processo seletivo, ou que nao seja encaminhado pelo sistema eletronico de processo
seletivo da UFRN, o SIGAA.

Ap6s finalizado o processo seletivo e apds sua homologacao pelo Colegiado do Programa, caso
tenha havido indeferimento de pedido de recurso ao Resultado Final pela Comissdao de
Selegao, cabera pedido de reconsideragao ao Resultado Final e ao recurso indeferido desta
etapa somente a Comissdao de Pds-graduacao da Pré-reitoria de Pds-graduacao, como ultima
instancia deliberativa.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do processo seletivo serdo realizadas conforme descrito no cronograma apresentado
abaixo:

ETAPAS PERIODO/DATAS
PERIODO DE SOLICITACAO DE INSCRICOES 01/04 a 14/05/2024
12 ETAPA - Homologagao das solicitagdes de inscrigao
Divulgacdo do resultado da 12 etapa 20/05/2024
Interposi¢do de recurso ao resultado da 12 etapa 21/05/2024
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 22/05/2024
22 ETAPA - Andlise do Plano de Trabalho (etapa eliminatdria)
Divulgacdo do resultado da 22 etapa 17/06/2024
Interposi¢do de recurso ao resultado da 22 etapa 18/06/2024
Resposta a recurso interposto nesta etapa 19/06/2024
Divulgacdo da agenda das arguigdes 20/06/2024
32 ETAPA - Arguicao (etapa eliminatdria)
Realizagdo das Arguicdes 25, 26, 27/06
Divulgacdo do resultado da 32 etapa 01/07/2024
Interposi¢do de recurso ao resultado da 32 etapa 02/07/2024
Resposta a recurso interposto nesta etapa 03/07/2024
42 ETAPA - Analise de curriculo (etapa classificatoria)
Divulgacdo do resultado da 42 etapa 08/07/2024
Interposi¢do de recurso ao resultado da 42 etapa 09/07/2024
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Resposta a recurso interposto nesta etapa 10/07/2024
52 ETAPA — Resultado Parcial

Resultado Parcial do processo seletivo 11/07/2024
Interposigdo de recurso ao resultado da 52 etapa 12/07/2024
Resposta a recurso interposto nesta etapa 15/07/2024
62 ETAPA - Resultado Final do processo seletivo

Divulga¢do do Resultado Final 23/07/2024
Interposi¢do de recurso ao Resultado Final 24/07/2024
Resposta a recurso interposto nesta etapa 25/07/2024
Confirmagdo de interesse na vaga 10 e 11/09/2024
Periodo de matricula no curso 16 a 18/09/2024
Inicio do curso para alunos novos 23/09/2024

10. DAS MATRICULAS

Todos os candidatos aprovados na etapa de Resultado Parcial e na Etapa de Resultado Final
que confirmarem interesse na vaga e estiverem devidamente em acordo com os termos do
edital terao matricula gerada e receberdo contato da Secretaria Administrativa do Programa e
da Coordenagao informando o caminho para que se matricularem nos componentes
curriculares, conforme calenddrio divulgado pela Coordenacao do Programa de Pds Graduacao
em Arquitetura. Projeto e Meio Ambiente.

As matriculas em componentes curriculares do curso ocorrerdo no periodo de 16 a 18 de
setembro de 2024. Para efetivagdo da matricula, os candidatos aprovados deverao confirmar
interesse na vaga e que irdo fazer o mestrado profissional no Programa de Pds-Graduagdao em
Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente — PPAPMA/UFRN — nos dias 10 e 11 de setembro de
2024, por meio do formulario online da Secretaria Integrada de Pds-Graduagao do Centro de
Tecnologia/UFRN (http://forms.ufrn.br/posct/), selecionando no campo “Tipo de Solicita¢gdo” a
opgao “Cadastramento de aluno regular” e preenchendo adequadamente os outros campos do
referido formuldrio. No campo especifico para adicionar anexos, inserir 0os seguintes
documentos:

l. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, disponivel em

<http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;
Il. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando pertinente.

O candidato que nao confirmar interesse e que ira fazer o curso, ndo tera sua matricula
efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar. Candidatos classificados além do
numero de vagas disponiveis ficardo em supléncia podendo ser convocados caso haja vacancia
por prazo maximo de 30 dias apds a matricula.

E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em componentes curriculares no
periodo letivo imediatamente subsequente a sua aprovagao no processo seletivo. Nao é
possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total dos componentes curriculares,
nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovagdo. Caso ndao se matricule em
componentes curriculares, o candidato aprovado tera sua matricula cancelada e um suplente
serd convocado em seu lugar.

11



No momento da matricula, serd considerado um limite maximo na relagdo alunos/orientador,
nos termos definidos pelo Colegiado e segundo as diretrizes da CAPES.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdao comprovar proficiéncia em uma lingua
estrangeira (espanhol, francés ou inglés) até o final do segundo semestre do curso, através de
aprovagao em exame especifico reconhecido pela UFRN. Aprovagao em exames de proficiéncia
anteriores tem validade de 03 (trés) anos;

Paragrafo unico: Caso ndao obtenha aprovagao no exame de proficiéncia em lingua estrangeira
no prazo previsto, o aluno ndo podera concluir o curso de Mestrado Profissional, estando
impedido de realizar o exame de qualificagdo.

E de inteira responsabilidade do candidato conferir a adequacdo e conformidade dos
documentos por ele inseridos ao solicitar inscricdo, bem como acompanhar toda publicacado
de resultado, comunicados, noticias, atualizacdes ou outro referentes ao processo seletivo
feitos pela area do candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o
tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.

O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo serd
automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatoria ou exclusiva a alguma
das modalidades de vaga.

Eventual pedido de impugnacao de edital, desde que fundamentado em elementos sélidos e
cabiveis, deve ser feito exclusivamente por e-mail, uma vez que o candidato ainda nao estara
inscrito no processo seletivo e ndo tera acesso a area do candidato.

Os candidatos poderdo obter mais informacdes e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo
através do endereco eletronico <http://sistemas.sgp.ufrn.br/posct/>.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo analisados pela Comissao de Selegao.

Natal, 15 de julho de 2024

Maisa Fernandes Dutra Veloso

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdao em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — PPAPMA/UFRN
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ANEXO 1

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de acordo
com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de
margo de 2023.

Os documentos de autodeclaracdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da
solicitacdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial
da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificacdo por ela montadas. Cada banca de
heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a
diversidade de género e cor/raca e o cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico). A
avaliacdo realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial considerara, exclusivamente, os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo
confirmar a autodeclaracdo. Nao sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico
dos parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instrucdes do Anexo ao edital com RECOMENDAGCOES PARA GRAVAR VIDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificagdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial emitird parecer relativo a condic3o racial do(a) candidato(a).

Sera nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comiss3o de Verificagdo Etnico-
racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisdes,
a Comissao Recursal devera considerar a gravagao do procedimento para fins de heteroidentificacao,
o parecer emitido pela CVER e o conteldo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera
recurso das decisdes da Comissao Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo, no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da
Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por
meio de requerimento a Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizacao por divulgacdo ndo autorizada.



ANEXO 2 — MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGAO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
A ser anexado ao formulario eletronico disponivel na pagina do SIGAA
<https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L>

O Plano de Trabalho apresenta essencialmente o tema de interesse para desenvolvimento de sua
pesquisa e projeto de intervengao arquitetdnica, relacionando-os com o perfil do candidato, sua
pratica profissional/projetual e seus objetivos quanto ao curso de Mestrado Profissional em
Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente. Deve também deixar clara a relagdo do tema/projeto com
uma das linhas de pesquisa do curso assim como os produtos esperados e sua contribuicdo para
a melhoria da qualidade arquiteténica e ambiental do lugar da intervengdo. Solicita-se também
qgue o candidato apresente e comente um projeto arquitetonico de sua autoria ou do qual tenha
participado como colaborador (no caso dos candidatos engenheiros).

Em sintese, o Plano Trabalho apresenta O QUE se quer estudar e propor como intervengdo
projetual, PARA QUE (resolu¢do/melhoria de um problema relacionado a pratica profissional do
candidato e as linhas de pesquisa do curso), PORQUE se quer trabalhar este tema e, se possivel,
COMO espera aborda-lo.

Deve ter no maximo 15 paginas em formato A4, fonte Arial, tamanho 12, espacgo 1,5 linha (espago
0 entre paragrafos), conforme modelo a seguir.

A andlise do Plano de Trabalho pela Comissdo de Sele¢cdo tem o objetivo de caracterizar sua
viabilidade, coeréncia e adequagdo as linhas de pesquisa e tematicas enfocadas no curso e
constitui, assim, uma etapa eliminatéria do processo seletivo 2023 (conforme exposto no
respectivo Edital).

N3ao pode haver identificagdo nominal do proponente no corpo do texto do projeto ou eu sua
capa, caso contrdrio o candidato proponente sera eliminado. O arquivo em PFD deve ser
intitulado da seguinte maneira: "Plano-linha01_titulo" ou “Plano-linha02_titulo”

MODELO PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO:
1. Formagao Profissional:
2. Instituicdo e ano de conclusdo da graduacao:
3. Atuagao profissional atual:
- Empresa (especificar)
o Cargo/area de atuagdo principal
- Instituicdo Publica (especificar)




o Cargo/area de atuagdo principal
- Profissional liberal/auténomo
o Areade atuacio principal
- Outra (especificar)
o Area de atuacio principal
4. Tema de interesse para pesquisa e intervengdo projetual, relacionado a uma ou mais de uma
das linhas de pesquisa do curso;
5. Justificativa e principais objetivos do trabalho;
6. Como pretende/espera desenvolvé-lo;

7. Produtos esperados e rebatimentos na pratica profissional e na qualidade do ambiente
construido do possivel local de intervengao;

8. Descrigdo e analise resumida de um projeto de arquitetura, do qual tenha participado como
autor ou colaborador*, que considere relevante e/ou passivel de melhorias para adequacdo aos
principios defendidos no curso de mestrado profissional. Sugestdes de itens a serem trabalhados:

- Caracterizacdo geral do empreendimento (local, data de elaboracdo do projeto, data da
conclusdo da execucdo — se houver —, area construida) e o tipo de participacdo que o
candidato manteve com o mesmo.

- Descricdo do(s) edificios(s) e aspecto(s) do projeto que motivou (aram) sua escolha,
segundo os principios que caracterizam a intervengao. A descrigdao também pode abordar,
de maneira critica, aspectos que deveriam ter sido melhor abordados no projeto
arquitetonico ou complementar em andlise (sustentabilidade, conforto ambiental,
eficiéncia energética, acessibilidade, seguranca).

- Anexar desenhos técnicos que apresentem adequadamente o projeto arquiteténico ou
complementar: plantas baixas, de situacdo e coberta, cortes, elevacbes, perspectivas,
maquetes e demais informagdes necessarias, como fotos da obra executada (quando for
0 caso). Observar o tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema de 5MB.

* engenheiros civis podem comentar projetos dos quais tenham participado como calculistas,
executores ou gestores, indicando, por exemplo, os principais aspectos facilitadores ou de
restricdo a sua exequibilidade ou outros considerados relevantes.




ANEXO 3 — MODELO PARA ELABORACAO DE CURRICULO VITAE

MODELO DE CURRICULO

Prezado candidato, esteja atento as seguintes instrugdes:

1. O curriculo deve ser elaborado segundo o modelo a seguir;

2. O curriculo consta de duas partes: parte 1 — enumeragao das atividades e parte 2 -
comprovantes das atividades;

3. Quando da elaboracdo do curriculo, o candidato deve posicionar os comprovantes (parte 2)
na mesma ordem sequencial que consta na parte 1;

4. Todas as paginas do curriculo devem ser numeradas.

O ndo atendimento aos itens anteriores podera acarretar a ndo pontuacao de itens do curriculo.

Identificagcdo do candidato

Nome:
Instituicdo/empresa:
Formacao profissional:
Instituicdo de formagao:
Ano de conclusao:

CPF:

CAU/CREA:

RG:

Titulo de eleitor:
Endereco residencial:
Telefones para contato: residencial: celular:
E-mails para contato:

PRODUCAO TECNICA (no periodo de 2019.1 a 2024.1)

1.1. Projetos registrados no CAU ou CREA
Identificagado:
Descricao:
[ ] autor [ ] colaborador A.R.T.n2: data:
1.2. Consultorias, laudos técnicos, pareceres, vistorias, levantamentos arquitetonicos, estudos
de impacto ambiental e outros
Identificagdo:
Data:




Descricao:
[ ] autor [ ] colaborador A.R.T.n2:
1.3. Cargos ou funcdes executivas, incluindo participagdo em equipes
Instituicao:
Fungao:
Inicio (més, ano):
Término (més, ano):
1.4. Participagdo na elaboragao de planos de agao, planos diretores
Identificagdo:
Data:
Descricao:
1.5. Premiagdo em concursos de projeto (incluindo mengdo honrosa)
Identificagdao do projeto:
Identificagao do concurso:

Data:
Colocacdo: [ ]| 1°lugar[ ] __ °lugar,[_] mencdo honrosa
Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ ] regional/local

1.6. Bancas de Trabalhos Finais de Graduacdo (TFG), Trabalhos de Conclusdo de Cursos

(graduacgdo/pds-graduacdo)

Titulo:

Data:

Instituicao:

[ ] graduacdo [ ]| pds-graduacdo
1.7. Coordenador de eventos culturais e cientificos

Titulo:

Data:

Instituicao:

Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ _] regional/local
1.8. Coordenador de Curso de extensao

Identificagao do projeto:

Descricao:

Data:

Numero de horas:
1.9. Participagdo em Projeto de Extensdo

Identificagdao do projeto:

Descricao do projeto:

Descricdo da atuacao no projeto:

Data:

Numero de horas:




1.10. Palestrante em eventos profissionais
Evento:
Identificagdo da palestra:

Data:

Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ ] regional/local
1.11. Debatedor (mesa redonda, palestra)

Evento:

Identificagdo da mesa/palestra:
Data:
Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ ] regional/local
1.12. Participagdo como ouvinte de cursos de Extensao (minimo de 20 horas por curso)
Identificagao do curso:
Instituicao:
Numero de horas:
Data:

FORMACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO
Identificagao do curso:

Instituicao:
Numero de horas:
[ ] Aperfeicoamento (180h) [ ] Especializagdo (360h) [ ] Mestrado académico

ATIVIDADE DE ENSINO

3.1 Ensino
Identificagao do curso:
Instituicao:
Nome da disciplina ou curso ministrado:
Carga horaria da disciplina ou curso:
Numero de semestres:
[ ] Graduacio
[ ] Pés-graduacio
[ ] Extensdo

3.2. Orientacdo de monografias/dissertacées
Identificagao do curso:
Instituicao:
Nome do trabalho orientado:
Data de defesa:
[ ] Graduacio




[ ] Pés-Graduagdo

PRODUCAO INTELECTUAL (no periodo de 2019.1 a 2024.1)

4.1. Pesquisa
4.1.1. Projeto de pesquisa
Identificagado:
Instituicao:
Numero de semestres:
Numero de horas semanais de dedicacao:
[ ] Coordenador[ ] Colaborador
4.2. Livro
Titulo:
Autores:
Data:
ISSN/ISBN:
4.3. Capitulo de livro
Titulo do livro:
Titulo do capitulo:
Autores:
Data:
ISSN/ISBN:

4.4, Patentes
Titulo:
Autores:
Descricao:
Data:
4.5. Obra cultural premiada
Titulo:
Autores:
Descricao:
Data:
4.6. Trabalho completo publicado em periddico cientifico especializado
Titulo:
Autores:
Periddico:
Data, numero:
Nivel: [ ] internacional [ ] nacional [ ] regional/local
ISSN:




4.7. Trabalho em congresso com publicagao de trabalho completo

Titulo:

Autores:

Congressos:

Data:

Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ ] regional/local
4.8. Trabalho em congresso com publicagao de apenas resumo

Titulo:

Autores:

Congressos:

Data:

Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ ] regional/local
4.9. Orientagdo de Trabalho de Iniciagao Cientifica

Titulo do projeto:

Descricao:

Inicio (més, ano):

Término (més, ano):
4.10. Palestra em eventos cientificos

Titulo:

Evento:

Data:

Nivel: [_] internacional [ ] nacional [ ] regional/local

ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO (no periodo de 2019.1 a 2024.1)

5.1. Cargos ou fungGes administrativas: Chefia / Coordenagdes ou Vice
Instituicao
Fungao:
Inicio (més, ano):
Término (més, ano):
5.2. Representagao de Entidades Profissionais e similares
Instituicao:
Fungao:
Inicio (més, ano):
Término (més, ano):
5.3. Banca Examinadora de Concursos Publicos
Identificagao do concurso:
Instituicao:
Data:




ANEXO 4 — MODELO DE TERMO DE CIENCIA DAS NORMAS DO CURSO

TERMO DE CIENCIA

Eu, , declaro estar ciente das normas contidas
no Regimento vigente do curso de Mestrado Profissional em Arquitetura, Projeto e Meio Ambiente
— PPAPMA/UFRN, para ingresso no periodo de 2024.2 por meio de processo seletivo, edital n2?
01/2024 — PPAPMA/UFRN.

, de de 202 .
Cidade/Estado data més ano

Assinatura do candidato




ANEXO 5 - PONTUACAO CORRESPONDENTE AOS ITENS DO CURRICULO

ATENGAO!

e Pontuar somente as produgdes realizadas no periodo 2019.1 a 2024.1;

* Pontuar somente as produgdes que estiverem acompanhadas dos comprovantes;

* A pontuagao em darea correlata corresponde a 50% do valor da produgao na area de Arquitetura,

Urbanismo e Engenharia Civil;
® Producdes repetidas serdao pontuadas uma Unica vez;

e Observar os limites maximos de pontuagdo por item e respectivos grupos.

PRODUCAO TECNICA (pontuag¢do maxima 60)

ITEM

PONTOS P/ ITEM

PONTOS
OBTIDOS

Projetos Registrados no CAU ou CREA, autoria/coautoria (por RRT ou ART)

De grande complexidade e/ou porte (pontuagao maxima 60) 10
De média complexidade e/ou porte (pontuagdo maxima 40) 6
De pequena complexidade e/ou porte (pontuacdo maxima 10) 2

Consultorias, laudos técnicos, pareceres, vistorias, levantamentos
arquitetonicos, estudos de impacto ambiental e outros
(pontuagdo maxima 20)

Até 5 p/item

Participacdao na elaboracdo de planos de acdo, planos diretores
(pontuacdo maxima 20)

Até 5 p/trabalho

Cargos ou funcgbes executivas, incluindo participacao em equipes

1 p/semestre de

(pontuagdo maxima 10) duracdo)
Premiac¢do/Mencdo honrosa em Concursos de projeto
Internacional 10
Nacional 6
Regional/Local 3
Coordenador de Eventos Culturais e Cientificos
Internacional 10
Nacional 7
Regional/Local 5
Coordenador de Curso de Extensao 3
Ouvinte em Curso de Extensao (minimo 20h por curso) 1
2+

Participacdao em Projeto de Extensao
(pontuagdo maxima 5)

(0,5 p/semestre
de duracdo)

Palestrante em Eventos Profissionais (pontuagdo maxima 15)

Internacional 6
Nacional 4
Regional/Local 2

Debatedor (mesa redonda, palestra) (pontuagdao mdaxima 10)

Internacional




Nacional 2
Regional/Local 1
Bancas de Trabalhos finais de Graduag¢ao (TFG) Trabalhos Finais

de Cursos (Graduagdo / pds-graduacio) 1
(pontuagdo maxima 5)

SUBTOTAL 1 (maximo 60 pontos)

FORMAGAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO (pontuag¢do maxima 15)

PONTOS
ITEM PONTOS P/ ITEM OBTIDOS
Aperfeicoamento (minimo 180h) 5
Especializacdo (minimo 360h) 7
Mestrado Académico 10
SUBTOTAL 2 (maximo 15 pontos)
ATIVIDADES DE ENSINO (pontuagdo maxima 15)
PONTOS
ITEM PONTOS P/ ITEM OBTIDOS
Graduagao (por disciplinas) 5+ (1 p/semestre de duracio)
Pés-graduacao (por disciplina) 10 + (1 p/semestre de duracdo)
Curso de extensdo (minimo de 20h) 1
Orientagdo de Monografia / TFG (por Orientagao) 3
Orientagdo de trabalho de Iniciagdo cientifica 3
Orientacdo de Trabalhos de Pds-graduacgdo (por 5
orientacdo)
SUBTOTAL 3 (maximo 15 pontos)
PRODUCAO INTELECTUAL (pontuagdo maxima 20)
PONTOS
ITEM PONTOS P/ ITEM OBTIDOS
Projetos de Pesquisa
Coordenacdo 2 + (0,5 p/semestre de duracdo)
Participante/Colaboracdo 1+ (0,5 p/semestre de duracdo)
Publica¢Oes
Livros 20
Capitulo de livro 7
Patentes registradas 20
Trabalho Completo publicado em Periédico Cientifico especializado
Internacional 10
Nacional 7
Regional/Local 5

Trabalho apresentado em congresso com publicagao de trabalho completo

Internacional

\ 7




Nacional 5
Regional/Local 2

Trabalho apresentado em congresso com publicacdo de Resumo/Resumo expandido
Internacional 3

Nacional 2
Regional/Local 1

Palestra em Evento Cientifico

Internacional 6

Nacional 4
Regional/Local 2

Obra cultural premiada 15

SUBTOTAL 4 (maximo 20 pontos)

ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO (pontuagdo maxima 10)

ITEM

PONTOS

PONTOS P/ ITEM OBTIDOS

Cargos ou fungBes administrativas: Chefia/

coordenacao ou vice -coordenacgao

2 (p/semestre de duracéo)

Representacdo de Entidade Profissionais e Similares

5

Banca Examinadora de Concursos Publicos

2

SUBTOTAL 5 (maximo 10 pontos)

PONTUAGAO GERAL TOTAL (Grupo 1+2+3+4+5)

PONTOS OBTIDOS




ANEXO 6

AUTODECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pés-graduagdo em: Edital N°: Cidade
do curso:

Eu, acima identificado solicito inscricdo no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada para

politica de acdo afirmativa definida pela Lei n 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero):
() Preto(a); ou () Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, que serda realizado pela Banca de
Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sanc¢des penais eventualmente cabiveis

em caso de falsa declaracao.

, de de 202__

Cidade/Estado

ASSINATURA



ANEXO 7
RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacdo sera ser realizado a partir do video gravado pelo candidato.
Fica a critério da Comissdo de Verificacdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a realizagdo do
procedimento presencialmente, quando couber.

Para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo a partir do video gravado pelo candidato,
cada candidato(a) optante devera no ato da solicitacdo de inscricdo enviar um video recente,
apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de identificacdo com foto) frente e
verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opcao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatdrios para gravacdo. O video deverd ser gravado na
posicao horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;
2. PosicOes que devem ser apresentadas no video

Perfil Frontal



Perfil Direito

Perfil Esquerdo

27



Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

&

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O



Apds demonstragdes das posigdes, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracao: Eu, [dizer o
nome completo] inscrito (a) no processo seletivo_da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opcao: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagdo. Nao sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravacdes;

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

N3o se apresentar com maquiagem, aderegos: dculos escuros, boné, lengo ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;

Nao utilizar na gravagao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens
ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolucdo em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.
Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravagao.



ANEXO 8

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduagao em

Edital N°-: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da UFRN

como beneficidrio de vaga destinada a agdo afirmativa de acordo com a Lei n? 12.711/2012,
DECLARO que sou indigena da etnia/povo
e que:

() resido em Terra Indigena/Quilombola () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Enderego de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1
(uma) Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranca Indigena Nome legivel da testemunha 1
N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

) de de 202_.

Cidade/Estado

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO 9

DECLARAGAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO
SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE AGAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOS TERMOS DA LEI

Eu, , CPF , me declaro pessoa

com deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscricdo na modalidade de vaga de acOes

afirmativas para PcD no processo seletivo para (mestrado/doutorado) do

Programa de Pds-graduacdao em da Universidade Federal do Rio Grande

do Norte, segundo os termos da Resolugdo 008/2022 de 21 de junho de 2022 e da Resolugdo
005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de marc¢o de 2023. Estou ciente de que os laudos e exames
submetidos em minha solicitagdao de inscricdo serao submetidos a analise da Banca de Validagao
da SIA - Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade para comprovacao da minha condicdo de pessoa

com deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para o
procedimento de validagdo com a Banca de Validagao e que, em caso de emissao de parecer
desfavoravel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade
de vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser
convocado, caso haja vacancia e de acordo com a minha colocagao na classificagao geral do

certame.

de de 20__

Cidade/Estado

ASSINATURA



ANEXO 10

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissao de Sele¢cao do Programa

de Pdés-Graduagao em , Edital n° , atendimento diferenciado

conforme descrito abaixo em razdo da condigdao informada no laudo médico anexado a este

requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

de de 20

Cidade/Estado

Assinatura do(a) candidato(a)

Para uso da Comissao de Selecao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO 11 — REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
PELO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu, ,
RG e CPF , solicito, para o fim especifico de
atender ao item 5.7 do EDITAL N201/2024 do Programa de Pés-Graduagdo em Arquitetura,
Projeto e Meio Ambiente - PPAPMA/UFRN, atendimento pelo meu nome social:

) de de 202 .
Cidade/Estado data més ano

Assinatura do candidato(a)




ANEXO 12

SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pds-Graduagdo em

Processo seletivo Edital N°: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificacdo no processo seletivo do Programa de Pds

graduacdoem da UFRN em nivel de () Mestrado ( ) Doutorado, para vaga

destinadas aos beneficidrios de acdo afirmativa (definida pela Lei n2 12.711/2012), SOLICITO a
analise da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclara¢do nao foi homologada por nao
atender a critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para

homologacao da autodeclaragdo de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



