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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUACAO

PERIODO DE EXECUGAO DO PLANO*:  2024.1 até 2027

* No formato de periodos letivos

APRESENTACAO

O Plano de Agdo Trienal dos Cursos de Graduacdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Gradua¢do e de Pdés-Graduagdao oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolugdo n? 181/2017 — CONSEPE/UFRN, atualizada em 2020 (Resolug¢do n®
048/2020 - CONSEPE/UFRN). O PATCG configura-se como um plano estratégico do curso, com
diagndstico situacional e cronograma de a¢des, compartilhado entre gestores, docentes e discentes
para os trés anos seguintes a sua aprovacao. Ele deve ser elaborado pelo seu NDE, aprovado pelo seu
Colegiado e seu acompanhamento ocorre por meio dos Relatérios Anuais de Execucdo do PATCG, pela
Comissdo de Graduacdo da UFRN. Para a analise situacional e o planejamento das a¢Oes previstos no
PATCG, a gestdo do curso devera utilizar como insumos os relatérios de avaliagdes externas, como o
ENADE e as avaliagdes in loco, ou as autoavaliagbes realizadas pelo curso, podendo estas serem
intermediadas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a introducdo, as informacdes gerais e o painel com dados e
indicadores institucionais do curso que subsidiam a analise situacional nas cinco dimensdes previstas
no plano. Na sequéncia, sdo apresentados de maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do
curso em cada dimensdo, a partir dos quais serdo propostas metas e a¢gdes no cronograma geral.
Nesse sentido, as 5 (cinco) dimensdes previstas no PATCG sao:

o A dimensao Didatico-Pedagdgica, que abrange questdes a respeito do Projeto Pedagdgico do
Curso, estagio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orientagdo académica, perfil
do ingresso e do egresso, acessibilidade metodoldgica e projetos e a¢des de ensino, pesquisa
e extensao.

e A dimensao Corpo Docente, que permeia a atuagado do corpo docente e tutorial do curso na
conducgao de aulas, nos 6érgaos colegiados do curso, na orientacdo académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estagio supervisionado, na participagao e orientag¢do de estudantes em
acles de ensino, pesquisa e extensdo e na articulacdo da graduacdo com a pds-graduacao.

e A dimensao Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacos do curso (como espacos de aula, sala da coordenacdo, gabinetes dos docentes,
laboratdrios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do
acervo bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a rede
sem fio (acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e
de garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

e A dimensao Percep¢ao Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestdes
do corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com egressos
conduzida pela CPA, da representacdo discente nos drgaos colegiados do curso e do Centro
Académico, de questiondrios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos relatérios de
autoavaliacdo e de avaliacdo in loco e, para o caso de cursos que participam do ENADE, do
Relatdério de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensdo também abrange as estratégias
de comunicacdo do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a acessibilidade
comunicacional.
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o A dimensdo Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formagdo académica de
seus concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma analise minuciosa

da prova, das respostas dos alunos, da percep¢do dos alunos sobre a prova, dos Relatdrios
Sintese de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que apresenta o plano de acdo para
cada dimensdo, definindo objetivos, indicadores, metas, acOes, responsaveis e periodos de execu¢do
previstos diante dos pontos fortes e fracos elencado, além de um espaco para o curso apontar as
acdes de acompanhamento e avaliacdo do seu PATCG.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcancar melhorias académicas em nossa instituicao. Esse documento deve ser elaborado por todos
os cursos de Graduagao da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela Resolugdo
N2 048/2020 — CONSEPE.

INTRODUCAO

Neste item, o curso deve realizar um breve resgate do PATCG em finalizacdo, refletindo sobre as
fragilidades e potencialidades de sua implementacdo no curso, estabelecendo um didlogo entre os
planos (vigente e em construgdo) e a continuidade no planejamento do curso, bem como informar
os dados utilizados para elaboragdo deste plano e os participantes do trabalho, a fim de favorecer
a sua gestdo, tornando-a mais proficua.

O Curso estd elaborando pela primeira vez o PATCG. Esse plano estd sendo concebido,
excepcionalmente, para os préximos 4 anos (2024-2027). A justificativa é que estamos nos
antecipando para acompanhamento do SINAES e participacao do curso no Enade somente em 2025.
O resultado, a ser divulgado em 2026, servira de insumo para a elaboracdo do préximo PATCG em
2027. Além disso, j& estamos com uma turma para se formar em 2024 e também porque também
estamos em processo de reconhecimento de curso.

IDENTIFICACAO

CURSO: Administragao Publica CENTRO/UAE: CCSA
GRAU ACADEMICO MODALIDADE

( x ) Bacharelado ( x) Presencial

( ) Licenciatura () Adistancia

( ) Tecnolégico

INFORMACOES DO CURSO
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1 GESTAO
Coordenador(a) Telefone E-mail

ALINE VIRGINIA MEDEIROS NELSON

(84) 99921-6260

aline.nelson@ufrn.br

Vice coordenador(a)

HIRONOBU SANO

Telefone

(84) 3215-3536

E-mail

hironobu.sano@ufrn.br

Telefone institucional:

(84) 99107-2998

E-mail institucional:

coordadmpublicaufrn@gm
ail.com

Fim da

2025

Unidade

16.00.44

gestao

SIPAC

Portaria de
Nomeacao

2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E COLEGIADO DE CURSO

Portaria de nomeag¢ao do NDE

PORTARIA N2 50 / 2021 - DIR/CCSA (16.01)
PORTARIA N2 82 / 2022 - DIR/CCSA (16.01)
PORTARIA N2 18 / 2023 - DIR/CCSA (16.01)

Data

27 de out. 2021
23 de nov. 2022
23 de mar. 2023

Periodicidade de reunides

semestral

Atas do NDE devidamente lavradas,

aprovadas e assinadas?

Sim ()

(x)

(x ) Nao

Parcialmente

NDE: 16/05/22, 06/06/2022 , 05/12/2022 e 24/10/2023

Portaria de nomeagao do Colegiado

PORTARIA N2 20/2023 - DIR/CCSA (16.01)
PORTARIA N2 83/2022 - DIR/CCSA (16.01)
PORTARIA N2 51/2021- DIR/CCSA (16.01)

Data

28 de mar. 2023
23 de nov. 2022
27 de out. 2021.

Periodicidade de reunides

semestral

Atas do Colegiado devidamente lavradas,

aprovadas e assinadas?

(x ) Sim ()

Parcialmente (x ) Nao

Colegiado: 12/12/2022

3 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS (DCN) E PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

O curso possui alguma DCN?

(x)

Sim

Nao N2 Resolugdo:

()

RESOLU(;AO N2 1, DE 13 DE
JANEIRO DE 2014.
Resolugdo CNE/CES 1/2014.
Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 14 de janeiro de
2014 —Segdo 1 —pp. 17-18.

O curso atende os requisitos previstos na DCN?

(x) Sm ()

Parcialmente

N3o

()
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Ano de implanta¢do do PPC:

2021

Em atualiza¢dao? ( ) Sim () Na&o

Ano de implantag¢ao da estrutura curricular vigente: 2021

CH total do curso: 3000 horas

CH -de e.xteniao 200h CH optativa minima: 780 CH a distancia’®: 60h
curricularizada™: horas
RESOLUCAO N°
02/2021-CCAP,
N2 da resolugdo de Atividades Complementares: de 14 de CHdeACC: 180h
dezembro de
2021.

Turno de funcionamento

Prazo padrao para conclusao

Prazo maximo para conclusdo

Noite

4 anos (8 semestres)

6 anos (12 semestres)

! Conforme a Resolugiio n2 006/2022 - CONSEPE/UFRN
2 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais obrigatérios.

4 ORIENTACAO ACADEMICA*

Docentes em orienta¢do académica 3

Discentes sem orientagdo académica 0 40

Média (aluno/orientador)

* Indicar apenas a quantidade

5 PARTICIPACAO DISCENTE

Discentes membros do Colegiado do Curso 1 Discentes atuantes em comissoes

Participacao da representagao discente nas

relacionados ao curso?

F i I R
reunides do Colegiado (x) Frequente ( ) Ocasiona () ara
O curso tem Centro Académico ativo? (x) Sim () Na&o
Os discentes organizam eventos (x) Sim () Nio
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6 INFORMACAO E COMUNICAGCAO COM O DISCENTE E COM A SOCIEDADE

00 k10 GRANDE DO NORTE

O site ou a pagina do curso no SIGAA esta atualizado(a)? (x) Sim () Nao

Estratégias ou canais de comunicag¢do com o discente

[x]1 SIGAA

[x 1 Redes sociais: perfil no instagram @coordadmpublicaufrn

[x ] Site préprio do curso

[x] Telefone

[x] Outro: | e-mail do Curso (coordadmpublicaufrn@gmail.com)

[x] Outro: | Whastapp: (84) 99107-2998

PAINEL COM DADOS DO CURSO

Sumario dos indicadores presentes no painel de dados disponibilizado ao curso:
1. Dados gerais do curso
Ocupacao de vagas novas
Estudantes ativos e com NEE
Estudantes matriculados
Situagao por turma ingressante
Mobilidade académica
Concluintes
Quantitativo de evadidos
Evadidos por tipo de saida
. Periodos letivos cursados até a conclusdo/evasio
. Taxa de sucesso
. Aprovagoes e reprovagoes
. Discentes em projetos de ensino, pesquisa e extensao
. Assisténcia estudantil
. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
. Estagio curricular
. Docentes do curso
. Indicadores externos de qualidade
. Questionario do Estudante do ENADE
. Desempenho nas questdes do ENADE
. Questionadrio de percepgao da prova ENADE.
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DIMENSOES DO PATCG

D1
Didatico-Pedagdgica
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DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

Orientagoes para discussao nesta dimensao:

Refletir, discutir e propor a¢des de melhoria para questdes pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliagdo da formacdo); estégio;
orientacdo académica; avaliacdo; metodologias inovadoras; a¢des de empreendedorismo;
metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participacdo de estudantes em
Mobilidade Académica, em eventos internos e externos; aspectos relativos a organizagao curricular
(oferta de componentes, componentes com alto indice de reprovacgao, articulacdo tedrica e pratica,
TCC, flexibilizagdo curricular, uso das TICs, avaliagdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integracdo e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de
saude, quando couber; entre outros.

Consultar e considerar as seguintes informag6es do cursos e os indicadores no painel:

Informacgdes do curso: Indicadores do curso no painel:

e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e 2. 0Ocupacdo de vagas novas

® Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) . Estudantes ativos e com NEE

e Orientacdo Académica . Estudantes matriculados

. Situagdo por turma ingressante

. Mobilidade académica

. Concluintes

. Quantitativo de evadidos

. Evadidos por tipo de saida

10. Periodos letivos cursados até a
conclusdo/evasdo

11. Taxa de sucesso

12. Aprovacgdes e reprovagdes

13. Discentes em projetos de ensino,
pesquisa e extensao

14. Assisténcia estudantil

15. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
16. Estdgio curricular

18. Indicadores externos de qualidade

19. Questionario do Estudante do ENADE

Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST;
RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE
AUTOAVALIAGAO E RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO IN LOCO (quando houver).

e 6 6 06 o o o o
O 00 NO U bW
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D1.1 Diagnéstico/discussdo

A andlise situacional dos itens desta dimensdo esta organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construcdo de um diagndstico mais preciso sobre a condi¢do atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D1.1.1 indices do curso

Andlise dos dados com discussdo sobre: preenchimento de vagas, nimero de ingressantes,
concluintes e estudantes formados por semestre/ano; quantitativo de matriculas ativas e
estudantes do curso - com vinculo; taxa de ocupacdo, fluxo de conclusdo e taxa de sucesso;
percentual de estudantes evadidos, identificando e relacionando com a evasao por turma.

ADMINISTRACAD PUBLICA - CC5A - Bacharelado - Presencial

2. Ocupacao de vagas novas

[ indice de ccupacio de vagas novas por periodo letive |
Turme Ane Periode Vagas Ingressantes Ocupacho

M 2022 20221 4.0 40 100, 0%

M 2021 20211 40 a1 102 5%
Tiovtal B0 a1 107 3%

ADMINISTRAGAO PUBLICA - CCSA - Bacharelado - Presencial

4. Estudantes matriculados*

Estudantes Matriculadas por Periodo Letiva

Periodo Estudambes matriculados Matriculas &m componentes Matriculas/Estudante

20231 1068 311 4 B2
202E 2 B4 354 5,13
20221 FE] 345 4,60
20212 37 182 4,95
20271 44 1rd ER)
Total 131 1.565 11,95

A partir da analise dos dados do painel, percebe-se que desde a primeira turma do curso, em 2021,
tivemos 100% de ocupacgdo de vagas, o que demonstra a relevancia e o interesse da sociedade pelo
nosso curso. Além disso, com a entrada anual de 40 alunos, mantemos um 6timo indice de matriculas
em componentes curriculares. Agora, passe a analise da situacdo da evasao.
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m 5. Situacio por turma ingressante (1) #IPATCG

SituagSo por turma ingressante

Status Atual ®ATIVD SEVADIDD

2

Ana ngresso

#

il 0% 60% 0% 100%
Ingredgantas

AUMINID I RALAU FUDLILVA = LLDA = DdUNdI EldUU = Fresencidl

lﬂw 8. Quantitativo de Evadidos # PATCG

s e iz s e

Quantitativo de Evadidos por Periodo Letivo de Saida Guantitativo de Estudantas Evadidos & Média &
Desvio-padrio de Periodos Cursados até a Evasio no Curso

Periode Evadidos Média de periodos  Desvio-padrio da média

cursados dos periodos cursados
20231 - 20231 12 367 1.70
. 20222 2 3,00 1,00
20221 1 1.00 0,00
2021.2 1 2,00 0,00
2 Total 16 N 1.69
8 0222 2
&
]
=
S
e
=
2
-s 20221 1
2021.2 l 1

o
[N
s

[ 8 10 12
Evadidas
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ADMINISTHA(}ED PUBLICA - CCSA - Bacharelado - Presencial

9. Evadidos por Tipo de Saida* ¥ PATCG
Tipo de Saida 20212 20221 20222 2023.1 Total
ABAMDOND [MEMHLMA MATRICULA) | 9 9 -
SOLICITACAD ESPONTAMEA 1 1 1 3 [
TRANSF PAOUTRA IES 1 1
Total 1 1 2 12 16

Evadides per Tipo de Saida

Tig= du Saida

1(6.25%) —
RABANDOND (NENHUMA MATRICLILA

9 (56,25%)

* Durarite o4 periodos de 2020.7 6 2022 2 estiveram fudpensos o cancelamentod par i izngdo ou matri ¢ por Insuficiéncia de desempenho académico. Frn
20231 foi retemads & cane por f imatricisla), cujo vilor expressive dpresentads ém 2023 T inelui & aeumulads de estudantes que ndo se matriculivan desde 2020.1.

ADMINISTRAGAO PUBLICA - CCSA - Bacharelado - Presencial
10. Periodos letivos cursados até a conclusio/evasio m PATCG

Média de pericdos cursados

331

Concluidos & Evadidos pela Quantidade de Periodos Letives Cursados (egressos entre 20141 & 2023.1)

Status Atual ®CANCELADO

4
. | |
1 2 3 4 5

Eqressos

Periodos cursados

Explica-se, ainda, que o Curso iniciou-se no meio da pandemia de Covid-19 em que as aulas estavam
remotas. Com a volta das atividades académicas presenciais, percebemos a dificuldade de muitos
alunos de outros municipios e estados em permanecerem vinculados ao curso.

Temos uma taxa de evasdo (tabela 9.0) de cerca de 16%. Porém, em numeros absolutos, em 2021,
foram 9; e em 2022, reduziu-se para 4, o que demonstrava uma tendéncia positiva de queda nas
taxas de evasdo. Porém, em 2023, ocorreu um aumento subito para 12 alunos. Do total dos 3 anos, 9
se evadiram com nenhuma matricula, o que demonstra um ponto fraco do curso.
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Em termos Nacionais, segundo dados do INEP (2023)?, a taxa de desisténcia acumulada nos cursos de
Administracdo Publica das universidades federais foi de 52% em 2021 e de 54% em 2022, portanto,
estamos bem abaixo da média nacional.

Foi construido um levantamento de gestdo que aponta que dos alunos evadidos 4 voltaram a se
matricular em componentes curriculares no semestre 2023.2 2. Por este mesmo relatdrio, verificou-se
gue dentre o numero de alunos que ja trancaram componentes curriculares, 8, posteriormente,
suspenderam o programa.

D1.1.2 Estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) e deficiéncias

Reflexdo sobre o acompanhamento dos estudantes com NEE ou deficiéncias seja pela Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade, pela Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade ou por outra
instancia ou 6rgdo interno ou externo a UFRN; reflexdo acerca do atendimento do curso as
dimensdes de acessibilidade: metodoldgica-pedagdgica, atitudinal, comunicacional, instrumental,
programadtica e tecnoldgica-digital.

Estudantes Atives por Turma Ingressante & per Carga Total de Estudantes Estudantes com Mecessidades Educacionais Especificas (NEE)
Herdria Integralizada Atualmente Ativos na Curso por Tipo de Deficiéncia/Mecessidade
Ingressa 0-20% 20-40% 40-60% 60-B0% Total Deficiéncia/Necessidade Estudantes NEE
v w
0231 37 37 1 05 Dutras Mecessidades 2
w21 M 3 2 36 ) | Naolnformado 1
wny 7 3 ] W 32 Transtomo do Déficit de Atengao/Hiperatividade - TOAH 1
Total 55 L 10 14 105 Total 2
Total de Estudantes

Ativos com NEE

2

Estudantes com MEE por Situagdo do Atendimento pela Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (S14)

Situacdo do atendimento*
@ EM ATENDIMENTO

Temos apenas dois estudantes com necessidades especificas de aprendizado, ambos sendo
acompanhados pela SIA. E ainda importante salientar que uma docente do curso é membro da
comissao de inclusdo e acessibilidade do CCSA o que faz com que o grupo esteja sempre atualizado
sobre a temdtica e sensibilizado para as demandas dos alunos em termos de suporte ao aprendizado
e condicdes do processo de ensino.

! BRASIL. INEP. 2023. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGJiIMmMNINTAtOTY10C00ZjUzl Tg20GUtMjAzYzNiYTASYjlili

widCl61jl2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS0SNzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSectio
n4036c90b8a27b5f58f54
2

Relatdrio de gestdo disponivel no link:
https: . le.com ment/d/1DfSIS7wfxaBQxzeTZhMDn6elvrhlwtAn/edit


https://docs.google.com/document/d/1DfSIS7wfxaBQxzeTZhMDn6eIvrhlwtAn/edit
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54

URN @ PATCG

Além disso, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas oferece os servigos do Nucleo de Apoio ao Discente
- NADIS, com profissionais especializados, o qual oferta toda uma rede de servicos pedagdgicos para
os alunos com necessidade especifica de aprendizagem.

D1.1.3 Taxas de aprovacao e desempenho dos estudantes nos componentes curriculares

Reflexdao sobre as taxas de trancamento, cancelamento, reprovagao, aprovagao e média final dos
aprovados nos componentes curriculares e as medidas de suporte pedagdgico adotadas pelo
curso.

5. Situacio por turma ingressante (2) #IPATCG

Situagdo por turma ingressante Taxa d avasiio da Gdlima turma

SutsAwal  ATIVO BVADIDO Total 10,00%
Anolngresso Bstudantes % Estodantes % Estudantes % MU

022 B ek 4 000 40 100,00%
HH| Mm% 8 MmE 4 10000%

T —
etl e B o Bl 1 B aa de evasdo das 2 dllimas turmas

16,05%

Taxa de evasdo das 3 dlimas turmas

16,05%

Taxa de evasio das 4 dlimas turmas

16,03%

Taxa de evasdo das 5 dltimas lurmas

16,05%

Taxa de evasdo = [padidos / tool de thgressantes) x 100
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ADMINISTHAQE\U PUBLICA - CCSA - Bacharelado - Presencial

UsRN 12. Aprovagdes e reprovacdes (1)* M PATCG

Componentes curriculares com malor percentual de reprovagio considerando as turmas ofertadas entre 2021.2 & 20231
'I . 3 9 3 Componente Curricular Matriculas MFA** Trancamentos Reprovacies 9'¢ Reprovagdo
Matriculas APS1025 - ORCAMENTO PUBLICO 0 BST 5 1667% )
APS1049 - TEMAS EMERGENTES EM GESTAC E POLITICAS PUBLICAS n 796 4 5 16,13%
APS1043 - INDHCADORES N, ADMINISTRACAD PUBLICA 46 7.58 1 7 15.22%
APS1018 - GOVERNANCA E INOVACAD MA GESTAD PUBLICA 58 314 2 7 1207%
8 1 . 62 % APS1058 - COMUNICACAOD E EXPRESSAD PARA GESTORES PUBLICOS & 781 1 7 167%
% Aprovagio APS1022 - GESTAD qs ORGANIZACOES D SOCIEDADE CIVIL 7 305 3 11,11%
AP51008 - FORMAC RO DO ESTADD BRASILEIRD BS 789 8 g 10,59%
APS1023 - GESTAC DE PESSOMS NO SETOR PUBLICO | k'] B3 3 10,00%
AP51009 - TEQRIA DAS ORGANIZACOES B2 744 1 8 976%
8 U & % AP51010 - COMPORTAMENTO HUMANG E GESTAO | BS BE1 10 8 941%
' APS1015 - FILOSORLA, ETICA E CIDADAN A [ 5,00 4 1 209%
Reprovacio APSI051 - TRANSFORMACAD DIGTAL NO SETOR PUBLICD 7 BT4 3 B11%
AP51063 - EXTENSAD UNIVERSITARIA EM POLITICAS PUBLICAS * 10,00 1 2 B00%
APS1024 - TECHOLOGLA DA INFORMACAD E GOVERNO ELETROMICD kL BEd 1 2 £.90%
APS1013 - FUNDAMENTOS D ADMINISTRACAD PUBLICA 73 BET 2 5 685%
APS1011 - METODOLOGLA CIENTIFICA bl B4 2 5 6.49%
APS1017 - ELEMENTOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO 62 BSE 1 4 645%
APS1021 - DIVERSIDADE E DESIGUALDADES n BE1 1 2 6A5%
CONDOTS - INTRODUCAD A AUDITORL POBLICA E GOWVERMAMENTAL 47 BE3 3 3 638%
_APS1012 - COMPORTAMENTO HUMAND E GESTAD || 8 RS 1 3 441%
6_ 5 3 % Total 1344 856 a8 108 T.81%
% Cancelamento * Ma tabela sdo mastrados s dodes para os componentes cam no minlme 10 matriculos entre 2021.2 ¢ 2023.7, & no lado esquendo para todas o5 componentes

** MFA = Médta Final dos estudantes Aprovadas. Um valor haixo indied que as estudantes encontram dificuldades para serem oprowvados fd Companente

Em termos de aprovagdo, temos um alto indice, com uma média equilibrada por disciplina. Os dados
de reprovagdo sdo aceitdveis e percebe-se que em grande parte sdo provocadas por frequéncia e ndo
por nota, o que evidencia a evasdo. Apds o fim da pandemia e o retorno as aulas presenciais, muitos
alunos que moravam em lugares longinquos e até em outros estados ndo tinham como se deslocar
para o campus da UFRN em Natal para as aulas presenciais, resultando em indicadores elevados de
reprovagdo por abandono e/ou trancamentos.

Algumas disciplinas apresentam discrepancias em termos de trancamentos, como a de
Comportamento Humano e Gestdo I, com 10, e Formacdo do Estado Brasileiro, com 8, que sao
justamente as disciplinas do primeiro periodo.

Como ja relatado anteriormente, dentre o nimero de alunos que ja trancaram componentes
curriculares, 8 também ja suspenderam o programa®. Pelo relatério, verificamos, ainda, que foram 26
trancamentos de disciplinas do primeiro periodo; 20 trancamentos de disciplinas do segundo
periodo; 7 trancamentos de disciplinas do terceiro periodo; 3 trancamentos de disciplinas do 42
periodo e 1 trancamento de disciplina do 52 periodo. A fim de reduzir o nimero de trancamentos e
de evasdo do curso, elaboramos um instrumento de pesquisa junto ao corpo discente’ que
efetivamente trancou o curso para compreender as raz0es desta decisdo e orientar agdes
direcionadas a mitigar essas ocorréncias.

D1.1.4 Orientagao Académica
Informagdes sobre o trabalho desenvolvido no curso, ressaltando o aspecto pedagdgico, qualitativo
e a efetividade da orientagao.

A orientacdo académica é designada sempre com a entrada dos alunos. Este professor é apresentado
na semana de acolhimento do curso. Cada professor, voluntariamente, se compromete a realizar a

® Relatério de gestdo disponivel no link

https://docs.google.com/document/d/1DfSIS7wfxaBQxzeTZhMDn6elvrhlwtAn/edit

* Instrumento de pesquisa a ser aplicado junto ao corpo discente :
https: . le.com ment/d/1GG-k8huNPIOv6-klomWt32BwIMFbgez27/edit


https://docs.google.com/document/d/1GG-k8huNP9v6-k1omWt32Bw9MFbgez2Z/edit
https://docs.google.com/document/d/1DfSIS7wfxaBQxzeTZhMDn6eIvrhlwtAn/edit
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orientacdo académica da turma ingressante. Desta forma, temos até o momento, 3 turmas e, por
consequéncia, 3 professores orientadores académicos. Assim, cada professor torna-se ponto focal
para turma quanto aos aspectos de orientacdo académica quanto aos regulamentos da UFRN,
orientacbes de matricula, trancamento e aproveitamento de componentes curriculares. As
orientagbes académicas ocorrem de modo coletivo por acdo do orientador e individualmente por
demanda discente.

D1.1.5 Mobilidade académica (interna e externa) e internacionalizagdo
Discussdo e anadlise das ag¢Oes promovidas pelo curso para mobilidade académica e
internacionalizac¢ao.

N&o foi verificada a mobilidade académica, nem interna e nem externa, no curso até o momento, em
especial, pelo curso ter iniciado no periodo de pandemia e ainda ser relativamente novo. Como
proposta a coordenagao do curso e os orientadores académicos deverdao ampliar a divulgacdo dos
editais e eventos de fomento a mobilidade académica nacional e internacional fomentado pela
Pré-reitoria de Graduagao (PROGRAD) e Secretaria de RelagGes Internacionais (SRI).

Professor Antonio Alves informou ter mantido contato com a Universidade de Saragoza, Espanha, de
onde recebeu convite para estagio Pds-Doutoral com professora Silvia Abella Garcés e Ana Katarina
Pessoa de Oliveira que atuam na area de gestdo de pessoas no setor publico naquela universidade.
Em razdo disso, ha potencial abertura de projeto sobre mobilidade de discentes do curso de
Administracdo Publica da UFRN e a de Saragoza, campos de Huesca.

D1.1.6 Atividades de ensino, pesquisa e extensao
Reflexdo acerca do quantitativo anual de estudantes participantes em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; avaliagdo sobre a implementagdo da curricularizagao da extensdo no curso.

Discentes em Projetos de Ensing, Pesquisa e Extensdo por Ano* Discentes em Projetos de Ensino, Pesquisa e
Projeto Extensio Pesquisa Total Extensio por Tipo de Yinculo
Ano Discemtes %  Discentes %  Discentes % Vinculo  Extensdo Pesquisa Total
C 2022 1 20,00% 4 80,00% 5 100,00% BOLSISTA| 1 4 5
2021 3 10000% 3 100,00% Total 1 4 5
Total 1 2000% 4 £0,00% 5 100,00%

Pelos dados, observa-se que do total de matriculados temos 5 discentes envolvidos em atividades de
ensino, pesquisa e extensdao na condicdao de bolsistas remunerados ao longo de 2021 e 2022.
Ressalta-se que o curso apresenta ampla oferta de estagios ndo-curriculares o que por consequéncia
impacta na adesao de discentes a bolsas em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Deve ser dito , ainda, que o sistema do SIGAA ndo aponta a participacdo dos alunos nas agbes de
extensdo como produtos e eventos, somente em projetos. E necessario fazer uma pesquisa para
entender melhor essa situagao.

D1.1.7 Estagio curricular obrigatorio (somente para os cursos que tém estagio curricular)

Citacdo da resolucdo do Colegiado de Curso que normatiza o Estagio curricular obrigatério;
avaliacdo do quantitativo anual de estudantes em estagio, de docentes orientadores e de campos
de estdgio; reflexdo sobre as estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e mundo do
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trabalho e sobre a articulacdo com a rede publica de ensino (para os cursos de licenciatura) e/ou
com a rede publica de salde (para os cursos da area da saude).

Ndo temos estagio curricular obrigatdorio. Mas existem importantes demandas quanto ao estagio
curricular ndo obrigatério, notadamente quanto: maior divulgacdo do curso para abertura de mais
vagas destinadas a alunos do nosso curso; e maior incentivo para os professores orientarem. Hoje sdo
25 alunos em estagios que vdo desde reparticbes publicas Municipais, Estaduais e Federais;
Conselhos de Classe Profissional e organizacées envolvidas em Parceria Publico Privado.

D1.1.8 Trabalho de Conclusdo de Curso (somente para os cursos que tém TCC)

Citacdo da resolucdao do Colegiado de Curso que normatiza o Trabalho de Conclusdo de Curso,
explicitando os formatos previstos, os manuais de apoio a producdo dos trabalhos e a
disponibilizacdo dos TCC na Biblioteca Digital de Monografias da UFRN; reflexdo sobre o
guantitativo de estudantes aprovados e de orientadores de TCC, bem como sobre a qualidade dos
trabalhos.

Ainda ndo temos turmas concluintes. De modo prévio, a coordena¢do do curso realizara
levantamento de temas gerais e possiveis orientadores para que possa ser feita sondagens de temas
de Trabalhos de Conclusdo de Cursos e, assim, organizar o processo de aloca¢do de docentes
orientadores de forma a evitar sobrecargas. A resolucdo de TCC do curso é a N° 01/2023-CCAP, de 12
de margo de 2023. A estrutura curricular prevé dois componentes obrigatdrios que apoiardo os
alunos no desenvolvimento dos trabalhos: APS1052 - Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso -
60h (72 periodo) e APS1060 - Trabalho de Conclusio de Curso - 60h (82 periodo).

Quanto ao material de apoio para a elaboracdo do TCC, foi aprovado pelo Colegiado o Manual de
Padronizacdo. Os primeiros TCC serdo produzidos em 2024.1 para defesa em 2024.2, com a
perspectiva de cerca de 24 concluintes, sendo dois orientandos para cada professor.

D1.1.9 Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

Reflexdao sobre a articulacdo entre as DCN, o PPC, a Estrutura Curricular, o mundo do trabalho e as
inovagdes pedagdgicas; avaliacdao do perfil do egresso do curso; reflexao acerca das praticas de
avaliacdo do PPC e a necessidade de sua atualizacao.

O PPC do curso é relativamente novo, iniciado em 2021 e com atualizacdo no ano de 2022, e estd em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais. As competéncias e habilidades para o
bacharelado em Administracdo Publica da UFRN a partir das DCN. Sdo competéncias transversais
esperadas no perfil do egresso: resolucdo de problemas organizacionais e ethos republicano e
democratico. As competéncias especificas sdo: politicas, programas, planos e projetos publicos;
analise de processos e indicadores; comunicacdo e lideranca e inovacgao.

O PPC apresenta componentes curriculares atuais para efetiva formacgdo sintonizada com as
demandas da realidade da Administracdo Publica, e oportunizando a possibilidade dos discentes
atuarem na Administracdo Publica Direta e Indireta, Organiza¢cdes da Sociedade Civil e Parcerias
Publico-Privada. Também estd em sintonia com o cumprimento de carga horaria extensionista, o que
permite aos discentes a vivéncia cotidiana de tedrica pratica, de modo a estimular a habilidade e
competéncias necessarias ao Administrador Publico que pretende-se formar com o PPC vigente.
Previstos no projeto pedagdgico e regulamentados pela Resolugdo N° 01/2021-CCAP, de 14 de
dezembro de 2021, sdo previstos cinco componentes curriculares obrigatdrios com carga horaria
extensionista: APS1031-Gestdao de Empreendimentos Econdmicos Solidarios; APS1022-Gestdo de
Organiza¢Ges da Sociedade Civil; APS1021-Diversidade e Desigualdades; APS1052-Projeto de Trabalho



" PATCG

de Conclusdo de Curso e APS1060-Trabalho de Conclusdo de Curso. Também sdo ofertadas
regularmente 3 Atividades Integradoras de Formacdo com carater extensionista.

O NDE tem trabalhado na avaliacdo do PPC solicitando relatérios de gestdao sobre desempenho dos
alunos a coordenacdo, das ementas das disciplinas e também propondo regulamentacado do estagio
curricular ndo obrigatério do curso e analise de melhores praticas para cumprimento do projeto
pedagdgico.

D1.1.10 Outros itens relacionados a Dimensao Didatico-pedagodgica
Reflexdao sobre outros aspectos desta dimensdo nao relacionados acima.

Reitera-se que existem importantes demandas quanto ao estdgio curricular ndao obrigatdrio,
notadamente quanto: maior divulgacdo do curso para abertura de mais vagas destinadas a alunos do
NOSSO curso; e maior incentivo para os professores orientarem.

Uma acdo discutida na primeira reunido do Colegiado de Curso deste ano foi a realizagdo de uma
oficina dos docentes do curso com a assessoria académica do CCSA para discussao do conteldo e
formato do ENADE. Isso, de modo a promover uma aproxima¢do do cotidiano das atividades
académicas do curso, especialmente as de ensino, a esses elementos (conteudos explorados e
formato de questdes objetivas e subjetivas). A oficina estd programada para ocorrer na SAP do
préximo semestre (2024.1).

D1.2. Pontos fortes e fracos

O diagnéstico construido na secdo anterior desta dimensao revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e a¢des
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.

Pontos fortes Pontos fracos

Elevado interesse da sociedade pelo curso
demonstrado por 100% de ocupagdo de vagas

Aumento do nimero de evasio, tendo como
maior caracteristica o abandono por nenhuma
matricula.

Alto indice de média de aprovagao nas
disciplinas.

Fortalecimento do estagio curricular ndo
obrigatdrio, especialmente por meio da sua
divulgagdo nos potenciais campos de estagio.

Excelentes indicadores com relagao a atividades
de pesquisa e de extensao

Ampliagdo e sensibilizagao dos discentes para
envolvimento nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao promovidos pelas Bases de
Pesquisas do DAPGS..

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

OrientagOes para discussao nesta dimensao:
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Examinar, discorrer e propor acdes de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP);
engajamento no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participacdo na
orientacdo académica, nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participacdo
no Programa de Atualizacdo Pedagdgica (PAP); titulagdo; atuacdo do NDE; atuagdo do Colegiado do
Curso; articulagdo com a pds-graduacdo; desafios da gestdo da Coordenagdo do Curso; etc.

Consultar e considerar as seguintes informacoes do cursos e os indicadores no painel:

Informagdes do curso: Indicadores do curso no painel:

e Gestdo do curso e 12. Aprovacgdes e reprovagdes

® Nucleo Docente Estruturante (NDE) e | ® 15. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
Colegiado do curso e 16. Estagio curricular

® Articulacdo com a Pés-Graduagdo e 17.Docentes do curso

Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS;
RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO
FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

D2.1 Diagnéstico/discussdo

A analise situacional dos itens desta dimensdo esta organizada por topicos tematicos, para favorecer
a construgdo de um diagndstico mais preciso sobre a condigdo atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D2.1.1 Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso

Composicdo dessas instancias, informando sobre a vigéncia dos mandatos e perspectiva de novas
eleicbes; andlise da participagdo e comprometimento dos membros dessas instancias, da
periodicidade das reunides e do registro das atas; reflexdo sobre a representagao estudantil no
Colegiado de Curso.

Tanto o Nucleo Docente estruturante quanto o Colegiado de Curso é composto por professores que
tém grande interesse, com elevado grau de participa¢do e de comprometimento. O mesmo se fala da
representacdo estudantil no colegiado, que é bastante presente. Entretanto, é necessario um maior
controle em termos de periodicidade das reunides. O COLEGIADO: 14/12/2021, 09/02/2022,
03/05/2022, 21/07/2022, 06/10/2022, 12/12/2022, 01/03/2023, 02/05/2023, 19/05/2023,
13/11/2023, 07/12/2023Ie NDE: 16/05/2022; 06/06/2022; 05/12/2022; 24/10/2023.

D2.1.2 Docentes do curso

Reflexdo acerca da colaboracdo dos docentes na gestdo do curso e o envolvimento nas discussdes
relativas a sua melhoria, da disponibilidade para atendimento aos estudantes, da participagao na
orientacdo académica, nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, da adequacao do quantitativo
e qualificacdo do corpo docente, da demanda por capacitacao; analise dos resultados da avaliacao
da docéncia.

Os professores sdo todos muito bem avaliados, quando se observa os resultados da avaliacdo
institucional. Em 2023.1, por exemplo, apenas uma Unica disciplina do Departamento recebeu nota
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abaixo de 8,0 porém quase alcancou este patamar. Uma proposta seria consolidar momentos de
troca de metodologias de ensino aplicadas pelos docentes do curso como forma de intercambio de
conhecimento e possibilidade de realizacdo de atividades integradas entre componentes curriculares
ofertados de modo concomitante. Um férum com os professores do curso aconteceu na semana
pedagogica de 2024.1 com a socializacao de projetos de ensino e estratégias pedagdgicas usadas.

Projetos De Pesquisa - 29 PROJETO(S) ENCONTRADO(S)
Acgoes De Extensdo - 136 RESULTADO(S) ENCONTRADA(S)
Projetos De Monitoria - 20 PROJETO(S) ENCONTRADO(S)

Importante registrar , ainda, a coordenacdo e participacdo dos professores do departamento em dois
grupos de pesquisa e dois grupos de extensao.

Diga-se, ainda, que 98% dos componentes sdo ministrados por professores do proprio curso. Em
termos de DEMANDA DE CREDITOS para somente a institucionalizagio do curso de Administracio
Publica: (2022.1) 40 CREDITOS / 14 DOCENTES = 2,86; (2023.1) 60 CREDITOS/ 14 DOCENTES = 4,89;
(2024.1) 80 CREDITOS/ 14 DOCENTES = 5,71; (2024.2) , conforme ilustra o quadro abaixo.

20221
20211
20211 20212 2022.1 20222 20231 |2023.2 |2024.1 |2024.2 20211 [2021.2 [2022.1 [2022.2 [2023.1 (20232 [2024.1 [2024.2
turma [Ip 2p 3p dp 5p 6p 7p Sp
N lturma [1p 2p 3p 4p 5p 6p p 8p

1
lturma [1p 2p 3p 4p 5p 6p Tp 8p
2
lturma [1p 2p 3p 4p 5p 6p p 8p
3
turma|1p 2p 3p 4p 5p 6p p Sp
4

turma [1p 2p 3p dp 5p 6p 7p Sp
2
turma [1p 2p 3p dp 5p 6p Tp Sp
3
turma [1p 2p 3p dp 5p 6p Tp Sp
14

T1: 4 mddulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos) T1: 4 médulos de (60h) + 1 optativa [60h) = 200h (20 créditos)
T2: 4 modulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos)
2023.1 2024.1
20211 [2021.2 20221 20222 |2023.1 20232 P0241 |P024.2 2021.1 |2021.2 (20221 (20222 |2023.1 |2023.2 [2024.1 20242
turma [1p 2p 3p 4p bp 6p 7p 5p lturma [1p 2p 3p 4p 5p Gp p Sp
1 1
turma(1p 2p 3p dp 5p 6p p &p turma [1p 2p 3p 4p 5p 6p p 8p
2 2
fturma p 3p dp bp 6p 7p 5p lturma [1p 2p 4p Sp Gp e Sp
3 3
kurma 1p P PBp Wdp 50 [Bp  [ip Bp ‘turma-2p 3p  [p 5p  Bp [Tp 8p
14 i
T1: 4 médulos de (80h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos) T1: 4 mddulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos)
T2: 4 médulos de (80h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos) T2: 4 médulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos)
T3: 4 mddulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos) T3: 4 modulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos)
T4: 4 modulos de (60h) + 1 optativa (60h) = 300h (20 créditos)

Ha, ainda, o cumprimento de demanda de disciplinas do curso de Administracao, em parceria com o
Departamento de Ciéncias Administrativas, em dois turno, que tem em seu PPC, disciplinas
obrigatdrias com o cédigos do nosso departamento, quais sejam: Fundamentos da Administracdo
Publica (60h); APS1006 - Planejamento Governamental (60h); APS1003 - Poder, Politica E Gestdo
(30h); APS1004 - Responsabilidade Socioambiental (30h); APS1005 - Gestdo De Empreendimentos
Econoémicos Solidarios (30h); APS1007 - Gestdo De OrganizacGes Da Sociedade Civil (30h), o que
totaliza 32 créditos pelos dois turnos. Parte do corpo docente também atua no Bacharelado em
Administragdo Publica na modalidade a distancia, coordenado pela SEDIS-UFRN.

Além disso, deve-se considerar que ao menos 5 cargos administrativos estdo sendo ocupados por
professores do DAPGS: Coordenagao do Curso de Administragdo Publica, Coordenagao do Programa
de Pés Graduagdo em Gestdo Publica (PPGP), Divisdo de Administracdo e Financas (HUAB/UFRN),
Chefia do DAPGS e Vice Diregdao do CCSA, o que implica em redu¢do de carga horaria desses
professores.
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O corpo docente é reduzido quando analisado em face das atividades administrativas exigidas pelas
unidades que dado suporte a area — departamento académico, coordena¢do do Curso (NDE e
Colegiado), programa de pds-graduacdo - bem como atividades académicas, como orienta¢do de TCC
e do estagio curricular ndo obrigatério, sendo imprescindivel a necessidade de contratacdao de novo
professor para o Departamento, principalmente pensando na consolidacdo do Curso para os
préximos anos.

Na dimensdo do corpo docente, um dos principais desafios do DAPGS refere-se, como ja mencionado
em outros campos, ao reduzido nimero de docentes. Sdo apenas 12 professores(as) efetivos(as) e
uma substituta. Além disso, uma docente estd cedida para atuar no governo federal. Para agravar
este cenario, os(as) docentes em cargos de dire¢do tém carga horaria reduzida (coordenacdo de
graduacdo, coordenacdo de pds-graduacao stricto sensu, chefe de departamento e no momento a
vice-direcdo do CCSA), o que aumenta a demanda para os demais professores. O desafio da alocagdo
de carga hordaria de forma equilibrada torna-se maior a medida que novas turmas ingressarem, pois
nos préximos 2 anos o curso tera 4 turmas concomitantes. Os afastamentos para licenga capacita¢do
e pds-doutorado também impactardo no aumento da carga horaria para os demais.

D2.1.3 Articulagdo com a Pds-graduagao

Informacdes sobre as atividades realizadas no curso em articulacdo com Programas de
Pés-graduacdo, incluindo participacdo em eventos e em atividades de pesquisa e de ensino (tanto
em estdgio docéncia, quanto a possibilidade de estudantes da graduacdo cursarem disciplinas na
Pés-graduacdo).

Existe uma excelente articulacdo entre o Curso de Administracdo Publica e o Programa de
Pés-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGP), pois, todos os anos sdo organizados eventos em gestdo
publica, envolvendo ambos os corpos discentes. A articulacdo ocorreu também durante o Seminario
de Pesquisa do CCSA, evento anual organizado pela Direcdo do Centro, com comissdo formada por
docentes do CCSA e que contou com a participa¢do de docentes do DAPGS, posto que a vice-diretora
do Centro é docente do deste departamento. Ocorreu ainda a interacdo com o Coléquio em Gestdo
Publica em 2 edig¢Ges (2021 e 2022), evento organizado pelo PPGP, intera¢do esta facilitada, posto que
apenas 03 dos professores do DAPGS ndo sdao também professores do programa de pds-graduagdo
supramencionado. Por fim, os grupos de pesquisa vinculados ao DAPGS congregam discentes da
graduacdo e da pds-graduacdo e é possivel observar atividades integrativas, como grupos de estudo,
discussdo de TCC e elaboragdo de artigos cientificos. Os grupos de pesquisas liderados por
professores do DAPGS com participagao de alunos da graduagdo e da pds graduagao sdo: o Grupo
Estudos e Pesquisa de Gestdo Institucional e Politica Publica, o Grupo de Pesquisa Nucleo de Inovagdo
na Gestdo Publica, Observatdrio das Desigualdades e a Organizacdo de Aprendizagens e Saberes em
Iniciativas Solidarias (Oasis) Porém, é possivel aumentar ainda mais esta articulagao.

D2.1.4 Outros itens relacionados a Dimensao Corpo Docente
Reflexdo sobre outros aspectos desta dimensao nao relacionados acima.

As questbes diagnosticadas e os seus respectivos encaminhamentos ja foram discutidas nos itens
anteriores.

D2.2. Pontos fortes e fracos

O diagnéstico construido na secdo anterior desta dimensdo revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e acGes
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.
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Pontos fortes Pontos fracos

Membros do Colegiado e do NDE Periodicidade das reunides de colegiado e de
participativos. NDE

Otima avaliagdo institucional dos docentes. Aumentar o nimero de eventos envolvendo

alunos da graduagdo e do PPGP

Boa interagao entre graduagao e PPGP Numero reduzido de docentes

Pouca interacdo para troca de experiéncias de
metodologias de ensino aplicadas pelos
docentes do curso nos componentes
curriculares que ministram

Auséncia de ag¢ao institucional que fomente
e/ou estimule atividade integradoras entre
entre componentes curriculares ofertados de
modo concomitante

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

Orientagoes para discussao nesta dimensao:

Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condi¢des de uso de espacos (salas da
coordenacdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitério e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico fisico e
virtual; quantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condi¢des dos
laboratérios didaticos de formacdo bdsica e de formacao especifica; oferta dos convénios do
curso/instituicdes ou ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas)

disponiveis; questées de acessibilidade e outros.

Consultar e considerar as seguintes informacoes do cursos e os indicadores no painel:

Indicadores do curso no painel:
e 3. Estudantes ativos e com NEE

e 19. Questionario do Estudante do ENADE
(infraestrutura)

Informacdes do curso:
e Referéncias bibliograficas
® Espacos utilizados

Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIO
DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO IN LOCO (quando houver).
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D3.1 Diagnéstico/discussdo

A andlise situacional dos itens desta dimensdo esta organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construcdo de um diagndstico mais preciso sobre a condi¢do atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D3.1.1 Acervo bibliografico fisico e virtual

Informacdes sobre o acervo do curso, refletindo sobre: qualidade, quantitativo e atualizacdo do
material; registro, no SIGAA, das referéncias bibliograficas nos programas dos componentes
curriculares do curso; referendamento da bibliografia pelo NDE (data do ultimo referendamento);
periodicidade de atualizacdo do acervo e seu referendamento pelo NDE.

As disciplinas do curso encontram-se com referéncias bibliograficas atualizadas e referendadas pelo
NDE. Os docentes utilizam bastante o acervo virtual de repositérios especializados na area publica
como por exemplo o Repositorio da Escola Nacional de Administracdo Publica
(https://repositorio.enap.gov.br/) e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(https://www.ipea.gov.br/portal/), disponibilizando o material ou link pelo SIGAA. Uma vantagem
importante quanto a oferta de material didatico sdo as produgdes oriundas do Programa de
Pés-graduacdo em Gestdao Publica, em especial e-books, e os materiais didaticos produzidos com
apoio da CAPES para os cursos de Administragdo Publica (graduagdo e especializacdo na modalidade
EaD) do Programa Nacional de Formacdao em Administracdo Publica pertencentes ao repositério
EduCAPES.

D3.1.2 Espacos/instalagbes e equipamentos

Informagdes sobre existéncia e condicbes de utilizagdo e de manutengdo dos espagos,
equipamentos e materiais necessarios ao curso, como: salas da coordenagdo - secretaria e do
coordenador, gabinetes de docentes, banheiros, salas de aula, auditérios, laboratérios, espacos de
convivéncia entre outros.

As salas de aulas reservadas ao nosso curso ficam em parte mais isolada do setor | de aulas, sem facil
acesso a banheiros, que nao se localizam no mesmo andar. E reiteradamente sofreu com falta de
internet ou equipamentos quebrados o que dificulta, por vezes, o processo de utilizacio de
metodologias mais interativas com discentes. Porém, no semestre 2023.1, houve bastante melhoria e
0s equipamentos mantiveram-se em bom funcionamento. Entretanto, 2023.2 ja apresenta novo
retrocesso, como exemplos temos constantemente a sala H8 esta sem projetor adequado e a H7 sem
internet. O fator disponibilidade de internet é uma variavel inconstante na ala H do Setor de Aulas I.
Ha, ainda, relatos de uso de drogas, pichacdes, luzes apagadas nos corredores de acesso as salas,
gerando um sentimento de insegurancga para discentes e docentes. Destaca-se que ha uma proposta
da Direcdo do CCSA para a disponibilizacdo de uma sala exclusiva para funcionar como laboratério de
ensino e pesquisa para o curso, porém nem sempre com infraestrutura adequada, como internet.
Além da falta de monitoramento de cdmara na rampa para evitar a¢oes ilegais e de vandalos.

Em reunido administrativa com a Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas esses problemas
foram levantados e fornecidos os seguintes esclarecimentos. Quanto: a) a pintura das paredes ja foi
solicitada a Infraestrutura da UFRN; b) serd realizado um estudo com o chefe do setor de
infraestrutura do CCSA sobre como remover os entulhos para este primeiro semestre; c) os aparelhos
das salas de aula H7, H8 serdo consertados imediatamente e a haverd uma tentativa de colocar um
computador um projetor na sala H6 para melhor aproveitamento do espaco; d) Em relagdo a
colocacdo de cameras, foi informado que se tentou solicitar, mas que foi negado pelo limite de
licengas, mas que a Direcdo ird se reunir com o chefe da Seguranca do Campus para realizar um


https://repositorio.enap.gov.br/
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mapeamento de ocorréncias, a fim de subsidiar um relatério a ser encaminhado para a Policia
Federal; e) por fim, sobre a auséncia de banheiros no corredor: serd requisitado um estudo de
viabilidade junto a infraestrutura para o primeiro semestre do préximo ano.

D3.1.3 Corpo técnico e administrativo

Informacgdes referente ao curso, refletindo sobre a adequacdao do quantitativo de servidores no
corpo técnico e administrativo para o funcionamento do curso; reflexdo sobre o trabalho realizado
e as demandas de capacitacgao.

Estdvamos praticamente sem servidor tanto no departamento quanto na coordenagdo em
decorréncia de constantes adoecimentos (ha quase dois anos) da servidora nomeada. Entretanto, em
julho de 2023, uma nova servidora foi nomeada, para somar-se ao quadro e ocupar a fungdo de
secretdria de coordenacado e de departamento.

D3.1.4 Dimensées de acessibilidade (arquitetonica, instrumental e tecnoldgica-digital)

Reflexdao sobre as condi¢des atuais para atendimento aos estudantes com NEE e deficiéncias, as
demandas existentes e as acbes ja realizadas no tocante as dimensGes de acessibilidade
arquitetodnica, instrumental e tecnoldgica-digital.

Em termos de acessibilidade, o grande problema em termos de infraestrutura é a auséncia de
banheiros no andar das salas de aula. Conforme ja mencionado, houve um comprometimento da
Direcao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas sera requisitado um estudo de viabilidade junto a
infraestrutura para o primeiro semestre do préximo ano.

Além disso, foram percebidas outras questdes relacionadas a acessibilidade como auséncia de
corrimdo na rampa de acesso as salas de aula e fitas antiderrapantes no piso. Essas questdes também
serao levadas para a Diregao do CCSA.

D3.1.5 Outros itens relacionados a Dimensao Infraestrutura
Reflexdao sobre outros aspectos desta dimensdo nao relacionados acima.

A comunica¢do da coordenacdao do curso com os discentes e da chefia de departamento com os
docentes é prejudicada em func¢do da indisponibilidade de um e-mail institucional. Isso obrigou a
criagdo de um e-mail genérico para tal finalidade, bem como por vezes demanda a utilizagdo do

e-mail pessoal.

D3.2. Pontos fortes e fracos

O diagnéstico construido na secdo anterior desta dimensao revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e a¢des
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.
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Pontos fortes Pontos fracos
Chegada de uma nova servidora Auséncia de banheiro no corredor das salas de
aula

Capacitacao e proatividade da nova servidora Limpeza do acesso as salas de aula

salas com equipamentos sem funcionamento
adequado

inseguranga no campus pois a quantidade de
profissionais de seguranga é insuficiente para
cobrir satisfatoriamente a area

auséncia de monitoramento de cameras na
rampa de acesso e corredor de salas de aula
nao inibindo os atos de vandalismo e consumo
de drogas ilicitas por pessoas estranhas ao
curso ja verificados e reportados a DSP.

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE

Orientagoes para discussao nesta dimensao:

Analisar e discutir aspectos relevantes da percepgao dos estudantes sobre o curso e a institui¢ao,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formagao;
oportunidades de participagdo dos estudantes nos Orgdos colegiados, em momentos de
autoavaliagcdo e em projetos (Iniciagao Cientifica, Monitoria, Tutoria, PIBID, Residéncia Pedagégica,
PET, PROCEEM; a promocgado de atividades de cultura, lazer e interac¢do social.

PARA OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatério do INEP) é
possivel observar as notas dadas pelos estudantes, no Questionario do Estudante no ENADE, para
os aspectos Didatico-pedagdgico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo
Académica e Profissional. Além disso, é possivel comparar a percep¢do do estudante com
percepcao do coordenador expressa no Questionario do Coordenador no ENADE e verificar as
semelhancas e contradi¢bes de respostas.

Consultar e considerar as seguintes informacoes do cursos e os indicadores no painel:

Informacgdes do curso: Indicadores do curso no painel:

e Participagdo discente (em oOrgdos e | e 13. Discentes em projetos de ensino,
colegiados) pesquisa e extensdo

® Participacdo discente na elaboracdo do | ® 19. Questionario do Estudante do ENADE
PATCG

e Informagdo e comunica¢do com o discente e
com a sociedade
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Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS;
QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO
CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN
LOCO (quando houver).

D4.1 Diagnéstico/discussdo

A analise situacional dos itens desta dimensdo esta organizada por tdpicos tematicos, para favorecer
a construgdo de um diagndstico mais preciso sobre a condigdo atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D4.1.1 Participagao discente
Discussdo sobre a participacdo de discentes do curso, tanto em drgdos colegiados, quanto em
programas, projetos, eventos, avaliacao do curso e, sobretudo, na elabora¢ao do PATCG.

Pelos dados, observa-se que mantivemos excelentes indicadores com relacdo a atividades de
pesquisa e de extensdo. A representacdo discente no colegiado do curso é forte, porém o CA,
embora existente, ndo esta funcionando.

D4.1.2 Comunica¢ao com os discentes e a sociedade
InformacgGes sobre os canais de comunicacgdo e as estratégias adotadas pelo curso, refletindo sobre
a eficiéncia das iniciativas empregadas e a atualizagdo das informagdes prestadas publicamente.

Para a disponibilizacdo de informacdes sdo utilizados o site institucional® do SIGAA e redes sociais,
como o Instagram, com informacdes atualizadas semanalmente e, também, sob demanda. Para a
comunicacdo, sdo utilizados e-mails, WhatsApp, férum via SIGAA e redes sociais, como Instagram®,
contemplando com os discentes e com a sociedade.

Esses canais também servem a promocdo das acles estratégicas relativas a divulgacdo do curso,
participacdo na Mostra de Profissdes, divulgacdo das acOes extensionistas realizadas por alunos e
professores, bem como eventos académicos.

As iniciativas de pesquisa e de extensdo relacionadas ao Curso também dispdem dos seus préprios
canais de divulgacdo em redes sociais, a exemplo do Instagram, e repositérios de material
audiovisual, a exemplo do YouTube — Grupo Estudos e Pesquisa de Gestdo Institucional e Politica
Publica’, Grupo de Pesquisa Nucleo de Inovagdo na Gest3o Publica, Observatério das Desigualdades?,
Organizacdo de Aprendizagens e Saberes em Iniciativas Solidarias (Oasis)’ e Sociedade de Debates
Potiguar®.

> https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?lc=pt BR&id=149654895
® https://www.instagram.com/coordadmpublicaufrn/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=0GQ5
ZDc20Dk27ZA==
- -/ - gi frn/
8 https://www.instagram.com/observadesigualdades/ e https://www.youtube.com/@observatoriodasdesigual
dad4130

® https://www.instagram.com/incubadoraoasis/

10 https://www.instagram.com/sddpotiguar/ e https://www.youtube.com/@sociedadededebatespotiguar5170



https://www.instagram.com/sddpotiguar/
https://www.youtube.com/@sociedadededebatespotiguar5170
https://www.instagram.com/incubadoraoasis/
https://www.instagram.com/observadesigualdades/
https://www.youtube.com/@observatoriodasdesigualdad4130
https://www.youtube.com/@observatoriodasdesigualdad4130
https://www.instagram.com/gipp_ufrn/
https://www.instagram.com/coordadmpublicaufrn/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
https://www.instagram.com/coordadmpublicaufrn/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?lc=pt_BR&id=149654895
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D4.1.3 Egressos

Andlise dos resultados da pesquisa de egressos conduzida pela CPA; discussdo acerca dos
mecanismos utilizados pelo curso para o acompanhamento de seus egressos e sua inser¢ao no
mundo do trabalho; indicacdo da adocdo de algum tipo de pesquisa com egressos, por iniciativa
prépria, explicando como ocorre e apresentando os resultados obtidos (caso haja).

Ainda ndo temos egressos. Todavia, para o inicio do fluxo de formagdo de discentes o curso adotard
estratégia similar ao Programa de Pds-graduacdo em Gestdo Publica (PPGP) cujos professores sdo
vinculados ao principal departamento mantenedor do curso de Administragdo Publica, que consiste
em estabelecer um fluxo continuo pela secretaria do curso de enviar e-mails com questiondrio
sucinto para os egressos nos quais busca-se obter a inser¢do deste ao campo de publicas apds
formado. A realiza¢do de eventos académicos nos quais os egressos do curso possam compartilhar
suas experiéncias académicas e profissionais com os discentes e docentes do curso sera outra
estratégia adotada para o acompanhamento dos egressos, bem como a divulgacdo de editais de
vagas do PPGP, objetivando a formacdo continuada.

D4.1.4 Questionario do estudante no ENADE (somente para os cursos participantes do ENADE)
Reflexdo sobre as respostas do questiondrio do estudante no ENADE nas dimensdes
Didatico-pedagdgica, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdao Académica e
Profissional.

Nunca participamos do ENADE, o que deve ocorrer no ano de 2025. Para tanto o NDE e Colegiado do
Curso vem trabalhando na difusdo de informagdes sobre o ENADE e banco de questGes de provas
anteriores para que os discentes possam inserir ou aproveitar ao longo dos componentes curriculares
o estilo de questdes e a sensibilizacdo dos discentes sobre a relevancia do ENADE para os discentes, o
curso e para a Instituigao.

D4.1.5 Outros itens relacionados a Dimensao Percepgao Discente
Reflexdao sobre outros aspectos desta dimensao nao relacionados acima.

D4.2. Pontos fortes e fracos
O diagnéstico construido na secdo anterior desta dimensao revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e a¢des

estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.
8
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Pontos fortes Pontos fracos

Boa representacao discente no colegiado A a participacdo discente no PATCG

Apoiar e estimular o Centro Académico

Falta de um planejamento para os discentes
que farao o ENADE.

Como ainda nao foi feito ENADE, ndao temos
dados suficientes para tratar dessa dimensao

Pensar num plano de atuagao junto com
ENADE

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE*

* Esta dimensdo devera ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2018, 2019 e 2021.

Orientagoes para discussdao nesta dimensao:

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatério de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrao, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar numeros impactantes (baixo indice de acerto em
guestdes, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

Atencdo! Discutir possiveis solu¢ées de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
gue envolvam o Exame (inscricdo dos estudantes, divulga¢do, mobilizacdo, percentual de auséncia
na prova etc.) que possam colaborar na compreensao e analise do desempenho do estudante.
OBS: Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que participaram do ENADE
no triénio 2018, 2019 e 2021.

Consultar e considerar os seguintes indicadores no painel:

e 18. Indicadores externos de qualidade
e 19. Questionario do Estudante do ENADE
e 20. Desempenho nas questdes do ENADE
e 21. Questionario de percepgao da prova ENADE

Fontes de Consulta:

PAINEL COM INDICADORES E DADOS DO CURSO; RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO
CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.
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D5.1 Diagnéstico/discussdo

A andlise situacional dos itens desta dimensdo esta organizada por tépicos tematicos, para favorecer
a construcdo de um diagndstico mais preciso sobre a condi¢do atual do curso e subsidiar as reflexdes
acerca das providéncias necessarias a melhoria da qualidade académica.

D5.1.1 Desempenho dos discentes na prova do ENADE

Andlise dos dados, refletindo sobre: o desempenho dos estudantes na prova; os conteudos, as
competéncias e habilidades e o perfil almejado mobilizados em cada questdo; e, sua articulagdo
com componentes curriculares.

N3do se aplica, pois ainda ndo houve participagao.
(espaco livre)

D5.1.2 Dificuldades encontradas no ENADE

Andlise das informacgdes prestadas pelos estudantes, considerando o Questiondario de percepc¢do da
prova ENADE; avaliacdo das atividades realizadas no ciclo anterior; reflexdo sobre as dificuldades
de mobilizacdo e comprometimento com o exame.

N3o se aplica, pois ainda ndo houve participacao.
(espaco livre)

D5.1.3 Outros itens relacionados a Dimensao Desempenho Discente na prova do ENADE
Reflexdao sobre outros aspectos desta dimensao nao relacionados acima.

N3ao se aplica, pois ainda ndo houve participagao.
(espaco livre)

D5.2. Pontos fortes e fracos

O diagnéstico construido na secdo anterior desta dimensdo revela os pontos fortes e fracos do curso,
elencados sinteticamente a seguir, para subsidiar a definicdo de objetivos, indicadores, metas e a¢Ges
estratégicas no Cronograma Geral deste Plano de A¢do voltado a melhoria da qualidade académica.

Pontos fortes Pontos fracos
N3ao se aplica, pois ainda ndo houve Nao se aplica, pois ainda ndo houve
participacgao. participagao.

Obs.: Adicione mais linhas ao quadro, se necessario.
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CRONOGRAMA GERAL

Obs.1: E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execugéo por periodo letivo.

Obs.2: O quadro deve ser replicado para cada objetivo.

Obs.3: As metas anuais devem estar relacionadas aos indicadores, de modo a serem quantitativas e exequiveis. Podem ser propostas mais de uma meta para
cada indicador.

Obs.4: Para visualizacdo de exemplos de indicadores e metas associadas, consulte o arquivo disponibilizado pela PROGRAD.

OBIJETIVO: Combater a evasdo discente.

DIMENSAO(OES): DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
® Reduzir o nimero de alunos evadidos e 6 e 4 o 2
PERIODOS
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE
EXECUCAO
1. Fortalecendo as normas da UFRN junto aos discentes sobre a necessidade de se matricular em ao menos um 1. Coordenagdo/ | 1. 2024 a2026
componente curricular. Orientadores 2. 2024 22026
2. Fortalecer oportunidades de estagio curricular ndo obrigatério. académicos 3. 2024 a2026
3. Fortalecer oportunidades de participacdao em projetos de ensino, pesquisa e extensao. 2. Coordenagao 4. 2024 a2026
4. Fomentar a divulgacdo de oportunidades de mobilidade académicas nacional e internacional promovidos pela 3. Coordenagdo e
PROGRAD e SRI. Orientadores
académicos
4. Coordenacdo
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OBIJETIVO: Fortalecer o estagio curricular ndo obrigatério.

DIMENSAO(OES): DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
e Aumentar o nimero de alunos em estdgio curricular e 30 estagios e 35 estagios e 40 estagios
ativos ativos ativos
PERIODOS
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE

EXECUCAO

1. Criar um componente curricular especifico para orienta¢do de estagio. 1. Colegiado 1. 2024

2. Divulgagdo do curso em eventos cientificos. 2. Coordenacdo/ |2. 2024 a2026

3.

organizagoes do Sistema S, FIERN, Conselhos regionais, ONGs etc.

Divulgagdo do curso junto a drgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como agéncias reguladoras,

Professores

3. Comissdo de

professores

3. 204 a2026
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OBJETIVO: Organizar uma agenda anual de reunides de colegiado e de NDE.

DIMENSAO(OES): DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
e Numero de reunides anuais do Colegiado ® 4 reunides ® 4 reunides e 2reunido
o Numero de reunides anuais do NDE ordindrias anuais ordinarias anuais ordindrias
para o colegiado para o colegiado anuais para o
® 2 reunides ® 2 reunides NDE e 4 para
ordindrias anuais ordinarias anuais o colegiado
para o NDE para o NDE
PERIODOS
AGOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE
EXECUCAO
1. Organizar a agenda para ser incluida na pauta da semana pedagégica 1. coordenagdo/dep | 1. 2024 a 2026

artamento
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OBJETIVO: Fomentar a atua¢ao do Centro Académico.

DIMENSAO(OES): PERCEPCAO DISCENTE

INDICADOR(ES):

o CA eleito e com ao menos uma ac¢ao anual em parceria com a coordenacao

META 2024:
e JlacdodoCA

META 2025:
e JlacdodoCA

META 2026:
e JlacdodoCA

ACOES ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

PERIODOS
LETIVOS DE
EXECUCAO

1. Integrar os membros do CA e de todo corpo discente no planejamento de eventos importantes do curso, como na

semana da integragdo
2. Estimular a reorganizagao do CA

1. coordenagdo
2. coordenagdo

1. 2024 a 2026
2. 2024
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OBJETIVO: Motivar os alunos para realizar o ENADE.

DIMENSAO(OES): PERCEPCIT\O DISCENTE

INDICADOR(ES): META 2024:
e Eventos de sensibilizacdo para o ENADE. e 1evento

META 2025:
e 1evento

META 2026:
e 1evento

ACOES ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

1. Incluir uma mesa ou roda de conversa ou oficina sobre o ENADE no Seminario de Pesquisa do CCSA.
2. Fazer uma vez ao ano um semindrio de avaliacdo do curso para saber se as disciplinas estdo seguindo os
conteudos recomendados nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

1. Coordenagdo/
Professores

2. Coordenacdo/
Professores

PERIODOS
LETIVOS DE
EXECUCAO
1. 2024a
2026
2. 2024a
2026
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OBJETIVO: Melhorar a limpeza, a seguranga e a infraestrutura das salas de aulas e seu entorno.

DIMENSAO(OES):DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

INDICADOR(ES): salas com equipamentos funcionando, paredes limpas e entorno sem META 2024: META 2025: META 2026:
entulho, ocorréncias de uso de drogas no entorno do acesso as salas de aula. e Equipamentos | ¢ Entorno das °
das salas em salas sem
funcionament entulho
o
Paredes limpas
e Inocorréncias
de uso de
drogas no
entorno do
acesso as salas
de aula
PERIODOS
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE
EXECUCAO
1. Acompanhamento da requisicdo junto a Infraestrutura da UFRN 1. CCSA 1. 2024.1
2. Articulacdo com a Chefia da Seguranga do Campus Central 2. CCSA 2. 2024.1
3. Articulagdo com a Policia Federal 3. CCSA 3. 2024.2




% PATCG

OBIJETIVO: Estudo de viabilidade para construgdo de banheiro no corredor de aulas e demais questdes de acessibilidade e seguranca.

DIMENSAO(BES): DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

INDICADOR(ES): META 2024: META 2025: META 2026:
® Projeto de viabilidade pronto e Estudo ° °
solicitado
PERIODOS
ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS LETIVOS DE
EXECUCAO
1. Solicitar ao setor de infraestrutura do Campus Central 1. CCSA 1. 2024.1
2. CCSA 2. 2024.2

2. Realizar o monitoramento da solicitagao.




" PATCG

PATCG

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Neste item, devem ser apontadas as iniciativas de acompanhamento e avaliacdo do PATCG ao

longo do triénio, sinalizando as ferramentas/instrumentos que serdo utilizados pelo curso para este
fim.

O acompanhamento e a avaliagdo do plano ocorrerd por meio do NDE e do Colegiado, o que ocorrera

uma vez por semestre. Adicionalmente, esse acompanhamento e avaliagdo podem ser feitas
durante a Semana de Avaliacdo e Planejamento.

Trabalhar com os mesmos itens do PATCG numa oficina avaliativa uma vez por ano com docentes e
discentes para monitoramento do mesmo.
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