MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS 02/2024 — FALE COM AGENTE: UMA
ESTRATEGIA PARA A PROMOGAO DA EQUIDADE NO TRABALHO EM SAUDE

O projeto académico “Fale com Agente: uma estratégia para a promocdo da equidade no
trabalho em sadde”, sob responsabilidade de seu(a) Coordenador(a), “Mauricio Wiering Pinto
Telles”, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de edital para o processo de
selecdo de bolsistas. Os bolsistas selecionados integrardo o projeto no intuito de atender ao
objetivo “Formular estratégias de mudang¢a em conjunto com os servicos de saude relativos as
iniquidades em saude de género, identidade de género, raca, etnia, sexualidade, etarismo,

capacitismo e outras discriminagdes.”.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se a selegao de servidores da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN para ocupar vagas remuneradas no “Fale com Agente: uma estratégia para a
promocao da equidade no trabalho em saude”.

1.2 Esse edital esta disponivel no site
http://www.graduacao.ufrn.br/fono

1.3 As bolsas serdo remuneradas de acordo com o Item 3.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO
2.1 As vagas destinam-se a servidores da UFRN que possuam mestrado e atuem em unidades
académicas/departamentos/coordenacdes de curso que ofertem componentes curriculares

no campo da Saude Coletiva;

2.2 Os(as) candidatos(as) servidores(as) da UFRN devem observar se a soma de todos os valores a
titulo de remuneracdo, bolsas, retribuicdes pecunidrias, pensdo, proventos de aposentadoria,
salario ou qualquer outra espécie remuneratdria fica abaixo do limite previsto no Art. 37, Xl da

Constituicao Federal de 1988;
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2.3 Os(as) candidatos(as) servidores(as) da UFRN devem se limitar em atividades remuneradas

com bolsas de pesquisa, ensino e extensdo a 20 (vinte) horas semanais. Sdo também
contabilizadas para este limite a carga horaria dedicada as atividades remuneradas com

retribuicdo pecuniarias. (Art. 144 paragrafo Unico da Resolugédo 001/2022 - CONSEPE/CONSAD);
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3. DAS VAGAS E BOLSAS

3.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas e as respectivas bolsas:

AREA DE ATUAGAO/CATEGORIA DE BOLSAS 1:

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO

Servidor da UFRN

NUMERO DE VAGAS + cadastro de reserva

1 vaga + | cadastro reserva

VALOR MENSAL DA BOLSA (RS) R$1.680,00
15

QUANTIDADE DE BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA SEMANAL DEDICADA 8h semanais

AO PROJETO (hora/semana)

DOCUMENTOS EXIGIDOS NA
INSCRICAO

Ficha de Inscri¢ao
Curriculo Lattes
Copia de RG ¢ CPF

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

Programa Nacional de Equidade de Género,
Raca, Etnia e Valorizacao das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Planejamento interno das atividades
rticulagdo institucional com secretarias de
satide municipais, estadual e Escola de
Saude Publica do Estado
Elaboracdo e submissao de projeto de
esquisa para submissao interna (UFRN)
Elaboracdo e submissao de projeto de
lextensdo para submissao interna (UFRN)
Gerenciamento de dados da pesquisa
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4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas

e condigcOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera se alegar desconhecimento;

4.2 As inscri¢Bes ficardo abertas no periodo de 25 de junho até 11:00 horas de 28/06/2024 e
deverdo ser realizadas mediante envio de mensagem eletronica (e-mail) para

“falecomagenteufrn@gmail.com”, seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

e Anexar ao e-mail a ficha de inscricao disponivel no anexo 1, o curriculo lattes e cépia de RG
e CPF.
e 0Of(a) candidato(a) deverd participar da entrevista que serd realizada presencialmente, no

dia 04 de julho, 16h no departamento de Fonoaudiologia da UFRN.

4.3 O fornecimento de informacgdes inveridicas implicara a desclassificacdo automatica do(a)
candidato(a);

4.4 O deferimento das inscri¢gdes serdao informadas por e-mail no dia 01 de julho de 2024;

4.5 Em hipdtese nenhuma, os funcionarios, colaboradores ou canais de contato da fundacao
fornecerdo informacGes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das
realizagOes das etapas;

4.6 Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem
como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por meio do endereco

eletronico: http://www.graduacao.ufrn.br/fono

4.7 As inscri¢gdes sao gratuitas.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Aselecdo sera constituida de 03 etapas:
- Analise da ficha de inscrigcdo

- Entrevista presencial

- Andlise do curriculo lattes

5.2 A auséncia ou apresentacdo incompleta da documentacdo exigida implicard a
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desclassificagdo do(a) candidato(a);

5.3 O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora
definida pela Coordenacdo do projeto. Esta Banca é composta por e presidida pelo primeiro
membro:

- Mauricio Wlering Pinto Telles (presidente)

- José Jailson de Almeida Junior

5.4 A selecdo obedecera os critérios de sele¢do:
- 12 Colocada(o): classificada(o) para assumir a bolsa
- 22 Colocada(o): classificada(o) para o cadastro reserva

6. DA VEDAGAO
6.1 Paraos fins do art. 151 da Resolugdo 001/2022 - CONSPE/CONSAD ficam vedadas:

| - A concessdo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacdo e pds-graduacao;

Il - A concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;

Ill - A concessdo de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - A concessdao de bolsas a servidores pela participacao nos conselhos das Fundagdes de

Apoio;

V - A cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que

trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessdo de bolsas para a mesma atividade;

VI - 0 pagamento de bolsas que caracterizem contraprestacdao de servicos (Solucdo de Consulta

140 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);

VIl - A concessdo de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto (Simula Vinculante STF no 13);
VIl - O pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a

Fundacdo de Apoio
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IX - O pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a subcontratagdo

irregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do contrato

6.2 Além das vedagbes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas

contidas nas legislagdes vigentes.
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7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera publicada no endereco

eletronico: http://www.graduacao.ufrn.br/fono

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados na ordem de classificacao,
observando o nimero de vagas, a vigéncia do presente edital, e os critérios de classificacdo

apontados no item 5.4.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo terd validade de 6 meses, podendo ser prorrogado por 8 meses a

contar a partir da data da divulgacdo do resultado.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados
em outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros
candidatos selecionados;

10.2. Os casos ndao contemplados neste edital serdao resolvidos mediante deliberacdao da
comissao de selegao;

10.3. Para informacdes adicionais, contatar falecomagenteufrn@gmail.com
Documento assinado digitalmente

MAURICIO WIERING PINTO TELLES .
g \lb Data: 25/06/2024 09:00:35-0300 Natal, 25 de junho de 2024.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Mauricio
Wiering Pinto Telles

Matricula 1119740

Coordenador do projeto
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Unidade Académica/Departamento:

Matricula:

MotivagOes para participar no projeto:
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