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ODONTOLOGIA

Tipo de Avaliagido: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)
Programa: CIENCIAS ODONTOLOGICAS (23001011005P7)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdao: ODONTOLOGIA

Periodo de Avaliagao: Avaliagdo Quadrienal 2021

Data da Publicagao: 02/09/2022

Parecer da comissdo de area

1 - PROGRAMA

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em 35.0 Muito Bom
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagéo a Proposta do Programa. 35.0 Muito Bom
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento 15.0 Muito Bom

futuro, adequacgéo e melhorias da infraestrutura e melhor formacgéo de seus alunos,
vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco 15.0

na formagéao discente e produgio intelectual. Muito Bom

Conceito da Comissdo: Muito Bom

Apreciagao: 1.1. O programa com niveis de M e D foi implantado em 2018, a partir da fusdo do Programa de Pds-
Graduacdo em Patologia Oral/lUFRN (PPGPO - fundado em 1978) e da area de concentracdo em Odontologia do
Programa de Pés-Graduagao em Saude Coletiva/lUFRN (PPGSCol). A fusdo ocorreu como resultado de um processo
gradativo de autoavaliagdo e planejamento estratégico para crescimento e consolidagdo do PPGPO. Essa
reestruturacdo foi planejada pelo Programa e pela Instituicdo, em sinergia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional. Destaca-se como formador de recursos humanos regional (Norte e Nordeste), apresentando também
seu impacto local pelos importantes projetos de extenséo, que promovem a saude bucal e o desenvolvimento loco
regional. O programa conta com diversas parcerias internacionais e um Programa Nacional de Cooperacéao
Académica em andamento. Ha coeréncia, clareza e articulagdo com as trés areas de concentracéo e quatro linhas de
pesquisa suportadas por 115 projetos, distribuidos de forma homogénea entre docentes. Ha coeréncia das
disciplinas em relacao a titulo e ementa, bibliografia, aderéncia aos objetivos do Programa, linhas de pesquisa e ou
linhas de atuacao cientifico tecnoldgica e perfil do egresso. O elenco de disciplinas esta adequadamente estruturado
na fundamentagéo didatico-pedagdgica e fundamentagdo metodoldgica para pesquisas nas linhas e areas de
concentracdo do programa. Ha também diferenciacdo entre as disciplinas quanto ao aprofundamento do
conhecimento quando estas séo direcionadas ao mestrado e doutorado, exclusivamente. Ha evidéncias claras que
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ha corpo técnico administrativo e infraestrutura para o adequado funcionamento do Programa, incluindo salas de
aula, laboratérios, biblioteca, equipamentos e softwares. A UFRN possui Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e
Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Quando no uso de equipamentos nao existentes no laboratério, as
estratégias para o uso estao claramente descritas, sendo em sua maioria na prépria UFRN. Assim, de acordo com os
critérios da area, a comisséo julgou este item com o conceito Muito Bom.

1.2. O Programa é composto por 22 docentes permanentes (DP) e 7 colaboradores (DC), sendo 17 DP exclusivos ao
programa, nao havendo dependéncia de DC. O numero de DP é compativel com a dimensao do programa e atende
o0 minimo estabelecido pela area de Odontologia. Todos os docentes permanentes e colaboradores tém formacgéao
doutoral na area do Programa, compativel com as areas de concentragao e linhas de pesquisa. Oito docentes
permanentes realizaram estagio pds doutoral, sendo trés no quadriénio. Ademais, quatro docentes permanentes
realizaram capacitagdo em outras IES nacionais e internacionais. Destaca-se a preseng¢a de quatro docentes
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq (1 nivel SR e 3 nivel 1D) e além disso, 72,72% dos DP captaram
recursos financeiros externo. Assim, de acordo com os critérios da area, a comissao julgou este item com o conceito
Muito Bom.

1.3. O programa apresenta de forma clara, como se coloca frente das necessidades locais, uma vez que desenvolve
projetos de extensdo com importante impacto na sociedade. Regionalmente, destaca-se pela formagéo de recursos
humanos do Norte e Nordeste e ademais tem papel importante junto ao Sistema Unico de Saude. A insercdo
internacional esta em parcerias internacionais que resultaram em publicagdes cientificas conjuntas. Dessa forma, tem
papel importante na formagao de recursos humanos altamente qualificados, produgao cientifica e na prestacao de
servigos a comunidade. O planejamento estratégico do programa esta claramente articulado com o plano de
desenvolvimento institucional e possibilita organizagéo e gestdo do seu desenvolvimento futuro. Ha politica clara para
o credenciamento docente, o qual ocorre a cada inicio do quadriénio. Foram apresentadas metas claras com relagcao
a adequacao e melhorias da infraestrutura, por meio do estimulo para a captacdo de recursos financeiros e por
fomentos realizados pela propria UFRN. para o apoio ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao.
Também estdo descritas melhorias com relagdo a formagao de seus alunos com atividades de cunho cientifico,
disciplinas direcionadas, atividade de intercambio interinstitucional, internacionalizagdo e mobilidade discente e
docente. Ademais, foi descrito planejamento com relagdo a melhoria da producgao intelectual, estabelecendo limites
minimos anuais por docente permanente, associado a producao qualificada. Assim, de acordo com os critérios da
area, a comisséo julgou este item com o conceito Muito Bom.

1.4. Os processos de autoavaliagdo do programa contemplam a aplicagao de questionarios e discussdées do corpo
discente, docente e técnico com relagdo ao seu planejamento estratégico e metas. Identificam-se as politicas
adotadas para o envolvimento de técnicos, docentes e discentes no processo de autoavaliagdo. Houve também a
aplicagao de ferramentas para avaliagdo da aprendizagem dos discentes e das atividades de orientagdo. Apods a
fuséo, ocorrida em 2018, foram realizados 2 processos de autoavaliagao (ao final de 2019 e ao final de 2020). Os
processos e procedimentos para a avaliagao da produgao intelectual e do impacto do programa estéo estruturados
de modo regimental, assim como os resultados da autoavaliagado sao observados para sua melhoria. O programa tem
politica de acompanhamento de egressos, que ocorre por meio de informacgdes curriculares oficiais e dados obtidos
pela Comissdo de Avaliacao Institucional. Ha politicas de incentivo de atividades extracurriculares para discentes e
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docentes. Assim, de acordo com os critérios da area, a comissao julgou este item com o conceito Muito Bom.

2 - FORMACAO

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
2.1. Qualidade e adequagéo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas 20.0 Bom
de concentracao e linhas de pesquisa do programa. )
2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos 30.0 Muito Bom
2.3. Destino, atuagéo e avaliagdo dos egressos do programa em relagéo a formagéao :
recebida. 10.0 Muito Bom
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no 30.0 -
programa :
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de formagéo no 10.0 Muito Bom
programa. )

Conceito da Comisséao: Muito Bom

Apreciagao: 2.1. No quadriénio foram realizadas 103 defesas de trabalho de conclusdao de curso, sendo 65
dissertacdes e 38 teses. Todos os DP tiveram dissertagdes e/ou teses orientadas no periodo avaliativo. Evidencia-se
que 31,1% das dissertacdes e teses esta vinculado a publicagdes cientificas nos estratos A1+A2. Os trabalhos de
conclusao de curso indicados pelo programa tém coeréncia com as LP, relevancia cientifica para a pratica
odontoldgica, impacto social e estdo associados a publicagdo em periddicos nos estratos de A1 a A4. Assim, de
acordo com os critérios da area, a comissao julgou este item com o conceito Muito Bom.

2.2. O programa produziu 278 trabalhos completos nos estratos de A1 a B3, sendo que 87% desta producao
intelectual qualificada conta com a participagao de discentes. Destaca-se que, 84% foram publicados em periédicos
de excelente impacto cientifico (A1+A2). 88,3% dos discentes participaram de eventos cientificos apresentando
trabalhos ou resumos em anais. Ressalta-se que discentes e egressos receberam premiagdes relacionadas a
produgdes cientificas, participaram da elaboragao de livros ou capitulos, materiais didatico-instrucionais e depdsito de
patentes. Todas as bancas contaram com participante externo ao programa. Assim, de acordo com os critérios da
area, a comissao julgou este item com o conceito Muito Bom.

2.3. Dentre os egressos indicados pelo programa, ha aqueles que sao bolsistas de produtividade em pesquisa, atuam
como coordenadores de programas de pés-graduacédo, de instituicdes de pesquisa, Comité de Etica entre outros.
Destaca-se o papel de nucleagao, por meio de uma egressa que participou da construgdo de um programa de pds-
graduacédo da regiao norte do pais. Ademais, 03 egressos atuam em universidades internacionais (Universidad
Autonoma de Santo Domingo/Republica Dominicana; Universidad de Arequipa/Peru; Universidade Pachuca/México).
Em 2020, o programa completou 42 anos de existéncia, e em toda sua trajetodria, titulou 301 egressos, sendo 197
mestres e 104 doutores. 151 egressos (mestres e doutores) foram contratados em suas carreiras académicas por
instituicbes de ensino superior publicas ou privadas nacionais. Assim, de acordo com os critérios da area, a comissao
julgou este item com o conceito Muito Bom.

2.4. Considerando o periodo avaliativo, foram apresentados 75 artigos cientificos destacados para os 22 docentes

17/05/2024 08:28:35 3



[ —y
N ticipira

Ficha de Avaliagao

permanentes. A qualidade dos principais produtos indicados pelo programa é boa, apresenta a média de percentis
maximos de 73, demonstrando impacto cientificos na pratica odontolégica, e tem produtos advindos da cooperacéo
académica nacional e das parcerias internacionais. Dentre os produtos bibliograficos indicados pelos docentes, 70%
encontram-se nos estratos superiores da avaliagdo (A1+ A2) e todos tem participagao discente. O corpo docente
permanente produziu, no quadriénio, 317 artigos assim distribuidos: 62 A1; 67 A2; 19 A3; 27 A4, 17 B1, 18 B2 ¢ 68
B3. A producgao técnica do programa foi de 1T2 e 9T3. Destaca-se que nessa produgao ha participagdo de 22
docentes permanentes (100%), sendo pelos menos 173 artigos A4 ou superior com pelo menos 129 em estratos A1
e A2. Assim, de acordo com os critérios da area, a comissao julgou este item com o conceito Bom.

2.5. O programa apresenta 100% de docentes envolvidos em pesquisa e orientacdo e atividades didaticas no periodo
avaliativo e nao evidencia dependéncia de docente colaborador ou visitante. Observa-se também uma distribuicdo
uniforme das dissertacdes e teses defendidas entre os docentes. Destaca-se que o programa tem politica de
incorporacado de novos DP, por meio de editais de credenciamento. Assim, de acordo com os critérios da area, a
comisséo julgou este item com o conceito Muito Bom.

3 -IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
3.1. Impacto e carater inovador da producgéo intelectual em fungéo da natureza do 40.0 Muito Bom
programa.
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30.0 Bom
3.3. Internacionalizacao, insercgéo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 30.0 Muito Bom

Conceito da Comisséao: Muito Bom

Apreciagao: 3.1. Considerando os docentes permanentes, o percentual com atividades destacadas é de 77,7%.
Foram elencados prémios recebidos, inclusive bolsista destaque CAPES. Docentes atuaram em comissoes e 6rgaos
de gestéo de classe destacando-se a Comisséo de Integracado Ensino-Servigo junto a Secretaria Estadual de Saude.
Ademais, 30% dos docentes atuaram como membro de corpo editorial e 92,9% sao revisores de periédicos
cientificos. Mais de 70% das pesquisas do programa atendem as demandas da Agenda Nacional de Prioridades de
Pesquisa em Saude (ANPPS): com estudos relacionados a atengéo basica em saude (do idoso e materno-infantil) e
doencas crbénicas nao transmissiveis, sendo que 100% dos docentes estdo envolvidos em algum projeto que atende
a ANPPS. Dentre a produgédo indicada pelo programa, todas apresentam participagao discente e/ou egresso, com a
média dos percentis maximos de 73. Ademais, no periodo avaliativo, o programa depositou trés patentes. Assim, de
acordo com os critérios da area, a comissao julgou este item com o conceito Muito Bom.

3.2. Todos os produtos indicados pelo programa se localizam nos estratos A1, A2 ou T2. Os produtos tém a
participacdo de discentes, apresenta relevancia cientifica para a pratica odontoldgica, receberam algum tipo de
fomento ou sao frutos de parcerias nacionais ou internacionais. Tanto as atividades formadoras de ensino, pesquisa
e extensdo, como a prestacgdo de servigos de assisténcia a saude, vinculados ao Sistema Unico de Saude, tem
importante impacto econdmico e social para a comunidade local e regional. Assim, de acordo com os critérios da
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area, a comissao julgou este item com o conceito Bom.

3.3. Em nivel local, além dos importantes servigos de saude, o programa tem colaborado com outros grupos de
pesquisa, em especial junto a Liga Norte Riograndense Contra o Cancer. Regionalmente, sobretudo na regiao
nordeste, se reflete na formacao de recursos humanos para o ensino e a pesquisa para diversas instituigcbes de
ensino superior publicas e privadas. Tem colaborado com varias instituicbes de ensino superior na regido
norte/nordeste: UFS, UNIT/SE e UFMA. Além disso, tem parcerias com a UFPA e UFRGS na Chamada do Programa
Nacional de Cooperagcao Académica na Amazédnia. Ha evidente compromisso institucional com a internacionalizagao.
A UFRN tem departamento especifico para relagdes internacionais. O programa teve proposta aprovada junto ao
Programa Institucional de Internacionalizagdo — Capes-PrInt. Parcerias internacionais, com publicagbes conjuntas
foram descritas. 15% dos produtos indicados pelos docentes conta com co-autores do exterior. Estados Unidos,
Canada, Suica, Finlandia e México foram os principais paises parceiros. Houve mobilidade discente (doutorado
sanduiche e visita técnica) e docente, estabelecendo trocas com instituigbes estrangeiras. Dois professores visitantes
estrangeiros, com perfil de exceléncia cientifica, foram recebidos no programa e colaboraram em disciplina.
Considerando-se a visibilidade, o programa possui Instagran para popularizagdo da ciéncia e a pagina da Web esta
atualizada e contempla a maioria das informagbes consideradas na avaliagédo, nos idiomas; portugués, espanhol,
francés e inglés. Assim, de acordo com os critérios da area, a comisséao julgou este item com o conceito Muito Bom.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliagao Peso Avaliagao
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMAGCAO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Conceito da Comissao: Muito Bom

Apreciagdo: O Programa apresentou clareza nas informagdes. O relatério estd bem estruturado e responde de forma
satisfatéria os itens considerados na avaliagdo da area da Odontologia.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliagao Peso Avaliagao
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMAGCAO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Nota: 5
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CAPES

Apreciacao

Conceito atribuido conforme critérios estabelecidos e descritos no Relatério de Avaliagdo da Area de
Odontologia, demonstrando consisténcia na proposta, producao cientifica qualificada, tanto do corpo
docente como discente, bem como impacto cientifico e social.

Membros da Comissao de Avaliagao

Nome

ALTAIR ANTONINHA DEL BEL CURY (Coordenador de Area)
MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO (Coordenador Adjunto de

Programas Académicos)

JOSE MAURO GRANJEIRO (Coordenador de Programas

Profissionais)
ALESSANDRO DOURADO LOGUERCIO
ALINE DE ALMEIDA NEVES
ANA CLAUDIA PAVARINA

ANA MARIA SPOHR

BRUNO SALLES SOTTO MAIOR
CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER
CARLOS ESTRELA
CECILIA CLAUDIA COSTA RIBEIRO DE ALMEIDA
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY
CRISTIANE YUMI KOGA ITO

DAIANE CRISTINA PERUZZO
EDUARDO MOREIRA DA SILVA
ESTEVAM AUGUSTO BONFANTE
FABIO DAUMAS NUNES
FABIO WILDSON GURGEL COSTA
FERNANDA FAOT

FRANCISCO WANDERLEY GARCIA DE PAULA E SILVA

FREDERICO BARBOSA DE SOUSA
GISELE RODRIGUES DA SILVA
GUSTAVO PINA GODOY
JAMIL AWAD SHIBLI
JOAO EDUARDO GOMES FILHO

JULIANA VIANNA PEREIRA
LELIA MARIA GUEDES QUEIROZ
MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO
RICARDO SANTIAGO GOMEZ
RODRIGO NUNES RACHED
SERGIO DE MELO ALVES JUNIOR
VERA LIGIA VIEIRA MENDES SOVIERO
VICENTE CASTELO BRANCO LEITUNE

Instituicao
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ( RIBEIRAO PRETO )

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (SEDE)

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ( PIRACICABA )

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO ( SAO JOSE DOS CAMPOS )

FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ( RIBEIRAO PRETO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ( JOAO PESSOA )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE UNIVERSUS VERITAS GUARULHOS

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO ( ARACATUBA )

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
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Complementos

Apreciagoes ou sugestoes complementares sobre a situagdo ou desempenho do programa.

Fortalecer as acoes de internacionalizagdo. Sugere-se disponibilizar, na pagina do Programa, os itens
exigidos na avaliacdo, tais como: link para curriculo Lattes, Google académico, Research ID e ORCID dos
docentes entre outros. Manter o planejamento tragado, visando a trajetéria ascendente.

Recomendag¢ées da Comissao ao Programa.

Fortalecer as agcdes de internacionalizagdo. Manter o planejamento tragado, visando a trajetéria
ascendente.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Nao

A Comissao recomenda mudanga de area de avaliagao?

Néo

A Comissao recomenda a mudancga de modalidade do programa?
Nao

A Comissao recomenda a fusdo com outro Programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 5

Apreciacao

O CTC-ES, em sua 2172 reunido, aprova as recomendacdes elaboradas pela comisséo de Area ratificando
a nota por ela sugerida, referente a avaliagdo dos programas de pds-graduagao stricto sensu no
quadriénio 2017-2020.
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