UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO

PROCESSO SELETIVO 2023/2024 PARA O MESTRADO ACADEMICO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE _ TURMA 2024

EDITAL N2 04/2023 — PPGAU/UFRN
_Retificado em 23 de novembro de 2023 (09.11.23)

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias com
base nas disposi¢cdes regimentais e estatutdrias da UFRN, na Resolu¢do n.2 008/2022 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e respeitando as demais normas vigentes, torna
publico o processo seletivo para admissdo de alunos no curso de Mestrado (periodo letivo
2024.1)

CAPITULO 1 - DAS VAGAS

1.1. Serdo oferecidas 18 (dezoito) vagas para o metrado académico do Programa de Pods-
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (PPGAU), turma de 2024, observando a
capacidade de orienta¢do do programa e por docente. Essas vagas serdo distribuidas
como segue

1.2. 14 (catorze) vagas serdo destinadas a demanda aberta de ampla concorréncia;

1.3. 02 (duas) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas ou
indigenas (PPI) segundo os termos da Resoluc¢do n? 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de
14 de marco de 2023, e da Resolucdo n2 008/2022 de 21 de junho de 2022;

1.4. 02 (duas) vagas serao destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD), segundo os termos
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 32 e 42, com
redacdes dadas, respectivamente, pela Lei n2 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, ao disposto na Resolugdo n? 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n®
12.764/2012 e segundo os termos da Resolu¢do n2 008 de 21 de junho de 2022.

1.5. Adicionalmente 02 (duas) vagas complementares serdo ofertadas para capacitagdo
interna de servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento
ao Programa de Qualificacado Institucional da UFRN- PQl.

1.6. N&o havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPI) e condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD).

1.7. Caso ndo haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos optantes pelas
modalidades PPl e PCD, estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda
aberta de ampla concorréncia. As vagas PQl destinadas aos servidores ndo serdo
somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia, caso ndo sejam
preenchidas.



1.8. O PPGAU nao se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As vagas serdo
preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas etapas
eliminatéria e classificatdria deste processo seletivo.

Ao término do processo seletivo, as catorze primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas
de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente
por optantes e ndo optantes. Desse modo, caso, apds definida sua média final, um optante
obtenha uma classificacdo que |he garanta uma das vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ele(a) ndo sera direcionado(a) para as vagas de a¢Ges afirmativas. Estas
vagas serao distribuidas apds preenchimento das vagas de ampla concorréncia, por ordem
de classificagdo no processo seletivo, entre os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas politicas
afirmativas.

CAPITULO 2 - DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os (As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de a¢do afirmativa do Programa
de Pds-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo serdo definidos como optantes e obedecerdo a
todas as regras (de acordo com os Anexos de 07 a 12 do presente Edital) e passardo por todas
as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas no item 5.1.

2.1. Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(os), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaracdo (Anexo 8)
confirmada por Comissdo de Verificacdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022-
R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim. A Comissao de Verificacao
Etnico-racial sera composta por trés membros titulares e um suplente e terd em sua composic3o
membros com conhecimento sobre a tematica da promocédo da igualdade racial (confirmado
por meio de declaracdo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor, garantindo-se
espaco para representante do movimento negro. Todos os membros da Comissdao deverao
também assinar Termo de confidencialidade relativo as informacdes que tiverem acesso em
funcdo do processo e Declara¢do de ndo conhecimento pessoal do candidato.

2.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cdpia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da
comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da Resolucdo N2
047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

2.4. Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia:

Deverdo apresentar laudo médico emitido por especialista na condicdo diagnosticada,
atestando a condicdo de deficiente em consonancia ao disposto na Resolugdo n® 205/2017 —
CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 4o,
com redacdes dadas, respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no
5.296/2004.



CAPITULO 3 — DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Periodo de solicitacdo de inscrigcdo:

3.1.1 A solicitagdo de inscrigdo ocorrera no periodo de 18 de outubro a 20 de
novembro de 2023.

A solicitacao de inscricdo ocorrera no periodo de 18 de outubro a 22 de novembro
de 2023.

A solicitagdo de inscricdo ocorrera no periodo de 18 de outubro a 26 de
novembro de 2023.

Procedimentos de solicitacdo de inscri¢do:

3.2.1 Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardao documentos em PDF
exclusivamente via internet pelo sistema eletrénico de processos seletivos da
UFRN através do SIGAA. O candidato deverd acessar o SIGAA através do Sistema
Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao
SIGAA. Caso o candidato tente acessar diretamente o SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=pprocesso&ni
vel=S), ele encontrara uma interface (tela azul) que solicitara ‘Entrar pelo gov.b’.
Assim que acessar o gov.br, o candidato que possuir login pelo gov.br deve entrar
com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA, para dar inicio ao
pedido de inscricdo seguindo as instrucdes que constam neste edital. Se o
candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulario
para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no
primeiro acesso ao sistema, o candidato serd consultado sobre autorizagdo de
compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a UFRN. Para
prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato
serd direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigdo.

3.2.2 (Veja instrucdes no “MANUAL PARA ACESSO DE PROCESSO SELETIVO NO SIGAA
PELO gov.br” disponivel na area do candidato e na pagina do Programa).

3.2.3 Os documentos comprobatdérios exigidos para solicitar inscricdo e dispostos nos
itens 4.1 (obrigatérios para todos/as), 4.2 (documentacdo complementar para
candidatos estrangeiros) e 4.3 (apenas para os/as candidatos/as optantes)
deverdo ser digitalizados, salvos em PDF, e enviados via SIGAA no momento da
inscrigao

3.2.4 A documentac¢do comprobatdria devera ser anexada respeitando o periodo para
solicitar inscricdo previsto no item 3.1

No ato da solicitacdo de inscricdo sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a opgdo de
concorrer as vagas desta politica, através de uma das quatro alternativas disponiveis no
questionario de inscricdo: "Deseja concorrer as vagas da Politica de A¢do Afirmativa? ( )
Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas (PPP); ( ) Sim, na modalidade pessoas indigenas
PI; ( ) Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia (PCD); ( ) Ndo.”

Ndo cabera andlise de pedido de recurso para destinagdo a vaga de acdo afirmativa para
os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo no
processo seletivo.

O preenchimento completo do Requerimento de Inscricdo e insercao dos documentos no
formato digital, no prazo, sdo de responsabilidade do candidato (se recomenda a inscri¢cdo
com antecedéncia minima de acordo com a qualidade da conexdo internet, tamanho dos
arquivos digitais, compatibilidade do browser, dentre outras questdes técnicas).



3.6 A apresentacdo das cdpias legiveis da documentacao exigida devera ser feita somente por

3.7

3.8

3.9

meio do formulario eletrénico, e no formato PDF.

O(A) candidato(a) deve observar que o tamanho maximo de arquivo suportado pelo
sistema é de 5 (cinco) MB

O candidato podera visualizar Resumo de sua solicitacdo de Inscricdo no Processo Seletivo
conforme o passo a passo:

3.8.1 https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;
3.8.2 Ir no campo: Pds graduacao> Stricto sensu;

3.8.3 Area do Candidato - Processo seletivo;

3.84 Clicar em buscar;

3.85 Aparecera: Inscricdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;
3.8.6 Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os

dados e documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagcdo de inscricao

N3o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo que ndo sejam encaminhados pelo sistema
eletronico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apods a data definida em
Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir
qualguer documento a sua solicitacdo de inscricdo apos o prazo definido em Edital para
encaminhar o pedido de inscricao.

CAPITULO 4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1 Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverao inserir

em formato PDF os seguintes documentos:

a) Copias do RG e do CPF (frente e verso, em arquivo Unico PDF);
b) Cdépia do Histérico da Graduagdo (em arquivo Unico PDF);

c) Diploma de Mestrado ou de certificado de conclusdo do mestrado com data de
depdsito da versao corrigida no respectivo curso ou programa de pds-graduacdo até a
data da matricula da turma 2024 do PPGAU;

c) Diploma de Graduacdo ou de certificado de conclusdo da graduacdo com data de
depdsito da versao corrigida no respectivo curso de graduacao até a data da matricula
da turma 2024 do PPGAU;

d) Declaragdo de vinculo com a UFRN (exclusivamente para servidores da UFRN);

e) Plano de Trabalho e produgdes, em portugués, de acordo com as instrugcdes do ANEXO
3 -— ELABORACAO DO ; n3o pode haver identificagdo nominal do proponente no corpo
do texto do plano de trabalho ou em sua capa, caso contrario o(a) candidato(a) podera
ser eliminado(s);

f) Curriculo Lattes (em arquivo Unico PDF);

g) Até cinco producgdes cientificas e/ou técnicas mais relevantes, de autoria do
candidato ou em coautoria, como artigos, relatdrios, projetos, trabalhos de conclusdo
de curso, dentre outros.

h) Termo de ciéncia das normas do curso, ANEXO 2 — TERMO DE CIENCIA, assinado
pelo candidato;



4.2 Asolicitagdo de inscri¢do de candidatos estrangeiros deverd obedecer ao item 4.1 (letras b
até h), acrescido de:

a) Copia do Passaporte referente as pdginas que contenham o seu numero e a
identificacdo do seu portador;

b) Coépia de Diploma ou Certificado comprobatério de Curso de Pdés-Graduacgédo,
entendendo-se que os cursos de graduacgdo ou de pds-graduacdo realizados e seus
respectivos titulos no exterior devem ser reconhecidos oficialmente, segundo a
legislacao brasileira.

Copia de Diploma ou Certificado comprobatério de Curso de Graduacao,
entendendo-se que os cursos de graduagao ou de pés-graduacao realizados e seus
respectivos titulos no exterior devem ser reconhecidos oficialmente, segundo a
legislacdo brasileira.

c) Curriculo em portugués.

4.3 O(A) candidato(a) que concorre a vaga de a¢Ges afirmativas deverd, no ato da solicitacdo de
inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos/as negros/as ou pardos/as (Anexo 08
deste edital);

b) Candidatos que se enquadrem na modalidade de vaga de acdes afirmativas para raca
negra/preta ou parda deverdo enviar ainda um video seguindo as instrucbes
apresentadas do Anexo 09;

c) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local e/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de reserva de vaga
para indigena;

d) Para pessoas com deficiéncia (PCD): requerimento, acompanhado de laudo médico,
atestando a condicdo de deficiéncia, em consonancia ao disposto na Resolugdo n2
205/2017 — CONSEPE, na Lei n? 12.764/2012 e no Decreto Federal n2 3.298/1999,
artigos 32 e 49, com redacgdes dadas, respectivamente, pela Lei n2 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004, com a descri¢do de necessidade especial para realizar o
processo seletivo (Anexo 11), especificando o tratamento diferenciado adequado. O
programa analisara cada requerimento e podera atender a solicitacdo de condicGes
especiais, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condicdo
diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia serd desconsiderada caso o pedido
do(a) requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido no item 3.1.

CAPITULO 5 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo serd composto por cinco etapas, na seguinte ordem:

1) Etapa 1-Homologagdo das inscri¢cdes solicitadas (etapa eliminatdria); nesta etapa serdo
conferidos os documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscricdo. Nao serdao
aceitas inscricdes: sem a documentacdo requisitada; ou com apenas parte daqueles
documentos que devem ser anexados em frente e verso; ou com documentacdo
incompleta; ou que apresentem documentos ilegiveis ou ilegitimos.

2) Etapa 2 - Avaliagao do Plano de Trabalho (etapa eliminatéria); O Plano de Trabalho é
avaliado pelos conteldos declarados na Ficha de Inscrigdo, incluindo a submissdo de um



Unico arquivo do tipo PDF do Plano de Trabalho, de acordo com as instrucdes dos ANEXO
3 -— ELABORACAO DO DE TRABALHO e ANEXO 4 -— MODELO DE CAPA PARA PLANO DE
TRABALHO. Somente os Planos de Trabalho cujo tema tenha pertinéncia com a Linha
de Pesquisa indicada serdo avaliados (ver ANEXO 1 -— LINHAS DE PESQUISA E TEMAS),
e apenas 0s que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) serdo aprovados nesta
fase. Obs.: ndo pode haver identificagdo de autoria do plano de trabalho (em nenhuma
parte do texto nem no titulo do arquivo em PDF), sob pena de desclassificacdo.

3) Etapa 3 — Arguicao do Plano de Trabalho (etapa eliminatdria); A defesa do Plano de
Trabalho consiste em uma apresentagdo de até 15 (quinze) minutos, sem auxilio de
recursos audiovisuais, seguida de arguicdes da Comissao de Sele¢ao, com duracao de
até 40 (minutos) de tempo total. Todos os candidatos que concorrem em uma mesma
area ou linha de pesquisa, serdo arguidos por banca composta pelos membros da
Comissdo de Selecdo. Antes do inicio da arguicdo caso haja conflito de interesse na
participacdo de algum membro na avaliagdo do candidato, sera acionada a participacdo
de um membro suplente da Comissdo de Selecdo. Esta convocacdo sera registrada em
ATA firmada pelos avaliadores presentes. Somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7,0 (sete) serdo aprovados.

a) Os candidatos serdo informados da agenda de arguicGes e do link para esta
etapa no dia 02 de fevereiro de 2024 através de noticia inserida na area do
candidato pela pagina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA em
documento PDF
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf) contendo
apenas o numero de inscricdo do candidato, a ordem das arguicdes e o link para
acesso a sala virtual. Apenas o candidato sera aceito em sua vez para a arguicao
pela banca no horario definido. As Defesas do Plano de Trabalho ocorrerdo
entre os dias 05 e 09 de fevereiro de 2024.

b) A defesa do Plano de Trabalho sera realizada em plataforma virtual, de acordo
com o cronograma deste Edital e o agendamento da Comissdo de Selecao. O
candidato devera assegurar-se de ter uma conexdo de internet estavel, bem
como audio e video operando e que garantam a comunica¢do com a Banca
Avaliadora. No caso de impossibilidade técnica que comprometa a defesa ou
atrase as demais defesas agendadas, a arguicdo sera cancelada. Neste caso, sera
realizado um Unico reagendamento, respeitando o cronograma deste Edital. A
validacdo da presenca na arguicdo se dara a partir de foto inicial da tela de
videoconferéncia com candidatos e Banca Avaliadora.

4) Etapa 4 - Heteroidentificagdo (etapa destinada aos candidatos pretos e pardos):

a) Estaetapa é destinada aos candidatos optantes negros (pretos e/ou pardos) que
foram aprovados até o final da ultima etapa avaliativa que antecede o
procedimento de heteroidentificacdo. Para este procedimento sera usado o
video anexado pelo candidato no momento da solicitacdo de inscricdo no
processo seletivo.

b) O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta por
membros da Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022-R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo de Verificacdo Etnico-
Racial da UFRN - CVER, designara também os membros para a Banca Recursal
ao resultado do procedimento de Heteroidentificacao

5) Etapa 6 — Resultado Final: O Resultado Final consistird na lista de candidatos aprovados ou
ndao com a classificacdo de cada um segundo a nota final obtida. A nota final do



candidato serd obtida pela média ponderada das notas atribuidas a cada etapa,
considerando peso 5 para o Plano de Trabalho; e peso 5 para a Defesa do Plano de
Trabalho.

CAPITULO 6 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido em documento PDF contendo
apenas o numero de inscri¢do do candidato e divulgado como noticia na area do candidato
na pagina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo _seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto)
e na pagina do Programa (www.posgraduacao.ufrn.br/ppgau).

6.2 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd recurso devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo Seletivo
pelo SIGAA. Na hipdtese de o recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa
subsequente, fica assegurada ao candidato a participacdao na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera
devidamente cancelada.

6.3 Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o endereco eletronico especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf ) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do
candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.

6.4 Ndo serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ao recurso, recursos submetidos apds a data
definida em edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo
seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo sistema eletronico de processo seletivo da
UFRN, o SIGAA.

CAPITULO 7 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO:

18 de outubro de 2023 a 26 de novembro de 2023

Etapa 1l
27/11/2023 Homologacdo das inscri¢bes solicitadas
28/11/2023 Prazo limite para interposicdo de recurso
29/11/2023 Resposta a recurso interposto nesta etapa

Etapa 2 — Andlise do Plano de Trabalho

12/12/2023 Resultado da Anélise do Plano de Trabalho.
13/12/2023 Prazo limite para interposicdo de recurso
14/12/2023 Resposta a recurso interposto nesta etapa

Etapa 3 — Defesa do Plano de Trabalho

02/02/2024 Divulgacdo dos horérios de defesas




05 a 09/02/2024 Defesas do Plano de Trabalho

20/02/2024 Resultado da Defesa do Plano de Trabalho
21/02/2024 Prazo limite para interposicdo de recurso
22/02/2024 Resposta a recurso interposto nesta etapa

Etapa 4 — etapa de heteroidentificagao

28/02/2024 Resultado da heteroidentificacdo
29/02/2024 Prazo limite para interposicdo de recurso
01/03/2024 Resposta a recurso interposto nesta etapa

Etapa 5 — Consolidagao

04/03/2024 Resultado Final
05/03/2024 Prazo limite para interposicdo de recurso
06/03/2024 Resposta a recurso interposto nesta etapa

CAPITULO 8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1 Os candidatos aprovados nas cinco etapas serao classificados de acordo com a Nota Final,
considerando dois digitos decimais apds a virgula.

8.2 Na hipdtese de mais de um candidato obter pontuacdo idéntica na Nota Final, serdo
utilizados os critérios de desempate, na ordem indicada:

8.2.1 Maior nota no Plano de Trabalho;
8.2.2 Maior nota na Defesa do Plano de Trabalho;

8.2.3 A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2 10.741, de 01 de outubro de 2003

8.3 O provimento das vagas observara a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
condicionada a disponibilidade de orientacdo dos docentes do Programa.

8.4 Caso ndo haja preenchimento de vagas, os candidatos aprovados, mas ndo classificados até
182 lugar, podem vir a ser convocados apds o encerramento do cadastramento dos demais
alunos classificados e conclusdo das suas matriculas, o que somente podera ocorrer até 30
(trinta) dias do término das matriculas do periodo letivo 2024.1.

CAPITULO 9 — DAS MATRICULAS

9.1 Para efetivagdo da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na vaga
e que irdo fazer o mestrado no PPGAU até as 18 horas do dia 12 de marco de 2024, abrindo
solicitacdo por meio do formuldrio online da Secretaria Integrada de Pds-Graduag¢do do Centro
de Tecnologia/UFRN (forms.ufrn.br/posct), selecionando no campo “Tipo de Solicitacdo” a
opc¢ao “Cadastramento de aluno regular” e indicando no campo "Assunto" o texto "Interesse em
matricula no PPGAU (Mestrado)". Ao manifestar interesse na vaga, o candidato aprovado deve
anexar junto a solicitacdo que comprova seu interesse no curso copia autenticada do diploma



do curso de graduacado ou certificado de colacdo de grau, e demais documentos exigidos pelo
PPGAU. O candidato que ndo confirmar interesse na realiza¢do do curso ndo tera sua matricula
efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar.

9.2 Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia
podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 dias apds a matricula.

9.3 O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa com
deficiéncia nos termos da lei deve anexar também, na solicitacdo de que trata o item 9.1, os
seguintes documentos:

| - Laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condi¢do diagnosticada
contendo na descrig¢do clinica, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e com nome e CRM do médico
legiveis no carimbo, ,.

Il - Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze
(12) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes; e

lll - Exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia
visual, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

9.4 Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e
receberdao contato da Secretaria Integrada e ou da Coordenacdao do PPGAU informando o
caminho para que se matricular nos componentes curriculares, conforme calendario divulgado
pelo PPGAU.

9.5 E obrigatéria a inscricdo em disciplinas no periodo letivo imediatamente subsequente a
matricula. Ndo é possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas,
nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovacao.

9.6 No momento da matricula, serd considerado um limite maximo na relacdo
alunos/orientador, nos termos definidos pelo Colegiado, atendendo as diretrizes da CAPES por
meio das Portarias da CAPES.

9.7 Caso haja candidatos aprovados para um determinado orientador em nimero maior que a
relacdo alunos/orientador especificada acima, serd dada prioridade ao candidato que tiver
obtido maior Nota Final (NF). Caso a NF seja similar entre os candidatos, sera usada a Nota de
Avaliacdo do Curriculo do Candidato — CV.

CAPITULO 10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovacdo do(a) candidato(a) na selecdo ndo é garantia para a obtencdo de bolsa de
mestrado.

10.2 As cotas de bolsas, quando concedidas pelas agéncias de fomento, serdo implementadas
de acordo com a disponibilidade no Programa e com as NORMAS PARA CONCESSAO DE
BOLSAS — PPGAU/UFRN. Estas normas sdo atualizadas a cada ano pela Comissdo de
Distribuicdao e Avaliacdo de Bolsas, observados a ordem de classificacdo no certame, os
critérios definidos pelo Colegiado do PPGAU/UFRN e pelas agéncias de fomento, e estardo
disponiveis no website do Programa.

10.3 0 candidato serd eliminado da selecdo e serdo anulados todos os procedimentos de
solicitacdo de inscricdo se for verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes ou
irregularidades no processo seletivo.



10.4 A solicitagdo de inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selecdo,
contidas nos comunicados e neste edital.

10.5 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo
serd automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatéria ou exclusiva a
alguma das modalidades de vaga.

10.6 Os candidatos poderdao obter mais informagdes e esclarecimentos sobre o Processo
Seletivo por meio do telefone (84) 99193-6146, e-mail: ufrn.ppgau.selecao@gmail.com, ou
por meio da internet, no endereco eletrénico < forms.ufrn.br/posct >

10.7E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicacdo de resultado,
comunicados, noticias, atualizagGes ou outros referentes ao processo seletivo feitos pela
area do candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo
o tempo em que ele estiver participando do processo seletivo

10.8Em caso de duvida contate a Secretaria Integrada da Pds-graduacdo pelo e-mail:
secretariaunificadact@gmail.com

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao deste Edital.

10.10 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacédo

Registre-se e publique-se.

Natal, 10 de outubro de 2023

George Alexandre Ferreira Dantas

Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo

em Arquitetura e Urbanismo (PPGAU/UFRN)



ANEXO 1 — LINHAS DE PESQUISA E TEMAS

Os temas de pesquisas e os docentes que nelas atuam (por ordem alfabética) sdo classificados
em quatro Linhas:

1.

INTERVENCOES TERRITORIAIS, HABITACAO SOCIAL E CIDADANIA. Fundamentos tedrico-
conceituais e metodologia do processo de concepgao, planejamento e projeto do territério,

das relagdes socioespaciais do ambiente natural e construido, com énfase na produgao do

espaco e na habita¢do associadas as demandas sociais.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Metropolizagdo, Politica Urbana e Estruturagdo do Territério e Dinamicas do Mercado
Imobiliario e Producdo do Espaco Residencial (formal e informal) na escala da Cidade
e da Metrdpole (Alexsandro Ferreira, Maria Dulce Bentes).

Capacidade de suporte, infraestrutura urbana e instrumento urbanisticos aplicados ao
planejamento territorial e ambiental (Alexsandro Ferreira, Amiria Brasil, Ruth Ataide).

Politicas, projetos, métodos, formacdo e assessoria técnica em habitacdo na
construcgdo por ajuda mutua (Amiria Brasil, Maria Dulce Bentes, Rubenilson Teixeira).

Urbanizacdo, segregacao socioespacial, infraestrutura, legislagdo e formacao
profissional, gestdo do solo estudos sécio ambientais e conflitos fundidrios (Alexsandro
Ferreira, Amiria Brasil, Maria Dulce Bentes, Rubenilson Teixeira, Ruth Ataide).

Estudos em habita¢do e cidadania numa perspectiva histdrica e conceitual do espaco
habitado, entre o vernacular e o erudito, a tradicao e as mudancas, a apropriacdo e a
dominacdo (Amiria Brasil, Marcio Valenca, Rubenilson Teixeira, Ruth Ataide).

Temas emergentes, habitacdo e caminhabilidade e relacdes formais e funcionais dos
espacos livres numa perspectiva contemporanea. (Marcio Valenca, Maria Dulce
Bentes, Rubenilson Teixeira, Ruth Ataide).

Planejamento e gestdo territorial frente a grandes projetos de energias renovaveis:
guestdes socioambientais em dinamicas urbanas, rurais, de povos e comunidades
tradicionais (Maria Dulce Bentes)

HISTORIA DA ARQUITETURA, DO URBANISMO E DO TERRITORIO. Aborda os processos
historicos de urbanizacdo e formacdo territorial em varias dimensdées; da col6nia aos dias
atuais; o campo cultural da arquitetura e do urbanismo; representagdes, transformacdes,
projetos, planos e agbes; arquitetura, estrutura e paisagem urbana e rural; tipologias,
arranjos espaciais, estilos; circulacdao de ideias e modelos.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4

2.5.

Histdria urbana, do urbanismo e da urbanizacdo (Angela Ferreira, George Dantas, José
Clewton do Nascimento, Rubenilson Teixeira).

Histéria da arquitetura: teoria, formacdo, influéncias, transformacdes e inovacbes
(Angela Ferreira, George Dantas, José Clewton do Nascimento, Rubenilson Teixeira).

Profissionais, interlocucdes de ideias e intervengdo urbana e territorial (Angela
Ferreira, George Dantas).

Modernizagdo urbana, demoli¢cdes e construcdo do patrimoénio (George Dantas, José
Clewton do Nascimento, Natdlia Vieira, Rubenilson Teixeira).

Habitacdo, modos de morar, legislagdo e financiamento (Angela Ferreira, George
Dantas, Rubenilson Teixeira).



PROJETO E AVALIACAO DO AMBIENTE CONSTRUIDO. Enfoca conhecimentos que alimentam
o entendimento e a proposicdo do ambiente construido, envolvendo: relacdes entre os
cheios e vazios que o configuram, e diferentes modos como é percebido e usado; conceitos
e métodos de concepcdo, desenvolvimento, representacdo, simulacdo, gerenciamento e
avaliagdo de projetos; intervencdo em dreas e edificios de interesse para
conservacdo/preservacio; ensino e pesquisa no campo do projeto de arquitetura.

3.1. Conceitos, métodos de concepc¢do, desenvolvimento, representacdo, simulacdo,
gerenciamento, analise e avaliacdo de projetos e de processos de projeto, inclusive
ferramentas de apoio e tecnologias informacionais, bem como meios de
producdo/tectbnica (Gleice Elali, Heitor Silva, Maisa Veloso).

3.2. relagbes entre forma e usos da arquitetura e entre percep¢dao e comportamento
ambientais; andlise do espaco, dos atributos fisicos que o definem em termos
funcionais e simbdlicos; de efeitos observaveis e potenciais de padrdes de
acessibilidade, visibilidade e inteligibilidade; de modos distintos de apropriacao de
espacos e lugares (Edja Trigueiro, George Dantas, Gleice Elali, José Clewton do
Nascimento).

3.3. Especificidades do projeto de intervengdo no patrimoénio cultural edificado,
possibilidades de restauracdo, retrofit e reuso de ambientes tradicionais e histéricos
(Edja Trigueiro, George Dantas, José Clewton do Nascimento, Maisa Veloso, Natdlia
Vieira).

3.4. Ensino e pesquisa em projeto de arquitetura, envolvendo métodos e ferramentas de
ensino e de avaliacdo da aprendizagem na graduacdo e pods-graduacdo, inclusive
interfaces com outras areas de conhecimento (Gleice Elali, Heitor Silva, Maisa Veloso).

TECNOLOGIA E CONFORTO NO AMBIENTE CONSTRUIDO. Investiga espacos urbanos,
edificacdes e sistemas construtivos quanto ao planejamento, projeto bioclimatico, impacto
ambiental, desempenhos térmico, acustico, luminoso, eficiéncia energética, durabilidade e
segurancga contra incéndio.

4.1. A madeira como material de expressdo arquitetdnica (Edna Pinto).
4.2. A seguranca contra o incéndio e o projeto arquitetonico (Edna Pinto).

4.3. Arquitetura bioclimatica e sustentavel (Aldomar Pedrini, Bianca Araujo, Virginia
Dantas).

4.4, Conforto térmico, luminoso e/ou acustico (Aldomar Pedrini, Bianca Araljo, Virginia
Dantas).

4.5. Edificio de Energia Zero (Aldomar Pedrini).

4.6. Acustica ambiental — técnicas de andlise de paisagem sonora e mapeamento acustico
(Bianca Araujo, Virginia Dantas).



ANEXO 2 — TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente do conteldo do Regimento do Programa de Pés-Graduacdo em Arquitetura
e Urbanismo da UFRN, disponivel em http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgau.

(nome por extenso e assinatura)
Nome:
RG:
CPF:

Local e data



ANEXO 3 — ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve ter no maximo 10 (dez) laudas, sem contar a capa, em formato A4, fonte Calibri,
tamanho 11, espago de 1,5 linha. A capa, de acordo com a indicagdo do programa (ANEXO 4 -— MODELO DE
CAPA PARA PLANO DE TRABALHO), deve indicar a Linha de Pesquisa e area tematica docentes que se vincula.
O Plano de Trabalho deve apresentar os seguintes conteudos:

1) o qué se intenciona investigar; a questdo especifica que se quer abordar, sua delimitagdo geografica e
temporal; o objeto do estudo.

2) por qué é importante o desenvolvimento do estudo proposto, o motivo do trabalho e como a investigagdo
contribui para o campo de estudo no qual o tema se insere (mencionar razdes de ordem pratica, que
convengam sobre a importancia do trabalho e sobre as possibilidades de realiza-lo, e razdes de ordem tedrica,
que contribuam para a reflexdo sobre o tema); e para qué servird o estudo, a finalidade ultima, o destino ao
qual se quer chegar, o que se busca atingir; pressupde uma visdao do tema em seu contexto global e em suas
situacGes particulares; este argumento é frequentemente o fio condutor do estudo e deve estar articulado aos
demais itens da proposta, podendo, com vantagem, iniciar, resumidamente, a exposicao e ser detalhado em
item subsequente;

3) como se pretende desenvolver a investigacdo; os instrumentos que se tenciona utilizar (métodos
guantitativos, observacdes de campo etc.), procedimentos e técnicas que podem ser parte de uma
metodologia especifica, relacionada a determinado corpo tedrico, ou derivada de mais de uma linha tedrico-
metodoldgica; incluir, ainda, argumentos que convengam sobre a adequagdo dos instrumentos escolhidos para
abordar a questdo e atingir os objetivos propostos, e sobre a viabilidade do emprego desses instrumentos
(existéncia ou possibilidade de obtencdo de dados, disponibilidade de equipamentos etc.).

Observagbes complementares:

a) uma hipétese de trabalho ndo é essencial, mas pode ajudar a desenvolver o tema, como o ponto basico da
guestdo em estudo ou uma afirmacgdo provisdria sobre o problema. Se ndo existe uma hipdtese definida,
espera-se encontrar — em separado ou articulado aos itens acima — um fio condutor, um argumento central,
uma pergunta instigante, uma discussdao, uma desconfianca que seja, acerca do problema em estudo, sua
natureza, origem, desenvolvimento, perspectiva etc.

b) espera-se que o autor demonstre estar a par de estudos relevantes sobre o tema tratado (os mais referidos
e/ou tidos como responsaveis pela abertura de novas perspectivas) e apresente referéncias bibliograficas
completas (autor, titulo, cidade, editora e data).

c) o plano de trabalho ndo pode ter autoria identificada, nem no texto ou capa, nem no titulo do arquivo digital.



ANEXO 4 — MODELO DE CAPA PARA PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO

Linha de pesquisa:

Tema(s) de pesquisa(s):

Plano de Trabalho
(TiITULO)

Natal, /2023




ANEXO 5 — CRITERIOS DE AVALIAGAO
PLANO DE TRABALHO

e 0O que se intenciona investigar; a questdo especifica que se quer abordar, sua delimitacdo geografica e
temporal; o objeto do estudo.

e Por que é importante o desenvolvimento do estudo proposto, o motivo do trabalho e como a
investigacdo contribui para o campo de estudo no qual o tema se insere (razdes de ordem pratica,
sobre a importdncia do trabalho e possibilidades de realiza-lo, e razées de ordem tedrica, que
contribuam para a reflexdo sobre o tema);

e Para que servird o estudo, a finalidade ultima, o destino ao qual se quer chegar, o que se busca atingir;
no contexto global e em suas situagdes particulares.

e Como se pretende desenvolver a investigacdo; instrumentos, procedimentos e técnicas referenciadas,
viabilidade do emprego desses instrumentos (existéncia ou possibilidade de obtencdo de dados,
disponibilidade de equipamentos).

e Estrutura do texto, clareza, objetividade, dominio de conceitos e termos, bibliografia, e atendimento
as normas da ABNT.

e Perfil, considerando experiéncias e interesses profissionais, producdo cientifica, producdo técnica,
dentre outros, em relacdo ao PLANO DE TRABALHO.

DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

e Dominio tedrico-metodoldgico sobre a proposta, incluindo conceitos e termos, objeto, objetivo,
justificativas, procedimentos de analise e sua pertinéncia. (60% de peso da nota final)

e Demonstracdo de capacidade de realizar a tese, considerando seu perfil, recursos necessarios,
expertises e experiéncias que contribuem para a viabilizacdo da proposta, inclusive estagios externos.
(40%)



ANEXO 6 — CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
[Apenas para DOUTORADO]

A pontuacdo do curriculo de cada candidato se restringe a contabilizacdo dos pontos de até quinze produgdes
cientificas e/ou técnicas (registradas no Curriculo Lattes) e atividade de docéncia mais relevantes escolhidas
pelo candidato por meio da comprovacdo anexada ao processo. Cabe a Comissdo de Selecdo conferir os
comprovantes e, uma vez deferidos, esses sdo classificados quanto ao tipo de producdo!, impacto? e
pertinéncia3, e s3o quantificados nas células brancas da Tabela 1. Cada tipo de produc3o cientifica tem um teto
de 5 pontos e a producdo técnica tem um teto de 3 pontos que, somados, apresentam um teto maximo de 10.

Tabela 1. Pontuagdo para produgdo cientifica e técnica e atividade de docéncia dos 15 itens

Pertinéncia: 2]
]
e
X £
° (=)
o o N3 o
T S |8|8|% S
= . = I alw = £ o
TIPO DE PRODUCAO |impacto <] Jo S| P .g-
o (= < < ] - -
5 |= |e|(=~| 2 |8 | 8
8_ S T | © et —_ —_
] 2 | = © ©
4 1S © 1] S - -
] —— o
e |8 [5|¢e|l° |28 ]
c o ® | E| o o o
] ] © <) AT 3 3
[~ % c c Q < (7] (%)

P Qi paediEs Qualis A (ou equivalente) |2,33

(teto maximo 5,00 Qualis B (ou equivalente) |1,33
ook Outros 0,67
. Internacional 2,33
Livro
(teto maximo 5,00 Nacional 1,67
s Regional 1,00
i 6 o Internacional 1,33
(teto maximo 5,00 Nacional 1,00
s Regional 0,67
. Internacional 1,00
Anais de congresso
(teto maximo 5,00 Nacional 0,67
s Regional 0,33
. . Internacional 1,00
Producao técnica
(teto maximo 3,33 Nacional 0,67
t
Eopies) Regional 0,33

' Artigo em periddico, livro, capitulo de livro, trabalho em anais de congresso, e producéo técnica.

2 O impacto é classificado quanto ao Qualis ou outros indices equivalentes, e quanto a insergdo regional, nacional ou
internacional.

3 A pertinéncia pode ser ao tema do projeto de pesquisa e/ou linha, & area de Arquitetura e Urbanismo, as areas correlatas
a Arquitetura e Urbanismo, e n&o correlata a area de Arquitetura e Urbanismo.



O teto é equivalente ao
Atividade de cumprimento de 40
Docéncia’ (teto créditos® no total. A nota
maximo 3,33) serd proporcional a este
total.

Pontuagao
(teto maximo 10)

[Apenas para DOUTORADO]

4 Em Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC.

5 Cada crédito corresponde a 15 horas-aula.



ANEXO 7
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de acordo
com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de
margo de 2023.

Os documentos de autodeclaracdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da
solicitacdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial
da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificacdo por ela montadas. Cada banca de
heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a
diversidade de género e cor/raca e o cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico). A
avaliacdo realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial considerara, exclusivamente, os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo
confirmar a autodeclaracdo. Nao sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico
dos parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instru¢des do Anexo 09 deste edital, com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO
PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial emitira parecer relativo a condic3o racial do(a) candidato(a).

Sera nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comiss3o de Verificagdo Etnico-
racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisdes,
a Comissao Recursal devera considerar a gravagao do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela CVER e o conteldo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera
recurso das decisdes da Comissao Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo, no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da
Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por
meio de requerimento a Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizacao por divulgacdo ndo autorizada.



ANEXO 8

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pés-graduagdo em: Edital N°: Cidade
do curso:

Eu, acima identificado solicito inscricdo no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada para

politica de acdo afirmativa definida pela Lei n 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero):
() Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que
serei submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado pela Banca de
Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sanc¢des penais eventualmente cabiveis

em caso de falsa declaracao.

[cidade] , de de 202




ANEXO 9
RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificagao sera ser realizado a partir do video gravado pelo candidato.
Fica a critério da Comissdo de Verificagdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a realizagdo do
procedimento presencialmente, quando couber.

Para realizagao do procedimento de heteroidentificagao a partir do video gravado pelo candidato,
cada candidato(a) optante devera no ato da solicitacdo de inscricdo enviar um video recente,
apresentando o documento de identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e
verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro
[dizer a opcdo: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificacdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravagdo. O video devera ser gravado na
posicao horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;
2. Posicbes que devem ser apresentada no video



Perfil Frontal




Perfil Direito

Perfil Esquerdo




Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

&

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O



Apds demonstracdes das posicoes, o candidato ou candidata deve apresentar o

documento oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a

autodeclaracdo: Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo
da UFRN, me autodeclaro [dizer a opgao: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagdao. Ndo sendo permitido o uso de luz

artificial de modo a interferir no resultado final das imagens e gravacoes;

A captagao da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e

monocromatico;

N3do se apresentar com maquiagem, aderecos: dculos escuros, boné, lenco ou

outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

Nao utilizar na gravagao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as

imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video

captados;

O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do

arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do

arquivo de 5MB.

Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros

para gravagao.



ANEXO 10
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduagao em
Edital Ne°-:

Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscrigdo no Processo Seletivo da

UFRN como beneficidrio de vaga destinada a agdo afirmativa de acordo com a Lei n?

12.711/2012, DECLARO que sou indigena da etnia/povo

e que:

( ) resido em Terra Indigena/ ( ) resido em Area Urbana:

Nome do Local / Enderego de residéncia:

Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente
identificada, de 1 (uma) Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a
qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena
Assinatura da testemunha 1

Nome legivel da Lideranca Indigena Nome legivel da testemunha

N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N2 da Cédula de Identidade da
testemunha 1

Assinatura da testemunha 2




Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

) de de 202 .
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissao de
Selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em , Edital n°
, atendimento diferenciado conforme descrito no laudo médico anexado a
este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao de sele¢ao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO 12
SOLICITAGCAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pés-Graduagdo

em

Processo seletivo Edital N°: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificacdo no processo seletivo do Programa de

Pos graduacdo em da UFRN em nivel de ( ) Mestrado ( )

Doutorado, para vaga destinadas aos beneficidrios de acdo afirmativa (definida pela Lei
n? 12.711/2012), SOLICITO a andlise da Banca Recursal, tendo em vista que minha
autodeclaragdo ndo foi homologada por ndo atender a critérios fenotipicos (cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologa¢do da autodeclaragdo de

pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificagéo)



