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A Coordena¢ao do Programa de Pos-graduacdo em Gestdo e Inovagdo em Saude (PPgGIS) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em parceria com a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, em conformidade com
os objetivos explicitados na proposta de criagdo de Programa de Pds-Graduagdo, torna publica, pelo
presente Edital, a abertura de solicitacdes de inscricdo do Processo de Selecdo para ingresso no
Mestrado Profissional em Gestdo e Inovacdo em Satde no periodo 2022.1, exclusivo para o publico
vinculado 4 Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

1. OBJETIVOS DO CURSO

1.1. Formar e capacitar pessoas para a pratica profissional avancada e transformadora de procedimentos

e processos aplicados, por meio da incorporagdo do método e dos fundamentos cientificos, habilitando

o profissional a produgdo intelectual de impacto social, politico e economico;

1.2. Capacitar profissionais de nivel superior para a utilizacdo e aplicagdo de tecnologias em Gestdo e
Inovagdo em Saude;

1.3. Formar profissionais capazes de diagnosticar, propor e avaliar solu¢des para problemas no ambito da
saude;

1.4. Formar profissionais critico-reflexivos com qualificacdo para o desenvolvimento da Gestdo e
Inovagdo em Saude e geracdo de conhecimentos relevantes nessas areas, a partir dos processos
formativos em desenvolvimento.

2. PERFIL DO EGRESSO

2.1. Espera-se que o perfil do egresso a ser formado neste curso seja pessoal qualificado para a pratica
profissional avangada e transformadora de procedimentos e processos aplicados, por meio da incorporagdo
do método cientifico, habilitando para atuacdo em atividades no SUS, técnico-cientificas e de inovacao,
com impacto politico, econdmico e social.

3. LINHAS DE PESQUISA

3.1 LINHA 1 - Ensino na Saude: Inclui a formulacao do Ensino em Saude com foco na politica publica
apresentada pelo Ministério da Saude para a educacdo dos profissionais, sustentada nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e proposta para implementar processos com capacidade de
impacto no ensino, na gestao setorial, nas praticas de aten¢do e no controle social em saude.
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3.2 LINHA 2 — Governanca: A promog¢ao da satide no ambiente organizacional possibilita controlar os
custos com assisténcia médica, orientar a cultura corporativa para a saude e o bem-estar dos funcionarios,
e melhorar a motivagdo e o desempenho no trabalho. Nessa LACT sdo incluidos programas estratégicos
de relacionamento politico, suporte legal regulatério e relacionamento institucional, conflitos de interesse;
inovacdo e gestdo em organizagdo do corpo clinico, melhores praticas assistenciais, organizacao
assistencial, gestdo de pessoas e praticas de sustentabilidade; e relagdes corporativas com fornecedores e
pacientes/cliente.

3.3 LINHA 3 — Politicas Publicas: Diante dos desafios para a organizagio da atenc¢ao a satde no contexto
contemporaneo, ha diversas propostas, determinadas por distintas concepgoes politicas, ideologicas e teorico-
conceituais, que buscam definir papéis, modos de gestdo e funcionamento dos hospitais e unidades de satde.
Entretanto, apesar das diferengas, em geral as propostas sdo derivadas de combinagdes entre referenciais da
organizagdo de servigos e Sistemas de Saude, da aten¢do gerenciada (Managed Care) e da administragdo de
empresas. Ao propdsito de desenvolver estratégias voltadas para promogdo a saude e prevencdo de doencas,
ha o exemplo dos Hospitais Promotores de Saude (HPS), divulgado pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS). Essa LACT busca construir novos papéis para atengdo hospitalar no Sistema de Satde, além da
prestagdo assistencial propriamente dita, a partir da utiliza¢do do referencial da “Promogao da Satde”.

3.4 LINHA 4 — Tecnologia em Satide: Inclui a gestdo de recursos em prol da produtividade e eficiéncia
principalmente com relagdo a demanda e aos fluxos e variaveis versus efetividade dessas novas tecnologias.
Assim, a linha de atuacdo cientifica e tecnoldgica, visa analisar e discutir as questdes relevantes no setor
de saude sob a perspectiva economica, estando dividida em duas partes. A primeira parte apresenta os
elementos fundamentais da teoria econdmica para analisar o mercado de tecnologias de satide e inclui o
estudo de topicos como a pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e produ¢do de tecnologias em saude. A
segunda parte trata da dindmica dos sistemas de inovagdo em saude, inter-relacdo entre os principais atores
e protagonistas do sistema de inovagdo em satide no Brasil e apresenta modelos de sucesso de sistemas
nacionais de inovagao.

4. DAS VAGAS

4.1. O curso de Mestrado Profissional em Gestdo e Inovagdo em Saude da UFRN com inicio previsto
para 2022.1, ofertara um total de 10 (dez) vagas para candidatos do quadro de funcionarios efetivos
ativos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

5. DOS REQUISITOS:
5.1.  Poderdo solicitar inscri¢gdo neste processo seletivo os empregados publicos ou servidores
publicos, concursados especificamente em cargo de nivel superior, que atuem na Sede ou nos
Hospitais Universitarios Federais, filiais da EBSERH.
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5.2. Os servidores publicos ou empregados publicos que atuem na Sede ou nos Hospitais
Universitarios Federais, filiais EBSERH, deverdo atender aos seguintes critérios:

I — Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;

II — Estar em efetivo exercicio na sede ou nas filiais ha, no minimo, dois anos;

I — Cumprir com as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitagdo referente a
participag@o em eventos anteriores;
v — Nao possuir faltas injustificadas, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de

solicitacdo de inscri¢do no processo de sele¢do interna.
V - Nao estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com
decisdo em primeira instancia de suspensdo ou rescisao do contrato de trabalho.

VI — Nao se encontrar na situa¢do de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada.

VII — Nao possuir adverténcia por escrito, nos Ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia
de solicitagdo de inscri¢ao no processo de selecdo interna.

VIII  — Nao estar participando de outro programa de incentivo de educagdo formal custeada
pela EBSERH ou com compensag¢do da carga hordria;

IX — A formacao solicitada deverd estar expressamente vinculada ao processo de trabalho

e em tematica de interesse institucional conforme definido em edital de selegdo interna. X -
Caso o empregado publico/ servidor publico tenha participado anteriormente de pdsgraduagao
mediante pagamento do curso e/ou concessdo de carga horaria pela empresa, devera cumprir
intersticio, no minimo, igual & duragdo deste Ultimo curso por ele realizado. XI — Ter obtido
pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) da Gestao do
Desempenho por Competéncias do ano de 2020 ou no resultado final da avaliagdo do periodo
de experiéncia, nos termos do Art. 13, §4 da Norma Operacional DGP n°07, de 29 de abril de
2016.
XII — Nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) tltimos anos anteriores.

6. DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

6.1 Os candidatos solicitardo inscri¢ado e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente via

internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA, no endereco:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

6.2 Documentos Necessarios para solicitar inscri¢ao:

a) Diploma (frente e verso) ou certiddo de conclusdo de curso de Graduagdo em Ensino Superior
reconhecido pelo MEC ou declaracdo da coordenacao do curso de graduagdo informando a data
prevista de conclusao de curso;

b) Copia de Documento de identificagdo com foto valido nacionalmente (RG, CNH, CTPS e/ou

Passaporte);

c) Copia de CPF, em formato digitalizado;

d) Link do Curriculo Lattes atualizado

e) Anteprojeto de Mestrado, com até 6 laudas, de acordo com as normas da ABNT, em arquivo
do tipo PDF, sem nenhum tipo de identifica¢do do candidato, contendo:
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. Introducao e Justificativa;

. Objetivos Gerais e Especificos;

. Metodologia;

. Resultados/produtos esperados;

. Cronograma;

. Referéncias bibliograficas.

. Orcamento detalhado para execucdo do projeto, conforme anexo 3. Nao pode haver

identificacdo do proponente.

f) Formulario EBSERH — Solicitacdo de Participacao em Pds-Graduacao Sede e HU e Termo de
Compromisso da Gestdo da EBSERH sobre o financiamento da proposta, preenchido e
assinado via SEI (Anexo 1);

g) Termo de Compromisso e Responsabilidade de Empregados da EBSERH em Curso de Pds-
graduagdo, em formato digitalizado (Anexo 2);

6.3 Candidatos que se identifiquem no anteprojeto de pesquisa serdo eliminados desta etapa.

6.4 Considerando que o objetivo do Programa tem foco na pesquisa aplicada e no desenvolvimento de
produtos e/ou processos relacionados a Gestao e Inovagao em Satde, recomenda-se que os anteprojetos
visem atender/resolver/elucidar/abordar problemas reais da saide, favorecendo a producdao do
conhecimento para o aprimoramento dos servigos de saude.

6.5 Todos os documentos solicitados no item 6.2 deverdo ser anexados eletronicamente em formato
digitalizado (PDF). Observe que o tamanho méaximo de arquivo suportado pelo sistema ¢ de SMB.

6.6 As informagdes prestadas nos formularios de solicitacdo de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato.

6.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentagdo fornecida para a solicitagdo de
inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas em nenhuma hipétese depois do
periodo de solicitagdo de inscrigdes.

6.8 Sera eliminado o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 6 deste edital. Nao serd aceita a
solicitacdo de inscri¢cdo sem a documentagao requisitada como estipulado no item 6.2 deste Edital, com
documenta¢do incompleta, com apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente
e verso ou que apresentem documentos ilegiveis ou ilegitimos.

6. DA SELECAO

6.1. A selec@o dos candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Gestao e Inovagdo em Saude sera
conduzida por duas comissdes: a) Comissao Interna da EBSERH e b) Comissao de Sele¢do Interna do
PPgGIS. Esta tltima contard também com a participagdo de docentes do Programa que atuardo como
Pareceristas Ad hoc.
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6.2. PRIMEIRA ETAPA — Homologacao das solicitacdes de inscri¢do - Eliminatoria:

6.2.1 Consiste na conferéncia de documentagao enviada durante a solicitagdao de inscrigao.

Paragrafo tnico. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas pela Comissdo de Selegdo serdo
submetidos as etapas seguintes da sele¢ao

6.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscri¢do que ndo sejam encaminhados pelo sistema eletronico
de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital. Os candidatos nao
poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitagcdo de
inscrigdo apos o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscricao.

6.3. SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DOS ANTEPROJETOS- Classificatéria e Eliminatoria:
6.3.1. Os anteprojetos serdo avaliados com base nos itens da Tabela 2 e receberdo nota de 0,0 a 10,0.

Tabela 02. Pontos a serem avaliados do Anteprojeto.

Pontos a serem avaliados Nota Maxima
Potencial inovador da proposta 1,5
Introducao/Justificativa e Metodologia adequadas a proposta 2,0

Coeréncia com as linhas de pesquisa listadas no item 3 deste edital 1,5
Viabilidade dos produtos esperados* 3,0%
Adequabilidade da proposta aos interesses da EBSERH** 2,0%*

*Item a ser avaliado pela comissdo de selegdo composta por docentes do PPgGIS e pela comissao exclusiva
da EBSERH.

** Jtem a ser avaliado exclusivamente pela comissdo da EBSERH, em relacdo aos interesses da empresa
pelo produto do mestrado e da capacidade de financiamento dos mesmos.

6.3.2 A avaliagdo desta etapa serd efetivada por meio de avaliacdo cega com: a) parecer de dois docentes
permanentes do PPgGIS, pertencentes a linha de pesquisa pretendida; b) O item viabilidade dos produtos
esperados serd avaliado pelas duas comissdes (PPgGIS e EBSERH), sendo considerada a média simples
das notas neste item; c) O item de adequabilidade da proposta aos interesses da EBSERH sera pontuada
exclusivamente pela EBSERH por meio de parecer da comissdo interna composta por pelo menos dois
membros, designada pela EBSERH para este fim.

6.3.3 Serdo considerados aprovados nesta SEGUNDA ETAPA apenas os 20 candidatos com maior
pontuacdo. A nota para aprovacao nesta etapa devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

6.3.4 Candidatos com a mesma pontuagdo na 20* posi¢do também serdo classificados para a TERCEIRA
ETAPA.

6.4 TERCEIRA ETAPA — DEFESA DO ANTEPROJETO - Classificatéria e Eliminatoria
6.4.1. A divulgacdo da lista com data, horario e demais informagdes para esta etapa sera realizada
conforme descrito no cronograma, em anexo a este Edital. Toda a comunica¢do com os candidatos sera
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feita pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA e na pagina oficial do
programa em https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=10482

6.4.2. As defesas dos anteprojetos serdo realizadas de forma remota, por meio

da plataforma Google Meet ou similar e serdo gravadas.

6.4.3. E obrigatério o uso de ciAmera e microfone para as defesas.

6.4.4. Cada candidato devera apresentar-se para a defesa portando documento oficial com foto (RG ou
Carteira de Habilitacdo) que serd exibida na camera;

6.4.5. Cada defesa consistira na argui¢ao sobre o anteprojeto do candidato, sendo realizada por banca
examinadora composta por pelo menos dois membros da Comissdo de Selecdo e tera duragdo maxima
de 10 minutos;

6.4.6 Antes do inicio da arguicdo caso haja conflito de interesse na participagdo de algum membro na
avalia¢do do candidato, serd acionada a participagdo de um membro suplente da Comissdo de Selecdo.
Esta convocagdo sera registrada em ATA firmada pelos avaliadores presentes. Os candidatos serdo
informados da agenda de argui¢des e do link para esta etapa, conforme cronograma, através de noticia
inserida na area do candidato pela pagina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA em
documento PDF (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf) contendo apenas o
numero de inscri¢do do candidato, a ordem das arguicdes e o link para acesso a sala virtual. Apenas o
candidato sera aceito em sua vez para a arguicdo pela banca no horario definido.

6.4.7. Cada candidato recebera uma nota de 0,0 (zero) a 10 (dez) individual de cada avaliador, devidamente
fundamentada. A média entre a nota dos avaliadores serd a nota do candidato.

6.4.8. O candidato seré avaliado em relagdo aos seguintes itens:

a) Conhecimento do assunto (4 pontos);

b) Clareza sobre a exequibilidade do projeto (3 pontos);

c) Clareza dos produtos esperados para o mestrado profissional (3 pontos);

6.4.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nesta etapa.

6.5 DO RESULTADO FINAL:
6.5.1. O Resultado Final trard a classificagdo de cada candidato dada pela nota final calculada
de acordo com a equacdo a seguir:

SE’ 4 +TE 6
NF =

10
em que: NF =
Nota Final
SE = nota da Segunda Etapa
TE = Nota da Terceira Etapa
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6.5.2. A classificacao dos candidatos se dara em ordem decrescente das NF,

e serdo aprovados os candidatos que atingirem nota minima igual a 7,0 (sete) até que se complete o nimero
de vagas oferecidas no edital;

6.5.3 Em caso de empate na nota final, terd prioridade o candidato de maior idade. Caso permaneca o
empate, o desempate sera dado pela nota da segunda etapa;

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido na drea do candidato pela pagina
eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA em documento PDF contendo apenas o numero de
inscri¢ao do candidato e sua divulgagdo serd informada por noticia

(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf). O resultado estara disponivel ainda no

site Oficial do Programa de Pos-Graduacdo do Mestrado Profissional em Gestdo e Inovagdo em Saude

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=10482 ),.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente fundamentado,
no prazo estabelecido no cronograma e registrado no Sistema de Processo Seletivo pelo SIGAA.

8.2. Caso o candidato queira interpor recurso deve ir ao endereco abaixo e seguir o caminho > Stricto
sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf

8.3. Na hipdtese de o recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao
candidato a participagdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participacao na(s) etapa(s)
subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

8.4. Nao serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ao recurso, recursos submetidos ap6s a data definida em
edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo, ou que nao sejam
encaminhados pelo sistema eletronico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

9. DO CADASTRAMENTO E MATRICULA

9.1. Para efetivacdo da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na vaga e que irdo
fazer o mestrado no PPgGIS até as 18 horas do dia 22/05/2022 pelo e-mail ppggis@]lais.huol.ufrn.br
indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPgGIS”.

9.2. O candidato aprovado ao manifestar interesse na vaga deve anexar junto a mensagem de e-mail que
comprova seu interesse no curso e copia autenticada do diploma do curso de graduacao ou certificado
de colacdo de grau.

9.3. O candidato que ndo confirmar interesse e que ira fazer o curso, ndo terd sua matricula efetuada e um
suplente sera convocado em seu lugar.

9.4. Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e receberdo
contato da Secretaria administrativa do Programa e da Coordenag¢do informando o caminho para que
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Graduagao.

9.5. E obrigatéria a inscri¢do em disciplinas no periodo letivo imediatamente subsequente a matricula.
Nao ¢ possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno
se inscreveu, no periodo imediato a aprovagao.

9.6. No momento da matricula, serd considerado um limite maximo na relacdo alunos/orientador, nos
termos definidos pelo Colegiado, atendendo as diretrizes da CAPES por meio das Portarias da
CAPES; Caso haja candidatos aprovados para um determinado orientador em niimero maior que a
relacdo alunos/orientador especificada acima, sera dada prioridade ao candidato que tiver obtido
maior Nota Final (NF). Caso a NF seja similar entre os candidatos, serd usada a Nota de Avaliagao
do Curriculo do Candidato — CV.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A realizacdo da solicitacdo de inscri¢do implica em anuéncia do candidato ao presente edital e todas
as suas disposigdes.

10.2. A Comissao de Selegao decidira sobre os casos omissos.

Paragrafo Unico: A execugdo do cronograma podera sofrer alteragdes de datas e prazos durante o

processo seletivo, em decisdo fundamentada, de acordo com a demanda do ntimero de inscri¢des, sem

que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacido de qualquer natureza, estando garantido aos

candidatos um comunicado prévio, por meio do sitio oficial do Programa.

Prof. Dr. José Adailton da Silva
Coordenador do Programa de Pos-graduacao

em Gestao e Inovagdo em Satude (PPgGIS)
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO E INOVACAO EM SAUDE

ANEXO 1

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM POS-GRADUACAO E
TERMO DE COMPROMISSO - SEDE E HU

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

EBSER ||

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Solicita¢do de Participacdo em Pos-graduacio e Termo de Compromisso — Sede e HU

ESPECIFICACAO DO EVENTO

Nome do Evento

Local de Realizagdo

Data/Periodo

Horario

Carga Horaria

Entidade Promotora

IDENTIFICACAO DO(A) COLABORADOR (A) (EMPREGADO OU SERVIDOR)

Nome completo

Matricula SIAPE

Cargo Efetivo Classe/Nive | Cargo em Comissdo
1
Orgio de Origem Unidade de exercicio Jornada de Trabalho
020h ©024h o30h o36h o40h
Endereco Eletronico Telefone com DDD
ULTIMA  PARTICIPACAO EM EVENTOS: TEMPO DE EXERCICIO NA EBSERH:
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ATRIBUICOES DO COLABORADOR:

RESUMO PRE-PROJETO DE PESQUISA (Detalhar tema, justificativa, objetivos, metodologia e
produtos esperados)

DECLARO QUE, JUNTO A SOLICITACAO, ESTOU ENCAMINHANDO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
PRE-PROJETO DE PESQUISA COMPLETO
TERMO DE COMPROMISSO PREENCHIDO E ASSINADO.

ORCAMENTO DETALHADO ASSINADO

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE:
e EM CASO DE ABANDONO OU DESISTENCIA NAO JUSTIFICADA, DEVEREI RESSARCIR O VALOR

CORRESPONDENTE A TODA DESPESA COM MINHA PARTICIPACAO;

e  DURANTE O CURSO, DEVEREI ATENDER AO DISPOSTO NO “CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO”
e O NAO CUMPRIMENTO DOS ITENS ACIMA IMPLICARA NAS SANCOES PREVISTAS NA NORMA DE

POSGRADUACAO.
e DECLARO CIENCIA QUE E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO COLABORADOR E/OU DA EBSERH O

FINANCIAMENTO DA PESQUISA PROPOSTA.
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ASSINATURA DO COLABORADOR ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

AUTORIZACAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

AUTORIZO A PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO PROCESSO SELETIVO POR CONSIDERAR QUE A OPORTUNIDADE DE
APRENDIZAGEM CONSTITUI-SE EM CONTRIBUICAO RELEVANTE PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES NA
EBSERH, QUE O PROJETO A SER DESENVOLVIDO E DO INTERESSE DO HOSPITAL/SEDE E QUE O ORCAMENTO PREVISTO
CONSTANTE NO ANEXO DESTE E FACTIVEL E ESTA UNIDADE POSSUI CAPACIDADE DE FINANCIAMENTO DO PROJETO
APRESENTADO.

ENCAMINHE-SE A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS.

(local)

ASSINATURA/CARIMBO DO GERENTE DA UNIDADE
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ANEXO 2
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO EMPREGADO/SERVIDOR

__________________________ COM A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

HOSPITALARES — EBSERH, EM DECORRENCIA DE CURSO DE POS-GRADUACAO () NO PAIS

( )NO EXTERIOR, COM LIBERACAO () INTEGRAL ( )PARCIAL.

, em exercicio na Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, ocupante do

cargode , matricula , tendo sido selecionado e autorizado

pela EBSERH para realizar curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado, com duragdode (.

) meses,cominicioem _/ / na(universidadey

_,em(cidade)y ,(estado) ,(patsy , assumo, voluntariamente, de

acordo com as Normas que regem o processo de pos-graduacao pela EBSERH, o compromisso de:

1. Nao acumular beneficios, ainda que concedidos por institui¢des diferentes.

2. Permanecer a servigo da EBSERH por um prazo minimo equivalente ao despendido na formacao, apos
a conclusao do curso acima mencionado.

3. Nao interromper, nem me desligar da pos-graduagao ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua efetiva
realizagdo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pos-graduacao ou desligamento por iniciativa da
empresa.

4. Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso por
insuficiéncia académica ou outra razao a que der causa.

5. Nao exceder os prazos previstos e autorizados para realizagao do curso.

6. Nao reprovar nas matérias.

7. Manter uma pontua¢do minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho anual, salvo nos casos de
pos-graduacdo com afastamento total com ou sem remuneragao.

8. Nao exercer atividades econdmicas concomitantes a realiza¢do do curso de pos-graduacdo, a
qualquer titulo, salvo atribui¢des funcionais perante a EBSERH.

0. Ressarcir a EBSERH o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por ela efetuados,

para custear a realizacdo do meu curso, caso descumpra o conteudo dos itens 2, 3,4, 5, 6 e/ou 7.
9.1.  Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salarios e, ainda, todo e qualquer outro dispéndio
realizado pela EBSERH em meu beneficio durante o prazo de realizacdo do referido curso.
9.2.  No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento sera feito na proporcao de tantos avos
da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem para completar o periodo previsto, fixado no item
2 deste Termo de Compromisso.
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9.3.  Para fins desse ressarcimento, a EBSERH esta, desde logo, autorizada a descontar de qualquer saldo
positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necessaria para amortizar, parcial ou
integralmente, o débito existente.

9.4. Se, ap6s o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-lo diretamente,

sob pena de cobranga judicial.

10.  Apresentar-me ao meu local de lotagao para assumir minhas atribui¢des funcionais, conforme o prazo
combinado com a chefia, ap6s a data de conclusdo do curso, considerada como data de conclusio a de
defesa da dissertag@o ou tese, sob pena de ter os dias de auséncia descontados do meu salério e de ser
enquadrado na situacdo de abandono de emprego, de acordo com artigo 482 da CLT.

11.  Cumprir, no caso de pds-graduagdo no exterior, o que dispdem a legislagdo que regula o afastamento
de servidores publicos federais, Decreto n® 91.800, de 18.10.1985 e suas alteragdes, especialmente o
disposto nos artigos 7° e 9° do mesmo diploma legal, abaixo transcritos:

“Art. 7° Findo o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, o pos-graduando devera retornar ao pais, ficando vedada

a sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenca, conforme legislacdo

pertinente.”

“Art. 8° Caso o pds-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos académicos ou tese,

esse periodo sera considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo maximo de quarenta e oito meses.”

12.  Devolver a EBSERH os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver recebido
indevidamente, mesmo apos o término do curso, devidamente corrigidos.
13.  Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n® 07, de 29 de abril de 2016 que

estabelece no ambito da EBSERH os critérios e os procedimentos para solicitacdo de cursos de pos-

graduagdo. 14. Declaro ciéncia da necessidade de financiamento da pesquisa.

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste
instrumento.

__________ , de  de

Empregado: Testemunhas:
Nome Nome

CPF CPF=

ANEXO 3
MODELO DE ORCAMENTO

TITULO DO PROJETO:

Opcodes de Financiamento:

() Autofinanciado

() Financiado pela empresa/servigo ao qual estd vinculado e executara o projeto
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Descreva a origem dos recursos (parcerias, EBSERH, projetos de pesquisa, empresas privadas)

Natureza VALOR
Diarias / RS
Passagens -
Tercerizados R$
Material de consumo RS
Equipamentos permanentes RS

Bolsas/ Auxilios financeiros ao pesquisador RS
Outras RS

TOTAL | RS
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ANEXO 4
CRONOGRAMA

Inscri¢des 18/01/2022 a 24/02/2022
Resultado da 1? Etapa - Homologagao 24/03/2022
Recursos ao resultado da 1* Etapa 25/03/2022
Resposta a recursos da 1* Etapa 28/03/2022
Resultado da 2a Etapa - Avalia¢ao dos anteprojetos | 12/05/2022
Recursos ao resultado da 2 Etapa 13/05/2022
Resposta a recursos da 2* Etapa 17/05/2022
Divulgagao da agenda para a 3* Etapa 17/05/2022
Realizacdo da 3* Etapa - Defesa do anteprojeto 18 a 30/05/2022
Resultado da 3* Etapa 31/05/2022
Recursos ao resultado da 3? Etapa 01/06/2022
Resposta a recursos da 3* Etapa 03/06/2022
Resultado Final 08/06/2022
Recursos ao Resultado Final 09/06/2022
Resposta a recursos ao Resultado Final 13/06/2022
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Confirmagao no interesse da vaga Até  as 18 horas do

dia 10/06/2022

Matriculas 13a17/06/2022

Inicio das Aulas 27/06/2022
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ANEXO 5
COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

Comissao de Selecio do Processo Seletivo
José Adailton Da Silva (Presidente)
Ricardo Fernando Arrais (Membro)
Karilany Dantas Coutinho (Membro)

Comissao de Pareceristas para a Etapa 2
Agnaldo Souza Cruz

Aline De Pinho Dias

Angelo Roncalli Oliveira Guerra

Antonio Higor Freire De Morais

Cleyton Cézar Souto Silva

Cristine Martins Gomes de Gusmao
Custodio Leopoldino De Brito Guerra Neto
Danilo Alves Pinto Nagem

Ernano Arrais Junior

Flavia Christiane De Azevedo Machado
Geraldo Barroso Cavalcanti Junior

Heleni Aires Clemente

Helio Roberto Hekis

Hertz Wilton De Castro Lins

Ion Garcia Mascarenhas de Andrade

Jodo Paulo Queiroz Dos Santos

Jose Adailton Da Silva

Joseli Soares Brazorotto

Karilany Dantas Coutinho

Lyane Ramalho Cortez

Maria Claudia Medeiros Dantas De Rubim Costa
Ricardo Alexsandro De Medeiros Valentim
Ricardo Burg Ceccim

Ricardo Fernando Arrais
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Comissao Exclusiva da EBSERH
Adriana Anunciatto Depieri
Dayde Lane Silva
Eduardo Barbosa Coelho
Gilmara Silva de Siqueira
Rita de Céssia Bittencourt de Araujo Silva
Roque Pacheco de Almeida
Rosires Pereira de Andrade
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