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Centros Académicos — CA
Centro de Ensino Superior do Serid6 — CERES
Portaria N° 30/ 2020 - CERES, de 27 de marco de 2020.

A DIRETORA DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que
Ilhe confere a Portaria n° 579/2019-R, de 06/06/2019 - publicada no DOU n° 110, de
10/06/2019, Secdo 2,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente FRANCISCO MARCIO BARBOZA, matricula
SIAPE 1364748, a servidora técnica-administrativa KATTARINE DE MEDEIROS
LUCENA, matricula SIAPE 2410462, e o discente JHONATAS ISRAEL DA COSTA
LAURENTINO, matricula 20180044359, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo responsavel pela Eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagéo do Centro de Ensino Superior do Serido.

Aurt. 2° Fazer publicar esta portaria em Boletim de Servigo.

(a) Sandra Kelly De Araujo - Diretor

Coordenacéo do Curso de Sistemas da Informacéo - CBSI
Portaria Eletrénica 001/2020 - Coordendacéo do BSI

O Coordenador do Curso de Sistemas de Informagdes do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo do Centro de Ensino Superior do Serid6, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

Cosiderando que o0 mandato dos Professores Almir Miranda Ferreira e Humberto
Rabelo, Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Sistemas de Informacao,
respectivamente, se encerrara em maio/2020,

Considerando que foi aprovada ad referendum a Comissdo para tratar das Eleicoes
para Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Sistemas de Informagdo por ndo ser
possivel a realizagao do Colegiado do Curso de Informacdo para este més de marco/2020,

RESOLVE
Designar a Comissao Eleitoral formada pelos seguintes membros:
Comissao Eleitoral:
Presidente: Francisco Marcio Barboza — Professor do DCT — Mat. Siape 1364748
Membro: Kattarine de Medeiros Lucena — Servidora — Mat. Siape 2410462
Membro: Jhonatas Israel da Costa Laurentino — Discente — Mat. 20180044359

Mestrado em Histéria dos Sertdes - MHIST
Resolucdo N° 07/2020 — MHIST-CERES-UFRN, de 27 de marco de 2020.
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Institui a Comissao de Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Historia —
Mestrado em Histdria dos Sertdes (MHIST-CERES-UFRN), seu Regimento Interno e
disposigdes correlatas.

O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria — Mestrado em Histdria
dos Sertdes — MHIST, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Centro de Ensino
Superior do Seridd, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, em especial a Resolucéo
n® 197/2013-CONSEPE, de 10 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das disposicoes preliminares
Art. 1°. O presente Regimento tem por objetivo normalizar o conjunto de atividades
relacionadas com a atividade de Autoavaliagéo Periddica do MHIST.
Art. 2°. O projeto de autoavaliagdo tem como objetivos:
| - Captar aspectos pertinentes a sua missdo e objetivos, incluindo aqueles relativos a sua
insercdo no
contexto social/internacional e as suas escolhas cientificas especificas;
Il - Descrever o0s processos de autoavaliagdo do programa;
111 - Descrever os procedimentos (e ou instrumentos) de autoavaliagdo do programa;
IV - Descrever os resultados de autoavaliacdo sobre a formacéo docente e discente;
V - Descrever os resultados de autoavaliacdo sobre a produgdo do conhecimento;
VI - Descrever os impactos da autoavaliacdo nas decisdes do programa.

CAPITULO II
Da Comisséo de Autoavaliacdo do MHIST e do Projeto de Autoavaliagéo

Art. 3°. A Comissdo de Autoavaliacdo do MHIST sera constituida por 06 (seis)
membros, sendo assim composta:

I - o professor que ocupa a coordenacdo do programa, como titular, e o vice coordenador,
como suplente;

Il - 02 (dois) professores permanentes do programa, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;
Il - 02 (dois) professores de pds-graduacéo stricto sensu na area de Historia, externos ao
MHIST, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

IV - 02 (dois) representantes dos discentes do programa, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente;

V - 01 (um) egresso do programa, quando possivel, e sem vinculagdo com a UFRN;

VI - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos.

§ 1°. O professor que ocupa a coordenagdo de programa é presidente nato da Comissdo de
Autoavaliacdo, se aplicando o mesmo para aquele que ocupa a vice coordenagdo, no que
couber.

§ 2° Todos os membros serdo indicados pelo Colegiado do MHIST, por um periodo de
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo.

Art. 4°, Constituida a Comissdo de Autoavaliacdo, esta devera proceder a estudos e
elaborar um Projeto de Autoavaliacdo, contendo as seguintes secfes, em conformidade com
o0 Relatorio do GT sobre a Autoavaliagdo dos Programas de P6s-Graduagdo da CAPES (2018):
I - Objetivos;

Il - Estratégias;
111 - Método (técnicas, instrumentos, formas de andlise, frequéncia da coleta de dados)
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IV - Cronograma;

V - Recursos;

VI - Equipe de implementag&o/responsabilidades;

VII - Formas de disseminacdo dos resultados;

VI - Monitoramento do uso dos resultados.

§ 1° O Projeto de Autoavaliacdo se constitui em um documento escrito, resultante do
planejamento do mestrado e do trabalho da Comissdo de Autoavaliacdo, com o objetivo de
monitorar a qualidade do programa a partir das macro dimensdes do processo de formacéo
discente e da producdo do conhecimento.

§ 2°, Deve tomar como base, também, a missdo do programa, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFRN e, quando couber, a avaliacdo externa da CAPES.

§ 3°. O referido projeto deverd ser objeto de discussdo no &mbito do mestrado e aprovacao no
Colegiado, sendo, em seguida, publicado na pégina oficial do programa.

CAPITULO I
Da Implementagdo da Autoavaliagéo

Art. 5° A autoavaliacdo do MHIST, que tem como foco as macro dimensdes da
producdo do conhecimento e da formag&o discente, compreendera quatro micro dimensoes:
I - Avaliacdo docente: produgdo e pesquisa, desempenho do docente em sala de aula e
orientacdo;
Il - Avaliacdo discente: producdo, repercussdo dos resultados (insercdo social e extensdo),
desempenho académico, qualidade da dissertacao;
Il - Avaliagdo do egresso: insercdo social, manuten¢do dos vinculos institucionais com o
programa, acompanhamento da producdo por 5 (cinco) anos;
IV - Avaliacdo do programa: pesquisa e sua organicidade; monitoramento dos fluxos de
formacéo e taxas de concluséo, aprovacdo e evasdo; oferta de atividades extracurriculares,
politicas de inovacao e internacionalizagdo, compromisso em relagdo a inclusdo e diversidade,
corpo técnico-administrativo, infraestrutura.

Art. 6°. A avaliacdo ocorrera por meio das seguintes atividades:
I - Avaliacdo das disciplinas ministradas por meio de formulario eletrénico quando do
fechamento das mesmas;
I - Avaliacdo da produgdo cientifica do corpo docente e discente por meio de seminarios de
pesquisa e de um coléquio externo e do cumprimento das exigéncias de publicacdo em
periddicos vigentes conforme as diretrizes da CAPES e do proprio mestrado;
111 - Acompanhamento da participacéo do corpo docente e discente do MHIST em atividades
cientificas a partir de informacdes contidas no Relatério Discente e do Relatério Docente;
IV - Avaliacdo das qualidades das teses e dissertagdes por meio de uma ficha acoplada a Ata
e assinada por cada um dos membros das bancas;
V - Avaliagdo do programa, em conjunto com a coordenacéo, a ser realizada por meio de
reunido do Colegiado e ou debates, féruns e oficinas.
§ 1°. O Projeto de Autoavaliacdo definird a periodicidade de cada uma das avaliacbes em
relacdo as atividades realizadas no mestrado.
§ 2°. O Relatério Discente é aquele apresentado semestralmente, por todo o corpo discente,
com base na Resolugdo n® 03/2019-MHIST: relatorio qualitativo, anexando-se o Histdrico
Escolar e o Curriculo Lattes atualizado.
§ 3°. O Relatdrio Docente tem teor qualitativo, com as agdes realizadas durante o ano, com
base na Ficha de Avaliagdo da CAPES, anexando-se o Curriculo Lattes atualizado.
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CAPITULO IV
Da avaliacéo dos resultados

Art. 7°. Os dados relativos as agdes de autoavaliagdo serdo coletados em
periodicidade a ser definida no Projeto de Autoavaliacdo. Ap6s essa etapa, 0s dados serdo
validados, categorizados e consolidados.

Art. 8°. Os dados consolidados serdo objeto de tabulacdo e subsequente andlise pelos
membros da Comissao de Autoavaliacao.

Art. 9°. Um relatério de autoavaliacdo do MHIST seré produzido ao término de cada
ano letivo e serd apresentado e debatido em um seminario com os docentes e discentes, no
sentido de servir como norteador de a¢Oes e planejamentos futuros.

8§ 1°. O relatério de autoavaliagdo, necessariamente, deverd apresentar, além do diagnéstico
do Curso, um conjunto de propostas de planejamento futuro.

§ 2°. O relatorio, ap6s discussdo em semindrio e eventuais ajustes, devera ser publicado na
pagina do programa, com linguagem clara e objetiva, além de ser remetido a Comissdo de
Pés-Graduagao.

CAPITULO V
Das atribuicdes e deveres
Art. 10. Compete & Comisséo de Autoavaliagdo do MHIST:
I - Articular-se com o Colegiado do MHIST para comunicar sobre as diretrizes, organizacdo
e desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliacgéo;
Il - Elaborar o calendério de todas as a¢Ges de autoavaliacéo e informé-lo ao Colegiado do
MHIST, conforme as normas estabelecidas neste regimento.
111 - Coletar dados e analisar os resultados das ac6es de autoavaliagdo do programa;
IV - Apresentar, ao final do ano letivo, os resultados das autoavaliagdes realizadas;
V - Arquivar os documentos referentes as suas agdes na coordenacdo do MHIST.
Art. 11. Compete ao Colegiado do MHIST:
I - Tomar ciéncia sobre o calendério das acBes de avaliagdo elaborado pela Comisséo de
Autoavaliacao;
Il - Divulgar os dados gerais do relatério e discutir no ambito de seminario especifico com
docentes e discentes os resultados das a¢Bes de autoavaliacdo, analisando as medidas
corretivas propostas, bem como as modalidades das a¢des corretivas;
Il - Acompanhar, juntamente com a Comissdo de Autoavaliacdo, o processo de
implementacéo das acbes corretivas decididas, bem como dos resultados alcancados.
Art. 12. Compete aos docentes e técnicos-administrativos do MHIST:
I - Participar das reunifes programadas pela Comissdo de Autoavaliacéo e pela Coordenagédo
do MHIST, para discutir os problemas encontrados e a implementacdo de acGes visando a
melhoria do funcionamento operacional do curso;
Il - Tomar ciéncia dos resultados das avaliacBes relativas as disciplinas que
ministrou/participou e empreender, quando necessario, as a¢fes corretivas sob a supervisdo
da Coordenacéo do Curso;
111 - Participar de maneira proativa das a¢des visando a melhoria do funcionamento do curso.
Art. 13. Compete aos professores externos ao MHIST, integrantes da Comisséo de
Autoavaliacéo:
I - Participar, no que couber, inclusive, via digital e a distancia, das reuniGes programadas
pela Comissdo de Autoavaliacdo e pela Coordenacdo do MHIST, para discutir os problemas
encontrados e a implementacdo de ac¢Bes visando a melhoria do funcionamento operacional
do curso;
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Il - Atuar, como consultor ad-hoc, em questdes que estejam ligadas ao processo de
autoavaliacdo do mestrado.

Art. 14. Compete aos alunos do MHIST:
I - Comparecer no dia e hora determinados para realizar o processo de autoavaliagdo do
programa ou, no que couber, fazé-lo via Sigaa;
I - Preencher de maneira proativa o Relatorio Semestral Discente ao final de cada semestre
letivo;
Il - Procurar se inteirar dos resultados das acdes de autoavaliacdo e das modificacdes
propostas objetivando o processo de melhoria operacional continua do curso.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais
Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do MHIST.
Art. 16. O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

() Helder Alexandre Medeiros de Macedo - Coordenador

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra— CCET
Portaria n® 16 / 2020 - ADM/CCET, de 27 de marco de 2020.

A Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n®
530/2019-R, de 05-06-2019;

RESOLVE

Prorrogar por 30 (trinta) dias os trabalhos da Comisséo de Sindicancia do Processo
Eletronico sob o n® 23077.084617/2019-08, renomeada pela Portaria Eletrdnica n® 010/2019-
CCET, de 28 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 038, de 28 de fevereiro
de 2020, com prazo iniciado a partir de 31 de mar¢o de 2020.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

(a) Jeanete Alves Moreira — Diretora
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Coordenacéo do Curso de Biblioteconomia - CCBIO
Edital n® 01/2020, de 26 de marco de 2020.

A COMISSAO ELEITORAL, designada através da Portaria n® N° 1 / 2020-CCSA -
DECIN, convoca os eleitores interessados, para a eleicdo direta e secreta para o cargo de
COORDENADOR e VICE-COORDENADOR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA,
com mandato de 02 (dois) anos, nos termos do Art. 61 do Estatuto da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, aprovado pela Portaria n° 202, de 19/02/97-MEED — MINISTERIO
DO ESTADO DA EDUCACAO E DO DESPORTO, mediante as normas abaixo explicitadas:




